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BY Iktisat yaziminda son yillarda 6ne ¢ikan davranissal iktisat yaklasimi tiiketici teorisi,

oyun teorisi, finansal piyasalar, yatirim ve tiiketim davraniglari, karar alma siiregleri,
kamu politikalar1 gibi birgok alanda etki alanini genisletmektedir. Davranigsal finans,
davranigsal kamu politikalari, davranigsal oyun teorisi bu anlamda davranigsal iktisadin
idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi gelistirici etkisinin ¢iktilar olarak ifade edilebilir. Emek piyasasinin davranigsal iktisat
yaklagimu {izerinden ele almmasi alana dair anlayisin gelisimi agisindan 6nemlidir.
Emek piyasas1 genis kapsamli bir arastirma alani oldugundan ¢aligmanin kapsami emek
arzi1 ile sinirlandirilmistir. Bu bakimdan ¢alismanin amaci davranigsal iktisat yaklagimi
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem

This study aims to point out the potentials of behavioral labor economics and analyze the labor
supply within the framework of behavioral economics in comparison with the neoclassical economics
approach. The study is limited in the scope of labor supply.

Research Questions

Main research question of this study is whether behavioral economics has transforming effects
on labor economics and what are the potentials of Behavioral Labor Economics. Following sub
questions are (i) how rational labor supply behaviors are, (ii) what are the behavioral and cognitive
biases on labor supply? This study analyzes the relevant literature critically through these questions and
gathers together esential studies.

Literature Review

According to the neoclassical approach, individuals are rational and have optimization-based
actions under constraints. Individuals make a decision by fully rational calculation ability in the decision
process and at the end of the process, these are both rational and consistent. In real life, individuals'
behaviors and decision processes are not completely rational and consistent. The assumption of
rationality and the condition of consistency are at the basis of the conceptual structure on which
neoclassical economics is based. These conditions have strengthened the structure of neoclassical
economics but they are insufficient to explain human behavior in many areas of economics.
Optimization-based and rational behaviors remain incompatible with reality in this sense. These
assumptions are questioned in behavioral and heterodox studies. Thus, a relatively advanced view and
understanding of human behavior and decision processes are developing. Behavioral economists have
developed new concepts and theories as a result of a series of findings that disprove neoclassical
assumptions. As a result of experimental and interdisciplinary studies, behavioral economics has opened
up to question the assumptions of neoclassical economics that are incompatible with reality. Behavioral
economics has important insights regarding rationality, human behavior, preferences, choices, and
decisions that contribute to many areas of economics. Whether behavioral economics is an alternative
or complementary to mainstream economics is the subject of a separate study. Consumer behaviors,
individual decision-making, financial markets, and goods markets are the field benefit from behavioral
economics. Significant literature has developed on behavioral research on financial markets, public
policy, consumer theory, and decision making. In this regard, behavioral finance and behavioral public
policy are the outcomes of these developments. The labor market operates in line with individual
behaviors and decisions. Therefore, using the perspective of behavioral economics can contribute to
explaining labor market facts and understanding labor decisions. Addressing the issue of labor, which
has an important place in the history of economic thought, with a behavioral economics perspective

opens up research and application areas that will make significant contributions to labor market
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phenomena. Even so, considering the labor market with the behavioral economics approach has a recent
past behavioral economics literature has important insight and research findings in this area (Camerer,
Babcock, Loewenstein & Thaler, 1997; Fehr & Falk, 2002; Farber, 2003; Berg, 2006; Fehr, Goette &
Zehnder, 2009; Driscoll & Holden, 2014; Winter-Ebmer, 2014; Dohmen, 2014; Altman, 2014).
Contrary to neoclassical unlimited knowledge assumption in behavioral economics, there is a limited
rational individual who has a limited computational capacity and aims to reach a sufficiently good or
satisfactory option with limited knowledge among limited choices. The theories supported by rationality
and consistency have been opened to a discussion as a result of the research and findings of behavioral
economics. Simon's (1955) concept of "bounded rationality" and "prospect theory" by Kahneman and
Tversky (1979) has a pioneering place in behavioral economics studies. The realistic approach of
behavioral economics and the concepts and theories that reveal the limitations, biases, and irrational
choices in human behavior have the opportunity to understand and explain behaviors in the labor market.
In the scope of that there are some studies included in this study (Messick & Sentis, 1979; Kahneman,
Knetsch & Thaler, 1986; Samuelson & Zeckhauser, 1988; Dunn, 1996; Axelrad et al., 2016; Fehr &
Goette, 2007; Wang, 2017) reveal behavioral and cognitive biases related to labor supply.

Methodology

The method of the study is a critical literature review. In the literature reviewed, there are
behavioral economists studying on labor economics, as well as economists whose expert on labor
economics and make use of insights of behavioral economics. The scope of the study is limited to labor
supply. In this regard, labor supply is analyzed comparatively with neoclassical and behavioral
economics approaches. In the first part of the study, neoclassical labor supply analysis and labor supply
rationality are discussed, and then behavioral and cognitive biases related to labor supply are revealed
based on the literature. In the next chapter, neoclassical economics and behavioral economics approach
are compared in the context of labor. In the following chapters, the criticism and contributions of
behavioral economics have been included, based on the conceptual framework of behavioral economics,
the studies regarding the labor market have been examined and pioneering studies have been discussed
under the title of behavioral labor economics.

Results and Conclusions

It is concluded in the study: (i) full rationality is not valid to an accurate analysis in terms of
labor supply decisions (ii) there are behavioral and cognitive biases in the labor market (iii) the
behavioral economics approach has important contributions to understanding decision-making
processes and behaviors of the labor supply (iv) it has a potential to improve theories in the field of labor
and to develop alternative theories (v) the labor economics is open to integrating and adapting to the

approach of behavioral economics.
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1. GIRIS

Emek piyasast; istihdam, issizlik, ticretler, bireylerin iggiiciine katilim kararlar1, calisma saatleri,
emegin maliyeti gibi bir¢ok sosyal ve ekonomik problemi igeren genis bir alanla iliskilidir. Neoklasik
yaklagim mal piyasalarinda oldugu gibi emek piyasasinda da rasyonellik ve optimizasyon temellidir.
Rasyonellik standardi Bayesyen yaklagim ve Von Neumann tercihlerinin birlesimiyle temellendirilen
6znel beklenen faydanin maksimize edilmesiyle ilgilidir (Rutherford, 2001). Rasyonel bireyin segimleri
ise tutarlilik, tercihlerde gegiskenlik, tamlik ve ¢ok olanin az olana tercih edilmesi (more is better) gibi
ozelliklere sahiptir. Neoklasik emek piyasasi analizinde emek arzi karari rasyonellik varsayimi altinda
alinmaktadir. Emek sahibi ¢caligma, ¢alismama ve ne kadar efor sarf edecegi gibi konular hakkinda refah
ve fayda maksimizasyonu cercevesinde rasyonel kararlar vermektedir. Ucret ve calisma saatleri
arasindaki pozitif iligki, gelir arttikca bos zamana olan talep artig1 bu rasyonellik varsayimi ve onun
gerektirdigi tutarlilk kosulu altinda agiklanmaktadir. Rasyonellik varsayimi ve tutarlilik kosulu
neoklasik iktisadin temellendigi kavramsal yapiya gii¢ katan unsurlardir. Bu kosullar neoklasik iktisadin
yapisini gliglendirmekle birlikte iktisadin birgok alaninda insan davraniglarini agiklama konusunda zay1f

kilmaktadir.

Birey karar siirecinde rasyonel hesaplama yapmaktadir ve siire¢ sonunda aldig: kararlar hem
rasyonel hem de tutarlik 6zelliklerine sahiptir. S6z konusu insan davranislari rasyonellik ve tutarlilik
kosullarinin kabulii altinda 6ngoriilebilir ve agiklanabilir olmaktadir. Ancak gercek hayatta birey
davraniglar1 ve karar siirecleri tiimiiyle rasyonel ve tutarli islememektedir. Davranigsal ve heterodoks
calismalarda bu varsayimlar sorgulanarak, insan davraniglar ve karar siirecleri konusunda goérece daha
ileri bir goriis ve anlayis ortaya konmaktadir. Davranigsal iktisat bireye, karar siireglerine ve
davraniglarina iliskin mevcut varsayimlari farkl aragtirma yontemleriyle sorgulayarak bu varsayimlarin
gecerliligini tartigmaya agmistir. Bu baglamda Simon’m (1955) sinirli rasyonellik (bounded rationality)
kavrami ve Kahneman ve Tversky’nin (1979) caligmalariyla ortaya koyduklari belirsizlik ve risk
durumlarini igeren beklenti teorisi (prospect theory) davranigsal iktisat calismalarina onciilikk etmeleri
bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. iktisat ve psikoloji alaninda J. M.Clarck’m (1918) “Economics and
Modern Psychology” baslikli ¢aligmasi, karar verme maliyetleri ve sinirli rasyonellige dair ilk 6ngoriiler

arasindadir (Rutherford, 2001).

Davranigsal iktisat 6zellikle mal piyasalar1 ve finans alanindaki ¢alismalardan elde ettigi
sonuglarla Neoklasik iktisadin gergekle uyumlu olmayan varsayimlarini tartigmaya a¢mistir. Bu
anlamda davranigsal iktisadin sundugu bakis acis1 ve araglar finans, isletme ve mal piyasalar1 gibi
alanlarda kullanilmaktadir. Mal piyasasina ve finansal piyasalara ve tiiketici davramslarina iliskin
davranissal ¢alismalar 6nemli bir literatiire sahiptir. Boylelikle s6z konusu alanlarda politika 6nerilerinin
olusturulmasi ve etkinligine iligkin 6nemli katkilar saglanmigtir. Davranigsal finans ve davranigsal kamu

politikalar1 bu gelismelerin bir ¢iktisidir. Emek piyasasi da temelde birey davranislari ve kararlar
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dogrultusunda bir isleyise sahiptir. Bu bakimdan davranigsal iktisadin bakis agisindan yararlanmak
emek piyasasina iliskin olgular1 ve karar siireclerini daha iyi aciklama ve anlama konusunda katki

saglayabilir.

Calisgmanin amaci, davranigsal iktisat yaklasimindan hareketle emek arzi baglaminda
davranigsal konseptleri, davranigsal ve bilissel yanliliklar1 ele alan calismalar1 bir araya getirerek
elestirel bir literatiir analiziyle katki sunmaktir. Emek piyasasi genis bir arastirma alanina sahiptir. Bu
nedenle ¢alisma emek arzi kapsaminda sinirlandirilmis ve ilgili ¢aligmalar G6zenle incelenerek
davranigsal emek ekonomisi alanina yonelik literatiir derlenmistir. Taranan literatiirde emek ekonomisi
iizerine ¢aligmalar yapan davranigsal iktisat¢ilar oldugu gibi uzmanlik alanlari emek ekonomisi olan ve
davranigsal iktisattan yararlanan iktisat¢ilar da yer almaktadir. Caligmanin kapsami emek arziyla
sinirlandirtlmis  ve literatiirden yararlanilarak neoklasik ve davranigsal iktisat yaklasimi ile

karsilastirmali analiz edilmistir.

Caligmanin ilk bolimiinde neoklasik emek arzi analizi ve emek arzi rasyonelligi ele alinmustir.
Ardindan emek arzi kapsaminda ele alinan davranigsal ve biligsel yanliliklar davranigsal iktisat
literatiiriinden yararlanilarak ortaya konulmustur. Takip eden bdliimde neoklasik iktisat ve davranigsal
iktisat yaklasimi emek baglaminda karsilastirilmistir. Son olarak davramigsal iktisadin elestiri ve
katkilarina yer verilerek davranigsal iktisadin kavramsal ¢ercevesinden hareketle emek alaninda yapilan

calismalar incelenmis ve oncii calismalar davranigsal emek ekonomisi baslig1 altinda ele alinmistir.

2. NEOKLASIK EMEK ARZI ANALiZi VE EMEK ARZI
RASYONELLIGINE BAKIS

Emek piyasasinin basat aktorii; ¢calisma veya calismama, ¢aligma saatleri ve ne kadar gayret
gosterecegi ne gibi nitelikler edinecegi gibi konular hakkinda karar veren emek sahibidir. Bu kararlarin
ardindaki motivasyon varsayimsal olarak birgok secenek arasindan optimal olana ulasma arzusudur. Bu
baglamda refahini maksimize etmeyi amaglayan birey, refahin1 yiikseltecek aktivitelere erismek igin
daha fazla emek arz etmekte ve daha fazla ¢caba sunmaktadir. Dolayisiyla emek arzi egrisi genellikle
yukar1 egimli (upward slopping) olarak gosterilmektedir. Diger tarafta ise firmalar kag is¢i alacaklari,
hangi is¢ileri isten ¢ikaracaklar veya istihdam edecekleri, haftalik is saatleri gibi konular hakkinda karar
verirler. Firmalarin motivasyonu, iiretim kararlari ¢ercevesinde amacladiklar1 kar maksimizasyonudur.
Uretim kararlar ise tiiketici ihtiyaglarmi ve arzularini dikkate alir. Bu anlamda firmanin emek talebi,
tiiketicilerin arzularindan elde edilen tiiretilmis talep (derived demand) olarak ifade edilmektedir. Karini
maksimize etmeyi amaglayan firmalar emek ucuz oldugunda ise alma konusunda goniillidiir. Bu
nedenle iicret ve emek talebi arasindaki iliski asag1 yonlii (downward-slopping) olarak gosterilmektedir.
Dolayisiyla emek piyasasinin bu iki aktorii zit ¢ikarlar dogrultusunda karsi karsiya gelir. Serbest piyasa

ekonomisinde emek arzi ve talebinin esitlendigi noktada ise denge olusur (Borjas, 2016).
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Neoklasik emek arz1 analizi bos zaman ve gelir 6diinlesmesi iizerinden yapilmakta ve insanlarin
salt gelir elde etme hedefine odakli olarak calistig1 kabul edilmektedir. Bu ddiinlesme detayli olarak su
sekilde aciklanabilir: Ucret artiginda bireyler firsat maliyetini gdz oniinde bulundurarak galismayi
tercih ederler. Clinkii ¢aligmanin firsat maliyeti bos zamana gore daha yiiksektir. Bu durumda emek arz1
ve licret arasinda ikame etkisi olarak adlandirilan pozitif bir iligki ortaya ¢ikmaktadir. Bos zaman normal
bir mal olarak degerlendirildiginde, normal mallardaki gelir etkisi burada da islemektedir. Ucret artistyla
birlikte artan gelir normal mal olarak kabul edilen bog zamana iligkin talebi de artirir. S6z konusu gelir
ve ikame etkileri geriye donen emek arz egrisinde kendini gdstermektedir. Geriye donen emek arzi egrisi
gelir etkisini yansitmaktadir. Emek arz1 ve {icret arasindaki pozitif iliski ikame etkisini yansitirken, gelir
arttitkca normal mal olarak kabul edilen bos zamana olan talep artisi emek arzi egrisinin tersine

islemesine neden olmaktadir.

Neoklasik emek arzi1 analizlerinde fayda, reel gelir ile iliskilendirilmektedir. Bu iliskiye gore
reel gelir arttiginda bireyin elde edecegi faydanin da artacagi kabul edilmektedir. Ancak emek arzinin
belirleyicileri arasinda nisbi gelir faktorii de yer almaktadir. Fayda ve gelir arasindaki nedensellige
iliskin tartigmalar devam etmektedir. Reel gelir artisina ragmen faydanin, yasam memnuniyetinin (life
satisfaction) ve mutlulugunun artmadigi durumlar nisbi gelir artisiyla bir Olglide agiklanmaya
calisilmaktadir. Fayda, bireyin kendi geliri disinda digerlerinin geliriyle de iligkilidir. Davranissal iktisat
alaninda yapilan calismalarda nisbi gelir gibi gelir hedefinin de emek arzini etkiledigi (Camerer,
Babcock, Loewenstein ve Thaler, 1997) sonucu elde edilmistir. Calisma ve bos zaman tercihlerinde
belirleyici bir¢ok faktor vardir. Bu faktorler bireysel tercihler ve farkliliklar, bilissel veya davranigsal

yanliliklara neden olan bilissel, psikolojik ve sosyolojik birgok boyuta sahiptir.

Geleneksel iktisat teorisi, segenekler arasinda en iyiye ulagmasina imkéan verecek hesaplama
kabiliyetine sahip ekonomik ve rasyonel olan bir ekonomik insan varsayimi yapmaktadir. Simon (1955)
rasyonel se¢cime davranissal bir model 6nerdigi ¢alismasinda sozii edilen “ekonomik insan” hususunda
ciddi bir revizyona ihtiya¢ oldugunu ve bilgiye erisim, hesaplama kapasiteleri ile uyumlu bir rasyonel
davranigla degistirilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu anlamda rasyonellik konusunda 6ne ¢ikan
alternatif goriis sinirli rasyonellik kavramini igeren, karar alma stiregleri ve birey davranislarina yonelik

disiplinlerarasi ¢calismalarla alana katki saglayan davranigsal iktisat yaklagimidir.

Neoklasik yaklasim temelde bireylerin rasyonel davraniglara sahip oldugunu ve tercihlerini
kaynaklarin kisitli oldugu bir ortamda yaptiklarini kabul etmektedir. Tam rekabetci emek piyasasina
dayanan teori, ticret belirleme ve emek piyasasinin igleyisi hakkinda bugiin hala 6énemli bir referans
noktasi olmakla birlikte elestirilere ve alternatif teorilerin gelisimine imkan vermektedir. “Bireylerin
rasyonelligi” alternatif yaklasimlarin neoklasik teorinin temellerine dair elestiri noktalarindan biridir

(Cahuc ve Zylberberg, 2004).
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Allais (1953) ve Ellsberg’in (1961) alternatif bir rasyonel se¢im teorisini formiile etme ¢abalari
ve Simon’in (1955) siurh akla sahip organizmalar i¢in kullanilabilecek “sinirli rasyonellik” (bounded
rationality) kavramini ortaya koymasi rasyonellik tanimina y6nelik one ¢ikan meydan okumalardir
(Kahneman, 2003a). Simon (1955, 1979, 1986) bireylerin sinirl1 bilgi ve hesaplama kabiliyetiyle hareket
ettigini ve maksimize etmek yerine tatmin edici se¢cimlere yoneldigini 6ne siirerek “sinirli rasyonellik”
ve “tatminkar davranis” kavramlarini c¢alismalariyla ortaya koymustur. Bu anlamda fayda

maksimizasyonu yerine tatminkdr ve yetinmeci davranis 6ne ¢ikmaktadir.

Iktisatta fayda kavramm cogunlukla memnuniyet (satisfaction) ve mutluluk kavramlariyla
iligkilendirilmistir. Ancak memnuniyet ve mutluluk birbirleri yerine kullanilabilecek kavramlar degildir.
Birey 6z-yeterlilik (self-efficacy) ve benlik saygisi (self-esteem) duygulari ile mutlulugu deneyimler. Bu
deneyimi salt hedef odakli olarak degil hedefe iligkin siire¢ igcinde benliginin algisiyla yasar. Emek
baglaminda bu deneyim isin 6znesi (subject of work) i¢in s6z konusu olmaktadir. Standart emek arzi
analizlerinde is, bos zamanin karsisinda yer almakta ve insanlarin yalniz gelir elde etme amaciyla
calistiklar1 varsayilmaktadir. Bu varsayim insanlarin emek arzi kararlarinin yanlis yorumlanmasina
neden olan faktdrlerden biridir. Gelir elde etme arzusunun yaninda psikolojik doyum olarak ifade edilen
faktorler de s6z konusudur. Bu anlamda bos zaman ve maddi servet birikimi gibi faktdrlerin disinda
yasam memnuniyeti (life satisfaction) kavrami one ¢ikarak mutluluk ve kisisel tatminin farkli
kavramlarla degerlendirilebilecegi ortaya konmustur (Kaufman, 1999). Daha ¢ok kazanmanin ve
tilketmenin bir 6l¢lide memnuniyet duygusu yasattig1 one siiriilebilir ancak mutluluk hissi verecegini
mutlak dogru olarak varsaymak miimkiin degildir. Mutluluk verici olan, hedefin kendisi olmaktan ¢ikip

o stiregte oz-yeterlilik, benlik saygisi gibi oz-deger duygularinin deneyimlenmesi olmaktadir.

Neoklasik iktisatta bu tip duygu ve deneyimlerin karar alma siirecine etki etmedigi goriisii
hakimdir. Neoklasik iktisadin rasyonel insani sahip oldugu biligsel yeteneklerini en iyi sekilde
kullanarak ve tiim olasiliklar1 hesaplayarak hareket etmektedir. Zihinsel kisa yollar (heuristics),
Onyargilar veya duygular  karar alma siireglerinde etkisiz oldugu diisiincesi nedeniyle dikkate
almmamaktadir. Duygular dogrudan veya dolayli olarak (sosyal normal aracilifiyla) davraniglari
etkilemenin yaninda irrasyonel davranislarin kaynaginda temel bir yer almaktadir (Elster, 2007).
Davranigsal iktisadin g6z ard1 etmedigi, karar alma siireclerini ve davraniglari etkileyen bu tip faktorler
bir¢ok alanda oldugu gibi emek alaninda da gegerlidir. Bu dogrultuda, takip eden boliimde hem psikoloji
literatiirlinde hem davranissal iktisat ¢aligmalarinda ele alinan davranigsal ve bilissel yanliliklar emek

arzi baglaminda incelenmistir.

3. EMEK ARZINA ILIiSKIN BILISSEL VE DAVRANISSAL
YANLILIKLAR

Kahneman ve Tversky, Gilovic ve Griffin’in (2002) deyimiyle irrasyonaliteye bagvurmadan

belirsizlik altinda ortaya ¢ikan sistematik hatalar1 ve Onyargilart agiklayan biligsel bir alternatif
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sunmustur. Kahneman (2003) davramis ve diisiince bigimlerini sezgi (intution) ve akil yiiriitme
(reasoning) kavramlarina karsilik gelecek sekilde sirasiyla Sistem 1 ve Sistem 2 olarak ayrir. Burada
Sistem 1 deneyimsel, Sistem 2 analitik diisiinme tipine karsilik gelmektedir. Iktisat teorisinin rasyonel
ajan1 Sistem 2’nin mantiksal kabiliyetlerini i¢eren tek boyutlu bir bilissel sistemle donatilmigtir ancak
biligsel yeteneklerine karsin kararlar1 ve eylemleri yanilgilarla ve 6nyargilarla bilesik haldedir. Belirsiz
sartlar altinda veya hizl1 gelisen durumlarda karar almada basvurulan bir takim kisa yollar ve etkilenilen
yanliliklar vardir. Davramigsal iktisat literatiirinde bunlar zihinsel kisa yollar (heuristics) ve
yanliliklar/6nyargilar (biases) olarak ge¢mektedir. Zihinsel kisayollar hizli ve tamima bellegi
(recognition memory), animsama (recall) ve takip (tracking) sistemlerine bagli olarak iglemektedir.
Onyargi/yanhilik bir sapmay1 ifade eder ve sistematik hataya neden olan biligsel yanlilik (cognitive bias)
yani bir zihinsel etki ile ortaya ¢ikar. Kayiptan kaginma (loss aversion), para yanilsamasi (money
illusion), kendine hizmet eden yanlilik (self-serving bias) ve statiiko yanliligi (status quo bias) emek

piyasasina iligkin olarak ele alinan yanliliklar arasindadir.

Fehr ve Goette (2007) emek arzi davraniglarini anlamaya iligkin yaptiklari deneysel bir
calismada kayiptan kaginma davranigini dahil ettikleri bir model gelistirmislerdir. Neoklasik modelin
aciklayamadigr “iicret artislarinin ¢aba iizerindeki olumsuz etkisi’nin kayiptan kaginma davranisi ile
tutarlilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Neoklasik modelde ongoriilen, {icretlerdeki artisin g¢aba
iizerinde olumlu yonde etki edecegidir. Ancak belirsizlik altinda bireyler {icret artisina ragmen kayip

onleme diirtiistiyle hareket edebilmektedir.

Kayiptan kaginma davranisinin emek piyasasinda incelendigi bir calismada (Dunn, 1996) gelir
ve bos zaman sec¢imine iliskin kayiptan kaginma ve adaptasyon kavramlarini ele alinmistir. Emek arz
egirisinde siireksizlige neden olan ve optimal dengeyi engelleyen sartlar kayiptan kaginma ve
adaptasyon ile agiklanmistir. Dunn’a gore fazla mesai primine karsilik olarak emek piyasasinda goriilen

istikrar; emek davranislarinin kayiptan kaginma ve adaptasyon davraniglartyla uyumludur.

Statiiko yanlilig1, kayiptan kaginma davranigiyla paralel goriiniir. Samuelseon ve Zeckhauser’e
(1988) gore aradaki fark, kayiptan kaginma davranigina atfedilen statiiko yanliliginin dogrudan kayiptan
kacinma ile degil s6z konusu kayip ve kazancglarin gergevesiyle iligkili olmasidir. Davranigsal bir
yanlilik olan statiiko yanlilig1 karar alirken mevcut olan veya daha 6nce verilmis bir karar1 degistirmeme
(Samuelson ve Zeckhauser, 1988) veya varsayilan (default) secenegi tercih etme egilimi (Tversky ve

Shafir, 1992) olarak tanimlanir.

Axelrad, Luski ve Malul (2016) emek piyasasindaki davranigsal sapmalara iliskin yaptiklari
calismada, is bulma karari ile ilgili davranissal yonleri dahil ettikleri refah konusunu ve c¢alismanin
manevi faydalar1 ve statilko yanliliginin etkisini ve yasin bu parametreler iizerindeki etkisini
incelemislerdir. Arastirma yash ve geng bireylerin kendilerine yoneltilen iki soruya gore ne derece

farklilik gdsterdigini ortaya koymaya calisir. Sorulardan biri, bir kisiyi isttihdamdan igsizlige gegmeye
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motive eden asgari 6denek ile ilgilidir, digeri ise issiz bir kisiyi ¢alismaya motive eden asgari iicret ile
ilgilidir. Arastirma verilerine gore baslangic durumuna bagli olan 6nemli davranigsal faktorler vardir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore yasin, baslangic durumu (esik gelir) ve davranigsal faktorler
iizerinde giiclii bir etkisi vardir. Yash insanlar istihdamdan refaha gectiginde daha fazla 6denek talep

eder ve daha gii¢lii bir statiiko yanliligina sahiptir.

Emek piyasasina iligskin olarak incelenen yanliliklar arasinda biligsel yanliliklardan biri olan
para yanilsamasi (money illusion) yer almaktadir. Para yanilsamasi veya parasal yanilsama temel olarak
parasal deger yerine nominal degerler iizerinden diisiinme egilimi olarak ifade edilir. Bu yanilsama
rasyonaliteyi ihlal eden bir durumdur. Parasal yanilsama nominal degerlendirmeye ve diistinmeye dair

egilimi nedeniyle biligsel bir yanliliga sebep olur (Shafir, Tversky ve Diamond, 1997).

Kahneman, Knetsch ve Thaler (1986) ckonomik eylemlere yonelik algilanan adaleti
degerlendirdikleri ¢alismada algidaki sapmaya vurgu yapmustir. Calismada katilimcilara sunulan
senaryoda azimsanmayacak bir igsizlikle birlikte resesyon siirecini deneyimleyen kiigiik kéara sahip bir
sirket vardir. Sirket iki farkli versiyon olarak “enflasyon yoklugunda”, %7 nominal iicret kesintisi veya
“yiizde 12 enflasyon diizeyinde” %5 nominal bir artis karar1 verecektir. Reel gelirdeki kayip her iki
durumda da benzer olmasina ragmen %7 oranindaki licret kesintisi katilimeilarin %62’si tarafindan
adaletsiz olarak algilanirken %5 oranindaki nominal {icret artisini adaletsiz olarak algilayanlarin oran
yalmzca %22 olmustur. Para yanilsamasi kavrami iscilerin enflasyonun olmadigi durumda esdeger bir
iicret kesintisine kars1 ¢ikarken yiiksek enflasyonun yasandigi donemde reel gelirlerini korumayacak
diizeyde nominal bir {icret artigini kabul etmeye istekli olmasiyla agiklanmaktadir. Buradaki illiizyon
nominal {icretlerdeki kesintinin bir kayip, reel gelirini korumayan nominal bir artiginin kazang olarak

algilanmasidir.

Wang’a (2017) gore emek piyasasinda kendine hizmet eden yanlilik adalet algisii etkiler.
Kisinin kendine dair meziyetleri, sahip oldugu edinim ve yetenekleri konusunda bunlar1 oldugundan
fazla degerlendirmeye egilim gostermesi kendine hizmet eden yanlilik ile agiklanmaktadir. Adil iicrete
iligskin diisiince ve yapilan degerlendirme bu yanliliktan etkilenebilmektedir. Messick ve Sentis (1979)
yaptiklari ¢alismada, kisilerin kendileri i¢in ¢alisma saatleri karsiliginda daha fazla {icreti talep ederken
digerleri i¢in gorece daha az ticreti adil bulduklarina iligkin sonuglar elde etmislerdir. Burada kisilerin
adil ticrete iliskin yargilarinda (kendisi i¢in daha fazlasimi beklerken digerleri igin adil ticreti yeterli

bularak) calismada egosantrik 6nyargi olarak niteledikleri kendine hizmet eden yanlilik s6z konusudur.

4. EMEK BAGLAMINDA NEOKLASIK VE DAVRANISSAL iKTiSAT
KARSILASTIRMASI

Neoklasik iktisadin tartigmal1 yonlerinden biri psikoloji ekseninden uzak olusudur. Neoklasik

iktisat, daha ¢ok fizik ve matematik disiplinlerine yaslanmakta ve modeller ¢ogunlukla bu kaynaklardan
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gelismektedir. Bu nedenle psikolojik faktorlerin bir bakima goézardi edilmesi elestirilere neden

olmaktadir.

Davranissal iktisadin varsayimlarindan yararlanarak daha uyumlu ve daha gergeke¢i sonuglar
elde etmeye yonelik erken girisimler ise gegici olduklar1 diislincesiyle elestirilmistir. Ancak bilissel
psikologlar ve deneysel iktisatgilar insan ve ekonomik insan arasindaki bir dizi sistematik sapmay1

ortaya koymustur (Driscoll ve Holden, 2014).

Davranigsal iktisatta rasyonel, ¢ikar odakli ve maksimize edici davranis yerine sinirli rasyonel,
adalet duyarliligina sahip ve yetinmeci davranig sergileyen insan1 modelleme ¢abasi s6z konusudur.
Neoklasik iktisadm tipik ekonomik ajani olan rasyonel, ¢ikar odakl ve ileri goriislii bireyine karsin
davranigsal iktisat yaklasiminda bireyin yalnizca bencillik ve maddi kazang dogrultusunda motive
edilmedigi, davraniglarin daha farkli “degerler seti” tarafindan yonetildigi kabul edilmektedir (Becker,

1993).

Neoklasik yaklasimda ekonomik ajan homojen 6zelliktedir ve tercihleri siireklidir. Bu
yaklagima gore, insan i¢in énemli olan sey kazangtir ve insanin yalnizca biligsel yetenekleri dikkate
almmaktadir (Berg, 2006; Kaufman, 1999). Ancak insan motivasyonuna dair dar goriis agis1 giidiilerin
belirleyicilerini ve etkilerini anlamay1 sinirlandirmaktadir (Fehr ve Falk, 2002). Davranigsal iktisadin
dikkat cektigi nokta, bu dar goriistiir (Dohmen, 2014). Bu anlamda davranigsal iktisat, iktisad1 “homo

economicus”u ortaya ¢ikaran nosyonlardan kurtarmistir (Winter-Ebmer, 2014).

Standart ekonomik analizde birey tercihleri ekonomik getiriler iizerinden tanimlanmaktadir ve
s0z konusu getiriler diizeylerine gore fayda fonksiyonuna girmektedir. Bu varsayim deneysel iktisat
calismalarindan elde edilen sonuglarla tartigmaya acilmistir. Tartisilan konular arasinda bencillik
varsayimi da yer almaktadir. Yapilan aragtirmalar sonucunda bencillik temelli tercihler yerine adalet
temelli tercihlerin standardize edilmesi 6nerilmekte ve alanda yapilan deneysel ve ampirik ¢aligmalar
sonucunda adaletin O6nemi vurgulanmaktadir (Thaler ve Mullainathan, 2000). Bireylerin fayda
fonksiyonunda yalnizca kendi tiikketimlerinin veya ekonomik getirilerinin yer aldigi varsayimmi
tartismaya agilan bir diger konudur. Heterojen sosyal tercihlerin varligi ve bireylerin baskalarinin
ekonomik getirilerini de dikkate aldigim1 gdsteren arastirma sonuglar1 davramigsal etkileri ortaya
koymustur. Ayrica ekonomik getirilerin fayda fonksiyonunda kullanim bi¢imi de tartigmalidir.
Varsayimlar iizerindeki bu tartigsmalar isgiicii piyasasi olgusuna yonelik anlayisi etkilemistir (Fehr,

Goette ve Zehnder, 2009).

Tercihler s6z konusu oldugunda neoklasik iktisadin sabit tercih konsepti (fixed preference)
aciklayict olmamaktadir. Bu durum tercihlerin heterojenligi, psikolojik faktdrlerin varligi gibi
sebeplerin yaninda degisim olgusuyla da ilgilidir. Insan dogas1 geregi siirekli degisim halindedir ve

tercihler, karar alma davranislari vb. alanlarda tepkileri bu degisim halinden etkilenmektedir.
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Bagkalarinin ekonomik getirilerinin dikkate alindig1 alanlardan biri sendika (union) érnegidir.
Neoklasik yaklasima gore yapilan analizlerde sendikalara katilim temsili bir fayda fonksiyonuna
sahiptir. Buna gore, sendikali olunabilen ve sendika disinda kalan isler arasinda karsilastirmalar yaparak
iicret farklarini ortaya koyacak temsili bir is¢i i¢in fayda fonksiyonu iiretilmektedir. Alana iliskin yapilan
sonraki caligmalardaki sonuclara gore ticret farkliliklarinin yaninda terfi, sayginlik veya eksikligi
hissedilen diger seylerden elde edilen seyler de baskalarini referans alan veya 6znel durumlar
icermektedir. Ross (1948) licret beklentilerinin dogasini anlamaya yonelik yaptigi calismada kisilerarasi
ve gruplararast goreli durumlan agiklamak amaciyla “zorlayici karsilastirma yoriingeleri” (orbits of
coercive comparison) terimini iktisat literatiiriine kazandirmistir (Kaufman, 1999). Bagkalarinin
ekonomik getirilerinin dikkate alindigi bu tiir durumlar bir yoniiyle Ross’un (1948) “zorlayici

karsilastirma yoriingeleri” kavramiyla iliskilendirilebilir.

Emek alanindaki neoklasik teorileri sorgulamaya agan ¢alismalardan biri Camerer vd. (1997)
tarafindan New York taksi soforleriyle ilgili yapilan ¢alismadir. Uygulamada taksi soférlerinin tercih
edilmesinin nedeni s6z konusu grubun neoklasik emek arzi1 analizinde gecen ¢alisma, ¢alismama ve kag
saat calisacagi gibi konular hakkinda karar veren emek faktdriine en yakin grup olmasidir. Yapilan
calismada licret degisimlerine karsi ¢alisma saatleriyle ilgili olarak emek arzi kararlar1 incelenmistir.
Camerer vd. (1997), iicret ve galisma saatleri arasinda bilinenin aksine negatif yonde bir iliski elde
etmislerdir. Elde edilen sonuglar neoklasik emek arzi analizinin zamanlararasi emek arzi (intertemporal
labor supply) teorisiyle ¢elismekle beraber gelir hedefleme (income targetting) yaklasimiyla tutarh
oldugunu gostermektedir (Dohmen, 2014). Neoklasik emek arz1 analizinde iicretler iizerindeki herhangi
gecici degigsimlerle bu degisimlere karsi bireylerin ¢aligma saati kararlarinin pozitif iligkili oldugu
varsayimi yapilmaktadir. Teoriye gore iicretlerin yliksek oldugu zamanlarda kisilerin ¢caligma saatlerini
de artirmasi beklenmektedir. Ancak sozii edilen ¢alismanin bulgular1 bu goriisle ¢elismektedir. Standart
teorinin aksine bireyler bir hedef gelir yaklasimi benimseyerek o hedefe ulastiklarinda calismay1
birakmaktadirlar. Dolayisiyla daha yiiksek iicret kazanacaklar1 giinlerde galisma saatleri beklenenin
aksine azalmaktadir. Bu anlamda taksi soforlerinin bu davranisi gelir hedefleme (income-targetting) ile

uyumluluk gostermektedir.

Camerer vd. (1997) tarafindan yapilan c¢alisgmay: beklenti teorisi ¢ergevesinde analiz eden
Barberis (2013), davranissal iktisada ait olan beklenti teorisinin (prospect theory) emek arzi ve iicret
iliskisinin farkli yonlerini anlamamiza imkéan verebilecegini ileri siirmektedir. Keren (2011) bahsi gecen
calismanin zihinsel muhasebe (mental accounting) 6rnegi olarak degerlendirilebilecegini ifade
etmektedir. New York taksi soforleri tizerinde yapilan baska bir deneysel ¢alismada ise Farber (2003)
giinliik emek arz1 kararlarinda bireylerin zamanlararasi emek arzi modeliyle tutarli sekilde davrandigina
ulagsmistir. Bu ¢aligmalar Dohmen (2014)’e gore, emek arzi kararlarina ve davraniglarina yonelik olarak
deneysel yontemlerin kullanimina ortam hazirlamigtir. Emek arzina iligkin deneysel ¢aligmalardan bir

digeri de Fehr ve Goette’nin (2007) calisma saatleri ve saat basina harcanan c¢abaya iliskin yiiriittiikleri
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saha calismasidir. Calismada emek arzinin esnekliginin pozitif ancak saat basi harcanan g¢abanin
esnekliginin negatif oldugu sonucuna ulasilmistir. Deneysel yontemlerden elde edilen bu verileri
referansa bagl (reference-dependent) ve kayiptan kaginan tercihlerle (loss aversion preferences)

gelistirilmis bir modelle agiklamislardir.

Emek piyasasina iliskin olgularin deneysel yontemlerle analiz edildigi ¢aligmalar Experimental
Labor Economics alani olarak gelismektedir. Deneysel yontemlerin 6ne ¢iktigi bu alanda oOncii
caligmalar arasinda Akerlof (1982), Akerlof ve Yellen (1986), Falk, Fehr ve Zehnder (2006), Fehr,
Kirchler, Weichbold ve Géachter (1998), Charness (2004) ve alana dair inceleme ¢aligmalariyla Charness
ve Kuhn (2011) yer almaktadir. Yerli literatiirde ise deneysel ve davranigsal emek ekonomisi
kapsaminda yer alan hediye degisim teorisini (gift-exchange) ele alan farkli ¢aligmalar (Cavus, 2021;
Demirtas, 2021) mevcuttur. Diamond ve Vartiainen (2007) editorliigiinde davranigsal iktisadin genis bir
cercevede kamu politikasindan saglik ekonomisine, davramigsal hukuktan adalet ve Ticret
diizenlemelerine kadar farkli alanlardaki uygulamalarina yer verilen eser tiirkge literatiire (Kamilgelebi,

2016) ¢eviri kaynak olarak kazandirilmigtir.

Davramigsal iktisadin iggoriilerinden ve araglarindan yararlanan bu ve benzeri ¢aligmalar,
alandaki mevcut teorileri iyilestirme ve alternatif modelleri gelistirme bakimindan 6nemli bir potansiyel

tasimaktadir.

5. DAVRANISSAL EMEK EKONOMISI

Davranigsal emek ekonomisi, davranissal iktisat alani i¢inde emek ekonomisine dair konulari
ele almakta ve emek piyasasina iligkin olgular1 psikoloji, nérobilim ve davranis bilimleri gibi alanlardan
yararlanarak disiplinlerarasi bir yaklagim ¢ercevesinde incelemektedir. Bu boliimde davranigsal iktisat
yaklagimiin iktisadin alt alanlarindan biri olan emek alanina yonelik etkisine ve davranigsal emek

ekonomisi (behavioral labor economics) alanina 6nciiliik eden ¢aligmalara yer verilmistir.

Dohmen (2014) davranigsal iktisadin emek ekonomisine iligkin etkisini ti¢ bulgu ile
Ozetlemektedir. Bulgularin ilki, emek ekonomisi alanindaki en iyi dergilerde davramisgsal iktisadin
yéntem ve dngoriileriyle harmanlanmis yayinlarin artis1 ve yiiksek atif almalaridir. ikinci bulgu mikro
diizeydeki emek ¢alismalarina iliskin davranigsal etkidir. Bu anlamda davramissal iktisadin, insan
etkilesimi (human interaction) ve bireysel karar alma (individual decision making) konularina yonelik
yaklagimi emek piyasasina iligkin mikro analizlerdeki davranigsal boyutta kendini gdstermektedir.
Davranigsal iktisadin emek ekonomisine {igiincii katkisi davranigsal iktisat ¢aligmalarinda 6ne ¢ikan
deneysel metotlarin emek caligsmalarinda kullanilmasidir. Bu anlamda ilk katkilar emek piyasasinda
sosyal tercihlere (social preferences) ve motivasyonun dogasina iliskin laboratuvarda yapilan

arastirmalardan elde edilen sonuclardir. Boylelikle davranigsal iktisat emek arzindan adalet ve iicret
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belirlemeye, tesviklerin psikolojik boyutundan sosyal karsilastirmaya kadar bir¢ok konuda emek

ekonomisine yeni bir yaklagim getirmistir.

Davranissal iktisadin emek ekonomisine etkisini inceleyen Dohmen (2014), sosyal etkilesim,
duygusal ve bilissel faktorler gibi insan etkilesimini kapsayan yaklasimin emek piyasalariyla da iliskili
oldugunu, bu anlamda deneysel yontemlerin kullaniminin 6nitinii agan davranigsal yaklagimin emek
ekonomisi alaninda da etkili oldugunu ifade etmektedir. Davranigsal iktisadin emek alanindaki
katkilarinda deneysel metotlarin kullaniminin artmasi, kisilik 6zellikleri ve tercihler gibi konulara
dikkati ¢ekmektedir. Smirli rasyonellik, ger¢eveleme etkisi (framing effect) ve biligsel sapmalar
konusunda gorece daha az c¢alisma olsa da sosyal tercihler, giiven vb. psikolojik faktorler, kisilik
ozellikleri gibi konular1 iceren caligmalara olan ilgi artmaktadir (Dohmen, 2014). Bu anlamda
davranigsal iktisadin emek alanindaki etkilerine bakildiginda makro konulardan tercihler ve karar alma

gibi mikro konulara yoneldigi goriilmektedir.

Winter-Ebmer (2014) emek ekonomisi alanindaki ¢alismalarin davranigsal iktisadin metod ve
varsayimlarini kabul etmeye daha agik oldugu ancak emek ekonomisinin, baslica konularindan (issizlik,
calisma saatleri, ticret yapisi, emek piyasasi politikalar1 vb.) sapmamasi gerektigi diisiincesindedir.
Bununla birlikte, birey davraniglari ve karar alma siiregleriyle ilgili olan emek alaninin mikro anlamda
bireylerin egitim ve is tercihleri, beklenti vb. konularinin, makro dlgekte isgiicli piyasasi ve issizlik
sorunlarmin  davranigsal arastirmalarla elde edilen kavramlarla ve yeni arastirmalarla
temellendirilebilecegini ifade eder (Winter-Ebmer, 2014). Davranigsal iktisat is egitimi, istihdam ve
sosyal refah uygulamalarinin karmagsikligini azaltmaya yonelik oneriler ve etkilesim i¢inde oldugu
alanlardan elde ettigi davranigsal bulgular ile issiz ve dezavantajli is¢ilere yonelik egitim ve 0gretim
tercihlerine yardimer olmak icin yeni goriisler sunma imkanina sahiptir (Thaler ve Sunstein, 2008;

Babcock, Katz ve Mullainathan, 2012).

Makro acidan davranigsal arastirmalardan elde edilen bilgilerle iicret yapiskanligi, iicret
belirleme ve ilgili problemler ele alinmaktadir. S6zii gecen konular is ¢evrimleri ve para teorisinde
mikro temelli sonuglara sahiptir. Emek piyasasina iligkin olgular1 davranigsal iktisat yaklagimiyla ele
alan c¢aligmalar adalet (fairness) ve karsiliklilik (reciprocity) ilkesinin hem davraniglara hem de
iicretlerde katilik ve gayri iradi igsizlik gibi olgulara etki ettigini ortaya koymustur (Dohmen, 2014,
Akerlof, 1982, Fehr ve Falk, 1999). Alanda yapilan ¢alismalara gore (Bewley, 1999; Agell ve Lundborg,
2003) referans bagimliligi ve Kayptan ka¢inma olgusu da iicretlerdeki asagi yonli katiliga etki
etmektedir. Davranigsal iktisadin varsayim ve yontemlerinin emek ekonomisi alaninda entegrasyonunun
daha kolay oldugu sdylenebilir. Bunun nedeni emek alaninda yapilan ¢aligmalarin ampirik igeriginin,
¢ogunlukla birey davranislarina odaklanmasi ve kisilerin, firmalarin tesviklere verdikleri tepkileri analiz
etmek i¢in mikro verileri kullanmaya acik olmasiyla davranigsal yaklasima uyumu kolaylagtirmasidir

(Winter, Ebmer, 2014).
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Fehr, Goette ve Zehnder (2007) davranigsal emek ekonomisi baglaminda temel bulgular ve
politik ¢ikarimlar iizerine yaptiklari ¢alismada isgiici piyasasina yonelik analizlerde davranigsal
iktisattan yararlanilmasi gerektigini ileri slirmektedirler. Standart modelde firmalar adalet iizerine
odaklanmamakta, ¢alisanlarinin gayretini artirmak igin yiiksek iicret 6demekte ve iicret kesintisinden
kacinmaktadirlar. Nominal {icret kesintilerinin ¢ok sik olmamasi ve standart teorinin 6ngoriisiinden
farkli olarak tesviklere duyarsiz kalan davraniglar ancak davranigsal iktisadin 6ne ¢ikardigi adalet ve
kayiptan ka¢inma gibi olgularla agiklanabilir. Emek piyasasina yonelik politikalarin basaris1 birey
davranislarin1 ne kadar hesaba kattig1 ve ne kadar iyi yansittigina bagh olarak degerlendirilebilir.
Davranigsal iktisadin standart ekonomik varsayimlarindan daha gergeke¢i bir sapmaya izin veren
yaklagimi emek piyasasina yonelik politika tasarimi ve isleyisi konusunda onemli bir yere sahiptir

(Babcock, Congdon, Katz, Mullainathan, 2012).

Emek ekonomisinde geleneksel degiskenlerin yer aldigi 6lgiim yontemlerine psikometrik
faktorlerin dahil edilerek gelistirilmesiyle de davranigsal analiz acisindan daha iyi veri setleri elde
edilecektir. Issizlik, calisma psikolojisi gibi konulara yonelik davranissal analizler s6z konusu veri
setlerini gerektirecektir (Berg, 2006). Teknolojik gelismelerin bir¢ok alanda oldugu gibi emek piyasasi
iizerindeki etki derecesi de yiiksektir. Teknolojik ilerleme kaynaklarin dagilimi, emegin doniisiimii,
iiretim siiregleri ve ilgili konularda degisim ve doniisiime neden olan faktorlerden biridir. Dijitallesme
ile birlikte veri elde etme, toplama ve verilerin kullanilabilirligi alaninda da ilerleme saglanmistir. Yapay
zeka alanindaki gelismeler biiyiik verinin kullanilabilirligine katki saglamistir. Son yillarda biiyiik veri
(big data) ile emek piyasasi analizlerine iliskin yapilan ¢aligmalar artmaktadir. McKinsey Global
Enstitilisii tarafindan sunulan rapora (2011) gore biiyiik veriye dair potansiyel alanlardan biri emek
piyasasidir. Verilerin daginik ve heterojen yapida olmasi metodolojik bir zorluk icermesine karsin biiytik
verinin kullanilabilirligi deneysel emek piyasalarina yonelik analizleri gelistirme imk&ni sunmaktadir

(Horton ve Tambe, 2015).

Altman (2014), davranigsal iktisadin 6ne ¢ikardigi konular iizerinden emek piyasasinin

isleyisini ele aldig1 calismasinda:
(1) hedef gelir yaklagimindan hareketle emek arzi egrisinin yeniden modellenmesini,

(i1) emek arzin1 anlamak i¢in etkin ticret teorisi, eksik rekabet kosullar1 altinda verimliligi ifade

eden x-verimlilik teorisini ve adaletin 6nemini de igerecek sekilde ¢aba degiskenini,

(iii) emegin talep yoniinii daha iyi kavramak i¢in modelin etkin iicret teorisi ve x-verimlilik

teorisi ilizerine inga edilmesini,

(iv) emek piyasasinin emek ve arz yoniinde alinan kararlarda hata ve sapmaya neden olan

birtakim bilgi yonli, biligsel ve kurumsal faktorleri,
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(v) emek piyasasindaki davraniglarin analizi igin deneysel iktisat yaklasiminin

degerlendirilmesini,

(vi) emek piyasasina yonelik olgular1 daha iyi kavramak amaciyla davranigsal iktisadin etkisini

vurgulamistir.

Altman’a (2014) gore emek piyasasina yonelik davranissal modeller karar vermedeki psikolojik,
sosyolojik ve kurumsal etkiler hakkinda bilgi vermektedir. Davranissal iktisat¢ilara gére mevcut ampirik
calismalarin vardigi sonuglar ile geleneksel emek ekonomisindeki birgok teori tutarsizlik
gostermektedir. Diger bir deyisle geleneksel emek ekonomisi emek piyasasina yonelik bir¢ok olguyu
tam olarak agiklayamamaktadir. Dolayisiyla emek alanindaki davraniglarin ve karar siireglerinin
analizinde davramgsal yaklasimdan yararlamlmas: gerekmektedir. Ornegin is arama davranislari,
sendikalagma, is degistirme, iicret belirleme, tesviklerle emegin verimliligini artirmaya yonelik ¢abalar
ve benzeri karar siireclerini i¢eren bir¢ok durum davranigsal boyutta ele alinmaktadir. Boylelikle s6z
konusu alanlardaki degisim ve donilisime iligkin olarak politika Onerileri gelistirilmektedir. Bu
bakimdan davranigsal iktisadin yontem ve yaklagimi emek alanina iliskin bir¢ok konuya farkli bir bakisg

agis1 kazandirma imkani sunmaktadir.

6. SONUC

Neoklasik iktisadin temelinde yer alan rasyonellik ve tutarlilikla desteklenen teoriler basta
rasyonel se¢im teorisi olmak {izere davranigsal iktisadin arastirma ve bulgular1 sonucunda tartismaya
acilmistir. Neoklasik iktisadin basat aktorii tiim segenekler hakkinda sinirsiz bilgi sahibi olan, kisisel
cikar1 dogrultusunda fayda ve maliyet optimizasyonu yapan tam rasyonel bireydir. Davranigsal iktisatta
ise siirlt hesaplama kapasitesine sahip ve sinirli tercihler arasinda bilissel ve bilgisel kisitlar1 dahilinde
yeterince iyi veya tatmin edici se¢enege ulasmay1 hedefleyen sinirli rasyonel bireyi 6ne gikmaktadir. Bu
baglamda tam rasyonellik varsayimini gegersiz kilan bulgular sonucunda yeni kavramlar ve teoriler
gelistirilmigtir. Davranigsal iktisadin rasyonellige, insan davranislarina, optimal se¢im, tercihler ve
kararlara yonelik i¢gdrii ve katkilari iktisadin birgok alaninda 6nemli bir yer edinmektedir. Davranissal
iktisadin ana akim iktisada kars1 bir alternatif veya onun tamamlayicisi olup olmadigi ayrica tartisma
konusu olmakla birlikte davranigsal iktisat yaklagimi insan davraniglarindaki sinirliliklara iliskin,
rasyonellik varsayimimin yaslandig: tutarlilik kosullarina etki eden yanliliklar1 ve rasyonel olmayan
secimlerine 151k tutan kavram ve teorilerinin emek piyasasindaki olgular1 agiklama giicii ve analizi

bakimindan dikkate deger bir ¢aligma alan1 sunmaktadir.

Davramssal iktisat ozellikle mal piyasalar1 ve finans alamindaki caligmalardan elde ettigi
sonuglarla Neoklasik iktisadin ger¢ekle uyumlu olmayan varsayimlarmi sorgulamaya a¢mustir.
Boylelikle s6z konusu alanlarda politika onerilerinin olusturulmasi ve etkinligine iliskin 6nemli katkilar

saglamistir. Mal piyasasina ve finansal piyasalara iligskin davranigsal ¢alismalar 6nemli bir literatiire
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sahiptir. Davranissal finans ve davranigssal kamu politikalar1 bu gelismelerin bir ¢iktis1 olarak kabul
edilebilir. Birgok alanda oldugu gibi emek piyasasinda da yer alan karar alicilarin davranigsal iktisat

yaklagimindan yararlanilarak ele alinmasi bu bakimdan kayda degerdir.

Iktisadi diisiince tarihinde énemli bir yere sahip olan ve genel olarak iktisadin bir anlamda
zemininin bir pargasini olusturan emek konusuna davranissal iktisat perspektifinden yaklasmak emek
piyasasi olgularina yonelik 6nemli katkilar saglayacak arastirma ve uygulama alanlari agmaktadir.
Davramigsal iktisat literatliri bu alanda Onemli i¢gérii ve arastirma bulgularina sahiptir. Emek
piyasasinin davranissal iktisat yaklagimu ile ele alinmas1 heniiz yakin bir gegmise sahip olmakla birlikte

alana dair etkili ¢alismalar giderek artmaktadir.

Bu baglamda emek arzi1 kapsaminda smirlandirilan literatiir analizi dogrultusunda ¢aligmada
0zet olarak (i) emek arz1 kararlarina yonelik analizlerde tam rasyonellik varsayiminin gegerli olmadigi,
(i1) emek piyasasinda biligsel ve davranigsal 6nyargilarin s6z konusu oldugu, (iii) emek ekonomisinin
davranigsal iktisat yaklagiminin entegrasyonuna agik oldugu, (iv) davranissal iktisadin sahip oldugu
kavram ve teorilerin emek arzi davraniglar1 ve karar siireglerine iligkin analizlere katki sagladigi ve (v)
emek piyasasindaki mevcut teorileri iyilestirme ve alternatif teoriler gelistirme bakimindan 6nemli bir

potansiyele sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
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