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OZET

Bir gretim programimin basgarisi lizerinde etkili olan faktorlerden birisi de siif i¢i
istenmeyen davraniglarin en alt diizeye indirgenmesidir. Ogretmenler belirli hedefler
dogrultusunda Ogrencilerde istenilen davramist gergeklestirmek igin yetistirilmislerdir.
Genellikle pek ¢ok dgretmen istenmeyen davraniglarin kaynagi 6gretmen tutumu, program ve
fiziksel kosullar olarak gormektedir. Ogretmenin siuf icindeki istenmeyen davranislari
engellemeye calismasi bir amag degil, dersi hedeflerine gotiiren bir arag olarak goriilmelidir.
Pozitif disiplin ¢ocuklart sorumluluk sahibi olmaya hazirlayan bir program olarak
goriilmektedir. Bu aragtirmanin amaci, smif iginde Ogrenmeyi engelleyen, istenmeyen
davranislarin kaynagini tespit etmektir.

Betimsel olan bu aragtirmada, &gretmen adaylarmin pozitif disiplin konusundaki
goriiglerinin  belirlemek amaciyla tarama modeli uygulanmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmen adaylarmin pozitif disiplin konusunda yeterli bilgiye sahip olduklar1 anlagilmistir.
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin pozitif disiplin konusunda hizmet Oncesi aydinlatiimasi
gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler : Geleneksel Disiplin, Pozitif Disiplin, Sorumluluk, Yasam
Becerileri

UNDESIRED BEHAVIORS PREVENTION SKILLS OF TEACHER
CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH POSITIVE DISCIPLINE APPROACH

SUMMARY

One of the effective factors on an educational curriculum is to decrease the unwanted
behaviors as much as possible. Although most of the teachers generally consider the students
as a source the discipline problems, the sources of the problems might be the attitude of the
teachers, or the curriculum, or physical conditions. If the teachers consider the students as the
only responsible for the discipline in the classroom, then they incline to reject to them in their
classes. The prevention of the misbehaviors in the classroom shouldn’t be considered as a
final point, but it must be means which enable to reach goals. Actually, positive discipline
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should be considered as a program which prepares the students get ready for responsibilities.
The aim of this research is to find out the sources of the misbehavior which prevent learning
in the classroom. According to results the teacher candidates don’t have enough knowledge
on positive discipline, so it is necessary to enlighten them on this issue.

Her toplumda insanlar belirli eylem ve davraniglari genelde bir takim kurallar
cercevesinde gergeklestirirler. Hi¢ bir faaliyet gelisigiizel ve kuralsiz yapilmadigi igin bir
bagka kural veya degerler catigmaz. Genelde insan topluluklarinda eylem ve kuralsal diizenler
vardir. Kuralsal diizen, insanlarin nasil davranip, nasil davranmamasi gerektigini belirten
ortak anlayislari belirtir. Insanlarin gercekte nasil davrandiklarim anlatan eylem diizeni ise

toplumsal 6rgiitlenmeyi kapsar (Lundberg ve digerleri, 1970:80).

Toplumsal diizenin isleyisi, o diizen igerisinde gesitli 6rgiitlerin birbiri ile iligikli ve
uyum i¢inde olan fonksiyonlarini yerine getirmekle saglanir. Her kurum ya da orgiit yaptigi
isin gereklerini yerine getirebilmek i¢in kendine 6zgii kurallar diizeni olusturur. Bu kurallar
yazili veya yazisiz olabilir. Okullarda normal diizene uyumu saglamak icin disiplin kurallar

olusturulur.

Glinlimiizde, ¢esitli kaynaklarda disiplinin farkli tanimlara rastlanmistir: Random
House sozliigiine gore disiplin altina almak; egitim vererek ve denetim altinda tutarak boyun
egdirmek ve diizene sokmak ya da cezalandirmak, diizeltmek, dayakla yola getirmek
anlamina gelmektedir (Gordon, 2000:4).

Bir baska acidan disiplin ise baskalaria ve kendine kars1 6zen ve saygi eylemi olarak
tanimlandiginda, edilgenlik, utangaglik, suskunluk, iddiasizlik ve sakinma gibi asir1 kontrollii
ve yeterince kontrol edilemeyen davranislar olarak ifade edilmistir (Humphreys, 1999:11).

Her egitim kurumunda amaglar1 gergeklestirilmeye ¢alisilirken kurumun yapisindan,
isleyisinden ve kurum igerisinde faaliyet gOsteren bireylerden kaynaklanan ve kurumun
amaglarini gergeklestirmesini engelleyen birgok istenmeyen sorunlar olusur ve dgretmen ile
yoneticiler, olusan sorunlar1 ¢dzmek i¢in disiplin kurallarmni isletmeye caligirlar. Disiplini
saglamaya caligmanin genel amaci dzetle; 1) Personel ve dgrencilerin giivenligini saglama; 2)
Ogrenim icin verimli bir ortam olusturmadir. (Gaustad, Y., 1992:8).

Bir bagka tanima gore ise disiplin kisilerin i¢inde yasadiklar1 toplulugun genel
diistince ve davraniglarina uymalarini saglamak amaciyla almman Onemlerin timiidiir
(Oguzkan, 1974:55).

Smifta disiplin, sadece bir amag degil, dersi hedeflerine ulastiran aragtir. Disiplin
sayesinde sinifta sosyal diizen saglanabilmektedir. Bunun yaninda derste (dgretme ve
Ogrenme-sirasina) Ol¢iilii davranig kurallarint belirlemektedir. Ayrica bu kurallar miimkiinse
biitlin katilimeilarin destegini almalidir. Disiplin, dersin ¢ercevesine de uygun olmalidir. Bu
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sekilde disiplini saglamak biiylikk sorun olmaktan ¢ikar (www.hi.schuttle.de/

hiseminarhi2/rechtdizsipline.htm)

Gliniimiizde ¢esitli egitim kurumlarinda 6grenciye, 6gretmene, fiziksel mekan ve
sosyal ortama gore farkli disiplin uygulamalar1 vardir. Geleneksel, pozitif ve onur gruplari
disiplin anlayiglarini ifade etmeden Once yapilan yanlis disiplin uygulamalarindan kisaca

bahsetmekte yarar vardir:

Egitimciler, disiplin saglamak adina yanlis yontemler kullanmaktan kagmmalidir.
Zamanimizda bazi uygulamalar, hala egitimciler tarafindan kullanilmaktadir. Bunlar; belirsiz
ve uygulanamayacak kurallar koymak; Ogretmenin kotii davramislari gérmezden gelmesi;
Ogretmenin kotli davraniglara karsi tutarsiz ve cifte standart seklinde tepki gdstermesi; verilen
cezanin agirt olmasi ve davranisi diizeltici yonde etkiye sahip olmamasidir (Cotton, 1990:11).

Zamanimizda Ogretmen ve yoneticiler disiplin konusundaki tartigmalar1 yaparken
cocuklarin yapmalarini istedigimiz davraniglarin sonuglarini degil, onlarla nasil bas edilmesi

gerektigi noktasinda yogunlasmaktadirlar. (Gaustad, 1992:8).

Cesitli kaynaklara gore birgok farkli disiplin anlayist vardir. Bu anlayislar ii¢ genel

kategoride toplamak miimkiindiir.
Bunlar: Geleneksel Disiplin; Pozitif Disiplin; Onur Gruplart Disiplin anlayislaridir.
1. Geleneksel Disiplin Anlayisi

Anne, babalar ve Ogretmenler ¢ocuklara korku ve baski yoluyla hiikmettiler.
Bagirma, iizerine yiirlime, itekleme; dayak, vurma, yerme, tehdit, alay etme ve azarlama
evlerde ve okullarda olagan durumlardi. Cocuklara kars1 bu tepkilerin disiplin olusturduguna
inanan yetiskinler hazin bir bicimde yanlig bilgilendirilmislerdir. Bu tiir disiplin uygulamalari
istismarci idi. Evlerde ve okullarda asayis saglarken bir yandan da ¢ocugun pozitif dogasina
zarar veriyordu. Bunun yani sira gocuklarin duygusal, toplumsal ve egitsel gelismelerinin
Oniinii kesiyordu ve bunun 6nemli sonuglari oldu; birgcok cocuk basarisizliklardan dehset
duydu, korku icinde yasadi, Ogrenmeye karsi ilgisini yitirdi ve ¢ogu zaman intikam
duygularini yetigkin yasamina tagidi (Humphreys, 1999:9-10).

Geleneksel disiplin anlayist ortaya ¢ikardigi etkiler dolayisiyla istenmeyen davranigi
engellemekten daha ¢ok yeni sorunlarin ortaya c¢ikmasma neden olmaktadir. Bu durum
zamanla sertlesen siki yonetimci bir disiplin anlayisiin dogmasina neden olmaktadir
(Humphreys, 1999:10-11).

2. Pozitif Disiplin Anlayis1

Pozitif disiplin, ¢ocuklarin kendi hareketlerini kontrol edebilmelerini ve problemlerini
¢ozmelerine yardimci olan bir yonetim teknigidir. Pozitif disiplinde Ogrencilere saygtyla

yaklagilan ve basarili bir yasam igin ihtiya¢ duyacaklart becerileri 6grenme sansina sahip
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olabilecekleri bir okul ortami olusturma vardir. Ayrica giiniimiizde 6grencilerin basarisiz
olduklarinda kii¢iik diigme yerine giivenli bir ortamda hatalar1 ile grenme firsat1 yakalayarak
giiclendiklerini hissettikleri bir okul ortammin kosullarini meydana getirilmesinde yarar
vardir. Bu ortamda dgrenciler yaris yerine isbirligi i¢inde calismay1 6grenir. Ogretmen ve
ogrenciler ortak ¢Oziimler {iizerinde birlikte calismayr hedeflerler, yetersiz oldugunu
diisinmek ve hevesinin kirilmast artik egitim ortaminin bir parcast olamayacagindan hayat ve
6grenme igin heyecan asilayan bir ortam olusturmada birbirine yardim eden 6gretmen ve
ogrenciler pozitif disiplinin kosullarini birlikte hazirlamis olurlar. Béyle bir ortamda yapilan
egitim geng insanlar1 besler; mutlu ve topluma katkida bulunan bireyler olmalarini yardim
edecek davranis bicimlerini onlara kazandirir (Nelson ve digerleri, 2000:11).

Ogrenciler pozitif disiplin anlayisini sadece okulda kazanmazlar, ondan 6nce iginde
biiyiidiikleri, aile ortami igerisinde de varolan belirli bir disiplin anlayisindan etkilenirler.
Anne ve babalar ¢ocuklarini kosulsuz severlerse; mantiksal, fiziksel, duygusal, toplumsal,
entelektiiel ve egitsel davranislar goz oniinde tutarlarsa; yaratici gereksinimlerini karsilarlarsa,
cocuklart onlart dinler. Onlarla kesintisiz bi¢imde vakit gegirirlerse, onlara karsi sabirli
olurlarsa, diinyay1 benzersiz yollarla algilamalarina ve kesfetmelerine yardimci olurlarsa,
onlarin 6grenme ¢abalarini takdir ederlerse istenmeyen davraniglart olumlu bir bigimde
diizeltirlerse, sorumluluklarin1 yerine getirmekle kalmazlar okulda olusturulacak pozitif bir
disiplinin temellerini atmig olurlar (Humphreys, 1999:89).

Pozitif Disiplinin olusturulmasinda sorumluluk sadece ¢ocuklarda degil yetigkinlerde
de vardir. Ciinkii ¢ocuklar bir¢ok davranisin belirtilerini yetiskinlerden alirlar. Yani
yetiskinler cocuklar i¢in bir model olustururlar. Hangi mekanda olurlarsa olsunlar, ¢ocuklara
kendilerini kontrol etmelerini gretmek pozitif disipline giden yol da 6nemli bir adim olara
kabul edilebilir. Eger 6gretmenler, dgrencilerde 6zdenetimi saglayamazlarsa smifta grenme
icin aymracaklar zamandan daha ¢ogunu Ogrencileri kontrol etmek igin ayiracaklardir. Bu

durum akademik bagariy1 olumsuz yonde etkiler.
3. Onur Gruplar: Disiplin Anlayis1

Onur gruplari sistemi suana kadar 6grenci disiplin sorunlariyla ugrasan en yenilikei,
dinamik yaklasim olarak tanimlanmaktadir. Bu sitem ¢ocuga saygi duyan israr ve empati

anlayislarinin en iyi karigimdir.

Onur gruplart sitemi yirmi yildan fazla bir gelisimin sonucu olarak ortaya ¢ikmustir.
Bati Washington’daki bir orta okulun ihtiyaglar1 géz oniine alinarak yarilan bu sistem simdi
Amerika’daki biitin okullarda 90,000°den fazla gencin egitiminde uygulanmaktadir. Bugiin
Jiseler ,orta okullar ve ilk okullar bu sistemi gozden gecirmektedirler.

Veliler ,6gretmenler ve yéneticiler icin raporlar hazirlanir. Ogrencilere disiplin
hareketlerinin gelisim asamalari dogrultusunda yol gosterilir ve ceza alan Ogrencilere
yapmalari gereken 6devleri bildirilir.
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Ogrenciler istenmeyen davramislari yapma derecelerine gore dort degisik grubu
ayrilmaktadir. Her gruba giren 6grencinin davranislar incelendikten sonra olumlu ve olumsuz
adlandirilan pekistirecler uygulanir. Ogrenciler belirli bir siire izlemeye alimrlar. Bunun
sonucunda hangi gruba girecegine karar verirler. Her glin 6grencinin davranislari incelenir,
degerlendirilir. Ornegin herhangi bir 6grenci bir alt gruba girerse, bu onun siirekli olarak o
grup icerisinde kalacagini gostermez. Olumlu davranis gosterdigi takdirde onurlu onur
gruplarina dogru yiikselebilir. Ogrencilerin olumsuz davranislar azaldik¢a yani onur grubu
derecesi yiikseldik¢ce ,onlar cesaretlendirilir ve gelisme kaydettikleri bildirilir (www.
Honor.level.com/HSL-INTRO HTML.)

Onur Gruplar ve Pekistirecler

Birinci Onur Grubundaki Ogrenciler ¢ok nadiren sorun yasayan genglerden
olusmaktadir. Bir 6grencinin birinci onur grubu icin yeterli olmasi onun smifta cezaya
kalmamasi1 yada belirlenen siire boyunca siif diginda kalmamis olmasiyla miimkiindiir. Okul
otobiisiindeki problemler ve diger disiplin suglari da &grencinin birinci onur grubu igin
yetersiz oldugu anlamina gelir.

Birinci onur grubundaki 6grenciler i¢in okul 6zel ayricaliklar ve aktiviteler diizenler.
Bunlar genel katiliml iyi diizenlenmis ¢abalar igermektedir. Ornegin dinlenme zamanlarini

ve 6gle yemegi aralarint uzatmak ,vb.

Ikinci Onur Grubuna giren genglerin belirli bir siire igerisinde sadece bir yada iki
problemli davranislart vardir. Birinci onur grubundaki 6grencilere verilen 6zel ayricaliklarin

bu derecedeki dgrencilerde faydalanabilir.

Ucgiincii Onur Grubuna giren gencler bazen sorun cikarirlar. Belirtilen giin icerisinde

iic yada daha fazla problemli davranis sergileyebilirler.

Dordiincti Onur Grubundaki gengler okulda siirekli sorun yaratanlardan olusur.
Dordiincii onur grubundakiler genellikle diger gruplardaki dgrencilerin katildiklar: aktivitlerin
higbirine katilamazlar. (www. Honor.level.com/HSL-INTRO HTML.).

Her tilke, her egitim kurum kendi &zel ve genel sartlarini géz oniinde bulundurarak

okulda disiplini saglamak i¢in ¢esitli kurallar belirlerler.

Kurallara uyulmama durumlari agik bir sekilde maddeler haline getirilmeli ve bunlar
gorevlilere, ogrencilere ve ailelere toplantilar, mektuplar ve elkitab1 gibi araglarla
bildirilmelidir. Ogrencilere &zellikle yaz ve kis tatilinden sonra, okula basladiklari donemde
bu kurallarin bildirilmesi tavsiye edilmektedir (Meyers ve Pawlas 1989).

Kurallart uygularken &nce bunlarin 6grencilerin yararina olduguna onlar1 inandirmak

gerekir. Kuralin etkinligi onun adil ve devamli uygulanmasina da baglidir (Gaustud.Y.1992
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Bu aragtirma, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesinin actig1 Ingilizce
Ogretmenlik sertifika programia katilan 121 6gretmen adayinin pozitif disiplin konusundaki
goriiglerin belirlemek amaciyla yapilan betimsel nitelikte bir ¢aligmadir. Bu arastirmada,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen dort demografik 18 pozitif. 18 negatif olmak iizere toplam
36 adet sorudan ve “katiliyorum-kararsizim-katilmiyorum”  derecelendirmesinden

olugmaktadir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular frekans, yiizdelik tablolar ve aritmetik

ortalama seklinde ifade edilmistir.

Bu aragtirmada amacimiz, asil meslegi 6gretmenlik olmayip fakat sertifika programi
aracih@ ile Ingilizce gretmeni olmak isteyen adaylarm pozitif disiplin anlayislarimi

belirlemektir.
BULGULAR VE YORUM

Arastirmaya katlan 6gretmen adaylarinin %87.6°s1 bayan, %12.4 erkektir. Deneklerin
% 59.5 Lise 20-5 yas arasinda ; %19.00 ise 26-30 yas arasinda; %21.05 ise 31 ve daha yukari
yastadir. Deneklerin % 79.3 i Universiteden mezun olmuslar, % 20.7 si ise son sinifta
okumuslar. Katihhmeilarin %48.8 Ingiliz dili veya amerikan dili ve kiiltiirii boliimiinden mezun
olmuslardir. Geri kalanlar ise ; fen bilimler, teknik bilimler, sosyal bilimler ve iktisat-igletme
bilim dallarinda ya mezun yada son simifta okumaktadirlar. Deneklerin ¢ogunlugunu bayanlar

olusturmaktadir.

Tablo 1. Pozitif sinif disipline gore; egitimde temel ilke okuma-yazma ve temel

matematiksel becerilerin dgretimidir

SECENEKLER f % X
KATILIYORUM 66 54,5

KARARSIZIM 15 12,4 79
KATILMIYORUM 40 33,1 ’
TOPLAM 121 100

Tablo 1 de goriildiigii gibi, egitimde temel ilkenin okuma-yazma ve matematiksel
becerilerin oldugu goriisiine katilanlarin oran1 %54.5 katilmayanlarin oran: ise %33.7, bu

konuda kararsizlik gosterenlerin orani ise % 12.4 diir.

Cagdas anlayisa gore okuma-yazmadan daha ¢ok cesaret giiven ve yasam becerileri
temel ilke olarak kabul edilmektedir. Yukaridaki rakamlardan anlasildigi iizere &gretmen
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adaylarmnin yaridan fazlasi temel ilke olarak okuma-yazma ve aritmetigi kabul etmeleri pozitif
anlayigsdan ¢ok geleneksel anlayisin bir yansimasi olarak kabul edilebilir. (Nelson ve digerleri,
2000:7).

Tablo 2. Pozitif sinif disipline gore; egitim sistemleri oto kontrol, sosyal ilgi ve iyi se¢im
yapabilme gibi becerilere 6nem vermektedir.

SECENEKLER f % X
KATILIYORUM 99 81,8

KARARSIZIM 15 12,4 124
KATILMIYORUM 7 5.8

TOPLAM 121 100

Tablo 2 incelendiginde, egitim sistemleri, oto-kontrol sosyal ilgi ve iyi se¢im
yapabilme gibi becerilere 6nem verildigini ifade edenlerin oran1 % 81.8 gibi yiiksek bir
diizeydedir. Bunu % 12.4 ile kararsizlar, %5.8 ile katilmayanlar izlemektedir.

Ogretmen adaylarimin  biiyiim bir ¢ogunlugu oto-kontrol ilgi ve secim yapabilme
becerilerine 6nem vermeleri pozitif disiplin agisindan 6nemli bir olgudur.

Arastirmada elde edilen verilere gore, Pozitif disiplinin 6grencilere sorumluluk sahibi
vatandaglar yapmaya hazirlar goriisiine katilanlarin oran1 % 5.8 gibi oldukga diisiik
diizeydedir. Aritmetik ortalama 2.83 ile katliyorum olumlu madde puan araliginda denk
gelmektedir.

Ogretmen adaylarinin pozitif disiplin agisindan olumlu davranis sergilemeleri hem 6z

sayginin hem de sorumluluk duygusunun iizerinde olumlu etki yapar.

Arastirmada elde edilen verilere gore pozitif disiplin anlayisint gelistirmek icin
degisik bakis acilarinin dogru iletisimin ve sorumluluk anlayisinin tesvik edilmesi goriigiine
katilanlarin oran1 % 91.7 gibi olduk¢a yiiksek bir diizeydedir. Bu konuda karasizlik
gosterenlerin orani ise % 0.8 gibi 6nemsenmeyecek bir diizeydedir.

Ogretmen adaylarin dgrencilerle dogru iletisim kurmalar1 ve onlar1 eylemlerinden
sorumlu olduklarint bilincini kazandirmalari pozitif disipline olumlu etki eder.

TABLO 3. Pozitif sinif disiplininde, elestirel diiglinme, karar verme ve problem ¢ézme
gibi davranislarin akademik performans: arttirir.

SECENEKLER f % X
KATILIYORUM 102 84,3

KARARSIZIM 15 12,4 281
KATILMIYORUM 4 33

TOPLAM 121 100
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Tablo 3’e¢ bakildiginda akademik performansi, elestirisel diisiinme, karar verme ve
problem ¢ozme davranislarinin artirdigi goriisiine katilanlarin oranm1 % 84.3 gibi yiiksek
diizeyde, bunu % 12.4 karasizlar, % 3.3 katilmayanlar izlemektedir. Aritmetik ortalama 2.81

ile katiliyorum, olumlu madde puan araligina gelmektedir.

Ogretmen adaylar elestirisel diisiinme, karar verme ve problem ¢ézme anlayisina
benimsemeleri, kendilerini empoze edilen diisiince ve tutumlart degerlendirerek ret yada

kabul etme anlayisina sahip olmalarina yardimeci olur.

Cesaret giiven gibi yasam becerileri pozitif sinif disiplini agisindan énemli degildir
sorusuna 121 dgretmen adayindan % 76.6 s1 katilmamakta, % 9.9 katilmakta, % 14 ise

karasizlik géstermektedir.

Rakamlardan da anlasildig: iizere, 6grenciler bu iki kavramin pozitif disiplin agisindan
6nemli oldugunu belirtmektedir. Bilindigi gibi, 6gretmen ve 6grenci arasinda karsilikli giiven

ortaminin olusmasi, istenmeyen davraniglarin ortaya ¢cikmasini engeller.

“Ogrencilerin yaris havasina sokmak olduk¢a yaralidir.” Goériisiine Ogretmen
adaylarmm % 72.7 si katilmamakta % 9.9 gibi kiiciik bir azinlik katilmaktadir. Bu da
gosteriyor ki gelecekte 6gretmen olarak calisacak kisilerin yarisma yerine isbirligine dayali
6grenme ve ¢oziimler {izerinde ortak caligmaya oncelik vermeleri (% 83.5) konusunda olumlu
goriis bildirmeleri, bunlarin pozitif bir sinif disipline sahip olduklarini gosterir.

Arastirmada belirtildigi gibi gerekli geri doniitlerin tesvik edilmesinin pozitif disiplini
olusturmada etkili oldugu goriisiine katilanlarin oran1 % 5 gibi oldukea diisiik bir diizeyde ,

fakat karasiz olanlarin orant % 21.5 gibi oldukea dikkat gekici seviyededir.

Tablo 4. Ogrencilerin, “Ogretmen beni anlamiyor” duygusuna kapilmasi pozitif smif

disiplini saglamayla olumlu katkilar yapar.

SECENEKLER f % X
KATILIYORUM 12 9,9

KARARSIZIM 11 9,1 271
KATILMIYORUM 98 81

TOPLAM 121 100

Tablo 4de goriildiigii lizere 6gretmenin dgrenciyi anlamamasi goriigiinii pozitif sinif
disiplini, olumlu katki yaptig1 goriisiine katilmayanlarin orant % 81.8 gibi oldukga yiiksek
diizeyde iken, katilmayanlarin ve kararsiz olanlarin oran1 % 19 civarindadir.

Smifta pozitif disiplini saglama konusunda O6gretmen ve Ogrencilerin birbirini
anlamama konusunda degisik goriisler vardir. Ogretmene gore “Ogrenciler kendisini
anlamiyor”, Ogrenciye gore ise “Ogretmenler kendisini anlamiyor”. Bu durum hem iki tarafin

ortak bir noktada uzlasmasini engelliyor.
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Aragtirmada belirtildigi iizere 6diil ve cezanin kullanilmasinin istenmeyen davraniglari
onlemede etkili degildir goriisiine katilmayanlarin oran1 % 62.8 iken, katilanlarin orant ise %
18.2 karasizlarin orani da % 19 diizeyindedir.

Arastirmada goriildiigli lizere problem ¢dzme yonteminin uygulanmasi pozitif
disiplini saglamada olumlu katki yapar goriisiine katilanlarin orani %78.5 bunu % 18.2 ile
kararsizlar %3.3 ile de katilmayanlar izlemektedir. Okulda problem ¢6zme anlayigini
gelistiren Ogretmelerin &grencileri gelecekte icinde yasadiklari toplumdaki problemleri

¢ozmede sikint1 cekmeyecegi diisiiniilebilir.

Tablo 5. Ogretmen sinifta stki denetimden vazgegmesi, pozitif smif disiplini

saglamaya olumlu etki yapar.

SECENEKLER f % X
KATILIYORUM 66 54,5

KARARSIZIM 31 25,6 535
KATILMIYORUM 24 19,8 ’
TOPLAM 121 100

Tablo 5 de goriildiigii lizere ; 6gretmenin sinifta siki denetimden vazgegmesi pozitif
disiplini saglar goriisiine katilanlarin oran1 % 54.5 katilmayanlarin oran1 % 19.8 kararsizlarin

orani ise 25.6 diizeyindedir.

Karasizlarin ve katilmayanlarin oranin toplami % 45.6 diizeyinde olmasi ,onlarin
geleneksel kati disiplin anlayisindan kurtulamadiklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Ogretmenler baska bir ¢oziim yolu bilmedigi i¢in cezaya basvurum gériisiine
katilmayanlarin oran1 % 54.5 katiliyorum diyenlerin oram1 % 26.4 karasizlik gosterenler ise %
19 diizeyindedir. Bu da dgretmen adaylarinin énemli bir oraniin ceza diginda baska ¢oziim
yollar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklariin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Ogrencilerin dinleme ve onlar ciddiye almalarmm pozitif disiplini olumlu yonde

etkileyecegi goriigiine katilanlarin oran1 % 92.6 gibi yiiksek bir diizeydedir.

Tablo 6. Pozitif smif disiplini saglayabilmek i¢in yapilan toplantilarda, problemlerin birden fazla

¢oziimii varsa 6gretmen kendi istedigi ¢6ziim yolunu segmelidir.

SECENEKLER f % X
KATILIYORUM 49 40,5

KARARSIZIM 35 28,9 210
KATILMIYORUM 37 30,6 ’
TOPLAM 121 100
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Disiplini saglama konusunda birden fazla ¢6ziim yolu oldugu halde 6gretmenin kendi
¢Oziim yolunu tercih etmesi goriisiine katilanlarin oranit % 40.5 karasiz olanlarin oranlari
(%28.9) ve katilmayanlar (% 30.6) toplami katilanlardan daha fazladir .

Ogretmenlerin  sorunun ¢oziimii konusunda tek basina karar vermesi sorunun
dolayisiyla ¢6ziimiin bir pargasi olan 6grencileri dislamasina neden olur. Bu da 6gretmen-

6grenci arasinda giiven bunalimina yol acar.
SONUC VE ONERILER

Her egitim kurumu belirledigi amaglar1 gergeklestirmeye ¢alisirken bir gok engellerle
karsilasabilir. Egitim kurumlarinda zaman zaman istenmeyen davraniglarin ¢oklugu 6grenme

olayinin ger¢eklesmesini engellemektedir.

Zamanimizda Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunda pozitif disiplin anlayisimin
geligmemesi sorunun ¢6ziimil i¢in geleneksel anlayistan hareket edilmesi zaman zaman ceza

ile sonuglanan disiplin probleminin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Ogretmen adaylarinin  énemli bir oraminin disiplin sorunlarmin ¢dziimii i¢in 6diil ve
ceza yontemine bagvurma egilimi iginde olmalar1 geleneksel disiplin anlayisindan tamamen

kurtulamadiklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretmen yetistiren okullarda ve sertifika programlarinda
disiplin konusunda yeteri kadar tatmin edici diizeyde bilgi verilmesini yarar goriilmektedir.
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