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Bu ¢alismada, ascilik programi Ogrencilerinin i hayatina hazir bulunma diizeylerinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma evrenini, Tirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde
ascilik egitimi alan ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubu 385 &grenci olarak
belirlenmis olup, veriler anket formu teknigiyle toplanmistir. Arastirma verilerinin analizinde,
ogrencilerin demografik ozellikleri ve is hayatina hazir bulunma diizeyi gériislerine iliskin
frekans, yiizde ve ortalama degerleri yer almaktadir. Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile
demografik ozellikleri arasindaki farkliliklar1 tespit etmek amaciyla t-testi ve Anova testlerine
iligkin sonuglara yer verilmektedir. Ascilik 6grencilerinin is hayatina hazir bulunma diizeyine
iligkin ifadelere yiiksek ortalamayla katildiklart goriilmektedir. Ancak 6grencilerin yabanci
dil bilgisi, inisiyatif kullanabilme, risk alabilme, bilgiye ulagsma ve mesleki etik ilkelerle ilgili
ifadelere diisiik ortalamayla katilmaktadir. Bu nedenlerle dgrenciler, egitim siireleri boyunca
mesleki ve kisisel becerilerini mutlaka gelistirilmesi gerekmektedir. Is hayatma hazir
bulunma diizeyi ile smif, yas, mezun olunan lise ve asgilik meslegini isteyerek secme
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Ancak diger degiskenlerden olan cinsiyet,
daha once ascilik egitimi alma ve staj yapma durumuna gére anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.
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In this research, it is aimed to investigate the readiness levels for business life of the students
of the cookery program. The population of the research consists of students who receive
cookery education at the higher education level in Turkey. The sample group was determined
as 385 students, and the data were collected by the survey form technique. In the analysis of
the research data, the frequency, percentage and average values of the students' demographic
characteristics and the readiness level for business life are included. In order to determine the
differences between the readiness level for business life and demographic characteristics, the
results of the t-test and Anova tests are included. It is seen that cookery students agree with
the statements about the readiness level for business life with a high average. However,
students agree with the statements about foreign language knowledge, using initiative, taking
risks, accessing information and professional ethical principles with a low average. For these
reasons, students must develop their professional and personal skills throughout their
education period. A significant difference was found between the readiness level for business
life and the variable of class, age, graduated high school and choosing the cookery profession
willingly. However, no significant difference was found according to gender, previous
culinary education and internship status, which are among the other variables.

Makalenin Kiinyesi: Ogan, Y. (2022). Universite Ogrencilerinin Is Hayatina Hazir Bulunma Diizeyi: Ascilik Programi Uzerine Bir
Arastirma. AHBVU Turizm Fakiiltesi Dergisi, 25 (1), 1-18.
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1. GIRIS

Son yillarda teknoloji alaninda yasanan gelismeler, turizm hareketliligindeki artis,
gastronomik akimlarin ortaya ¢ikmasi, tiiketicilerin yenilik arayiglari, insanlarin bos zaman ve
gelir diizeyinin artmast gibi pek ¢ok unsur yiyecek icecek sektoriiniin gelismesi ve
ilerlemesine 6nemli katkilar saglamistir. Bunun yani sira 6zellikle diinyadaki tiikketim odakl
bir toplum yapis1 da yiyecek igecek sektdriinlin endiistriyel bir boyut kazanmasinda etkili
olmustur. Yiyecek igecek sektoriiniin temel Ozellikleri arasinda ise hizmet kalitesi, insan
odakli, es zamanli iiretim ve tiiketim, talebin degiskenligi gibi unsurlar yer almaktadir. Bu
ozellikleriyle konuk memnuniyeti saglanmanin en zor olan sektdrlerden birisidir (Bucak ve
Ozkaya, 2014). Bu dogrultuda yiyecek icecek sektdriiniin dinamik bir yapiya sahip oldugu
sOylenebilir.

Yiyecek igecek sektoriinde hizmet iireten ve sunan kuruluslar; restoran, lokanta, kafe, bar gibi
tek basmma bagimsiz bir isletme ve konaklama veya ulastirma isletmeleri gibi cesitli
kuruluslarin bilinyesinde bulunan isletmeler olarak siniflamak miimkiindiir. Ancak yiyecek ve
icecek isletmesinin tiirii veya sinifi ne olursa olsun sosyal, ekonomik, kalite, servis, menii ve
saglik gibi belirli standartlar ¢ergevesinde, konuklarin yeme-i¢gme ihtiyaclarinin karsilanmasi
gerekmektedir (Sokmen, 2008; Ogan, 2020). Bu standartlarin saglanabilmesi i¢in ise nitelikli
insan kaynagina ihtiya¢ duyulmaktadir. Cilinkii iiretime s6z konusu olan yiyecek ve icecekler
ile ilgili tiim siireclerin (siparig-satin alma-depolama-hazirlik-servis) basarili bir sekilde
gerceklesmesi gerekmektedir.

Gliniimiizlin is kosullar1 g6z oniinde bulunduruldugunda etik ilkeleri benimseyen, mesleki
egitim goren ve alaninda yetkin nitelikli insan kaynagina ihtiya¢ s6z konusudur. Bilindigi
lizere isletmelerin basarili olabilmesinin en dnemli unsurlarindan biri de sahip olduklar1 insan
kaynagmin mesleki bilgi ve beceri diizeyinin gelismisligi olusturmaktadir. Insan emegine en
yogun ihtiya¢ duyulan sektorlerden biri olan yiyecek igcecek sektoriindeki isletmelerin mutfak,
servis ve bar boliimlerinde sef as¢i, asc1, as¢1 yardimcisi, sef garson, garson, komi, barmen,
bar komisi, stajyer olmak lizere ¢esitli pozisyonlarda personel gorev almaktadir (Denizer,
2005). Bu pozisyonlardan biri olan ascilar, yemeklerin servise hazir olmasinda birinci
derecede sorumlu gorevlilerdir. Her meslek grubunda oldugu gibi as¢1 pozisyonunda g¢aligan
bireylerin de belirli bir diizeyde, mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir.

Ascilar, bu mesleki bilgi ve becerilerin yani sira hijyen kurallarina uygun caligsmasi, is basinda
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diizenli ve titiz olmasi, mesleki agidan gelisime acik, etkin bir iletisim becerisi, ekip
calismasina yatkin olmasi, yaptig1 ise yenilik ve yaraticilik katabilmesi gibi pek ¢ok gbrev ve
sorumluluklart bulunmaktadir.  Yine ascilik mesleginde, mutfak ortamindaki calisma
kosullarmin nemli ve sicak olmasi, planli bir sekilde c¢aligmanin gerekliligi, yanik ve
yaralanmalara yol acabilecek tehlikelerin bulunmasi gibi ¢esitli zorluklar da bulunmaktadir
(Gokdemir, 2005). Bu sebeplerle yiyecek igecek sektdriinde ag¢1 pozisyonunda gorev alabilen
ve is hayatina hazir bulunan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Buradan hareketle ¢alismanin amacini, yiyecek ve icecek isletmeleri agisindan 6nemli bir
insan kaynagini olusturma potansiyeli bulunan ascilik programi 6grencilerinin is hayatina
hazir bulunma diizeylerinin incelenmesi olusturmaktadir.

Genel olarak mesleki egitim ve asg¢ilik alani lizerine yapilan ¢aligmalar incelendiginde; kadin
ogrencilerin meslege bakis agilar1 (Celik Gengoglu ve Kemer, 2021), mutfak ¢alisanlarinda
yaraticilik (Ogan, 2021; Kesici ve Ongel, 2015), ascilik mesleginde etik (Eren, 2020; Shani,
Belhassen ve Soskolne, 2013), mesleki 6zyeterlik ve inang diizeyi (Kogak Macun, Macun ve
Safali, 2019; Miller, Ramirez ve Murdock, 2017), as¢ilik mesleginde cinsiyet ayrimciligi
(Celik ve Akar Sahingdz, 2018), mutfakta kadmin rolii (Dogan ve Aktan, 2018), meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin is hayatinda hazir bulunmasi (Ogan, Ogan ve Kamaci, 2016),
yemek pisirme becerileri ve gelisim (Lavelle, vd. 2016; Lang ve Caraher, 2001), meslek
secimini etkileyen faktorler (Sahin ve Arman, 2014; Ensari ve Alay, 2017), as¢ilik egitimi
alan 6grencilerin mesleki tutumlar1 (Harbalioglu ve Unal, 2014; Kurnaz, Kurnaz Akyurt ve
Kilig, 2014; Yilmaz ve Cemrek, 2019), ascilik egitiminde kalite ve memnuniyet (Zopiatis,
Theodosiou ve Constanti, 2014), kariyer gelistirmede mesleki becerilerin kazandirilmasi (Ko,
2012) olmak tizere pek ¢ok farkli caligma bulunmaktadir. Ancak dogrudan ascilik alaninda 6n
lisans egitimi alan &grencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyini inceleyen calismalara
rastlanilmamaktadir. Ozellikle yiiksekogretim diizeyinde ascilik egitimi alan &grencilerin
yiyecek igcecek sektoriinde etkin olarak goérev alma durumlart géz 6nilinde bulundurulduguna,
aldiklar1 egitimler sonrasinda is hayatina hazir bulunmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple
aragtirmada, ascilik egitimi alan 6n lisans 6grencilerin is hayatina hazir bulunma diizeylerinin
tespit edilmesinin ve ilgili alan yazina katki saglamasi acisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Meslek, kisaca bireylerin belirli bir licret karsiliginda yaptigi is olarak agiklanabilmektedir.
Telman (2000)’a gore, bireyin hayatin1 kazanmak amaciyla toplum tarafindan kurallar
belirlenen ve egitimle kazanilan bilgi ve beceriye dayali faaliyetlerdir. Bagka bir ifadeye gore
ise bireyin ge¢imini saglamasi amaciyla genellikle de 6grenim gerektiren yasal ve ahlak
kurallar cergevesinde yapilan ugras olarak aciklanabilir (Karadag, 2002). Bu dogrultuda
yapilan bir ugrasin meslek olarak sayilabilmesinde; bir ihtiyac1 karsilamasi, egitimle
kazanilmasi, kazang saglanmasi, yasal ve etik ilkelerin olmasi, kendine 6zgli 6zelliklerinin
bulunmasi, denetim altinda kontrollii olarak yapilmasi gibi 6zellikler yer almaktadir (Eren,
2020).

Kisisel ozellikler, aile yapisi, ¢evre kosullari, ekonomik durum gibi unsurlar, bireylerin
meslek se¢imlerinde etkili olabilmektedir (Celik Gengoglu ve Kemer, 2021). Bireylerin isini
yapmasinda ise meslegini sevmesi, saygi gormesi, bireysel ve toplumsal doyuma ulasmasi
gibi nedenler 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla bireylerin segtigi ve yapmakta oldugu meslege
ilisgkin gerekli bilgi ve beceri diizeyleri edinmesi ve bu bilgi ve becerileri gelistirmesi
gerekmektedir. Yiyecek icecek sektoriinde yer alan isletmelerin emek yogun 6zelligi dikkate
alindiginda, diger sektdrlere oranla nitelikli meslek ¢alisanlarina daha fazla ihtiya¢ duyuldugu
ifade edilebilmektedir (Gokdemir, 2005). Genel olarak bu isletmelerin biinyesinde mutfak,
servis ve bar olmak iizere ana bdliimler bulunmaktadir. Bu ana béliimlerden biri olan mutfak
alanlarinda, yiyecek ve iceceklerin satin alinmasindan sunumuna kadar olan stirecin biiyiik bir
kismi1 gerceklesmektedir. Mutfak alanlarinda as¢1 pozisyonunda galigan bireylerin yapilan igin
ozelliklerinden de kaynakli olarak belirli bir diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasi
Onem tasimaktadir.

Asgt, yiyecekleri servise hazir hale getirmek icin belirli bir plan dogrultusunda hareket eden,
mesleki bilgi ve becerisini kullanan ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlayan bireyler
olarak aciklanabilir. Ascilik mesleginin gerektirdigi bazi 6zellikler ise yiyeceklere ilgi duyan,
planlama yetenegine sahip, fiziksel olarak saglikli ve giiclii, hizl1 ve ¢abuk hareket edebilme
yetenegi olan, tat ve koku duyularinin gelismis olmasi, yenilik¢i ve yaratici olabilen, kisisel
temizligine onem gosteren, estetik ve diizen algis1 yiiksek, ekip ¢alismasina yatkinligi olan,
kendini gelistirmeye acgik olmasi, sorumluluk sahibi olmas1 ve disiplinli bir sekilde ¢aligmasi,

calisirken temiz ve titiz olmasi sekilde siralanabilmektedir (Giildemir, 2014; MEB, 2021).
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Ayrica ascilik mesleginin gerekliliklerine ilave olarak ascilar; yiyeceklerin hazirlanmasi,
yemek tarifi, pisirme yontemi, dograma teknikleri, tabaklama ve siisleme, yeteri kadar ve taze
tirtin kullanma, is giivenligine uygun hareket etme, hijyen kurallarina uyma olmak tizere pek
cok bilgi ve beceriye sahip olmasi da gerekmektedir.

3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin amacini, as¢ilik programi 6grencilerinin is hayatina hazir bulunma diizeylerini
incelemek  olusturmaktadir. Betimsel tarama modeli yaklagimmin benimsendigi
aragtirmalarda, aragtirmaya konu olan mevcut durum ortaya ¢ikarilmaktadir (Karasar, 2002).
Dolayisiyla arastirmada betimsel tarama modeli yaklagimi tercih edilmis ve asg¢ilik
Ogrencilerinin is hayatina hazir bulunma diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir.

3.2. Arastirmada Problem Durumu ve Hipotezler

Arastirmanin temel problemini “As¢ilik alaminda on lisans egitimi alan 6grencilerinin iy
hayatina hazir bulunma diizeylerinin ne oldugu?” olusturmaktadir. Bu dogrultuda ve

arastirmanin amacina uygun olarak olusturulan temel ve alt hipotezler su sekildedir:

v' HI: Aseilik alaninda 6n lisans egitimi alan ogrencilerin is hayatina hazir bulunma
diizeyleri bulunmaktadir.
v H2: Is hayatina hazir bulunma diizeyleri ile as¢ilik dgrencilerinin demografik dzellikleri

arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

H2a: Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile asc¢ilik 6grencilerinin cinsiyetleri arasinda

anlamh bir farklilik vardir.

H2b: Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile asgilik 6grencilerinin siniflar1 arasinda

anlaml bir farklilik vardir.

H2c: Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile as¢ilik dgrencilerinin daha &nce ascilik

egitimi alma durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2d: Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile as¢ilik dgrencilerinin as¢ilik meslegini

isteyerek se¢meleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2e: Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile ascilik dgrencilerinin staj yapma durumlart

arasinda anlaml bir farklilik vardir.
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H2f: Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile as¢ilik 6grencilerinin yaslar1 arasinda

anlaml bir farklilik vardir.

H2g: Is hayatina hazir bulunma diizeyi ile ascilik 6grencilerinin mezun oldugu lise

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tirkiye’de yiliksekogretim diizeyinde ascilik egitimi alan 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmada, evrenini temsil edecek oOrneklemin seg¢ilmesinde evrenin
herhangi bir parcasimnin secildigi seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden rastlantisal
ornekleme teknigi kullanilmaktadir (Arli ve Nazik, 2001). Yiiksek Ogretim Kurumu’nun veri
tabanindan alinan bilgilere gore 2020 yil1 itibariyle 6341 6rgiin 6gretim ve 1743 acik 6gretim
olmak {iizere toplam 8084 6n lisans programia asgilik 6grencisi bulunmaktadir (YOK Atlas,
2020). Dolayisiyla ascilik egitimi alan 6grenciler i¢in 0.05 giiven araliginda ve 0.05 drneklem
hatasi ile en az 367 orneklem sayis1 evreni temsil edebilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan,
2004). Arastirma kapsaminda ise ulasilan 6rneklem sayisit 385 olup, arastirmanin evren ve
orneklemine iliskin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Aragtirmada evren ve drneklem sayilari

Toplam
Ascilik programi 6grenci sayilari 8084
Evreni temsil edebilecek yeterli say1 367
Aragtirmada ulagilan tam say1 385

3.4. Arastirma Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket tekniginden yararlanilmistir. Anket formu, Ogan,
Ogan ve Kamacit (2016) tarafindan ilgili literatiirii inceleyerek meslek standartlar
dogrultusunda olusturduklart  “Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin iy hayatina hazwr
bulunusluklarinin belirlenmesi” baslikli ¢calismadan izin alinarak, yazar tarafindan asc¢ilik
egitimi alan 6n lisans dgrencilerine gdre uyarlanmustir. iki béliimden olusan anket formunun
birinci boliimde asg¢ilik egitimi alan 6grencilerin demografik 6zelliklerinden cinsiyet, sinif,
yas, mezun olunan lise, mutfak egitim alma, as¢ilik boliimiine isteyerek gelme ve staj yapma
durumlar1 yer almaktadir. ikinci boliimde ise dgrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyini
belirlemek amaciyla 5°1i Likert tipinde toplam 36 ifade bulunmaktadir. Ikinci béliimde yer

alan ifadeler, Ogrencilerin katilim derecelerine gore cevaplanmaktadir. Anket formunun
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uygulanmast ile ilgili Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulunun
28 Nisan 2021 tarihinde yapmis oldugu toplantida, etik agidan uygunlugu icin etik kurul izni
alinmistir. Anket formu, 2021 yili Mayis ve Temmuz aylar1 arasinda 6n lisans diizeyinde
ascilik egitimi alan 6grencilere ¢evrimici uygulanarak veriler toplanmaistir.

Aragtirmada elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS programindan yararlanilmistir. Verilerin
analizinde oOncelikle anket formunda yer alan Olgek tipi sorularin i¢ tutarlilik katsayist
incelenmis ve yapilan test sonucunda giivenirliligin (Cronbach’s Alpha) ['= 0.924 oldugu
belirlenmistir. Birbiriyle iligkili degiskenleri bir araya getirerek az sayida anlamli degiskenler
ortaya ¢ikarmak amaciyla tanimlayici faktor analizi uygulanmistir. Bartlett’in Kiiresellik Testi
sonuglart anlamli ¢ikmis ve KMO Uygunluk Olgiitii érneklem yeterlilik testi tavsiye edilen
deger (,821) tespit edilmistir. Bu dogrultuda 6lgegin faktdr boyutlarint kisisel beceriler ve
mesleki beceriler ile ilgili o6grenci goriisleri olusturmaktadir. Ascilik 6grencilerinin
demografik ozellikleri ve is hayatina hazir bulunma diizeyi goriislerine iliskin bulgularin
yorumlanmasinda betimsel istatistiki degerlerden yararlanilmistir. As¢ilik 6grencilerinin is
hayatina hazir bulunma diizeyi ile demografik Ozelliklerinde yer alan degiskenlerin
karsilastirilmast amaciyla ise Skewness (-.188, +.124) ve Kurtosis (-.804,+.248) puanlar
incelenmis ve degiskenlerin -1,5 ile +1,5 oldugu icin verilerin normal dagilim gosterdigi
kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu nedenle verilerin analizinde parametrik
testlere yer verilmistir. Dolayisiyla is hayatina hazir bulunma diizeyi ile 6grencilerin
demografik 6zelliklerinde yer alan iki kategoriden olusan degiskenler i¢in t-testi, ikiden fazla
kategori olusturan degiskenler i¢in ise Anova testi analizi uygulanmistir (Biyiikoztiirk, 2009).

4. BULGULAR
4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, sinif, yas, mezun olunan lise, daha once asg¢ilik
egitimi alma, ascilik meslegini isteyerek segcme ve staj yapma durumlarina iliskin yiizde,

frekans ve standart sapma degerlerine Tablo 2’de yer verilmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin demografik 6zellikleri (n=385)

f % sd.
.. Kadin 272 70.6
Cinsiyet Erkek 3 94
1. Simf 291 75.6
Simuf 2. Smif 94 244 430
17-21 yas %4 738
2226 yas 82 213
Yas 2731 yas i 10 P
32 ve lizeri 15 39
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 149 38.7
Anadolu Lisesi 147 382
Mezun oldugunuz lisenin tiirii [mam Hatip Lisesi 73 190 ¢
nedir? Saglik Lisesi 6 1.6 '
Acik Ogretim Lisesi 7 1.8
Ozel Lise 3 0.8
Mezun oldugunuz lisede mutfak ~ Evet 108 281 449
egitimi aldiniz mi? Hayir 277 719
. Evet 142 36.9
Staj yaptimz mi? Hayr e 3.1 2.025
Aseilik boliimiine kendi isteginiz Evet 381 99.0
ile mi geldiniz? Hayir 4 1.0 101

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilan dgrencilerin %70.6’simm1 kadin ve %29.4’{inii
erkek bireyler olusturmaktadir. Ascilik 6grencilerinin %75.6°lik biiyiik bir boliimiinii birinci
smifta okumaktayken, %24.4’liik boliimiinii ikinci simifta egitim gérmektedir. Ogrencilerin
sektorde ¢aligma deneyimi cevaplarina bakildiginda %63.1’inin staj yapmadig1 goriilmektedir.
Bu durum ascilik 6grencilerin biiyiik bir boliimiiniin birinci sinif 6grencilerden olusmasiyla
aciklanabilir. Ogrencilerin yas gruplari incelendiginde %73.8°1 17-21, %21.37ii 22-26, %1’i
27-31, %3.9°u 32 ve lizeri yas araligindadir. Dolayisiyla 6grencilerin 6nemli bir kisminin 17-
21 yas araliginda olmasi, meslege baslama agisindan ideal bir yas grubu olarak kabul
edilebilir.  Bireylerin ortadgretim diizeyinde almis olduklar1 egitim dikkate alindiginda
%38.7’si Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, %38.2’si Anadolu Lisesi, %19’u Imam Hatip
Lisesi, %1.67s1 Saglik Lisesi, %1.8°i A¢ik Ogretim Lisesi ve 0.8’i Ozel Lise olusturmaktadir.
Dolayisiyla mezun olunan lise tirii incelendiginde Ogrencilerin asgilik egitimine hazir
bulunma diizeyinin diisiik oldugu sdylenebilir. Bu durumu &grencilerin %28.1°1 mezun
olduklar1 lisede ascilik egitimi almisken, %71.9’u mezun olduklar lisede as¢ilik egitimi
almama ifadesi de desteklemektedir. Ayrica dgrencilere ascilik boliimiine kendi isteginizle mi

geldikleri soruldugunda tamamina yakini evet cevabi vermistir. Dolayisiyla aggilik
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ogrencilerinin as¢ilik meslegine olan ilgi ve isteklerinin yiiksek diizeyde oldugu
sOylenebilmektedir.

4.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin is Hayatina Hazir Bulunma Diizeyi

Arastirmaya katilan 6grencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyi ile ilgili ylizde ve ortalama
degerlerine iligskin veriler Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin is hayatina hazir bulunma diizeyi gortisleri

% (n=385)
is Hayatina Hazir Bulunma Diizeyi Goriisleri g é‘ g‘ % % g _%
MM

Tiirkgeyi etkili ve giizel bigimde kullanirim. 29 29 603 34.0 425
Yabanci dilde iletisim kurabilirim. 5.7 28.6 332 247 7.8 3.00
Calistigim Orgiitii en iyi sekilde temsil edebilirim. - - 47 553 40.0 435
Orgiit i¢i ve rgiit digt iletisim etkinligini saglayabilirim. - 1.8 184 475 322 4,10
Gerektiginde yoneticimin yerine inisiyatifimi kullanabilirim. 1.0 2.6 21.0 50.6 247 3.95
Orgiit amaglarina uygun olarak dogru ve yerinde karar verebilirim. - - 132 56.6 30.1 4.16
Orgiitiin gelecegi ile ilgili siireglerde risk alabilirim. 1.0 49 223 50.1 21.6 3.86
Yoneticimin ve ¢alisma arkadaglarimin giivenini kazanirim. 1.0 - 1.0 343 63.6 4.59
Belirli bir isi, zamani etkili kullanarak istenilen zamanda bitiririm. - - 2.1 397 582 456
Meslek etigi hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 1.0 6.8 29.6 48.6 14.0 3.67
Etkili iletisim ile ilgili yeterli bilgiye sahibim. - 3.6 14.8 569 24.7 4.02
Bilgiye ulasma ve sonuglarini yorumlama hakkinda yeterli bilgiye sahibim. - 47 153 590 21.0 3.96
Meslegim ile ilgili gelismeleri takip ederim. - 3.1 8.1 55.6 332 4.18
Mezun olduktan sonra meslegim ile ilgili bir iste ¢alismak isterim. - 1.0 11.2 29.1 58.7 4.45
Sorumluluk sahibi bir bireyim. - - 29 319 652 462
Ekip ¢alismasina yatkinim, isbirligi ile ¢alisabilirim. - 3.6 3.1 358 574 447
Zaman zaman 6zelestiride bulunurum. - 1.0 44 452 494 442
Verilen bir isi eksiksiz ve zamaninda yapabilirim. - 1.0 0.8 41.0 57.1 454
Meslegimi severek yaparim. - - 21 268 712 4.69
Diizenliyimdir. - - 52 371 577 452
Dis goriinlisiime, temizlige, estetik ve zarafete 6zen gosteririm. - - - 247 753 475
Calisma arkadaglarimla olumlu iligkiler kurmak beni motive eder. - - 2.6 26.0 71.4 4.68
Olaylar1 analiz ederek ¢6zmeye caligirim. - - 3.6 452 512 447
Meslegim ile ilgili konular1 arastirmaktan hoslanirim. - - 55 403 543 4.48
Sistemli ve planli ¢alismaya 6nem veririm. - - 1.0 444 545 453
Herhangi bir problemle karsilagtigim zaman ¢6ziim yollari tiretirim. - - 3.6 504 46.0 442
Olaylara farkli bakis agilartyla bakmak hosuma gider. - - 73 48.1 447 437
Bilmedigim ya da eksik gordiigiim konularda arastirma yaparim. - - 29 501 47.0 4.44
Yeni bilgiler ve orijinal fikirler yaratmak hoguma gider. - -39 499 462 442
Sosyal iligkilerim kuvvetlidir. 1.0 2.6 9.1 483 39.0 4.21
Insanlarla olumlu iletisim kurarim. - 2.1 2.6 43.6 51.7 4.44
Meslegim ile ilgili herhangi bir kurs ya da seminere katilmak isterim. - - 1.0 33.0 66.0 4.64
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Meslegimle ilgili becerilerimi artirmak i¢in egitimlere katilmak isterim. - - 47 283 67.0 4.62
Meslegimin ahlaki yoniiniin fakindayim. - - 6.0 39.0 551 449
Mesleki becerilerimin deneyimlerimle pekiseceginin farkindayim. S 013 13 294 675 4.62
Sorumluluk bilinci ile gorevimi yerine getirmek beni bagariya ulastiracaktir. - - - 221 779 477
Toplam 4.36

Tablo 3 incelendiginde Ogrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyleri ile ilgili yeterli
diizeyde kisisel ve mesleki Ozelliklere sahip oldugu sdylenebilir. Ancak “yabanci dilde

e 1Y 99 6622

iletisim kurabilirim”, “gerektiginde yoneticimin yerine inisiyatifimi kullanabilirim”, “Grgiitiin
gelecegi ile ilgili stireclerde risk alabilirim”, “meslek etigi hakkinda yeterli bilgiye sahibim”
ve “bilgiye ulasma ve sonuglarin1 yorumlama hakkinda yeterli bilgiye sahibim” ifadelerine
ortalama (X<4.00) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir. Diger ifadelere ise yiiksek (Xx>4.00)
diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin yabanci dil bilgisi, inisiyatif
kullanabilme, risk alabilme, mesleki etik ilkeler ve bilgiye ulasma konularinda is hayatina
hazir bulunma diizeyinin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Tablo 3’te yer alan ifadelerin toplam
ortalamas1 (x=4.36) dikkate alindiginda, 6grencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyinin
ortalamanin tizerinde oldugu sdylenebilir. Dolayistyla “As¢ilik alaninda on lisans egitimi alan
ogrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyleri bulunmaktadwr.” hipotezi (H1) kabul
edilmisgtir.

4.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin is Hayatina Hazir Bulunma Diizeylerine Iliskin

T-testi Analiz Sonuclari

Arastirmaya katilan 6grencilerin is hayatina hazir bulunma goriisleri ile iki kategoriden olusan
degiskenlerden cinsiyet, sinif, daha once asgilik egitimi alma, as¢ilik meslegini isteyerek
segme ve staj yapma durumu arasinda farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla

yapilan t-testi analizine iligskin sonuglar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin i hayatina hazir bulunma diizeylerine iligkin t-testi

N X Sd. T p
Cinsiyet
Is Hayatina Hazir Bulunma Kadin 272 4.397 335
011 916

Toplam Puani Erkek 113 4.281 322
Simf
Is Hayatina Hazir Bulunma Birinci 291 4.376 353

— 11.935 .001
Toplam Puani Ikinci 94 4.324 267
Daha Once Ascihk Egitimi Alma
Is Hayatina Hazir Bulunma Evet 108 4.388 .346 .143 706
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Toplam Puani Hayr 271 4.354 330

Ascihk Meslegini isteyerek Se¢cme

[s Hayatina Hazir Bulunma Evet 381 4.369 332 2768 .003
Toplam Puani Hayir 4 3.833 .000

Staj Yapma Durumu

Is Hayatina Hazir Bulunma Evet 142 4.395 326 2504 114
Toplam Puani Hayir 243 4.344 342 ] ]
Toplam 385

Tablo 4’te yer alan cinsiyet, sinif, daha once ascilik egitimi alma, as¢ilik meslegini isteyerek

yapma ve staj yapma durumu ile ilgili t-testi sonuglar1 incelendiginde;

v

Ogrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyi goriisleri cinsiyet degiskenine gore anlamli
bir farklilik gdstermemektedir [p>.05]. Bu dogrultuda kadin 6grenciler ile erkek
ogrencilerin ig hayatina hazir bulunma diizeyi arasinda bir iligki olmadig1 sdylenebilir.
Ogrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyi goriisleri sinif degiskenine gére anlamli bir
farklilik gostermektedir [p<.05]. Dolayisiyla birinci sinif ile ikinci siif 6grencilerinin is
hayatina hazir bulunma diizeyi degismektedir. Bu durum ikinci simif 6grencilerin birinci
smif 6grencilere kiyasla is hayatina daha fazla hazir olmalar1 seklinde yorumlanabilir.
Ogrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyi goriisleri daha 6nce ascilik egitimi alma
degiskenine gore anlamhi bir farklihik gostermemektedir [p>.05]. Bu dogrultuda
Ogrencilerin daha oOnce almis olduklar1 egitim is hayatina hazir bulunma diizeyini
etkilememektedir.

Ogrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyi gériisleri as¢ilik meslegini isteyerek se¢me
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [p<.05]. Dolayisiyla meslegi
isteyerek yapma, is hayatina hazir bulunma diizeyinde 6nemli bir degisken oldugu
sOylenebilir.

Ogrencilerin is hayatina hazir bulunma diizeyi goriisleri daha dnce staj yapma durumu
degiskenine gore anlamhi bir farklilik gostermemektedir [p>.05]. Bu dogrultuda
Ogrencilerin staj yapip yapmadig ile is hayatina hazir bulunma diizeyini arasinda bir

farklilik s6z konusu degildir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin is hayatina hazir bulunma goriisleri ile iki kategoriden olusan

degiskenlerden siif ve ascilik meslegini isteyerek yapma arasinda anlamli bir iliski

bulunmaktadir. Ancak 6grencilerin cinsiyet, daha once asg¢ilik egitimi alma ve staj yapma

durumu degiskenleri ile ilgili ise anlaml1 bir iliski olmadig: tespit edilmistir.
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4.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin is Hayatina Hazir Bulunma Diizeylerine Iliskin

Anova Testi Analiz Sonuglari

Arastirmaya katilan Ogrencilerin is hayatina hazir bulunma goriigleri ile ikiden fazla
kategoriden olusan degiskenlerden yas aralig1 ve mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova testi analizine iliskin
sonuclar Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin is hayatina hazir bulunma diizeylerine iliskin Anova testi

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam Sd. Ortalamasi F P
Yas Araligi
is Hayatina Hazir Bulunma Gruplar arast 1.361 3 454 4.133  .007
Toplam Puani Gruplar igi 41.815 381 .110
Mezun Olunan Lise Tiirii
is Hayatina Hazir Bulunma Gruplar arast 1.004 5 201 1.805  .011
Toplam Puani Gruplar ici 42.171 379 111
Toplam 43.175 384

Tablo 5’te yer alan yas aralig1 ve mezun olunan lise tiirii ile ilgili Anova testi analiz sonuglar1

incelendiginde;

v" Ogrencilerin is hayatma hazir bulunma diizeyi gériisleri yas araligi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermektedir [p<.05]. Dolayisiyla Ogrencilerin yaslart ile is
hayatina hazir bulunma diizeyleri arasinda farklilik bulunmaktadir.

v Ogrencilerin is hayatma hazir bulunma diizeyi goriisleri mezun oldugu lise tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermektedir [p<.05]. Bu dogrultuda 6grencilerin
daha Once mezun oldugu lise tiirii ile is hayatina hazir bulunma diizeyleri arasinda

farklilik bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin is hayatina hazir bulunma goriisleri ile yas araligi ve mezun
olunan lise tiirii arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Hangi gruplarda farklilagtigi ile
ilgili test sonuglari incelendiginde ise sadece 32 yas tizeri 0grenciler ve meslek lisesi mezunu
ogrenciler arasinda farklilastig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda “Is hayatina hazir bulunma
diizeyleri ile as¢ilik ogrencilerinin demografik ozellikleri arasinda anlaml bir iliski vardir.”
diger bir ifadeyle H2 hipotezi; sinif (H2b), yas araligi (H2f), mezun olunan lise (H2g) ve
ascilik meslegini isteyerek se¢gme (H2d) degiskenlerine gore kabul edilirken, diger
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degiskenlerden cinsiyet (H2a), daha 6nce as¢ilik egitimi alma (H2c¢) ve staj yapma durumuna
(H2e) gore ret edilmistir.
5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, as¢ilik programi ogrencilerinin is hayatina hazir bulunma diizeyleri
incelenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %70.6’sin1 kadin ve %29.4’linii erkek bireyler
olusturmaktadir. Ogrencilerin meslege baslama agisindan ideal yas grubunda (17-21) oldugu,
biiyiik bir boliimiiniin birinci sinif 6grencilerden olustugu, 6grencilerin mezun oldugu lise tiirii
bakimindan ascilik egitimine hazir bulunma diizeyinin disiik oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin tamamina yakinin ascilik programina isteyerek geldigi ve
ascilik meslegini bilingli olarak sectikleri goriilmektedir. Bu durumu, Harbalioglu ve Unal

’

(2014) calismasinda belirledigi “dgrencilerin as¢ilik programint isteyerek segtikleri” ifadesi
desteklemektedir. Ogrencilerin kisisel ve mesleki 6zellikler agisindan ise is hayatina hazir
bulunma diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugu tespit edilmistir. Ancak yabanci dil bilgisi,
inisiyatif kullanabilme, risk alabilme, mesleki etik ilkeler ve bilgiye ulagsma konularinda
ortalamanin altinda oldugu goriilmektedir. Benzer ¢alismalar incelendiginde yabanci dil
bilgisinde meslek egitimi ile ilgili 6grenciler sorun yasamaktadir (Akgoz ve Giirsoy; 2014;
Balci, 2016; Ozer ve Yilmaz, 2016). Dolayisiyla mesleki egitim siirecinde asgilik
ogrencilerinin yabanci dil bilgisinin yani1 sira orgiitsel acidan inisiyatif, risk, bilgiye ulagsma ve

mesleki etik konusunda eksikliklerini mutlaka giderilmesi gerekmektedir.

Asgilik 6grencilerinin is hayatina hazir bulunma goériisleri ile sinif, yas, mezun olunan lise ve
ascilik meslegini isteyerek se¢cme arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Dolayisiyla
birinci smif veya ikinci sinifta olma, 6grencinin yas durumu, daha once egitim aldigr kurum
ve ascilik meslegini isteyerek se¢me, is hayatina hazir bulunma agisindan 6nemli bir
unsurdur. Ogrencilerin cinsiyet, daha énce ascilik egitimi alma ve staj yapma durumlar
arasinda ise anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Ogan, Ogan ve Kamaci (2016)
caligmalarinda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mezun oldugu lise, bulundugu sinif ve staj
yapma durumu ile is hayatina hazir bulunmalar1 arasinda bir iliskiye rastlamazken,
Ogrencilerin boliimii isteyerek se¢me durumu arasinda bir farklilik tespit etmistir. Bu
dogrultuda caligmalar arasinda bir karsilagtirma yapildiginda sadece ascilik meslegini

isteyerek segme durumu, bu arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.
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Mesleki acgidan yapilan isin 6zellikleri goz oniine alindiginda her isin kendi 6zgl bir takim
zorluklar1 bulunmaktadir. Ascilik mesleginin zorluklar: ise ¢alisma ortaminin nemli ve sicak
olmasi, insanlarin bos zaman ve tatillerinde ¢alisilmasi, planli bir sekilde calismanin
gerekliligi, yanik ve yaralanmalara yol acabilecek tehlikelerin bulunmasi seklinde
siralanabilir. Bilindigi {izere mesleki egitimin igeriginde hem teorik bilgiler hem de
uygulamaya yonelik bilgiler 6grencilere sunulmahidir.  Ozellikle ascilik alanindaki
ogrencilerin almis oldugu teorik ve uygulamaya yonelik egitimler, is hayatinda hazir
bulunmalarinda 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda asg¢ilik alaninda egitim alan 6grencilerin
egitim siiresince mesleki ve kisisel becerilerinin gelistirmesi is hayatinda hazir bulunmalarina
onemli katkilar saglayacaktir. Dolayisiyla 6grencilerin hem okul ortaminda hem de sektor
deneyimiyle edindigi beceriler, is hayatina hazir olunmasinda avantaj saglayacagi

bilinmelidir.
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Readiness Level for Business Life of University Students: An Investigation on the

Cookery Program
Yener OGAN
Artvin Coruh University, School of Applied Sciences, Artvin/Turkey
Extensive Summary

Occupation is defined as work done for a certain wage. In today's business conditions, there is a need
for qualified human resources who adopt ethical principles, receive vocational training and are
competent in their field. As it is known, one of the most important elements of the success of the
enterprises is the development of the professional knowledge and skill level of the human resources.
One of the sectors that most need human labor is the food and beverage sector. Therefore, the food and
beverage sector needs more qualified employees compared to other sectors. Especially in the position
of cook, there is a need to train qualified human resources ready for business life. As in every
occupational group, cooks must have professional knowledge and skills at a certain level. In addition,
cooks have responsibilities such as working in accordance with hygiene rules, being regular at work,
open to professional development, communication skills, teamwork, innovative and creativity.
Students who receive culinary education in higher education are actively involved in the food and
beverage sector. They are required to be ready for business life after their education. For this reason, it
is aimed to investigate the readiness levels for business life of the students of the cookery program in
the research. Therefore, the main problem of the research is "What is the level of readiness for

business life of the students who have an associate degree in the field of cooking?".

The universe of the research consists of students studying cookery education at the higher education
level in Turkey. In the study, random sampling technique was preferred in the selection of the sample
to represent the universe. The sample group consists of 385 students. Survey technique was used in the
collection of research data. The survey form consists of two parts. In the first part, the demographic
characteristics of the students who received culinary education are included. In the second part, there
are a total of 36 statements in 5-point Likert type in order to determine the level of readiness of the
students for business life. The statements in the second part are answered according to the degree of
participation of the students. In the analysis of the research data, the frequency, percentage and
average values of the students' demographic characteristics and the readiness level for business life are
included. In order to determine the differences between the readiness level for business life and

demographic characteristics, the results of the t-test and Anova tests are included.
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It is seen that cookery students agree with the statements about the readiness level for business life
with a high average. However, students agree with the statements about foreign language knowledge,
using initiative, taking risks, accessing information and professional ethical principles with a low
average. For these reasons, students must develop their professional and personal skills throughout
their education period. A significant difference was found between the readiness level for business life
and the variable of class, age, graduated high school and choosing the cookery profession willingly.
However, no significant difference was found according to gender, previous culinary education and
internship status, which are among the other variables. In particular, the theoretical and practical
trainings received by students in the field of culinary are important for their presence in business life.
In this context, the development of professional and personal skills of the students studying in the field
of culinary education will make significant contributions to their readiness in business life. Therefore,
it should be known that the skills that students acquire both in the school environment and through

industry experience will provide an advantage in being ready for business life.
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