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Ozet

21.yGzyilin baslarinda ortaya cikan uluslararasi finansal raporlama skandallari bazi
isletme paydaslarinin somuruldugiini ortaya ¢ikarmistir. Finansal raporlarda yer alan
bilgiler gercekleri yansitmadigi icin bu bilgilere dayanarak karar veren isletme
paydaslari blyuk zararlara ugratilmiglardir. Bu nedenle muhasebecilere duyulan
gliven azalma egilimi gostermistir. Bunun sonucunda da sirketlerin kaynak maliyetleri
artmigtir.  Batin  bu  olumsuzluklar  sirketlerin  kurumsal olmayan ydénetim
basarisizliklarina dayandirlmaktadir. Kurumsal yonetim etik kurallara uymay sart
kosmaktadir. Muhasebe sirecinde yer alan insanlarin ve yoneticilerin gerekli etik
kurallara gore hareket etmemeleri de sirketlerin yonetim basarisizliklarini arttirmistir.
Bu calismanin amaci, sirketlerdeki kurumsal yonetim ilkelerinin muhasebe etik
kurallari ile birlegsen ve birbirlerini destekleyen ydnlerinin ortaya konmasidir. Kurumsal
yonetim ilkeleri ile muhasebe mesleki etik kurallari literatir incelemesi ile
arastinlmigtir. Finansal raporlarin dogru, eksiksiz ve gtivenilir bicimde ¢ikar gruplarina
ulastinlmasi muhasebe bilgi sistemindeki Gretimin etik kurallara uyumu ile
gerceklesmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara uyumu ile
diizenlemis oldugu finansal raporlar, cikar gruplari ve paydaslarin kararlarinda
yanilma oranini distrecektir. Bu yapilan calismada muhasebe mesleki etik kurallarinin
amaci ile kurumsal yonetim ilkelerinin amacinin dogru, dirist, seffaf, anlasilir, kamu
yararini goz 6niinde bulunduran bilgiler tiretme temelinde birlestigi ve ayni yonde
hareket ettigi gozlemlenmistir.Bu arastirmanin sonucunda kurumsal yonetim ilkeleri
ile muhasebe etik kurallari arasinda pozitif, paralel ve etkin bir iliski s6z konusu olup,
ilkeler ve etik kurallar birbirlerini her konuda desteklemektedir. Kurumsal yonetim
ilkeleri tilkeden tlkeye, kurumdan kuruma bazi farkhliklar gosterse de adillik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk temel ilkelerini icermektedirler.
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RELATIONSHIP BETWEEN PRINCIPLES OF CORPORATE GOVERNANCE AND ETHICS
IN ACCOUNTING

Abstract

21. Which emerged at the beginning of the century, international financial reporting
scandals led to the exploitation of some of the business stakeholders. The
information contained in the financial statements of the business stakeholders to
decide on the basis of this information to reflect the facts suffered huge losses.
Therefore, decreased trust accounting and accountants. As a result, companies have
increased funding costs had fallen some problems in finding the source. All this
negativity is based on the failures of corporate governance. To comply with
corporate governance requires ethical rules. People involved in the process of
accounting and do not act according to ethical rules of managers in the corporate
governance failures of the necessary increased.The purpose of this study to business
corporate governance principles and accounting department ethics rules of
relationship of the coin and together responsibility on the failures. Principles of
corporate governance and accounting rules of professional ethics was investigated by
examination of the literature. The purpose of the rules of professional ethics, the
purpose of accounting and corporate governance principles of accurate, honest,
transparent, understandable, considering the public interest to produce on the basis
of information fed from the same source, and observed that the junction. Financial
reports are accurate, complete and reliable accounting information system will be
taken out of production takes place in compliance with ethical rules. Ethics, law-
abiding members of accounting profession shows that it produces the real situation
of enterprises in the financial statements, business stakeholders decisions. As a result,
a positive correlation between corporate governance principles and ethical rules of
accounting in parallel and there is an active relationship, principles and rules of ethics
are supporting each other in all matters. Corporate governance principles from
country to country have shown some differences from institution to institution,
meanness, transparency, accountability and contain the basic principles of
responsibility.

Key Words: Corporate Govarnance, Accounting, Accounting Ethics Rules

. Girig

Kuresellesen diinyada, finansal raporlama skandallari ile degisim ve gelisim
slirecine giren sermaye piyasalarindan tim Ulkelerdeki cikar gruplarinin beklentileri
artmakta ve farkllk arz etmektedir. Uluslararasi sermaye piyasalarindaki sirketlerin
bircogunun mali yapilan Ulkelerin mali yapilarindan daha buyik boyutlara ulastig
gorilmektedir. Boyle bir diinya ekonomisinde Ulkeleri siyasilerin mi, yoksa sirketlerin
mi yonlendirdiginin konusuldugu ve toplumlarin refah seviyelerinin arttirlmasi ile
lke ekonomisinin uluslararasi arenada s6z sahibi olabilmesi icin, 6zel sektoriin tim
cikar gruplarina en fazla katma degeri saglayacagi diistintlmektedir.
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Finansal raporlarda yer alan bilgiler tam ve dogru olmadigi icin bu bilgilere
dayanarak karar veren isletme paydaslan buyilk zararlara ugramis ve skandallar
boylelikle ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucunda sirketler kaynak bulma sikintisi yasamig
ve sirket yonetimleri sorgulanir bir duruma gelmistir.

Sirketlerin kurulmasinda ve surdurilebilirliginde bir araya gelen ve destek
veren tum paydaslarin cikarlarini adil bir bicimde korumak ve savunmak icin iyi bir
yonetim ve kontrol sistemi kurulmaldir. Kurulacak bu kontrol ve yonetim sisteminin
tim paydaslara giiven ve seffaf bir yapi sunmasi 6nem arz etmektedir. Kurumsal
yonetim ilkeleri, isletmelerin verimli ve etkin bir kurumsal yodnetim yapisi
olusturmalarina yonelik bir dizi prensip ve standartlar ile yol gosterici nitelikteki
diizenlemeleri belirlemektedir. Kurumsal yonetim ilkeleri diizenlenirken her isletmenin
kendine 6zgli hukuki ve ekonomik durumu ele alinarak icinde bulunulan ekonomik ve
kilturel sartlara uyum saglamasi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Clnku bir Glkedeki
kurumsal yonetim diizenlemeleri ve uygulamalari kamunun belirledigi kurallardan
farkh olarak degerlendirilmemelidir.

Sirket yonetimleri, hissedarlar ile diger cikar gruplari arasindaki iliskileri, tim
paydaslarin hak ve sorumluluklari ile sirketin isabetli ve karli karar verme surecleri gibi
iyi yonetim unsurlarini dikkate alarak faaliyetlerinin devamliligini hedefler. Dolayisiyla
sirketler tim paydaslara gliven ve seffaflik sunan bir kurumsal yonetime sahip olmak
isterler.

Yukarida belirtilen olumsuz gelismeler sirketlerin yonetim basarisizliklarina
dayandirnimaktadir. Kurumsal yonetim sirketlerin adilligini, glvenilirligini ve hesap
verebilirligini icermektedir. Kurumsal yonetimin en oOnemli unsurlarindan birisi
muhasebe bilgi sistemidir. Clinkii muhasebe bilgi sistemi sirketlerin bilgi ve raporlama
havuzudur. Bu havuz etik kurallar ile tam, dogru, guvenilir ve tutarl bir nitelik
kazanmaktadir. Kurumsal yonetim etik kurallara uymay sart kogmaktadir. Muhasebe
slirecinde yer alan insanlarin ve yoneticilerin etik kurallara gére hareket etmemeleri,
yonetimin basarisiz olmasinda énemli bir etken olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Muhasebe tim paydaslarin kullanabilecegi bilgiler Urettigi icin, muhasebe
slirecinde yer alan meslek mensuplari ve diger calisanlarin yeterli, tarafsiz ve etik
kurallara uygun davranmalari son derece 6nemlidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
bilgi birikimi ve deneyiminin yaninda mesleki etik kurallara uymasi ile finansal
raporlarin gercekleri yansitmasi paralellik gosterdiginden dikkatten kaginlmayacak bir
husus olarak 6nem arz etmektedir.

Bu calismada kurumsal yonetim ilkeleri incelenmis, muhasebe mesleki etik
kurallarn arastinlmig ve kurumsal yonetim ilkeleri muhasebe mesleki etik kurallar
acisindan degerlendirilmeye caligilmigtir.

Il. Kurumsal Yénetim Ve Temel ilkeler

Genel olarak kurumsal yonetim ile ilgili yapilan anlatimlarda farkh bakis
acilari dikkate alinarak dar ve genis tanimlamalar yapilmistir. Bu tanimlamalarda genel
kabul gormus kurumsal yonetim ilkeleri olarak adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleri dikkat cekmektedir.
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Kurumsal yonetim (corporate governance), bir isletmede hedefe ve kurulug
gayesine varabilmek icin olusturulan yonetim faaliyetlerinin kurallar ve prensipler
cercevesinde dlizenlenmesi ve yuritilmesidir. Diger bir ifade ile bir isletmenin beseri
ve finansal sermayeye ulasmasina, bu konuda yapilacak faaliyetleri icra etmesine ve
icinde yasadigi ilkenin sartlarina uyum saglayarak, uzun dénemde sirket ortaklarina
ekonomik katki saglamasina yardimci olan her tirli anayasa, kanun, yonetmelik,
kural, prensip ve uygulamalari anlatir (TUSIAD, 2002: 9). Kurumsal yénetim genel bir
ifade ile sirketlerin amaclar dogrultusunda bir yol haritasi ¢cikararak faaliyetlerin bu yol
haritasi cercevesinde ifa edilmesi, sonuglandiriimasi ve devamliliyin saglanmasi adina
uygulanan kurallar ve prensipler buttntddr.

Genel kabul gormis adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri,
isletmelere yatinm yapacaklar acisindan gliven ortaminin saglanmasi ve sermaye
piyasalarinin lke ve diinya ekonomisinin kalkinmasina olan katkisinin artirilmasi icin
belirlenen prensipler ve kriterlerdir (Uyar, 2004: 6). Uluslararasi piyasalarda
uygulanabilirlik noktasinda ayni cizgide bulusan sirketler, genel kabul gérmis bu
ilkelerin diizenlenmesi, yurutilmesi ve uygulanmasi alanlarinda devletler tizerinde de
ciddi etkiler olusturmus ve neticeleri glinimiizde kanuni dizenlemeler olarak ortaya
¢ikmis bulunmaktadir.

Kurumsal yonetim, ekonomik kalkinmanin ve gelisme sirecinin
hizlandiriimasi ile birlikte yatinmcr glveninin kazaniimasinin énemli unsurlarindan
birisidir. Kurumsal yonetim ayni zamanda isletmelerin hedeflerinin belirlendigi bir
yaplyi ortaya c¢ikarmakta ve bu hedeflere nasil ulasilacagi ile isletmenin performansi ve
faaliyetlerinin nasil denetleneceginin yol haritasini cizmektedir (TKYD, 2005: 9).

Kurumsal yonetim; en genis anlamiyla, toplumlarin glivenilir ve standartlari
yuksek bir ortamda hedefe ulasmak icin olusturdugu herhangi bir kurumun
yonetiminin yiritiilmesi ve diizenlenmesidir (TUSIAD, 2005: 31). Kurumsal yénetim
ilkelerini tam manasiyla uygulayan sirketlerin piyasa guvenilirlikleri ile piyasa degerleri
arasinda paralellikler bulunmaktadir. Bundan dolayidir ki uluslararasi genel kabul
gormuis kurumsal yonetim ilkeleri ve uygulamalari sirketler acisindan ilgili cikar
gruplarina karsi sergilenen énemli bir gliven gostergesidir.

Ulkelerarasi sinirlarin énemli olmadigi diinyamizda, sermaye kiiresel bir giic
haline gelmekte ve devletlerarasi rekabet de siirekli olarak artmaktadir. Uluslararasi
arenadaki mali krizler ve yonetim skandallarinin domino etkisi olusturmasi hem
Ulkelere hem de sirketlere agir yiikler ve sorumluluklar getirmektedir. Devletlerin ve
sirketlerin bu etkilere karsi koyabilmeleri icin iyi bir yonetimsel organizasyon
sergilemeleri gerekmektedir. Diger bir deyisle uluslararasi sermayelerin birleserek
daha glcli yapilar olusturmasi sonucunda, hem bu yapilar hem de rekabet edecek
tim devletler ve sirketler acisindan kurumsal yonetimin 6nemi daha on plana
cikmaktadir.

Kurumsal yonetimin devletler ve sirket yonetimleri acisindan daha 6nemli bir
seviyeye gelmesi, kurumsal yonetim amaclarinin belirlenmesini zorunlu ve 6nemli
kilmaktadir. Kurumsal yonetimin amaclarini genel olarak soyle siralayabiliriz:
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e lgili ¢ikar gruplarinin kiiciik biyik ayrmina tabi tutulmadan her tirli
haklardan esit bir sekilde faydalanmasini saglamak,

e Yonetim skandallarina karsi, ilgili tim paydaslarin menfaatlerini en st
seviyede korumak,

e Toplumun sirkete olan giiven duygusunu, muhafaza etmenin yaninda
maksimum diizeye ¢ikarmak,

e  Sirketin yonetiminde gorev alan yoneticilerin yetki ve sorumluluklarini yazili
ve net bir sekilde ortaya koymak.

Yatinmcilar agisindan en kotli  sonug sirketlerin - bilancolarinda  zarar
aciklamasi veya iflas etmesidir. Boyle bir duruma disilmeden 6nce tim paydaslar
sirketler hakkinda duzenli bilgi almak isteyeceklerdir. Kurumsal yonetim tam burada
devreye girerek sirketin ortaklari disindaki ¢ikar gruplarinin sirket hakkinda tam, dogru
ve seffaf bir sekilde bilgilendirilmesini, bilinclendirilmesini ve sirket ile ilgili tim
ihtiyaclarini karsilamasini temin eder. Ortaklar disindaki cikar gruplari, mal veya
hizmet satilan veya alinan kurum, kurulus ve bireyler, yeni yatinmcilar, bor¢ alinan
kuruluslar, icinde yasanilan Ulke, ulusal ve uluslararasi rakipler olarak tanimlanabilir
(Dogan, 2007: 11). Kurumsal yonetim, ayni zamanda butin bu cikar gruplarinin
beklentilerine en etkili bir sekilde cevap verme ve her kesimi memnun etme gibi bir
gorevi yiklenmenin yaninda sirketlerin uluslararasi ortak bir dili olma hiviyetini de
saglamis bulunmaktadir.

Uluslararasi arenada meydana gelen sermaye pazarlarindaki surekli
degisiklikler neticesinde, devamliligini saglamak ve piyasadaki yerini saglamlastirmak
isteyen sirketler bu degisikliklere ayak uydurmak ve kurumsal yonetimin énemini ve
uygulanmasi gerekliligini benimsemek zorunda kalmiglardir. Kurumsal yonetimin
devletler ve sirketler agisindan zorunlu ve 6nemli bir kavram ve anlayis haline
gelmesinin nedeni, Ulkelerarasi sinirlarin kalkmasi ve kiresel rekabete gecilmesi ve
rekabetin daha zor hale gelmesi neticesinde butiin finansal aktorlerin olusabilecek her
trli olumsuzluklardan benzer oranlarda etkilenecek olmasidir. Bu sebeplerden dolayi
sirketlerin tim paydaslarinin ihtiyaclarina cevap verebilmesi, glivenilirligin saglanarak
yeni mali politika ve stratejilerle kiiresel rekabette Ustlinlik saglamak amaciyla genel
kabul gormis kurumsal yonetim anlayisinin uygulanmasi sirketler acisindan 6nem arz
etmektedir (Abdioglu, 2007: 13). Kurumsal yonetimin Onemi ve uygulanmasi
konusunda, mali kriz ve skandallar yasayan c¢ikar gruplari, sirketler ve devletlerin daha
hizli ve 6ncii rol oynadiklar gorilmektedir. Bir Turk atasoziinde de bir musibet bin
nasihatten iyidir denmektedir.

Diinyada genel kabul gormis kurumsal yonetim ilkeleri 13.01.2011
tarihinde kabul edilen 6102 sayil yeni Turk Ticaret Kanunu ile ydrirlige girmistir. Bu
yeni kurallar sistemi ile tim cikar sahiplerinin menfaatlerinin en Ust diizeyde
korunmasi, sirket ve kurumlarimizin rekabet gliciiniin arttirnimasi, iyi ve etkin bir
yonetim kurulunun olusmasinin saglanmasi, yonetim kurullarinin dogru kararlari en
uygun zamanda alabilme yeteneginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunun genel gerekgesinin 89. paragrafinda
kurumsal yonetim anlayisinin esasi olarak dort temel ilkeye yer verilmistir:
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Adillik (Fairness): Kurumsal yonetimin adillik veya esitlik ilkesi; sirket
yonetiminin yapmis oldugu bitiin icraat ve faaliyetlerinde, pay ve menfaat
sahiplerine esit davranmasini ve muhtemel cikar catismalarinin 6nlenebilmesini ifade
eder (SPK, 2005: 3). Adillik veya esitlik ilkesinin uygulanmasi sirket yonetiminin
yapilan faaliyetlerdeki tarafsiziginin ve guivenilirliginin teminatini saglamis olur.

Seffaflik (Transparency): Kurumsal yonetimin seffaflik ilkesi; sirket icin hayati
ehemmiyet tasiyan ticari sir niteligindeki ve henilz topluma ilan edilmemis bilgiler
hari¢ olmak Uizere, sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, yasal cerceve
icerisinde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, ihtiyaclar
giderebilir ve dusik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya ilan edilmesi
hareketidir (SPK, 2005: 3). Seffaf olmayan veya olamayan sirketlerin uzun vadede
ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabet etmesi, devamliigini saglamasi ve ilgili ¢cikar
gruplarinin istek ve beklentilerini karsilamasi pek mimkin gorinmemektedir.
Dolayisiyla seffaflik ilkesi durustligi ve guvenilirligi beraberinde getirmekte olup ¢ok
dikkatli davranilmasi ve uygulanmasi gereken bir prensiptir.

Hesap Verebilirlik (Accountability): Kurumsal yonetim ilkelerinden hesap
verebilirlik ilkesi; sirketin yonetim kurulu Uyelerinin ortakligin pay sahiplerine karsi
yapilan faaliyet ve uygulamalarla ilgili hesap verme mecburiyetini anlatmaktadir (SPK,
2005: 3). Bu ilke ayni zamanda yonetim kurulunun yetki ve sorumluluklarinin
sorgulanabilirligini gostermektedir. Dolayisiyla yoneticilerin yetki ve sorumluluklarinin
acik ve net bir sekilde ortaya konmasi ve yapilan icraatlardan dolay! hesap vermesi
gerektigi ilgili cikar gruplari acisindan 6nem arz etmektedir.

Sorumluluk (Responsibility): Sorumluluk ilkesi; sirket yonetim kurulunun
anonim ortakhk adina aldigi kararlar ve neticeleri ile yaptigi tim faaliyet ve
performanslarin kanunlara, ilke ve kurallara, sirket ana sozlesmesine ve sirketin
kendine 6zgi kurallarina uygunlugunu ve bunun kontrol edilebilmesini anlatmaktadir
(SPK, 2005: 3). Kurumsal yonetim ilkelerinin sonuncusu olan sorumluluk ilkesi, sirket
yonetim kurulunun imza attigr her is ve islemden dolayr sorumlulugunu ifade
etmektedir.

Sirketlerin, uluslararasi sermaye pazarlarinda etkin rol oynayabilmesi ve daha
ucuz maliyetli finans temin edebilmesi kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi ile
daha da kolaylasmaktadir. Ayni zamanda kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi
sirketlerin rekabet gliciinii artirmakta ve seffaflik algisini gliclendirmektedir. Kurumsal
yonetimin omurgasi ve yonetimlerin en 6nemli yardimcisi etik kurallar cercevesinde
isleyen muhasebe bilgi sistemidir.

Ill. Muhasebe, Meslek Etigi Ve Meslek Mensubunun Etiksel Ozellikleri

Tirk Dil Kurumu sézligiinde meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak icin yapilan, kurallar belirlenmis is” ve “Bir kimsenin gecimini
saglamak icin surekli yaptigi; bilgi, egitim veya yaratici glic gerektiren etkinlik.”
seklinde tanimlanmistir (Turk Dil Kurumu s6zIug).

Diger bir deyisle meslek, insanin hayatini devam ettirebilmek icin yapmak
zorunda olmasinin yaninda iyi bir egitim almasi, tecribesi, uzmanlagmasi ve bu
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yaptigi meslege yonelik istidatlarini gelistirmesi ve bitin bu yapilan olaylar silsilesinin
sahislara kazandirdigi unvandir.

Uyar, (2005: 1)a gore, insanlarin toplum hayatinda aralarindaki
davranislarda dogru ya da yanlis olgularin esasini ortaya koyan felsefi bir yaklasim etik
olarak tanimlanmistir. Ayni zamanda ahlak olgusunu da kapsayan kurallar butini
olarak da nitelendirilebilir

Muhasebe meslegi diger meslek gruplarina gére kamusal bir huviyet
misyonu Ustlenmesinden dolayr mesleki prensipler ve ilkeler (izerinden hareket
etmektedir(Uyar, 2005:1). Son yillarda yasanan finansal krizler ve yonetim
skandallarinin meydana gelmesinde muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken
etik kurallara gereken Oonemi vermemesi de etkili olmustur. Bundan dolayr da
muhasebe mesleginin guvenilirligi daha bir 6n plana ¢kmistir. Tam bu noktada
muhasebe meslek etigi kavraminin 6nemi daha da belirginlesmistir.

Uyar, (2005: 1)'a gore, muhasebe boliminin onemli islevlerinden biri de
ilgili kisi ve kurumlara tam, dogru, eksiksiz ve guivenilir bilgiler arz etmektir. Arz edilen
bu finansal bilgiler tam, dogru, eksiksiz ve glivenilir degilse potansiyel yatirrmcilar ve
bilgi kullanicilar isabetli ve faydali kararlar alamazlar ve muhasebe sisteminden
beklenen maksimum yarar elde edilemez. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari
dogru, tam ve givenilir bilgi Uretiminde etkin bir rol oynadiklarindan toplumsal
bazda muhasebe ve etik kurallar daha da 6nemli hale gelmektedir.

Akdogan, (2003: 30)’a gore, muhasebe meslek etiginin kazandirlmasinda ilk
olarak egitim ve 6gretim kurumlarindan baslanilmali ve kazanim ile ilgili mifredatin
gelistirilmesi amaclanmalidir. Bu miufredat gelistirilirken asagidaki ana basliklar
mutlaka irdelenmelidir:

e Yapilacak faaliyetlerle ilgili kararlar alirken etik kurallarin bir rehber, bir klavuz
ve hatta bir yol haritasi gorevinin oldugu 6gretilmelidir,

e Muhasebe meslegindeki etik degerler ortaya konularak gerekli tanimlamalar
yapildiktan sonra diger konular bu tanimlarin {izerine inga edilmelidir,

e Muhasebe meslek egitindeki degerler verilirken ayni zamanda sorumluluk
bilinci de asilanmalidir,

e Muhasebe meslek etigi Ogretilirken ortaya cikabilecek olumsuzluklara ve
bilinmeyenlere karsi nasil davranilmasi  gerektigi ile ilgili sistem
olusturulmaldir,

e Muhasebe meslek etigi mufredati belirlenirken muhasebe egitimi ile entegre
edilmelidir,

e Muhasebe meslegi icra edilirken kamusal bir faaliyet yapildigi ve sonuglarinin
toplumsal bir nitelik tagidigi 6gretilmeli,

e Etik kurallara uymanin hem mesleki hem de ictimai hayatta Snemli
avantajlar saglayacagi anlatiimali ve bunun toplumsal gelismede zorunluluk
oldugu zihinlere yerlestirilmelidir,

e Muhasebe meslek etiginde meydana gelebilecek herhangi bir degisikligi
kabullenme ve ayak uydurma konusunda sistem olusturulmali,

e Muhasebe meslek etiginin gecmisi hakkinda bilgilendirme yapilmali ve
meslek etiginin genel kurallari ile iliskilendirilmelidir.
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Bu cerceveden meslek etigi ve is ahlaki konular degerlendirildiginde
muhasebe meslek mensuplari daha duyarl, ¢c6zim endeksli ve tutarli bir yaklagimi
hayata tatbik etmelidirler (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 25).

Muhasebe meslek mensuplarinin meslegin itibarina ve sahsiyetine uygun
davranabilmeleri ve mesledinin gereklerini yerine getirebilmeleri icin 6ncelikle
meslegini sevmeleri gerekir. Bunun yaninda iyi bir egitime, tecriibeye ve yetenege
sahip olmali, mesleki etik kurallarini kendi hayatina distur edinmeye adamali ve
mesleki gelisime duyarli olmaldirlar (Uyar, 2005: 2). Muhasebe mesleginin gelismesi
ve geleceginin teminati meslek mensuplarinin mesleki etik kurallari uygulamasiyla
dogru orantilidir. Meslek mensuplari ve meslegin itibari icin bu etik kurallar hayati
6nem arz etmektedir.

Uyar, (2005: 2)'a gore, icinde yasanilan topluluk meslek mensubundan
dogru bilgiler arz etmesini ister. Bundan dolayr meslek mensubunun topluma karsi
sorumluluk bilinci gelismis olmalidir ki kamuya guvenilir ve dogru bilgileri bu biling
sayesinde hicbir tesir altinda kalmadan ve vicdani bir sekilde arz edebilsin. Bu bilincin
gelisimini muhasebe meslek mensubunun etik anlayisi saglayacaktir. Bu cercevede
meslek mensubunun kamu hizmetini icra edebilmesi icin kendisinde bulunmasi
gereken en onemli ozellik ve nitelikler; dirustlik, glvenilirlik, tarafsizlik, sir saklama,
mesleki 0zen ve titizlik, sosyal sorumluluk ve bagimsizlik olarak sayilabilir.

Dirustliik: Dogruluk, giliven ortaminin saglandigi samimi ve icten
davranislarl isaret eder. Dogrulugun ve glvenilirligin saglanmadig ortamlarda
dirustlikten bahsetmek mumkin degildir. Boyle ortamlarda esit ve tarafsiz etik
davranislarin sergilenmesini de beklememek gerekmektedir (Uyar, 2005: 2 ).
Dirustlik kavrami meslek mensubu icin olmazsa olmaz diyebilecegimiz temel bir
kavram ve etik kurallarin omurgasini olusturmaktadir.

Givenilirlik: Sirket yonetiminin dogru ve isabetli karar alabilmesi icin
muhasebe bilgi sisteminden saglanan bilgi akisinin tam, eksiksiz ve glvenilir olmasi
gerekmektedir. Muhasebeden elde edilecek bilgilerin ve finansal raporlarin
dogrulugunu ve guvenilirligini en Ust dlzeye cikarabilmek icin sirket ici kontrol
sisteminin kurulmasi sirketin gelecegi agisindan ciddi fayda saglayacaktir. Meslek
mensubunun mesleki hayatinda basarili olabilmesi ve bu basaryr devam ettirebilmesi
kendisine duyulacak giivene baglidir (Uyar, 2005: 2). Clinkl gliven faktéri olmadan
yapilacak bir seyahat aracin yolda durma mesafesinin tahmin edilememesi gibi bir
durumla eg anlamhidir.

Tarafsizlik: Kiiresel sermaye pazarlarina ulagimin kolaylasmasi sonucunda
cikar gruplarinin hareket kabiliyetini arttirmis ve bunun sonucunda muhasebe meslek
mensuplarinca tarafsizlik ilkesinin kabullenilmesini ve sahip cikilmasini mecburi hale
getirmistir. 3568 sayil kanunun 1. maddesinde; “Kanunun amaci, isletmelerde
faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve givenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet
sonuglarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye ve degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi makamlarin kullanimina tarafsiz bir sekilde
sunmaktir” demektedir. Dolayisiyla meslek mensuplan ilgili kisiler ve kuruluslar
arasinda saglkh muvazene unsuru olmak zorundadir (Uyar, 2005; 2). Bundan
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dolayidir ki yaptigi faaliyetlerde tarafsiz olamayan meslek mensubunun durdst,
glivenilir ve adil olmasi da beklenemez.

Sir Saklama: 3568 sayili Kanunun Meslek Sirlar baslikh 43. Maddesinde,
meslek mensuplari ve personellerinin icra ettikleri faaliyetleri cercevesinde elde
ettikleri bilgi ve sirlari aciklayamayacaklari gibi suc teskil eden durumlarin yetkili
mercilere duyurulmasi zorunludur. Ayrica meslek mensuplarinin isini biraktigi
mdsterisinin veya aynldigi sirketin sir niteligindeki bilgi ve belgelerini baska bir
mkellef veya yeni calistigi sirket icin kullanmasi durumunda eski mdusterisine veya
sirketine verecegi zararin 6nlenmesi acisindan sir saklama ilkesi cok onemlidir (Uyar,
2005: 2). Muhasebe mesleginin halk arasindaki bir ismi de sir meslegidir.

Bagimsizlik: Bagimsizlik ilkesi, meslegin icra asamasinda herhangi bir etki ve
baski altinda kalmadan tarafsiz, adil ve yansiz bir sekilde sonug bildirmektir. Denetim
ve muhasebe faaliyetinin en énemli unsurudur. Muhasebe ve denetim faaliyetlerini
yuratirken baskilardan ve bagimliiktan uzak hicbir seyin etkisinde kalmadan
hesaplarin kontroll, finansal raporlarin diizenlenmesi ve kontroll, rapor verme,
yorum yapma ve goris bildirebilmek ancak muhasebe ve denetimin bagimsizlig ile
yapilabilir. Muhasebeci ve denetci, mesleki faaliyetler ve uygulamalarinda herhangi
bir etki altnda kalmadan objektifliginden herhangi bir taviz vermemekle
sorumludur(Yazici, 2003: 152). Bu baglamda bagimsiz olmayan muhasebeci ve
denetciden tarafsizlik ve guvenilirlik ile ilgili gruplarin haklarinin korunmasi noktasinda
tam ve dogru bilgi uretmesini de beklememek gerekir. Clinkii bagimsiz olamayan,
guivenilir, tam ve dogru bilgi Uretememekle birlikte adil de davranamaz.

Yeterlilik: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklan Etik ilkeler Hakkindaki Yénetmelik’ in 10 ve 11.
Maddelerinde mesleki yeterlilik ve 6zen konularina deginilmektedir. Yonetmeligin 10.
Maddesinde: “Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna musteriler veya
isverenlere etkin bir hizmet sunmak icin gerekli mesleki bilgi ve beceri dlizeyine sahip
olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak o6zenli
davranmak sorumlulugunu getirmektedir” denilmektedir.

Yeterlilik kavrami test edilirken adama gore is degil ise gore adam olgusuyla
hareket edilmelidir. Dolayisiyla bu kavram iyi test edilmezse hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkelerinin uygulamasinda sikintilar cekilebilir. Hatta guvenilirlik ve adillik
ilkelerinde duizeltilmesi zor bir imaj olusabilir.

IV. Kurumsal Yénetim ilkeleri lle Muhasebe Etik Kurallar iligkisi

A. Kurumsal Yénetim Anlayisi ve Muhasebe

1990 yilindan sonra ortaya cikan finansal krizler uluslararasi ve ulusal
sermaye piyasalarina olan gliveni azaltmis ve yatinmcilar icin guvenilir ve seffaf
olmayan bir sirketler yapisi algisini gticlendirmistir. Yonetimdeki bu tir sikintilar ve
skandallar muhasebe ile paralellik arz etmis ve muhasebeye olan giiven algisinda da
azalma olusturmustur. Muhasebe tarafindan Uretilen bilgilere olan giivenin tekrar
kazanilabilmesi icin kurumsal yonetim anlayisi sirketleri etkin ve kontrol edilebilir bir
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yaplya donistirme amaci gitmektedir (Abdioglu, 2009: 158). Bu yapiya hizmet
edecek en iyi ve profesyonel yapi muhasebe bilgi sistemidir.

Mali ve hukuk sistemlerini uluslararasi standartlarda uygulayan Ulkeler ileri
Ulkelerle kiiresel rekabet etmede zorluk yasamamaktadirlar. Bu standartlar o Glkede
olusturulan orgutler sayesindedir. Dizenli bir muhasebe sistemi olmayan devletlerde
adil, esitlikci ve bitin unsurlariyla tam olarak isleyen bir hukuk sisteminden s6z
edilemez (istanbul YMMO, 2006: 37).

Bir Ulkedeki ekonomik gelisme dizeyi, o (lkedeki muhasebe biliminin
uygulama seviyesinin géstergesidir (istanbul YMMO, 2006: 38). Bu baglamda
muhasebe bilimine duyulan saygi ve verilen ehemmiyetin seviyesini 6grenmek icin
piyasadaki en kucik isletmedeki muhasebe sisteminden baslanarak inceleme yapilmali
ve bunun neticesinde gelismislik diizeyi ve adalet gostergesi hakkinda karar
verilmelidir.

Kurumsal yonetim anlayisi, sirketlerin basanl faaliyet ve icraatlarinin
neticesinde sirketin piyasa degerini yikselten, islerligini ve ragbet gorme oranini
surekli artiran, sirketin pay sahiplerine, calisanlarina ve diger cikar gruplarina karsi
onceden belirlemis oldugu plan ve program tahminlerini gerceklestiren, bunlar
yaparken de ilgili taraflarla kanun, ilke ve kurallara uyumlu, etik kural ve prensipler
dogrultusunda hareket eden bitiincil bir sistemdir. Kurumsal yonetim anlayisini
benimseyen ve uygulamaya koyan sirketlerde ilgili cikar gruplarina karsi gorev
tanimlamalar daha belirginlesmektedir(Abdioglu, 2007: 16). Kurumsal yonetim
anlayisinin bahsedilen konulardaki basari oranini yiikseltebilmenin en 6nemli unsuru
dirist, glvenilir, tarafsiz ve yeterli bir muhasebe sistemidir. Clnki guvenilir ve
dirist muhasebe temelli olmayan yonetim anlayisi 21. Yuzyilin baslarinda mali krizler
ve yonetim skandallari ile cokmustur.

ilgili cikar gruplarinin kurumsal yoénetim ilke ve kurallarinin muhasebe ile
entegre edilerek uygulanmasi neticesindeki beklentileri su sekilde 6zetlenebilir (Akgdl,
2009: 46-47):

. Sirket yoneticilerinin tam, dogru, guvenilir ve zamaninda hesap
verme zeminin hazirlanmasi,

. Sirket kaynaklarinin isabetli, etkin, tasarruflu ve verimli bir sekilde
kullanilmasina imkan hazirlanmasi,

. Sirketin finansal durumunun net bir sekilde ortaya konularak tlke
kaynaklarindan en Ust diizeyde yararlaniimasi,

. Sirketin cikar gruplari nezdinde seffaf ve glvenilir imajini en Ust
diizeye cikararak daha ucuz sermayenin sirket biinyesine dahil edilmesi,

. Sirketin seffaflik ve durustlik ilkeleri cercevesinde ilgili taraflarin

menfaatlerine karsilik verebilecek ve tatmin edebilecek sekilde calismasinin saglanmasi
ve ihtiya¢ duyulan bilgilere seffaflik ilkesi geregince ulasilabilmesi,

. Sirketin olabilecek her tirli olumsuzluk ve krizlere karsi hassas
yaplya kavusturulmasi ve her an tepki verecek diizeyde gtincellenmesi,
. Sirketin ilgili yasal mevzuat ve etik ilkeler cercevesinde hareket etme

kabiliyetinin olusturulmasi, gelistiriimesi ve korunmasi,
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. Sirketin seffaflik ve bagimsizlik ilkeleri cercevesinde herhangi bir
yonetim hatasindan veya ihlalinden dolayi ortaya cikabilecek olumsuzluklarin en aza
indirilmesi veya sifilanmasi konusunda profesyonel bir sistem kurulmasi.

Ulkeler ve sirketler agisindan en genis anlamda giivenilir ve basarili bir
kurumsal yonetim; sermaye piyasalarinda asgari seffaflik temelli standart bir pozisyon
elde edilmesi ve ilgili c¢ikar gruplarinin yonlendirilmesi bakimindan onemi
yadsinamaz. Ekonomik hayatin devamliligi ve her tirlu finansal olaylara karsi kendini
uyumlastirabilmesi ile ekonomik refah diizeyinin yikseltilmesi ve ilgili cikar gruplarina
yansitilmasinda, guvenilir ve seffaf bir muhasebe temelli kurumsal yonetim anlayiginin
uygulanmasi gerekliliginin soylenmesi zorunluluk olmustur (Akgul, 2009: 47).

B. Kurumsal Yénetim ve Muhasebe Bilgi Sistemi [ligkisi

Sirketlerin kiiresel rekabet ortaminda devamliliklarini saglayabilmeleri icin
tam, dogru, eksiksiz ve guvenilir bilgiye ihtiyaclari streklilik arz etmektedir. Bilgi,
kiresel rekabette cok énemli bir glic odagidir. Sirketin dig diinya ile iligki kurmasini
saglayan muhasebe bilgi sistemlerinde uretilen bilgi ve finansal raporlarin, sirketin
devamliigi ve alinacak kararlarin isabetli olmasi konusundaki etkisi cok 6nemlidir.
Bilginin sirketler acisindan bir deger tasiyabilmesi icin dogruluk, ilgililik, tamlk,
zamanlilik, ulasilabilirlik, anlagilabilirlik, gtvenilirlik ve etkin maliyet 6zelliklerine sahip
olmasi gerekmektedir. Bu ozelliklere sahip bilginin Uretilebilmesi icin mali nitelikli
sirket faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplayan ve arsivleyen, bu bilgileri isleyerek
ilgili gruplarin kullanimina sunulmak Uzere finansal rapor haline getiren, belirli bir
zamandaki butiin olaylarin aslina uygunlugunu denetleyen bilgi sistemine muhasebe
bilgi sistemi denmektedir (Demir, 2010: 142-143). Muhasebe bilgi sistemi kurumsal
yonetimin basarisi ve basarisinin devamhligi acisindan kurumsal yonetimin beyni,
hard diski veya dis diinya ile irtibat kuran lisani olarak da tanimlanabilir.

Guvenilir ve isleyisi eksiksiz bir sistem olusturabilmek icin dizenli bir 6rgit ve
carklar iyi isleyen bir bilgi sistemine, sirketler her zaman ileri derece de gereksinim
hissederler. Muhasebe bilgi sistemi, karar verme sirecinde kaynak olma o6zelliginin
yaninda etkin rol oynadigindan dolay: sirketlerin bilgi sistemleri icerisinde onceligi
almaktadir. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasinda, gelistiriimesinde, yeni
onlemlerin alinmasinda, karar verme surecine dogru ve guvenilir bilgi akisinda,
uluslararasi entegrasyon saglanmasinda ve bunlarin neticelerinin ¢ikar gruplarina
dogru ve eksiksiz bir sekilde ulastirnlmasinda muhasebe bilgi sistemi etkin ve belirleyici
bir rol oynamaktadir (Abdioglu, 2009: 157). Bu baglamda elde edilen uluslararasi
tecriibeler etkin bir muhasebe bilgi sistemine sahip olmayan sirketlerin yonetimsel
basariyi ve etkin bir rekabet gliclinu saglayamadigini gostermektedir. Muhasebe bilgi
sistemi olmayan sirketler kurumsal yonetimde belli bir basari saglasalar da uzun vadeli
ve surekli bir basari elde etmeleri miimkiin gorilmemektedir.

Muhasebe bilgi sistemi sirketlere ait finansal islemlere iliskin bitin bilgileri
blinyesinde biriktirmektedir. Muhasebe bilgi sistemi ne kadar etkin olursa
muhasebenin Urettigi bilgilerin degeri de o kadar fazla olur. Ayrica yonetimlerin
basarisi ile muhasebe bilgi sisteminin etkinligi arasinda genel olarak dogru orant
vardir. Sirketlerin kisa ve uzun vadeli planlama ve strateji Gretmelerinde, varlklarin
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dagilimi ile ilgili kararlarda, maliyet planlamalarinda, finansal bilgilerin
hazirlanmasinda ve raporlanmasinda sirketlerin  yonetimlerine yardimci olma
cercevesinde, muhasebe bilgi sistemi 6nemli bir gorev ifa etmektedir(Abdioglu, 2009:
163). Diger bir deyisle muhasebe bilgi sistemi, sirketin diger departmanlarindan elde
ettigi bilgileri derleyerek yonetimin ve bilgi kullanicilarinin kullanabilecegi anlagilabilir,
okunabilir ve analiz edilebilir bir duruma getiren ve ayni zamanda bilgi havuzu gorevi
goren, hem kamuya hem de ilgili cikar gruplarina karsi her an hesap verme
konumunda islev gérmektedir.

icinde bulunulan ve istenilene kolay bir sekilde ulasilabilen bilgi ¢aginda,
cikar gruplarinin  hareket kabiliyetleri artmig ve yatinmlar uluslararasi boyuta
tasinmistir. Muhasebede Uretilen bilgi ve raporlar, sirketler hakkinda verilecek
kararlarda 6nemli bir gorev istlenmektedirler. Bu bilgi ve raporlar, sirketler hakkinda
genel kanaat bildirdiginden dolayl, muhasebe tarafindan saglkli, dogru ve guvenilir
raporlarin Uretilmesi ve sunulmasi seffaflik ilkesi geregince kamu acisindan stratejik
oneme sahiptir (Uyar, 2008: 2).

Sektorlere gore sirketler irdelendiginde, her sirketin farkli bolimleri vardir.
Ancak muhasebe bolimu her sirkette mutlaka bulunmaktadir. Sirketlerin muhasebe
bolimini en etkin kullanan birim yonetim kadrosudur. Bu kadronun gorevi dogru ve
isabetli kararlar vererek sirketi karli ve etkin olarak yonetmektir. Bilgi akisinda
problemler olan muhasebe bilgi sistemine dayanilarak alinacak kararlarda isabetsizlik
ve zararlar kagcinilmaz olacaktir.

Ulkeler ve cikar gruplar agisindan denetleme konusu énem arz etmektedir.
Clnku sirketlerin faaliyetlerinin denetlenebilmesinin temel dayanadi muhasebedir
(istanbul YMMO, 2006: 45). Denetim, muhasebe bilgi sisteminin Urettigi bilgiler
Uzerinden yapilmaktadir. Denetim, bu bilgilerin genel kabul gérmis muhasebe
ilkeleri g6z oniinde tutularak dogrulugunun ve glvenilirliginin arastinlmasidir. Bu
anlamda sirketin ve yonetimin faaliyetlerinin denetlenmesi ilgili ¢ikar gruplari
acisindan ¢ok onemli olup, kesinlikle glivensizlik manasina gelmemektedir. Bir Alman
atasozline gore de kontrol glivene mani degildir.

C. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Muhasebe Etik Kurallan Agisindan Degerlendirilmesi

Bilimsel calismalar ve politika belirleyicileri, kurumsal yonetim ilkelerini
benimseyen ve uygulayan sirketlerin, uluslararasi piyasalardan ucuz maliyetli ve genis
imkéanlarla sermaye bulma yetenegine sahip oldugu, kiresel rekabet gulcuni
arttirdigi, finansal krizlere kargi daha duyarl hale geldigi ve kaynaklarini daha etkin ve
verimli kullanabildigini belirtmektedirler. Bu cercevede uluslararasi finansal krizler
kurumsal yonetim ilkelerinin 6nemini ve uygulanmasini zorunlu hale getirmistir (SPK,
2011: 1).

Sirketlerin faaliyetlerine sureklilik kazandirabilmeleri icin glicli bir finansal
yaplya sahip olmalari gerekmektedir. Bu finansal yapiya sahip olabilmek icin yurt
icinden kaynak saglama imkani azalmis ve sartlar zorlasmistir. Bunun yaninda yeni
kaynak bulabilme imkéni yurt disi sermaye pazarlar olarak karsimiza ¢cikmistir. Tabii ki
sirketler yeni kaynaklari temin edebilmek icin kendilerini anlasilabilir, diirust, seffaf ve
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yatinmcilarin giivenlerini kazanan ve ilgilerini ceken sirketler, kurumsal yonetim
ilkelerini en iyi uygulayanlardir. Sirketlerin yatinmcilarin giivenini kazanmalari,
kendileri acisindan daha duistuk maliyetli ve daha ucuz yeni kaynaklar elde etme
imkanlarinin dogmasina zemin hazirlayacaktir (Ar, 2007: 90). Bu zemini hazirlayan
kurumsal yonetim ilkesi ise seffafliktir. ilgili ¢ikar gruplar tarafindan istenilen bilgilere
istenilen zamanda ulasilmasi ve gerekli tatminin saglanmasi sartiyla en uygun zemin
kendiliginden olusmus olacaktir.

ilgili cikar gruplarinin muhasebe bilgi sisteminin Urettigi bilgilere olan
glivenin arttinlmasinda en 6nemli etken, muhasebe ve denetimi tesvik eden kurumsal
yonetimdir (Ari, 2008: 49). Genel kabul gormiis muhasebe kurallari ile hareket ederek
bilgi UGretiminde bulunan etkin bir muhasebe bilgi sistemi ayni zamanda etkin bir
kurumsal yonetimin omurgasidir. Kurumsal yonetim ilkelerinin basariya ulasabilmesi
stirekli ve dogru bilgi akisiyla miimkindur. Bu bilgi akisindaki yukin buytk bir kismini
muhasebe bilgi sistemi Ustlenmektedir. Bundan dolayidir ki kurumsal yonetim ilkeleri
ile muhasebe etik kurallarinin uygulama alanlan ile bagsari ylzdeleri paralellik
goOstermektedir.

Genel olarak cikar gruplarinin ihtiyaci olan bilgileri muhasebe bilgi sistemi
temin etmektedir. Kurumsal yonetim ilkeleri ve muhasebe etik kurallari cercevesinde
muhasebe bilgi sistemi tarafindan Uretilen bu bilgilerin basit ve tatmin edici bir
sekilde cikar gruplarinin erisimine sunulmasi gerekmektedir. Cikar gruplarinin
bilgilendirilmesi kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesinin uygulanmasi ile
yapilmaktadir (Pamukcu, 2011: 146). Dolayisiyla dirustlik ve guvenilirlik etik
kurallarinin 1s1Iginda muhasebe bilgi sisteminde Uretilen bilgiler, kurumsal yonetim
ilkelerinden seffaflik ilkesi cercevesinde bilgi kullanicilarina ulagtirilir.

Yukarida bahsedildigi Uzere kamunun aydinlatimasi gorevi kurumsal
yonetimin seffaflik ilkesi cercevesinde yapilmaktadir. Bu da muhasebe bilgi
sisteminde uretilen bilgilerle saglanmaktadir. Muhasebe etik kurallari cercevesinde
calisan muhasebe bilgi sistemi, hem sirket yonetimlerinin hem de c¢ikar gruplarinin
ihtiyaci olan bilgileri kullanicilari  tatmin edici, karar vermede anlagilabilir ve
karsilastirma imkani olabilecek sekilde arz edebilir (Arsoy, 2008: 17).

Meslek mensubunun ahlaki tutumu, bilginin dirist, guvenilir, dogru,
eksiksiz, istikrarli ve tutarl bir sekilde kullanicilara sunulmasini belirlemektedir (Uyar,
2005: 1). Meslek mensubunun sahip olacagr etik kurallar bu anlamda ¢ok onemlidir.
Etik kurallara uymayan meslek mensubunu uygulamalari sonucunda toplum
dislayacaktir. Clinku bazi etik kurallar meslek mensuplariyla 6zdeslesmistir.

Meslek mensubunun toplumsal alandaki sorumluluklar ¢ok genis bir
cerceveyi kapsamaktadir. Kaliteli hizmet, kendisinden talep edilen bilgi ve
tecriibelerini kanunlar ve etik kurallar cercevesinde bilgi kullanicilarina sunmasi
sonucu olusan tatmin dlzeyi ile dogru orantilidir. Meslek mensubunun, bu hizmetleri
ifa ederken ortaya cikacak sikinti ve meseleleri asmada ve yeni ¢6ziimler iretmede
meslek ahlaki ve meslek etiginin 6nemi daha belirginlesmektedir (Uyar, 2005: 1).
Clnku etik kurallar, degisim ve gelisime uyum saglamada meslek mensubu agisindan
onemli bir gorev Ustlenmektedirler.
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Kurumsal yonetim anlayisi ile etik kurallarin ortak hedeflerini asagidaki

sekilde siralayabiliriz (Abdioglu, 2007: 15-16):

Sirket yonetiminin yetkilerini kendi lehlerine kullanmalarinin kurallarla
onlenmesi,

ilgili cikar gruplarina givenilir ve dirist bilgilerin seffaf bir sekilde
sunulabilmesi,

Yatinnmci ve girisimcilerin sermaye ve haklarinin seffaflik, adillik ve guivenilirlik
ilkeleri cercevesinde guivenli bir zemin olusturularak korunmasi,

Sirket ortaklarinin sirket tarafindan yapilan faaliyet ve icraatlarda durust, adil
ve esit yontemler uygulanarak bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Sirket hakkinda toplumun tam ve dogru bilgilendirilmesi, halka acik
ortakliklar acisindan yatinmcilar icin 6nemli olan bilgiyi zamaninda, tam ve
dogru olarak kamuoyuna sunmalari,

Sirket yonetim kurulunun yetki ve yiikimlultklerinin net olarak aciklanmasi,
Sirketle menfaat iliskisi icinde olan azinlik hak ve hukukunun korunmasi ve
glivenin saglanmasi,

Sirket Ust dlzey yoOnetiminin, almis oldugu kararlar ve neticesindeki
faaliyetleri dolayisiyla sirket ortaklarina ve diger cikar gruplarina sorumluluk
ilkesi cercevesinde hesap verme miuikellefiyetinin saglanmasi,

Sirketin verilen yetki ve sorumluluklarn neticesinde uygulamaya yonelik
vekalet maliyetlerinin azaltiimasi ve denetlenmesi;

Sirket karinin 6demelerinde paydaslarina ve hatta sirketle ortaklik iligkisi olan
bitin c¢ikar gruplarinin  haklar nispetinde verileceginin glivencesinin
saglanmasi,

Sirketin biyuk hissedarlarinin azinlik hisselerini ele gecirme veya haklarina el
koyma tehlikesine karsi dnlem alinmasi.

Finansal bilgilerin ve raporlarin tam, dogru, eksiksiz ve guvenilir bilgi

seklinde ¢ikar gruplarina ulastiriimasi sirketlerin devamliligi acisindan stratejik neme
sahiptir. Bu surecin kesintisiz ve etkin bir sekilde devam edebilmesi icin sirketin
muhasebe bilgi sistemindeki bilgi Uretiminde benimsenen etik kurallar ile sirket
yonetiminin bu bilgileri kullanirken uygulamis oldugu kurumsal yonetim ilkeleri ayni
temelli oldugu gorilmektedir. Bu kissmda kurumsal yonetim ilkelerinin muhasebe etik
kurallari ile eslesen, ayni mantikla hareket eden, uygulama birligi ve sahasi ayni olan,
ayni prensip ve politikalar Gzerinden surdurilen ve hatta temel dayanak olarak ayni
prensipleri benimseyen kural ve ilkelerin sekilsel anlatimi agagidaki gibidir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Mubhasebe Etik Kurallari Kurumsal
Durustlik, Guvenilirlik, Sir Yonetim
Adillik Saklama, Bagimsizlk, ; ..
< » Tarafsizlik, Yeterlilik llkelerinin .
Muhasebe Etik
Kurallari ile
Diriistliik, Gavenililik, lligkisi
Seffaflik Tarafsizlik, Yeterlilik, 31
< > Bagimsizhk

Diiristliik, Giivenilirlik,

Tarafsizlik, Bag 13
Hesap Verebilirlik araisizix, bagimsizii,

< > Yeterlilik

Dirustlik, Guvenilirlik,

Sorumluluk Tarafsizlik, Yeterlilik, Sir
i Saklama

Sekil 1: Kurumsal Yonetim ilkeleri ile Muhasebe Etik Kurallarinin Eslestiriimesi

Sekilde de gorildigu Uzere; bir sirket yonetiminin adil, seffaf, hesap verebilir ve
sorumluluk kavramlarina uygun hareket edebilmesi, ilgili ¢ikar gruplarina sunulan
bilgilerin durustlik, giivenilirlik, tarafsizlik, sir saklama, bagimsizlik ve yeterlilik ilkeleri
cercevesinde hazirlanmasi gerekmektedir. Clinku:

Dirist olmayan adil davranamaz,

Dirust ve adil olmayan guvenilirligi saglayamaz,

Tarafsiz olmayan esitlik¢i ve adil davranamaz,

Bagimsiz olmayan yani bir tarafa bagli olan bagimsiz ve adil davranamaz,
Bagimsiz olamayan giivenilir, dogru ve tam bilgi tretmez,

Dirust ve tarafsiz davranamayan seffaf olamaz,

Yeterliligi ve dirustliglu saglayamayan hesap veremez. Hesap verse bile
guvenilirligi saglayamaz,

Dirustlik ve seffafligi beceremeyen sorumlu davranamaz,

Adilligi saglayamayan tarafsizhgr ve guvenilirligi kaybeder,

Seffafligi saglayamayan dirist olarak nitelendirilemez ve ayni zamanda
glvenilirligi ve tarafsizhgr kaybeder,

Hesap veremeyen bir yonetim drist ve givenilir bir yonetim degildir,
Sorumlulugu 6ziimseyememis bir yonetim cikar gruplan karsisinda durdst,
glivenilir ve tarafsiz degildir.
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Muhasebe bilgi sisteminin bilgi Gretiminde etik kurallara uyumu adillik,
seffaflik, hesap verebilir ve sorumlulugu getirir. Clnku:

e Dirust ve tarafsiz bilgi Uretilemezse adillikten, esitlikci yaklagimdan ve
seffafliktan s6z edilemez,

e Dirustlik ve gliven unsuru saglanamazsa seffafliktan bahsedilemez,

e Sirlar saklanamazsa cikar gruplar adina adil davranistan s6z edilemez,

e Dirust, glvenilir ve tarafsiz bilgiler tretilemezse dogru hesap vermeden s6z
edilemez,

e Sir saklama ve guvenilirlik kavramlar saglanamazsa cikar gruplar adina
adillikten so0z edilemez,

e Bagimsizlik kavrami saglanamazsa tam ve dogru hesap verilemez,

e Yeterlilik kavrami saglanamazsa seffaflk ve hesap verilmede sikintilar
cekilebilir.

Bu kargilastirmalarin 1si§inda kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe etik
kurallari arasinda siki bir iliski oldugu, birbirini direkt etkiledigi, birbirine baglh carklar
gibi bir kavram uygulanmazsa diger kavramin uygulanamayacagi sonucu ¢cikmaktadir.
Diger bir deyisle kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe etik kurallari arasinda dogru
bir oranti vardir.

V. Genel degerlendirme ve sonug

Kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe mesleki etik kurallari literatlr
incelemesi ile arastinlmigtir. Kurumsal yonetim ilkeleri Glkeden (lkeye, kurumdan
kuruma bazi farkhliklar gosterse de, adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
temel ilkelerini icermektedirler. Kurumsal yonetim uluslararasi diizeyde biyuk 6lclide
kabul gormds, her Ulke yasal ve diger ilgili diizenlemeleri yapmis ve yapmaktadir.

Finansal bilgilerin ve raporlarin tam, dogru, eksiksiz ve guvenilir bilgi
seklinde ¢ikar gruplarina ulastiriimasi sirketlerin devamliligi acisindan stratejik neme
sahiptir. Bu surecin kesintisiz ve etkin bir sekilde devam edebilmesi icin sirketin
muhasebe bilgi sistemindeki bilgi Uretiminde benimsenen etik kurallar ile sirket
yonetiminin bu bilgileri kullanirken uygulamis oldugu kurumsal yonetim ilkeleri
temelde ayni kaynaktan beslenmektedir.

Kurumsal yonetim, etik kurallara uygun hareket edilmesi icin gerekli yapilarin
olusturulmasini  6nermektedir. Muhasebe mesleki etik kurallarinin olusturulmasi,
benimsenmesi ve etkin olarak uygulanmasi basarili kurumsal yonetim uygulamalarina
hizmet edecektir. Dogru, dirist, tarafsiz, esit davranan muhasebe meslek
mensuplarinin tdretmis oldugu finansal raporlar isletmelerin gercek durumunu oldugu
gibi yansitacaktir. Bu finansal raporlara dayanarak karar veren isletme paydaslari
yaniltilmamis olacaklari icin haksizhga ugramayacaklar ve somurilmeyeceklerdir.

Finansal bilgilerin ve raporlarin tam, dogru, eksiksiz ve guvenilir bilgi
seklinde cikar gruplarina ulastiriimasi sirketlerin muhasebe bilgi sisteminde Uretimin
etik kurallara uyumu ile gerceklesmektedir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin basariya ulasabilmesi siirekli ve dogru bilgi
akistyla mumkindir. Bu bilgi akisindaki yikin buyik bir kismini muhasebe bilgi
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sistemi Ustlenmektedir. Bundan dolayidir ki kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe
etik kurallarinin uygulama alanlari ile basar yiizdeleri paralellik gostermektedir.

Bu nedenle isabetli kararlar alma ve cikar gruplarinin ihtiyaclarinin

karsilanabilmesi, diger bir deyisle iyi kurumsal yonetim uygulamasinin basarya
ulasabilmesi icin;

Kurumsal yonetim ilke ve uygulamalarina gereken o6nem verilmeli ve
diinyadaki degisim ve gelisimlere karsi duyarli yapisal ve hukuksal zemin
olusturulmalhdir.

Sirketlerin kurumsal yonetim ilkeleri ve uygulamalar sirketlerin karlihgr ve
strekliligi acisindan cok 6nem arz etmektedir.

Muhasebe mesleki etik kurallari ile ilgili seminerler diizenlenmelidir.
Universitelerin ilgili béliimlerine kurumsal yénetim ilkeleri ve muhasebe etik
kurallari ile ilgili dersler konulmalidir.

Muhasebe meslek mensuplarina kurumsal yonetim ve mesleki etik kurallarla
ilgili egitimler verilmelidir.

Uluslararasi  genel  kabul goérmis  kurumsal  yonetim ilkelerinin
gelistirilebilmesi ve uygulanabilmesi icin kurumsal yonetim ilkelerini
uygulayan sistemler incelenmeli ve en uygun olaninin tatbik edilmesi
gerekmektedir.

Universiteler ile mesleki 6rgiitler kurumsal yonetim ve mesleki etik kurallarla
ilgili duinyadaki yenilikleri ve degisiklikleri Glkemize aktarma konusunda
isbirligi yapmali ve bu konuda surekli tiretken olup yeni teklifler ve projeler
sunmalidirlar.

Universiteler ile meslek orgiitleri kurumsal yonetim ile mesleki etik
kurallarinin diizenlenmesi, benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda ortaya
cikacak guzellikleri ve aksakliklari belirleyerek ilgililere aktarmada isbirligi
halinde olmalidirlar.

Kurumsal yonetim uygulamalarinin basariya ulasmasi sonucunda sirketler ve

ilgili cikar gruplar acgisindan su tiir faydalar ortaya cikmaktadir:

ilgili ¢ikar gruplan sirket yonetim kurullarina kargi seffaflik ve givenilirlik
zirhini elde ederek daha isabetli kararlar alacaktir.

Sirket yonetimlerinin istikrarli bir yonetim uygulamalari gerceklestirmelerine
neden olacaktir.

Sirketlerin ulusal ve uluslararasi piyasalardaki yarislarda rekabet guglerinin
artmasini ve dolayisiyla uluslararasi piyasalarda etkin rol almasini
saglayacaktir.

Finansal krizler ve skandallara karsi sirketin etkin miicadele etmesini
saglayacaktir.

Uluslararasi piyasalarla stirekli etkilesim halinde olarak degisim ve yeniliklere
karsi duyarli hale gelecektir.

Sirketlerin rekabet gucuni artirarak ilgili c¢ikar gruplarina saglayacag
faydalarin en Ust seviyeye cikariimasini saglayacaktir.
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o  Sirketlerin ilgili ¢cikar gruplarina faydayi en Ust seviyede sunmasi neticesinde
yeni yatinmcilarin daha distk maliyetle sirkete olan talebini arttiracaktir.

o Seffaflik ve guvenilirligin arttinimasiyla banka, finans kurumlari, saticilar ve
sirkete bor¢ verenlerin daha disliik maliyetle finans temin etmesine neden
olur.

Sonug¢ olarak, kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe mesleki etik
kurallarinin ayni duizlemde kesistigi gortlmustir. Genel kabul gérmis muhasebe
ilkeleri ile hareket ederek bilgi Gretiminde bulunan etkin bir muhasebe bilgi sistemi
ayni zamanda etkin bir kurumsal yonetimin omurgasini olusturmaktadir. Muhasebe
mesleki etik kurallarinin amaci ile kurumsal yonetim ilkelerinin amaci dogru, dirust,
seffaf, anlagilir, kamu yararini g6z 6niinde bulunduran bilgiler tGretme acisindan ayni
nokta bulustugu ve cikis noktalarinin ayni temelli oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bundan dolay da kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe etik kurallari arasinda
pozitif, paralel ve etkin bir iliski s6z konusudur. ilkeler ve etik kurallar birbirlerini her
konuda desteklemektedirler.
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