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Bu arastirmanin amaci, Kariyer Yapilandirma Kurami temelli gelistirilen kariyer miidahale
programinin lise 0grencilerinin kariyer uyum yeteneklerine ve kariyer uyum tepkilerine
etkisini incelemektir. Calisma grubu 27’si deney grubu, 27’si kontrol grubu olmak iizere 54
lise 6grencisinden olusmaktadir. Calismada ontest-sontest kontrol gruplu yari deneysel desen
kullanilmistir. Katilimcilarn kariyer uyum yeteneklerini dlgmek amaciyla Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi-Yeni Form ve kariyer uyum tepkilerini lgmek amaciyla Ogrenci Kariyer
Yapilandirma Envanteri kullanmilmustir.
oturumluk bir kariyer miidahale programi uygulamasi yapilmistir. Deney grubu ile kontrol

Arastirmada deney grubu Ogrencilerine yedi

grubunun kariyer uyum yetenekleri ve kariyer uyum tepkileri toplam ve alt boyut
puanlarinin 6ntest-sontest puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini incelemek
amaciyla bagimsiz Orneklemler igin t-testi yapilmistir. Sontest ile izleme testi puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlhili1 ise bagimli 6rneklemler f-testi ile analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda Kariyer Yapilandirma Kurami temelli gelistirilen kariyer miidahale
programinin, lise 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerini gelistirdigi ve kariyer uyum
tepkilerini arttirdig1 ortaya konulmustur. Ayrica ayni etkinin dort hafta sonra yapilan izleme
Ol¢limlerinde de siirdiigii goriilmiistiir.
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The purpose of this study is to examine the effectiveness of career intervention program based
on Career Construction Theory (CCT) on career adapt-abilities and career adapting responses.
Participants of the study group consist of 54 high school students (27 students in the
experimental group, 27 students in the control group). The Career Adaptabilities Scale-New
Form, which measures the career adaptabilities, and The Student Career Construction
Inventory, which measures career adapting responses, were used in the research. In the study,
a seven-session career intervention program was applied to the experimental group students.
Independent samples t-test was conducted in order to analyze the significance of the
difference between experimental and control groups in terms of career adapt-abilities and
career adapting responses, and the pretest-posttest average scores of the subscales. In order to
test the permanence of the experimental intervention, the scales were applied again four
weeks after the intervention in the experimental group. The significance of the difference
between the post-test and follow-up test mean scores was analyzed with the dependent
samples t-test. As a result of the research, it has been revealed that the career intervention
program developed based on CCT improves the career adapt-abilities and career adapting
responses of the high school students. Also, the same effect was found for the follow-up
measures performed four weeks later.

*Bu ¢alisma, ikinci yazar damismanliginda birinci yazar tarafindan yiiriitiilen doktora tezinden tiretilmistir.
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Giris

Kariyer, bireyin yasam boyunca oynadig: rolleri ifade etmektedir (Zunker, 2012). Bu roller
serbest zaman etkinliklerini ve toplum hizmetini de iceren genis bir kavramdir (Sharf, 2017). Kisinin
yasam1 boyunca yaptig1 isler, yasaminda basar1 olusturan belli bash olaylar dizisi ve oynadig1 yasam
rollerinin genel tablosudur (Kuzgun, 2009; Super, 1980). Bireyin yasaminda mutlu olmasinin
kariyerinde basarili olmasiyla iliskili oldugu soylenebilir. Kariyer ve yasam, 6liime kadar devam eden
bir siireg olarak ele alinabilir (Sharf, 2017).

Degismez tek bir gercegin olmadigini, bireylerin gercekliklerini kendisinin insa ettigi inancinin
vurgulandig1 yaklasimlar postmodern yaklasimlar olarak adlandirilmaktadir. Yapilandirmaci
yaklasimlar1 igeren postmodern bakis agcisi, kariyer olusturma siirecinde bireyin kendisini
bicimlendiren temel bir 6ge olmasini vurgulamaktadir. Bu baglamda Kariyer Yapilandirma Kurami
(KYK), yapilandirmaci ve biitiinleyici etkenlerin rollerini anlama agisindan kariyer gelisim kuramlarina
onemli katkilar saglamaktadir (Korkut-Owen ve Niles, 2018). Ancak yine de KYK'nin gegerligi ile ilgili
daha fazla miidahale, sonug ve arastirmaya gereksinim oldugu da vurgulanmaktadir (Niles ve Bowlsby,
2013).

Savickas (2011a), psikolojik danismanlarin danisanlara kariyer psikolojik danismanligi hizmeti
sunarken KYK’den yararlanabilecekleri birden fazla bakis a¢is1 oldugunu belirtmistir. Ayrica bu bakis
acilarinin, danisanlara uygun kariyer miidahalesi (mesleki rehberlik, kariyer miidahalesi ya da kariyer
danismanligl) sunmada da yardima oldugunu ifade etmektedir. Danisanlarin ihtiyaglarina yonelik
olarak psikolojik danismanlar bir ya da birden fazla pencereden danisanlarin kariyer hikayelerini
dinlerler. Danisanin sadece basit bir akademik tavsiye ya da mesleki rehberlik istemesi durumunda,
psikolojik danismanlar danisanlar: aktor (actor) roliinde dinler. Danisanlar arastirma, karar verme, plan
yapma ya da meslek arastirma konusunda yardim isterse, danisanin 6zne (agent) roliinii gelistirmek
icin kariyer miidahale tekniklerini kullamir. Eger danisanlar anlam olusturma ve kimligini
sekillendirmeyle meggul olmak isterse, psikolojik damismanlar damisanin kendiliginden yazilan
hikayesini dinler ve danisanlarin yasadiklar:1 hikayeyi gelistirmesi icin Oykiisel danismanligi kullanr.
Dolayisiyla KYK temelli kariyer psikolojik danismanliginin amaglarindan birinin, kariyer miidahale
programlariyla dzneyi gelistirmek yani bireyin kariyer gelisimini saglamak oldugu soylenebilir.

21. yiizyilin dijital devrimi, toplumlarda is ve meslek bi¢imini degistirmektedir. Bilgi
teknolojilerindeki hizli gelismeler ve diinya pazarlarinin agilmas: ticaret, gog, bilgi ve fikir aligverisi
yoluyla kiiltiirlerin birbirini daha fazla etkilemesini saglayan ekonomilerin kiiresellesmesini saglamistir
(Savickas, 2011b). Bu nedenle, 20. yiizyilin kariyer kuramlarinin ve mesleki rehberlik tekniklerinin
yeniden diizenlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Mevcut kariyer yaklasimlarin yetersizliginin bir

nedeni olarak kisisel dzelliklerin istikrarli ve is yerlerindeki is garantisinin siirekli olacag: diisiincesi
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oldugu belirtilmektedir. Diger bir nedenin ise kariyerin sabit bir asama dizisi olarak
kavramsallastirilmasi oldugu ifade edilmektedir (Savickas vd., 2009).

Is glicliniin ve issizligin kiiresel hale gelmesi, is diinyas: ve calisanlar {izerinde ¢ok onemli
degisimlere neden olmaktadir. Bu degisimler bazi1 mesleklerin giderek tamamen ortadan kalkmasina
kimi mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olarak is diinyasinda ve kariyer yollarinda daha az dogrusal
ve yordanabilir bir durum ortaya koymustur (Yesilyaprak, 2018). Insan 6zellikleri sabit kalsa da cevre
hizla degismektedir. Bu nedenle insanin esnekligini, uyum yetenegini ve yasam boyu 0grenmeyi
vurgulayan kuramsal modellere ihtiya¢ bulunmaktadir (Savickas vd., 2009). Ciinkii bir isi elde etme ve
basarili olma yontemlerini tanimlayan eski bir¢ok yaklasim artik gegerliligini yitirmistir (Savickas,
2011b). Bilgi cagindaki belirsiz ve kontrol edilemez kariyer problemleri, ergen 6grencileri ve yetiskin
iscileri belirsiz ve kafasi karismis olarak hissettirmektedir. Bu nedenle kariyer hizmeti sunanlar,
kariyerin degiskenligini ve belirsizligini dogrudan ele alan is kimligi ve bireysel yapilandirma
modellerini 6ne siirmektedir (Savickas, 2008). Degisimler karsisinda, daha az dogrusal ve yordanabilir
durumlarda bireylerin kullanabilecekleri 6nemli bir kaynak kariyer uyum yetenekleridir.

Kariyer uyum yetenekleri, is ve ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin getirdigi dngoriilemeyen
degisiklikler ile is roliine hazirlanmanin ve dahil olmanin 6n goriilebilir gorevleriyle basa ¢ikma olarak
tanimlanmaktadir (Savickas, 1997). Bagka bir ifadeyle kariyer uyum yetenekleri, bireylerin kariyerlerini
inga ettikleri bas etme siireglerini vurgular. Mesleki kisilik, kisinin ne tiir bir kariyer insa ettigi ile
ilgilenirken kariyer uyum yetenegi bireyin kariyerini nasil yapilandirdig; ile ilgilenmektedir (Savickas,
2005).

Alanyazinda kariyer uyum yeteneklerinin dort alt boyutu olarak ilgi, kontrol, merak ve giiven
ifade edilmektedir (Savickas, 2005). Bunun yam sira son yillarda toplulukgu kiiltiir 6zelligine sahip
toplumlarda is birliginin de kariyer uyum yeteneklerinin bir boyutu oldugunu gosteren calismalar
bulunmaktadir (Brown, Bimrose, Barnes ve Hughes, 2012; Einarsdéttir, Vilhjalmsdéttir, Smaradéttir ve
Kjartansdottir, 2015; Korkmaz, 2021; McMahon, Watson ve Bimrose, 2012; Nye, Leong, Prasad, Gardner
ve Tien, 2018; Prasad, Gardner, Leong, Zhang ve Nye, 2021; Sou, Yuen ve Chen, 2020). ilgi, bireylerin
gelecege hazirlanmalarina katki saglar. Kontrol, 6z-disiplin ve caba sarf ederek gelecek icin kendini ve
gevresini sekillendirmesinin sorumlulugunu yansitir. Merak, bir kisinin gesitli durumlarda ve rollerde
is ve mesleki firsatlar1 arastirabilmesini yonlendirir. Bireyin arastirma deneyimleri ile bilgi arama
faaliyetleri, bireyde istek iiretmekte ve yasam tasarim segimlerini gerceklestirebilecek giiven
olusturmaktadir. Is birligi, kisinin 6diin vererek ve katkida bulunarak bagkalariyla birlikte galisma
yetenegini ifade eder. Mesleki gorevler, mesleki gecisler ve is travmalar1 ortaya ¢iktiginda, uyum

yetenegine sahip birey; mesleki gelecegi ile ilgili, mesleki gelecegini hazirlamada kontrolii ele alan,
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gelecekteki durumlarn arastirarak merak gosteren ve isteklerini yerine getirmeye olan giiveni
gliclendiren kisiler olarak kavramsallastirilmaktadir (Einarsdottir vd., 2015; Savickas ve Porfeli, 2012).

Kariyer uyum tepkileri (adapting responses), KYK’deki uyum modelinde yer alan dort kaynaktan
tiglinciistidiir (Savickas, 2005). Bu kaynaklardan ilki, degisime istekli ve hazir olma anlamini ifade eden
bir kisilik 6zelligini belirten uyum hazirhigidir (adaptive readiness). Uyum hazirlig: ile birlikte uygun
se¢im yapmak i¢in kaynaklara ihtiya¢ vardir. Bu nedenle modeldeki ikinci boyut, degisim ile basa
cgkmak icin 6z-diizenleme kaynaklarini belirten psikososyal yapiy1r ifade eden uyum yetenegi
(adaptability resources) kaynaklaridir. Uyum yetenegi kaynaklari, uyum tepkilerinin yani degisen kariyer
kosullarini ele alan ve mesleki se¢im yapma davramslarinin yerine getirilmesini saglamaktadir.
Modeldeki dordiincii boyut olan uyum saglama sonuglar1 (adapting responses) bireysel ve mesleki
durum arasindaki uyumun sonucunu gostermektedir. Bu dort boyut, mesleki gecisleri yapmak igin
miimkiin olan en iyi siray1 olusturmaktadir. Kisacas: uyum modeli, uyum hazirliginin uyum saglama
sonuglarini {iretmesi igin uyum tepkilerini sekillendiren uyum yetenekleri kaynaklarini harekete
gecirmesini yansitmaktadir (Hirschi, Herrmann ve Keller, 2015; Savickas, Porfeli, Hilton ve Savickas,
2018). Modelde bireylerin uyum hazirlig1 kariyer uyum yeteneklerini, kariyer uyum yetenekleri de
kariyer uyum tepkilerini ve son olarak da kariyer uyum tepkileri de uyum saglama sonuglarini olumlu
etkilemektedir (Rudolph, Lavigne ve Zacher, 2017).

Bireylerin kariyerlerinin 6nemli doniim noktalarindan biri de liselerdir. Lise donemindeki
ogrencilerden kariyer hazirligi yapmas: beklenir (Super, 1990). Ayrica bir¢ok lise 6grencisi i¢inde
bulunduklar1 donem itibariyle bir yandan kendi ilgi, yetenek ve degerlerinin farkindaligini kazanirken
diger yandan lise sonunda yasaminda etkili olabilecek iiniversite secimini yapacaktir. Bu da bir
anlamda bireyin meslegi ve is yasamini se¢gmesi ve yasamini tasarlamasi anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla lisedeki bireylerin kendini tanimas1 ve se¢eneklerini belirlemesinin yan1 sira ¢alisma ve is
yasamini da kapsayan kariyerinde ihtiya¢ duyacag: bilgi ve becerilere sahip olmasmin ¢ok 6nemli
oldugu soylenebilir. Kariyer gelisim donemlerine 6zgii kariyer gelisim gorevlerini destekleyecek
programlarin hazirlanmasi ile bugiiniin ¢ocuklarinin ve genglerinin gelecekte verimli, {iretken, mutlu
calisanlar olmasi beklenir (Yesilyaprak, 2018).

Kariyer psikolojik danismanligi calismalarinda son zamanlarda yalmizca mantikli kariyer
se¢imi yapma gibi karar verme ¢alismalarinin yani sira bireylerin kariyerleri boyunca kullanabilecekleri
beceriler gelistirme, becerilerinin farkindaligini artirma onem kazanmaya baslamistir. Ulusal ve
uluslararas1 alanyazin incelendiginde bireylerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmeye yoOnelik
yapilan deneysel nitelikteki ¢alismalarin smirhi sayida oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili yapilan
sinirli calismalar, KYK temelli olan ve olmayan kariyer miidahale miidahalelerinin kariyer uyum

yeteneklerini artirmada etkili oldugunu gostermistir (bkz. Celen-Demirtas, 2016; Coolen, 2014; Eryilmaz
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ve Kara, 2019; Kara, 2016; Kepir-Savoly, 2017; Koen, Klehe ve Van Vianen, 2012; Omeroglu, 2014;
Santilli, Nota ve Hartung, 2019; Turan, 2017). Dolayisiyla hala kariyer uyum yeteneklerini gelistirmeye
yonelik ¢alismalara ihtiya¢ oldugu soylenebilir. Ciinkii bireyler degisen is giicii piyasasinda ayakta
kalabilmek ve gelismek icin kariyerleriyle ilgili becerilerini gelistirme ihtiyact duymaktadirlar (Rees,
2017). Bireyin 6zelligi ile isin niteligini eslestirme, yoneltme-yerlestirme hizmeti anlayisina sahip eski
paradigmalara gore hizmet veren kariyer psikolojik danismanligi anlayis: giintimiizde bireye destek
yerine engel olabilir. Yeni paradigmalar dogrultusunda bireylerin; yasam boyu 6grenen birey olarak
gelisimi desteklemek, gelisen ve degisen kendini kesfetmesine destek olmak, kendiyle ilgili
farkindaligini artirmak, ortaya cikan kosullara gore gerekli esnekligi gosterme ve uyum saglama
becerilerini gelistirmek, biitlinsel gelisimi destekleyecek 6grenmeyi 6grenme, yasam y6netimi, iletisim
becerileri gibi meta yeterliklerini gelistirmelerini tesvik etmek, kestirilemeyen hizli degisimlerin
yarattig1 is yasamina bireylerin kisisel gelisimlerini yapilandirarak bireysel kariyer gelisimlerini
yonetmeleri igin gerekli farkindalik ve tutumlar1 kazanmalarmi desteklemek giiniimiiz kariyer
psikolojik danmigsmanlarindan beklenen temel roldiir (Yesilyaprak, 2018). Bu nedenle bu ¢alismanin
amact KYK temelli gelistirilen kariyer miidahale programinin lise 6grencilerinin kariyer uyum
yeteneklerine ve Kkariyer se¢imini yapilandirmayla iliskili uyum saglama tepkilerine etkisini
incelemektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki hipotezler test edilmistir.

Hipotez 1: KYK temelli gelistirilen kariyer miidahale programi 6grencilerin kariyer uyum
yeteneklerine ait puanlar1 arttirmaktadir.

Hipotez 2: KYK temelli gelistirilen kariyer miidahale programi ogrencilerin kariyer uyum
tepkilerine ait puanlar1 arttirmaktadir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, lise 6grencilerinde kariyer uyum yeteneklerini gelistirmeye yonelik hazirlanan
KYK temelli kariyer miidahale calismasinin etkililigini inceleyen Ontest-sontest kontrol gruplu yari
deneysel bir calisma olarak gergeklestirilmistir. Yar1 deneysel desenler, hazir gruplar iizerinde seckisiz
atamanin olmadig1 desenlerdir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014).
Katilimcilar seckisiz atanamadigindan dolay1 bu ¢alisma yar1 deneyseldir. Yaygin olarak kullanilan bu
desende katilimcilardan deneysel islem 6ncesinde ve sonrasinda bagimli degiskenle ilgili 6l¢iimler elde
edilir (Biiytikoztiirk, 2014a).
Calisma Grubu

Aragtirma, Tiirkiye'nin I¢ Anadolu Bolgesinde yer alan bir ilin merkezindeki benzer 6zellik
tasiyan iki farkli Anadolu Lisesinde, dokuzuncu ve onuncu sinifa devam eden &grenciler iizerinde
gerceklestirilmistir. Calisma grubunun katilimcilari, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 54

ogrenciden (27 deney grubu, 27 kontrol grubu) olusmaktadir. Deney grubundaki 6grencilerin yaslar:
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13-16 arasinda degismektedir. Yas ortalamalar1 14,89'dur (Ss = .85). Kontrol grubundaki 6grencilerin
yaslari ise 13-17 arasinda degismektedir. Ogrencilerin yas ortalamalar1 14,93'tiir (Ss = .87). Deney grubu
katilmcilarinin %59,3'1 kiz (n = 16), %40,7’si erkek (n = 11) 6grenciden olusmaktadir. Kontrol grubu
katilmcilarinin ise %631 kiz (n = 17), %37’si erkek (n = 10) 6grenciden olusmaktadir. Deney grubu
katilimcilarinin 9'u 9. sinif, 18’1 10. smif 6grencisidir. Kontrol grubu katilimcilariin ise 10'u 9. sirf, 17'si
10. siuf 6grencisidir. Deney gruplarindaki 6grencilerin %70,4'i kendi sosyoekonomik diizeyini orta
olarak algilamaktadir. Ogrencilerin %25,9'u yiiksek, %3,7’si ise diisiik olarak algilamaktadir. Kontrol
grubundaki 6grencilerin de benzer sekilde biiyiik ¢cogunlugu (%88,9) kendi sosyoekonomik diizeyini
orta olarak algilamaktadir. Diger yandan oOgrencilerin %7,4'i yiiksek, %53,7’si ise diisiik olarak

algilamaktadir.

Deney ve Kontrol Gruplarinin Eslestirilmesi:

Calisma gruplarindaki katilimalarin ilgili degiskenler (kariyer uyum yetenekleri ve kariyer
uyum tepkileri) acisindan eglestirilmeleri saglanmaya calisilmistir. Elle yapilan mekanik eslestirmenin
yani sira katilimcilarin 6ntest puanlarina gore istatistiksel eslestirme yapilmistir. Bunun igin 6ncelikle
katilimcilarin Ontest puanlarina iliskin basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir. Ontest olcek
puanlarina ait basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle
ontest puanlarina ait dagilimin normal oldugu soylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Katiimcilarin
Ontest puanlarinin istatistiksel eslestirmesi i¢in parametrik testlerden bagimsiz 6rneklemler igin f-testi
tercih edilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin Kariyer Uyum Yetenekleri ve
Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri toplam ve alt boyut puanlarinin istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p > .005). Buna gore deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin

anilan olgeklerdeki toplam ve alt boyut puanlari bakimindan birbirine denk oldugu soylenebilir.

Veri Toplama Araglan
Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Yeni Form (KUYO-YF):

Ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere dért boyuttan olusan ve bireyin uyum kaynaklarimni
olgen Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, once 24 maddelik orijinal form olarak yayimlanmistir (Savickas
ve Porfeli, 2012). Daha sonra Maggiori, Rossier ve Savickas (2015) olgegin kisa formunun biiyiik
arastirmalara kolayca dahil olmak, uygulamay1 kolaylastirmak, farkli mesleki alanlarda ve gruplarda
uygulama imkan: saglamak gerekgesiyle dlgegin kisa formunu olusturmustur. Isik vd. (2018) ise bu
formu (KUYO-KF) Tiirkgeye uyarlamiglardir. Savickas ve Porfeli (2015) toplulukcu kiiltiirlerde kariyer
uyum yeteneginin olasi bir boyutu olabilecek is birligini ortaya atmistir. Korkmaz (2021) tarafindan
Maggiori vd.’nin (2015) gelistirdigi formun {iizerine Savickas ve Porfeli (2015) tarafindan Onerilen is
birligi boyutu maddeleri de eklenerek Tiirk kiiltiiriinde bes boyutlu (ilgi, kontrol, merak, giiven ve is

birligi), yeni ve kisa Kariyer Uyum Yetenekleri @lgegi—Yeni Form (KUYO-YF) gelistirilmistir. Olgek lise
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ogrencileri iizerinde gelistirilmistir. Olcek bes boyutlu, 17 maddeden olusmakta ve besli Likert
tipindedir (1 = Hig giiglii degil, 5 = Cok giiglii). Olgekten alt boyut ve toplam boyuta iligkin toplam
puanlar alinabilmektedir. Alman puanlarin yiiksekligi kariyer uyum yeteneklerinin diizeyinin
yiiksekligi anlamina gelmektedir. Olgege ait 5rnek maddeler su sekildedir; “Gelecegimin nasil olacag:
hakkinda diisiinme (ilgi)”, “Kendi kendime karar verme (kontrol)”, “Bir birey olarak gelisimim i¢in
firsatlar arama (merak)”, “Yeteneklerim dogrultusunda calisma (giiven)”, “Grup calismalarinda
baskalariyla is birligi yapma (is birligi)”. Bes boyutlu yap1 toplam varyansin %55,52’sini agiklamaktadir.
Birinci diizey Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonucunda modele iliskin sonuglar y? = 434,321,
sd =109, p <.001, y?/sd = 3,985, GFI = .93, CFI = .87, RMSEA = .06 (LO = .06, HI = .07), AIC = 522,321
seklinde; ikinci diizey DFA, sonucunda modele iliskin sonuglar y? = 440,265, sd = 114, p < .001,
x2/sd = 3,862, GF1=.93, CFI=.87, RMSEA =.06 (LO =.06, HI =.07), AIC =518,265 seklinde hesaplanmuistir.
Olgek toplam puar ile algilanan stres ve kariyer uyum tepki puanlari arasinda pozitif ve orta diizeyde
anlamli iligkiler elde edilmistir. Olgegin alt boyutlara iliskin ig tutarlik katsayilarinin .60 ile .75 arasinda
degistigi bulunmustur. Bununla birlikte toplam o6lgege iliskin i¢ tutarlik katsayis1 .81 olarak
hesaplanmistir. Mevcut ¢alisma kapsaminda deney ve kontrol gruplarindan elde edilen veriler bir araya
getirilerek dlgege ait i¢ tutarlik katsayilari hesaplanmistir. Ontestten elde edilen verilerle hesaplanan ig
tutarlik katsayilarinin alt boyutlarda .67 ile .82 arasinda degistigi goriilmiistiir. Sontestten elde edilen
verilerle hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari ise alt boyutlarda .67 ile .87 arasinda degismektedir. Ayrica
Olcege ait toplam puanlara iliskin i¢ tutarlik katsayisi ontest icin .88, sontest igin de .91 olarak

hesaplanmuigtir.

Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (OKYE):

Kariyer uyum diisiince ve davraniglarinin giivenilir 6l¢limiine ve arastirmacilarin kariyer uyum
modelinde bir boyut olan uyum tepkilerinin 6zel olarak &l¢iilmesini saglayan 6l¢me araci ihtiyacina
yonelik olarak Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (OKYE) Savickas vd. (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Bu envanter, kariyer secimini yapilandirmayla iliskili mesleki diistince ve
davraniglardan olusan uyum saglama tepkilerini/bas etme davraniglarim1 dl¢gmeyi amacglamaktadir.
Lise, tiniversite ve lisansiistii Ogrenciler {izerinde gelistirilen envanter, dort oOlgek iizerinden
degerlendirilen 18 maddeden olusmaktadir. Bu dort 6lgek; mesleki benlik kavramini belirginlestirme,
meslekler hakkinda bilgi arastirma, meslek secimine karar vermek ve secimi uygulamaya
hazirlanmadir. Belirginlestirmeyi, arastirmayi, karar vermeyi ve hazirlanmayi iceren her bir olgek,
belirli bir kariyer yapilandirma gorevini degerlendirmektedir. Olgekler “1 = Heniiz bunun hakkinda
diisiinmedim”, “2 = Bunu diisiindiim ama bunun hakkinda ne yapacagimi bilmiyorum”, “3 = Bunun
hakkinda ne yapacagimi biliyorum”, 4 = “Yapilmasi1 gerekenleri simdi yapiyorum”, 5 = “Bunu zaten

yaptim” seklinde besli Likert tipi derecelendirme ile yamitlanmaktadir. Envanterden alinan yiiksek
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puan bireyin kariyer secimini yapilandirmasinda mesleki diisiince ve davramislardan olusan uyum

saglama tepkilerini/bas etme davranislarini basarili bir sekilde gerceklestirdigi anlamina gelmektedir.

OKYE'nin Tiirkceye uyarlama calismalar farkli yazarlar (Korkmaz, 2021; Oztemel ve Yildiz-
Akyol, 2021; Seving ve Siyez, 2018) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu calismada Korkmaz (2021)
tarafindan lise 6grencileri iizerinde uyarlanan envanter kullanilmistir. Bu ¢alismada orijinal yapidan
farkli olarak tii¢ boyutlu bir yapiya ait uyarlama gerceklestirilmistir. Buna gore envanter
belirginlestirme, kesfetme ve karar verme alt 6lgeklerinden olusmaktadir. Olgege ait 5rnek maddeler su
sekildedir; “Kisiligimin net bir resmini olusturmak (belirginlestirme)”, “Meslekler = hakkinda bilgi
edinmek (kesfetme)”, “Ihtiyacim olan egitim ve deneyimi elde etmemi saglayacak firsatlar bulmak
karar verme)”. Olgegin yap1 gegerligine iligkin birinci diizey DFA uyum iyiligi degerleri y2 = 349,496,
sd =130, p <.001, ¥%/sd = 2,688, GFI = .93, CFI = .92, RMSEA = .06 (LO = .05, HI = .07), AIC = 431,496
seklinde; ikinci diizey DFA uyum iyiligi degerleri ise y? = 349,496, sd = 130, p < .001, ¥%*/sd = 2,688,
GFI = .93, CFI =.92, RMSEA = .06 (LO = .05, HI =.07), AIC = 431,496 olacak sekilde bulunmustur. OKYE
ile kariyer uyum yetenekleri ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasinda pozitif, orta diizeyde ve
anlamli iligkiler elde edilmistir. Diger yandan OKYE ile algilanan stres arasinda negatif, diisiik diizeyde
ve anlaml iliskiler elde edilmistir. Envanterin alt 6lgeklere iliskin i¢ tutarlik katsayilariin .64 ile .85
arasinda degistigi ve toplam oOlgege iliskin i¢ tutarlik katsayisinin .87 oldugu gortlmiistiir. Mevcut
calisma kapsaminda deney ve kontrol gruplarindan elde edilen veriler bir araya getirilerek 6lcege ait ig
tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. Ontestten elde edilen verilerle hesaplanan ig tutarlik katsayilarinin
alt boyutlarda .68 ile .87 arasinda degistigi goriilmiistiir. Sontestten elde edilen verilerle hesaplanan ig
tutarlik katsayilar1 ise alt boyutlarda .76 ile .92 arasinda degismektedir. Ayrica dlgege ait toplam

puanlara iliskin i¢ tutarlik katsayis1 dntest icin .91, sontest igin de .94 olarak hesaplanmustir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgme araglar1 uygulanmadan &nce aragtirmact tarafindan yapilacak calisma ile ilgili
ogrencilere bilgiler verilmistir. Daha sonra ¢alismayla ilgili tiim bilgileri iceren ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan bilgilendirilmis onam formu 6grencilere dagitilmis ve katilmak isteyen 6grenciler formun
en altinda bulunan kismi imzalamislardir. Boylelikle 6grencilerin ¢alismaya gondiillii olarak katilmak
istedikleri saglanmistir. Deneysel calismadan elde edilen nicel veriler KUYO-YF ve OKYE ile
toplanmigtir. Deneysel ¢alismanin uygulama asamasinda ilk nicel veriler programa iliskin
bilgilendirmeler yapildiktan sonra ¢alismaya katilmak isteyen gondillii 6grencilerden kariyer miidahale
programina baglamadan once toplanmigtir. Son teste iliskin veriler kariyer miidahale programi
tamamlandiktan sonra son oturumdan bagimsiz bir sekilde toplanmistir. Deney grubundan elde edilen

izleme testine iligkin veriler ise son oturumdan dort hafta sonra elde edilmistir.
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KYK temelli hazirlanan kariyer miidahale programinin 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri
ve kariyer uyum tepkileri tizerinde ne derece etkili oldugunu belirlemek amaciyla deney ve kontrol
gruplarindaki Ogrencilere ait Ontest-sontest fark puanlarina iliskin ortalama puanlar arasindaki
farkliligin anlamlilig1 incelenmistir. Fark puanlarina ait ortalamalarin karsilastirilmasiyla I. tiir hata
yapma olasili1 azaltilmaya c¢alisilmistir (Balci, 2018). Verilerin analizinde IBM SPSS 26 istatistik paket
programi kullanilmistir. Istatistiksel analizlerin anlamliliginda, anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul
edilmistir. Verilerin analizinden 6nce fark puanlarinin dagilimini incelemek icin puanlara iliskin
basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir. Ogrencilerin sontest-dntest puan farklarina ait basiklik ve
carpiklik degerlerinde +1,5 ile -1,5 disinda kalan iki puan ortalamasi (belirginlestirme ve kesfetme)
oldugu bulunmustur. Diger puan ortalamalarina ait basiklik ve carpiklik degerleri ise +1,5 ile -1,5
arasindadir. Buna gore ilgi, kontrol, merak, giiven, is birligi, KUYO-YF, karar verme ve OKYE’ye ait
fark puan ortalamalarinin normal dagilim gosterdigi; belirginlestirme (basiklik = 3,23, carpiklik = .63)
ve kesfetmeye (basiklik = 2,27, carpiklik = .51) ait fark puan ortalamalarinin ise normal dagihm
gostermedigi soylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Son olarak deney ve kontrol grubundaki
ogrencilerin sontest ve izleme testlerine iliskin puan ortalamalarina ait basiklik ve carpiklik degerleri
incelenmis ve bu degerlerin +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla deney ve kontrol
grubundaki 6grencilerin sontest ve izleme test puanlarinin normal dagilima sahip oldugu soylenebilir
(Tabachnick ve Fidell, 2001). Normal dagilim gosteren puanlar igin parametrik testlerden bagimsiz
orneklemler t-testi ve bagimli 6rneklemler t-testi, normal dagilim gostermeyen puanlar icin de
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U-Testi kullanilmistir. Bagimsiz 6rneklemler t-testi ile
Man Whitney U-Testi iki iliskisiz orneklem ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini, bagiml
orneklemler t-testi ise iki iligkili 6rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini incelemektedir
(Bliyiikoztiirk, 2014b).

Bagiml degiskenle bagimsiz degisken arasindaki iliskinin ne kadar giiclii oldugunu ortaya
koymak amaciyla degiskenlere ait etki biiytikliikleri hesaplanmistir (Kelley ve Preacher, 2012; Miller,
2007). Bu ¢alismada Cohen (1992) tarafindan gelistirilen ve yaygin olarak kullanilan etki biiyiikliigii (d)
kullanilmistir. Parametrik olmayan testlere ait bulgularin etki biiytikliiklerinin hesaplanmasinda z
degerleri dikkate alinarak hesaplamalar yapilmistir (Fritz, Morris ve Richler, 2012). Etki
biiyiikliiklerinin degerlendirilmesinde grup ortalamalarinin Kkarsilastirilmasinda kullanilan etki
biiytikliikleri degerleri dikkate alinmistir. Buna gore Cohen’s d degeri .20"ye kadar kiigtik, .20 - .80 aras1

orta, .80 ve {izeri biiytiik etki olarak degerlendirilmektedir (Cohen, 1992).

Uygulanan programin kaliciligini incelemek i¢in deney grubunun sontest ve izleme testlerine
ait ortalama puanlar: arasindaki anlaml: farklilik incelenmistir. Verilerin analizinden &nce verilere ait

puanlarin dagilimi incelenmistir. Sontest ve izleme testine ait puanlarin basiklik ve ¢arpiklik degerleri
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incelendiginde, degerlerin +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna gore sontest ve izleme
testlerine ait alt boyut ve toplam puanlarin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir (Tabachnick ve Fidell,
2001). Bu nedenle sontest ve izleme testleri arasindaki farkin anlamhiligim incelemek igin parametrik

testlerden bagimli 6rneklemler ¢-testi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2014b).

islem
Arastirma i¢in gerekli izinler ilgili 11 Milld Egitim Midiirliigiinden (99371540-44-E.8664699) ve

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii araciligryla Universite Etik Kurulundan (E-95704281-
604.02.02-65328) alinmistir. Gelistirilen kariyer miidahale programa, ildeki bir Anadolu Lisesinin 9. ve
10. siniflarindan segilen 6grencilere uygulanmistir. Programin oturumlar yedi haftada uygulanmistir.
Her bir oturum yaklasik 40 dakika siirmiistiir. Uygulamalar hafta i¢i (sal1 giinii) 6grencilerin serbest
zaman etkinliklerine ayirdiklari vakitte okulun toplanti salonunda gergeklestirilmistir. Programin
uygulamalari ikinci arastirmacinin danismanliginda birinci arastirmact tarafindan yiiritiilmiistiir.
Kontrol grubundaki 6grencilere ise arastirmaci tarafindan ayrica bir miidahalede bulunulmamis ve
onceden planlanmis resmi okul rehberlik programindaki etkinlikler okul psikolojik danismani veya
sinif rehberlik 6gretmeni tarafindan sunulmustur.

Programin ilk oturumunda calismanin amaci ve uygulanacak yontem anlatilmistir. Sonraki
oturumlarda her bir kariyer uyum yetenegine iliskin etkinlikler yapilmistir. Son oturumda ise
sonlandirma etkinlikleri yapilarak programin uygulanmasi tamamlanmistir. Uygulamalar sirasinda
katilimcilardan alinan geri doniitlere ve yansittiklari beden diline gore yapilan deneysel uygulamadan
katilimailarin psikolojik veya fiziksel herhangi bir zarar gormedigi gozlenmistir.

Kariyer Miidahale Programinin Genel Nitelikleri:

KYK, bireylere kariyer psikolojik damigsmanligi hizmetleri vermede farkli bakis acilar:
sunmaktadir. Bu bakis acgilar1 aktor, 6zne ve yazardir. Her biri farkli kariyer miidahalesi gerektiren bu
bakis acilarindan 6zneyi yani bireyi gelistirmede kariyer miidahale teknikleri kullanilmaktadir. Bu
bakis agisina gore bireylerin ihtiyac1 olan eger arastirma, karar verme, plan yapma ya da meslek
arastirma konusunda yardim istemekse bu durumda 6zneyi yani bireyi gelistirmek adina kariyer
miidahale teknikleri kullanilabilir (Savickas, 2011a). Bu ¢alisma kapsaminda gelistirilecek olan kariyer
miidahale programlarinin hazirlanmasinda bu bakis agis1 temel alinmistir. Programin gelistirilme
stirecinde ilgili alanyazindaki kuramsal temelden faydalanilmistir (Maggiori vd., 2015; Savickas, 2009,
2011a; Savickas vd., 2018; Savickas ve Porfeli, 2012, 2015). Bu adimlar dogrultusunda kariyer uyum
yetenekleri ile ilgili alanyazin incelenerek o0l¢me aracindaki ifadeler hedef davramslara
dontistiirilmiistiir. Ayrica kariyer uyum yetenekleri ile ilgili yapilan nitel caligmalar da incelenmis
(Karacan-Ozdemir ve Ayaz, 2020; McMahon vd., 2012) ve kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlarina
iliskin yazilan tanilayici nitel kodlar (Einarsdoéttir vd., 2015) gozden gegirilerek hedef davranislarin

olusturulmasinda faydalanilmistir.
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Gelistirilen kariyer miidahale programinin genel amaci, KYK temelli olup lise 6grencilerinin
kariyer uyum yeteneklerini gelistirmektir. Programda kariyer uyum yeteneklerinin her bir alt boyutu
(ilgi, kontrol, merak, giiven ve is birligi) ile ilgili bir oturum planlanmistir. Oturumlarda alanyazinda
kullamilan etkinliklerin uyarlanarak kullanilmasinin yami sira alanyazina uygun etkinlikler de
gelistirilerek uygulanmistir. Programa son halini vermeden once iki asamada pilot uygulamalar
gerceklestirilmistir. Ik pilot uygulama birinci arastirmaci tarafindan dogrudan gerceklestirilmistir.
Birinci pilot uygulama sonrasinda birinci arastirmaci ile ikinci arastirmaci tarafindan program gozden
gecirilerek diizenlenmistir. Tkinci asamada ise farkli tiirdeki beg lisede beg farkli uygulayici tarafindan
uygulamalar gerceklestirilmistir. Uygulamalar sonucunda uygulayicilar tarafindan geri bildirimler
sunulmus ve arastirmacilar tarafindan geri bildirimler incelenerek programda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Tiim bu asamalar sonucunda 7 oturumluk kariyer miidahale programi gelistirilmistir.
Oturumlar okul ders saatleri ile uyumlu olacak sekilde 40’ar dakika olarak planlanmuistir.

Programin tiim oturumlarinda onceki oturumlarin 6zetlenmesi, verilen ev ddevlerinin ele
alinmasy, ilgili oturumun igerigi hakkinda katilimcilar1 haberdar etme ve 1sinma etkinligi ile bir
baslangi¢ yapilir. Daha sonra her oturumun hedef davranislar: kapsaminda etkinlikler gerceklestirilir.
Oturumun sonunda 6zetleme yapilir, oturumun konusu ile ilgili ev 6devi verilir ve hedef davranislarla
ilgili haftanin hikayesi okunarak oturum sonlandirilir. Programin birinci oturumunun amaci
katilimallarin  programin igerigi ile programin uygulama kosullar1 hakkinda bilgilenmelerini
saglamaktir. Bu kapsamda grup lideri ile Ogrencilerin tanismasi, katiimcilarin kariyer uyum
yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olmasi, programin amaci ve program siiresince uyulmasi gereken
kurallar ilgili etkinliklere yer verilmistir. Ikinci oturumun amaci katilimcilarin problem durumlarina
karsi kisisel tutumlarina iliskin farkindaliklarini artirma ve problemleri ¢cozmede kendini giiglii gérmeyi
saglamaktir (giiven). Bu oturumda katilimcilarin problem ¢6zmede kullanilan giiclii yanlarin farkina
varmasini saglamak amaciyla “3 Ozelligim” ve problemlerle karsilastiklarinda kullanabilecekleri
yontem Ornegi igin “DAHI” gibi etkinliklere yer verilmistir. Uciincii oturumun amact katilmcilarin,
ihtiyac1 olan bilgiye giivenilir sekilde ulasma ve kendini-gevresini tanimay1 saglamaktir (merak). Bu
oturumda katimecilarin kendilerini ve gevreyi tanimalarini saglamalarina yonelik “Altigen Bahge”,
meslekler ya da okullarla ilgili bilgilere ulasmada giivenilir bir yontemi aktarmak amaciyla “Bilgi
Kaynaklari ve Yararli Bilgiye Ulagmada Ipuglar1” etkinlikleri bulunmaktadir. Dérdiincii oturumun
amact katilimcilarin gelecekleri hakkinda diistinmelerini ve plan yapmalarinin farkina varmalarin
saglamaktir (ilgi). Bu oturumda katilimcilarin gelecegi hayal etmelerini saglamak amaciyla
“Yonlendirilmis Hayal”, yasamlarinda neler olabileceklerine iliskin plan yapmalar: amaciyla “Yasam
Cizgisi” etkinliklerine yer verilmistir. Besinci oturumun amac katilmcilarin kendisiyle ilgili kararlar

bagimsiz almasi, kararlarinin sorumlulugunu almas: ve kisisel 6zelliklerine uygun kazanmak istedigi
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oOzelliklere iliskin neler yapacagina karar vermesini saglamaktir (kontrol). Bu oturumda katilimcilarin
alacaklar1 kararlarda bagimsiz olmalarimi saglamak amaciyla “Kararlarimiz Hakkinda Diisiinmek”,
“Nasil Karar Verelim?”, “Kararlara Katildigimiz Zamanlar” gibi etkinlikler bulunmaktadir. Altinci
oturumun amaci katilimecilarin grupla birlikte ¢alismanin énemini ve katkisini bilmesini, insanlarla
nasil uzlasabilecegini bilmesini ve grup c¢alismalarinda is birligi yapmasini saglamaktir (is birligi). Bu
oturumda katilimcilarin grupla birlikte ¢alismanin 6nemini, faydasini bilme ve insanlarla uzlasabilmeyi
saglamalar1 amactyla “Is Birligi Yapmak” ve “Bu Paray1 Birlikte Nasil Harcayalim?” etkinliklerine yer
verilmistir. Yedinci ve son oturumun amact katilimcalarin uygulanan programin degerlendirmesini
yapmalart ve program siireciyle ilgili geribildirim alip vermelerini saglamaktir. Bu kapsamda

katilimcilar i¢in “Calismanin Degerlendirilmesi” ve “Ge¢mise Mektup” etkinliklerine yer verilmistir.

Bulgular

Kariyer Uyum Yeteneklerine iliskin Bulgular
Deney grubu ve kontrol grubundaki dgrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Yeni
Formu’'ndan aldiklar1 6ntest-sontest puanlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Yeni Form ve Alt Olgeklerinin Ontest-Sontest Puanlarimin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olcekler Grup Islem N X Ss
Dene Ontest 27 60,59 8,50
) y Sontest 27 70,07 8,18
KUYO-YF >
Kontrol Ontest 27 64,00 10,92
ontro Sontest 27 62,59 10,24
Dene Ontest 27 9,85 2,36
o y Sontest 27 12,04 2,12
1 -
& ontral Ontest 27 9,89 2,71
ontro Sontest 27 10,04 1,99
Ontest 27 10,67 2,22
Deney
Kontrol Sontest 27 12,67 1,75
ontro ool Ontest 27 10,93 2,32
ontro Sontest 27 11,41 2,47
Ontest 27 10,26 2,18
Deney
Merak Sontest 27 12,11 1,85
Ontest 27 10,67 2,00
Kontrol
Sontest 27 10,04 2,72
Dene Ontest 27 10,96 2,17
i y Sontest 27 12,52 1,58
uven Ontest 27 12,11 2,99
Kontrol
Sontest 27 10,89 2,24
Dene Ontest 27 18,85 3,80
oo y Sontest 27 20,74 2,99
Is Birligi =
Kontrol Ontest 27 20,41 3,32
ontro Sontest 27 20,22 3,14

KUYO-YF: Kariyer uyum yetenekleri toplam puam
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Tablo 1’de Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Yeni Form (KUYO-YF) ve alt dlgek puanlart
incelendiginde, deneysel islem oOncesinde gruplarin Ontest puanlarinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Deneysel islem sonrasinda elde edilen puanlar incelendiginde ise puanlarda farklilasma
oldugu goriilmektedir. Deney grubu ve kontrol gruplarinin tiim ortalama fark puanlar1 normal dagilim
gosterdiginden dolay1 bagimsiz orneklemler t-testi yapilmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 2’de

sunulmustur:

Tablo 2. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Yeni Form ve Alt
Olgeklerinden Aldig1 Ontest-Sontest Puan Ortalamalarina fliskin Fark Puanlarinin Bagimsiz
Orneklemler t-testi Analizi Sonuclar

Olgekler Grup N X Ss ‘:/:?Z lﬁzzzl Sd t p

KUYO-YF E(e)ifr};l ;Z _91’,?1 Zég 7,79~ 13,99 52 705 000"
flgi 112222;1 Z 2"1159 ;Zi 85-3,22 52 345 001"
Kontrol Ezifr};l Z %;080 ;?g 472,57 52 290 005"
Merak Ejifryol i; 1682 12(1) 1,54 - 3,42 52 530  .000™
Giiven 112222;1 Z 11522 ;ZZ 1,51 - 4,05 52 439 000"
is Birligi Eiifryol ;Z 1f§ ii; 673,48 52 296 005"

“p <.01, *p < .001, KUYO-YF: Kariyer uyum yetenekleri toplam puani

Tablo 2’de de goriilecegi {izere deney grubu ve kontrol grubunun kariyer uyum yetenekleri
toplamu ve Ilgi, Kontrol, Merak, Giiven ve Is Birligi alt 6lcekleri 6ntest-sontest fark puanlari ortalamalar
arasinda anlamli farkhiliklar vardir. Uygulanan kariyer miidahale programinin etkililigini
degerlendirmek icin Cohen'’s d etki biiytikliigli degerleri hesaplanmustir. Etki biiytikliiklerine iliskin

bulgular Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3. Uygulanan Kariyer Miidahale Programinin Etkililigine Iliskin Etki Biiyiikliik Degerleri

Olgekler Cohen’s d Etki Biiyiikliigii
KUYO-YF 1,92 Biiyiik

figi 94 Biiyiik
Kontrol .79 Orta
Merak 1,45 Bityiik
Giiven 1,19 Biiyiik

Is Birligi 81 Biiyiik

KUYO-YF: Kariyer uyum yetenekleri toplam puani
Tablo 3'te de goriilecegi lizere, uygulanan kariyer miidahale programi bireylerin kariyer uyum
yeteneklerinin Kontrol alt boyutu disinda hepsinde biiyiik diizeyde etki gostermistir. Kontrol alt
boyutunda ise uygulanan kariyer miidahale programi orta diizeyde etki gostermistir. Buna gore KYK
temelli hazirlanan kariyer miidahale programinin bireylerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmede

etkili bir faktor oldugu sdylenebilir.
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Kariyer Uyum Tepkilerine iligskin Bulgular

Deney grubu ve kontrol grubundaki o6grencilerin Ogrenci Kariyer Yapilandirma
Envanteri'nden (OKYE) aldiklar1 ntest-sontest puanlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4. Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri ve Alt Olgeklerinin Ontest-Sontest Puanlariin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olcekler Grup Islem N X Ss
Ontest 27 53,96 13,90
Deney
OKYE Sontest 27 68,33 12,16
Kontrol Ontest 27 55,37 15,24
Sontest 27 54,52 16,08
Dene Ontest 27 17,63 5,51
Beliroinloct y Sontest 27 21,74 5,13
cirgiiestirme Ontest 27 19,11 5,29
Kontrol
Sontest 27 18,74 5,57
Dene Ontest 27 8,63 3,03
y Sontest 27 11,56 2,47
Kesfetme e
Kontrol Ontest 27 9,19 3,17
Sontest 27 9,30 3,24
Ontest 27 27,70 6,97
Deney
Sontest 27 35,03 6,32
Karar Verme =
Kontrol Ontest 27 27,04 8,65
Sontest 27 26,48 8,47

OKYE: Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri toplam puani

Tablo 4'te Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (OKYE) ve alt 6lgek puanlari
incelendiginde, deneysel islem Oncesinde gruplarin ontest puanlarmin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Deneysel islem sonrasinda elde edilen puanlar incelendiginde ise puanlarda farklilasma
oldugu goriilmektedir. Daha sonra fark puanlarmma iliskin ortalamalar istatistiksel analizlerle
karsilastirilmistir. Deney grubu ve kontrol gruplarinin ortalama puanlar1 arasindaki farklar
incelenirken, fark puanlari normal dagilim gosteren OKYE toplam ve Karar Verme alt dlgegi puanlart
icin bagimsiz Orneklemler f-testi yapilmistir. Fark puanlar1 normal dagilim gostermeyen
Belirginlestirme ve Kesfetme alt 6lcek puanlari icin de Mann Whitney U testi yapilmistir. Bagimsiz

orneklemler f-testi sonuglari Tablo 5'te, Mann Whitney U testi sonuglari ise Tablo 6’da sunulmustur:

Tablo 5. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri ve Karar
Verme Alt Olgeginden Aldig1 Ontest-Sontest Puan Ortalamalarina {ligkin Fark Puanlarinin Bagimsiz
Orneklemler t-testi Analizi Sonuclar:

%95 Giiven

Olgekler Grup N X Ss Araliklar Sd t p

.. Deney 27 14,37 8,56

OKYE Kontrol o7 _85 672 5,36 — 10,49 52 7,27 .000
Deney 27 7,33 5,51

Karar Verme 11,02 -19,43 52 6,19 .000™

Kontrol 27 -.56 3,72
*p <.001, OKYE: Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri toplam puant
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Tablo 6. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun Ogrenci Belirginlestirme ve Kesfetme Alt Olgeginden
Aldig1 Ontest-Sontest Puan Ortalamalarina Iliskin Fark Puanlarinin Mann Whitney U Analizi

Sonuglari
Ol¢ekler Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplam u P
o Deney 27 36,50 985,50
Belirginlestirme 121,50 .000
Kontrol 27 18,50 499,50
Kesfet Deney 27 34,89 942,00 165.00 000™
esletme Kontrol 27 20,11 543,00 ' '
“p <.001

Tablo 5 ve Tablo 6'da goriilecegi iizere deney grubu ve kontrol grubunun OKYE toplam ve
Belirginlestirme, Kesfetme ve Karar Verme alt Olcekleri Ontest-sontest fark puanlari ortalamalar:
arasinda anlaml farkliliklar vardir. KYK temelli kariyer miidahale programina katilan bireylerin OKYE
toplam puani ile alt boyutlar olan Belirginlestirme, Kesfetme ve Karar Verme diizeylerindeki artisin
kontrol grubundaki bireylerin diizeylerindeki artisa gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu bulgu,
deney grubundaki 6grencilerin kariyer uyum tepkilerindeki goriilen degisimin uygulanan KYK temelli
hazirlanan kariyer miidahale programindan (deneysel islem) kaynaklandigini gostermektedir.
Uygulanan kariyer miidahale programinin etkililigini degerlendirmek icin Cohen’s d etki biiytikliigii

degerleri hesaplanmustir. Etki biiytikliiklerine iliskin bulgular Tablo 7’de sunulmustur:

Tablo 7. Uygulanan Kariyer Miidahale Programinin Etkililigine Iliskin Etki Biiyiikliik Degerleri

Olcekler Cohen’s d Etki Biiyiikliigii
OKYE 1,98 Biiyiik
Belirginlestirme 1,19 Biiytiik
Kesfetme 1,08 Biiytiik
Karar Verme 1,68 Biiytiik

OKYE: Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri toplam puani

Tablo 7’de de goriilecegi tizere, uygulanan kariyer miidahale programi bireylerin kariyer uyum
tepkilerinin hepsinde (toplam ve alt 6lgek puanlari) biiyiik diizeyde etki gostermistir. Buna gore KYK
temelli hazirlanan kariyer miidahale programinin bireylerin kariyer uyum tepkilerini gelistirmede etkili
bir faktor oldugu soylenebilir.
izleme Testine iligkin Bulgular

Uygulanan KYK temelli hazirlanan kariyer miidahale programinin etkisinin kaliciliginm
belirlemek igin programin son oturumundan dort hafta sonra kariyer uyum yetenekleri ile kariyer
uyum tepkilerini 6lgen Olgekler izleme testi olarak uygulanmigtir. Sontest ile izleme testi puanlar:
bagimli 6rneklemler t-testi ile karsilastirilmistir. Kariyer uyum yeteneklerine ait analize iliskin bulgular

Tablo 8'de sunulmustur:
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Tablo 8. Deney Grubunun Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi-Yeni Form ve Alt Olgeklerinden Aldig1
Sontest ve Izleme Testi Puanlarina Iligkin Bagimli Orneklemler t-testi Analiz Sonuglari

%95 Giiven

Olgekler Olgiim N X Ss Sd Araliklar t p
KUYO-YF Sontest 27 70,07 818 2%  -321-313 -02 981
izleme 27 70,11 9,75 T

. Sontest 27 12,04 2,12

ilgi e > 1178 " 2%  -55-107 66 517
Sontest 27 12,67 1,75

Kontrol oo o 1501 o 26 S97-23  -126 218

Merak Sontest 27 12,11 185 26 40— .99 88 387
izleme 27 11,81 2,27

Giiven Sontest 27 12,52 1,58 26 57— .94 51 617
Izleme 27 12,33 1,98

- Sontest 27 20,74 3,00

Is Birligi izleme o7 21,15 371 26 -1,75- .93 -.63 .538

Tiim p degerleri .05'in {izerindedir, KUYO-YF: Kariyer uyum yetenekleri toplam puani, Sd: Serbestlik derecesi

Tablo 8 incelendiginde, bagimli 6rneklemler t-testi sonucuna gore deney grubundaki
ogrencilerin sontest ve izleme testlerinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Bulgulara gore deney grubundaki 6grencilerin kariyer miidahale programindan dort
hafta sonra bile kariyer uyum yeteneklerinde bir diislisiin olmadig1 goriilmektedir. Sonug olarak
uygulanan kariyer miidahale programinin 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri iizerinde etkisinin
stirdiigii soylenebilir. Kariyer uyum tepkilerine ait kaliciligin test edildigi analize iliskin bulgular Tablo

9’da sunulmustur:

Tablo 9. Deney Grubunun Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri ve Alt Olceklerinden Aldig
Sontest ve Izleme Testi Puanlarina {ligkin Bagimli Orneklemler t-testi Analiz Sonuglari

2 2t %95 Giiven
) X
Olgekler Olgiim N Ss Sd Araliklar t P
. Sontest 27 68,33 12,16
KYE . 252-71 . .
© izleme 27 60,00 17,09 26 2,52-7,18 99 332
Belirginlesti Sontest 27 21,74 >13 2 1,76 — 1,61 09 929
CUTGIMIESHIIME 4 leme 27 21,81 6,34 T : :
Sontest 27 11,56 2,47
Kesf . 66147 7 4
estetme izleme 27 11,15 3,27 26 66 ? 3
K v Sontest 27 35,04 6,32 2% 85485 144 161
arar verme izleme 27 33,04 8,76 T ’ '

Tiim p degerleri .05'in {izerindedir, OKYE: Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri toplam puani, Sd: Serbestlik derecesi
Tablo 9 incelendiginde, bagimli Orneklemler t-testi sonucuna gore deney grubundaki
Ogrencilerin sontest ve izleme testlerinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farkliik
goriilmemektedir. Bulgulara gore deney grubundaki 6grencilerin kariyer miidahale programindan dort
hafta sonra bile kariyer uyum tepkilerinde bir diisiisiin olmadig1 goriilmektedir. Sonug olarak,
uygulanan kariyer miidahale programmin 6grencilerin kariyer uyum tepkileri {izerinde etkisinin

stirdiigii sdylenebilir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci, Kariyer Yapilandirma Kurami (KYK) temelli gelistirilen kariyer
miidahale programinin lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve kariyer uyum tepkilerine
etkisini incelemektir. Deney grubuna arastirmac: tarafindan KYK temelli gelistirilen kariyer miidahale
programi yedi oturum boyunca uygulanmistir. Arastirma sonucunda gelistirilen kariyer miidahale
programinin Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini ve kariyer uyum tepkilerini arttirmada etkili
oldugu bulgusu elde edilmistir. Ayrica gelistirilen kariyer miidahale programimin etkililiginin de

devam ettigi goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda incelenen Hipotez 1, gelistirilen KYK temelli kariyer miidahale
programinin 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmede etkili oldugu yoniindedir. Elde
edilen bulgular, uygulanan programin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmede etkili oldugunu
gostermektedir. Kariyer miidahalelerinin olumlu sonuglar ortaya koydugu bilinmektedir (Oliver ve
Spokane, 1988; Spokane ve Oliver, 1983). KYK temelli hazirlanan miidahale ¢alismalari incelendiginde,
calismalarin bireylerin kariyer gelisimleri {izerinde etkili oldugu sdylenebilir. Ornegin, Barclay ve Stoltz
(2016) kariyerlerine yon vermek isteyen iiniversite ogrencileriyle KYK'yi temel alan kariyer stili
goriismesi gerceklestirmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin kariyer belirsizligi ve Kkariyer
kararsizligr azalmis, akademik hazirlik yapma ve kariyer karar1 verme diizeyleri artmistir. Koen vd.
(2012), yiiksek lisans ogrencilerine KYK temelli bir program uygulamistir. Uygulanan programin
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini arttirdigr goriilmiistiir. Coolen (2014) {iniversite ogrencileri
iizerinde yaptig1 calismada, 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini hazirladig1 e-portfolyo miidahalesi
ile arttirmay1 hedeflemistir. Yapilan ¢alismada, katilimcilarin kariyer uyum yeteneklerinde artis oldugu
gorilmiistiir. Teychenne vd. (2019) tarafindan hazirlanan gevrimici kariyer planlama modiilii KYK
temelli hazirlanmistir. Uygulanan modiiliin arastirmaya katilan oOgrencilerin kariyer uyum
yeteneklerini anlamli olarak arttirdig: goriilmiistiir. Santilli vd. (2019), KYK temelli grup miidahalesinin
ergenlerin kariyer uyum yetenekleri, umut, iyimserlik, gelecek yonelimi ve psikolojik saglamlik
tizerindeki etkisini arastirmistir. Kariyer Hikdyem calisma kitabinin uygulandig1 calisma grubundaki
ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ile gelecek yonelimlerinde anlamli artislar oldugu goriilmiistiir.
Kara (2016) rehberlik ve psikolojik danismanlik 6grencilerine kariyer uyum yeteneklerini gelistirme
amactyla hazirladigi programi uygulamistir. Calismaya katilan oOgrencilerin  kariyer uyum
yeteneklerinde anlamli artisin oldugu goriilmiistiir. Turan'in (2017) yaptig1 calismada, KYK temelli
gelistirilen Kariyer Uyumlulugu Gelistirme Psiko-egitim Programinin lise &grencilerinin kariyer
kararsizlig1 ile basa ¢ikmalar {izerindeki etkisini arastirmak amaclanmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore gelistirilen programin lise Ogrencilerinin kariyer kararsizligi ile kariyer uyum

yeteneklerini anlamli bir bi¢cimde etkiledigi goriilmiistiir. Eryilmaz ve Kara (2019) psikolojik danigsma
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ve rehberlik 6grencileri i¢in hazirlana kariyer uyumlulugu programinin 6grencilerin kariyer uyum
yetenekleri iizerindeki etkilerini incelemistir. Yapilan calisma sonucunda gelistirilen programin
katillmalarin kariyer uyum yeteneklerini arttirdigr gortilmiistiir. Cadaret ve Hartung (2020) Kariyer
Hikdyem calisma kitabini kariyer yapilandirma grup miidahalesi olarak tasarlamistir. Lise 6grencileri
tizerinde yapilan c¢alismadan elde edilen bulgulara gore katilimcilarin mesleki kimlik puanlar ile
kariyer uyum yeteneklerini arttirdig1 goriilmiistiir. Etkili sonuglar ortaya koyan ¢alismalarin yani sira
KYK temelli hazirlanan kariyer miidahalesinin etkili olmadigina dair bir calisma da bulunmaktadir.
Celen-Demirtas (2016), tiniversite 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri, mesleki kimlik basaris1 ve
0znel iyi oluslarini arttirmak amaciyla Kariyer Hikdyem isimli ¢alisma kitabindan yararlanarak kariyer
yapilandirma miidahale programi hazirlamistir. Yapilan bu miidahale ¢alismasinin anulan degiskenler
agisindan etkili sonuglar ortaya koymadigr goriilmiistiir. Alanyazinda yapilan miidahale ¢alismalar:
incelendiginde; bu arastirmanin diger calismalarla benzerlik gostermesinin yani sira bazi yonler
bakimindan farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu arastirma 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini
gelistirmeyi amaglamas1 bakimindan, programda dogrudan her bir yetenegi (alt boyut) gelistirmeyi
hedefleyen etkinlikleri igermesi ve lise 6grencilerine 6zgii gelistirilen bir program olmasi bakimindan
diger calismalarla benzerlik gostermektedir. Ancak Milli Egitim Bakanligina bagl liselerin Rehberlik
derslerine ayrilan siire ve igerigiyle uyumlu olmasi, diger tiim programlarda yer almayan is birligi
yetenegini gelistirecek etkinlikleri igeren bir program olmasi bakimindan alanyazinda gerceklestirilen

diger calismalardan farklilagsmaktadir.

Arastirmada ele alman Hipotez 2, gelistirilen KYK temelli kariyer miidahale programinin
ogrencilerin kariyer uyum tepkilerini gelistirmede etkili oldugu yoniindedir. Elde edilen bulgular,
uygulanan programin kariyer uyum tepkilerini gelistirmede etkili oldugunu gostermistir. Arastirmanin
bu bulgular1 KYK'nin uyum modelini destekler niteliktedir. KYK temelli gelistirilen kariyer miidahale
programi Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri kadar kariyer uyum tepkilerini de gelistirmistir.
Arastirmada elde edilen kanitlar kariyer uyum yetenekleri ile kariyer uyum tepkilerinin iligkili
oldugunu desteklemektedir. Savickas (2005) KYK’de kariyer uyum tepkilerini dort kaynak olarak one
stirmiistiir. KYK’deki dort bilesen birbirleriyle iliskili olarak yasam siiresince kariyer yapilandirma
stirecini vurgular. Bu modelde kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyum tepkilerinin kaynagini ifade
ederken uyum tepkileri ise degisen kosullara verilen tepkileri temsil etmektedir. Bu tepkileri harekete
geciren kaynagin ise uyum yetenekleri oldugu ve bununla birlikte uyum tepkilerinin uyum yetenekleri
kaynaklari ile uyum sonuglari arasinda aracilik ettigi belirtilmektedir (Rudolph, Zacher ve Hirschi,
2019; Savickas vd., 2018; Sverko ve Babarovi¢, 2019). Arastirmanin bu sonucunun kariyer uyum
yetenekleri ile 6grencilerin uyum tepkileri arasindaki kuramsal temele katki sundugu ve KYK'nin teorik

gercevesiyle uyumlu oldugu soylenebilir. Ciinkii kariyer uyum yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen
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bir egitim programi sonucunda Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri anlamli diizeyde artmis ve
bununla birlikte 6grencilerin uyum tepkilerinde de anlamh diizeyde bir artis olmustur. Diger bir
ifadeyle, ogrencilerin kariyer uyum kaynaklarinin (kariyer uyum yetenekleri) artmasiyla birlikte
kariyer uyum tepkilerinde de bir artis oldugu soylenebilir. Bu sonug da kariyer uyum yetenekleri ile
kariyer uyum tepkileri arasindaki iliskiye dair 6nemli bir bulgu olarak yorumlanabilir. Ayrica
gelistirilen kariyer egitim programinin, kesif donemindeki bireyin kariyer gelisiminde yasadig1
degisime verdigi tepkileri olumlu yonde artirdig1 s6ylenebilir.

Sonug olarak, bu arastirmada KYK temelli gelistirilen kariyer miidahale programinin
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirdigi ve kariyer uyum tepkilerini arttirdig1 goriilmiistiir.
Bununla birlikte bu ¢calismanin bir takim sinirliliklari bulunmaktadir. Bu ¢alisma bir Anadolu Lisesinde
egitim-O0gretim goren lise 9. ve 10. sinuftaki O6grencileri {izerinde gergeklestirilmistir. 11 ve 12. smifta
okuyan 6grenciler tizerinde de benzer calismalar yapilabilir. Ayrica farkli lise tiirlerinde egitim-6gretim
goren lise 6grencilerine de benzer ¢alismanin yapilmasi calismanin gegerligini arttiracaktir. KYK temelli
gelistirilen kariyer miidahale programinin ilkokul ve ortaokulda benzer yapida ve kademeye uygun
olacak sekilde farkli versiyonlar1 hazirlanabilir. Bu ¢alisma lise 6grencileri tizerinde gergeklestirilmistir.
Benzer ¢alismalar {iniversitede egitim-6gretim goren dgrencilerde de gerceklestirilebilir. Bu ¢alismalar
iiniversitelerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezleri; Kariyer Planlama,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan gergeklestirilebilir. Ayrica benzer calismalar beyaz
yakalt ve mavi yakal1 gibi ¢alisan gruplar {izerinde de gerceklestirilebilir. Boylece is yasaminda da
problemle karsilasan ya da karsilasabilecek personellere destek saglanabilir. Bu calismalar sirketlerin

insan kaynaklar1 biriminde ¢alisan psikolojik danmigsmanlar tarafindan gerceklestirilebilir.
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Extended Summary

The globalization of the workforce and unemployment causes very important changes in the
business world and employees. These changes lead to the disappearance of some professions and the
emergence of some others. This situation revealed a less linear and predictable situation in the business
world and career paths (Yesilyaprak, 2018). Although human characteristics remain constant, the
environment is changing rapidly. Therefore, there is a need for theoretical models emphasizing human
flexibility, adaptability, and lifelong learning (Savickas et al., 2009). In Career Construction Theory
(CCT), career adaptability is an important resource that individuals can use in the face of changes in

less linear and predictable situations.

Career adaptability is defined as coping with unforeseen changes brought about by changes in
work and working conditions and the foreseeable tasks of being prepared and involved in the job role
(Savickas, 1997). In other words, career adaptability emphasizes the coping processes in which
individuals build their careers. While occupational identity is concerned with the kind of career, career

adaptability is concerned with how an individual constructed their career (Savickas, 2005).

In the literature, concern, control, curiosity, and confidence are expressed as four sub-
dimensions of career adaptability (Savickas, 2005). In addition, in recent years, there have been studies
showing that cooperation is a dimension of career adaptability in societies with collectivist culture
(Brown et al., 2012; Einarsdottir et al.,, 2015; Korkmaz, 2021, McMahon et al., 2012; Nye et al., 2018;
Prasad et al., 2021; Sou et al., 2020).

In today's career counseling service approach, matching the characteristics of the individual
with the quality of the job may hinder the individual rather than support. In line with the new
paradigms, the basic roles expected from today's career counselors are to support development as a
lifelong learner, to support developing and changing self-discovery, to increase self-awareness, to
develop the necessary flexibility and adaptation skills according to the emerging conditions, to
encourage them to develop meta-competencies such as learning to learn, life management and
communication skills that will support holistic development, to support individuals to gain the
necessary awareness and attitudes, and to manage their individual career development by structuring
their personal development in the business life created by unpredictable rapid changes (Yesilyaprak,

2018). Therefore, the aim of this study is to examine the effects of the career intervention program
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developed based on CCT on the career adaptability of high school students and their adaptation

responses.

This research was carried out as a quasi-experimental study with a pretest-posttest control
group examining the effectiveness of the CCT based career intervention study prepared to improve

career adaptability in high school students.

The research was carried out on high school students in a city in the Central Anatolian Region
of Turkey. The participants of the study group consisted of 54 students (27 in the experimental group,
27 in the control group) who participated in the research voluntarily. The ages of the students in the
experimental group ranged from 13 to 16. The mean age is 14.89 (Sd = .85). The ages of the students in
the control group ranged from 13 to 17. The average age of the students is 14.93 (5d = .87). There are 16
girls (59.3%) and 11 boys (40.7%) in the experimental group, and also 17 girls (63%) and 10 boys (37%)
in the control group. In the study, The Career Adaptabilities Scale-New Form, and The Student Career
Construction Inventory were used as data collection tools. IBM SPSS 26 statistical package program was
used in the analysis of the data. In the statistical analysis, the significance level was accepted as .05. In
order to reveal the strength of the relationship between the dependent variable and the independent
variable, the effect sizes of the variables were calculated (Kelley & Preacher, 2012; Miller, 2007). In this
study, the effect size (d), which is widely used and developed by Cohen, was used. Cohen's d value up
to .20 is considered as a small effect, between .20 - .80 as a medium effect, and above .80 as a large effect

(Cohen, 1992).

In the intervention program, a session was planned for each sub-dimension of career
adaptability. The program was developed as a 7-session intervention program. Sessions are planned to

be compatible with school lesson hours.

According to findings of the research, it has been shown that there are significant differences
between the mean career adaptability total and sub-dimension scales pretest-posttest difference scores
of the experimental group and the control group. The applied career intervention program had a great
effect on all of the individuals' career adaptability, except for the Control sub-dimension (Total score =
1.92, Concern = .94, Curiosity = 1.45, Confidence =1.19, Cooperation = .81). In the control sub-dimension,
the applied career intervention program had a moderate (d = .79) effect. Significant differences were
found between the mean career adaptation responses total and subscales pretest-posttest difference
scores of the experimental group and the control group. The applied career intervention program had
a great effect on all of the individuals' career adaptation responses (Total score = 1.98, Crystallizing =
1.19, Exploring = 1.08, Deciding = 1.68). According to the findings of the follow-up test performed four
weeks later, it was observed that there was no decrease in the career adaptability and career adaptation

responses of the students in the experimental group.
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Career interventions are known to produce positive results (Oliver & Spokane, 1988; Spokane
& Oliver, 1983). When the intervention studies prepared based on CCT are examined in the literature,
it is seen that the studies have an effect on the career adaptability of individuals and other career
development variables (Barclay & Stoltz, 2016; Cadaret & Hartung, 2020; Celen-Demirtas, 2016; Coolen,
2014; Eryilmaz & Kara, 2019; Kara, 2016; Koen et al., 2012; Santilli et al., 2019; Teychenne et al., 2019;
Turan, 2017). The developed CCT based career intervention program has also been shown to be effective
in improving students' career adaptation responses. These findings of the study support the adaptation
model of CCT. The career intervention program, which was developed based on CCT, improved the
career adaptability of the students as well as their career adaptability responses. The findings of the

study support that career adaptability and career adaptability responses are related (Savickas, 2005).

This study has some limitations; it was conducted in the high school group. Different versions
of the career intervention program developed on the basis of CCT can be prepared in primary schools,
secondary schools, and universities. In addition, similar studies can be carried out on working groups

such as white-collar and blue-collar.
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