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SOSYAL GUVENLIGE KAYITLI 4/1-a BENDI KAPSAMINDAKI ZORUNLU
SIGORTALILARA ILiSKIiN COKLU AZALAN HAYAT TABLOLARI
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Bu ¢aligsmada, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerinden faydalanilarak 2007-2010
yillar1 i¢in, 5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendine tabi zorunlu sigortalilarin (SSK Devredilen)
¢oklu azalan hayat tablolart olusturulmustur. Hesaplanan tablolara gére 2007 ile 2010 yillari
arasinda, sosyal giivenlik sisteminden 6nemli ayrilis nedenlerinden emeklilik (yaslilik) veya
toptan 6deme nedeniyle ayrilmalarda medyan, kadinlarda 11,11 ile 14,27 yil arasinda,
erkeklerde ise 12,37 ile 13,05 yil arasinda degismektedir. Diger yandan askerlik nedeniyle
erkeklerin sistemden ayrilma medyan yili ayni dénemde 1,82 yil ile 2,34 yil arasinda
degismektedir. Emeklilik nedeniyle ayrilanlarin medyan yilinin her iki cinsiyet i¢in
ylikseltilmesi yolunda emeklilik yasi ve c¢alisma siiresi agisindan bugiinden yapilacak
planlamalar, ¢ikarilacak kanunlar, sosyal giivenlik sisteminin stirdiiriilebilirligi agisindan
onemli uygulamalar olarak goriilmektedir. Askerlik ve diger bazi nedenlerle ayrilan kisilerin
sosyal gtvenlik sistemi i¢cinde kalmalarini saglayacak tedbir ve uygulamalarin ise, kisilerin
sosyal glivenlik sistemine katkilarinin siirekliligini saglayacagi agikca goriilmektedir.

1. GIRIS

Hayat tablolar1 demografik calismalarin temel analizlerinden birisidir (Barclay, 1958).
Genelde oliim verileri kullanilarak tek azalanli veya bir bagka deyisle tek degiskenli olarak
hazirlanan hayat tablolar: {ilkelerin 6liim seviyeleri, 6liimlerin yas Oriintiisii ve dogumdaki yasam
timidinin hesaplanmasi agisindan kullanilmakta olan 6nemli analizlerdir (Suchindran, 2011). Son
zamanlarda demograflar morbidite ¢aligmalar1 ¢er¢evesinde, zaman igerisinde biten her olay veya
degiskenin birden fazla bitis nedeni iizerinde ayrintili olarak duran ¢oklu azalan hayat tablolar1
iizerinde yogunlasmaya baslamislardir. Zamana uygun olarak c¢ok i1yi tamimlanmis iki veya daha
fazla degisken tizerinden hesaplanan c¢oklu azalan hayat tablolari, ilgili olayin gelecege yonelik
olarak iyilestirilmesi yolunda gerekli politikalarin ¢izilmesi ve uygulamaya konmasi agisindan ¢ok
onemlidir(Hosgor,1983). Coklu azalan hayat tablolarina, ¢oklu azalan egitim, isgiicii, emeklilik ve
aile planlamas1 gibi konularda hazirlanan tablolar 6rnek olarak gosterilebilir (Suchindran, 2011).
Bu calismanin amaci, Sosyal Gilivenlik Kurumu’na kayith isgilerin isten ayrilis nedenlerine ve
sigortalilik yillarma gore ¢oklu azalan hayat tablolarmin olusturulmasi ve degerlendirilmesidir.
Calismada, ¢oklu azalan hayat tablosu literatiiriinde yer alan yaslar1 sigortalilik yili; 6liimii isten
ayrilmalar; yasami ise isten ayrilmama temsil etmekte olup, 5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendi
kapsamindaki sigortalilarin sosyal giivenlik sisteminden ayrilis nedenlerini degisken olarak alan,
coklu azalan hayat tablolar1 olusturulmaktadir. Calismada, 22 farkli isten ayrilma nedeni degisken
olarak kullanilmistir. Coklu azalan hayat tablolarinin soysal giivenlik verileri kullanilarak isten
ayrilma nedenlerine gore olusturulmasi ve degerlendirilmesi demografi literatiiriinde Tiirkiye’de ilk
kez yapilan bir ¢aligma olmaktadir.

* Sosyal Giivenlik Uzmani; SGK, Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Baskanligi, Ankara/Tiirkiye
#% Yrd. Dog. Dr.; Baskent Universitesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Sigortacilik ve Risk Y&netimi Bolimii,
Ankara/ Tiirkiye
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2. YONTEM

Cok degiskenli hayat tablosu olustururken takip edilecek adimlar ve formiilasyonlar
calisma ile baglantili olarak asagida sunulmustur. Bunlar;

2.1. Kaba Olasiliklar, (Qys)

Kaba olasiliklar, herhangi bir spesifik nedenden dolay1 meydana gelen olaylardir (Shryock
ve Siegel, 1982).

Qxs : Rs olayindan dolayr x zamaninda ortaya ¢ikan kaba olasiliktir.
Bu calismada Qs kiimesi;
Qs = {Qx15 Qx2 5--,Qu22}
olarak belirlenmistir.
Qxs ‘lar ile ilgili degiskenler Tablo 1 ‘de sunulmustur.
2.2. Toplam Olasilik, (qx)
Bir olayin nedenlerinin olasiliklar toplami olarak ortaya ¢ikan olayin olasiligidir. Basta bir
deyisle, toplam olasilik, daha once belirtilen kaba olasiliklara gore sigortalilarin, sigortaliliklarinin

bitmesine sebep olacak tiim olasiliklarin toplamidir.

Bu calismada qx, herhangi bir nedenle, x zamaninda sigortalinin sosyal giivenlik
sisteminden ayrilarak sigortaliliginin sona ermesi olarak tanimlanmistir. Buna gore;

gx: Herhangi bir nedenle x zamaninda sosyal giivenlik sistemindeki sigortaliligin sona
ermesi olur.

Calismada, sosyal giivenlik sisteminden ayrilma olayinin olasiligi, 22 farkli nedene bagh
olarak olusmaktadir. Bu durumda;

gx = Qxl + Qx2 +.... +Qx22

olarak gosterilir.
Sosyal giivenlik sisteminden ayrilislar tek yillara gore incelendigi i¢in, burada gruplara ait

biitiin nedenler (R ) i¢in aralik [x, x+n] olarak ve ,Qy, formiiliiyle ifade edilmistir.
Dolayistyla;

ndx = Qx1 + Q2 +....4+Qx, k= 22 olur.
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Tablo 1. isten Ayrilis Nedenleri

Q

+ Askerlik

Q:

: Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Q3

: Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi (Istifa)

Q4

: Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Sebep Bildirilmeden Feshi

Qs:

Deneme Siireli Is S6zlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi

Qg:

Deneme Siireli Is S6zlesmesinin Isverence Feshi

Q7

Emeklilik (Yaslilik) veya Toptan Odeme Nedeniyle

Qs:

Emeklilik i¢in Yas Disinda Diger Sartlarm Tamamlanmasi

Qo:

Is Sozlesmesinin Hakl1 Nedenlerle Is¢i Tarafindan Feshi

Q10: Is Sozlesmesinin Hakli Nedenlerle Isveren Tarafindan Feshi

Qi:: Isin Sona Ermesi

Q12: Is Kazas1 Sonucu Oliim

Q13: Isyerinin Kapanmas1 Nedeniyle Fesih

Q14: Kadm Is¢inin Evlenmesi

Q15: Kampanya Bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir)

Q16: Malulen Emeklilik Nedeniyle

Q17: Mevsim Bitimi (Is akdinin askiya alnmasi halinde kullanilir)

Q15: Sozlesme Sona Ermeden Sigortalinin Ayni Isverene Ait Diger Isyerine Nakli

Qo Oliim

Q2o: Statii Degisikligi

Q2;1: Toplu Isci Cikarma

Q2: Diger Nedenler, Disiplin Kurulu Karari ile Fesih, Gazeteci Tarafindan Sézlesmenin
Feshi, Is¢i Tarafindan Isveren Ahlak ve Iyi Niyet Kuralina Aykir1 Davranis1 Nedeniyle
Fesih, Isveren Tarafindan Is¢inin Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Aykirt Davranis1 Nedeni

ile

Fesih, Is¢i Tarafindan Saglik Nedeniyle Fesih, Is¢i Tarafindan Zorunlu Nedenlerle

Fesih, Isveren Tarafindan Zorunlu Nedenlerle ve Tutukluluk Nedeniyle Fesih, Isveren
Tarafindan Saglik Nedeniyle Fesih, Isyerinin Devri, Isin veya Isyerinin Niteliginin
Degismesi Nedeniyle Fesih, Vize Siire Bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde
kullanilir), Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu Kapsaminda
Kendi Istek ve Kusuru Disinda Fesih, 4046 sayili Kanun’un 21 inci Maddesine Gore
Ozellestirme Nedeniyle Fesih

2.3.

Hayatta Kalma Fonksiyonlari, (S(x))

Hayatta kalma fonksiyonlari, x zamaninda bildirilen olaya hi¢ maruz kalmama (sosyal

giivenlik sistemindeki sigortaliligin sona ermemesi) olasiligidir. Tipkir tek azalanli hayat
tablolarindaki (Pyx) hayatta kalma oranmi gibidir. Cok azalanli hayat tablolarinda bu olasilik S(x)
sembolii ile gosterilir. S(x), Kaplan Meier’in tahmin teknigi ile hesaplanir (Hosgor, 2011).

x—1

S =[Ta-q,)

h=0

Burada tek degiskenli hayat tablolarin ilk satirinda oldugu gibi,
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1x = 100.000 . S(x) dir.
Ciinkii S(0) =1’ dir. Dolayisi ile 1p= 100.000 olur.
100.000’le baslayan hayat tablosu niifusunda, x zamani i¢cinde meydana gelen R; olaylarinin

sayisi dys olarak gosterilmektedir. Spesifik olay R ‘nin hayat tablosu niifusu igindeki sayisi, I
kolonu ile ilgili kaba olasiligin ¢arpimi sonucu elde edilir. Rg olaylarinin formiilii ise;

dxs = lx. Qus

olarak gosterilir.

Bu ¢alismada, x zamani i¢cinde meydana gelen tiim olaylarin sayisi,
dy=dyi+ dot...+ dxo

olarak tanimlanmistir. x zamaninda meydana gelen olaylarin kiimiilatif toplama ise;

x-1
Cdys = Z d,, olarak gosterilir (Bennet&Horiuchi, 1981).
h=0

2.4. Kiimiilatif Olasihklar, (CQys)

Hayat tablosunda I,, x zamaninda toplam meydana gelen 6zel olaylarin sayisin1 vermektedir.
Dolayisiyla (Cdys), x zamaninda R olayinin bireysel olarak ¢ikmasi olarak tanimlanabilir. Burada
kiimiilatif olasilik;

CQu= C;l"‘s olarak ortaya ¢ikar.
0

Bu asamada, ¢cok degiskenli azalan hayat tablosuna gecis prosediirii adimlar halinde asagida
belirtilmistir.

1. ADIM: Risk Seti

Bilinen tek degiskenli azalan hayat tablosunda oldugu gibi, oncelikle x zamanda risk
setindeki sayilar olusturulur. Burada Ny riske maruz kalan veya x zamaninda risk setindeki,
sayilardir. Daha sonra x zamanda olay sayilar1 (dyx) ve kiimiilatif olasiliklar da (Cy) sirasiyla

olusturulur. Burada;

Ny+1 = Ny - dy - C« formiilii uygulanir (Preston ve Bennet, 1983).

2. ADIM: Kaba Olasiliklarin Hesaplanmasi

Burada her yi1l igin Ny degerleri kullanilarak tiim nedenler i¢in kaba olasiliklar;
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Q _ d,\‘l
1d = le
d
Qu=—"
NxZ
Q _ dxw
wd — N

Xw

seklinde her bir sistemden ayrilis nedeni igin ayr1 ayr1 hesaplanarak, ilgili yila ait kaba
olasilik tablosu olusturulur.

3. ADIM: Toplam Olasilik
Toplam olasiligin tanimi, spesifik olasiliklarin sistemden ayrilis siirelerindeki toplamlarina

esittir. Buna gore,

d
Q= Qx1 + Q2 +....4Qu = N_ olup, bizim ¢alismamizda bu formiil,

qo= Qo1 + Qo2 +.....4+4Qp 22 seklini almaktadir.

4. ADIM: Hayatta Kalma Olasilig1 (sosyal giivenlik sistemindeki sigortaliliktan ayrilmama
olasilig1)

Hayatta kalma olasilig1 i¢in Kaplan Meier’in formiiliin kullanilacagi énceden belirtilmisti.
Burada,

x—1
S(x) =H (1-g¢,) ve S(0)=1 olarak gosterilmisti.

h=0

Dolayistyla,
S(0)=1
S(D=S(1)- S(2)
S(2)=S(2)- S(1)

S(n—1)= S(n-1)-S(n)
S(n)=0

olarak hayatta kalma oranlar1 hesaplanir.
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5. ADIM: Hayat Tablosu Standartlastirilmis Olay Sayis1

Hayat tablosu standartlastirilmis olay sayisi (100.000), hayat tablosunun olusturulmasi
esnasinda spesifik olay Rs ‘nin hayat tablosu niifusu igindeki sayisi, 1y kolonu ile ilgili kaba
olasiligin ¢arpimi sonucu elde edilmektedir.Yani,

dxs = lx . Qx6

formiilii kullanilarak her bir sigortaliligin sona ermesiyle sistemden ayrilma nedeni igin
hayat tablosu niifusu, ayrilma yillarina gére elde edilir.

6. ADIM: Ayrilma Nedenlerine Gore Kiimiile Edilmis Neden Sayilar

Daha once tamamlanmis yil esasina dayali sistemden ayrilis nedenlerine gore, ayrilma
sayilart hesaplanmisti. Burada basit olarak ayrilma sayilarinin her tamamlanmis ayrilma yili igin,
ayrilma nedenlerine gore (Cd; o) kiimiilatif sayilari,

x—1

Cde= Y d,, formiilii ile elde edilir.

h=0
7. ADIM: Ozel Tanimlanmis Olaylarin Kiimiilatif Olasiliklart

Hayat tablosunda lp, x zamaninda toplam meydana gelen 6zel olaylarin sayisini, bir baska
deyisle toplam ayrilma nedenlerinin standartlastirilmis sayisin1 verecektir (Cdys).

Dolayisiyla x zamaninda R olayinin ya da sistemden ayrilisinin bireysel olarak ortaya
¢ikmasi,

CQxs= C;l’“s formiiliiyle hesaplanir ve tablolastirilir.
0

8. ADIM: Medyan Zamaninin Bulunmasi

Coklu azalan hayat tablolarmda “medyan” énemli bir 6lgiittiir. Ozel neden veya olaylarin
bir bagka deyisle bu calismada kapsanan grubun sistemden ayrilis nedenlerinin medyan zamant,
ktimtilatif olasiliklarin yarisi ile tanimlanir (UN, 1983).

1. VERI KAYNAKLARI VE SINIRLILIKLAR

Ulkemizde son 10 yillik dénemde, sosyal giivenlik reformu calismalar1 kapsaminda 6nemli
ve koklii diizenlemeler yapilmistir. 20/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu’yla, Emekli Sandigi, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumu’'nun tiizel kisilikleri sona
ermistir. Bu kurumlar bir ¢at1 altinda toplanarak, T.C. Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagskanligi (SGK)
kurulmustur. 5502 sayili Kanun’la kurulan SGK, calisanlarin, emeklilerin, hak sahiplerinin ve
bakmakla yiikiimli olunan tiim kisilerin sosyal sigortalar ve saglik sigortasi agisindan hak ve
yiktimliiliikklerinde yeniden diizenlemeler yaparak, 16/06/2006 tarihli 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nuf yiirlirliige koymustur. Bu siiregte, Anayasa Mahkemesi

T Buna gore, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
uygulamasi bakimindan kapsama alinan sigortalilar bu Kanunda asagidaki sekilde yeniden tanimlanmustir;
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tarafindan 5510 sayili Kanun’un bazi madde ve hiikiimlerinin iptal edilmesi nedeniyle, bu Kanun
biitiin olarak 01/10/2008 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Bu calismada kullanilan degiskenler, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun “Isten Ayrilis
Bildirgesi "nde yer alan 34 tane ayrilis nedeninden, en fazla rastlanan ve uygulamada kullanilabilir
olmasina gore, 22 nedene indirgenerek yeniden diizenlenmistir. Bu nedenler analiz degiskenleri
olarak Tablo 1°de (Isten ayrilis nedenlerini) gosterilmistir (Resmi Gazete, 2006).

Calismada, 4/1-a bendi kapsamindaki “zorunlu sigortalilar” i¢in kadin erkek ayiriminda,
tamamlanmis sigortalilik yili esasina gore “ilk” sigortaliliktan ayrilis nedeni verileri kullanilmistir.
Olusturulan veri setinde mevsimlik calisan is¢ilerin, uygulamadaki kullanilabilirlik ve detaylar
acisindan kapsam dis1 birakilmasi sonucu geriye kalan sigortalilar i¢in 2007-2010 yillarinda
asagidaki islemler yapilmistir;

i. Sigortalilar, tamamlanmis sistemden ayrilis yilarina goére yil bazinda
tablolastirtlmisgtir.

iil. 2010 yil1 i¢in sigortaliliktan ayrilan 7.346.472 kisi i¢in ayrilis bildirgesinde yer alan
nedenler Tablo 1’de gosterilen gruplanmis ilk ayrilis nedenlerine veyillara gore
tamamlanmis her bir sigortalilik yili bazinda diizenlenerek tablolastirilmistir.

iii. Her iki tablodan elde edilen verilerle, Tirkiye, 5510 sayili Kanun 4/1-a bendi
kapsamindaki zorunlu sigortalilara iliskin ¢oklu azalan hayat tablolart 2007-2010
yillart i¢in hesaplanmustir.

2. BULGULAR

Bu boliimde, sadece 2010 yilina ait 5510 sayili Kanunun 4/1-a bendi kapsamindakileref
iliskin ¢oklu azalan hayat tablosu incelenmektedir.

Tablo 2, 5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendi kapsamindaki “kadin” sigortalilarin, 2010 yil
coklu azalan hayat tablosu kiimiilatif olasiliklarin1 gostermektedir.

Tablo 2’den de goriilecegi iizere, kadmnlar icin en yiikksek medyan yilina sahip ilk {i¢
sistemden ayrilis nedeni sirastyla, 13,92 yil ile Qqs ,emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin
tamamlanmasi); 11,11 yil ile Qg7,emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme;ve 8,72 yil ile Q¢ ,malulen
emeklilik olarak tespit edilmistir. Bunlarin yaninda, kadmlar igin Qg4 (belirsiz siireli is

1 Madde 4/1-a: Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar,

Madde 4/1-b: Koy ve mahalle muhtarlart ile hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz

calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanct nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerin komandite
ortaklar, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklart,

4) Tarimsal faaliyette bulunanliar,

Madde 4/1-c: Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip ilgili

kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortall olmasi ongoriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak c¢alisip ilgili

kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortalt olmast ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili Devilet Memurlar

Kanununun 86 nct maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortall sayilirlar.
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sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi), Q4 (kadin is¢inin evlenmesi),
Qs (sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger isyerine nakli) Qo (6liim) ve Qy;
(toplu is¢i ¢cikarma) sigortaliliktan ayrilis nedenleri 3 yili agan medyan yil degerlerine sahiptir.

5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendi kapsamindaki “erkek” sigortalilarin 2010 yili ¢oklu
azalan hayat tablosu kiimiilatif olasiliklar1 da Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’te erkekler i¢in 2010 yilinda en yiiksek medyan yila sahip ilk {i¢ sistemden ayrilis
nedeni kadinlara benzer bir sekilde; 13,06 yil ile Qgs,emeklilik icin yas disinda diger sartlarin
tamamlanmast;, 11,57 yil ile Qy7 , emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme; ve 9,11 yil ile Q¢
malulen emeklilik olarak siralanmaktadir. Ote yandan, 2010 yilinda erkekler igin sigortaliliktan
ayrilis nedenleri 3 yildan fazla medyan yil degerine sahip olanlar, 6,34 yil ile Q;s (kampanya
bitimi), 5,70 yil ile Q,; (toplu is¢i ¢ikarma), 5,08 yil ile Qg (sdzlesme sona ermeden sigortalinin
ayni igverene ait diger isyerine nakli), 4,59 yil ile Qj¢ (6liim), 4,08 y1l ile Qo4 (belirsiz siireli is
sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi), 3,67 yil ile Q3 (isyerinin
kapanmasi), 3,31 yil ile Q;o (is sozlesmesinin hakli nedenlerle igveren tarafindan feshi) ve 3,06 yil
ile Qoo (is sozlesmesinin hakli nedenlerle is¢i tarafindan feshi) olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4’te, 5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendi kapsamindaki “foplam’ sigortalilarin 2010
y1l1 ¢oklu azalan hayat tablosu kiimiilatif olasiliklar1 sunulmustur.

Tablo 4’ten de goriildigt gibi kadin ve erkek i¢in hesaplanan kadin ve erkek ¢oklu azalan
hayat tablolarina benzer bir sekilde toplamda da ilk ii¢ sistemden ayrilis nedeni siralama olarak
degismemektedir. Bu ii¢ neden emeklilige bagl cesitli nedenlerdir. Kadin ve erkek toplaminingoklu
azalan hayat tablosunda, 2010 yil1 i¢in alt1 farkli ayrilis nedeninin medyan yillari, ti¢ yilin tizerinde
hesaplanmistir.
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Tablo 5’te 2007-2010 yillar1 i¢in hesaplanan, 5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendi kapsamindaki tabi
sigortalilarin ¢oklu azalan hayat tablolarinin SGK sisteminden ayrilis nedenlerine goére cinsiyet
ayiriminda medyan ayrilis yillar1 gosterilmektedir.

Tablo S. Coklu Azalan Hayat Tablolarinda isten Ayrihis Nedenlerine Gére ve Cinsiyet
Ayiriminda, Medyan Isten Ayrihs Yillari, 2007-2010

4/1-a 2007 2008 2009 2010
Ayrihis
Nedenleri K E T K E T K E T K E T
Q 0,00 182 1,81 0,00 194 193 000 2,10 2,09 000 234 233
Q: 083 1,13 095 091 182 141 084 144 1,01 085 1,33 0,99
Qs 094 147 1,33 0,72 1,16 093 128 197 1,80 124 207 185
Q4 3,13 385 3,58 299 383 3,51 336 4,19 3,89 339 408 3,81
Qs 0,74 105 094 0,061 088 0,77 084 163 1,36 080 1,62 1,28
Qs 0,76 126 098 0,69 105 089 087 1,86 1,52 086 1,81 145

Q13,97 13,05 1324 1427 13,02 13,32 1339 12,37 12,52 11,11 11,57 11,44
Qs 13,76 11,94 12,12 1447 11,65 12,13 1431 12,19 12,55 13,92 13,06 13,23

Q 1,51 225 19 105 238 1,87 231 361 306 173 306 251
Quo 130 197 1,80 1,13 2,16 1,84 161 284 245 187 331 282
Qu 142 1,78 1,70 136 194 1,80 1,54 243 219 141 250 221

Qu 081 1,59 1,39 092 1,76 1,58 139 199 190 176 267 2,59
Qi 2,15 290 2,68 2,17 300 275 241 346 3,11 260 3,67 3,33
Qu 367 000 3,56 3,78 000 3,64 365 000 353 399 000 3,87
Qis 0,79 498 231 073 437 1,72 081 556 268 077 634 2,06
Qi 10,16 10,55 10,50 10,16 10,10 10,11 9,22 9,59 955 872 911 883
Q1 097 171 145 096 1,69 144 120 204 1,75 129 247 1,96
Qis 299 393 3,67 3,18 4,18 387 3,59 477 444 389 508 4,76
Qo 3,17 437 4,16 3,13 438 4,16 287 473 450 3,18 459 4,35
Q2 296 001 002 085 204 1,60 105 2,10 1,63 133 193 1,60
Qu 447 514 488 4,19 471 449 4,13 501 4,66 442 570 520
Qx 0,80 1,07 095 066 089 080 073 107 090 070 094 0,84

K: Kadn, E: Erkek, T: Toplam

Tablo 5’ten agik¢a goriilebilecegi tizere, en yiiksek medyan ayrilis yilina sahip ilk {i¢ neden,
kadin, erkek ve toplamda farkli emeklilik nedenleri olarak tespit edilmistir. Burada énemli olan
medyan ayrilis yilinin miktaridir. Clinkii bu miktar ayn1 zamanda kisilerin ortalama sistemde kalig
sirelerini gostermektedir. Her ti¢ neden i¢in de, sistemde kalis siiresi ne kadar ¢ok olursa veya
bagka bir deyisle sistemden ayrilis siiresi ne kadar uzun ve ertelenebilir olursa, sosyal giivenlik
sisteminin emeklilerini glivence altina almasi o kadar kolaylasmakta ve sistemin siirdiiriilebilirligi
artmaktadir. Diger bir ifadeyle emekli aylig1 almakta olan kisilerin, sosyal giivenlik finansmaninin
stirdiiriilebilir olmasi i¢in sistemce tiretilen kaynak miktarmin orani artmaktadir. 2007-2010 yillar
arasinda kadinlar i¢in en yiiksek medyan yilina sahip Qo7 emeklilik/yashlik veya toptan ddeme)
ayrilis nedenlerinin medyan ayrilis yili 11,11 ile 14,27 yil arasinda degismektedir. Bir yilda
sigortalinin 360 giin prim 6dedigi diisiiniiliirse, 2007-2010 yillar1 arasinda bu nedenle sistemden
ayrilmis olan 4 (a) kapsamindaki kadinlarin yaklasik 4.000 giin ile 5.137 giin arasinda ortalama
prim odediklerini veya bir baska deyisle bu kadar giinliik sisteme katkidan sonra sistemden
ayrildiklarint s6ylemek miimkiin olmaktadir.
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4/1-a bendi kapsamindaki kadinlar, 2007-2010 yillar1 arasinda diger ayrilis nedenleri olan Qog
(emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi) i¢in 13,76 ile 14,47 yil arasinda, Qie
(malulen emeklilik) i¢in ise 8,72 ile 10,16 yil arasinda sistemde kalip, belirtilen nedenlerle
ayrilmislardir.

2007-2010 yillar1 arasinda erkekler i¢in ilk {i¢ sistemden ayrilis nedeninin medyan yillarina
bakildiginda bu siireler, Qu; (emeklilik/yashlik veya toptan 6deme) icin 11,57 ile 13,05 yil, Qos
(emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi) i¢in 11,65 ile 13,06 yil ve Q¢ (malulen
emeklilik) icin ise 9,11 ile 10,55 y1l olarak hesaplanmistir.

Toplamda ise, 2007-2010 yillart i¢in medyan yillar, Qg7 (emeklilik/yaslilik veya toptan
o0deme) i¢in 11,44 ile 13,24 yil, Qps (emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasti) i¢in
12,12 ile 13,23 yil, Q¢ (malulen emeklilik) i¢in ise 8,83 yil ila 10,50 yi1l arasinda degismektedir.

20/05/2006 tarihinde 5502 sayili Kanun’la, devredilen kurumlar Emekli Sandigi, Bag-Kur
ve SSK’nin, SGK’nin c¢atis1 altinda birlesmesi ve daha sonra ¢ikarilan 5510 sayili Kanunla
emeklilik yaslarinin yeniden diizenlenmesini 6ngoren hiikiimlerle, emeklilik yaslar1 kademeli
olarak yiikseltilmis ve emekli olma prim 6deme giin sayilar1 gibi diger sartlardaki diizenlemelerle
kisilerin daha uzun siire sistemde kalmalari, bdylece sisteme daha ¢ok katkida bulunmalar
saglanmistir.

Bu durum ileriki yillarda emekliligin simdiye kadar tizerinde durdugumuz (Qg7 ve Qos) iki
cesidi ile ilgili ayrilis nedenlerini de etkileyecek olmasi sebebiyle énemlidir. Alinan tedbirler,
cikarilan kanun ve yonetmeliklerle sigortaliliktan ayriliglarin zorlastirilmasi veya kesintiye
ugramadan devam edilmesi saglandiginda, sisteme kisiler tarafindan yapilacak katkilar ¢ogalacak
ve bu nedenlerle sistemden ayriliglar azalacaktir. Boylece medyan sigortalilik yillar1 artacaktir.
Baska bir ifadeyle, sigortalilarin sistemde daha uzun kalmasi saglanmis olacaktir.

Omegin yine Tablo 5’ten, hem kadinlar hem de erkekler i¢in Qg4 (belirsiz siireli is
sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi) ayrilis nedeninin medyan ayrilig
yilt 2,99 ila 4,19 yil arasinda degismektedir. Belirsiz siireli is sozlesmesi feshi nedeninin,
zorlastirict kanun ve yonetmeliklerle yeniden diizenlenerek, kisinin is hayatina devam etmesinin ve
daha ¢ok prim 6demesinin saglanmasi sonucu, isten ayrilma medyan yilinda artis saglanacaktir.

Qos (deneme siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshi) ayrilis nedeninde, deneme
siireli i sOzlesmesinin igveren tarafindan feshinin zorlastirict birtakim sebeplere baglanmasi, bu
nedenle 0,76 ile 1,81 y1l arasinda degisen medyan yil siiresinin artmasina sebep olacaktir.

Q21 (toplu is¢i ¢ikarma) ayrilis nedeninde, toplu is¢i ¢ikarma nedeniyle sistemden ayrilmak
zorunda kalan kisilerin baska bir kurum ve kurulusta ise devam ederek sigortaliliklarini
stirdirmeleri ile ilgili yasal diizenlemeler ya da igverenlere saglanacak cesitli yardimlarla veya
tesviklerle isverene destek olunmasi sonucunda, bu nedenle 4,13 ila 5,70 yil arasinda gerceklesen
ayrilis medyan yilinin yilikselmesine, dolayisiyla sistemde kisilerin daha fazla kalarak sisteme
destek olmalarina yol acacaktir.

Yukarida belirtilen 6rneklerde oldugu gibi, sosyal gilivenlik sisteminde yer alan tiim ayrilis
nedenlerinin detayli bir ¢oklu azalan hayat tablosu analiziyle gézden gecirilip, ayrilma medyan
yillarinin  yiikseltilmesi yolunda derinlemesine yapilacak arastirmalar ve bu arastirmalara
dayanilarak alinacak tedbir ve planlanacak politikalar, Tiirkiye sosyal giivenlik sisteminin
iyilesmesinde biiyiik fayda saglayacaktir.
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Calismada tartisilan bulgular 1s181inda elde edilen sonuglar ilgili mevzuatlar gercevesinde
maddeler halinde asagida siralanmustir:

1.

Is kazasi sonucu oliim sebebiyle isten ayrilma incelendiginde, tiim sigortalilar
icinmedyan ayrilis yilmm 1,39 ila 2,59 yil arasinda degismekte oldugu
gozlemlenmektedir. Bu verilere gore, is kazalarinin ortalama olarak ise girilen ilk 2
yilda meydana geldigi ve bu nedenle is kazasina bagli oliimlere sebep oldugu
goriilmektedir. Buna istinaden, gerek egitim sisteminin, gerekse isletme oryantasyon
programlariin sigortali ig¢iye isini nasil giivenli bir sekilde yapacagini tam olarak
ogretemedigi ve is kazasina bagl 6liimlerin ¢ogunlukla tecriibesizlikten kaynaklandigi
sonucu ¢ikarilabilir. 5510 sayili Kanun’la ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenen is kollari,
tehlikenin agirligina gore siniflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek
icin alimmis olan tedbirlere gore derecelere ayrilmaktadir (Resmi Gazete, 2006). Buna
gore tehlike sinif ve derecesi yiiksek olan is kollarindan baslamak {izere, is sagligi ve
giivenligi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarda ¢alisan is¢i ve bunlarin igverenlerine
diizenlenecek olan stireklilik niteligi tasityan ve egitimli uzmanlarca verilecek
egitimlerin artirtlmast ve yayginlastirilmast ve bu egitimlerin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin ilgili denetim elemanlarinca da kuralmma uygun verilip
verilmediginin siki ve diizenli bir sekilde denetlenmesinin kazalari 6nlemede yararl
olacag diisiiniilmektedir.

Isyerinin kapanmasi nedeniyle isten ayrilislar i¢in medyan yillara bakildiginda, bu
sebeple sistemden ayrilan iscilerin 2,68 ila 3,33 yil arasinda sistemde kaldiklar
goriilmektedir. Buna gore, isyerleri i¢in ortalama olarak ilk 3 yil, istikrarin saglanmasi
acisindan biiyilk Onem tasimaktadir. Bu baglamda isyerlerinin kapanmadan
faaliyetlerinin devam etmesine yonelik ¢esitli tesvik edici unsurlarla is kaybina neden
olacak etmenlerin ortadan kaldirilmasi onerilmektedir.

Belirli siireli is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanununa gore aksi kararlastirilmadikea,
stirenin bitiminde veya sozlesmenin amacina ulagmasiyla kendiliginden sona erer
(Resmi Gazete, 2003). Taraflardan birinin fesih bildiriminde bulunmasina gerek yoktur.
Ancak, sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina karsin is¢i calismaya devam eder,
isveren de onaylarsa, sdzlesme ayni siire i¢in (en ¢ok bir yi1l) yenilenmis sayilir. Buna
gore, medyan yillar incelendiginde kadinlarda ortalama 8,5 ay, erkeklerde ise ortalama
1,5 wyilda belirli is sozlesmesinin sona ermesi nedeniyle isten ayrilmalar
gerceklesmektedir. Kadinlarda bu siire daha diistiktiir. Bu konuda gelistirilecek yeni
yaptirimlarla sigortali olarak ise devam etme yil1 artirilmalidir.

4857 sayilh Kanun’un 9 uncu maddesine gore, “Taraflar is soézlesmesini, Kanun
hiikiimleriyle getirilen simirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde
diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilr. Bu sézlesmeler
calisma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da
diger tiirde olusturulabilir” ibaresiyle is s6zlesmelerinin tiirleri belirtilmistir. Ayrica,
ayni Kanun’un 15 inci maddesinde “Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en c¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is
sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir” hitkkmiiyle, deneme siiresinin 2 ay oldugu,
toplu is sozlesmeleriyle en fazla 4 aya uzatilabilecegi acik¢a belirtilmistir. Ancak, bu
calismada yapilan analizler neticesinde elde edilen sonuglara gore, sigortalilarin,
deneme siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan ya da is¢i tarafindan feshi ile isten
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ayrilis yillaria bakildiginda, medyan yilinin yaklasik olarak kadinlarda 8 ay, erkeklerde
ise 1,4 yil oldugu gozlemlenmektedir. Buradan yola c¢ikarak, isten ayrilislarda deneme
stirelerine genel olarak riayet edilmedigi goriilmektedir.

5. 5510 sayili Kanun’un 4/1-a bendi kapsaminda ¢alisan kadin is¢ilerin medyan yillarina
bakildiginda, ise girdikten yaklasik olarak 3,7 yil ila 4 yil sonra evlenmeleri dolayisiyla
isten ayrilis yaptiklar1 goriilmektedir. Bu konuda, evlenen kadinlarin ise devam
etmelerini saglayacak tesvik edici unsurlarin belirlenmesi gerekmektedir. 4857 sayili
Kanun’a gore evlenen kadin sigortali, evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢erisinde kendi
istegi ile isinden ayrilirsa, isveren kendisine kidem tazminati 6demektedir. Eski
uygulamada, evlenen kadin is¢i, kendisi ve igvereni tarafindan SGK'ya 6denen primleri
toptan Odeme seklinde alabilmekteyken, 5510 sayili Kanun’la bu uygulama
kaldirilmistir. Toptan 6demenin kaldirilmasi, kadin is¢ilerin sosyal giivenlik sisteminde
kalmalarmin tesviki agisindan olumlu bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

6. Isyerinde kampanya bitimi nedeniyle isten ayrilan kadin sigortalilar yaklasik 8 ay, erkek
sigortalilar ise 5 yil sistemde kalmaktadirlar. Kampanya donemlerinde yogun ¢alismayi
gerektiren islerde kadinlarin sistemde kalma siiresi, erkeklere gore oldukga kisa olarak
gozlemlenmektedir. Erkek ve kadinlar arasinda sistemde kalma medyan yillar1 agisindan
yaklasik 4 yillik bir fark olmasi 6nemli bulunmustur. Kampanya bitimi nedeniyle isten
cikarilan sigortalilara iligskin olarak ¢alismalar yapilmalidir.

7. Askerlik sebebiyle isten ¢ikarimlarda, askerlik bitiminde sigortalinin yeniden ise devam
etmesi gerektigi kati yaptirimlarla hiikkme baglanmalidir. Bu durumda isverenin is¢iyi
isten c¢ikarmamast ve askerlik hizmetinden donen iscinin sistemde kalmasi
saglanmalidir. Askerlik sebebiyle sigortaliliktan ayrilma medyan yili yaklasik olarak 2
yildir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 31 inci maddesinde “Muvazzaf askerlik édevi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan
dogan c¢alisma ddevi yiiziinden isinden ayrilan igcinin is sozlesmesi isinden ayrildig
giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. Iscinin bu haktan
faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil ¢alismis olmast sarttir” ibaresi yer almaktadir.
Yine ayn1t maddeye gore, herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan
isciler, bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye {i¢ aylik {icret tutarinda tazminat
O0demektedir. Bu hiikiimde belirtilen yaptirimlar artirilarak, askerlik nedeniyle isten
ayrilan erkek isgilerin askerlik hizmetinden dondiiklerinde, isten ¢ikarilmamalart ve
sistemde kalmalarini saglayict onlemler desteklenmeli ve sigortalilar bu konuda
bilgilendirilmelidir.

8. Toplu isten ¢ikarmalarda sistemde kalma medyan yili kadinlarda yaklasik 4 yil,
erkeklerde ise 5 yil olarak bulunmustur. Buna gore, toplu is¢i ¢ikarimlarinda kadinlarin
erkeklerden daha ¢ok etkilendigi soylenebilir. Toplu is¢i ¢cikarmayla ilgili, 4857 sayil is
Kanunu’nun 29 uncu maddesinde diizenlemeler yapilmistir. Buna gore isveren;
ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu
is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir. isveren toplu
is¢i ¢ikarimlarinda mutlaka bir neden belirtmek zorundadir. Bildirimden sonra igyeri
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10.

11.

12.

sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin
Onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin is¢iler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinir. Goriismelerin sonunda,
toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir. Bu hususta isgiler i¢in toplu is¢i
cikarimina sebebiyet verecek durumlarda gerekli belgeler incelenerek isverenlere mali
destek verilebilir ya da ¢ikarilan is¢ilerin tekrar ige alimlar1 kolaylastirilabilir.

2007-2010 yillar1 igin, isten ayrilis nedenlerine gore bu ¢alismada hazirlanan nedenlere
gore kisi sayilarinin dagilimimdan olusan matristeki isten ayrilan kisilerin yilizde
oranlarmna baktigimizda, ortalama olarak kadin sigortalilarin  %38,5’1, erkek
sigortalilarin ise %43,5’i “Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Feshi(Istifa)”
nedeniyle islerinden ayrilmiglardir. Tiim ayrilis nedenleri arasinda, en yiiksek orana
sahip bu nedenle ayrilan sigortalilarin medyan yili, bir baska deyisle ortalama
sigortalilikta gecirdikleri siireleri, yaklasik olarak kadinlarda 1 yil, erkeklerde ise 1,7 yil
olarak tespit edilmistir. Buna gore, bu sebeple isten ayrilan 4(a) kapsamindaki
sigortalilarinin, sistemde kalma siiresinin olduk¢a kisa oldugu goézlemlenmistir. Bu
degerlendirmeler 1s18inda, belirsiz stireli is sozlesmelerinde iscinin kendi istegiyle
sozlesmeyi feshetmesi, diger bir ifade ile isinden istifa etmesine sebep olan unsurlarin
tespit edilerek, bu konuda iscilerin sistemde daha uzun kalmalarina yonelik ¢alismalar
baslatilmalidir. Isten ayrilislarin ¢ok fazla olmasi ve 1 yil gibi kisa siireli sigortalilik
stiresi sonucu, sigortali is¢inin mevcut isinden istifa etmesi, isgiicli politikas1 agisindan
onem arz etmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de giivenceli esneklik modellerinin
uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarina hiz verilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Boylece
sigortalilara, hizli is degistirme siirecleri ile basa ¢ikmalarinda yardimci olacak, issizlik
donemlerini kisaltacak ve yeni islere gecisi basitlestirecek etkili aktif isgiicii piyasasi
politikalariyla kolayliklar saglanabilir.

Ayrica, belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa) ayrilig
nedeniyle ilgili, 4857 sayili Is Kanunu, Madde 24°te “Is¢inin hakli nedenle derhal fesih
hakk:” hiikmiinde siiresi belirli olsun veya olmasin is¢iye, ana basliklar halinde; saglik
sebebi, ahlak ve iyi niyet kurallarmma uymayan haller ve benzerleri ve zorlayici
sebeplerle (ayrintis1 belirtilen kanun maddesinde mevcuttur) is sézlesmesini, siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilme olanagi taninmustir.
Bu sebeplerin yapilacak ¢aligsmalarla ayrintili olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Belirsiz stireli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi
nedeniyle isten ayriliglarla ilgili medyan yili ortalama olarak kadinlarda 3,2, erkeklerde
4 yildir. Bu konuda, calisanlarin ige siirekli olarak uyum saglama yeteneklerini ve
istthdam edilebilirliklerini saglayacak kapsamli yasam boyu Ogrenme stratejileri
gelistirilerek sistemde kalma siiresi uzatilabilir.

5510 sayili Kanun’a gore malulen emeklilik sartlari, 1800 giin prim 6deme ve en az 10
yillik sigortalilik stiresi olup, baskasinin bakimina muhtag ise 1800 giin prim 6demesi
yeter kosuldur. Malulen emeklilik nedeniyle isten ayrilan sigortalilarin medyan yili
yaklagik 10 y1l olarak bulunmustur.

Emeklilik veya toptan 6deme ve emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi
nedeniyle ayrilan sigortalilarin medyan yili yaklasik olarak 13 yildir. Bu hususta iki
olasilik goze ¢arpmaktadir. Birincisi, sigortalilar 13 yil sistemde kalarak emekli (ya da
toptan 6deme) olmakta, emekli aylig1 almasa bile yasini beklemekte ve sisteme prim
olarak katkist olmamasidir. 5510 sayili Kanunla emeklilik siireleri kademeli olarak
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13.

14.

15.

16.

artirilarak sistemde kalma siiresi uzatilmistir. Ikincisi, bu sigortalilar 4/1-b ve/veya 4/1-c
bendi kapsamindaki ge¢mis sigortaliliklarini hizmet birlestirmesi yoluyla birlestirerek
emeklilik ya da toptan 6deme sartlarini tasimalar1 halinde emekli olmaktadirlar. Burada
gecirilen sigortalilik siiresi, sigortali kisinin ilk isten ayrilisina gére hesaplandigr igin,
kisilerin emekli olmadan oOnce, yaklasik son 13 yilim 4/1-a bendi kapsaminda
gecirdikleri sdylenebilir.

Isten cikis nedenlerinden &liim sebebiyle sistemden ¢ikanlar, tiim sisteme kayith
sigortalilarin, yaklasik olarak %0,05’ini temsil etmektedirler. Yine 6liim nedeniyle
sistemden ayrilan sigortalilarin, yaklasik olarak  %90’mim1  erkek sigortalilar
olusturmaktadir. Medyan yillara baktigimizda ise, ortalama olarak kadinlarda 3,1 yil
erkeklerde ise 4,5 yil, 5510 sayili Kanun’un 4(a) bendi kapsaminda gecirilen is hayati
sonrasinda sigortalimn o6ldiigii goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2008
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi ve Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalari’na dayali
verilerine gore, 2007-2010 yil1 i¢in “belli bir yildaki 6liimlerin yil ortasi niifusa oran1”
olarak ifade edilen kaba 6liim hizlari, ortalama %o 6,3’tiir. 2007-2010 yillar1 aras1 SGK
verilerine gore ise, kaba 6liim hizlar1 ortalama olarak kadinlarda %o 0,2, erkeklerde %o
0,6 ve toplamda %o 0,5 olarak hesaplanmaktadir. Bu verilere gore, sosyal gilivenlik
sistemine kayitli olarak calisan 4(a) kapsamindaki zorunlu sigortalilarin kaba 6lim
hizlarmin, Tirkiye ortalamasma gore oldukca diisiik oldugu gozlemlenmektedir. Bu
eksikligin sebebinin isten ayrilis bildirgesiyle SGK’ya gonderilen oliimlerin eksik
bildiriminden kaynaklandig1 distliniilmektedir. Bu sigortalilara iliskin kaba o6liim
hizlarinin, Tiirkiye ortalamasina gore diisiik olmasinin diger bir sebebi olarak, sosyal
giivenlik sistemine kayith olmalart geregi, saglikla ilgili sorunlarinda hastane, doktor,
ilag gibi genel saglik sigortasinin 6ngordiigii saglik yardimlarina kolaylikla ulasabilen,
daha saglikli bir kitleden medyana geldikleri soylenebilir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
verilerine gore, 2010 yilinda isgliciiniin yaklasik %40’ma denk gelen kayit dist
istthdamda calisanlarin sisteme kayitlar1 gerceklesirse, daha saglikli yasamalari i¢in
genel saglik sigortasinin 6ngordiigii saglik yardimlarina da ulasabilmeleri s6z konusu
olacaktir.

Statli degisikligi sebebiyle isten ayrilanlarin medyan yili ortalama olarak 1,5 yildir. Bu
sebeple isten ayrilmalar olabilmekte, yapilan soézlesmelerin niteligi degisebilmektedir.
Bu durumlarin degerlendirilmesi ve sosyal giivenlik sisteminde kalma siiresini artirici
calismalarin diizenlenmesi onerilmektedir.

Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger isyerine nakli sebebiyle
SGK’ya isten ayrilis bildirgesi verenler ortalama olarak kadinlarda medyan 3,5 yil
erkeklerde ise medyan 4,5 yil sigortali kalmiglardir. Bu nedenle isten ayrilma, igverenin
is¢iyl hak kaybina ugratmadan kendine ait farkli bir isyerine nakledebilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Buradan goriildiigii tizere sirketler yaklasik 4 yillik bir deneyim stiresi
sonucunda is¢ilerini diger isyerlerine nakledebilmektedirler.

Tiirkiye’nin kadin istthdam orani, Avrupa Birligi (AB) tilkeleriyle karsilastirildiginda
olduk¢a diistiktiir. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamayr hedefleyen Lizbon
Stratejisi’nde belirlendigi lizere, AB {iye iilkeleri 2010 yilina kadar kadinlarin istihdam
oranini % 60 seviyesine ¢ikarmayi hedeflerken, Tiirkiye’de bu oran, Tiirkiye Istatistik
Kurumu verilerine gore 2010 yili itibariyle % 24 seviyesindedir. Bu ¢aligmada, 2007-
2010 yillart i¢in hesaplanan medyan zamanlara bakildiginda, emeklilik nedenleri harig¢
olmak {izere diger tiim nedenlere gore, kadin sigortalilarin erkeklere kiyasla, daha kisa
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calisma siiresi sonucunda isten ayrildiklar1 goriilmektedir. Bu sonuglar, Tiirkiye’de
kadmn istihdami konusunun istthdam politikalarinin merkezinde yer almasi gerektigini
gostermektedir. Buna gore kadinlarin istihdaminin artirilmasi ¢aligmalarinin yani sira,
kadin istthdaminin devamliligina yonelik ¢alismalarin da desteklenmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir.

17. Diger nedenler, disiplin kurulu karari ile fesih, gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi,
is¢i tarafindan igveren ahlak ve iyi niyet kuralina aykiri davranisi nedeniyle fesih,
isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih,
is¢i tarafindan saglik nedeniyle fesih, is¢i tarafindan zorunlu nedenlerle fesih, isveren
tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih, isveren tarafindan saglik
nedeniyle fesih, isyerinin devri, isin veya igyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,
vize silire bitimi, Bor¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda fesih, 4046 sayili Kanunun 21. maddesine
gore Ozellestirme nedeniyle fesih ile sigortalilar ortalama kadinlar 7 ay, erkekler 1 yil
sonunda isten ayrilmaktadirlar. Bu konuda sigortalilarin sistemde daha uzun kalma
stirelerine iligkin ¢aligmalar yapilmalidir.

3. TARTISMA VE SONUC

Bulgular béliimiinde isten ayrilmanin hangi durumlardan kaynaklanabilecegi, sistemde
kalma medyan yillar1 ve bununla ilgili degerlendirmeler ve ¢oziim Onerileri sunulmustur. Burada
deginilen tiim nedenlerin ayr1 ayr1 bir konu olarak degerlendirilerek, ileride yapilacak olan veya
yapilmasi planlanan ¢esitli calismalara kaynak niteliginde olmas1 beklenmektedir.

En o6nemli konulardan biri olan Tiirkiye’nin kadin istihdam orani, Avrupa Birligi (AB)
iilkeleriyle karsilastirildiginda oldukga diisiik oldugu goriilmektedir. Bu calismada da kadinlarin
isten ayrilis medyan yillar1 erkeklere gore diisiik bulunmustur. Kadinlarin isttihdamini artirmayi
hedefleyen politika ve uygulamalarin yani sira, istthdamda kalmalarini saglayici politikalarin da
hizlica gelistirilmesi ve uygulamaya konmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

En yaygin isten ayrilma nedeni olarak belirlenen, belirsiz siireli is sozlesmesinin isgi
tarafindan feshi (istifa) sebebiyle isten ¢ikislarin bu kadar yiiksek oranda olmasinin nedenlerinin
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel acidan etraflica degerlendirilmesi nemlidir. Isverenin isciyi istifaya
zorlamas1 ve kidem tazminati 6demekten kaginmasi gibi unsurlarin istthdami ve verimliligi
etkiledigi goz oniinde bulundurulmak kosuluyla, yapilacak calismalarda bu gibi unsurlarin da
0zenle degerlendirilmesi onerilmektedir.

Genel bir degerlendirmeyle, gelisen teknoloji ve sosyo-ekonomik kosullar cercevesinde
esnek calisma yontemleri, giivenceli esneklik modeli, is organizasyonlar1 ve planlamalar ile is
saglhigi ve giivenligi kosullar1 gelistirilmeli; daimi egitim yoluyla isletmelerin ve ¢alisanlarin siirekli
degisen piyasa kosullarina, zamaninda ve etkin bigimde uyumlariyla, kisa ve uzun doénemli
igsizlerin giincel isgiicli piyasast kosullarina uyumlu egitim almalar1 saglanmalidir. Ayrica
sigortalilarin 1sgiicii verimliligi ve isglicii kullanimini tesvik etmeli, dolayisiyla biiylime ve yeni
islere katki saglayacak isgilicli piyasasiyla uyumlu ihtiyaclar ve daha etkin isgiicli piyasasi
beklentilerinin desteklenmesi saglanmalidir. Boylece, uyumlu isgiicii piyasa ihtiyaclarini ve bu
konuda diinyada yapilmis en iyi uygulama 6rneklerini sunarak, daha iyi ve isgiicli piyasasiyla daha
ilgili becerilerle insanlar1 donatmay:r amaglayan girisimler desteklenmelidir. Bu dogrultuda
gelistirilecek ve uygulanacak diizenlemelerle sosyal giivenlik sistemi kapsaminda sigortali kalma
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stirelerinin uzamasina olanak taninacak, dolayisiyla 2011 ilk 7 aylik dénem i¢in % 68,5 olan, prim
gelirlerinin emekli ayliklar1 ve saglik 6demelerini karsilama oraninin aritigi, baska bir ifadeyle
sistemin en bilyiik finansman kaynagi olan prim gelirlerinin artisi saglanacaktir.
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SUMMARY

MULTIPLE DECREMENT LIFE TABLES FOR THE SOCIAL SECURITY REGISTERED
COMPULSORY INSURED PERSONS UNDER ITEM 4/1-a

In this study, the multiple decrement life tables of compulsory insured persons who are
subject to the clause of 4 /1-a of the Law Number 5510 (Transferred SSK) have been created by
making use of the Social Security Institution (SSI) data for the years 2007 to 2010. According to
the calculated figures between the years 2007 and 2010, important causes for leaving social security
system because of the retirement (old age) or lump-sum payment, median years for both women
and men are respectively ranges between 11.11 and 14.27, 12.37 and 13.05 years. On the other
hand, during the same period men’s median years of leaving the system because of military service
is ranged from 1.82 years to 2.34 years. On the way of raising the median years for both genders for
whom has leaved because of their retirement, to begin to do plans from today in terms of retirement
age and working time, to issue laws, are seen important implementations for the sustainability of
the social security. And, it is obvious that the measures and implementations allowing people who
are leaving the system due to the military service and other reasons to stay in the system are
providing the continuity of the social security system contributions.



