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Amag: Bu ¢alismanin amaci, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligiyle iliskilendirilebilecek tiniversite deneyimlerini ve algilarini incelemektir.
Yontem ve Araglar: Arastirmada veri toplama araci olarak meslek dncesi 6gretmen kimligi 6lcegi, 6gretmen adaylarina yonelik mesleki doyum 6l¢egi, 6gretmen
adaylarinin arkadaslik iliskilerine yonelik alg: 6l¢egi, akademisyenlerin kolektif yetkinligine dair alg: 6lgegi, akademisyenlerin bireysel yetkinligi ve ders ici iletisim
olcegi olmak tizere bes farkli 6l¢ek kullanilmistir. Arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenligi bolimiinde 6grenim géren tiim 6gretmen adaylarmnin 6gretmenlik
kimligi puanlar1 ortalama ve standart sapma degerleri temelinde alt ve tist geyrekler kullanilarak iki karsit grup olusturulmustur. Ortalama puandan +2 standart
sapma gosteren 6gretmen adaylar1 olumlu 6gretmenlik kimligi algisina sahip 6gretmen adaylar: grubunu olustururken, — 2 standart sapta gosterenler ise olumsuz
ogretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari grubunu olusturmustur. Tim katilmcilardan (N = 268), 75 6gretmen adayx (iist geyrek) olumlu kimlik grubunda
ve 68 6gretmen aday (alt geyrek) olumsuz kimlik grubunda yer almugtur.

Sonuglar: Olumlu kimlige sahip 6gretmen adaylarinin olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarina oranla arkadaslariyla daha iyi iliskilere sahip
olduklarini ve siif arkadaslarini daha destekleyici olarak algiladiklarini, mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugunu, boliim 6gretim elemanlarin kolektif olarak
daha yetkin oldugu algisina sahip olduklar: ve boliimdeki 6gretim elemanlari ile olumlu iletisim kurduklarini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kimlik, Meslek Oncesi Ogretmenlik Kimligi, Ogretmenlik Kimligi

ABSTRACT

Purpose: This study examined the role of pre-service early childhood education teachers’ collegiate experiences and perceptions in relation to their teacher identity
in Turkey.

Method and Materials: Measures of pre-professional teacher identity scale, professional satisfaction scale for teacher candidates, perception scale of teacher
candidates regarding friendship relations, perception scale of academics’ collective competence, individual competence of academics and course intra-
communication scale were used. After assessing teacher identity scores of all pre-service teachers studying, we used group means and standard deviation (ss) and
quartiles to create two contrasting groups. Of all participants (N = 268), 75 pre-service teachers (upper quartile; +2 ss) were in the “positive identity” group, and 68
(lower quartile; - 2 ss) were in the “negative identity” group.

Results: When contrasted to their peers with negative teacher identity, pre-service teachers with positive identity reported that they had significantly better
relationships with their friends and perceived their classmates being more supportive, were more satisfied with their field of study, had more favorable perceptions
of their professors’ collective efficacy and reported establishing positive communication with their professors during classes.

Keywords: Pre-professional Teacher Identity, Professional Identity, Teacher Identity
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GIRIS

Ogretmenlik kimligi, 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili fikir, tutum, inang ve degerlerinden olusan karmasik bir
kavramdir. Ogretmenlik kimligi, bir 6gretmenin kendini nasil bir 6gretmen olarak gordiigii ve toplum tarafindan nasil
algilandigini ifade etmektedir (Thomas ve Beauchamp, 2011). Bu anlamda, 6gretmenin sahip oldugu kimlik; onun
hayata bakisini, gorevini yaparken onu giidiileyen etmenleri, karar verirken nelerden etkilendigini ve 6gretmenlik
meslegine bagliligini belirlemektedir (Hong, 2010).

Ogretmenlik kimliginin olusmasinda ve gelismesinde Kkigisel, toplumsal ve biligsel degiskenler biiyiik rol
oynamaktadir (Kelchtermans, 1993; Ulubey, Yildirim ve Alpaslan, 2018). Bu degiskenlerin varlig1 ve kendi aralarindaki
etkilesimleri olumlu veya olumsuz bir 6gretmenlik kimliginin olugmasinda temel noktalardir. Ogretmenlik kimliginin
incelendigi ¢calismalar, 6gretmen yetistirme programlarinin, ge¢mis yasantilarin, 6gretmenlik alan bilgisinin ve sosyal
gevre ile iliskinin 6gretmenlik kimligi olusumunda 6nemli bir etken oldugunu géstermektedir (Brookhart ve Freeman,
1992; Duru, 2006; Samuel, 2008). Bir 6gretmenin mesleki kimligi, 6gretmen yetistiren programlara girmeden 6nce
baslamakta ve program siiresince gelismeye devam etmektedir (Lomote ve Engels, 2010; Putnam ve Borko, 1997;
Yasar, Giinay Bilaloglu ve Karabay, 2013).

Ogretmen adaylarinin iiniversite egitimi boyunca yasadiklar1 deneyimler ve girdikleri etkilesimler 6gretmenlik
kimliginin olusmasinda 6énemli rol oynamaktadir. Ogretmen vyetistirme programlari, gretmenlik kimliginin
gelistirilmesi gerektigine dair farkindalig1 ve bu kimligi ortaya ¢ikaracak olan degisimleri yaratmak icin ideal bir
baslangi¢ noktasidir (Celik ve Kalkan, 2019). Son yillarda yapilan ¢alismalar, 6gretmenlik kimliginin gelisiminin
6gretmenin meslege basladiktan sonra verdigi egitim ve Ogretimin niteligini belirledigini vurgulamaktadir
(Avraamidou, 2014; Beauchamp ve Thomas, 2009). C)gretmenlik kimligi, 0gretmenlerin 6grenme ortamini
diizenlemelerinde, sinif igerisindeki basarilarinda, 6grencilere kars: tutumlarinda, meslektaslar1 ve cevreleri ile olan
iliskilerinde, gelisime ve degisime a¢ik olmalarinda 6gretmenlerin davraniglarini belirlemektedir (Canrinus, Helms-
Lorenz, Beijaard, Buitink ve Hofman, 2012; Flores ve Day, 2006). Bullough (1997), 6gretmenlik kimliginin 6gretmen
adaylarinin deneyimlerini yorumlamada ve 6gretmenlik meslegine yonelik karar vermede temel olusturdugunu,
bu nedenle 6gretmen adaylarinin egitim ve 6gretim hakkindaki goriislerinin ve 6gretmen olarak kendilerini nasil
gordiiklerinin 6gretmen egitimi i¢in hayati bir 6nem tagidigini belirtmistir. Bu nedenle, 6gretmenlik kimliginin
hizli bir olusum ve doniisiim agamasi olan hizmet 6ncesi 6gretmenlik kimligi hakkinda daha fazla bilgi edinilmesi,
Ogretmen yetistirme programlarinin daha iyi tasarlanabilmesi i¢in 6nemlidir.

Hong (2010), 6gretmenlik kimligine yonelik yapilan aragtirmalar1 inceledigi ¢aligmasinda, mevcut aragtirmalarin
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, etnik koken veya medeni durum gibi demografik ozelliklerine veya ortalama sinif
biyiikliigii gibi okul ozelliklerine odaklandigini belirtmistir. Ancak bu tiir galigmalar, 6gretmenlik kimligini
anlamada sinirli kalmaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenlik kimligine dair bildiklerimizin genel olarak 6gretmenlerle
yapilan calismalardan elde edildigi (Avraamiodu, 2014; Bukor, 2015; Friesen ve Besley, 2013; Izadinia, 2014; 2015;
Oswald ve Perold, 2015; Ozan ve Sener, 2013; Ozdemir, 2010; Sayar, 2014; Yavuz, 2010), 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kimligini nasil olusturduklarini ve kimlik gelisimlerine hangi faktérlerin katkida bulundugu heniiz
netlestirilememistir (Lerseth, 2013). Bu nedenle, 6gretmenlik kimliginin karmasik yapisini ¢6zebilmek i¢in ¢ok sayida
aragtirmaya ihtiyag vardir. Ogretmenlik kimligini daha derinlemesine anlamak i¢in diizenlenen bu ¢aligma, olumlu ve
olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin tiniversite deneyimlerinin ve algilarinin karsilastirilarak
incelenmesine odaklanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda olusturulan arastirma problemleri su sekildedir;

1. Olumlu 8gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari ile olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen
adaylarinin mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylar1 ile olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen
adaylarinin arkadashik iligkileri arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylar1 ile olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen
adaylarinin akademisyenlerin kolektif yetkinligine dair algilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari ile olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen
adaylarinin akademisyenlerle ders i¢i iletisime dair algilar1 arasinda anlaml bir fark var midir?
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YONTEM
Arastirma Deseni

Ogretmenlik kimligini daha derinlemesine anlamak i¢in, nedensel karsilastirma deseninde diizenlenen bu ¢aligma,
olumlu ve olumsuz o6gretmenlik kimligine sahip Ogretmen adaylarmimn {iniversite deneyimlerinin ve algilarinin
karsilagtirilarak incelenmesine odaklanmistir. Nedensel karsilastirma arastirmalar1 var olan veya dogal olarak ortaya
¢tkmus bir durumun nedenlerini ve bu nedenlere etki eden degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini belirlemeye yonelik
arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Nedensel karsilastirma arastirmalarinda bir
durumdan farkl sekillerde etkilenmis en az iki grup vardir ve bu durumun olasi nedenlerini belirleyebilmek i¢in bu gruplar
bazi degiskenler agisindan incelenmektedir (Cohen ve Manion, 1994). Nedensel karsilastirma aragtirmalarinda mevcut
gruplar arastirmacinin manipiilasyonundan bagimsiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmact ise ortaya ¢ikan bu durumun
olas1 nedenlerini ve etkileyenlerini belirlemeye galismaktadir (Cohen ve Manion, 1994; Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2008).
Bu arastirmada ise olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarindan olusan gruplar bulunmaktadir
ve bu gruplar aragtirmacinin manipiilasyonundan bagimsiz olarak olusmustur. Arastirma kapsaminda olumlu ve
olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligi mesleki doyum, arkadaslik iliskileri,
akademisyenlerin kolektif yetkinligi ve akademisyenlerle ders ici iletisime dair algilar1 degiskenlerine gore incelenmistir.
Boylece 6gretmen adaylarmin mesleki doyum, arkadaslik iliskileri, akademisyenlerin kolektif yetkinligi ve akademisyenlerle
ders ici iletisime dair algilarinin 6gretmenlik kimligi algilarina gore farklilasma durumu belirlenmeye ¢alistimistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmada, tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun
ornekleme, mevcut, kolayca erisilebilir ve arastirmaya katilmak isteyen bireylerin 6rnekleme dahil edilmesi
durumunda kullanilmaktadir (Johnson ve Christensen, 2014). Bu érnekleme yontemi arastirmaya siirat ve pratiklik
kazandirir (Yildirim ve Simsek, 2006). Mevcut arastirmada, kolay erisilebilirlik saglamasi agisindan bu yontem tercih
edilmistir. Caligmanin 6rneklemini, bir devlet iiniversitesinde Okul Oncesi Ogretmenligi bolimiinde $grenim goren,
arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul etmis toplam 268 6gretmen aday: olusturmaktadir. Arastirmada, tiim
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligi puanlari ortalama ve standart sapma degerleri temelinde alt ve tist ceyrekler
kullanilarak iki karsit grup olusturulmustur. Ortalama puandan +2 standart sapma gosteren ogretmen adaylari
olumlu 6gretmenlik kimligi algisina sahip 6gretmen adaylar1 grubunu olustururken, — 2 standart sapta gosterenler
ise olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylar1 grubunu olusturmustur. Tiim katilimcilar arasindan (N
= 268), 75 6gretmen adayi (iist ceyrek) olumlu kimlik grubunda ve 68 6gretmen adayi (alt ¢eyrek) olumsuz kimlik
grubunda yer almistir. Arastirmaya dahil edilen olumlu ve olumsuz kimlige sahip toplamda 143 6gretmen adayina ait
demografik bilgiler tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Katilimcilara ait demografik bilgiler

X Ss N %

Katilimcilarin Cinsiyeti

Kadin 113 79
Erkek 30 21
Katilimcilarin Yast 22.59 3,70

Katilimcilarin Sinifi

Birinci Sinif 19 13,3
Tkinci Siif 47 32,9
Ucgiincii Sinif 36 25,2
Dordiincti Sinif 41 28,6

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan katilimcilarin %79’unun kadin, %21’inin erkek oldugu ve yas
ortalamasinin 22,59 oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin bulunduklar sinif diizeyleri incelendiginde %13,3’tiniin
birinci sinif, %32,9'unun ikinci sinif, %25,2’sinin tiglincii sinif ve %28,6’s1n1n dordiincii sinif oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplama araci olarak Meslek Oncesi Ogretmen kimligi Olgegi, Ogretmen Adaylarina Yonelik
Mesleki Doyum Olgegi, Ogretmen Adaylarinin Arkadaghk iliskilerine Yonelik Algi Olcegi, Akademisyenlerin Kolektif
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Yetkinligine Dair Algi Olgegi, Akademisyenlerin Bireysel Yetkinligi ve Ders I¢i Iletisim Ol¢egi olmak iizere bes farkli
oOlcek kullanilmstir.

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini lgmek amaciyla Friesen
ve Besley (2013) tarafindan gelistirilen dlgek, 5’1i likert seklinde derecelenebilen 17 maddeden olusmaktadir. Bu 6lgek
ogretmen olarak kendini kategorize etme (5 madde), 6gretmen olma konusunda giiven (6 madde) ve 6gretmen olarak
katihim (6 madde) olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek maddelerinin faktor yiikleri .34 ile .81 arasinda
degerler alirken, i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach Alpha (Cr a) .87 olarak rapor edilmistir. Arpaci ve Bardake1 (2015)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Ol¢eginin giivenirlik analizleri sonucunda 6lgege
ait i¢ tutarlilik Cr a = .93, Spearman-Brown iki yar1 glivenirligi .92 ve test-tekrar test giivenirligi .85 (p <.001, n = 65)
olarak rapor edilmistir.

Arastirma kapsaminda 6lgegin bulgularina gore faktor analizi yapilmis ve ti¢ faktér bulunmustur. Bulunan bu
faktorler dogrultusunda maddeler incelenmis ve maddelerin {i¢ grupta toplandig1 goriilmiistiir. Arpaci ve Bardakgi
(2015)’nin buldugu faktor analizi incelendiginde maddelerin genelinde ayni alt boyutlarda toplandig goriilmektedir.
Bu baglamda birden fazla faktore yiik veren 6l¢egin bir maddesi analizden ¢ikarilmistir. Ogretmen olma konusunda
giiven alt boyutundaki alti maddenin faktor yiikleri .32 ile .83; 6gretmen olarak kendini kategorize etme alt boyutundaki
bes maddenin faktor yiikleri .41 ile .75; 6gretmen olarak katilim alt boyutundaki bes maddenin faktor yiikleri .42 ile .87
arasinda degismektedir. Olgegin alt boyutlarinin ve toplaminin Cronbach alfa katsayilari hesaplanmigtir. Olgeginin alt
boyutlarinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .77 ile .80 araliginda degisim gostermektedir. Ol¢egin toplaminin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .90 olarak hesaplanmustir.

Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Doyum Olgegi, 6gretmen adaylarinin mesleki doyum diizeyini belirlemek
amaciyla Ozgiin (2005) tarafindan uyarlanan 6lgek, 5’li likert seklinde derecelenebilen 12 maddeden olugmaktadir.
Aragtirma kapsaminda 6l¢egin bulgularina gore faktdr analizi yapilmis ve tek faktér bulunmustur. Ogretmen
Adaylarina Yonelik Mesleki Doyum Olgeginin i¢ tutarlilik degeri Cr a = .90 olarak hesaplanmustir.

Ogretmen Adaylarinin Arkadaslik iliskilerine Yonelik Alg1 Olgegi, 6gretmen adaylarinin sinif arkadaslari ile
olan iligkilerine yonelik algilarini belirlemek amaciyla Ozgiin (2005) tarafindan uyarlanan 6lgek, 5'li likert seklinde
derecelenebilen 5 maddeden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda 6l¢egin bulgularina gore faktor analizi yapilmis ve
tek faktor bulunmugtur. Ogretmen Adaylarinin Arkadaslik Iligkilerine Yonelik Algi Olceginin ig tutarlilik degeri Cr a
= .83 olarak hesaplanmistir.

Akademisyenlerin Kolektif Yetkinligine Dair Algi Olgegi, dgretmen adaylarinin akademisyenlerin kolektif
yeterligine yonelik algilarini belirlemek amaciyla Ozgiin (2005) tarafindan uyarlanan olgek, 5’1i likert seklinde
derecelenebilen 7 maddeden olusmaktadir. Aragtirma kapsaminda dl¢egin bulgularina gore faktor analizi yapilmis
ve tek faktor bulunmustur. Akademisyenlerin Kolektif Yetkinligine Dair Algi Ol¢eginin i¢ tutarlilik degeri Cr o = .75
olarak hesaplanmistir.

Akademisyenlerin Bireysel Yetkinligi ve Ders I¢i Tletisim Olcegi, 6gretmen adaylarinin akademisyenlerin
bireysel yeterligine ve onlarla ders icinde olan iletisimlerine yonelik algilarini belirlemek amaciyla Ozgiin (2005)
tarafindan uyarlanan 6lgek, 5’1i likert seklinde derecelenebilen 10 maddeden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda
olgegin bulgularina gore faktor analizi yapilmis ve tek faktor bulunmustur. Akademisyenlerin Kolektif Yetkinligine
Dair Algi Ol¢eginin i¢ tutarhlik degeri Cr a = .91 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmaya konu olan veriler bir devlet iiniversitesinde okul 6ncesi 6gretmenligi ana bilim dalinda 6grenim
goren 6gretmen adaylarindan elde edilmistir. Arastirmada veri toplama siirecine baslamadan 6nce tiim katilimcilara
yazili aydinlatilmis onam imzalatilmistir. Aydinlatilmis onam igerisinde, aragtirmanin amaci, arastirma siireci,
katilimcilardan beklenenler, goniilliilitk ve gizlilik ve aragtirmadan gekilme hakku ile ilgili bilgi verilmistir. Katilimcilarin
onamu1 alindiktan sonra veri toplama siireci baglamistir. Katilimcilar veri toplama aracini yaklasik olarak 20 dakikada
cevaplamuistir.

Aragtirmada elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla basiklik ¢arpiklik
katsayilar1 incelenmis, Kolmogorov-Smirnov Testi ve Shapiro-Wilk Testi yapilmistir. Ayrica arastirmada katilimcilar
diisiik ve yiiksek puan alan iki u¢ gruptan olustugu i¢in normal dagilimin olmasi beklenmemektedir. Katilimcilarin
testten aldiklar1 puanlarin normal dagilim sergilemedigi belirlenmis ve parametrik olmayan 6l¢iimlerden Mann
Whitney U-Testi kullanilmistir.
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BULGULAR

Bu boélimde, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari ile olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip
6gretmen adaylarinin mesleki doyum, arkadaslik iliskileri, akademisyenlerin kolektif yetkinligi ve akademisyenlerle
ders ici iletisime dair algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig incelenmigstir. Elde edilen bulgular asagida
tablolar halinde sunulmustur.

Olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigini bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglar1 Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: Olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin mesleki doyum diizeylerine yonelik Mann
Whitney U-Testi sonucu

Grup n Sira Ortalamasi Sira Toplam1 U p r
Olumlu Ogretmenlik Kimligi 75 102,03 7652,00 298,000 ,000 ,76
Olumsuz Ogretmenlik Kimligi 68 38,88 2644,00

Tablo 2 incelendiginde, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylar ile olumsuz 6gretmenlik kimligine
sahip 6gretmen adaylarinin mesleki doyum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur
(U=298,000; p<0,05). Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigiintin r= 0,76 oldugu, farkin biiyiik bir etkiye sahip oldugu
ve toplam varyansin %58’inin 6gretmenlik kimligi tarafindan agiklandigini gostermektedir. Sira ortalamalar: dikkate
alindiginda, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin, olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip
ogretmen adaylarina gore mesleki doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin arkadaslik iliskileri arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin arkadaghk iligkilerine yonelik Mann
Whitney U-Testi sonucu

Grup n Sira Ortalamast Sira Toplam1 U P r
Olumlu Ogretmenlik Kimligi 75 87,66 6574,50 1375,500 ,000 ,40
Olumsuz Ogretmenlik Kimligi 68 54,73 3721,50

Tablo 3 incelendiginde, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari ile olumsuz 6gretmenlik kimligine
sahip 0gretmen adaylarinin arkadaslik iliskileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur
(U=1375,500; p<0,05). Tespit edilen bu farkin etki bityiikliigiiniin r= 0,40 oldugu, farkin orta derecede bir etkiye sahip
oldugu ve toplam varyansin %16’sinin 6gretmenlik kimligi tarafindan agiklandigini gostermektedir. Sira ortalamalar:
dikkate alindiginda, olumlu kimlige sahip 6gretmen adaylarinin olumsuz &gretmenlik kimligine sahip adaylarla
karsilastirildiginda, arkadaslariyla anlaml diizeyde daha iyi iligkilere sahip olduklarini ve sinif arkadaglarini daha
destekleyici olarak algiladiklar1 anlagilmaktadir.

Olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin akademisyenlerin kolektif yetkinligine dair
algis1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini bulmak amaciyla yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglar1 Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4: Olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin akademisyenlerin kolektif yetkinligine dair
algisina yonelik Mann Whitney U-Testi sonucu

Grup n Sira Ortalamast Sira Toplami U p r
Olumlu Ogretmenlik Kimligi 75 85,23 6392,00 1558,000 ,000 ,34
Olumsuz Ogretmenlik Kimligi 68 57,41 3904,00

Tablo 4 incelendiginde, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari ile olumsuz 6gretmenlik kimligine
sahip 6gretmen adaylarinin akademisyenlerin kolektif yetkinligine dair algis1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark oldugu bulunmustur (U=1558,000; p<0,05). Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligiintin r= 0,34 oldugu, farkin
orta derecede bir etkiye sahip oldugu ve toplam varyansin %11’inin 6gretmenlik kimligi tarafindan a¢iklandigini
gostermektedir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin,
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olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarina gore boliim 6gretim elemanlarinin kolektif yeterlik algisini
daha yiiksek bulduklar1 anlasilmaktadir.

Olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylar1 ile olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen
adaylarinin akademisyenlerle ders igi iletisime dair algilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini bulmak amaciyla
yapilan Mann Whitney U-Testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Olumlu ve olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin akademisyenlerle ders ici iletisime dair
algilarina yonelik Mann Whitney U-Testi sonucu

Grup n Sira Ortalamast Sira Toplam1 U p I
Olumlu Ogretmenlik Kimligi 75 81,79 5970,50 1475,500 ,000 ,32
Olumsuz Ogretmenlik Kimligi 68 55,70 3620,50

Tablo 5 incelendiginde, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari ile olumsuz 6gretmenlik kimligine
sahip 6gretmen adaylarinin akademisyenlerle ders igi iletisime dair algilar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu bulunmustur (U=1475,500; p<0,05). Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigiiniin r= 0,32 oldugu, farkin
orta derecede bir etkiye sahip oldugu ve toplam varyansin %10’unun 6gretmenlik kimligi tarafindan agiklandigini
gostermektedir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin,
olumsuz o6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarina gore boliimdeki 6gretim elemanlar: ile olumlu iletisim
kurduklar1 ve akademisyenlerle ders ici iletisime yonelik algilarinin daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylari ile olumsuz 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen
adaylarinin karsilastirildigi bu arastirmada, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin mesleki
doyumlarinin daha yiiksek oldugu, arkadaslariyla daha olumlu iliskilere sahip olduklar: ve sinif arkadaslarini daha
destekleyici olarak algiladiklari, boliim 6gretim elemanlarinin kolektif yeterlik algisini daha yiiksek bulduklar: ve
boliimdeki 6gretim elemanlari ile olumlu iletisim kurduklar: goralmiistiir.

Insanlarin yaptiklari isten memnun olma diizeyleri meslek yagsamlarinin en énemli unsurlarindan biridir. Bu
anlamda, mesleki doyum kisinin meslegine veya mesleki deneyimine bictigi deger sonucu olusan olumlu bir duygudur
(Locke, 1976). Yapilan ¢aligmalar, 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyi arttik¢a, meslege dair aidiyet duygusunun ve
yetkinliginin arttigin1 géstermektedir (Aydinol ve Uredi, 2020; Cetinkanat, 2000; Pearson ve Moomaw, 2005). Mevcut
arastirmada, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin mesleki doyum diizeylerinin olumsuz kimlige
sahip adaylara kiyasla yiiksek oldugu goriilmektedir. Nitekim bir¢ok aragtirmaci, iyi niteliklere sahip bir 6gretmenin,
ogrencilerinin 6grenmesi lizerinde olumlu bir etki yapabilmesi i¢in bransina ve 6gretmenlik meslegine iliskin
olumlu tutum ve inanglara sahip olmasi gerektigi konusunda ortak goriis bildirmektedir (Cakiroglu ve Isiksal, 2009;
Demirtag, Comert ve Ozer, 2011; Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004). Ogretmenlerin sahip olduklar1 kimlik yapsi,
verecekleri egitimin kalitesini ve gorev yapacaklari okulun diizenini etkilemektedir. Ogretmenlerin kendilerine dair
olumlu algilar1 ve 6z yeterlilik inanglari, ayn1 zamanda 6gretmenlerin mesleki doyumlarini olumlu yonde etkilemekte,
ogretimin verimliligi artirmaktadir (Caprara, Barbaranelli, Steca ve Caprone, 2006; Von Suchodoletz, Jamil, Larsen
ve Hamre, 2018). Bu durumun aksine olumsuz kimlik algisina sahip ve diisiik 6z yeterlik algis1 olan 6gretmenlerin
meslege dayal yiiksek diizeyde stres yasadiklar1 ve mesleki doyumlarinin diisiik oldugu bilinmektedir (Betoret, 2006;
Klassen vd., 2009). Ogretmen adaylar1 heniiz meslege baglamadan énce kendilerini 6gretmen olarak nitelendirmeye
basladik¢a, 6gretmen olma konusunda kendilerine giivendik¢e ve meslege dair tatmin edici duygular hissettikge
olumlu kimlik 6zellikleri kazanacaklardir. Bu dogrultuda mesleki doyumu artirmaya yonelik yapilan her uygulama
olumlu 6gretmenlik kimliginin kazanilmasina bu sayede 6gretmenlerin sunduklar1 egitimin iyilestirilmesine de katki
saglayacaktir ($ahin, 2013; Woods ve Weasmer, 2002).

Ogretmenlik kimliginin ingasinda hem nesnel hem de 6znel faktorlerin 6nemli rol oynamaktadir. Buna gore
nesnel faktorler, egitim sistemlerinin yapisini ve mesleki uygulamalar1 sekillendiren politik, sosyal ve ekonomik
konular1 iermektedir. Oznel faktorler ise bireylerin yasam 6ykiisiinii icermektedir (Dominguez vd., 2015). Beijaard
vd. (2000), 6gretmenlik kimliginin en 6nemli unsurlarindan birinin 6gretmenin biyografisi oldugunu belirtmektedir.
Ogretmenin biyografisi ise gegmisindeki yasantilarini, hayatina dokunan degerli insanlari, 6grencilik yasantilarini vb.
kapsamaktadir. Bu anlamda bakildiginda 6gretmen adaylar: arasindaki arkadaslik iliskileri 6gretmenlik kimliginin
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olusumunda énemli goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 arasindaki arkadaslik iligkileri onlarda sosyal destek algisi
olustururken ayn1 zamanda onlarin kendilerine ve mesleklerine dair olumlu duygular gelistirmesini de saglamaktadir.
Ogretmen adaylar1 arasindaki samimiyet, arkadaslik ve dostluk ortami onlarin meslege dair bakislarini belirlemede
6nem tagimaktadir. Mevcut ¢aligmada, olumlu kimlige sahip 6gretmen adaylarinin daha iyi arkadashk iligkilerine
sahip oldugu gortlmistiir. Benzer olarak yapilan farkli caligmalarda, is yerine uyum saglamada 6nemli bir faktoriin
orada iyi iliskiler gelistirmek ve meslektaslar arasindaki yardimlagsma oldugu belirtilmistir (Griftith, 2006; Reynolds,
1996). Bu baglamda, 6gretmen egitimi sirasinda arkadaslarla iyi iliskiler gelistirmek ve sinif i¢inde yardimlagmalarda
bulunmak kisinin béliime aidiyet duymasini kolaylastirict bir unsur olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin kendileri arasinda gelistirmis oldugu arkadashk iliskileri onlarin akademik performanslar: iizerinde
etkili olabilmektedir. Hoy ve Miskel (1991) bir egitim kurumunda gérevli bir bireyin performansinin, orgiitsel ortam
tarafindan bi¢imlendirildigini séylemektedir. Bu baglamda, agik, saghikli ve isbirlik¢i etkilesimler, okulun ortamini
ve 0gretmen davranislarini etkileyerek 6gretmenlerin meslege karst olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktadir
(Bandura, 1997).

Ogretmen adaylarinin olumlu kimlik gelistirmesinde en onemli unsurlardan birisi de 6gretim elemanlar1 ile
kurmus oldugu iliskilerdir (Alexandar, Wyk ve Moreeng, 2014). Ogretmen egitimi siirecinde yapilan danigmanliklar
ve ¢esitli akademik 6grenme etkinlikleri 6gretmenlerin kimlik gelisiminde 6nemli bir etkiye sahiptir (Krzywacki,
2009). Ogretim elemanlari ile gretmen adaylar: arasindaki iliskinin kalitesi 6grenimin kalitesini de belirlemektedir.
Mevcut arastirmada, olumlu 6gretmenlik kimligine sahip 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarinin kolektif
yeterlik algisin1 daha yiiksek bulduklar1 ve boliimdeki 6gretim elemanlart ile olumlu iletisim kurduklar: goriilmiistiir.
Kuzu (2003) yapmis oldugu arastirmasinda, 6grencilerin derslere karsi tutumlari ile dersin 6greticisine kars1 tutumlari
arasinda dogru orant1 bulmustur ve bu durumun 6greticiye 6nemli bir sorumluluk yiikledigine dikkat ¢ekmistir.
Ayrica yapilan ¢aligmalar, 6gretim elamanlarinin sahip olduklari iletisim becerilerinin de 6gretmen adaylar: tizerinde
onemli etkisinin oldugunu gostermektedir (Kaya, Sungurtekin ve Deniz, 2017; Kumral, 2009).

Ogretmenlik kimligini daha derinlemesine anlamak amactyla yapilan bu ¢alisma, 6gretmenlik kimligi olusumunda
mesleki doyumun, iiniversitedeki arkadaslik iligkilerinin ve 6gretim elemanlarinin 6nemli bir rolii oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogretmen adaylarinin heniiz meslege baslamadan olusturmaya basladig1 mesleki kimlik onlarin tiim
meslek yasantilarinin temelini olusturmaktadir. Bu nedenle, heniiz lisans egitimi sirasinda iken 6gretmen adaylarina
sunulan imkanlar ve kurulan iligkiler nemli rol oynamaktadir. Bu noktada 6gretmen yetistirme programlarinin ve
ogretmen adaylari ile etkilesimde bulunan $gretim elemanlarinin bityiik bir rolii bulunmaktadir. Ogretmen egitiminin
yalnizca bireylerin mesleki yeterlilikleri tizerine yogunlagmayip, ayni zamanda bireylerin kimlikleri ve 6gretmen olarak
gorevleri gibi mesleki kimlik gelisimlerinin 6nemli pargasi olan faktorleri de dikkate alarak gelistirilen programlar
cercevesinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogretmen egitimi siirecinde 6gretmen adaylarina yeterli dlgiide
zaman ayirma, olumlu iligkiler gelistirmesine firsat sunma ve 6gretmen adaylarinin mesleki doyumunu giiglendirme
olumlu 6gretmenlik kimliginin gelisimini destelemek i¢in tavsiye edilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen yetistiren
kurumlarda verilen egitimin amaglar1 arasinda, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu kimlik gelistirmelerini
ve mesleki yeterlige ulasmalarini saglamak da yer almalidir. Bu baglamda 6gretmen egitimi siirecinde, 6gretmen
adaylarinin bilgi ve becerileri dogrultusunda kendilerini gosterebilecekleri imkanlar ve sorumluluklar verilerek
mesleki doyum diizeyinin yiikseltilmesine katk: saglanabilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin arkadaslar1 ve 6gretim
elemanlari arasindaki iliskilerinde gelistirilmesi saglanmalidir. Bu baglamda 6gretmen adaylar1 arasinda samimiyet ve
arkadaslik ortam1 olusmasina yonelik diizenlemeler yapilmali ve etkinlikler planlanmalidir. Ogretim elemanlar1 hem
sinif ici hem de sinif dis1 ortamlarda 6gretmen adaylari arasindaki iletisim yollarini agik tutmaya 6zen gostermelidir.
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Introduction and Purpose

The purpose of the present study was to examine the collegiate experiences and perceptions that may be linked to
pre-service early childhood education teachers’ teacher identity in Turkey. Teacher identity is a complex concept that
consists of ideas, attitudes, beliefs and values of teachers about their profession. Personal, sociological and cognitive
variables play a major role in the formation and development of teacher identity. Studies examining teacher identity
show that teacher training programs, past experiences, teaching field knowledge and the relationship with the social
environment are important factors in the formation of teacher identity. A teacher’s professional identity begins
before entering teacher preparation programs and continues to develop as they enter the program. The knowledge
and experiences of teacher candidates during their university education play an important role in their development
towards teacher identity. Teacher training programs are an ideal starting point to create awareness of the need to
develop the identity of the teacher and to create the changes that will reveal this identity. Therefore, it is important
to learn more about teacher identity so that teacher education programs can be better designed. In recent studies, it
has been emphasized that the development of teacher identity is important for the quality of education and training.
Teacher identity determines the behaviors of teachers in organizing the learning environment, their success in the
classroom, their attitudes towards students, their relations with their colleagues and their environment, and their
openness to development and change.

Our understanding of this concept is based largely on studies with primary and secondary school teachers. However,
despite the abundance of studies with primary to high school teachers, very few studies have explored teacher identity
of early childhood teachers, let alone pre-service teachers. Thus, a great deal of research is still required to reach a
fuller understanding of the complexity of teacher identity. To gain a more in depth understanding of teacher identity,
this causal-comparative study focused on pre-service teachers by contrasting collegiate experiences and perceptions
of pre-service teachers with positive and negative teacher identity.

Methodology

The data of the study were collected using the pre-professional teacher identity scale (16 items), professional
satisfaction scale for teacher candidates (12 items), perception scale of teacher candidates regarding friendship relations
(5 items), perception scale of academics’ collective competence (7 items), individual competence of academicians
and course intra-communication scale (10 items). After assessing teacher identity scores of all pre-service teachers
studying in the department of early childhood education, quartiles were used to create two contrasting groups. Of all
participants (N = 268), 75 pre-service teachers (upper quartile) were in the “positive identity” group, and 68 (lower
quartile) were in the “negative identity” group.

Results, Conclusion and Suggestions

When contrasted to their peers with negative teacher identity, pre-service teachers with positive identity reported
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that they had significantly better relationships with their friends and perceived their classmates being more supportive
(U=1375,00; p<0,05), were more satisfied with their field of study (U=298,00; p<0,05), had more favorable perception
of their professors’ collective efficacy (U=1558,00; p<0,05), and reported establishing positive communication with
their professors during the classes (U=1475,00; p<0,05).

This study revealed the importance of satisfaction with the field of study, positive interactions and communication
with peers and professors, and positive perception regarding efficacy of faculty members in the development of
positive teacher identity during formative years of pre-service training.
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