M C B U Soma Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Dergisi Yil: 2021 Say1:32 Cilt: 11

ILKOKUL OGRENCILERININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIiMi ALGISININ DEGERLENDIRILMESi

Ayla TEKIN', Firat TEKIN?, Fatih SUVAYDAN?, Gokben GULER*, Erkan HAFIZOGLU?

Accepted: 2021-12-28
DOI: 10.47118/somatbd.1037990

OZET

Hayatin her asamast is saghg1 ve giivenligiyle dogrudan alakalidir. Is saglig1 ve giivenligi
de bir kiiltiirdiir. Kiiltiiriin temeli ise; toplumun aliskanliklaridir. Cocuklarin bu konularla erken
yasta tanistirilmasi, onlarin ileriki hayatlar1 boyunca siirdiirecekleri giivenlik ve saglik
aligkanliklarinin temellerinin olugmasina katki saglayacaktir. Giivenlik kiiltiiriiniin ilkokuldan
itibaren kazandirilmasi gerektigi diisiincesi bu ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Bu
calismada, ilkokul {igiincii Smif seviyesinde ¢esitli okullarda egitim alan dgrencilere is sagligi
ve giivenligi egitimini almadan ve aldiktan sonra algilarindaki farkliligin belirlenmesi
amaglanmistir. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini tespit etmek icin dncelikle 6n test
uygulanmigtir. Sonrasinda egitimler verilerek son test uygulanmig ve sonuclar1 analiz
edilmistir. Analiz sonuglari, egitimlerin ¢ocuklarin is saglig1 ve giivenligi agisindan nasil
davranacaklarini bilmeleri ve bu kiiltiirii benimsemeleri agisindan ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir. Yapilan analiz sonuglarina gére on test ve son test sonuglar1 arasinda anlaml
bir farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: {s Giivenligi Kiiltiirii, Egitim, Is Saglhg1 ve Giivenligi.

EVALUATION OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS' PERCEPTION
OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EDUCATION

ABSTRACT

Every stage of life is directly related to occupational health and safety. Occupational
Health and Safety is also a culture. The basis of culture is; the habits of society. Introducing
children to these subjects at an early age will contribute to the formation of the foundations of
safety and health habits that they will maintain throughout their future lives. In this study, it
was aimed to determine the difference in the perceptions of the students selected from various
schools, at the 3rd grade level of primary school before and after they received occupational
health and safety training. In order to determine the readiness level of the students, a pre-test
was first applied. Afterwards, trainings were given and the post-test was applied and the results
were analyzed. The results of the analysis show how important education is for children if they
know how to behave in terms of occupational health and safety and also how they adopt this
culture. According to the results of the analysis, a significant difference was observed between
the pre-test and post-test results.
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1. GIRIS

Ulkelerin sanayilesmesiyle birlikte calisanlarin giivenli bir sekilde ¢aligmasi ve bu giivenlik
Onlemlerinin saglanmasi 6nemli konulardan birisi olarak ortaya ¢ikmustir. Sanayi devrimi ile
gelisen teknoloji birlikte yeni teknik ve metotlar uygulanmis kullanilan alet ve makineler
cogalmis dolayisiyla is saglig1 ve giivenligine olan ihtiyacta zamanla artmistir. Giiniimiizde bir
uzmanlik alan1 haline gelen is saglig1 ve giivenligi, calisma ortamlarinda ve toplum yasamindaki
degisimlere gore ilerleme gostermistir. Is sagligi ve giivenligi, 6zellikle sanayilesme sonrasi
ortaya ¢ikan ve ¢alisma hayatinda zamanla 6nem kazanan; bir bagka ifadeyle 6nemi giin gectikge
anlasilan bir alandir. Is sagligi ve giivenligi sorunlarinin temelinde calisanlarin egitimlerinin
yetersiz olmas1 yatmaktadir. Bu eksiklik isyerlerinde Is giivenligi kiiltiiriiniin gelismemesine ve
calisanlarin gesitli tehlikelere maruz kalmalarina neden olmaktadir.

Is giivenligi kiiltiirii sadece galisanlarin egitim almalari ile sinirl degildir. insanlarin kiigiik
yaslardan itibaren giivenlik kiiltiiriinii igsellestirmeleri gerekmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi ilkokuldan itibaren ¢ocuklarin giivenlik kiiltiirii ve yagam giivenligi egitimlerine
yonlendirilmeleri ile olacaktir. Kiigiik yaslarda kazanilan giivenlik kiiltiirii ileriki yasamlarinda
is giivenligi kiltlriinii kazanmalarina onciiliik edecektir. Ciinkii giiniimiiz diinyasinda artik
sosyal politikalardaki degisimler is sagligina bakis1 da etkilemektedir. Isyerlerinde is giivenligi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmast dnem kazanmaktadir.

Bu ¢aligmada ilkokul ftigiincii simif &grencilerinin is saghigl ve giivenligine bakisinin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede is saglig1 ve giivenligi egitimini almadan ve
aldiktan sonra egitimlerin Ogrenciler lizerinde bir farkindalik yaratip yaratmadigi ortaya
konulmaya ¢aligilmustir.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saglig1 kavrami, ISG kavramimin saglik ile ilgili cephesini ifade eden bir kavram olup,
is¢inin  sagligmin korunmasmi konu alan biitiin ¢alismalar bu kavram kapsaminda
degerlendirilmektedir (Arici, 1999). Is Saghgi, biitiin mesleklerde calisanlarin sagliklarini
sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde tutmak, ¢aligma kosullarini ve tiretim araglarini
sagliga uygun hale getirmek, calisanlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve ¢aliganin birbirine
uyumunu saglamak iizere kurulmus bir tip dalidir (Mert, 2012). Is giivenligi kavramu ise, ¢alisma
ortamlarinda ¢alisanlarin giivenli bir sekilde caligmasini saglayarak saglikli ve giivenli sartlar
altinda galismak amaciyla alinan sistemsel tedbirler olarak tanimlanabilir. {s giivenligi kavrami
zaman zaman is saghigini da kapsayacak sekilde Is Sagligi ve Giivenligi kavramu yerine
kullanilabilse de, is giivenligi kavrami daha ziyade teknik emniyet agisindan yaklagimi ifade
eden bir kavram olarak kabul edilmelidir (Aric1, 1999).

Is saglig1 ve giivenligi, bircok bilim dalmi kapsamina alan multidisipliner bir alandir. Buna
ragmen bu alan birgok temel ilkeye sahiptir. Bu ilkelerden bazilari sunlardir;

Saglikli, giivenli ve insan onuruna yakisan bir ortamda ¢aligsmak calisanlarin gerek ulusal

gerek se uluslararasi hukuka gore en temel haklarindandir. Bu hak Anayasamizin sosyal ve
ekonomik hak ve 6devler kisminda yani pozitif statii haklari arasinda diizenlenmistir. Devlet bu
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haklarin yasama gegmesini saglamakla yiikiimlii oldugu i¢in burada en fazla yiikiimliilik devlete
diismektedir. Bunun yaninda ¢alisanlar ve igverenlere de dnemli sorumluluklar diismektedir.

e Issaghgi ve giivenligi politikalar1 ve ulusal politikalari olusturulmalidir.

e Illgili saglik ve giivenlik politikalarinin olusumunda sosyal paydaslarinda gériisleri
almmal1 ve katilimlar1 saglanmalidir.

e lsyerleri ve calisma ortamlar1 galisanlarn saglik ve giivenligini saglayacak sekilde
tasarlanmal1 ve organize edilmelidir.

e Issaghg ve giivenligine iliskin bilgilendirme ve farkindalik calismalar1 yapilmalidir.

e s saghg ve giivenligi hizmetleri tiim calisanlar1 kapsar ve onlari isyerlerindeki
tehlikelere kars1 korur bigimde yerine getirilmelidir.

e s kazasi ve meslek hastalif1 geciren calisanin tazmin, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetleri saglanmalidir.

e s saghgi ve giivenliginin saglanmasi konusunda ¢alisanlarin, isverenlerin ve yetkili
birimlerin belirlenmis gorevleri, sorumluluklart ve yiikiimliiliikleri olmalidir.

e Issaglig ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in denetim
mekanizmast kurulmali ve gerek igveren gerek c¢alisani caydirict cezalar
diizenlenmelidir (Casgem, 2017).

Tiim diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklari hem maddi hem manevi anlamda kayiplara
neden olmaktadir. Is kazalarmin olusum sebepleri irdelendiginde %95’inin insan kaynakli,
%?3’tiniin makine-techizat kaynakli, % 2’sinin belirsiz sebepler kaynakli oldugu belirlenmistir.
Bu degerler gosteriyor ki; is saglig1 ve giivenligi alaninda aslinda en etkili onleme araci insan
faktoriidiir (Eraslan ve Cansaran, 2020). Bu nedenle insan faktdrii iizerinde agirlikli durmak ve
kisilerde is saglig1 ve giivenligi algis1 ve bilinci olugturmak is saglig1 ve giivenligi alaninda en
onemli konulardan biridir. Sadece ¢alisanlarda degil calismamizin da konusu olan ¢ocuklarda da
bu algmin yaratilmasi gereklidir. Ciinkii bugiiniin ¢ocuklar1 yarm 6biir giin igyerlerinde
calismaya basladiklarinda farkindaliklari olacak ve is sagligi ve giivenligi onlemlerine daha fazla
uyum saglayacaklardir.

3. iSSAGLIGI VE GUVENLIK KULTURU

Insan faktériiniin giivenlik ile ilgili olan y&niinii belirten giivenlik kiiltiirii kavrami ilk defa
1986 yilinda Cernobil’de meydana gelen niikleer kazadan sonra hazirlanan raporlarda
kullanilmistir. Uzun yillar yapilan ¢aligmalar giivenlik kiiltiirtiniin giivenli ¢alisma ortaminin
olusturulmasinda 6nemli bir kavram oldugu anlasilmistir. Giivenlik kiiltiirii ile ilgili literatiirde
birgok tanimla karsilagilmaktadir. Genel bir tanimla giivenlik kiiltiirii “Giivenligi veya emniyeti
tehdit edebilecek davranisgi veya uygulamalarla bunlarin yer aldig1 kullanim alanlarinda bulunan
canlilarin veya nesnelerin zararini en aza indirmeyi amaclayan, giivenlik veya emniyete oncelik

veren yetkinlikler ve sorumluluk hislerinin biitiiniidiir" denilebilir (Ozkilig, 2008)

Bir ¢evre veya kiiltiir icerisinde yasamini siirdiiren herkes, olaylar karsisinda benzer bir
durus sergileyip bunun bir norm oldugunu diisiiniirler. Buna bagl olarak, diger bir ifade ile bir
organizasyonun giivenlik kdltiirii; ortak caligma uygulamalari, risk kabul ya da hos gérme
yatkinligi, tehlikeleri nasil kontrol ettigi ve kaza veya ramak kala olaylarina nasil tepki verdigi
ile ilgilidir (Reason, 1998; HSE, 2005; Sensogiit, 2018)
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Orgiit kiiltiirii prensipleriyle ayn1 temeli yansitan giivenlik kiiltiirii, en alt seviye calisandan,
iist yonetimdeki bireylere kadar herkes tarafindan uygulandigi zaman anlam kazanacaktir. Bu
sayede saglanan biitlinlik calisma ortamindaki bireylerin igerisinde saglik ve giivenlik
prensiplerinin hizlica benimsenmesi agisindan birbirlerini etkilemesine neden olacaktir. Bu
anlayis, bireylerin etkilesim igerisinde ¢alisma ortamini saglik ve giivenlik agisindan yasanabilir
bir yer haline getirme gayesi olarak ifade edilebilir (Altuntas, 2019)

Giivenlik kiiltliriniin olusturulmasi sonucunda giivenli davraniglarin aligkanlik haline
getirilmesi isletmelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarini en az indirerek maliyetin minimum
seviyelere inmesini saglayacaktir. Calisan agisindan ise giivenli davraniglar ile saglik ve giivenlik
daha rahat bir ¢aligma yasamanin temelini olusturacaktir (Serifoglu ve Sungur, 2007; Altuntas,
2019). Giivenligi kiiltiriinin olugmasii saglamak, is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal
diizenlemelere uymaktan daha zordur. Bunun sebebi olarak c¢alisanlarin aligkanliklart
gosterilebilmektedir. Bundan dolayr her ne kadar onleyici politikalar uygulansa ve kisisel
koruyucu onlemler alinsa dahi is kazalar1 meydana gelmektedir (Demirbilek, 2005; Altuntas,
2019).

Gelismis is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii; is giivenligine verilen 6nem, egitimli yoneticiler
ve isciler, sektorler arasi iyi bir igbirligi ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirtilmesi olarak
tanimlayabiliriz. Giivenlik kiiltiiriinii kavram 6zelliklerini ‘kiltlir’ kavramimin &zelliklerinden
ayr1 diisinmemek gerekir. Kiiltiirlerin gelismesindeki en dnemli 6ge ise 6grenmedir. Gelismis
bir is saghigi ve giivenligi kiltiiriiniin olusturulmasinda ise 6grenmenin O6nemi yadsinmaz
(Ozkilig, 2008). Bu nedenle, is sagligi ve giivenligi calismalarmin amaci galisanlarm
korunmasini saglamak oldugu i¢in is sagligi ve giivenligi egitimi dendiginde ilk olarak akla
calisanlarin egitimi gelir. Bununla birlikte, glivenli ¢alisma her seyden 6nce bir kiiltiir sorunudur.
Bireylerde bu kiiltiiriin olusturulmasi ancak ¢ocukluktan baslayarak miimkiin olabileceginden,
is saglig1 ve gilivenligi egitimi ilkdgretimden baslayarak iiniversite egitimi bitene kadar biitiin
asamalarinda devam ettirilmesi gerekmektedir (Alli, 2001; Santonen, 2003; Giiven, 2006;
Yilmaz, 2007; Karadurmus, 2006; Yilmaz, 2009).

4. ARASTIRMA YONTEMIi VE BULGULAR
4.1. Arastirmanin Amaci

Giintimiizde is kazalarimi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde en 6nemli kavramlardan
birisi olan giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde okul ve igyeri egitiminin
onemli oldugu goriilmektedir. 6331 say1li is sagligi ve giivenligi kanunu ile birlikte kazalarin
onlenmesi agisindan giivenlik kiiltiiriiniin olugturulmasi konusu ayr1 bir 6neme sahip olmustur.
Bu amagla ¢alismada, ilkdgretim ogrencilerinin ISG kiiltiirii acisindan incelenmesi ve bu
kdiltiiriin gelistirilmesine katki saglamaktir. Cocuklarin bu konularla erken yasta tanistirilmasi,
onlarin ileriki hayatlart boyunca siirdiirecekleri giivenlik, ¢alisma ve saglik alisgkanliklarinin
temellerinin olugmasini saglayacaktir.

4.2. Yontem

Caligmada ilkokul tgiincii simif seviyesinde gesitli okullarda egitim alan G6grencilere is
giivenligi ile ilgili hazir bulunusluk diizeyleri tespit etmek i¢in ¢oktan se¢gmeli (3 sikli) olarak 10
sorudan olusturulan yiiz yiize 6n test uygulanmustir. On test uygulandiktan sonra égrencilere
sunum ve is giivenligi ile ilgili uygulamalar yaptirilarak egitimler verilmistir. Egitim,
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6grencilerin d6grenim gordiigi okullarda ve Soma Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda
gerceklestirilmis olup is giivenligi ile ilgili hazirlanmis olan kitapgik tiim Ogrencilere
dagitilmigtir. Egitimler, ¢aligmaya baslamadan oOnce hazirlanan ¢alisma takvimine gore
gerceklestirilmistir. Kitapgik igerigi genel olarak dgrencilerin Hayat Bilgisi ders miifredatinda
yer alan “Giivenli Hayat” iinitesi altindaki basliklardan olugmaktadir. Kitap¢ik hazirlanmadan
once Soma Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi biriminden ve Soma’da gorev
yapan Ogretmenlerin goriisleri alinmis ve kitapgik buna gore hazirlanmistir. Ayrica kitapgikta
her konunun sonunda farkli 6lgme-degerlendirme uygulamalari ile 6grencilerin konular1 daha
etkin bir sekilde 6grenmeleri amaglanmigtir. Egitim sonrasinda 6n testte uygulanan sorularin
aynilarindan olusan ¢oktan segmeli (3 sikli) 10 soruluk son test uygulanmistir. Hazirlanan tiim
sorular Soma Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan is Sagligi ve giivenligi programinda ders
veren A smifi ve C sifi uzmanlik belgelerine sahip O6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmastir.

Caligmadaki verileri analiz etmek i¢in Microsoft Excel ve SPSS Statitics 20 kullanilmstir.
On test ve son test normallik testi yapilmis olup bu sonuglara gére Wilcoxon t-testi kullanilarak
kargilagtirmalar yapilmistir. Elde edilen veriler ,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

4.3. Cahsma Grubu

Calismanin grubunu; Manisa ili Soma ilgesinde bulunan MEB’e bagh tiim ilkokullarin
3.siniflarinda 6gretim goren 6grenciler olusturmaktadir. 2018-2019 bahar déneminde ¢aligmaya
katilan 6grenci sayis1 1195°dir.

4.4. Bulgular

Calisma kapsaminda Soma’da bulunan 18 ilkokulun 3.siniflarinda 6gretim goren 1195
Ogrenciye ig glivenligi egitimi verilmistir. Egitimlerden 6nce 6grencilere 6n test uygulanmistir.
Egitimlerin sonunda On testte sorulan sorularin aynisi son test seklinde 6grencilere sorulmustur.
On testte ve son testte sorulan sorular 100 puan iizerinden degerlendirilmis olup, her soru 10
puandir. Ogrencilerin n test ve son testlere vermis olduklari cevaplar ayr1 ayri degerlendirilerek
egitimin dgrenciler iizerindeki faydasi analiz edilmistir. Ogrencilerin 6n test ve son testte
ogrencilerin sorulan sorularin her biri i¢in vermis olduklari cevaplara gére dogru cevap sayisi
Tablo.1’de sunulmustur.

Tablo 1. On Test ve Son Testteki Sorulara Dogru Cevap Veren Ogrencilerin Toplam Ogrenci
Sayisia Orani

On Test Son Test Son Test - On Test Fark

pl I - -
1 7 0,59% 2 0.17% -3 0,42%

2 5 0,42% 2 0,17% -3 -0,25%

3 26 2,18% 7 0,59% -19 -1,59%

4 63 527% 13 1,09% -50 -4,18%

5 133 11,13% 32 2,68% -101 -BA5%

6 280 23,43% 84 7.03% -196 -16,40%

7 335 28.03% 162 13,56% -173 -14,48%

8 266 22,26% 252 21,09% -14 -1,17%

9 73 6,11% 330 27,62% 257 21,51%
10 7 0,5%9% in 26,03% 304 25,44%
Toplam 1195 100,00% 1195 100,00% 0 0,00%
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Tablo 1 incelendiginde; 6n testte 5 ve daha az soruya dogru cevap veren 6grencilerin sayist
toplamda 234’tiir. Bu say1 toplam &grenci sayisini %19,59’u kadar oldugu goriilmektedir. On
testte 7 dogru cevaba ulasan 6grenci sayisi 335 olurken bu 6n testteki en yiiksek olan dgrenci
sayisidir. Ogrencilerin 6n testte genel olarak 6 ile 8 soruya dogru cevap verdikleri goriilmiistiir.
Bu dogru sayilarina ulagan 6grenci sayilariin toplami ise 881 olmustur. Bu oran toplam dgrenci
sayisinin %73,77’sini olusturmaktadir. 9 soruya dogru cevap veren 6grencilerin sayist 73 olmus
ve bu da toplam 6grenci sayisinin % 6,11°1 kadardir. 10 sorunun tamamina dogru cevap veren
ogrenci sayisinin 7 oldugu goriilmektedir. Bu say1 en diisiik 6grenci sayilarindan birisi olup
toplam &grenci sayisina gore orant %0,59’unu olusturmaktadir.

Ogrencilerin son test sonuglar incelendiginde verilen egitim sonrasinda 9 ve 10 sorunun
tamamina dogru cevap veren Ogrenci sayisinin On test sonuglari ile kiyaslandiginda arttigi
goriilmektedir. Son testte 9 soruya dogru cevap veren dgrenci sayilar1 6n teste gore %21,51
oraninda artarak 330 6grenci sayisina ulagmistir. 10 sorunun tamamina dogru cevap veren
Ogrenci sayilar1 6n teste gore %25,44 oraninda artis oldugu goriilmektedir. Son testte 7 ve daha
az soruya dogru cevap veren dgrenci sayilarinda ise ciddi bir azalmanin oldugu goriilmekte, 8
soruya dogru cevap veren Ogrenci sayisinda bu azalma oranin ¢ok fazla degismemistir. Bu
belirtilen azalmalarin 9 ve 10 soruya dogru cevap veren dgrenci sayisina artig olarak yansidigi
goriilmektedir. Sekil 1’de 6n test ve son testlere dogru cevap veren 6grenci sayilari grafiksel
olarak goriilmektedir.

400
_ 300
s i
a
‘s 200 ..
§ M On Test
8
100 W Son Test
0 e = W L .|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dogru Cevap Sayisi

Sekil 1. On Testlere ve Son Testlere Dogru Cevap Veren Ogrenci Sayilarin1 Gosteren Grafik

Is giivenligi egitiminin faydali oldugunun tespiti icin istatiksel testler kullanilmistir.
Oncelikle n test ve son test verilerine ait normallik analizi testi uygulanmugtir. Oncelikle 6n
test ve son test verilerinin normal dagilim gdsterip gdstermedigini test etmek amactyla
normallik analizi yapilmistir. Tablo 2’de 6n test ve son test verilerine ait normallik analiz
sonuglart gériilmektedir.

Tablo 2. On testlere ve son testlere ait normallik test sonuclari

Testler N Kolmogorov—Smlrnov Shaplro-Wllk
Statics P Statics p

On Test 1195 ,152 ,000 ,947 ,000

Son Test 1195 ,195 ,000 ,878 ,000
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Tablo 2 incelendiginde 6n test ve son test verilerine ait normallik analizi testi sonucunda
bulunan p degerleri ,05’ten kiigiik oldugu goriilmekte olup On test ve son test istatiksel
sonug¢larinin normal analiz testi varsayimini ihlal ettigi sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gore
veriler analiz edilirken parametrik olmayan testlerden Wilcoxon t-testi uygulanmustir. Tablo 3°de
On test ve son test sonucu i¢in uygulanan Wilcoxon t-testi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 3. On testlere ve Son testlerine ait Wilcoxon t-testi sonuglari

Testler N X SS Standart Hata z p
On Test 1195 64.72 15,02 4346
Son Test 1195 83.44 15.15 4383 29,263 000

Tablo 3 incelendiginde 6n test puan ortalamasi 64,72, son test puan ortalamasi ise 83,44
olarak bulunmustur. Test sonuglarina gore 6n test puan ortalamalari ile son test puan ortalamalari
arasinda (t=-29,263, p<0,5) oldugu i¢in anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. On test ve son
test puan ortalamalari, istatiksel olarak birbirinden farkli oldugunu gostermektedir. Bu istatiksel
fark son test puan ortalamasi lehine anlamli bir farklilik olup verilen is giivenligi egitimlerinin
faydali sonuglar verdigi goriilmektedir.

5. SONUC VE TARTISMA

Is kazalarinin &nlenmesi ve azaltilmasi biiyiik bir éneme sahip olup bir¢ok disiplin
tarafindan incelenen bir konudur. s saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin yaratilmasinda ve
farkindalik olusturulmasinda kiiciik yaslardan itibaren egitimin rolii biiyiiktir. Bu ¢aligmada;
ilkokul diizeyindeki 6grenciler icin is sagligl ve giivenligi ile kavramlar biitiin boyutlariyla ele
alinarak, verilen is sagligi ve glivenligi egitiminin neler getirdigi ile ilgili 6nemli saptamalarda
bulunulmustur ve karsilagilan sorunlarla ilgili ifadeler degerlendirilmistir. Caligmada 6n test ve
son test sonuglarina gore elde edilen veriler neticesinde ilkokul 3.smif 6grencilerinin is giivenligi
konusunda analizleri yapilmistir.

Oncelikle Microsoft Excel’de elde edilen verilere gére 6n test ve son testte dogru cevap
veren 0grenci sayilari incelendiginde son testte dogru cevap veren dgrenci sayilarinin on testteki
sayilara gore arttig1 goriilmektedir. (Tablo 1 ve Sekil 1) Ayrica 6n test ve son test puanlarinin
SPSS Statitics 20 sonuglari incelendiginde 6n test ve son test verilerinin normal analiz testi
varsaymmini ihlal ettigi sonucu goriilmekte olup buna gére Wilcoxon t-testi uygulanmistir. Tim
bu sonuglar verilen is giivenligi egitimlerinin faydali oldugunu destekler niteliktedir. Elde edilen
verilerde 1195 6grencinin 6n testlerin sonuclarina gore is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi
sahibi olmadig1 goriilmektedir. Son test sonuglari incelendiginde 6grencilere is giivenligi ile ilgili
egitimler verildiginde ogrencilerin is gilivenligi ile ilgili bilgi diizeylerinde artig oldugu
gorilmiistiir.

Calisma sonuglarindan da goriildiigii gibi kiigiik yasta kazandirilacak giivenlik kiiltiiri,
bireyin ileriki hayatinda saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasi agisindan ¢ok
onemlidir. Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in Oncelikle dgretmenlere,
ailelere 6nemli roller diismektedir. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore giivenlik kiiltiirii
boyutlari ile aldiklar1 is giivenligi egitimi arasinda anlamli bir iligski vardir. Bu anlamli iliski
giivenlik kiiltiiriniin tiim boyutlarinda pozitif yondedir. Calismadan elde edilen sonuglara gore
is glivenligi kiiltiirii, egitim kurumlari agisindan 6nemli bir faktor oldugu goériilmektedir. Verilen
is saglig1 ve giivenligi egitiminin, 6grencilerin ISG konusundaki bilgi birikimlerini arttirdig: ve
tutumlarmi olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Bu nedenle de 6gretmenler ve okul
yonetimine 6nemli gorevler diismektedir. Bir yasam bi¢imi haline gelmis olan is giivenligi
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kiiltirtiniin Milli Egitim Bakanlhigma bagl okullarin egitim miifredatlarina is sagligir ve
giivenliginin entegre edilmesi ve bu okullardaki ¢ocuklara egitim verilmesi, 6gretmenlerin is
saglig1 ve giivenligi konusundaki farkindaliklarinin artirilmasina yonelik egitimler verilmesi
ileriki hayatlarinda giivenli davranislarin yayginlasmasina ve is kazalariin dnlenmesine énemli
katkilar saglayacaktir.
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