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Oz

Bu arastirma, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is yasam Kkalitesi diizeylerinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu baglamda nicel olan bu
arastirmada, calismanin temel amaci ile tutarli olan genel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, Bayburt ve Erzurum illerinde gorev yapan 24’ kadin ve 127°si
erkek olmak iizere toplam 151 beden egitimi ve spor 6gretmeninden olugsmaktadir. Arastirma
grubunun sec¢iminde olasiliklt olmayan 6rnekleme yaklasimlarindan kolayda ornekleme
yonteminden faydalanilmigtir. Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmis olup bu
form iki boliimden olusmaktadir. Anket formunun: birinci boliimiinde “Kisisel Bilgi Formu”,
ikinci boliimiinde ise “Is Yasam Kalitesi Olgegi” yer almaktadir. Bu anket formu araciligiyla
elde edilen ham wverilerin ilk olarak wveri tiirli gozetilerek tanimlayict istatistikleri
hesaplanmistir. Daha sonra elde edilen verilere iliskin 6lgek alt boyutlarinin giivenirlikleri
arastirllmis olup farklilik ve iligki (korelasyon) testleri, istatistiksel degerlendirmelerde
kullanilmistir. Bu dogrultuda; gorev yapilan okulda yoneticilik gdrevi bulunma durumu,
gorev yapilan kademe, algilanan kisisel gelir diizeyi, algilanan aile gelir diizeyi (kisisel gelir
dahil), hissedilen refah diizeyi, aktif olarak yapilan sporun tiirli ve egzersiz yapma durumu
degiskenleri kapsaminda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ancak cinsiyet, medeni durum,
egitim diizeyi, gorev yapilan okulun yerlesim yeri ve aktif olarak spor yapma durumu
degiskenleri kapsaminda ise 6lcek alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamastir. Ayrica
yas ve Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet yili degiskenleri ile Olgek alt boyutlar:
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Sonug¢ olarak beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin ¢esitli degigskenler kapsamindaki is yasam kalitesi diizeyleri var oldugu
sekliyle betimlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Beden egitimi ve spor dgretmeni, Is yasam kalitesi.
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Investigation the Work-Related Quality of Life Levels of Physical
Education and Sports Teachers in Terms of Various Variables: The Case of
Bayburt and Erzurum Provinces

Abstract

This research was carried out to investigate the work-related quality of life levels of physical
education and sports teachers in terms of various variables. In this context, the general survey
model, which is consistent with the main purpose of the study, was used in this quantitative
study. The study group of the research consists of a total of 151 physical education and sports
teachers, 24 females and 127 males, working in the provinces of Bayburt and Erzurum.
Convenience sampling method, one of the non-probabilistic sampling approaches, was used in
the selection of the research group. Questionnaire form was used as data collection tool and
this form consists of two parts. In the first part of the questionnaire form, there is the
“Personal Information Form”, and the second part includes the “Work-Related Quality of Life
Scale”. Firstly, the descriptive statistics of the raw data obtained through this questionnaire
form were calculated by considering the data type. Then, the reliability of the dimensions of
the scale regarding the obtained data were investigated, and difference and correlation tests
were used in statistical evaluations. In this direction; Significant differences were found in the
variables of having a managerial position in the school, the level of assigned, perceived
personal income level, perceived family income level (including personal income), perceived
welfare level, type of active sports and exercise status. However, no significant difference was
found in the dimensions of the scale within the scope of the variables of gender, marital
status, education level, location of the school and actively doing sports status. In addition, no
significant correlation was found between the dimensions of the scale and the variables of age
and total years in the teaching profession. As a result, physical education and sports teachers’
work-related quality of life levels within the scope of various variables are described as they
exist.

Keywords: Teacher, Physical education and sports teacher, Work-related quality of life.
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Giris

Is yasam kalitesi kavrami, 1950’lerden beri akademik ve uygulamali isletme yaklasimlariyla
tartisgilmaktadir (Ferreira vd., 2017). Is Yasanmi Kalitesi terimi, 1972’de Columbia
Universitesi, New York’taki Arden House’da diizenlenen uluslararas1 bir calisma iliskileri
konferansinda ortaya ¢ikmistir (Davis ve Cherns, 1975). Baslangicta is sagligi alaninda
uygulanmis ve daha sonra psikoloji, sosyoloji ve yoOnetim gibi diger bilgi alanlarina
yayilmistir (Ferreira vd., 2017). Is Yasamu Kalitesinin tanimi konusunda fikir birligi
olmamakla birlikte bu kavram ¢alisanlarin refahi ile ilgili bir yap1 olarak kullanilmistir
(Zubair vd., 2017). Bu baglamda bir organizasyona en biiyiikk faydanin bireysel c¢abalarin
kalitesi oldugu ileri stiriilmektedir. Bu tiir bireysel katkilarin kalitesinin siirekliligi saglanarak,
calisma yasaminin kalitesi milkemmel bir sekilde korunabilmektedir. Orgiitlerde bu tiir bir
caligma yasami kalitesi, hayati bir rol oynamaktadir. Daha iyi is yasam kalitesi sayesinde
sadece orgiitlerin degil, is giiciiniin de refah1 yiikseltilebilmektedir (Yasin ve Khalid, 2015). s
yasam kalitesi ile ilgili uygulamalar, kurumsal yonleri iyilestirmeyi amag¢lamaktadir. Bunlar:
Tiim ¢alisanlar icin eylemlerin birlestirilmesi; iletisim kurmak icin daha iyi yollarin
olusturulmasi; Calisanlarin is rutinleriyle ilgili kararlara artan katilimlarinin saglanmast,
Sirketin miinferit eylemlerinin ortak eylemlere doniistiiriilmesi seklinde siralanabilmektedir.
Ayrica degisim bilincini gelistirmek, psikolojik refahi tesvik etmek ve saglikli yasam igin
kisisel sorumlulugu ve saglikli ¢alisma kosullar1 baglaminda kurumsal sorumlulugu entegre
bicimde tesvik etmek amaciyla ilgili faaliyetleri icermektedirler. Bu baglamda is yasam
kalitesi; saglik, gilivenlik, motivasyon ve uyum gibi kavramlarla, yani ¢alisma iliskilerini
meydana getiren belirli boyutlarla oldukga iligkili bir olgudur (Ferreira vd., 2017).

Orgiitsel bir yap1 olan okul, calisma rutinlerine odakli is yasam kalitesine iliskin durumlarla
yakindan iliskilidir (Ferreira vd., 2017). Ogretmenler, okullarm isleyisinde énemli rol ve
gorevler iistlenmektedirler. Bu kapsamda 6gretmenler, kurumsal amaglara ulagmada ve etkili
ogretme ve ogrenme siirecinin olugmasinda kritik bir unsurdur. Ogretmenlerin meslegine
bagli olmasi, mesleki doyum saglamasi, stres, kaygi ve tiikenmislikle basa ¢ikmasi ve
paydaslarla giiclii ve etkili iliskiler kurmasi kurumun amaglarina ulagsmasinda etkili faktorler
olarak goriilmektedir. Bu faktorlerin gliglendirilmesi, is yasam kalitesinin artirilmasiyla
mimkiindiir (Tasdan ve Erdem, 2010). Bununla birlikte is yasam kalitesinin yetersiz oldugu
okul ortamlari; 6gretmenlerin mesleki faaliyetleri, beseri iliskileri, motivasyonlari, basari
diizeyi, is doyumlari, orgiitsel bagliliklari ve is yasam dengesi tizerinde olumsuz etkilere sahip
olabilmektedir (Barker, 1986; Bolduc, 2002; Ozgiin vd., 2017). Bu baglamda &gretmenlik
meslegi branglarindan biri de beden egitimi ve spor 6gretmenligidir.

Beden egitimi ve spor 0gretmenleri kurumsal amaglart gerceklestirmenin yaninda bu bransa
0zgli 0gretme ve Ogrenme ortaminda &grenciler fiziksel olarak aktif olurlar, egzersizin ve
saglikli bir yasam tarzinin degerini ve faydalarini 6grenirler ve motor becerilerini gelistirirler
(Haerens vd., 2010; SHAPE America, 2014). Egitim-6gretim yil1 ilerledik¢e beden egitimi ve
spor dgretmeni, 6grencilere 6nemli yasam kalitesi becerilerini 6grenmeleri (Cronin ve Allen,
2017; Ayhan ve Ozel, 2020), olumlu fiziksel benlik algilar gelistirmeleri (Schmidt vd., 2013;
Standage vd., 2012) ve spor temelli 6grenme etkinlikleri yoluyla kisisel karakter olusturmalari
icin siirekli ve birikimli firsatlar sunmaktadir (Ministry of Education, 2018). Bu durumlar,
biiyiik olasilikla, beden egitimi ve spor 6gretmeninin toplumu olumlu yone ileten bir sosyal
iklimi olusturdugunda gerceklesir (Lee ve Cho, 2014). Bu cercevede beden egitimi ve spor
ogretmenlerine iliskin yiiksek is yasam kalitesi diizeylerinin, agiklanan durumlar iizerinde
oldukca etkili olacagini diisiindiirmektedir.
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Beden egitimi ve spor d6gretmenleri, mesleki sorumluluklarina bagli olarak hem 6zel hem de
profesyonel yasami dengelemek i¢in 6nemli zorluklarla kars1 karsiyadir. Bundan dolay1 bazi
mesleki durumlarda oldukca yiiksek bir stres ve kaygi diizeyine sahip olduklar
distiniilmektedir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerine yonelik yasam kalitesine (6rn.
Demuth, 2012; Karagiin, 2016; Dumcien¢, Sipaviciute ve Paleckis, 2019) ve tilkenmislige
(6rn. Fejgin, Ephraty ve Ben-Sira, 1995; Tiirk¢apar, 2011; Tuna ve Cimen, 2013; Kelgékmen,
Sacli Uzundéz ve Demirhan, 2016; Lee, 2019) yonelik ¢alismalarin olmasma ragmen, bu
Ogretmenlerin is yasam kalitesi boyutunun arastirilmasina yonelik nispeten sinirli sayida
calismanin oldugu goriilmektedir (bkz. Soytiirk ve Tepekdylii Oztiirk, 2017). Soytiirk ve
Tepekoylii Oztiirk (2017) tarafindan yapilan calismada arastirma grubunu Manisa il
merkezinde gorev yapan beden egitimi ve spor 0gretmenleri incelenmistir. Bununla birlikte
Soytiirk ve Tepekdylii Oztiirk (2017) tarafindan yapilan calismadan farkli olarak bu
aragtirmada; is yasam kalitesinin degisik boyutlari, genisletilmis degiskenler ve Bayburt ve
Erzurum illerinin tamamina iliskin olusturulmus bir arastirma grubu baglaminda
gerceklestirilmistir. Bu baglamda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin is yasam kalitesi
algilarma iligkin bilgilere ulasilmast durumunun ilgili literatiire katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Bu ¢ergcevede arastirma, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin i yasam
kalitelerini etkileyen degiskenleri belirleme firsati sunmakta ve bu bilgilerle, onlarin is
yasamlarinin kalitesini iyilestirmek i¢in kurumsal amaglara yonelik potansiyel miidahaleler
planlanabilmektedir. Ayrica beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is yasam kalitesini
etkileyen faktorlerin egitim siiregleri iizerinde onemli etkileri olabilmektedir. Agiklamalar
dogrultusunda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is yasam kalitelerinin ¢esitli degiskenler
acisindan arastirilmasi ve yorumlanmasi aragtirmanin amacini olusturmaktadir.

2. Yontem

Arastirmanin bu béliimiinde arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araglari ve
verilerin analizi ayr1 basliklar altinda agiklanmaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Tarama arastirmalar1 genel olarak arastirmanin  konusuyla ilgili mevcut durumun
fotograflanarak betimleme yapilmasin1 amaclamaktadir (Biiyiikoztlirk vd., 2020). Ayrica
tarama arastirmalarini gerceklestirenler, genel olarak o6zelliklerin ve goriislerin neden
kaynaklandigindan ¢ok onlarin, &rneklemdeki katilimcilar kapsaminda nasil dagilim
gosterdigiyle ilgilenmektedirler (Fraenkel ve Wallen, 2006). Bu baglamda nicel olan bu
arastirmanin temel amaciyla tutarl olan genel tarama modeli kullanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi’nde Bayburt ve
Erzurum illerinde Milli Egitim Bakanlii’na bagl resmi okullarinda gorev yapan 24’1 kadin
ve 127’si erkek olmak tizere toplam 151 beden egitimi ve spor 6gretmeninden olusmaktadir.
Calisma grubunun olusturulmasinda olasilikli olmayan 6rnekleme yaklasimlarindan kolayda
ornekleme yonteminden faydalanilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Katilimcilara, arastirmanin amaglarina uygun olarak hazirlanan anket formu goniilliiliik esas1
gozetilerek 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde uygulanmistir. Veri toplama
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araglarmin uygulanmasi asamasinda katilimcilara gerekli agiklamalar yapilmis olup anket
formunu dogru bir sekilde cevaplandirmalar1 saglanmistir. Bu form iki boélimden
olusmaktadir. Formun: birinci boliimiinde “Kisisel Bilgi Formu” ve ikinci béliimiinde “Is
Yasam Kalitesi Olgegi” yer almaktadir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu’nda katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi,
ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet yili, gorev yapilan okulda yoneticilik gorevi
bulunma durumu, gorev yapilan kademe, gorev yapilan okulun yerlesim yeri, algilanan kisisel
gelir diizeyi, algilanan aile gelir diizeyi (kisisel gelir dahil), hissedilen refah diizeyi, aktif
olarak spor yapma durumu, aktif olarak yapilan sporun tiirii ve egzersiz yapma durumu
bilgilerinin elde edilmesine yonelik ifadeler yer almaktadir.

2.3.2. Is Yasam Kalitesi Olcegi

Katilimcilarin is yasam kalitelerinin diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla Van Laar, Edwards ve
Easton (2007) tarafindan gelistirilen “Is Yasam Kalitesi Olcegi” Akar ve Ustiiner (2017)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmgtir. Olgegin uyarlama siirecine iliskin veriler 31 Ingilizce
ogretmeninden (birinci calisma grubu/dil gecerligi), 50 6gretmenden (aragtirmanin ikinci
calisma grubu/madde toplam korelasyon ve i¢ tutarlilik katsayilarimin incelenmesi), 324
ogretmenden (arastirmanin liclincii calisma grubu/yapr gegerligi) ve 118 ogretmenden
(arastirmanin dordiincii ¢alisma grubu/test-tekrar test giivenirligi) elde edilmistir. Olgek 23
maddeden olusmakta olup besli Likert tipindedir. Ayrica bu dlgek; altr alt boyuttan (Is Kariyer
Memnuniyeti, Genel Iyi Olma, Isi Kontrol Edebilme, Calisma Kosullar, Is Yasaminda Stres
ve Aile-Is Yasami Dengesi) olusmaktadir. Uyarlama calismasinda 6lgegin psikometrik
ozellikleri; i¢ tutarlik (Cronbach’s Alpha), test-tekrar test ve dogrulayici faktdr analizi
yontemleriyle arastirilmistir. Sonug olarak 6lgegin gecerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugu
tespit edilmistir (Akar ve Ustiiner, 2017).

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde IBM SPSS 23.0 versiyonu kullanilmistir. Elde edilen ve programa
aktarilan anket formundaki ham verilerin ilk olarak veri tirii gozetilerek tanimlayici
istatistikleri hesaplanmistir. Daha sonra elde edilen verilerin normal dagilim 6zelligi gosterip
gostermemesine gore istatistiksel degerlendirmelerinde farklilik sinamalari igin t-Testi, Tek
Yonli ANOVA ve Kruskal-Wallis Testi, iliski (korelasyon) sinamalar1 i¢in ise Pearson
Korelasyon Analizi kullanilmistir. Olgek boyutlarina iliskin giivenirliklerin hesaplanmasinda
i¢ tutarlilik ¢ercevesinde Cronbach’s Alpha katsayisi dikkate alinmistir. Ayrica istatistiksel
degerlendirmelerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir.

3. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde, ilgili verilerin analizleri sonucunda elde edilen bulgular tablolar
seklinde sunularak yorumlanmuistir.

Tablo 1. Degiskenlere Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Degisken Grup f %
Cinsivet Kadin 24 15.9
SIye Erkek 127 84.1
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. Evli 120 79.5
Medeni Durum Bekar 31 205
Ce Lisans 130 86.1
Egitim Dizeyi Lisansiisti 21 13.9
Evet 29 19.2

Gorev Yapilan Okulda Yoéneticilik Gorevi Var m? Hayr 120 808
. [lkdgretim 51 33.8
Gorev Yapilan Kademe Ortadgretim 100 662
Koy+Belde 29 19.2

Gorev Yapilan Okulun Yerlesim Yeri Ilge Merkezi 47 31.1
il Merkezi 75 49.7

Diisiik 42 27.8

Algilanan Kisisel Gelir Diizeyi Orta 101 66.9
Yiksek 8 5.3

Diisiik 34 225

Algilanan Aile Gelir Diizeyi (Kisisel Gelir Dahil) Orta 110 72.8
Yiksek 7 4.6

Alt Diizey 39 25.8

Hissedilen Refah Diizeyi Orta Diizey 102 67.5
Ust Diizey 10 6.6

. Evet 90 59.6
Aktif Olarak Spor Yapma Durumu Hayir 61 204
. - Bireysel Spor 61 67.8
Aktif Olarak Spor Yapilan Sporun Tiirii Takim Sporu 29 32.2
. Evet 103 68.2
Egzersiz Yapma Durumu Hayr 8 318

Toplam 151 100,0

Tablo 1 incelendiginde katilimcilara iliskin erkek sayisi kadin sayisindan, evli sayisi
bekar sayisindan, lisans mezunu olanlarin sayisi lisansiistii mezuniyeti olanlarin sayisindan,
gorev yapilan okulda yoneticilik gorevi bulunmayanlarin sayisi bulunanlarin sayisindan ve
ortadgretim kademesinde gorev yapanlarin sayis1 ilkdgretimde gorev yapanlarin sayisindan
oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica okulun yerlesim yeri baglaminda en fazla
katillmcinin il merkezinde oldugu anlasilmaktadir. Hissedilen refah baglaminda en fazla
katilimcinin orta diizey; Algilanan kisisel gelir diizeyi ve algilanan aile gelir diizeyi (kisisel
gelir dahil) degiskenleri kapsaminda en fazla katilimcmin orta diizey gruplarinda oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin cogunlugunun aktif olarak spor ve/veya egzersiz yaptigi tespit
edilmistir. Ayrica aktif olarak spor yapan katilimcilarin ¢ogunlugunun bireysel spor yaptigi
anlasilmaktadir.

Tablo 2. Yas ve Ogretmenlik Meslegindeki Toplam Hizmet Yili Degiskenlerinin Tanimlayici
Istatistikleri

Degisken n  Ortalama Medyan Std. Sapma Minimum Maksimum  Carpikhk Basiklik
Yas 151 37.106 38.000 6.5708 26.0 50.0 -.058 -1.060
Ogretmenlik ~ Meslegindeki g 14 g3 10.00 6.486 1 24 187 1,022
Toplam Hizmet Yili

Tablo 2’ye gore katilmcilarin yas degiskeni ortalamasimin 37.106 ve standart
sapmasinin 6.5708; o6gretmenlik meslegindeki toplam hizmet yili degiskeni ortalamasinin
10.83 ve standart sapmasinin 6.486 oldugu goriilmektedir. Ayrica tabloya iligkin ¢arpiklik ve
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basiklik degerleri incelendiginde bu degiskenlerin normal dagilim sergiledikleri sonucuna
varilmistir (bkz. George ve Mallery, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 3. Olgek Boyutlarinin Giivenirlik Analizi Sonuglar

Boyutlar Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
Is Kariyer Memnuniyeti 810 6
Genel iyi Olma 871 6
Isi Kontrol Edebilme .786 3
Cahsma Kosullari 847 3
Is Yasaminda Stres 705 2
Aile-Is Yasam Dengesi 754 3
Is Yasam Kalitesi (Genel) .938 23

Tablo 3’e gore arastirma kapsaminda hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilar: (Cronbach’s Alpha)
baglaminda 6l¢ek boyutlarinin giivenilir olduklar: tespit edilmistir.

Tablo 4. Olgek Boyutlarinin Tanimlayict istatistikleri

Boyutlar n Ortalama  Medyan Std. Sapma Minimum Maksimum Carpikhk  Basikhk
is Kariyer Memnuniyeti 151 3,9603 4 0,77811 1,83 5 -0,409 -0,729
Genel iyi Olma 151 3,7466 3,8333 0,85084 15 5 -0,607 -0,16
isi Kontrol Edebilme 151 3,9691 4 0,88724 1 5 -0,712 -0,014
Calisma Kosullari 151 3,7704 3,6667 0,99791 1 5 -0,54 -0,364
is Yasaminda Stres 151 2,1424 2 1,03823 1 5 0,65 -0,338
Aile-is Yasanm Dengesi 151 3,989 4 0,88562 1 5 -0,749 0,117
is Yasam Kalitesi (Genel) 151 3,8759 3,9565 0,71404 1,7 5 -0,539 -0,12

Tablo 4’e gore katilimcilarin is kariyer memnuniyeti, genel iyi olma, isi kontrol edebilme,
caligma kosullari, aile-is yasami dengesi ve genel is yasam kalitesi seviyelerinin yiiksek
diizeyde; is yasaminda stres seviyelerinin ise diisiik diizeyde oldugu s6ylenebilmektedir. Buna
ek olarak carpiklik ve basiklik degerleri ¢er¢evesinde bu 6l¢ek boyutlarinin normal dagilim
sergiledikleri kabul edilmistir (bkz. George ve Mallery, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 5: Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuclar

Boyutlar Cinsiyet n Ortalama Std. Sapma Ser. Der. t p
is Kariyer Memnuniyeti ]éflf(;rkl 12247 g;égi gg?gg 149 1.084 .280
Genel iyi Olma Eff;‘k‘ 12247 2:3222 :ggégg 149 1.007 316
isi Kontrol Edebilme léflf:kl 12247 g:ggg; 1_é056392992 149 102 919
Calisma Kosullar: léflil E 12247 gggzg ggﬁg 149 1.382 .169
is Yasanunda Stres léflil E 12247 gﬁgi igigg? 149 .660 511
Aile-Is Yagam Dengesi Eff;‘k‘ 12247 ;‘:gggg :;gggf 149 .066 947
is Yasam Kalitesi (Genel) Eff;‘k‘ 12247 g:gggg :;ig?i 149 817 415
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Tablo 5 incelendiginde cinsiyet degiskeni baglaminda &lgek boyutlarinin puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliin olmadig goriilmektedir
(p>0.05).

Tablo 6. Yas ve Ogretmenlik Meslegindeki Toplam Hizmet Yili Degiskenleri ile Olgek
Boyutlar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Boyutlar Yas Ogretmenlik Meslegindeki Toplam Hizmet Yili
r -.075 -.055
is Kariyer Memnuniyeti p .360 .504
n 151 148
r .061 .014
Genel iyi Olma p .458 .866
n 151 148
r -.014 .042
isi Kontrol Edebilme p .862 612
n 151 148
r .022 .036
Calisma Kosullar: p 791 .665
n 151 148
r -.130 -.074
is Yasaminda Stres p 111 .369
n 151 148
r .027 .073
Aile-Is Yasarm Dengesi p 739 375
n 151 148
r .020 .023
is Yasam Kalitesi (Genel) p .809 782
n 151 148

Tablo 6’ya gore katilimcilarin yaslarn ile 6lgek boyutlarimin puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmemistir (p>0.05). Ayrica katilimcilarin
ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet yillar1 ile 6lgcek boyutlarmin puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 7. Medeni Durum Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Boyutlar Medeni Durum n Ortalama Std. Sapma Ser. Der. t p

is Kariyer Memnuniyeti E:II(Iar 13210 ggggg ;igi? 149 457 .649
. Evli 120 3.7497 .86073

Genel Iyi Olma Bekar 31 37342 82505 149 .089 .929

isi Kontrol Edebilme v 20 3569 Soons 149 009 992
Evli 120 3.7750 .97987

Calhisma Kosullar: Bekar 31 37507 108173 149 A11 912
. Evli 120 2.1042 1.00815

Is Yasaminda Stres Bekar 31 59903 115307 149 -.889 375

Aile-Is Yasarm Dengesi E\éll(lar 13210 ggég ggggs 149 .603 547

is Yasam Kalitesi (Genel) E:II(Iar 15%210 ggg;g ggggg 149 .380 704

Tablo 7 incelendiginde medeni durum degiskeni baglaminda dl¢ek boyutlariin puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir
(p>0.05).

Tablo 8. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Boyutlar Egitim Diizeyi n Ortalama Std. Sapma Ser. Der. t p
i . o Lisans 130 3.9859 .78915
Is Kariyer Memnuniyeti Lisansist 21 3.8016 70241 149 1.007 .315
Genel yi Olma Lisans 130 3.7415 .86512 149 -.181 .857
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Lisansiisti 21 3.7778 77519
isi Kontrol Edebilme Iﬂ:::?lzus = 12310 g:gggg 1'?06&6365 149 1.065 288
R —
. I N
Aile-is Yasami Dengesi t:::ﬂ:usm 12310 g:ggﬂ :géggz 149 027 979
is Yasam Kalitesi (Genel) ';::E‘:us = 12310 g:?gg? :;gggg 149 630 530

Tablo 8 incelendiginde egitim diizeyi degiskeni baglaminda o6l¢ek boyutlarinin puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilifin olmadigi goriilmektedir
(p>0.05).

Tablo 9. Gorev Yapilan Okulda Yoneticilik Gorevi Bulunma Durumu Degiskenine Gore t-
Testi Sonuglari

Gorev Yapilan Okulda
Boyutlar Yoneticilik Gorevi Var mi? n Ortalama Std. Sapma  Ser. Der. t p
is Kariyer Memnuniyeti IE\:;}H 12292 g;ggi ggggi 149 1.733 .085
- Evet 29 3.8644 .60513
Genel Iyi Olma Hayir 127 3.7186 89921 149 .829 409
isi Kontrol Edebilme E\ﬁr 12292 g:g?gg g;gg; 149 2.668* 008
Evet 29 3.9885 .75321
Calisma Kosullar: Hayir 122 37186 1.04360 149 1.312 191
. Evet 29 2.4655 1.22424
Is Yasaminda Stres Hayir 122 50656 97902 149 1.880 .062
Aile-is Yasami Dengesi El‘s/tlr 12292 g:;gi‘?" :;iig; 149 773 440
is Yagam Kalitesi (Genel) I'i‘glr 12292 g:gg;g 321% 149 1308 193
*p<0.05

Tablo 9 incelendiginde gorev yapilan okulda yoneticilik gorevi bulunma durumu degiskenine
gore isi kontrol edebilme alt boyutu kapsaminda yoneticilik gdrevi bulunanlarin lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ancak diger dlgcek
boyutlar1 baglaminda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 10. Gorev Yapilan Kademe Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Boyutlar Gorev Yapillan Kademe n  Ortalama Std. Sapma  Ser. Der. t p
is Kariyer Memnuniyeti gl;t;%;;?m 15016 ggggg ;ggg; 149 -.178 .859
TR —— e
isi Kontrol Edebilme g‘;‘ﬁr;;‘t‘:m 15010 jgg;g :gﬁgg 149 -663 508
Calisma Kosullar gl:t(;gor;;?:m 15010 g:;flch)g 1?0335174169 149 -509 612
is Yasaminda Stres gl;(;fge;;?m 15010 ;:g%g 1..81404;570 149 -2.140* 034
Aile-Is Yasarm Dengesi gl;t;%r;;?m 15016 gggg? géggg 149 .044 .965
is Yasam Kalitesi (Genel) Icl)l;(;irge;;‘t?m 15010 gg% ;ggzg 149 -.009 993

*p<0.05
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Tablo 10 incelendiginde gorev yapilan kademe degiskenine gore is yasaminda stres alt boyutu

kapsaminda ortadgretimde gorev yapan dgretmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ancak diger Olcek boyutlar1 baglaminda puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 tespit edilmistir

(p>0.05).
Tablo 11. Gorev Yapilan Okulun Yerlesim Yeri Degiskenine Gore ANOV A Sonuglari
Boyutlar Grup Ortalama Std. Sapma sd F p

Koy+Belde 4.2069 74223

is Kariyer Memnuniyeti ilge Merkezi 3.9574 .81906 150 2.027 135
1l Merkezi 3.8667 75437
Koy+Belde 3.8644 1.01727

Genel iyi Olma Ilge Merkezi 3.7837 77156 150 .565 .570
il Merkezi 3.6778 .83348
Koy+Belde 4.2759 .89118

isi Kontrol Edebilme Ilge Merkezi 3.8227 .93729 150 2.454 .089
il Merkezi 3.9422 .83535
Koy+Belde 4.0230 .91691

Calisma Kosullar: ilge Merkezi 3.7447 1.04306 150 1.198 .305
il Merkezi 3.6889 .99599
Koy+Belde 2.0345 1.17967

is Yasaninda Stres ilge Merkezi 2.4468 1.04379 150 3.030 .051
11 Merkezi 1.9933 .94616
Koy+Belde 41724 .91989

Aile-Is Yasarm Dengesi Ilge Merkezi 3.8794 .98644 150 .982 377
11 Merkezi 3.9867 .80247
Koy+Belde 4.0779 .74308

is Yasam Kalitesi (Genel) Ilge Merkezi 3.8215 74441 150 1.448 238
il Merkezi 3.8319 .67841

Tablo 11 incelendiginde gorev yapilan okulun yerlesim yeri degiskeni baglaminda 6lgek

boyutlarinin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir (p>0.05).
Tablo 12. Algilanan Kisisel Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari
Sira 2
Alt Boyutlar Grup n Ortalamasi sd X p Anlamh Farklihk

Diisiik 42 68.42

Is Kariyer Memnuniyeti Orta 101 76.63 2 5.552 .062 ---
Yiiksek 8 107.81
Diisiik 12 43.82 i ,

Genel lyi Olma Orta 101 86.89 2 33305 000 Yiksekona;
Yiiksek 8 107.44 §
Diisiik 12 72.70 . o

isi Kontrol Edebilme Orta 101 7425 2 7.050%  .029 Ygﬁz‘;ﬁfg%“
Yiiksek 8 115.44
Diisiik 42 66.93

Calisma Kosullar: Orta 101 76.79 2 7.881* .019 Yiiksek>Diigiikk
Yiiksek 8 113.63
Diisiik 42 81.26

is Yasaminda Stres Orta 101 72.40 2 2.729 .256 ---
Yiiksek 8 93.88
Diisiik 12 70.55

Aile-is Yaganu Dengesi Orta 101 77.16 2 1576 455
Yiiksek 8 90.00
Diisiik 12 59.52 i o

is Yasam Kalitesi (Genel) _ Orta 101 80.47 2 10817* 004 Y‘g‘gzgﬁ“g‘ﬁk’
Yiiksek 8 106.13 §

*p<0.05
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Tablo 12 incelendiginde algilanan kisisel gelir diizeyi degiskenine gore genel iyi olma
(“Yiksek” ile “Orta” gruplar1 arasinda olup “Yiiksek” lehine ve “Orta” ile “Diisiik” gruplari
arasinda olup “Orta” lehine), isi kontrol edebilme (“Yiiksek” ile “Diislik” gruplar1 arasinda
olup “Yiiksek” lehine ve “Yiiksek™ ile “Orta” gruplar1 arasinda olup “Yiiksek” lehine),
calisma kosullar1 (“Yiiksek™ ile “Diisiik” gruplar1 arasinda olup “Yiiksek” lehine) ve genel is
yasam kalitesi (“Yiksek” ile “Diisiik” gruplar1 arasinda olup “Yiiksek™ lehine ve “Orta” ile
“Diigiik” gruplar1 arasinda olup “Orta” lehine) boyutlar1 kapsaminda istatistiksel olarak
anlaml farkliliklarin oldugu goériilmektedir (p<0.05). Ancak diger 6l¢ek boyutlar1 baglaminda
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir
(p>0.05).

Tablo 13. Algilanan Aile Gelir Diizeyi (Kisisel Gelir Dahil) Degiskenine Goére Kruskal
Wallis Testi Sonuglari

Sira 2

Alt Boyutlar Grup n Ortalamas: sd X p Anlamh Farkhlik
Diigik 34 7113 ) o
is Kariyer Memnuniyeti Orta 110 74.80 2 7136* 028 Y&Eii‘;i?gi‘;“
Yiiksck 7 118.43
Disiik 34 5138 ) o
Genel iyi Olma Orta 110 80.85 2 19.103*  .000 Yilksel DSl
Yitksek 7 119.36 $
Disiik 34 66.40 - o
isi Kontrol Edebilme Onta 110 76.04 2 9578 008 YkseleDUs Ik
Yiiksek 7 122.00
Dusik 34 67.18 ) o
Calisma Kosullar1 Orta 110 7543 2 11.418% 003 Y%f(?;ggi‘;‘
Yiiksek 7 127.86
Diisik 34 85.85
is Yasaminda Stres Orta 110 72.04 2 3.518 172
Yiiksek 7 90.43
Disiik 34 70.40
Aile-Is Yagam Dengesi Orta 110 76.14 2 2919 232
Yiiksek 7 101.07
Diisiik 34 6162
Is Yasam Kalitesi (Genel) Orta 110 77.75 2 10.405* .006 Yiiksek>Diisiik
Yiiksek 7 118.29
*p<0.05

Tablo 13 incelendiginde algilanan aile gelir diizeyi (kisisel gelir dahil) degiskenine gore is
kariyer memnuniyeti (“Yiksek” ile “Diisiik” gruplari arasinda olup “Yiiksek™ lehine ve
“Yiiksek” ile “Orta” gruplart arasinda olup “Yiiksek™ lehine), genel iyi olma (“Yiiksek” ile
“Diisiik” gruplar1 arasinda olup “Yiiksek” lehine ve “Orta” ile “Diisiik” gruplar1 arasinda olup
“Orta” lehine), isi kontrol edebilme (“Yiiksek™ ile “Diisiik” gruplar1 arasinda olup “Yiiksek”
lehine ve “Yiiksek” ile “Orta” gruplar1 arasinda olup “Yiiksek™ lehine), calisma kosullart
(“Yiiksek” ile “Distik” gruplar arasinda olup “Yiiksek” lehine ve “Yiiksek” ile “Orta”
gruplar1 arasinda olup “Yiiksek” lehine ve) ve genel is yasam kalitesi (“Yiiksek” ile “Diistik”
gruplar1 arasinda olup “Yiiksek™ lehine) boyutlar1 kapsaminda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklarin oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ancak diger 6l¢ek boyutlar1 baglaminda puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir
(p>0.05).

Tablo 14. Hissedilen Refah Diizeyi Degiskenine Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Sira 2

Alt Boyutlar Grup n Ortalamasi sd x p Anlamh Farkhilik
. . L. Alt Diizey 39 59.28 * Ust Diizey>Alt Diizey;
Is Kariyer Memnuniyeti Orta Diizey 102 78.01 2 16.463 000 Ust Diizey>Orta Diizey
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Ust Diizey 10 120.70
Alt Diizey 39 37.53 - . N
Genel fyi Olma Orta Dizey 102 86.39 2 46.342* 000 gjﬁ%ﬁi’;ﬁﬁ t]?)“lf;gy
Ust Diizey 10 120.10
Alt Diizey 39 62.23
isi Kontrol Edebilme Orta Diizey 102 78.07 2 9.835* .007 Ust Diizey>Alt Diizey
Ust Diizey 10 108.55
Alt Diizey 39 58.65 Ust Diizey>Orta Diizey;
Calisma Kosullar: Orta Diizey 102 78.82 2 14.693* .001 Ust Diizey>Alt Diizey;
Ust Diizey 10 114.90 Orta Diizey>Alt Diizey
Alt Diizey 39 86.10
is Yasaminda Stres Orta Diizey 102 72.01 2 3.046 218 -
Ust Diizey 10 77.25
Alt Diizey 39 61.69 R N
Aile-is Yasam Dengesi Orta Dizey 102 77.75 2 12.096*  .002 U[jts PSEZ;S:;‘ BL‘ZZ:;
Ust Diizey 10 113.90
Alt Diizey 39 50.41 Ust Diizey>Orta Diizey;
is Yasam Kalitesi (Genel) Orta Diizey 102 81.55 2 24.748* .000 Ust Diizey>Alt Diizey;
Ust Diizey 10 119.15 Orta Diizey>Alt Diizey

*p<0.05

Tablo 14 incelendiginde hissedilen refah diizeyi degiskenine gore is kariyer memnuniyeti
(“Ust Diizey” ile “Alt Diizey” gruplar1 arasinda olup “Ust Diizey” lehine ve “Ust Diizey” ile
“Orta Diizey” gruplar1 arasinda olup “Ust Diizey” lehine), genel iyi olma (“Ust Diizey” ile
“Alt Diizey” gruplar1 arasinda olup “Ust Diizey” lehine ve “Orta Diizey” ile “Alt Diizey”
gruplar1 arasinda olup “Orta Diizey” lehine), isi kontrol edebilme (“Ust Diizey” ile “Alt
Diizey” gruplari arasinda olup “Ust Diizey” lehine), calisma kosullar1 (“Ust Diizey” ile “Orta
Diizey” gruplari arasinda olup “Ust Diizey” lehine; “Ust Diizey” ile “Alt Diizey” gruplari
arasinda olup “Ust Diizey” lehine ve “Orta Diizey” ile “Alt Diizey” gruplar1 arasinda olup
“Orta Diizey” lehine), aile-is yasami dengesi (“Ust Diizey” ile “Orta Diizey” gruplar1 arasinda
olup “Ust Diizey” lehine ve “Ust Diizey” ile “Alt Diizey” gruplar1 arasinda olup “Ust Diizey”
lehine) ve genel is yasam kalitesi (“Ust Diizey” ile “Orta Diizey” gruplar1 arasinda olup “Ust
Diizey” lehine; “Ust Diizey” ile “Alt Diizey” gruplari arasinda olup “Ust Diizey” lehine ve
“Orta Diizey” ile “Alt Diizey” gruplar1 arasinda olup “Orta Diizey” lehine) boyutlar
kapsaminda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu goériilmektedir (p<0.05). Ancak is
yagsaminda stres alt boyutu baglaminda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 15. Aktif Olarak Spor Yapma Durumu Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari
Aktif Olarak Spor

Boyutlar Yapma Durumu n Ortalama  Std. Sapma  Ser. Der. t p

Is Kariyer Memnuniyeti El\sltlr Z(l) ggggg ;gigg 149 AT7 .634
. Evet 90 3.7219 .88188

Genel Iyi Olma Hayir o1 37831 80867 149 -.433 .666

isi Kontrol Edebilme E‘;itlr 22 gggig Z;gzg 149 -.289 173
Evet 90 3.7630 1.04367

Calisma Kosullar: Hayr o1 37814 93469 149 -111 912
. Evet 90 2.1167 1.01961

Is Yasaminda Stres Hayir 61 51803 107251 149 -.369 713

Aile-Is Yasarm Dengesi ]E\:;tlr 22 ‘3‘8552)3 Sggzg 149 .559 577

is Yasam Kalitesi (Genel) E‘;i‘lr 22 gg;ig ggggg 149 065 048

Tablo 15 incelendiginde aktif olarak spor yapma durumu degiskeni baglaminda 6l¢ek
boyutlarinin puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig:
goriilmektedir (p>0.05).
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Tablo 16. Aktif Olarak Yapilan Sporun Tiirli Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari
Aktif Olarak Yapilan

Boyutlar Sporun Tiirii n Ortalama Std. Sapma  Ser. Der. t p
is Kariyer Memnuniyeti ?;ﬁﬁeésgir g; igggg 2222}1 88 -.832 408
e e T
isi Kontrol Edebilme E;Eﬁeésopﬂ g; i:g;g; :Zggéé 88 -1.990% 050
T T .
N
Aile-is Yasami Dengesi ?;ﬁ‘r’zeé sfr?lr g; jgggg gﬁgg 88 256  .798
is Yasam Kalitesi (Genel) E;Eﬁeésgir g; Zggég ;gggi 88 -1.065 .290

*p<0.05

Tablo 16 incelendiginde aktif olarak yapilan sporun tiirii degiskenine gore isi kontrol
edebilme alt boyutu kapsaminda aktif olarak takim sporu yapan Ogretmenlerin lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p<<0.05). Ancak diger dlgcek
boyutlar1 baglaminda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 17. Egzersiz Yapma Durumu Degiskenine Gore t-Testi Sonuglari

Boyutlar Egzersiz Yapma Durumu n Ortalama Std. Sapma  Ser. Der. t p

is Kariyer Memnuniyeti El\éitlr 14083 ;1(7)223 ;gég; 149 2.576* .011
. Evet 103 3.8074 .86153

Genel Iyi Olma Hayir 8 3.6160 82100 149 1.291 199

isi Kontrol Edebilme EI‘S” 14083 g:ggé :ggigg 149 1487 139
Evet 103 3.8641 .98401

Cahisma Kosullart Hayir 28 35604 1.00814 149 1.700 .091
. Evet 103 2.0825 1.07123

Is Yasaminda Stres Hayir 28 59708 96182 149 -1.038 301

Aile-Is Yasarm Dengesi lli\e/li/tlr ];1083 g%gig Sggig 149 2.785* .006

is Yasam Kalitesi (Genel) El\elli/tlr 14083 ggggg si;gé 149 2.266* .025

*p<0.05

Tablo 17 incelendiginde egzersiz yapma durumu degiskenine gore is kariyer memnuniyeti,
aile-is yasami dengesi ve genel is yasam kalitesi boyutlar1 kapsaminda egzersiz yapan
ogretmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu goriilmektedir (p<0.05).
Ancak diger 6l¢ek boyutlar1 baglaminda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

4. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma, Bayburt ve Erzurum illeri ¢ergevesinde beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is
yasam kalite diizeylerinin c¢esitli  degiskenler acisindan incelenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda arastirma amaciyla uyumlu anket formu hazirlanmis ve bu
formun ¢alisma grubuna uygulanmasi neticesinde elde edilen ham veriler gesitli istatistiksel
analiz teknikleri kullanilarak bulgulara doniistiiriilmiistiir. Bu baglamda, bulgulara dayali
olarak ulasilan sonuglar ilgili literatiir ¢ercevesinde tartisilarak arastirma detaylandirilmistir.
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Bu cercevede katilimcilarin is kariyer memnuniyeti, genel iyi olma, isi kontrol edebilme,
caligma kosullari, aile-is yasami dengesi ve genel is yasam kalitesi seviyelerinin yiiksek
diizeyde; is yasaminda stres seviyelerinin ise diisiik diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.

Cinsiyet degiskeni gz oniinde bulunduruldugunda o6lgek boyutlart kapsaminda anlamli bir
farkliligin olmadig1 bulunmustur. Bu baglamda katilimcilar ¢ergevesindeki beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin i3 yasam kalitesi algilar1 cinsiyet ekseninde benzer oldugu
sOylenebilmektedir. Bu durum, kadin veya erkek beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
benzer gorev ve sorumluluklar aldiklarindan kaynaklanabilmektedir. Bu arastirma bulgusu
Soytiirk ve Tepekoylii Oztiirk (2017) ve Yaman (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarin
sonuclariyla ortismektedir. Ayrica Akin Kosterelioglu (2011), Celik ve Tabancali (2012) ve
Parameswari ve Kadhiravan (2014) tarafindan yapilan c¢alismalarin sonuglariyla kismen
ortismektedir. Bununla birlikte Mehdipour vd. (2012) tarafindan yapilan ¢aligma sonucuyla
celismektedir. Celisen bu durumun, brans farkliligindan ve dolayisiyla maruz kalinan
dinamiklerin degismesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Yas degiskeni goz oniinde bulunduruldugunda 6l¢ek boyutlart kapsaminda anlamli bir iligki
tespit edilmemistir. Bu durumda, yas diizeyi fark etmeksizin beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin is yasam kalitesi algilarina iliskin benzer duygu ve diislincelere sahip
olduklar1 anlasilmistir. Bu sonu¢ Yaman (2019) tarafindan yapilan calismanin sonucuyla
tutarlidir. Bununla birlikte Akin Kosterelioglu (2011) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglariyla
kismen oOrtiismektedir. Bu muhtemel sonucun, beden egitimi ve spor dgretmenleri baglaminda
gerek teorik gerekse uygulama ders boyutunda ve 6gretme-6grenme siirecinde yas diizeyi fark
etmeksizin benzer dinamiklere maruz kalmalarindan kaynaklanabilecegi sdylenebilmektedir.

Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet yili degiskeni gz oniinde bulunduruldugunda 6lgek
boyutlar1 kapsaminda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Bu durumda, mesleki hizmet yil
diizeyi fark etmeksizin beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin is yasam kalitesi algilarina
iliskin benzer duygu ve diisiincelere sahip olduklar1 anlagilmistir. Bu muhtemel sonucun,
beden egitimi ve spor Ogretmenleri baglaminda gerek teorik gerekse uygulama ders
boyutunda ve dgretme-6grenme siirecinde mesleki hizmet yili diizeyi fark etmeksizin benzer
dinamiklere maruz kalmalarindan kaynaklanabilecegi sdylenebilmektedir. Bu sonu¢ Yaman
(2019) tarafindan yapilan caligmanin sonucuyla tutarlidir. Bununla birlikte Soytirk ve
Tepekoylii Oztiirk (2017) tarafindan yapilan galisma sonuglariyla drtiismektedir. Ayrica Akin
Kosterelioglu (2011) tarafindan yapilan calisma sonuglariyla kismen g¢elismektedir. Kismen
celisen bu durumun, brans farkliligindan ve dolayisiyla maruz kalinan dinamiklerin
degismesinden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Medeni durum degiskeni g6z 6niinde bulunduruldugunda 6l¢ek boyutlart kapsaminda anlamli
bir farkliligin olmadig1 bulunmustur. Bu baglamda katilimcilar ¢ergcevesindeki beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin i yagam kalitesi algilarinin medeni durum ekseninde benzer oldugu
sOylenebilmektedir. Bu baglamda ulasilan bu sonug, evli veya bekar beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin benzer gorev ve sorumluluklar aldiklarindan kaynaklanabilmektedir. Bu
arastirma bulgusu Mehdipour vd. (2012) ve Yaman (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarin
sonuglariyla Ortligmektedir. Ancak Akin Kosterelioglu (2011) tarafindan yapilan ¢aligma
sonuglartyla kismen celismektedir. Kismen ¢elisen bu durumun, bransg farkliligindan ve
dolayisiyla maruz kalinan dinamiklerin deg§ismesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
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Egitim diizeyi degiskeni géz oniinde bulunduruldugunda 6l¢ek boyutlar: kapsaminda anlaml
bir farkliligin olmadigi bulunmustur. Bu baglamda katilimcilar ¢ergevesindeki beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin i yasam kalitesi algilar1 egitim diizeyi ekseninde benzer oldugu
sOylenebilmektedir. Bu baglamda ulasilan bu sonug, lisans veya lisansiistii egitimi diizeyine
sahip beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin benzer gorev ve sorumluluklar aldiklarindan
kaynaklanabilmektedir. Bu sonu¢ Yaman (2019) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucuyla
tutarlidir.

Gorev yapilan okulda yoneticilik gorevi bulunma durumu degiskeni g6z Oniinde
bulunduruldugunda isi kontrol edebilme alt boyutu kapsaminda anlamli bir farkliligin oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda yoneticilik gérevi bulunan beden egitimi ve spor 6gretmenlerin
yaptiklar is lizerindeki kontrolleri, yoneticilik gérevi bulunmayanlarinkinden daha yiiksektir.
Bu cergevede bazi Ogretmenlerin yoneticilik gorevlerinin bulunmasi sebebiyle yapilan
faaliyetler iizerinde kontrole sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda ulasilan sonucun
muhtemel oldugu diisiiniilmektedir.

Gorev yapilan kademe degiskeni goz Oniinde bulunduruldugunda is yasaminda stres alt
boyutu kapsaminda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
ortaggretimde gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerin is hayatindaki algiladiklar
stres diizeyi, ilkogretimde gorev yapanlarinkinden daha yiiksektir. Bu muhtemel sonucun,
ogretmenlerin liselerdeki Ogrencilerin ergenlik donemine iliskin olasi problemlerine karsi
maruz kalma diizeyleri goreli olarak daha yiiksek oldugundan kaynakladig: diistintilmektedir.
Bu degisken baglaminda ulasilan arastirma sonuglar1 Soytiirk ve Tepekdylii Oztiirk (2017)
tarafindan yapilan ¢aligma sonuglariyla kismen ortiismektedir.

Gorev yapilan okulun yerlesim yeri degiskeni géz 6niinde bulunduruldugunda 6lgek boyutlar
kapsaminda anlamli bir farkliligin olmadigi bulunmustur. Bu baglamda katilimcilar
cergevesindeki beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 1§ yasam kalitesi algilar1 gorev yapilan
okulun yerlesim yeri ekseninde benzer oldugu sdylenebilmektedir. Bu baglamda ulagilan bu
sonug, koy/belde, ilge merkezi veya il merkezi ¢ercevesinde beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin benzer gorev ve sorumluluklar aldiklarindan kaynaklanabilmektedir. Bu
sonu¢ Yaman (2019) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucuyla tutarlidir.

Algilanan kigsisel gelir diizeyi, algilanan aile gelir diizeyi ve hissedilen refah diizeyi
degiskenleri baglaminda ulasilan bulgular biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirildiginde alt
refah diizeyi ve/veya diisiik gelir diizeyi, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin i yasam
kaliteleri agisindan olumsuz bir durum olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gelir diizeyi baglaminda
ulagilan arastirma sonucu Yaman (2019) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucuyla tutarlidir.
Ogretmenlerin mesleki duygu durumlan iizerinde 8gretmen refahinin dolayisiyla refah igin
oldukca 6nemli bir unsur olan gelir degiskeninin kritik oldugu ifade edilmektedir (Gerber,
Whitebook ve Weinstein, 2007; Yoon, 2008; Oberle vb., 2020). Ayrica gelir; sosyal destek ve
sosyal kimlik, 6z saygi ve ama¢ duygusu saglamaktadir (Jahoda, 1981; Boardman vd., 2003).
Dolayisiyla bu arastirma kapsaminda ulasilan sonuglarin muhtemel oldugu diisiiniilmektedir.

Aktif olarak spor yapma durumu degiskeni géz oniinde bulunduruldugunda dlgek boyutlar
kapsaminda anlamli bir farkliligin olmadigr bulunmustur. Bu baglamda katilimcilar
cercevesindeki beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is yasam kalitesi algilart aktif olarak
spor yapma durumu ekseninde benzer oldugu sdylenebilmektedir. Bu baglamda ulasilan bu
sonug, aktif olarak spor yapan veya yapmayan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin benzer
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gorev ve sorumluluklar aldiklarindan kaynaklanabilmektedir. Ayrica bu 6gretmenlik bransina
0zgli durumlardan dolay1 hali hazirda sportif aktiviteye yakinlik muhtemel bir beklentidir. Bu
durum aktif olarak spor yapma degiskeni ekseninde ele alindiginda bu muhtemel beklentinin
is yasam kalitesine iligkin katilimc1 puanlarimi  birbirine yaklastirdigr  seklinde
yorumlanabilmektedir.

Aktif olarak spor yapilan sporun tiirii degiskeni g6z onlinde bulunduruldugunda isi kontrol
edebilme alt boyutu kapsaminda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
aktif olarak takim sporu yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerin yaptiklari is tizerindeki
kontrolleri, aktif olarak bireysel spor yapanlarinkinden daha yiiksektir. Takim sporlarinda
oyuncular takimlariyla i¢ icedir, algilar1 bagimsiz degildir (Grégoire vd., 2021). Takim
sporlartyla ilgili 6nemli bir kavram olan sosyal baglamla (Eys, Bruner ve Martin, 2019) ilgili
onemli bir husus, sporcularin spor takimlarina iiyelikleriyle iliskilendirdikleri ortak kimlik
duygusudur (Haslam, Fransen ve Boen, 2020). Buna bagl olarak ulasilan bu arastirma
bulgusu, takim sporlarinin kollektif duygu, diisiince ve davranis ozelliklerini goreli olarak
bireysel sporlardan daha fazla gelistirdigi durumuna baglanabilmektedir.

Egzersiz yapma durumu degiskeni goz onilinde bulunduruldugunda is kariyer memnuniyeti,
aile-is yasami dengesi ve genel is yasam Kkalitesi alt boyutlar1 kapsaminda anlamli
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda egzersiz yapan beden egitimi ve spor
Ogretmenlerin is kariyer memnuniyetleri, is hayati ile 6zel yasam arasindaki denge diizeyleri
ve islerine yonelik olumlu tutumlar egzersiz yapmayanlarinkinden daha yiiksektir. Ayrica
istatistiksel olarak anlamlilik g6z 6niinde bulundurulmadiginda egzersiz yapanlarin, olumsuz
bir durum olan is yasaminda stres alt boyutu disindaki diger alt boyutlar1 diizeylerinin daha
yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Fiziksel aktivite baglaminda yapilan egzersizler, strese
tepki olarak uyarilan sempatik sinir aktivitesini ve fizyolojik gerilim ve stres diizeyini
azaltmaktadir (Vancampfort vd., 2013). Ayrica fiziksel egzersizlerin viicudun adrenalin ve
kortizol gibi olumsuz duygu hormonlarmin seviyelerini azaltmakta ve bireyin kendini iyi
hissetmesini saglayan endorfin gibi hormonlarin salgilanmasini ise tetiklemektedir (Harvard
Medical School, 2020). Buna ek olarak fiziksel egzersizin bir¢ok fiziksel ve zihinsel hastalik
icin c¢are oldugu ileri siiriilmektedir (Raglin ve Wilson, 2012). Bu baglamda hem
uygulayicilar hem de arastirmacilar stres gibi olumsuz duygu durumlarinin zararl etkileriyle
basa cikmak icin etkili bir yontem olarak bireyleri fiziksel egzersize yonlendirmektedirler
(Chen, 2016; Klaperski, 2018). Dolayisiyla bu aragtirma kapsaminda ulasilan sonuglarin
tutarlt oldugu anlasilmaktadir.

Sonug olarak beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ¢esitli degiskenler kapsamindaki is yagam
kalitesi diizeyleri var oldugu sekliyle betimlenmistir. Bu ¢ercevede beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin refah diizeylerini ve fiziksel egzersize katilimlarini artirici planlamalarin
yapilmasi is yasam kalitesi diizeylerinin artmasina neden olabilmektedir. Buna bagli olarak
diisiik is yasam kalitesi duygusundan kaynaklanabilecek olumsuzluklarin azaltilabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma bulgulariyla literatiire katki saglayacak yeni bilgilere
ulagilmistir. Ancak analiz sonuglari, ¢alisma grubu g6z 6niinde bulundurularak sinirlt sayidaki
katilimci verisini igermektedir. Bu nedenle tiim yas ve cinsiyet gruplarin1 kapsayacak sekilde
olusturulmus genis bir veri setiyle benzer caligmalar yapilabilir. Buna ek olarak benzer
ozelliklere sahip aragtirma grubu iizerinde nitel, karma ve/veya deneysel ¢aligmalar yapilarak
arastirma sonuclar1 c¢esitlendirilebilir. Bu baglamda, literatiire katki saglayacak farkli
sonuglara ulasilabilir.
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