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MESLEKI SiViL TOPLUM KURULUSLARI KAPSAMINDA
UNIVERSITE OGRENCILERININ ALGILARI

Nezih Metin OZMUTAF"
OZET

Bu ¢aligmanin temel amaci mesleki STK’lar kapsaminda tiniversite
ogrencilerinin algilarinin belirlenmesidir. Bu konuda hazirlanan anket yedi
tiniversitede cesitli alanlarda egitim goren 916 &grenciye uygulanmistir. Bu
¢alisma tliniversite 6grencilerinin mesleki STK’lar kapsaminda her bir 6nerme
i¢in pozitif goriise sahip olduklarini ortaya koymustur ve bu durum yas,
cinsiyet, evlilik durumu, is alani, siif ve is durumu agisindan da ¢ok farkl
degildir. Bunun yam sira mesleki STK’lara saglik ve sosyal bilimler
alanindaki 6grenciler fen bilimleri alanindaki 6grencilerden daha fazla 6nem
vermektedirler.

Anahtar Kelimeler: Mesleki STK’lar, Universite Ogrencileri,
Universite, Egitim
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CONTEXT OF OCCUPATIONAL NON-GOVERNMENTAL
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ABSTRACT

Determination of the perceptions of undergraduates within the
context of occupational Non-Governmental Organizations (NGOSs) is the
main goal of this study. The survey form prepared on this subject has been
applied to 916 undergraduates from differrent fields of seven university. The
results of the study revealed that undergraduates have positive views for each
proposition within the context of occupational NGOs and this situation is not
very different in terms of age, gender, marital status, occupational field, class
and work status also. Besides, undergraduates in the field of health and social
sciencies attach more importance to occupational NGOs in comparison with
the undergraduates in the fields of science.
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1.GIRIS

Giliniimiizde Dbilisim teknolojileri ile birlikte kiireselleserek
doniisiime ugrayan diinya, temel olarak ii¢ paydas grubu ile orgiitsel ya da
sektorel niteligini somutlastirmaktadir. Bu paydas gruplar yerelden baslayip
kiiresele dogru biyiiklik ve faaliyet gosteren devletin kurum / kuruluslart
(kamu sektorii, birinci sektor), 6zel sektor (ikinci sektor, kar amaci giiden
sektor) ve sivil toplum kuruluglart (liglincti sektor, kar amaci giitmeyen
sektor, goniillii sektér, New York Times’a gore lglincii siiper gii¢) olarak
ifade edilebilecektir. Bu ii¢ paydas serbest pazar talebi ¢ercevesinde beraber
ya da karsit bir sekilde hareket edebilmektedirler (Balser ve McClusky, 2005:
295-296; Florini, 2004: 72; Kamat, 2003: 68). Ornegin STK’lar kamusal
alanda gelisimi desteklerlerken yeri geldiginde de karsi taraf olarak
savunmaci bir sekilde davranabilmektedirler (Mandeville, 2005: 6).

Bu ii¢ temel paydasin misyonlarinin rasyonel kesisim noktasi ise
stirdiiriilebilir bir gelecege dogru iiretim ve dengeli paylasim bunun yani sira
barig ve huzur olarak ifade edilebilir. S6zii edilen rasyonel kesisim noktasinin
realizasyonunun ¢ikis noktasi ise insan kaynagi ile onun egitim ve dgretimi
olarak belirtilebilir. Bu kapsamda tiniversite egitimi sadece uzmanlik alani
saglayan bir olusum degil bunun yam sira kiiresellesen diinyaya ii¢ sektor
bazinda da kaliteli profesyonel insan kaynagini sunma g¢abasimin bir araci
olarak goriilebilir (Akdemir, 2009: 69). O halde iiniversite 6grencilerinin
daha formal egitimleri sirasinda yukarida sozii edilen {i¢ paydas konusunda
mesleki agidan yeterli bilgiye sahip olmalari 6nem arz edebilecektir. Diger
bir deyigle iiniversite dgrencilerinin kamu ve 6zel sektor igindeki uzmanlik
alanlar1 konusunda bilgileri dengeli bir sekilde mesleki STK’lar konusunda
da yerlesik hale gelebilmeli / gelmis olmalidir yargisi yanlis olmayacaktir
denebilir.

Bu ¢alismada sozii edilen paydas grubunun mesleki STK boyutu
6grenci gorisleri kapsaminda aragtirilmigtir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin amaci
“mesleki STK’lar kapsaminda iniversite Ogrencilerinin algilarinin
belirlenmesi” olarak ifade edilebilir. Bu kapsamda olusturulan anket formu
yedi devlet tiniversitedeki saglik, sosyal ve fen alaninda egitim ve 6gretim
goren 6grenciler kapsaminda uygulanmustir.

2. MESLEKI STK’LAR VE UNIVERSITE OGRENCILERI
2.1. Mesleki STK Kavramm

Genel olarak STK’lar dernekler, vakiflar, sendikalar, odalar,
kooperatifler, kuliipler ve diger baz1 (cemiyet, baro, borsa vb.) drgiitlenmeler
olarak ifade edilebilir (Giider 2005: 12-13, 20-21). Mesleki STK’lar ise
belirli bir meslegi / uzmanlik alanim baz alan STK’lar olarak belirtilebilir.
Genel olarak ifade edilen STK’larin onemli bir boyutu olarak, mesleki
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STK’larin somut olarak ortaya konulabilmesi konuyu daha agik sekilde
irdeleme olanagi saglayabilecektir. Bu kapsamda mesleki STK’lar Tablo 1’de
goriildiigii gibi “STK tiirii, calisma konusu ve iiyeleri, ifade sekli ve 6rnekleri
ile smiflandirilarak agiklanmigtir
EUROCHAMBERS; International Chamber of Commerce; Izmir Esnaf ve
Sanatkar Odalar1 Birligi, izmir Kent Haber, Sivil Toplum Kuruluslari
Rehberi, 2005: 607-713; TOBB; TMMOB; World Chambers Federation).

(Association of Balkan Chambers;

Tablo 1. Mesleki STK’lar

Calisma Konusu ve

STK Tiirii Uyeleri ifade Sekli ve Ornek
.leri/lart  dernegi, ...teknisyenleri dernegi,
. o . ...calisanlar1 dernegi ...vb. ya da ...dernegi il
Mesleki Saglik, egitim, o6 . AN .-
Dernakler tekgn " sagnat . ismi subesi vb. (Ornegin TUSIAD, Ege

Sanayicileri ve Is Adamlarn Dernegi, Saglik
Teknisyenleri Dernegi, ... spor kuliibii dernegi)

Mesleki Vakiflar

Saglik, egitim,
teknik, sanat vb.

...vakfi vb. (Ornegin Tiirk Silahli Kuvvetlerini
Gii¢lendirme Vakfi, Ciizamla Savag Vakfi )

Mesleki Saglik, egitim, teknik ..".Qah?gnlarl: ..,.isg.iler.i, ...gmekgileri vl?.
Sendikalar vb. (Orn?gm saglik iscileri sendikasi, Petrol Is
Sendikast)
A ...ticaret odast, ...bolgesi sanayi
;arri]sai)rlrll’ctillci:lfrigknik odam,...sanayi odasi, ...ticaret ve sanayi
vb (genellilj(le il ismi odast...vb. (Ornegin Kiitahya Ticaret ve Sanayi
TOBB ilelbirlikte ifade Odasi, Ege Bolgesi Sanayi Odas13 Iz_mir_ Ti_caret
ve Bagl ediliyor) Odasi, Deniz Ticaret Odalar1, il ismi ticaret
Odalar, borsast)
Uluslar Uluslararast bovut: Diinya Odalar Federasyonu (World Chambers
arast Sanayi, ticaret yut: Federati(_)n, WCF), Milletleraras1 Ticaret Odas1
Boyut irisim’cilik téknik (International Chamber of Commerce, ICC),
%b (fe deras’yon ve Avrupa Ticaret ve Sanayi Odalarn Birligi
Od;’ilchamber) (EURQCHAMBERS), Balkan Odalar1 Birligi
Mesleki _ (Association of Balkan Chambers, ABC)..b.
Odalar | Diger Saglik, teknll.(, §gitim o ) .
Odalar vb_. (m}'ihend_lsh_k, ...ler/lar odasi, ...'ler_/lar' birligi..vb. (O_m_egm
ve mimari, hekimlik, TMMOB ...odqs1_ il ismi subesi ya da il ismi
Birlikleri ingaat, elektrik, eczact odastlar, il ismi dis hekimleri odas1 vb.)
elektronik...vb)
Ticari, teknik, saglik,
girisimcilik vb.
Esnaf ve E)?I/j(];ll(ﬁ ilcli]elll'(t;erlik ...ler/lar odas1 (6rnegin il ismi ¢igekgiler odasi,
Sanatkar bﬁfecilik’qiqekqilik, il ismi dis teknisyenleri odasi, ...ler/lar
Odalar1 Kasaplik, kahvecilik, birligi...vb.)
firincilik,
fotografeilik... vb.)
Mesleki Ticari, teknik, ...ler/lar kooperatifi, kredi kefalet koop.,

girisimceilik vb.

...yapt koop., ...kooperatifleri birligi...vb. (il
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Kooperatifler

koop., il ismi yap1 kooperatifleri birligi)

Mesleki Kuliipler

Spor, saglik, egitim | ... ler/lar kuliibii (... spor kuliibii)

vb.
. . Spor, saglik, egitim, ...platformu, (il ismi) barosu,
nggIglMeS|ekl hukuk, gazetecilik, ler/lar...cemiyeti, ler/lar...birligi  (Ornegin
ar teknik vb. ...gazeteciler cemiyeti vb.)

Mesleki STK’lar da diger STK orgiitlenmelerinde oldugu gibi temel
olarak goniilliiliik felsefesi ¢ercevesinde hareket eden, kar amaci giitmeyen,
katilimer gergevede hareket eden, seffaf, kiiltiirel ve etik degerlere 6nem
veren, iiye-meslek ve iilke bunun Gtesinde insanlik ve doga i¢in de yararli
faaliyetleri gergeklestirebilen kuruluslar olarak ifade edilebilir (Ryfman,
2004: 40). Mesleki STK’lar bu kapsamda ortak yeni bir akli / diigiince
sistemini ortaya koyan birer “toplumsal ajan” niteliginde hareket edebilen
orgiitlenmeler olarak da ifade edilebilir (Connor vd., 1998: 130).

Bu kapsamda Tablo 1’de yer alan bazi mesleki STK orgiitlenmeleri
(ticaret ve sanayi odasi, meslek odas1 vb.) bir bakima zorunluluk sonucu iiye
olunan yapilar olarak goniillii kuruluslar olmadigint da savunan goriisler de
bulunmaktadir (Aci, 2005: 92). Ancak bu yargi bir yoniiyle hakli olarak
goriilebilse de mesleki STK’larin yine de goniilliiliik felsefesi ile hareket
ettikleri ve goniillii faaliyetlerinde bulunacaklari bunun yani sira kendilerine
bagli sekilde ful goniilli dernek yapilanmasina da gidebilecekleri géz ardi
edilemeyecektir. Ayrica dnemli bir organizasyon olan 1-2 Temmuz 1999°da
Sivil Toplum Kuruluslari ve Etik Sempozyumu g¢ergevesinde de ortak bir
goniilliik tanimi “Goniilliilik kavrami tiyelik ve destekgiligi de icermektedir.
Uyelik ve destekgilik kuruluslara gore degiskenlik gosterir ve 6zel tammlar
gerekebilir...” seklinde ortaya konulmustur (Yildirim, 2004: 260). Diger
taraftan yukarida sozii edilen kar amaci giitmeme, katilimei olma vb.
Ozellikler de zaten mesleki STK’larda yasanmaktadir.

2.2.Mesleki STK’larmm Tarihsel Artalani, Misyonlar1 ve
Orgiitsel Yapilari

STK’larin genel olarak tarihsel gelisim siireci kiiltiirel, dinsel ve
felsefi kokenlere dayandirilabilir. Islamiyet’te zekat ve sadaka, Hiristiyanlik
ve Yahudilikte sadaka kapsaminda merhamet, hastalara ve yabancilara
yardim...vb. STKlarmn tarihsel gelisim siirecinin 6geleridir (Ryfman, 2006:
15-24). Bu acgiklama cercevesinde Tiirk cografyasi ve 6zelikle de Anadolu
topraklarinda Ahi Evren tarafindan ortaya konulan, hem mesleki STK’lar
hem de girisimciligin kdkleri kapsaminda dnemli orgiitlenme sekli olarak ise
Ahilik (kardes/kardeslik)Teskilati 6ne ¢ikmaktadir (Akdemir, 1996: 41-44).
Amaci mesleki ahlak, mesleki egitim, iiretici-tiiketici iliskileri, tirlin kalitesi
ve denetim gibi konularda esnaf ve sanatkari bir birlik altinda toplamak
seklinde belirtilebilir (Demir, 2001: 76-82; Ozerkmen, 2004: 58-60). Bu
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amag cergevesinde Ahiligin temel prensipleri “eli agik olma, misafir perver
olma, a¢ olani doyurma, dogruluk, diiriistliik, affedebilme, emanete sahip
cikma, yardim severlik, zayifi koruma ve sozii edilen olgular1 is ve 6zel
yasama aktarmak” olarak ifade edilebilir (Akdemir, 1996: 44). Ahiligin
prensiplerinin giiniimiiz Tiirk Is Hukuku ile benzer yonleri arasinda “kidem
tazminati, igverenin sorumlulugu, is arama izni, ¢aligma belgesi, isverenin
O6deme sorumlulugu, asgari iicret, fazla ¢aligma {icreti, sigorta pirimi, cocuk
isci calistirmama vb.” belirtilebilir (Oztiirk, 2002: 5). ilerleyen yiizyillarda
benzer nitelikli orgitlenmeler (esnaf teskilati, vakif vb.) olmakla birlikte
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasiyla her konuda oldugu gibi sozii edilen
mesleki STK’lar alaninda da ¢agdas doniisiimler gergeklestirilmis ve
giniimiizdeki mesleki STK yapilanmasi yaratilmigtir. Bu baglamda
giiniimiizde mesleki STK tanimi i¢inde yukarida ortaya konulan mesleki
boyutlu dernek, vakif, sendikalar, odalar, kooperatif ve kuliip vb. 6rgilitlenme
sekilleri ifade edilebilecektir.

Mesleki STK’larin misyonlar1 baglaminda ise diger STK’larda
oldugu gibi iki temel boyut ortaya konulabilir. Bunlar mikro ve makro
misyonlar olarak ifade edilebilir.

Varlik nedeni olan faaliyet alinana yonelik mikro misyonlar, o
mesleki STK’nin tiyelerini ve iginde yer aldig1 sektorii kapsayan 6z gorevi /
gorevleri olarak belirtilebilir. Bu ger¢evede mikro misyonlar / 6z gérevler
asagidaki sekilde ortaya konulabilir (Izmir Ayakkabicilar Odasi; Izmir
Kuyumcular Odas1; Izmir Oto Tamircileri Odasi; Saglik Teknisyen ve
Teknikerleri Dernegi):

i. Uye kaydi, yenilenmesi, kapanma islemleri, BAGKUR evraklarimnin
diizenlenmesi, bilir kisi raporlar1 diizenleme,
ii. Uyelerin mesleki ihtiyaglarim karsilamak, mesleki faaliyetleri
kolaylagtirmak,
iii. Mesleki menfaatlere uygun kooperatif ve sirketlesmelere istirak
etmek,
iv. Hukuki ve mali danismanlik hizmetleri
V. Mesleki egitim (kalfalik, ustalik, ¢iraklik) vermek
Vi. Haks1z rekabeti ve kayit disiligi 6nlemek,
vii. Bankalar, Kosgeb, AB vb. gibi taraflardan kredi ve olanaklar
konusunda iiyelere kolaylastirici (bilgi verme, uygun 6deme kosulu,
proje kapsaml1 hibe programlari vb.) girisimler yapmak,

viii. Uyelere yeni pazar olanaklar1 saglamak,
iX. Uyelere tatil, ocuklarina egitim, burs vb. olanaklar saglamak,
X. fhracat ve fuarlar igin 6nciiliik yapmak,

Eger STK birlik seklinde oOrgiitlenme ise mikro misyonlar iki
stratejik konu olan {ye temsili ve {iye hizmetleri konularinda
yogunlagmaktadir (Rugh, 1997: 307). Bu cergevede Tiirk girisimcisine
liderlik yapmak, 6zel sektoriin ihtiyaclari yoniinde siyasi erke goriis ve
¢Ozlim Onerileri sunma, yabanci kurumlarla ve uluslar arasi odalarla, iligkiler
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kurma, egitim kurumlar1 kurma ve mesleki egitime destek vb. (TOBB);
Yerel, bolgesel, ulusal, iki yonii ve uluslar arasi, kamu ve 6zel yasal odalarla
ilgili aktivite ve projeler iiretmek ve iiyeleri desteklemek (World Chambers
Federation); Enddiistri ve ticari odalara destek vermek iizere baski grubu
olusturma, katilmcilifi  gelistirme, girisimcilige katki  saglamak
(EUROCHAMBERS) gibi spesifik konular da bu kapsamda belirtilebilir.

Makro misyonlar ise genel olarak i¢inde bulundugu iilke, toplum ve
dis paydaslar (diger STK’lar, 6zel sektor, devletin kurum ve kuruluslari,
uluslararasi ve iistii kuruluglar vb.) bunun 6tesinde insanlik ve doga adina her
tiirlii yararli konular1 igeren misyonlar olarak ifade edilebilir (Ozmutaf ve
Korukoglu, 2009: 1151).

Mesleki STK’larin orgiitsel yapilar1 degisebilmekle birlikte mesleki
STK’lar temel olarak genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu, disiplin
kurulu vb. ¢esitli organlardan olusmaktadir. Secimle is basina gelen baskan,
bagkan yardimcisi ve genel sekreter ve diger profesyonel calisanlarin yant
sira lyeler / goniilliiller ve destekgiler de mesleki STK’larin insan kaynagi
olarak ortaya konulabilir (Giider, 2005: 39-41).

2.3.Mesleki STK’lar, Universite Ogrencileri ve Universite Arasi
iliski

Universite &grencileri formal egitimleri sirasinda ve sonrasinda
mesleki STK’lar ile iliski i¢inde bulunabilmektedirler. Formal egitimleri
sirasinda mesleki olarak, aile ve yakin gevresi sebebiyle, burs alma ve belirli
projeler gercevesinde iletisim kurma gibi nedenlerle {iniversite 6grencileri
mesleki STK’larla iliski i¢inde olabilmektedirler. Belirli bir uzmanlik alanina
sahip bir mezun olarak ise is hayati icinde temel olarak mesleki tercihleri
cergevesinde de bir mesleki STK’da yer alabilmektedirler. Her iki durumda
da kosullar c¢ergevesinde aktif iiyelik ya da destekleyicilik s6z konusu
olabilecektir.

Giintimiiz kosullar1 ve diinya geligsmis ilkelerin kosullar1 da goz
Ontine alindiginda STK faaliyetlerine goniillii olarak katilim s6z konusu olsa
bile bu siire¢ profesyonel ¢aligmaya da doniisebilmektedir. Bu yoniiyle de
STK’lar bir istihdam saglayan sektor olarak iiniversite 6grencilerini kendine
¢eken Onemli bir sektor olarak goriilebilecektir. Ayrica gelismis iilkelerde
1970’lerden itibaren STK’lara yonetici yetistiren bolim, program ve derslere
de rastlamak miimkiindiir (Lee, 2010: 288).

Diger taraftan iiniversitelerin de yonetsel siireclerde STK’lar ve
dolayisiyla mesleki STK’lar ile siirekli iliskilerinin bulundugu ve bunun hem
egitim ve Ogretim hem de sektorler adina olumlu sonuglari doguracagi
belirtilebilir. Ornegin {iniversitelerin hazirlamig olduklar1 stratejik planlarda
STK’lar ile isbirligini 6ne ¢ikaran hatta hedefler arasinda STK’lar ile belirli
bir zaman siirecinde belirli ylizdesel degerlerde karsilikli katkilarin
saglanmasinin da dngériildiigii sdylenebilir (E.U. Stratejik Plan1, 17, 53).
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Bir bagka gergevede ise ¢esitli egitim programlari (Leonardo da
Vinci vb.) da belirli boyutlarda uluslararasi ve ulusal STK’lar ile isbirligini
destekleyebilmektedirler (E.U. Leonardo da Vinci Programi). Bunun yam
sira sosyal sorumluluk kapsaminda ogrencilerin STK’larla iligski icinde
olmalarmi saglayan dersler (sosyal sorumluluk projeleri vb.) de miifredat
programlarinda yer alabilmektedir. Hepsinden 6te {iniversite biinyesinde yer
alan ¢ok farkli konularda (sanat, saglik, spor vb.) onlarca kliip de goniilliiliik
esasina dayanan faaliyetler de bulunabilmekte ve bu gergevede STK’lar ile
isbirligine de gidebilmektedirler. Ayrica dgrenci konseyi yonergelerinde de
STK’lar ile isbirligine gidilmesine yonelik konular da giindeme
getirilebilmektedir (Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesi, 8).

2.4 Literatiir Goriisii

STK’lara yonelik arastirmalar cesitli konularda yogunlagmaktadir.
Etkililik kapsaminda STK’larda stirekli karsilastirma, ¢ok boyutlu diisiinme,
yonetim kurulunun etkililigi ile iliskisellik, dogru yonetim uygulamalarini
kullanma ile iligkisellik, sosyal yapi, yonetim ve yonetim kurulu kapsaminda
evrensel bir uygulamaya yonelik yaklagimlar, orgiitsel diizeyde etkililik
6lgtimlemeleri, farkli STK orgiitlenmelerindeki yonelimler, farkli diizeylerde
etkililigi arastirma (Herman ve Renz, 2008: 399-413), orgiitsel performans
(Brown, 2005: 317-336), liderlik, orgiitsel degerler, orgiitsel ortak karar alma
(Jaskyte, 2004: 153-165; Ozmutaf ve Kayalar, 2008: 565-587), motivasyon
ve gonillilik (Yanay ve Yanay, 2008: 65-75), goniilliiliigiin katkilar1 (Mook
vd., 2005: 401-413), stratejik karar verme (Krug ve Weinberg, 2004: 325-
342), strateji ve kiiltir (Neville ve Murray, 2008: 107-121), misyonlar
(Christensen ve Ebrahim, 2006: 195-208), iletisim (Ozmutaf ve Celikli, 2010:
2842-2858), paydas iligkileri (Balser ve McClusky, 2005: 295-296), kaynak
bulma ve kullanma (Ozmutaf ve Korukoglu, 2009: 1149-1170) gibi konular
one ¢ikabilmektedir. Mesleki odalar kapsaminda sirket vatandashgi
konusunda (Brudney ve Gazney, 2006: 268), etkinlik ve iiye beklentileri
(Bektas ve Yilmaz, spor kuliiplerinin daha fazla STK yonelimli olmasi
gerekliligini vurgulayan calismalar (Devecioglu ve Coban, 2005: 181-191)
yer almaktadir.

Ancak yukarida yer alan ve benzer konular1 igeren STK
literatiiriinde yapilan literatiir aragtirmasi sonucu mesleki STK’lar ve
iiniversite  Ogrencilerinin  egilimlerini  kapsayan  bir  arastirmaya
rastlamlmamigtir. Bu yonilyle mesleki STK’lar kapsaminda o6grencilerin
goriis ve yonelimlerinin ortaya konulmasinin STK literatiirii agisindan 6nemli
acilimlara katki saglayacagi diisiiniilebilecektir. Bununla beraber s6zii edilen
caligmalardan arastirmada kullanilan anket formunda yer alan Onermeler
kapsaminda faydalanilmigtir.
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3.ARASTIRMA

3.1.Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact mesleki STK’lar kapsaminda iiniversite
ogrencilerinin algilarinin belirlenmesidir. Daha acik bir ifadeyle, mesleki
STK’larin mesleki alanlara yonelik olarak katki saglayabilecek boyutlar
olarak; “mesleki olanaklar, haklar, ¢agdaslasma, demokrasi, meslektas
iligkileri, temsil, etik anlayis, gelisim, parasal olanaklar, gelecege giivenle
bakabilme, iiniversite ile isbirligi, paydaslar ile iliskiler, Avrupa birligine
entegrasyon ve is bulma olanaklari” kapsaminda Ogrenci goriislerinin
alimmasi bunun yani sira 6grencilerin yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki
alan, sinif, mesleki olarak gerekli STK tiirii, ¢alisma durumu / is tecriibesi
(y1l) konularinin biitiinsel olarak degerlendirilmesidir.

3.2.Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin amaci mesleki sivil toplum kuruluslarina yonelik
olarak tiniversite 6grencilerinin algilarinin belirlenmesine yonelik olarak yedi
tiniversite kapsaminda saglik, sosyal ve fen alaninda egitim ve 6grenim goren
liniversite Ogrencilerine uygulanmistir. Arastirmada yas, cinsiyet, medeni
durum, mesleki alan, sinif, mesleki olarak gerekli STK tiirii, ¢aligma durumu
/ is tecriibesi (yil) ve 14 Onermeden olusan anket formu ile
gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS yazilimi ile analiz edilerek
aragtirmanin amacina uygun olarak elde edilen bulgular yorumlanmigtir.

3.2.1.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni devlet {iniversitelerinde egitim &gretim goren
iniversite 6grencileridir. Arastirmanin gergevesi ¢esitli 6lgeklerde yedi devlet
iiniversitesi olarak belirlenerek drneklem olusturulmustur. Anketler tesadiifi
ornekleme yontemi ile deneklere ulagtirilmistir. Aragtirmada geri doniigimii
saglanabilen 927 anket formundan 916’s1 analizlere uygun bulunarak
degerlendirmeye alinmistir.

3.2.2.Veri Toplama Araglari

Mesleki sivil toplum kuruluslarina yonelik olarak iiniversite
Ogrencilerinin algilarinin belirlenmesine yonelik olarak gergeklestirilen
arastirmada iki temel boliimden olusan anket formu kullanilmistir. Formun
birinci boliimiinde bagimsiz degiskenler olan yas, cinsiyet, medeni durum,
mesleki alan, sinif, mesleki olarak gerekli STK tiirii, ¢alisma durumu / is
tecriibesine yonelik (y1l) yedi soru ve ikinci boliimde ise mesleki sivil
toplum kuruluslarinin saglayabilecegi mesleki katkilari iceren on dort 6nerme
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yer almustir. Onermeler olusturulurken literatiir boliimiinde yer alan
kaynaklardan faydalanilmis ve uzman goriisii alinmstir.

Olgeklendirme besli Likert o6lcegi kapsaminda  kesinlikle
katilmiyorum i¢in 1, katilmiyorum i¢in 2, orta diizeyde katiliyorum igin 3,
katiliyorum i¢in 4 ve kesinlikle katiltyorum i¢in 5 olarak belirlenmistir.

3.3.Arastirmanin Simirhiliklari

Aragtirma yedi devlet tiniversitesinde ile smirli kalmistir. Maddi,
insan kaynagl ve zaman yetersizligi gibi nedenlerle arastirma yedi
liniversiteden gelen formlar ile simirlandirilarak gergevelendirilmistir. Ancak
916 olan cevaplanmis form sayisi istatistiksel analiz kapsaminda oldukga
yeterli bir 6rnek hacmi olarak ifade edilebilir.

3.4.Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin temel hipotezleri asagidaki sekilde ortaya konulabilir:
H;: Mesleki alan, STK (mesleki olarak gerekli oldugu algisina sahip olunan)
secimini etkilemektedir
H,: Simif, STK (mesleki olarak gerekli oldugu algisina sahip olunan) se¢imini
etkilemektedir
Hj: Calisma durumu / is tecriibesi, STK (mesleki olarak gerekli oldugu
algisina sahip olunan) se¢imini etkilemektedir
Hy:Katilicimlar  6nermeleri  6nemli olarak goérmektedirler (Hgy, Hgo,
Hj. 3....vb. sekilde 14 6nermenin her biri i¢in)
Hs: Bagimsiz degiskenler kapsaminda dnerme / dnermeler konusunda algt
farkliliklar: vardir (yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki alan, sinif, ¢aligma
durumu / is tecriibesi’nin her biri igin)

3.5.Bulgular

Bulgular béliimiinde bagimsiz degiskenler, 14 maddelik 6nermeyi
iceren yapinin gegerlik, glivenirlik ve anlamlilig1, bagimsiz degiskenlere gore
Onermelerin analiz sonuglar1 yer almaktadir.

3.5.1.Bagimsiz Degiskenler Kapsaminda Bulgular

Ankete katilan Ogrencilerin yas ortalamasi ve standart sapmasi;
genel (N=916) olarak 20.1+£2.06, cinsiyet bazinda kadmn (ng=546) icin
19.7+1.80, erkek (n.=370) 20.6+2.27"dir.

Katilimeilarin yas dagilimi 17-20 yas arasinda yogunlasmaktadir.
Cinsiyet agisindan kadin grubu daha fazla olmakla birlikte dengeli bir
dagilim goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu evli olmayan grupta
yer almaktadir. Katilimcilarin c¢alisma durumu / is tecriibesi agisindan
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cogunlugunun hi¢ ¢aligmadigi goriilmekle birlikte ¢alisma yasami i¢inde yer
aldigim ifade edenlerin de oranmin yariya yakin oldugu da 6nemli bir
bulgudur. Diger taraftan yogun olarak 1 ve 2. siif 6grencileri ankete katilmis
ancak diger gruplar da yeterli olarak goriilmiistiir. Alan agisindan ise saglik
ve sosyal alanda egitim ve 6gretim goren dgrencilerin yakin ve fen alanindan
daha fazla sayida olduklari belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Sosyo-Demografik Degiskenlere Yonelik Bulgular

Yas n % Duf:::lin&l) n % Simf no %
17-18 162 17.7 ldenaz 162 17.7 1 320 34.9
19-20 462 504 1-2 122 133 2 344 376
21-22 198 216 34 30 33 3 96 105
23veUsti 94 103 Svelisti 64 7.0 4 106 116
Toplam 916 100 Hi¢Cahsmadim 538 587 5veUsti 50 5.5
Cinsiyet n %  Toplam 916 100 Toplam 916 100
Kadm 546 59.6 Medeni Durum n % Alan n %
Erkek 370 404 Evli 18 2.0 Saglik 362 395
Toplam 916 100 Bekar 898 98.0 Sosyal 360 39.3

Toplam 916 100 Fen 194 212

Toplam 916 100

Mesleki agidan hangi STK tiirline tyeligin gerekli oldugunun
belirlenmesine yonelik soru i¢in birden fazla se¢cenegin isaretlenebilecegi on
goriilmiistiir. Bu kapsamda N=916 katilimci tarafindan 1906 adet isaretleme
yapilmistir. Mesleki agidan birinci sirada gerekli goriilen STK tiirlerinin
sendika ve meslek odalart oldugu onlar1 vakif ve derneklerin takip ettigi
ortaya ¢ikmigtir. Kuliip ve kooperatif segeneklerinin daha diisiik deger aldig1
goriilmiistiir. Ayrica herhangi bir STK’a ydnelik olarak “mesleki agidan
iyelige gerek yoktur (M.A.U.G.Y.)” seceneginin de olduke¢a diisiikk olmakla
birlikte tercih edildigi goriilmistiir (Tablo 3).

Tablo 3. Mesleki A¢idan Uyelige Gerekli Goriilen STK Tiirii
Yanitlar

STK Tiirii Her Bir Yamt Secenegi i¢in %
n % (Evet Yiizdesi)
Dernek 366 19.2 415
Vakif 378 19.8 42.9
Sendika 424 222 48.1
Mesleki Odalar 418 21.9 47.4
Kooperatif 54 2.8 6.1
Kuliip 206 10.8 234
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Toplam

1906

100

216.1

Tablo 4’de yer alan mesleki alana gore STK Tirii dagiliminin

anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmigtir (X2 =47.16, Sd=12, p=0.000).
Dolayisiyla H; hipotezi kabul edilmistir. Tablo 4’de yer alan n ve % degerleri
incelendiginde farkliliin n ve % degerleri digerlerine goére oldukca yiiksek
olan saglik ve sosyal alan1 kapsaminda yer alan mesleki odalar, dernek, vakif
ve sendika seceneklerinden kaynaklandig: goriilmektedir.

Tablo 4. Mesleki Alan ve STK Tiirii
Mesleki Alan (n ve %)

STK Tiirii Toplam
Saghk Sosyal Fen
Dernek 154 (8.1) 142 (7.5) 70 (3.7) 366 (19.2)
Vakaf 150 (7.9) 144(7.6) 84(4.4)  378(19.8)
Sendika 144(7.6)  196(10.3) 84(4.4)  424(22.2)
Mesleki Odalar 156(8.2) 154(8.1) 108(5.7)  418(21.9)
Kooperatif 6(0.3) 38(2) 10(0.5) 54(2.8)
Kuliip 60(3.1) 88(4.6) 58(3)  206(10.8)
MAUGY. 16(0.8) 32(1.7) 12(0.6) 60(3.1)
Toplam 686(36)  794(41.7)  426(22.4)  1906(100)

Tablo 5°de yer alan sinifa gore STK Tiirii dagilimimin anlamli bir
farkhihk gosterdigi belirlenmistir (x> =53.88, Sd=24, p=0.000). Dolayisiyla
H, hipotezi kabul edilmistir. Tablo 5’de yer alan n ve % degerleri
incelendiginde farkliligin n ve % degerleri digerlerine gére oldukca yiiksek
olan 1. ve 2. siniflar kapsaminda yer alan mesleki odalar, dernek, vakif ve
sendika segeneklerinden kaynaklari goriilmektedir. Ancak burada ankete
katilanlarin ¢ogunlugunun 1. ve 2. simf diizeyinde yer aldigr da goz ardi
edilmemelidir.

Tablo 5. Simf ve STK Tiirii

STK Tiirii Sumf (n ve %) Toplam
1 2 3 4 5 ve iistii
Dernek 142(7.5) 130(6.8)  34(1.8)  42(22)  18(0.9)  366(19.2)
Vakif 144(7.6) 128(6.7)  42(22)  36(1.9)  28(15)  378(19.8)
Sendika 128(6.7) 168(8.8)  44(2.3)  56(2.9)  28(15)  424(22.2)
Mesleki Odalar 128(6.7) 166(8.7)  50(2.6)  60(3.1)  14(0.7)  418(21.9)
Kooperatif 10(0.5)  26(1.4) 6(0.3)  12(0.6) 0(0.0) 54(2.8)
Kuliip 66(3.5) 66(3.5) 30(1.6) 34(1.8) 10(0.5) 206(10.8)
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M.AUGY 18(0.9)  32(1.7) 0(0.0) 6(0.3) 4(0.2) 60(3.1)
Toplam 636(33.4) 716(37.6) 206(10.8) 246(12.9) 102(5.4)  1906(100)

Tablo 6’da yer alan ¢aligma durumu / is tecriibesine goére STK Tiirii
dagilimimin anlamli bir farkhilik gosterdigi belirlenmistir (x? =62.48, Sd=24,
p=0.000). Dolayisiyla Hj hipotezi kabul edilmistir.Tablo 6’da yer alan n ve
% degerleri incelendiginde farkliligin n ve % degerleri digerlerine gore
oldukea yiiksek olan “hi¢ ¢aligmadim” segenegi kapsaminda yer alan mesleki
odalar, dernek, vakif ve sendika segeneklerinden kaynaklar1 goriilmektedir.
Ayrica daha diisiik seviyede ve birbirini yakin olmakla birlikte 1’den az ve 1-
2 yil is tecriibesi olanlarin da dernek, vakif, sendika ve mesleki odalar
secenlerinin de farkliliga etki yaptigi goriilebilir (Tablo 6).

Tablo 6. Calisma Durumu / is Tecriibesi (Y1l) ve STK Tiirii

Y1l Olarak Calisma Durumu (n ve %)

STK Tiirii . o Hic Toplam
1l'denaz 1-2 3-4 5 ve iistii Calismadim

Dernek 74(3.9)  64(3.4)  6(0.3) 22(1.2) 200(10.5)  366(19.2)
Vakif 56(2.9)  34(1.8)  4(0.2) 30(1.6) 254(13.3)  378(19.8)
Sendika 82(4.3)  60(3.1) 14(0.7) 34(1.8) 234(12.3)  424(22.2)
Mesleki Odalar 82(4.3)  54(2.8) 16(0.8) 32(1.7) 234(12.3)  418(21.9)
Kooperatif 12(0.6) 2(0.1)  0(0.0) 8(0.4) 32(1.7) 54(2.8)
Kulip 42(2.2)  18(0.9) 10(0.5) 12(0.6) 124(6.5)  206(10.8)
M.AU.GY 6(0.3) 4002)  6(0.3) 6(0.3) 38(2) 60(3.1)
Toplam 354(18.6) 236(12.4) 56(2.9)  144(7.6) 1116(58.6)  1906(100)

3.5.2.0lciim Aracinin Gegerlik ve Giivenirligi, Onermelerin
Anlamhihg:

Ankette 14 6nermeden / maddeden olusan bolime faktor analizi
uygulanmigtir. Faktor analizinde temel bilesenler analizi ve varimaks
rotasyonu tercih edilmistir. Analizde Bartlett kiiresellik testi sonucuna
(x*=3802, sd=91, p=0.000), Kaiser-Meyer-Olkin degeri (0.877) ve anti imaj
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korelasyon matrisinin kosegen degerlerine (0.907-0.756) gore 14 maddelik
yapinin faktor analizine uygunluguna karar verilmistir. Faktor analizi sonucu
toplam varyans1 % %53.901 diizeyinde agiklayan 3 faktor ortaya ¢ikmustir.
Birinci faktor % 19.874, ikinci faktor %17.169 ve figiinct faktdr %16.907
diizeyinde varyansi etkilemektedir. 14 maddelik yapinin genel Cronbach alfa
diizeyi 0.856’dir. Bu deger 14 maddenin konuyu yiiksek derecede giivenilir
olarak agikladigini ortaya koymaktadir. Ayrica faktér ve madde bazinda
Cronbach alfa degerlerinin de tutarli bir yapiy1 ortaya koyduklar
belirlenmistir (Tablo 7). Diger taraftan 14 madde i¢in soru biitiin korelasyon
degerinin 0.25’den biiyik deger alarak 0.600-0.324 degerleri arasinda
degisim gosterdigi gorilmiistiir. 14 madde i¢in genel soru ortalamasi 3.7 ve
ortalama varyans 0.83’diir. 14 madde i¢in maddeler arasi korelasyon
ortalamasi ise 0.838’dir.

Diger taraftan, dnermelerin katimcilar tarafindan nasil algilandiginin
belirlenmesi amaciyla, sifir hipotezi p < 3 seklinde alinmig ve gergeklestirilen
evren ortalamasina dayali t testi sonuglarina goére her bir dnerme igin sifir
hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla H, hipotezi her bir 6nerme i¢in ayr1 ayr1
kabul edilmistir. Boylece 14 onermeyi de katilimeilarin anlamli / Snemli
bulduklart sonucuna varilmistir. 14 maddeye yonelik tanimlayicr istatistikler
ve t testi sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Onermeler, Faktorler, Giivenirlik Katsayilari, Tammlayici
Istatistikler ve t Testi

Onermeler Faktor ‘ Cronbach X*S Ho:p <3
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Alfa

n=916

Mesleki acidan STKlar...

Genel=0.856 t

Meslegimizin
meslektaslarimiz kapsaminda
daha iyi temsil edilmesine
katki saglar

731

.043

.281

.686

Meslegimizin
meslektaslarimiz kapsaminda
daha iyi anlasilmasina katki
saglar

719

.053

.254

.698

Meslegimizin paydaglar
(kamu, 6zel sektdr, diger
STK ’lar) tarafindan daha iyi
anlasilmasina katki saglar

.664

.259

JA11

719

Meslektaglarimiz arasinda
etik faktorlerin (saygi, sevgi,
giiven, dayanigma vb.)
yayginlagmasina katki saglar

.635

.096

181

725

Mesleki agidan gelisim
(egitim, kurs, yurt i¢i / dig1
gezi vb.) olanaklarina katki
saglar

505

.289

149

.738

4.0+.84 | 36.034

.000

3.9+.84 | 35.652

.000

757 3.7+.84 | 28.069

.000

3.9+.93 | 31.917

.000

3.9+.87 | 31.266

.000

Mesleki agidan parasal
olanaklara (uygun kredi vb.)
katki saglar

.108

748

101

721

Mesleki olarak Avrupa
Birligi’ne entegrasyonuna
katki saglar

162

.654

.218

.691

Meslegimize yonelik is
bulma olanagina katki saglar

344

.647

.046

.683

Mesleki olarak gelecege
giivenle bakmamiza katki
saglar

153

.638

381

675

Universite ile isbirligini
artirarak mesleki katki (staj,
is bulma, yenilikler vb.)
saglar

399

572

.005

707

3.1+£1.02 | 5.050

.000

3.1£1.00 | 3.272

.001

3.4+.96 | 15.473

741

.000

3.3+1.02 | 11.327

.000

3.7+£.95 | 22.432

.000

Mesleki haklarimizin
gelistirilmesine katki saglar

140

.076

.809

.690

Mesleki olanaklarimizin
gelistirilmesine katki saglar

150

192

.789

675

Meslegimizin
cagdaslagmasina katki saglar

384

185

.634

.665

Meslegimizde demokrasinin
gelistirilmesine katki saglar

321

.148

.522

752

4.0+£.79 | 41.227

.000

4.0+.82 | 37.366

753

.000

3.8+.87 | 29.093

.000

3.6+94 | 21.086

.000
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3.5.3.Bagimsiz Degiskenler Kapsamunda Onermelere Yonelik
Bulgular

Bu baslik altinda arastirmanin bagimsiz degiskenleri kapsaminda
onermelere yonelik olarak gerceklestirilen analiz sonuglari yer almaktadir.

-Yas gruplarina yonelik bulgular: Asagidaki onermeler igin tek
yonlii tek degiskenli varyans analizi kapsaminda Hs hipotezi kabul edilmistir;
“Mesleki haklarimizin gelistirilmesine katki saglar” (F=11.118, p=0.000),
“Meslegimizde demokrasinin gelistirilmesine katki saglar” (F=7.613,
p=0.000), “Meslegimizin meslektaglarimiz  kapsaminda daha iyi
anlasilmasina katki saglar” (F=5.51, p=0.001), “Meslektaslarimiz arasinda
etik faktorlerin (saygi, sevgi, gliven, dayanigsma vb.) yayginlasmasina katki
saglar” (F=3.789, p=0.01), “Mesleki agidan gelisim (egitim, kurs, yurt i¢i /
dis1 gezi vb.) olanaklarma katki saglar” (F=3.275, p=0.021), “Universite ile
igbirligini artirarak mesleki katki (staj, is bulma, yenilikler vb.) saglar”
(F=3.468, p=0.016) onermeleri i¢in anlaml farkliliga rastlanmistir. Yas
gruplar yiikseldik¢e ortalamalarda artig goriilmektedir. Yukaridaki onermeler
icin alt gruplar arasinda Tamhane T2 c¢oklu Karsilastirma testine gore de
farklilik vardir (p<0.05).

-Cinsiyet gruplarina yonelik bulgular: Asagidaki 6nermeler icin
tek yonlii tek degiskenli varyans analizi kapsaminda Hs hipotezi kabul
edilmistir;  “Meslegimizin  meslektaslarimiz  kapsaminda daha 1iyi
anlagilmasma  katki  saglar”  (t=2.792, p=0.005), “Meslegimizin
meslektaglarimiz kapsaminda daha iyi temsil edilmesine katki saglar”
(t=2.752, p=0.006), “Meslektaslarimiz arasinda etik faktorlerin (sayg1, sevgi,
giiven, dayanisma vb.) yayginlasmasina katki saglar” (t=2.775, p=0.006),
“Mesleki agidan gelisim (egitim, kurs, yurt igi / dis1 gezi vb.) olanaklarina
katki saglar” (t=5.619, p=0.000), “Meslegimizin paydaglar (kamu, o6zel
sektor, diger STK’lar) tarafindan daha iyi anlasilmasina katki saglar”
(t=2.995, p=0.005), “Meslegimize yonelik is bulma olanagina katk:i saglar”
(t=2.797, p=0.005) 6nermeleri i¢in kadin grubu yoniinde anlamli bir farkliliga
rastlanmistir. Kadmn grubunun ortalama degerleri sozii edilen onermeler
kapsaminda erkek gruba gore daha yiiksek deger almistir.

-Medeni duruma yoénelik bulgular: Mann-Whitney U testi
kapsaminda gerceklestirilen analizler sonucunda medeni durum agisindan
herhangi bir 6nerme i¢in farkliliga rastlamlmamstir (p>0.05). Dolayisiyla
herhangi bir 6nerme igin Hs hipotezi kabul edilmemistir.

-Mesleki alana yonelik bulgular: Asagidaki Onermeler igin tek
yonli tek degiskenli varyans analizi kapsaminda Hs hipotezi kabul edilmistir;
“Meslegimizde demokrasinin gelistirilmesine katki saglar” (F=10.42,
p=0.000), “Meslektaslarimiz arasinda etik faktorlerin (saygi, sevgi, giiven,
dayanigma vb.) yayginlagsmasina katki saglar” (F=6.416, p=0.002), “Mesleki
acidan parasal olanaklara (uygun kredi vb.) katki saglar”  (F=6.748,
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p=0.001), “Universite ile isbirligini artirarak mesleki katki (staj, is bulma,
yenilikler vb.) saglar” (F=11.72, p=0.000), “Mesleki olarak Avrupa
Birligi’ne entegrasyonuna katki saglar” (F=19.788, p=0.000), “Meslegimize
yonelik is bulma olanagina katki saglar” (F=13.520, p=0.000). Sozii edilen
Onermelere yonelik olarak “saglik” alani i¢in grup ortalamalar1 “sosyal ve fen
alanlarindan daha yiiksektir. Tamhane T2 ve Scheffe coklu karsilasgtirma
testlerine gore de farklilik vardir (p<0.05).

-Sinifa yonelik bulgular: Asagidaki dnermeler i¢in tek yonlii tek
degiskenli varyans analizi kapsaminda Hs hipotezi kabul edilmistir; Mesleki
haklarimizin gelistirilmesine katki saglar” (F=2.928, p=0.02), “Meslegimizde
demokrasinin  gelistirilmesine  katki  saglar”  (F=7.543, p=0.000),
“Meslegimizin meslektaslarimiz kapsaminda daha iyi anlasilmasina katki
saglar” (F=4.249, p=0.002), “Meslektaslarimiz arasinda etik faktorlerin
(saygi, sevgi, giiven, dayanisma vb.) yayginlagsmasina katki saglar” (F=2.899,
p=0.021), “Mesleki agidan gelisim (egitim, kurs, yurt i¢i / dig1 gezi vb.)
olanaklarina katki saglar” (F=3.176, p=0.013), “Universite ile isbirligini
artirarak mesleki katki (staj, is bulma, yenilikler vb.) saglar” (F=3.352,
p=0.01), “Mesleki olarak Avrupa Birligi’ne entegrasyonuna katki saglar”
(F=10.454, p=0.000), “Meslegimize yonelik is bulma olanagina katk: saglar”
(F=8.040, p=0.000) onermeleri i¢in anlamli farklihga rastlanmigtir. Simf
yiikseldikge ortalamalarda artis goriilmektedir. Onerme igin alt gruplar
arasinda Tamhane T2 ve Scheffe coklu karsilagtirma testlerine gore de
farklilik vardir (p<0.05).

-Cahsma / is tecriibesi durumuna yonelik bulgular: Calisma
durumuna gore her hangi bir 6nerme i¢in anlamli bir farka rastlanmamistir
(p>0.05). Ancak c¢alisma ve ¢aligmama durumu gz Oniine alinarak analiz
bagimsiz gruplar igin t testi ile tekrarlandiginda asagidaki dnermeler i¢in Hs
hipotezi kabul edilmistir; “Meslegimizin meslektaslarimiz kapsaminda daha
iyi temsil edilmesine katki saglar” (t=-2.266, p=0.024), “Mesleki olarak
Avrupa Birligi’'ne entegrasyonuna katki saglar” (t=-2.216, p=0.027)
Onermeleri igin ¢aligmamis grup yoniinde anlaml bir farkliliga rastlanmustir.
Calismamis grubunun ortalama degerleri sozii edilen énermeler kapsaminda
calismig gruba gore daha yiiksek deger almistir.

4.SONUC

Glinlimiizde c¢agdas tiniversite egitim ve Ogretimi temel olarak
toplumun ¢ok farkli ihtiyaglarii karsilayabilecek uzmanlik alanlart
gozetilerek gergeklestirilmeye calisilmakta her gecen giin yeni ihtiyaglara
cevap verecek yeni boliim ve konular da bu siirece dahil edilmektedir. Ancak
bu siireg Ogrencilerin 6zellikle uzmanlik alanlariyla ilgili STK’larin da
katkilariyla gerceklestirildiginde daha saglam bir zemine oturabilecektir ki
bunun saglanmaya calisildig1 verilen drneklerde de goriilmiistiir. Ancak bu
kapsamda onemli bir boyut sadece kurumsal anlamda isbirliklerinin yeterli
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olamayacag1 ayrica {iniversite &grencilerinin mesleki STK’lar konusunda
hangi tiir algiya sahip olduklar1 ve konuya yonelik katilimci gercevede
yapacaklar1 katkilarin da siirece dahil edilmesi olarak ortaya konulabilir. Bu
miitevaz1 calisma cercevesinde de s6zii edilen boyut ¢esitli acilardan
irdelenmistir.

Arastirma sonucunda iniversite Ogrencilerinin gercekten sadece
uzmanlik alanina yonelik bilgiyi alan kisiler degil mesleki alanda ¢ok 6nemli
bir boyut olan mesleki STK’lar konusunda da segici ve bilgili olduklari
belirlenmistir. Bu c¢ercevede tniversite Ogrencileri mesleki STK’larin;
mesleki temsil, meslektas ve paydaslar (kamu, 6zel sektor, diger STK’lar vb.)
tarafindan iyi anlagilma, etik faktorlerin (saygi, sevgi, gliven, dayanigma vb.)
yayginlasmasi mesleki gelisim olanaklar1 (egitim, kurs, yurt i¢i / dis1 gezi
vb.), daha iyi parasal olanaklar (uygun kredi vb.), AB’ye entegrasyon, is
bulabilme, gelecege giivenle bakma, iiniversite-mesleki STK ile isbirligi
cergevesinde mesleki katkilar (staj, is bulma, yenilikler vb.), haklarin
gelistirilmesi, ¢agdaslasma ve demokrasinin gelistirilmesine katki sagladigini
ortaya koymuslardir (Tablo7). Bu s6zii edilen konular sosyo-demografik
degiskenler (yas, cinsiyet, medeni durum) ve diger bagimsiz degiskenler olan
alan (saglik, sosyal, fen), sinif ve ¢alisma / is tecriibesi acisindan da bazi
Onermeler i¢in verilen 6nemin daha fazla olmasi agisindan farkliliklar ¢iksa
da genel olarak 6nemli bulundugu da goriilmiistiir.

Diger taraftan mesleki STK konusunda o6grencilerin algilarinin
genis bir STK orgiitlenmesini de kapsadigi bu galisma ile belirlenmistir.
Diger bir deyisle mesleki dernekler, vakiflar, sendikalar, odalar, kuliipler ve
az da olsa kooperatifler iiniversite 6grencileri agisindan mesleki anlamda
6nemli bulunmugtur (Tablo 3). Mesleki STK’lara goreceli olarak saglik ve
sosyal alanlarinda okuyanlar fen alaninda okuyanlara gore daha fazla 6nem
vermislerdir (Tablo 4). Ayrica mesleki STK’ya bakis acisinda okunan sinif
ve is tecriibesinin de etkili oldugu belirlenmistir (Tablo 5 ve Tablo 6).

Sonug olarak agagidaki degerlendirmeler ortaya konulabilir:

i. Universite 6grencileri mesleki STK’lar konusunda bilinglidirler,

ii. Universite dgrencilerinin mesleki STK lar konusunda ilgili kesimler
tarafindan katilimci ve 6nemsenir bir sekilde fikirleri alinabilir ve
rasyonel olan fikirler uygulamaya gegirilebilir,

iii. Daha fazla iniversite, mesleki STK ve ogrenciler kapsaminda
biitiinlestirici  ¢aligmalar yapilabilmelidir. Mesleki STK’larin
temsilcilerine konferanslar verdirilmesi, calistay ve sempozyumlar
diizenlemesi, ortak Ar-Ge faaliyetlerinde bulunulmasi, mesleki
STK’lara ziyaret ve ortak mesleki geziler vb. bu kapsamda 6rnek
olarak verilebilir,

iv. Bazi gelismis iilkelerde oldugu gibi egitim Ogretim miifredatina
mesleki STK’larla ilgili dersler konulabilir. Bunun yani sira acilen
STK ve mesleki STK’lar1 da i¢ine alan yoOnetici ve profesyonel
calisan yetistirecek boliim ya da anabilim dallar1 yayginlastirilabilir,
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V.  Bu ¢alisma ile simirh sayida iiniversite 6grencisinin genel anlamda
goriisleri alinmistir. Buna benzer ancak daha spesifik boyutlar: ile
ogrenci, STK ve {iniversite ve daha iist diizey yoOnetimler
kapsaminda ortak aragtirmalar gergeklestirilebilir.
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