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OZET

Insanhgm geleceginin sekillenmesinde oldukca onem arz eden
gencligin, kendi gelecegini sekillendirmede ne derece bilingli oldugu hususu
yine gengligin geleceginin insasinda dnem arz eden iiniversite egitimi ve bu
tiniversitenin de nasil tercih edildigi konusunun temelinde yatmaktadir.

Calismamizda da, Siileyman Demirel Universitesi 2004-2010
donemi 6grencilerinden olusan ve sadece iiniversite merkez yerleskesinde
ulagilabildigimiz 2600 dgrenci tizerinde yapmis oldugumuz 19 soruluk anket
calismamiza bagl olarak nasil bir tercih bilincinde olduklarini arastirilmis ve
degerlendirilmis bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Universite Tercihi, Siileyman Demirel
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ABSTRACT

The future of humanity in shaping the very important the youth,
their future, to shape how conscious the matter is still young, the future
construction of the importance of university education and the university at
how preferred the issue on the basis of lies.

In our study also, Suleyman Demirel University from 2004 to 2010
period, the students, and consisting of only the university central campus
reaches 2600 students that have made the 19-question survey we depending
on what choice is aware that they are investigated and evaluated is located.

Key Words: Choose University, Suleyman Demirel University,

University, Objectives (Aims) — Targets.

GIRIS

Her ne kadar gencligi; gelecegin bir giilii, yildiz1 ve ikbal nuru
olarak gormiis olsa da Ulu Onder Atatiirk, 1922°de Bursa’da yapmis oldugu
bir konusmada; “Kiiciik Hanimlar, Kiigiik Beyler........ ” olarak hitap ettigi
gengleri yurdu asil nura gark edeceklerin kendilerinin oldugu hususunda
uyarirken, yine genglerin bu yolda ne derece miithim ve kiymetli olduklar
hususunda da hem fikir beyan etmis ve onlardan ¢ok sey beklendigini de ilan
etmistir (Atatiirk'iin Soylev ve Demegleri, Atatiirk Arastirma Merkezi, C. II, Ankara,
1997, s. 45-46) 1.

Demek Ki, insanlar i¢in onemli olan gelecegin sekillenmesinde
genclerin  ve  gengligin  6nemli bir fonksiyonu  bulunmaktadir.
Sekillenmesinde dogru ya da yanlis olabilme ihtimali olan gelecek i¢in dogru
ya da yanlis sekillenme riski de, sanki iiniversite gencliginin girmis oldugu
sinavdaki cevaplar arasindaki tercih ile smav sonrast alacagl basar1 notuna
bagli olarak yapacagi tiniversite, boliim ve il tercihinde gizli.

* Yrd. Dog. Dr. Ertan BECEREN; SDU {iBF Ogretim Uyesi, ebeceren©iibf.sdu.edu.tr /532 798
47 07 [/ Isparta
! Atatiirk'tin Soylev ve Demegleri, Atatiirk Arastirma Merkezi, C. II, Ankara, 1997, s. 45-46
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Oysa tniversite, bolim ve il tercihi yapilirken séz konusu bu
tercihler gengligin amaci, hedefi ve /veya hayaliyle ne kadar iliskilidir bunu
dikkate almaliyiz. Benzer sekilde, {niversite ve bolim gelecegin
sekillenmesinde bu kadar onemli ise, gergekten de gencligin tercihlerini
yaparken asil amag tiniversite sonrasi mi, yoksa iiniversite bir hedef degil bir
amag¢ m1 ve hatta hayalleri bu amagla hedef arasinda bir yerde ama nerede
bunu bilen var m1?

Iste, bir nevi kriz ortammda karar vermekle karsi karsiya kalan
genglik, sadece siav sorularinin cevaplarini tek basina ve de kendi iradesiyle
vermekte yani siklar arasinda tercihi kendi basina yaparken, bu zaman 6ncesi
birikimleriyle tercihini desteklemekte iken; sonug¢larmin eline gegmesiyle
olusan tiniversite, boliim ve il tercih agamasi daha kapsamli bir kriz ortamima
sahitlik etmekle birlikte bu kriz masasmin bir tarafinda aileleri (anne, baba,
dede, nene, amca, dayi, abi, abla,...vs) diger tarafinda dershaneleri, bir
tarafinda da kendi ve /veya kendi hayalleri yatmaktadir.

Kaldi ki, bu calismanuzda da, Ulu Onder Atatiirk’iin gelecegin nuru
olarak gordiigii gencligin kendi geleceklerini belirlerken ayni zamanda da
milletin gelecegini yonlendirmede yapmis olduklar1 tercihlerinde ne kadar
bilingli olduklarmi ortaya koymaya ¢alisirken 6rnek bir ¢alisma esliginde de,
Siileyman Demirel Universitesi 2004-2010 dénemi arasinda egitim dgretim
almis ve almakta olan 6 farkli dénem girisli olan 6grencilerin tercihlerinde ne
kadar bilingli olduklarini sergilemeye calisacagiz.

Bu baglamda, 19 sorudan olusan ve goniilliiliik esasina dayanarak
yanit bulan anket sorularimiz, sadece Universite merkez yerleskelerinde
(Dogu ve Bat1 Yerleskeleri), farkli boliim ve siniflarda egitim 6gretim géren
ogrencilere yonelik olmakla birlikte; tiniversite ve boliim tercihlerini nasil
yaptiklari, tercihlerini yaparken bilgi sahibi olup olmadiklari, memleketleri
(i1 i1 olarak degil bolge bolge olarak ele aldik - Giiney, Kuzey, Dogu, Bat1 ve
ic Anadolu), egitim 6gretim aldiklari liselerinin tiirleri, dershane ya da &zel
ders alip almadiklar1, gerek SDU hakkinda gerekse béliimii hakkinda ve hatta
Isparta ili hakkinda 6nceden bilgilerinin olup olmadiklart hususunu dikkate
alan sorularla smirlandirilmis bulunmaktadir. Orneklem grubumuz normal
dagilima uymadigi ve ii¢ yada daha fazla grup arasinda arastirma yapmamiz
gerektigi icin veriler SPSS 15 istatistik programina yiiklenerek Kruskal-
Wallis testi yapildi.

Ayrica calismamiz da, Ugur Sener, Pakize Atalay, Ayse Ongiin,
Umut Nergiz, Merve Cekim, Aylin Koc¢demir, anketor sifatiyla yer alan
iktisat bolimi mezun durumunda olan son sinif O6grencilerimiz de yer
almiglardir.

Universite Kavram ve Kapsam

Fransizca (université) kokenli bir kavram olan tniversite Tiirk Dil
Kurumu’nca, “Bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek
diizeyde egitim, dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ~vb. kurulus ve birimlerden olusan Ogretim kurumu
(http://www.tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=%FCniversit
e&ayn=tam / 02-08-2010" seklinde tanimlanmaktadir.

Universiteleri, bilimsel bilgiyi arastirma yoluyla iireten, dgreten ve
yayan kuruluslar olarak kabul eden Saymn Coskun Can Aktan’a gore
aragtirma, egitim ve Ogretim aynt zamanda {niversitelerin temel
fonksiyonlaridir (Coskun Can AKTAN; Nasil Bir Universite?, Degisim
Yay: 1. Baski, Haziran — 2004, s. 13)°.

Dolayisiyla ideal bir iiniversite ic¢in temel ilke bilimselliktir
diyebiliriz. Ne var ki, bilimsel diisiincenin operasyonel yon kazanabilmesi
ile ancak bilesim ¢agim yakalayabiliriz ki; aksi halde bilgi ilgili yerlere
aktarilamamis ve hatta ilgili yerlerle iletisim saglanamadigi gibi bilgisiz
iletisimde dedikodudan baska bir seyi ifade etmemis olacaktir.

2 http://www.tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=%FCniversite&ayn=tam / 02-08-2010
8 Coskun Can AKTAN; Nasil Bir Universite?, Degisim Yay: 1. Baski, Haziran — 2004, s. 13
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Ote yandan bilgi toplumuna ulasmada otoyol olarak kabul edilen
iiniversitelerin sanayi ile olan isbirlikleri ve de sosyal sorumluluklari ideal bir
iniversite icin asla goz ardi edilmemesi gereken Onemli ilkeler
arasindadir(Coskun Can AKTAN; a.e. s.21)4.

Bilginin iretildigi ve aktarildigi, becerinin ve teknolojinin
ogretildigi biligsel-rasyonel bir kurum olarak kabul edilen iiniversiteler,
ogrencisi ile Ogretim {iiyesi ile birlikte bir takim halinde toplumsal bir
kurumdur (Bahattin AKSIT; Nasil Bir Universite, Bilgi Toplumu ve
Universiteler, Degisim Yay. , a.g.e. s. 125) °. Ve bu kurum, Idari personel,
akademik personel, lisans ve lisansiistii 6grenciler olmak iizere 4 kollegiyal
(meslektaslararas1) gruptan olusur. Ve bu grup arasindaki iliskilerde
tabakalagma vardir ve bu durum {iniversite iglevlerinin yerine getirilmesi i¢in
gereklidir.

Goruldigih tizere, ogretim iiyeleriyle, yonetimiyle ideal
iniversite olma egiliminde yer alan iiniversitelerin takiminda yer alan diger
6nemli bir unsurda talebeleridir ki, artik onlar dgrenciliklerine talebeliklerini
de eklemis bulunmaktadirlar.

Burada TALEBE kavrammi agmak gerekirse, TALEP EDEN
manasinda kullanilmis olup, ilkdgretim asamasinda egitim Ogretim alan
niifus zorunlu egitim kapsaminda yer aldiklar1 igin Ogrenci sifatiyla
anilmaktadirlar. Oysa, talep eden manasinda talebe sifatiyla andigimiz
genglik, tiniversite 6greniminin yasal olarak zorunlu olmamasi ve tamamen
Ozgiir iradenin yani sira gerekli sartlarin saglanmasiyla tercih dahilinde
iniversite egitimine raz1 olmaktadirlar.

Universiteleri, giiniimiiz akademik ve bilimsel bilginin iiretildigi,
toplumlarin gelecegini bigimlendiren fikirlerin ortaya atildig, tartisildigi ve
sistemlestirildigi mekanlar sinifina alan Sayin Bekir Berat OZIPEK’in de
belirttigi gibi ayrica liniversiteler, her donem Kkitleleri ardindan siiriikleyerek
felsefi ve siyasi diisiincelerin, bilimsel ve teknolojik yeniliklerin iiretildigi,
elestirildigi, reddedildigi yerlerdir (Bekir Berat OZIiPEK; Nasil Bir
Universite ? Akademik Ozgiirliik, Degisim Yay: a.g.e, s. 24.) °.

Peki bu baglamda tniversitelerini ve boliimlerini tercih ederken
gengler, tniversitelerinin ya da bdliimlerinin bdyle bir misyonu oldugunu
biliyorlar da mi tercihlerini ona gore yapiyorlar? Yoksa iiniversitelerin bu
fonksiyonlarin1 egitim Ogretim asamasmnda mi1 goriiyorlar? Aslinda
calismamizda bu soruya da cevap bulunmus olacaktir.

Acaba gengligimizin Sayin OZIPEK’in de belirttigi gibi her dénem
kitleleri ardindan siiriikleyen felsefi ve siyasi disiinceler, yenilikler,
elestiriler vb degisimler hakkinda bilgileri tiniversite 6ncesi mi mevcut yoksa
yine bu degisim de iiniversite egitim Ogretim doneminde mi giin yiiziine
cikacak ya da ¢ikmaktadir? iste bu durumda da ideal iiniversite kavrammin
icerisine kalitelik ilkesini de eklemek gerekmektedir ki; ancak bu kavramla
rasyonel ve operasyonel degisim genclik iizerinde O6zgiir iradesine bagh
olarak niifus edecektir.

Bu baglamda tniversiteler gercekten de sadece gencligin degil
toplumlarin  geleceklerini ~sekillendirmektedirler. O halde, gelecegin
sekillenmesinde 6nemli misyona sahip oldugu bilincinde olan tiniversitelere
karst bu tniversitelerin se¢iminde ayni bilince sahip talebelerle (lisans ve
lisansiistii) karsi karsiya miyiz?

Bu sorunun cevabina ge¢meden once amag-hedef iligkisini
anlamamiz s6z konusu gengligin de nasil bir amag¢ ve hedef dogrultusunda
harekete gectigini anlamamiza yardimci olacagi kanaatindeyiz.

Amac — Hedef Tliskisi

4
a.g.es.21
® Bahattin AKSIT; Nasil Bir Universite, Bilgi Toplumu ve iiniversiteler, Degisim Yay: a.g. e., s.
125
® Bekir Berat OZIPEK; Nasil Bir Universite ? Akademik Ozgiirliik, Degigim Yay: a.g.e, s. 24.
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Bilindigi iizere amaglar, mevcut hareketleri ve tepkileri yonlendiren
kisisel veya sosyal olarak saptanmis birer deger ya da durumlardir.

Karar birimlerinin faaliyetlerinin ve hatta var oluslarinin nedenini
olusturan amaglar; neyin, ne zaman ve ne miktarda yapilacagimi gosterdikleri
icin politika, program, kaynak secimi ve programlarin hazirlanmasi gibi
temel kararlarin alinmasinda kolaylik saglayabilirler.

Stratejik planlama siireci agisindan amaci ele aldigimizda karsimiza
“Gelecekte Arzu edilen Durum” ¢ikmaktadir ki, bu; gelecekte 5 veya daha
uzun sire sonunda ne olunacagmim enstantane bir resmidir (Ertan
BECEREN; Isparta Deri Sektoriiniin Stratejik Planlamasi, SDU- SBE,
Yiiksek Lisans Tezi, Isparta-1996, s. 70) ".

Bu sekilde ifade edebilecegimiz stratejik amag, ¢ok genis kapsamli
olan ana strateji"den bagska bir sey degildir.

Dolayisiyla, {iniversite gengliginin amaci, iniversite sonrasini
kapsamalidir ki; bu durumda da, tiniversite tercihleri ana strateji, ana amag
ya da nihai amag degil amaca giden yolda ara amag ya da diger bir ifade ile,
amagclara ulagsmada rehber gorevini tistlenen, kisa veya uzun siirede realize
edilmeye ¢alisilan hedef kavrami devreye girer. Hattizatinda hedefler, ana
stratejileri uygulamak amaci ile belirlenen tali stratejiler'dir; ki, bazilarmin
program stratejiler olarak adlandirildig: goriilmektedir®.

Arzulanan neticeler olarak da ifade edebilecegimiz hedef kavrami,
gelecekteki durumu ifade ettigi gibi, bazi durumlarda da siireklilik arz
etmektedir.

Hedefler ¢ok genel ifadeler olabilecegi gibi spesifik ifadeler de
olabilirler. Spesifik olmalar1 ise Olgiilebilirliklerini kolaylastirir. Sekil-1’de
de basitge ifade edildigi gibi ulasilabilir ve oOlgiilebilir 6zellikte olmasi
gereken amaglar1 tam olarak gerceklestirmede bir periodik zaman dilimi
belirlenmelidir. Kisa donemli olanlar ise stratejik amaclarla uyumlu
olmalidir. Aslinda ister kisa isterse uzun vadeli olsun etkili amaglarin kendi
iclerinde uyumlu olmalari sarttir.

Seklimize tekrar donecek olursak, iiniversite gengligi i¢in amag;
{iniversite sonrasi diinyasin1 ifade etmektedir. Ornegin; X firmasinda yonetici
olacagim ya da Genel Cerrah olacagim sdylemi iiniversite 6ncesi gengligin
nihai amacidir. Bu amacma ulagmada asmast gereken basamaklardan biri
ilgili tip fakiiltesinin bagli oldugu iniversiteyi kazanmak olacaktir.
Dolayisiyla da bu basamak onun i¢in nihai amaca giden yolda ulagiimasi
asilmasi gereken hedeften baska bir sey degildir. Yani iiniversite onun igin
bir hedeftir.

S6z konusu amaca ulasabilmek i¢in ise 6ncelikle boyle bir hayalin
inga edilmesi, sonra insa edilen hayalin gerceklesmesine yonelik talebin
dogmasi, bu talebinde gergeklestirilebilme inanciyla desteklenip diger i¢ ve
dis kaynaklar1 da bu yonde seferber etmek gerekmektedir.

" Ertan BECEREN; Isparta Deri Sektoriiniin Stratejik Planlamasi, SDU-SBE Yiiksek Lisans Tezi, 1996-Isparta, s. 70
8 Ayrint igin Bakimiz; a.e.
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Sekil: Amag-Hedef- Strateji iliskisi

HEDEF - 1

STRATETIJIK HEDETFLTER

o L I

A-B-C A-B-C

) Kaynak: Ertan BECEREN, Isparta Deri sektoriiniin Stratejik Planlamasi,
SDU_SBE, Yiiksek Lisans Tezi, 1996-1sparta

Demek ki, tercih oncesi tiniversite hayalinin ancak, motivasyon ve
yiiksek verimle gerceklesebilecegini sdyleyebiliriz.

“Davranisin  baslatilmasi, yonlendirilmesi ve siirdiiriilmesini
saglayan giiciin adi® olan motivasyon ihtiyaglar sonucu ortaya ¢ikar. Eger
insanlar bir sey yapmaya ya da bir amaca ulasmaya motive olmamiglarsa
onlar1 heniiz yapmak istedikleri bu seyi yapmaya ikna edebilirsiniz ama sizin
tutum ve degerlerinizi kabul etmeye hazir degillerse bu davranislan siirekli
olmayacaktir. ste bu durum ise, ayni iilkemizde birgok iiniversite tercihini
yapacak ve/veya daha iiniversite Oncesi dershane, 6zel egitim ve benzeri
maratonlarda aile i¢i devlet meselesi haline getirilmekte ancak gelecegi
tizerine senaryolar yazilan genclik bazen bu meselenin disinda bilerek ya da
bilmeyerek kalabilmektedir.

Aileler saglamig olduklar1 imkanlarla ya da gelecegin belirsizligi ve
hatta her gecen giin koétii geliyor diisiincesinden hareketle, gengligin
yapabileceklerinin en iyisini beklediklerini sdylerlerken aslinda netice ne
olursa olsun sorumlu tutulacaklar1 hissini vermektedirler. Oysa sorumluluk
motive etmeye calistigiiz insanlardan elde etmeyi umdugunuz sonuglar
olmasina ragmen bu motive tarzi kisiyi strese atacaktir.

Kaldu ki, hi¢ kimse higbir seyi sebepsiz yapmaz. Insan ise bile biitiin
halinde gelir. Fiziken ve ruhen isin baginda bulunmayandan verimli sonug
almamaz. Cilinkii insan amaca yoneliktir ve yaptigi isin sonunda ya da is
esnasinda beklentisi ile elde edilen beklenti disi durum onun igin oldukca
6nemlidir. Hatta beklenti teorisine gore, insanlarin yaptiklari is karsihiginda
bekledikleri kazan¢ ne kadar degerliyse genellikle o kadar iyi calisirlar.
Demek ki, beklenti motive kaynagidir.

Madem beklenti motive kaynagidir, insanlarin farkli beklentilerinin
olmas: farkli konular1 motive kaynagi olarak goérmelerine neden olacaktir. O
halde, bir ailenin iiniversite beklentisi ile gengligin tiniversite beklentisi farkli
olacaktir. Dolayisiyla da aileleri kirmak istemeyen gengler tercihlerini yine
ailelerinin ya da bir bagkasinin yonlendirmesiyle yaparlarken, o tiniversitede,

® Atilla FILiZ; Basarili Dogulmaz Olunur! Verimli insan Olma Sanati, Geng Gelisim, 2008-Istanbul, s. 4
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o bolimde okumaya razi olmaya ikna olmuslar ancak motive olamamuiglar
demektir.

Eger gengclik daha isin baginda okul sonrast nihai amacini belirlemis
ve bu amaca yonelik alt hedefleri arasinda ilgili {iniversiteyi ve bdlimi
gegmek yatiyor ve de bu dogrultuda organize olmus, kaynaklarini seferber
etmis ise, gidiler ile ¢iktilar arasinda dogru iliski kurulmus oldugu igin
yiiksek verimlilige erigsmis olacaktir ki, bu kez de kisisel rekabet giiclinii
yaratarak, farkli olmus, degisim yaratmis ve de yenilik¢i diisiinceye hakim
bir nesil inga edilmis demektir. Iste bu durumda da toplumun gelecegi
rasyonel manada sekillenmis olacaktir. Ayni zamanda da takim olarak
iniversite gerek akademisyeniyle gerckse idari personeliyle ve de
ogrencisiyle kaliteyi yakalamig ve hatta rekabet giiclinii ortaya koymus
olacaktir. Belki de, siirdiiriilebilir basarinin yonetiminde de temel sart budur.

Kaldr ki, basarmim kalitesini basar1 hakkindaki bilgilerin kalitesi
belirlemektedir. Basari hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamakta
basarisizligin temel nedenidir. Dolayisiyla, gengligi koruma manasinda ya da
daha once kendilerinin basarili ve/veya basarisizliklarindan almis olduklar
tecriibeye istinaden tercihlerde ikinci sinif muamele géren s6z hakki olmayan
gengclik, basarisizligi beklide ilk kez hem de agir bir sekilde yanlis tiniversite
de yanlis boliimde 1zdirap i¢inde gegirecegi ¢ok dnemli yillarda kars: karsiya
gelecektir.

Bu gibi durumlarda da {iniversite misyonu devreye girerken neyin
dogru neyin yanlig oldugu belki de bir tabu {iniversitenin diger kollegiyal
gruplarinin (akademik ve idari personel) kalitesine bagli olarak yikilacaktir.
Dolayisiyla yine bir gercek yiiz stiine ¢ikmaktadir ki, insanlar tercihlerin
neticesini yasarlar.

Bakalim SDU 6grencileri tercihlerinin neticelerini yagamadan énce
tercihlerini yaparken ne kadar bilingliydiler?. iste caligmanzin takip eden
uygulama boliimiinde de s6z konusu tiniversite 6grencilerine yonelik Kruskal
— Wallis testi yardimiyla bilinglilik anketi yaparak sonuclar1 degerlendirmeye
calisacagiz.

Siileyman Demirel Universitesi Ogrencilerine Yonelik Bir Calisma

Siileyman Demirel Universitesi'nde (SDU) okumakta olan
Ogrencilerin iniversite ve boliim tercihlerini nasil yaptiklari, tercihlerini
yaparken bilgi sahibi olup olmadiklari, tercihlerinde memleketlerinin veya
okuduklart lisenin 6éneminin olup olmadig1 ve hangi tiir liselerde {iniversite
ve boliimler hakkinda bilgi verildigi, bu bilgilerin tercihler konusunda yol
gosterici olup olmadigini, genglerimizin gelecekle ilgili planlarini olup
olmadigini arastirmayi amagladik.

Calismamiz igin hazirlanan 19 soruluk bir anket SDU
ogrencilerinden goniilli olan 2600 Ogrenciye yapildi. Veriler SPSS 15
istatistik programma yiiklenerek, frekans analizleri yapildi. Orneklem
grubumuz normal dagilima uymadig ve ii¢ ya da daha fazla grup arasinda
karsilastirma yapmamiz gerektigi i¢in Kruskal-Wallis testi yapildi.

3.1 Kruskal — Wallis

Istatistik bilim dalinda Kruskal-Wallis siralamali tek-ynlii varyans
analizi gruplar arasi anakiitle medyanlarinin esitligini sinamak amaci ile
kullanilan bir parametrik olmayan istatistik smnamasidir. Adi bu yontemi ilk
defa ortaya koyan William Kruskal ve W. Allen Wallis atifla konmustur.
Matematiksel olarak ayri1 olmakla beraber, tek yonlii varyans analizinin bir
degisik sekli olarak goriilebilir'®.

Kruskal-Wallis siralamali tek-yonlii varyans analizinin amaci i¢inde
g tane grup bulunan bir anakiitlenin grup medyanlarinin esit olup olmadigini
aragtirmaktir. Parametrik olmayan istatistik oladugu i¢in Kruskal-Wallis
sinamasi anakiitlenin normal dagilim gosterdigini varsaymamaktadir ve bu
nedenle seklen benzeri olan tek yonlii varyans analizinden degisiktir.

10 http://tr.wikipedia.org/wiki/Kruskal-Wallis_varyans analizi#cite note-1/ 02-08-2010
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Ama bu sinama igin yapilan ana varsayim incelenen her anakiitle
grubunun, grup medyan degerlerindeki farklilik disinda, ayni dagilim
gosterdigidir.

Caligmamiza katilan 2600 6grencinin dagilimlart normal dagilima
uymadigi igin nonparametrik test kullamilmistir. Kruskal Wallis testinin
secilmesindeki ana amag; bu testin g bagimsiz 6rnekten elde edilen verilerin,
tek bir toplumun ana egilimini gosteren veriler olup olmadigini analiz etmek
icin kullanilmasi yaninda olglimle belirtilen siirekli bir degisken yoniinden
ikiden ¢ok bagimsiz grup arasinda farklilik olup olmadigmi incelemek igin
kullanilmasidir'.

3.2 Anket Sonuclari

Ankete katilan Ogrencilerin %35’1 1. Smif, %20.2 ‘si 2. Simf|
%16.4’10 3. Smuif, %27’si 4. Smif, %0.2si 5. Ve %1.1°1 6. Smif dgrencisiydi.
Bu kisim verilerin degerlendirilmesine bakacak olursak, ankete katilan
ogrencilerin bu tiir sosyal faaliyetlere katilim oranlarmda birinci smiftan iist
siniflara dogru yiikseldikge katilimer olma hevesinin diistiigiinii gérmekteyiz.
Ozellikle 4. sif ve iizeri smif dgrencilerinin hemen hemen her tiirlii anket
katilimina karsi ¢ekimser kaldiklari, bunun yani sira birinci siniflarin daha
katilimer ve daha hevesli olduklari gézlenmistir.

Anketimize katilan 6grencilerin memleketleri il il sorularak almmis
olsa da, biz galismamizda bolge bazli 6grenci potansiyelini ¢ikartmis olup,
buna bagl olarak da, &grencilerin %27.3’tii Giliney’den, %24’ i¢
Anadolu’dan, %20’si Batr’dan, %16.5 Kuzey’den ve %12.2 Dogu’dan
gelmis oldugunu gordiik. Yine bu acidan bir degerlendirme yaptigimizda
Siileyman Demirel Universitesi’ne iilkenin her bir bolgesinden talep
oldugunu gormekteyiz. Ankete katilan &grencilerimizle derinlemesine
yapilan yiiz yiize goriismelerden de anlasildig: gibi iilkenin her bdlgesinden
talep olmasinin en énemli unsuru olarak ilin asayisinin gii¢lii olmasi, ulagim
probleminin yani sira konaklama sorununun bulunmamasi gosterilmektedir.

Mezun olduklar1 lise tiiriine bakilacak olursa; %57.8 ile normal lise,
%19.7 ile Anadolu lisesi, %15 ile siiper lise ilk siralar1 paylasirken bunlar
%3.6 ile fen lisesi, %2.6 ile meslek lisesi ve %1.2 ile kolej takip etmekteydi.

Bu kisimda elde edilen veriler gergevesinde, tiniversitemizi tercih
etmis olan Ogrencilerimizin %42.2°lik kismi lise egitiminde yabanci dil
egirimi almis olmalarma ragmen halen bu oranin da %90’lik kisminda
yabanci dil sorununun bulundugu oldukga dikkat ¢ekicidir.

Ankete katilan Ogrencilerin  %88’i dershaneye gittigini ifade
ederken, dershaneye giden Ogrencilerin %36.8’i iki donem dershaneye
gitmisler. Ogrencilerin %84’ii 6zel ders almamis. Buradan yola ¢ikarak siav
taktigi acisindan okullarin genellikle dershaneler ile desteklenmek zorunda
kalindigr ancak 6zel derse ¢ok da gerek olmadigini sdylemek miimkiin.

Ogrencilerin %741 istedikleri iiniversitede olmadiklarini sdyleseler
de %56’s1 istedikleri bolimde okuduklarini ifade etmisler. Ogrencilerin
%50’sinin tiniversite hakkinda bilgisi yokken, %66’s1 boliimleri hakkinda
bilgiye sahip olduklarmi sdylemekteler, yine %S55’inin kariyer plan1 olmast,
%65’inin tiniversiteden memnun olmasi; Ogrencilerin tercih yaparken
istedikleri meslek grubuna gére boliim tercihine oncelik verdiklerini ve
istedikleri boliimde 6grenci alan tiim tiniversiteler icinden puanlarinm tuttugu
iiniversiteye geldiklerini ancak sonrasinda SDU’den memnun kaldiklarini
diistindiirmektedir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiiriine gore istedikleri boliim,
boliim bilgisi, liniversite bilgisi ve kariyer planinin olup olmamasi arasinda
anlaml fark vardi ( p= 0.000). Bu da liselerde 6grencilerin gelecekleri ile
ilgili gerekli rehberlik hizmetinin basar ile verildigini gostermis olsa da,
rehberlik hizmetinin bir yasam kok¢ugu nezdinde olmadigi, boliimlerin
seg¢iminde kisilikleri olusturan; karakter, mizag (huy) ve yeteneklerin dikkate
almarak yapilmadigi gozlenmektedir. SOyle ki, yapilan derinlemesine

1 http://www2.aku.edu.tr/~gocak/Arastirmayontem/sosyal2007/osmankruskal.pdf 30.07.2010
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miilakatlarda da goriildiigi tizere, gerek dershaneler gerekse okul
Ogretmenleri  Ogrencilerinin  kigiliklerini de dikkate alarak meslek
secimlerinde etkin rol oynayacak olan boliim se¢iminde dikkate alma orani
oldukea diisiiktiir. Oysa bu durum, boliimiinden mezun olan 6grencinin daha
sonraki hayatin1 idame etme asamasinda faaliyette bulunacagi meslek
koluyla alakasiz seyir izledigi gozlenirken, gengligin istemedigi ve
Ssevmedigi bir alanda istihdam edildigini sik¢a gérmemize neden olacaktir.
Ne yazik ki, sonugta liretken olma becerisi ile dorudan iliskili olan verimlilik
diisecektir'®.

Ote yandan, ankete katilan ogrencilerin geldikleri bélgeye gore
istedigi liniversitede olup olmamasi ve iiniversite hakkinda bilgisinin olup
olmamas1 arasinda anlamli fark varken (p=0.000), dershaneye gidip
gitmemesine gore kaginct giriste kazandiklari, istedigi tiniversitede olup
olmamasi arsinda fark vardi (p=0.000) ancak dershaneye gidip gitmemeleri
ile boliim bilgisi, tniversite bilgisi, kariyer plani arasinda fark olmamasi
dershanelerdeki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi ile agiklanabilir.

Ozel ders ile istedikleri boliim, béliim ve iiniversite bilgisinin olup
olmamasi, kariyer planit arasinda anlamli fark yoktu (p=0.787). Bu da &zel
derslerin Ggrencilerin  tim yasamlarmi etkileyen kararlarda yardimer
olmadig1 sadece test taktigi ve sinava yonelik bilgi yiiklemesi yaptiklart
seklinde yorumlanabilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kaynaklarm kitlig1 ve de ihtiyaglarm sinirsiz olusu, 6zellikle iktisat
biliminde sikca telaffuz edilen sdylemlerin basinda gelmektedir.
Karsilandikg¢a siddetinin azalma 6zelligi bulunan ihtiyaclar, ayni zamanda da
karsilandikca haz ve nese vermekte karsilanmadigi vakit keder ve aci
verecegi gibi yasamin da sonlandirilma tehditi ile karsi karsiya birakabilecek
giictedir. S6z konusu ihtiyaglar karsilayabilmek icinse istegin Gtesinde satin
alma arzusunun satin alma giiciiyle desteklenmesi sarttir. Bunun iginde
istihdam edilmek gerekmektedir. Diger bir ifade ile ihtiyaglarin
karsilanabilmesi satin alma giiciiniin varligina, satin alma giicii de istihdam
edilmeyle elde edilecek gelire endekslidir.

Demek ki, her insan igin gecerli oldugu gibi gencliginde gelecegini
inga edebilmesi i¢in Oncelikle istthdam sorununu ¢dzmesi gerekmektedir.
Dolayistyla bu baglamda istihdam, nihai amag degil ara amagtir diyebiliriz.

Gengligin istihdam edilebilmesi i¢in de istihdam konusu ile ilgili
egitim ve Ogretim sart olacaktir. Bu asamada ise iiniversite egitimi kendini
gosterecektir ki; niversiteler de gengligin nihai amaca yonelik istthdam
edilme ara amacinda ki yer alan stratejik alt hedef olarak kendine yer bulmus
olacaktir. Demek ki bu durumda {iiniversite stratejik alt hedef olarak
gencligin karsisinda agmasi ve de yonetilmesi gereken engelden baska bir sey
degildir.

Oysa genglik {iniversiteyi stratejik alt hedef olarak degil nihai amag
olarak gormektedir. Zira {iniversite tercihinde etkin rol oynayan diger
faktorler arasinda yer alan aileler de ¢ocuklari i¢in de yaris halinde dersler,
dershaneler vb. sosyal icerigi olmayan etkinliklerle gelecege hazirladiklarini
zannederek iliniversite asamasini temel amag¢ olarak goérmekte ve sonrasi
Allah Kerim diyerek ya da patronaj etkinligini gostererek bir yere ya da
birinin yanina yerlestirme sevdasina diismiis bulunmaktadirlar.

Oysa daha once de belirtmis oldugumuz gibi, insanlar bir sey
yapmaya ya da bir amaca ulagsmaya motive olmadiklar1 halde onlar1 heniiz
yapmak istemedikleri bu seyi yapmaya ikna etmis olsaniz dahi kendi tutum
ve degerlerinizi kabul ettirmis olmaniz siirekli olmayacaktir.

Gergekten de, iiniversite tercihi gibi gelecegin insasinda 6nemli bir
adim olarak kabul edilen bu asamada dahi, karar mekanizmasi olan genglik

2pge,s.8
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kendi gelecegini inga ederken sanki bagkalarmim gelecegiymis gibi muamele
gormektedir.

Caligmamizda da, ozellikle tip, miihendislik (insaat, makine ve
bilgisayar gibi) teknik ve benzeri boliimleri tercih eden &grencilerin
gelecekle ilgili boliim secimi ile tiniversite sonrast meslekleri arasinda farkli
bir faaliyet alanmna yoneldikleri goriilmemektedir. Sosyal bilimler agirlikli
olan bdliimlerde tercihlerin yapilmasinda Ogrenciler {iniversite sonrasi
mesleki secimleri arasinda fark olusu oldukea dikkat ¢ekicidir.

Soyle ki, mesela Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl kamu,
maliye, isletme, iktisat, uluslar arasi iligkiler, ekonometri, istatistik ve hukuk
gibi boliimlerden mezun olacak olanlar arasinda hukuk mezunu bir 6grenci
sonrasinda ne yapacagi konusunda bilgi sahibi olmasina ragmen, diger
fakiilte mezunlar1 da sanki joker gibi mezuniyet sonrasi is hayatlart mezun
olduklar1 alan diginda hizmet ediyor olabiliyorlar.

En fazla kamu kurum ve kuruluslarmm KPSS smavi sonrasi
atamalarinin yani sira 6zel bankalarin da istihdam alani yaratmis olmalari bu
boliimlerin mezunlarina yeni is sahasi olarak karsilarina ¢ikabilmektedir.

Oysa gengligin istihdam asamasinda dikkat edilmesi gereken
kisiliklerine uyan mesleklerin neler oldugu dahi dikkate alinmadig: gibi, olasi
mesleklerinde de mutlu olup olmayacaklari oldukga siiphe gotiiriirctidiir.

Diger taraftan gerek aileler gerekse sistem genclige bir sorumluluk
yiiklemektedir. Ve bu sorumluluk, motive etmeye ¢alistiginiz insanlardan
elde etmeyi umdugunuz sonuglardir. Ancak eger ki, gengler kendilerinden
hangi sonuglar1 beklediklerini bilmezlerse, bunlari veremeyeceklerdir.
Dolayisiyla da genglerin basarisin1  degerlendiremeyiz. Onlardan ne
beklendigini somut bir bicimde bildiriyorsunuz ama onun nereden ve nasil
elde edileceginin fikrini veren yasam koglugunu yapamiyorsunuz.
Dolayisiyla da sadece kendi hayalleriniz {izerinde genglerin ayni hayalleri
kurmasina neden oluyorsunuz.

Gelecegi hakkinda konusulan ve de onu nasil inga edeceginin
bilincinde olmayan genglik, nasil motive olacagin1 da sirf bu yilizden
bilememektedir. Halbuki, hi¢ kimse hicbir isi sebepsiz yapmayacagina gore,
s0z konusu iste basarili olabilmesi i¢in gerekli motivasyon kaynagini da o isi
neden yaptigi bilincine bagli olarak olusturabilecektir. Aksi halde farkl
diislinceler insan1 sarsabilecektir. Bu yiizden de genclik iiniversite tercihini
yaparken baskalarmin kararini da dikkate aldig1 i¢in s6z konusu tercih bir
kriz ortami yaratacak ve motivasyon da kirilacaktir. Oysa biling, genellikle
cevrenin farkinda olmak anlamina gelmesine ragmen ve de baskalarmnin
erisemeyecegi Oznel bir vizyon sarmali oldugu halde (Alexander
MOSELEY; A’dan Z’ye Felsefe, NTV Yay: Cev: Ali SUHA, 2010, s. 53)
3 genglik bilingsiz bir tercih yapma ya da diger bir ifadeyle baskalarinin
tercihi gencligin tercihi oluvermekten teye gecememektedir.

Iste calismamizdan da elde edilen sonuglara bagli olarak, Siileyman
Demirel Universitesi 2004-2010 dénemi arasmnda egitim ogretim alan
Ogrenciler izerinde yapilan arastirmalar da gostermistir ki, gencligin
iniversite tercihlerini bilingsiz olarak yapmakta, sanki hayatlarinda 4 yillik
bir doénem iniversite sehirlerine zimmetlenmis ve bilingsizce orada
gecirilmesi gerekmekle birlikte, nasil olsa {iniversiteye girdim is buraya
kadarmus seklinde bir kan1 hakim olmus durumdadir.

Ote yandan ozellikle son sinifa gelindiginde de tipki iiniversite
kazanma telasmin yasandigi donemde oldugu gibi bu kez de gelecek ve is
endisesi gengligi sarmig durumdadir. Erkeklerin gecici de olsa askerlik
bahanesiyle yaklasik bir ya da iki dénem diisiinme firsatlarinin oldugu da
dikkate alindiginda, gergekten sivil hayatta is bulamama kaygisinda olanlarin
askerde teskere attiklari; ya da polis ve benzeri giivenlik giiclerine maas
garantili is niyetiyle yoneldikleri; yine burada da istemeyerek ve de mutlu
olmayarak istihdam edildikleri gozlenmektedir.

18 Alexander MOSELEY; A’dan Z’ye Felsefe, NTV Yay: Cev: Ali SUHA, 2010, s. 53
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Ne var ki, gengligin i¢inde bulundugu ya da igerisinden gectigi
degisik ve de deli kanli donemlerinde kisiliklerini olusturan; karakter, mizag
(huy) ve yetenekleri giin yiiziine ¢ikartici faaliyetlerden geri kalmis olmast;
ogrencilik doneminde de smavlardan sorumlu oldugu 80-100 sayfalik
alanlardan sorulardan sorumlu tutulup buralardan ¢ikan sorularin
cevaplanmasi sonucu elde edilen basar1 puani gengligin ne derece basarili bir
kisilik sergilediginin de gostergesi olarak kabul edilmis olmasi; gelecegimizi
teslim edecegimiz istikbalimiz olan  geng¢ligin rasyonel olarak
degerlendirilememis olmamanmn ezikligi kalifiye, nitelikli ve verimli
personel; yine benzer sekilde entelektiiel sermaye yetersizligi bilesim ¢agmin
yasandig1 diinyamizda ve de en 6nemlisi de 123’ii Devlet Universitesi 44’ii
vakif iniversitesinden olusan toplamda 167 fiiniversitesi olan iilkemizde,
tiniversite tercihlerinin bilingsiz ve de gelecegi insadan uzak yapiliyor olmasi
olduke¢a diistindiiriicidiir.

S6z konusu bu durumun rasyonilize edilebilmesi hususu iiniversite
tercihlerinin yapildig1 sirada degil ondan 6nceki dénemde yani engeg lise
egitimi devresinde halledilmesinin gerekliligi ¢aligmamizda ¢ikan en 6nemli
oneri olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda da, lise egitimini dahi mesleki gelecek endeksli olarak
yapmalarini saglayici bir sistemin yerlestirilmesi ve bu sistemde de gencligin
kisiliklerini de dikkate alan yasam koglugunun verilebilecegi bir psiko -
rehberlik esliginde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde
Atatiirk’iin gelecegin bir giilii, y1ldiz1 ve ikbal nuru olarak gordiigii gencler
bilinglenecek ve de yurdu asil nura 0 zaman gark edeceklerdir.
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