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YOGUN BAKIM HEMSIRELERININ BAKIM VERICi ROLLERINE iLiSKIN
TUTUMLARININ BAZI DEGISKENLER ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

0z:

Amag: Yogun bakimda c¢alisan hemsirelerin, bakim verici rollerine iligkin tu-
tumlarinin, bazi degiskenler agisindan degerlendirilmesi amaglanmustir.

Yontem: Tanimlayici olarak yapilan bu aragtirmanin evrenini, Karadeniz Bol-
gesinin bir ilindeki tiim devlet hastanelerinin yogun bakim servislerinde ¢aligan
307 hemsire olusturmaktadir. Orneklem secimine gidilmemis olup aragtirmanin
yapildigi tarihlerde arastirmaya katilmay1 kabul eden 202 hemsire olasiliksiz olarak
aragtirmaya dahil edilmigtir. Veri toplama araci olarak aragtirmacilar tarafindan
hazirlanan tanitici 6zellikler formu ve ‘Hemgirelerin Bakim Verici Rollerine fliskin
Tutum Olgegi’ kullanilmugtir.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin %70.8’i kadin, %29.2’si erkektir.
Aragtirmaya katilan hemsirelerin %85.6’sinin hemsireligin bakim verici rollerine
iliskin hizmet i¢i egitim aldig1 belirlenmistir. Arastirmada hemgirelerin cinsiyetleri
ile Hemgirelerin Bakim Verici Rollerine {liskin Tutum Olgegi (HBRTO) puan or-
talamalari kargilastirildiginda kadinlarin ortalama puani erkeklerinkinden yiiksek
bulunmugtur. Arastirmaya katilan evli erkek hemsirelerin medeni durumlar: ile
HBRTO Bireyi Koruma Ve Haklarina Saygili olma alt boyutu karsilastirildiginda
evli erkek hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutumlar1 bekar erkek hemsi-
relerden daha olumlu bulunmustur (p=0.021).

Sonug: Evli erkek hemsirelerin bekar erkek hemsirelere gore bakim verici rol-
lerine iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucu bulunmustur. Hemsirelerin
bakim verici rollerine iliskin tutumlarinin olumlu oldugu ve yas, cinsiyet, hemsi-
relerin hastalara yeterli bakim verme durumu degiskenlerinin hemgirelerin bakim
verici rollerine iliskin tutumlarini etkilemedigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik bakimi; Hemsire; Yogun bakim; Tutum.
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EVALUATION OF INTENSIVE CARE NURSE'S ATTITUDES REGARDING THE ROLE
OF CARE GOVERNERS IN TERMS OF SOME VARIABLES

ABSTRACT:

Aim: It is aimed to evaluate the attitudes of nurses working in intensive care
regarding their caregiver roles in terms of some variables.

Method: The universe of this descriptive study consists of 307 nurses working
in the intensive care units of all state hospitals in a province of the Black Sea Re-
gion. Sample selection was not made, and 202 nurses who agreed to participate
in the study at the time of the study were included as improbable. Introductory
characteristics form prepared by the researchers and the "Attitude Scale of Nurses
to Caregiver Roles" were used as data collection tools.

Results: 70.8% of the nurses participating in the study were female and 29.2%
were male. It was determined that 85.6% of the nurses participating in the study re-
ceived in-service training on the caregiver roles of nursing. In the study, when the
mean scores of the Attitudes Related to the Nurses' Caregiver Roles Scale (HBRTO)
were compared according to the gender of the nurses, the mean score of women
was found to be higher than that of men. When the marital status of the married
male nurses participating in the study was compared with the HBRTO Protecting
the Individual and Respecting Their Rights sub-dimension, the attitudes of mar-
ried male nurses towards their caregiver roles were found to be more positive than
single male nurses (p=0.021).

Conclusion: It was found that married male nurses have more positive attitu-
des towards their caregiver roles than single male nurses. It was determined that
the attitudes of the nurses towards their caregiver roles were positive and that the
variables of age, gender, and the nurses' ability to provide adequate care to the pa-
tients did not affect the attitudes of the nurses towards their caregiver roles.

Keywords: Nursing care; Nursing; Intensive care unit; Attitute.
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GIRIS

Bakim “bir seyin iyi yonde gelismesi, iyilik durumunun devam etmesi i¢in
verilen emek, kisinin beslenme, giyinme vb. gereksinimlerini iistlenme ve sagla-
ma” olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2019). Bakim hemsirelerin en
vazgecilmez, temel ve bagimsiz roliidiir ve hastalik durumunda bireye 6zgii bir
bakim planmnimn hazirlanmasini ve uygulanmasini igermektedir (Yilmaz ve ark,,
2017). Yogun bakim ise, yasamu tehdit eden gesitli akut kosullarda saglanan sii-
rekli, karmagik, ayrintili saglik bakimmin sunuldugu alanlardan biridir ve yogun
bakim hemsgireligi, yasamu tehdit eden hastaliklar1 veya yaralanmalar1 olan has-
talara bakim vermeyi, ayn1 zamanda aile tiyelerine rahatlik ve destek saglamay:
kapsamaktadir (De Beer et al., 2011). Bununla birlikte yogun bakim iinitelerinde
gorev yapan hemsirelerin, hasta ile tedavi ekibinin diger tiyelerinden daha fazla
yakin iligski kurduklar: bilinmektedir (Vanderspank-Wright, 2011). Hemgire-hasta
arasinda yogun bir etkilesimin oldugu bu bakim siirecinin hemsire ya da hasta
kaynakli bazi degiskenler tarafindan etkilendigi belirtilmektedir (Cranley et al.,
2021; Ostergaard et al., 2020). Literatiirde yogun bakim hemsirelerinin bakim ve-
rici rollerine iligkin tutumlarinin bireysel 6zellikler ve sosyo-kiiltiirel faktorlerden
etkilendigi bildirilmektedir (Cranley et al., 2021; Ostergaard et al., 2020). Bu birey-
sel ozellikler icinde medeni durum, yas, bakim veren hemsirenin cinsiyeti (Kaly,
2019) ve hemsirenin sahip oldugu degerler (Tuna & S$ahin, 2021) gibi faktorler
yer almaktadir. Ayrica ¢alisma alanlarinin da hemsirelerin bakim verici rollerine
iliskin tutumlarin: etkiledigi goriilmektedir (Cranley et al., 2021). Bu degiskenler
arasinda yer alan cinsiyetin bakim vermeye iligkin tutumlar tizerindeki etkisi dik-
kat cekicidir.

Bakimin tarihsel olarak kadinlikla iliskilendirilmis olmasi, bakim verme isi-
nin uzun bir siire kadinlar tarafindan yiiriitiilmesi erkeklerin hemsirelige girisini
sinirladigr belirtilmektedir (Arreciado Maraién et al., 2019). Saglik hizmeti ihti-
yaglarmin artmasi, hemsire ihtiyacinin artmasi ve is garantisi ihtiyaci géz 6niine
alindiginda, artik erkeklerin daha fazla hemsirelik meslegini sectigi (Zamanzadeh
et al,, 2013) ve erkek hemsirelerin son yillarda bakim verme siirecine dahil olabil-
digi goriilmektedir (Temmuz, 2016; Kog ve ark., 2010). Yapilan bir ¢calismada aras-
tirmadaki katilmcilarin %61.6’sinin her iki cinsiyetten bakim alabilecegini ifade
ettigi, %61.9’unun ise erkek hemsirelerin yogun bakim, ameliyathane ve acil servis
gibi birimlerde ¢alismasi gerektigini ifade ettigi saptanmistir (Akbulut-Base1 & Yil-
mazel, 2016). Bir bagka caliymada yogun bakim ve acil servis gibi alanlarin erkek
hemsireler i¢in daha uygun yerler oldugu belirtilmektedir (Bujang et al., 2020).
Erkek hemsireler ile yapilan nitel bir arastirmada ise erkek hemsirelerin, cinsiyete
dayali kalip yargilarinin is tatminsizligine neden oldugunu, diger yandan hastalara
bakim vermenin ve fark yaratmanin onlar1 meslekte kalmaya motive eden kisisel
odiiller oldugunu ifade ettikleri belirtilmistir (Rajacich et al., 2013). Bu arastirma-
nin amacy; hemsirelik bakiminin en yogun olarak uygulandig1 yogun bakim servis-
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lerinde hemsirelerin, bakim verici rollerine iliskin tutumlarinin bazi degiskenler
acisindan degerlendirmektir.

Arastirma sorusu: Yogun bakimda ¢alisan hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile
bakim verici rollerine iligkin tutumlar1 arasinda anlamlilik var midir?

YONTEM
Arastirmanin Sekli
Bu aragtirma tanimlayici arastirma ilkelerine uygun olarak yapilmistir.
Arastirmanin Yapildig: Yer ve Zaman

Aragtirma Ocak-Mart 2018 tarihleri arasinda Karadeniz Bolgesinin bir ilinde
bulunan tiim devlet hastanelerinde uygulanmustir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Karadeniz Bolgesinin bir ilinde ki tim devlet hastane-
lerinin yogun bakim servislerinde ¢alisan 307 hemsire olusturmaktadir. Bu ¢alis-
mada 6rneklem se¢imine gidilmemigtir. Arastirmanin yapildig: tarihlerde arastir-
maya katilmayi kabul eden 202 hemsgire ile tamamlanmistir. Aragtirmada evrenin
%65.79’una ulasilmistir. Arastirmaya dahil edilme kriterleri; hastanelerin yogun
bakim servislerinde ¢alisiyor olmak ve ¢alismaya katilim konusunda goniillii ol-
maktir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin yapildig: tarihlerde yogun bakim servislerinde ¢alisan tiim hem-
sirelere ayr1 bir odada 15 sorudan olusan tanitic1 6zellikler formu ile Hemsirele-
rin Bakim Verici Rollerine {liskin Tutum Olgegi formu; hemsireler tarafindan yiiz
yiize goriisme teknigi ile uygulanmustir. Veri toplama formlarinin tamamlanmasi
yaklasik 15-20 dakika stirmiistiir.

Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veriler “Hemgirelerin Bakim Verici Rollerine Iliskin Tutum Olge-
§i” ve tanitici 6zellikler anket formu ile elde edilmistir.

Tanitic1 Ozellikler Anket Formu

Aragtirmacilar tarafindan literatiir destekli (Baykara, 2014; Coskun & Ozdilek,
2012) gelistirilmis ve 15 sorudan olugan tanitict 6zellikler anket formu, hemsire-
lerin sosyo-demografik ozelliklerini (yas, egitim durumu, vb.), ka¢ yildir yogun
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bakimda ¢alistiklarini, hastalara verdikleri bakimda kendilerini ve meslektaglarini
yeterli goriip gormediklerini sorgulamaktadir.

Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olgegi (HBRTO)

Kogak ve arkadaglar1 (2014) tarafindan gelistirilen 6l¢ekte 16 madde bulun-
maktadir. Olgekte “Hemsirenin bireyi koruma ve haklarina saygili olma roliine
iligkin tutum”, “Hastanin 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve hemsirenin
danismanlik roliine iligkin tutum” ve “Hemsirenin tedavi siirecindeki roliine ilis-
kin tutum” olmak iizere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olgek 5’li likert tiptedir ve
maddeleri katilimcilar tarafindan “Kesinlikle katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum
(2), “Kismen Katiliyorum (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Tamamen Katiliyorum (5)”
secenekleri ile degerlendirilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisitk puan 16 ve
en yitksek puan 80dir. Ol¢ek uygulanmasi sonucu hesaplanan puan yiikseldikge
hemsirelerin bireye bakim verime rollerine yonelik tutumlar1 olumlu, ortalama
puani distiigiinde ise olumsuz olarak degerlendirilmektedir. Cronbach Alfa degeri
HBRTO'niin tiim maddeleri i¢in 0.91 olarak belirtilmistir (Kogak ve ark., 2014).
Yapilan bu ¢alismada ise 6lgegin toplam Cronbach Alfa degeri 0.93 olarak belir-
lenmigtir. “Hemsirenin bireyi koruma ve haklarina saygili olma roliine iliskin tu-
tum” alt boyutu Cronbach Alfa degeri 0.87, “Hastanin 6z bakim gereksinimlerinin
giderilmesi ve hemsirenin danigsmanlik roliine iliskin tutum” alt boyutu Cronbach
Alfa degeri 0.88 ve “Hemsirenin tedavi siirecindeki roliine iligkin tutum” alt boyutu

Cronbach Alfa degeri ise 0.74 olarak belirlenmistir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Analizler IBM Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 23.0 paket progra-
mi ile hesaplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik, ortalama, standart
sapma, testleri kullanilmistir. Verilerin analizinde One-Way ANOVA, Mann-W-
hitney U testi, Student t testi, Kruskall-Wallis testi kullanilmistir. Anlamlilik sevi-
yesi p=0.05dir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin yapilabilmesi i¢in Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan (Ka-
rar No= 2017/ 272-322) ve Il Saglik Miidiirliigiinden Bilimsel Aragtirma yapilacak
tiim hastaneler i¢in yazili izinler alinmistir. Arastirmaya katilan bireylere aragtir-
maya iligkin bilgi verilerek sozlii onamlar1 alinmis ve goniillii katilimlar: saglan-
mustir.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 33.83+6.87 yil olarak bulun-
mustur. Hemsirelerin %70.8’1 kadin, %29.2’si erkektir. Aragtirmaya katilan kadin
hemsirelerin %67.8’i evli, %61.5’1 lisans mezunu, %21’ 10 yildan fazla siiredir yo-
gun bakimda caligmaktadir. Katilimcilarin %84.6’sinin hastaya verdikleri bakimi
yeterli buldugu, %75.5’inin erkek hemsirelerin yeterli bakim verdigini bildirdikleri
bulunmugtur. Erkek hemsirelerin ise %69.5’inin evli, %45.8’inin lisans mezunu,
%6.8’inin 10 yildan fazladir yogun bakimda ¢alistig1, %86.4’tiniin hastaya verdik-
leri bakimu yeterli buldugu, %88.1’inin kadin hemsirelerin hastalara yeterli bakim
verdigini bildirdikleri bulunmustur (Tablo 1). Aragtirmaya katilan kadin hemgire-
lerin %77.6’s1n1n bakim verenin cinsiyetinin 6nemli olmadigini, %84.6’s1n1n hasta-
lara yeterli bakim verdigini ifade ettigi, %73.4"tintin kadinlarin bakimi daha yeterli
yaptigini ifade ettigi bulunmustur (Tablo 1). Arastirmaya katilan erkek hemsirele-
rin %79.7’sinin bakim verenin cinsiyetinin 6nemli olmadig1, %86.4’tiniin hastalara
yeterli bakim verdigini ifade ettigi, %55.9’'unun erkeklerin bakimi daha yeterli yap-
tigini ifade ettigi saptanmustir (Tablo 1).

Tablo 1. Yogun bakimda calisan bireylerin tanimlayici istatistikleri

Ozellikler Kadm (n=143) Erkek (n=59)
n (%) n (%)
Yas
21-30 30 (35.0) 24 (40.7)
31-40 63 (4400 28 (47.5)
41 yag ve iizeri 30 (21.9 T({11.9)
Medeni durum
Evli 97 (67.8) 41 (69.3)
Bekar 46 (32.2) 18 (30.5)
Egitim durnmu
Lise 6(4.2) 7(12)
Onlizans 35(24.5) 25{42.4)
Lisans 28 (61.5) 27 (45.8)
Lisansiisti 14 (9.8) -
Hemsireligin bakim verici rollerine iliskin hizmet ici egitim alma durumu
Evet 123 (86.0) 30 (84.7)
Hayir 20 (14.0) 9 (15.3)
Hemsirelerin yogun balomda cahsma sireleri
1-4 31l 37 (39.9) 33(35.9)
3-10 31l 36 (39.2) 22(37.3)
10 ve iizeri yil 30 (21.9 4 (6.8)
Bakim verenin cinsiyetinin énemli oluma durumu
Evet 32(22.4) 12 (20.3)
Hayir 111 (77.6) 47(79.7)
Hasta balaom acisindan diisiinirsek hangisinin bakimi daha yeterli olma durumu
Kadm 105 (73.4) 16 (27.2)
Erkelc 2 (5.8) 33(359)
Farketmez 30(21.00 10 (16.9)
Hastalara Verdiginiz Bakaimm Yeterli Olma Durumlar:
Evet 121 (84.6) 51 (36.4)
Hayir 22(15.4) 8 (13.6)
Karn Cinsin Hastalara Yeterli Balkam Verme Durumlar
Evet 108 (75.5) 32 (83.1)
Hayir 35249 T({11.9)
Hemcinslerinizin Hastalara Yeterli Bakim Verme Durumlar
Evet 124 (86.7) 33 (89.8)
Hayir 19 (13.3) 6 (10.2)
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Erkek hemsirelerin medeni durumu ile HBRTO alt 6lgek puanlarindan “Bireyi
koruma ve haklarina saygili olma” karsilastirildiginda evli olan hemsirelerin bekar
hemsgirelere gore ortalama puani daha yiiksek bulunmus olup bu durum istatistik-
sel olarak anlamlidir (p<0.05), (Tablo 2).

Aragtirmaya katilan hemsgirelerin cinsiyet, yas ve medeni durumlari ile HBR-
TO toplam puanlari ve alt 6lgek puanlari arasinda bir anlamlilik belirlenmemistir

(p>0.05), (Tablo 2).

Tablo 2. HBRTO Toplam puan ortalamalari ile katiimcilarin tanitic1 zelliklerinin
kargilastirilmasi

Ozellikler HERTO Oz balkim ve Bireyi koruma, Tedavi
Toplam Puan damismanhk haklarma saygih siirecindeki rol
olma
X£5D X£5D X£5D N£5D
Cinsiyet
Kadin 633=107 276=+5 16.7=3 19=37
Erkel 61=113 26153 164=34 18.5=33
p=0.219 p=0.032 p=0.767 p=0.320
7Z=-122 Z=-1.94 Z=-0.29 Z=-0.64
Kadmn hemsireler icin yas
21-30 62.7=109 275+£52 162=34 18.9=34
31-40 63.8=107 278=5 169=26 19.1=41
41 yag ve tzeri 632=106 274438 169=31 189=34
p=0.20 p=0.99 p=0.49 p=0.93
X=0.19 X=0.01 X=142 X=0.13
Erkek hemsireler icin yas
21-30 618=111 27354 16=32 18.5=33
31-40 59.3=125 24655 164=3. 18.2=3.
41-52 633=44 27729 174=138 201=16
p=0.192 p=0.36 p=0.381 p=0.319
X:=3.29 X=6.67 X=1.93 X=2.28
Kadmn hemsireler icin medeni durum
Evli 63.1+£009 27547 168=26 18.8=356
Bekar 637123 27855 164=37 195=3%8
p=0.61 p=0.72 p=097 p=0.40
Z=2049 Z=1033 Z=10.03 Z=10.83
Erkek hemsireler icin medeni durum
Evli 60.4=129 23759 16.5=4 18.2=39
Bekar 622£65 260+£39 151=15 193=24
p=0.98 p=0.52 *p=0.021 p=0.51
Z=-0.02 Z=-0.63 =-2.30 Z=210.67
#=p< (.05 X=Kruskal Wallis Test Z=Marm-Whitngy U

Aragtirmaya katilan hemgirelerin bakim verenin cinsiyetinin énemi, kars1 cins-
lerinin hastalara yeterli bakim verme durumlar1 ve hemcinslerinin hastalara yeterli
bakim verme durumlari ile HBRTO toplam puanlari ve alt 8lgek puanlari arasinda
herhangi bir anlamlilik bulunmamustir (p>0.05) (Tablo 3).

Aragtirmada hemygireligin bakim verici rollerine iligkin hizmet i¢i egitim alma
durumu ve hastalara verilen bakimin yeterli oldugunu diistinme durumu ile cin-
siyetler kargilagtirildiginda aralarinda istatistiksel olarak herhangi bir anlamlilik
bulunmamuistir (p>0.05) (Tablo 3).
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Tablo 3. Hemsirelerin cinsiyetlerine gére bakim verici rolleri ile HBRTO toplam
puan ortalamalari ile kargilagtirilmasi

Tamitica HERTO Oz bakim ve Bireyi koruma, Tedavi
Ozellikler Toplam Puan damismanhk haklarma saygih siirecindeki rol
olma

X+5D X+5D X+5D X+5D

Kadm hemsirelere gire bakim verenin cinsiyetinin Snemli olma durumu

Evet 623=12 268=57 16.1+33 19.4+38

Hayir 63.6 =104 278=4%8 16.8+29 189+37
p=0.34 p=0.33 p=0.15 p=0.40
Z=-0.61 Z=-092 Z=-141 Z=-0.82

Erkek hemsirelere gire balam verenin cinsiyetinin énemli oluma durumu

Evet 62174 266=4.7 16314 193+31

Hayir 60.7=12.1 259=53 16.4=38 18437
p=0.61 p=0.86 p=0.17 p=0.37
Z=-0.30 Z=-0.17 Z=-1.36 Z=-0.36

Kadm hemsirelere gire erkek hemsirelerin hastalara yeterli balum verme durumn

Evet 62.3=113 27.2=512 16532 18839

Hayur 63684 28.7=42 17122 1983
p=0.46 p=0.38 p=0.98 p=0.46
Z=0.73 Z=-0.86 Z=-0.02 Z=-0.72

Erkek hemsirelere gire kadmn hemgirelerin hastalara yeterli balum verme durumn

Evet 606=+118 258=55 16336 185+36

Hayur 641358 279=32 17115 19.1+36
p=0.86 p=0.93 p=0.31 p=0.81
Z=0.16 Z=-0.03 Z=-1.01 Z=-0.23

Kadm hemsirelere gire hemecinslerinin hastalara yeterli bakim veriyor olma durumun

Evet 63=11.1 274=51 16.6+3.1 189+38

Hayir 6338 2835=43 1712 19.7+26
p=0.49 p=0.50 p=0.82 p=0.44
Z=-0.68 Z=-0.66 Z=-0.22 Z=0.77

Erkek hemgirelere gire hemcinslerinin hastalara yeterli bakom veriyor olma durumun

Evet 60.6+11.7 25955 16.2+35 185+33

Hayir 64363 273=36 178+18 193+37
p=0.42 p=0.58 p=0.24 p=0.36
Z=-0.81 Z=-0.56 Z=1.20 Z=-0.39

Z= Mann-Whitney U
TARTISMA

Yogun bakim {iinitelerinde ¢aligan hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin
tutumlari iizerine bazi degiskenlerin etkisini belirlemek i¢in yiiriitiilen bu aragtir-
mada, aragtirmaya katilan hemsirelerin HBRTO puan ortalamasi 62.15+10 olarak
belirlenmistir. Yapilan aragtirmalarda da benzer sonug bulunmustur (Altinbag ve
Ister, 2020; Bakur, 2019; Kali, 2019; Yilmaz ve ark., 2017). Olgekten aliabilecek
puanlar degerlendirildiginde, bu durum hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin
tutumlarimin olumlu oldugunu goéstermektedir.

Arastirmada hemgirelerin cinsiyetlerine gére HBRTO puan ortalamalari karsi-
lagtirildiginda kadinlarin ortalama puani erkeklerinkinden yiiksek bulunmustur.
Yapilan arastirmalarda da benzer sonug bulunmustur (Kul, 2021; Yilmaz ve ark.,
2017). Kadinlarin ge¢misten giiniimiize erkeklere gére daha fazla bakim isi ile ilgi-
lenmesinin bu duruma sebep oldugu diisiiniilmektedir.
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Aragtirmaya katilan kadin hemsirelerin %77.6%1, erkek hemsirelerin ise
%79.7si hasta bireylere bakim veren hemsirenin cinsiyetinin énemli olmadigini
ifade etmigtir. Literatiirde hasta ve yakinlari ile yapilan ¢alismalarda da benzer so-
nuglar oldugu goériilmektedir. Akbulut-Bagci ve Yilmazel'in (2016) geng eriskinler
ile yaptig1 caliymada arastirmaya katilanlarin %61.6’sinin bakim aldiklar: hemsi-
renin cinsiyetinin 6nemli olmadigini ifade etmislerdir (Akbulut-Bas¢1 & Yilmazel,
2016). Alan ve Ugur’un (2018) hasta ve yakinlariyla yaptiklar: calismada katilim-
cilarin %70.9’u hemsirelerin uygulamadaki bagarisinin cinsiyetten daha 6nemli ol-
dugunu, %71.3’1 ise erkek hemsirelerin ayrim yapilmaksizin her serviste ¢aligmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Calismaya katilan hemsirelerin ¢ogunlugunu lisans
mezunu hemsireler olusturmaktadir. Hemsirelik lisans egitimi boyunca teorik ve
uygulama derslerinde hastalar arasinda cinsiyet ayrimi yapilamayacaginin 6gretil-
mesinin, bu duruma neden olmus olabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan kadin hemsirelerin %73.4’t kadin hemsirelerin bakim-
da daha yeterli oldugunu diisiindiiklerini ifade ederken, erkek hemsirelerin ise
%55.9’u erkek hemsireleri bakim vermede daha yeterli buldugunu ifade etmistir.
Uzun yillardir bakim verici rol daha ¢ok kadinlara atfedilmistir (Kahraman ve ark.,
2015; Liminana Gras et al., 2013). Gegmisten beri toplum tarafindan kadinlarin ve
erkeklerin yapacagy isler boliitnmiis ve benimsenmistir (Kahraman ve ark., 2015).
Bu durumun yillardir bakimin kadinlar tarafindan yapiliyor olmasi nedeniyle er-
kek hemsirelerin, kadinlarin bakim verici roliine yonelik, toplumsal cinsiyete da-
yanan algilarindan kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin medeni durumlar1 ile HBRTO o6l¢eginin
bireyi koruma ve haklarina saygili olma alt boyutu karsilastirildiginda evli erkek
hemsgirelerin bakim verici rollerine iliskin tutumlarinin bekar erkek hemgirelerden
daha olumlu oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgularinin aksine, Kul'un (2021)
aragtirmasinda bekar olan hemsirelerin evli olan hemsirelere gore HBRTO puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu belirlenmistir (Kul, 2021). Literatiirde hemsirelerin
medeni durumlarina gore bakim verici rollerine y6nelik tutumlarinin degerlendi-
rildigi sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Yapilan bir aragtirmada evli bireylerin
sosyal destek mekanizmalar1 daha giiglii, ev i¢i sorumluluklarini yerine getirme
gereksinimleri daha fazla oldugundan dolay: evliligin hemsireleri daha diizenli
bir yasam siirmeye yonlendirdigi belirtilmistir (Tagkiran, 2013). Arastirmada elde
edilen bulgunun evli erkeklerin, bekar erkeklere gore rol ve sorumluluklarinin art-
masindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

SONUG VE ONERILER

Evli erkek hemsirelerin bekar erkek hemgirelere gore bakim verici rollerine ilis-
kin tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucu bulunmustur. Hemsirelerin bakim
verici rollerine iliskin tutumlariin olumlu oldugu ve yas, cinsiyet, hemgirelerin
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hastalara yeterli bakim verme durumu degiskenlerinin hemgirelerin bakim veri-
ci rollerine iliskin tutumlarin: etkilemedigi belirlenmistir. Caligma bulgularindan
yola ¢gikarak evli ve bekar hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin tutumlar: ara-
sindaki farkin, neyden kaynaklandigini tespit etmeye yonelik ¢alismalarin yapil-
mast 6nerilmektedir.

Cikar Catismasi:

Calisma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makale-
nin yazilmasi asamalarinda yazarlarin herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamak-
tadur.

Yazar Katkas::

Calisma konsepti/Tasarimi: M.A., T.Y.B., Veri toplama: M.A, T.Y.B, Veri ana-
lizi ve yorumlama: M.A., T.Y.B., Yazi taslagi: M. A, T.Y.B., Makalenin son halinin
onaylanmast: I.A.A., M.A., Denetleme/Danigmanlik: [.A.A.
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