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Ogretmenlerin meslege adanmusliklari ile okul éncesi egitimde ailenin ¢ocugun egitim siirecine katilim,
egitimin niteligi ve siirekliligi agisindan 6nemlidir. Bu kapsamda ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine adanmighk diizeyleri ile uyguladiklar aile katilim stratejileri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini
Samsun ilinin dort merkez ilgesinde (Atakum, Ilkadim, Canik ve Tekkekdy) MEB’e bagli resmi
anaokullarinda 2020-2021 egitim Ogretim yilinda goérev yapmakta olan okul o6ncesi Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmada tesadiifi drnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu
317 okuléncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Bu arastirmada “Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi”
ile “Ogretmenlerin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejileri Olgegi” kullamilmistir. Arastirma bulgularina
gore, okul dncesi kurumlarda calisan 6gretmenlerin mesleki adanmishik diizeyleri yiiksek, uyguladiklari
aile katihm stratejilerine iligkin goriisleri iyi diizeydedir. Ogretmenlerin mesleki adanmusliklarina ve
uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine iligkin goriisleri yas, meslekte gecirilen siire ve ¢aligtiklart kurum
degiskenlerine gore farklilik gdstermemektedir. Ogretmenlerin uyguladiklar: aile katihm stratejileri ile
mesleki adanmigliklar1 arasinda disiik diizeyde pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Okuldncesi
ogretmenlerin mesleki adanmisliklart uyguladiklar aile katilim stratejilerinin anlamli bir yordayicisidir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi, Okuléncesi 6gretmeni, Mesleki Adanmislik, Aile Katilima.

ABSTRACT

The teachers' commitment to the profession and the participation of the family in the child's education
process in pre-school education are important in terms of thequality and continuity of education. In this
context, it is aimed to examine the relationship between preschool teachers' level of commitment to the
teaching profession and the family participation strategies they apply. Relational scanning model is used
in the study. The universe of the study consists of preschool teachers working in official kindergarten
saffiliated to the Ministry of National Education in the four central districts of Samsun (Atakum, Ilkadim,
Canik, & Tekkekdy) in the 2020-2021 academic year. Random sampling method is used in the study. The

“Bu ¢alisma 1. Yazarm Yiiksek Lisans Tezinden iiretilmis olup 28-29 Mayis 2021 tarihinde diizenlenen 2,
Uluslararasi Bilim, Egitim, Sanat ve Teknoloji Sempozyumunda s6zlii bildiri olarak sunulmustur.
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sample group of the study consists of 317 preschool teachers. In this study, the "Commitment to the
Teaching Profession Scale” developed by Kozikoglu and Senemoglu (2018) and the "Family Participation
Strategies Scale Applied by Teachers™ developed by Keles and Dikici Sigirtmag (2016) were used.. As a
result of the research, it is understood that the pre-school teachers' Professional commitment levels of the
teachers were high, and their views on the family participation strategies they applied were at a good
level. The opinions of the teachers on their Professional commitment and the family involvement
strategies they apply do not differ according to the variables of age, time spent in the profession and the
institution they work at. It is determined that there is a low level of positive correlation between the
family involvement strategies that the teachers applied and their Professional commitment. The
Professional commitment of preschool teachers is a significant predictor of the family involvement
strategies they implement.

Keywords:Preschool, Preschool teacher, Professional Commitment, Family Participation.

GIRIS

Egitim, aile ile baglayan bir siirectir. Bireyin ilk temas kurdugu sosyal ¢evresi olan aile
ile birlikte inang, tutum ve davramiglarin temeli atilir (MEB, 2013b). Cocugun bu donemde
egitiminden ilk sorumlu kurum, ailedir. Cocuk yasami i¢in gerekli bilgi ve temel becerileri
ailesinden Ogrenir. Yani ¢ocuk egitimle ilk olarak ailede tamisir. Bu nedenle aile, ¢cocugun
Ogrenim ve gelisiminde onemli rol oynar. Biiyiiyiip gelistikge cocugu etkileyen ¢evre sadece
aile ile sinirli kalmaz. Cevreden olumsuz etkilenmemesi ve yanlis bilgi ve beceri edinmemesi
i¢in, egitiminin okul 6ncesi egitim kurumlari ile desteklenmesi gerekir (Koksal Egmez, 2008).
Insan yasaminda gelisimsel olarak kritik okul oncesi donemde cocuk kendini tanir,
potansiyelini kesfeder (Ari, 2003). Ayrica biitiin gelisim alanlar1 6nemli oranda gelisir ve
kisiligin ¢ok biiyliik bir kismu tamamlanir. Bu 6nemli donemde olumlu bir ¢evre imkani
saglanarak birey, bilingli bir sekilde desteklenmelidir. Bunu saglayacak 6nemli kurumlardan
birincisi, gocugun temas kurdugu ilk sosyal ortami olan aile; ikincisi ise okuldur (Cullu, 2019).
Bu bakimdan sorumlulugun okul ile aile arasinda paylasilmas1 gerekir. iliskilerin olumlu bir
sekilde kurulabilmesi, 6ncelikli olarak ailenin egitime katilimi ile miimkiin olmaktadir (MEB,
2013Db).

Egitim orgiitlerinin en 6nemli paydaslardan biri olan 6gretmenler, mesleklerine karsi
adanmiglik istegi duyduklarinda, dgrencilerine ve galisma alanma karst yogun bir yonelim
gosterirler (Ekinci ve Yildirim, 2015, s. 511). Ayrica 6gretmenlerin meslege adanmisliklar
meslekte gosterdikleri basarida 6nemli bir Slgiit olarak kabul edilmektedir (Celep ve dig.,
2004, s. 8). Mesleki adanmishigi yiiksek 6gretmenler alanlarinda basar1 gdstermekte, egitimsel
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitilmesini saglamakta ve bu durum egitimsel amaglara
ulagsma konusunda itici bir unsur olmaktadir. Kendisini meslegine adayan 6gretmenlerin
orgiitsel performanslarmin yiiksek olacagi goriisiinden hareketle, bu 6gretmenlerin okul 6ncesi
egitim kurumlarinda aile katilim siirecini daha ¢ok onemsemeleri beklenmektedir. Meslegine
kendisini adayan Ogretmenler, ailenin okula katkisini daha fazla 6nemseyerek daha etkili
stratejiler uygulayabilirler. Mesleki adanmiglik diizeyleri yiiksek Ogretmenlerin mesleklerini
yerine getirme ve kendilerini gelistirmede daha fazla ¢aba sarf ettikleri bulgularina ulagilmistir
(Turhan, Demirli, Nazik, 2012). Bu c¢alisma, mesleki adanmighk ile Ogretmenlerin
uyguladiklar1 aile katilim stratejilerinin iligkisini ortaya c¢ikarmak bakimindan onemlidir.
Calismanin alana katki saglamasi beklenmektedir.

1.1. Mesleki Adanmmshk

Toplumsal bir varlik olan birey, yasantisinda farkli gereksinim ve beklentilerini
kargilamak i¢in bazi grup ve topluluklar i¢inde yer alir. Bireyin iginde yer aldigi grup ve
topluluklar ortak deger ve amaglar etrafinda orgiitlenmistir. Birey var oldugu sosyal ortamin
amac ve degerleriyle saglikli ve dengeli bir iliski kurarak onun iginde yer almaya calisir ve
onun birden fazla amag, deger ve normlara adanmis olmasi yasantisinin dogal bir pargasidir
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(Celep, 2014, s. 213). Adanmighigin zitt1 olan bir kavram tiikenmislik olup insanlarla ugragan
yani isi insanlarla ilgili olan iggérenler arasinda tiikenmisligin daha siklikla meydana gelidigi
vurgulanmaktadir (Maslch & Jackson, 1981).

Adanmislik, Ergun’a (1975) gore, bireyin bir seyi yapmaya karar vermesi, inandig1 bir
seye zamanini harcamasi ve enerjisini vermeye istekli olmasidir. Celep’e (2014) gore,
adanmislik, bireyin herhangi bir beklenti icinde olmadan elinden geleni yapmasi anlamina
gelir ve aym1 zamanda vakfetmek, baglanmak ve baglilik kavramlari ile es anlamli olarak
kullamlmaktadir. Malak Akdag’a (2020) gore adanmiglik, bireyin giiclinii belli bir amaca
yoneltmesi ve o amag¢ dogrultusunda ¢aba sarf etmesidir. Adanmiglik kisa siireli kisisel ya da
orgiitsel hedefler olabilecegi gibi uzun vadeli kariyer planlamalari i¢in ¢aba harcama da bu
kapsamda degerlendirilir. Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarda, adanmislik kavrami igin iki farklt
adlandirma ile karsilagilmaktadir. Tuncer (1995) ve Varoglu (1993) onu baglilik; Balc1 (2000)
ve Celep (1998) ise adanmislik olarak adlandirmaktadir (Balay, 2000, s. 12-13). Bu
arastirmada ise terimin karsiligi olarak adanmiglik kavrami kullanilmustir.

Mesleki adanmiglik kavrami; kiginin meslegine yonelik tutum ve davraniglaridir (Blau,
1985, s. 278). “Bireylerin meslekleri ile aralarinda gelistirdikleri psikolojik iliski ve
mesleklerine yonelik duygusal tepkiler”, (Meyer ve Allen, 1991, s. 67; aktaran Tak ve
Ciftcioglu; 2009) ve “isgoérenin, mesleginin gerektirdigi amag ve degerlerine uygun davranma
istegi ve mesleki rollerini etkin olarak yerine getirme beklentisidir” (Eroglu, 2007, s. 34).
Ayrica mesleki baglilik, bireylerin arasinda meslegine baglilik duygusu anlamina gelir ve bu
baglilik alani, o meslekte olmaktan gurur duymak ve kendini o meslekte gelistirmek i¢in istek
duymak olarak iki temel bileseni icermektedir (Shukla, 2014).

Aranya ve Ferris’e (1984) goére, mesleki adanma, belirli bir meslege baglilik ve
0zdeslesme, ayn1 zamanda meslek adina ¢aba gosterme istekliligi ve meslege liyeligi slirdiirme
arzusu anlamma gelmektedir. Ayn1 zamanda meslege adanma, isgdérenin meslege yonelik
tutumu ve meslegi i¢in gerekli rol ve davramslart sergilerken, meslegin belirlenen amag ve
degerlerini g6z Oniine alarak, etkili bir tutum goéstermesi durumu olarak anlasilmaktadir
(Celep, 2000). Saygmlik ve profesyonel statii kazanmanin bir yolu olarak meslek, toplumdaki
giicli insan gruplarma hizmet eder. Okuldncesi Ogretmenleri, Ogretmenlik meslegi
merdiveninin en altinda yer alirlar (Goodman, 1988). Bu bakimdan mesleki adanmislik
kavrami okuloncesi donemde daha ¢ok 6nem tasimaktadir.

Mesleki adanmisligt etkileyen kisisel etmenlerin, kisinin kendisinden kaynakli etmenler
oldugu bilinmektedir. Malak Akdag’a (2020) gore, mesleki adanmishgi etkileyen kisisel
etmenler yas, meslekte gegcirilen siire, kisinin egitim diizeyi, cinsiyeti ve wrkidir. Bununla
birlikte, mesleki adanmishigr etkileyen Orgiitsel etmenler oOrgiit biylikligi, Oorgitteki
calisanlarm yaptiklar: islerin nitelikleri ve ozellikleri, yonetim tarzi ve liderlik anlayist,
calisanlar aldiklar1 {icret, orgiitiin calisanlara verdigi odiiller, takim calismasinin varhigi,
calisanlarin rollerinin belirsizligi ve ortaya ¢ikan ¢atigmalardir (Karahan, 2008).

Mesleki adanmislik, 6gretme ve 6grenme icin yogun bir egilimdir (McGovern ve Miller,
2008). Meslege adanmis Ogretmenler alanlarmin gilizelligini Ogrencileriyle paylasirlarken
mesleklerine duyduklar1 yogun istegi, 6grencilerinin 6grenmelerine destek olacak davranislarla
yansitirlar (Fried, 2001). Kisaca bu 06gretmenler Ogrencileriyle olumlu iligkiler kurar,
sorumluluklarin paylasildigi bir smif ortami olusturur, 6grencilerin  giiglii yonlerini ortaya
cikaracak stratejiler gelistirirler (Sizer, 1992).

Yildirnm’a (2019) gore, mesleki adanmighigin ¢ alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar
meslege baglhlik, 6grenciye adanmislik ve 6zverili calisma olarak belirtilmistir. Kozikoglu ve
Senemoglu’nun (2018) yaptig1 ¢alismada da mesleki adanmighigin alt boyutlar1 meslege
baglilik, 6grenciye adanmisglik ve 6zverili ¢alisma olarak tespit edilmistir. Bu alt boyutlarin
etkili olarak yerine getirilmesi mesleki bagliligin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.
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Meslege baghilik, mesleki adanmishigin bir boyutunu olusturmaktadir. Meslegin
gerektigi rolleri etkin yapma anlamina gelen mesleki adanma, isgdérenin meslek i¢in caba
gostermesi, mesleki degerlere ve etik kurallara baglilik duymasi olarak ifade edilmektedir
(Celep, 2000; Tak ve Ciftcioglu, 2008). Kozikogu ve Senemoglu’na (2018) gore ise, bireyin
kendini ait hissettigi meslegini gurur duyarak ve severek yaptigini gosterirken ayni zamanda
mesleginin gerektirdigi rolleri yerine getirme konusunda siireklilik gdstermesi anlamina
gelmektedir.

Ogrenciye adanma durumu, 6grencilerin gelisiminin saghkli gelismesi ve gerceklesmesi
icin var olan imkanlar1 kullanarak yeni imkanlar yaratmak, zaman veya mekan siniri
olmaksizin her zaman ve her durumda elinden gelenin en iyisini yaparak Ogrencileri
desteklemektir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bir okul i¢inde 6grenci tizerinde en blylk
etkiyi olusturan kisi Ogretmen olduguna gore, Ogretmenin Ogrenciyi etkilemesi bazen
Ogrencinin okulu ¢ok sevmesi ve okula uyum saglamasi gibi olumlu sonuglar
dogurabilmektedir. Tabii ki bdyle bir etki i¢inde, 6gretmenin degerlerinin, inanglarinin, kisilik
ozellikleri ve mesleki niteliklerinin 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir (Celep ve Biilbiil,
2003).

Ozverili calisma, calisanlarin kendi meslekleri ile ilgili gelismeleri siirekli olarak takip
etmeleri ve gelismeler dogrultusunda eksiklerini gidererek mesleki gelisimlerini saglamak igin
caba sarf etmeleridir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Calisanlar, mesleki alanda gelismeleri
takip ederek var olan mesleki yeterliliklerini artirma ¢abasina girmektedirler.

Egitim orgiitlerine bakildiginda, 6gretmenlerin mesleki adanma durumu, yaptiklari iste
elde ettikleri basarilarla ve kurumla aralarinda kurulan iliskiyle dogrudan ilgilidir. Yani
Ogretmenlik meslegine adanma, Ogretmenlerin performansinda etkilidir ve bu durum da
ogrencilerin basarilar1 ve gelisimleri icin harcanan enerji ile kendini gostermektedir (Turhan,
Demirli ve Nazik, 2012). Kavgaci’ya (2014) gore, 6gretmenin igle biitlinlesmesi, 6gretmenin
calisma esnasinda ise yogunlagmasi ve kendini giiclii hissetmesi anlamina gelen mesleki
adanmiglik; Ogretmenlerin isine bagli olmasi, egitimin amaglarma ulastigina inanmasi
anlamina gelmekte, onun yaptig isle ilgili olumlu tutum gelistirmesini saglamaktadir. Kisaca
ogretmen kendi isiyle her yonden biitiinlesecektir. Celep’e (2014) gore, mesleki adanmisligi
yiksek diizeyde olan dgretmen, 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini yerine getirmek i¢in
caba sarf edecek ve Ogretmen-O0grenci iletisimi de meslegin degerleri dogrultusunda
gergeklesecektir. Yani onlarin mesleklerine bagl olmasi egitimin kalitesi agisindan dnemlidir
(Ercek, 2018).

1.2. Aile Katihhmm Kavram

Toplumun temel kurumlarindan olan aile, insanin dogum oncesinden baglayarak onun
biitiin yasami boyunca etkili olan bir kurumdur (Oguz, 2008). Cocuk hayata, ilk sosyal ¢evresi
olan aile ile baglar. Aile cocugun temel etkilesim ortammdir. Ailesinde dogal yasam
deneyimleriyle temel yasamsal bilgi, beceri ve tutum kazanan g¢ocuk, okula basladiginda
yetistigi ailenin izlerini tasir ve bu nedenle egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiiliirken aile
ortaminin ¢ocuk tizerindeki olumlu-olumsuz etkisi goz Oniine alinmali ve onlardan yola
cikilarak hareket edilmelidir (Giirsimsek, 2003).

Ailenin ¢ocuk yetistirmede rolii yadsinamaz. Ebeveynler ¢cocuklarini sosyallestirmek ve
akademik becerilerini artirmak icin farkli stiller ve yollar izlerler. Belli bash ebeveynlik
stilleri, otoriter, izin verici, reddedici ve ihmalkar olarak ele alinabilir (Baumrind, 1971).
Cocuklarina izin verici yani iyi ebevenlik yapan ailelerin ¢ocuklar1 akademik yonden basarili
olmakta, sorun davraniglarda ve sucluluk duygularinda azalma gozlenmektedir (Rosenzweig,
2001).Arastirmalar ebeveyn katilimi ile ¢ocuklarm dil ve okuryazarlik becerileri arasinda bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Britto, 2011). Erken cocukluk egitimi ve veli katilimm,
okula devam, davranis ve beceriler konusunda okul dncesi egitim, ¢ocuklara 6nemli katkilar
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saglamaktadir. Evde ¢ocuga verilen destegin ilkokul, ortaokul hatta liseye kadar devam ettigi
bildirilmektedir (Sanders & Sheldon, 2009).

Oktay ve digerlerine (2003) gore, bilgi paylagsma ve iliski kurma islemi olan aile
katilimi, ailelerin kendilerinin, c¢ocuklarmin ve egitimsel faaliyetlerin yararlar1 icin
yeteneklerini ortaya koyma sirecidir (Zembat ve Unutkan, 2001). Okulda yurdtilen aile
katilim caligsmalarina yalnizca anne babanin katilimi degil, ¢ocukla etkilesim ve iletisimde
bulunan, ¢ocugun temel ihtiya¢ ve bakimiyla ilgilenen herkesin katilimi 6nem arz etmektedir.
Uretim siirecinde, kadin istihdammin azalmamasi igin devlet tarafindan 2017 yilinda
belirlenen, bazi illerde bazi kosullar1 karsilamasi sartiyla anneanne ve babaannelere bakim
ticreti verilmeye baslanmasiyla birlikte, ¢cocuk bakiminda aile biiyiiklerinin katilimi artmustir.
Calisan ailelerde ise torunun bakimu ile ilgilenen aile biiyiiklerinin veya bakim saglayan
kisilerin ve ¢ocugun egitimine destek olan bireylerin, aile katilim ¢aligmalarina ilgisi artmistir
(Yilmaz Bolat, 2018).

Egitim siirecinde aileden yararlanmak ve destek almak i¢in, aileyi egitim siirecine dahil
edecek, sureg ile ilgili bilgilendirme yapmay: saglayacak ve bazi alanlarda ailelerin bilgi ve
beceri kazanmasini saglayacak faaliyetler gelistirilmelidir. Camlibel Cakmak’a (2010) gore,
planli bir sekilde yapilacak olan ailenin egitim siirecine dahil edilmesi, ailenin bu siiregte etkin
yer almasi ve sistematik sekilde etkinliklere katilmasi oldukg¢a Onemlidir. Ailenin egitim
siirecine katilmasiyla, gocuklarin diinyasi ile aile ve okul arasinda bag kurulur. Ogretmen ve
aile arasinda kurulan etkili iletisim, 6gretmen-6grenci iligkilerini ve 6grencilerin sinif iginde
motivasyonlarmi artirmaktadir (Kraft & Dougherty, 2013). Okul temelli aile katilimimnin
ogrenci ¢iktilar1 tizerinde olumlu bir etkisi oldugu bildirilmektedir (Hill & Tyson, 2009).
Ailelerle kurulan bu iligki ile gerekli bilgi edinme siireci saglikli ilerlemektedir.

Aile katilimi egitimin tiim bilesenleri agisindan olduk¢a 6nemli ve gereklidir. Aile
katilim calismalarina ¢ocuk agisindan bakildiginda, ¢ocugun egitim siirecindeki faaliyetlere
katilma durumu daha saglikli isler, okul ve evin esgiidiimlii ¢alismasi ile ailenin ¢ocuk
iizerinde daha etkin olmasi saglamr. Boylece hedeflenen basar1 saglanir (MEB, 2013b). Aile
katilimli etkinlikleri kurum baglaminda ele alinirsa, Oktay ve digerlerine (2003) gore, egitim
siirecinde ailenin egitimsel siirece dahil olmasi sadece egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiirlimesine degil, yonetimsel anlamda da kolaylik saglar. Aileler tarafindan benimsenen ve
desteklenen faaliyetlerin sonucunda siire¢ daha etkili ve daha hizli bir sekilde ilerler. Okul
yonetimi, toplumun ihtiyaglarini ve degerlerini yansitan stratejiler planlayarak ve bunlari
hayata gegirerek biitiin ailelerin okula katilimini saglayabilirler (Jacques & Villegas, 2018).

Okul 6ncesi donemde aile katiliminin 6nemi biiyiiktiir. Baz1 sorumluluklar {istlenen aile, bu
baglamda 6nemli kurumlarin basinda gelir. Cocugun biiyiiyiip gelismesiyle birlikte, egitim
siirecine okul dncesi egitim kurumlari da dahil olur (Kandir, 2001). Yani aile ile okul isbirligi
yapar. Zihinsel gelisimin oldukg¢a hizli oludugu dénemde ¢ocugun ilk karsilagtigi sosyal cevre,
ailedir (Cullu, 2019). Cocugun yasaminda 6nemli bir donem olan okula baglanmadan 6nceki
siire¢ icinde yer alan aile, cocuga sosyal ¢evreyi anlamlandirmada yardimci olan ve yakin
cevresini tanimasima destegi saglayan, ona yasamsal O6nemi olan bazi temel davranislari
kazandiran ve 6grenimler gerceklestiren temel kurumdur (Oktay ve Polat Unutkan, 2003). Bu
donemde ¢ocugun egitimi ailede baslar, yakin ¢evre, okul ve is hayatiyla devam eder (Zembat
ve Unutkan, 2001).

Cocuklarin aile yasantisindan sonra akademik egitimle ilk tanistiklar1 kurum olan okul
oncesi egitim kurumlari, c¢ocuklarn biitiinsel olarak gelisimlerinde stireklilik icermesi,
cocugun ihtiyaci olan yasamsal becerileri kazanmasinin yaninda ¢ocugun ailesinin de bu
donemde verilecek egitim ile ilgili bilgilendirmeyi amaglamaktadir (Kandir, 2001). Bu
sebeple, okul Oncesi egitim siireci iginde yer alan egitim kurumlar ile ¢ocugun en yakin
cevresini olusturan aile, isbirligi i¢inde olmalidirlar. Okul oOncesi egitimde, okul ile aile
igbirligini gelistirmek amaciyla aile katilimi g¢aligmalart gelistirilmistir (MEB, 2006). Bu
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caligmalar egitim siirecinin dnemli bir yanini olusturur ve aile ile birlikte egitim siirecinin
devamliligimi saglar. Bu siirecte, aileye uygulanacak planlarla ilgili oldukca saglkli bilgi
paylasimi yapilarak siire¢ planli hale getirilmelidir (Oktay ve Polat Unutkan, 2003).

Koksal Egmez’e (2008) gore, ailelerin egitime katilimini saglamak icin yapilabilecek
caligmalar; okul yonetimi tarafindan diizenlenen aile egitim etkinlikleri, 6gretmen tarafindan
diizenlenen ailelerle iletisim kurma etkinlikleri ve ailelerin simf i¢inde ve sinif diginda yapilan
faaliyetlere katilimi, 6gretmen tarafindan diizenlenen ve ailenin egitim programinin bir pargast
olarak evde yiiriitebilecegi etkinliklerdir. Camlibel-Cakmak’a (2010) goére ise okul Oncesi
donemde uygulanan aile katilimi ¢aligmalari; iletisim etkinlikleri, egitim etkinlikleri, servis
etkinlikleri, karar verme etkinlikleri ve okul genelindeki etkinlikler olmak {izere bes genel
baslik altinda ele alinmalidir. MEB’e (2006) gore, bu donemde yapilan aile katilim ¢alismalari;
“aile egitim etkinlikleri, aile iletisim etkinlikleri, ailelerin egitim etkinliklerine katilimi, ev
ziyaretleri ve evde yapilacak etkinlikler, bireysel goriisme ve toplantilar, yonetim ve karar
verme siireglerine katilim” seklinde gruplandirilabilir (MEB, 2006, s. 77). Ailenin okul
etkinliklerine katilmasina yonelik calismalar sunlardir: goézlemci olarak ailenin okulda
bulunmasi, materyal hazirlama ve bunlarin tamirinde gorev alma, planlanan sosyal
etkinliklerin ve alan gezilerinin yapilmasinda 6gretmene destek verme, sinifta gerceklestirilen
etkinliklere yetenegine uygun olarak katki saglama, yiyecek hazirlama, oyun oynama, dykii
okuma, okulda yapilacak fen etkinliklerine destek verme, sanat ve miizik ¢aligmalari ile
ogretmenin planladigi etkinliklerde gérev alma olarak siralanabilir (MEB, 2013).

Okul oncesi donemde uygulanan aile katilim g¢alismalar1 incelendiginde (Camlibel-
Cakmak; 2010; Ok, 2016; Omeroglu ve dig., 2005; Koksal-Egmez; 2008; MEB, 2006), ailenin
egitim sirecine katiliminda genellikle okul Oncesi Ogretmenlerin merkezi planlayic1 ve
uygulayici kisiler oldugu goriilmektedir. Okul 6ncesi kurumlarda gérevli 6gretmenlerin, aile
ile ¢ocugun okula gelmesi ve ayrilma siirecinde yiiz yiize ve siirekli temasta olmasinin ne
kadar 6nemli oldugu, okul ve aile isbirligi siirecinde temel ilkeler arasinda yer aldigi
sOylenebilir. Aile katilimina 6nem veren 6gretmenlerin daha etkili stratejiler kullandigi, bu
egitimcilerden yardim ve destek alan ailelerin de ¢ocuklarminin okul egitimine daha fazla
onem verdigi ve okula katilim gosterdikleri bildirilmektedir (Minch, 2012).

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki adanmiglik diizeyleri ile
uyguladiklar aile katilim stratejileri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu amagla asagidaki
sorulara yamit aranmuistir:

1. Ogretmenlerinin mesleki adanmuslik diizeyi nedir?
2. Ogretmenlerinin uyguladiklar1 aile katilim stratejileri hangi diizeydedir?

3. Ogretmenlerin mesleki adanmusliklar1 ve uyguladiklar: aile katilm stratejilerine iliskin
gortisleri yas, kidem ve okul tiirii degiskenlerine gore farklilik géstermekte midir?

4. Ogretmenlerin meslek adanmuslik ve uyguladiklari aile katilim stratejilerine iliskin goriisleri
arasinda bir iliski var nudir?

5. Ogretmenlerin mesleki adanmushk diizeyleri uyguladiklari aile katilim stratejilerinin
anlaml bir yordayicist midir?

YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama (survey) modelleri iginde iligkisel tarama modeli ile gerceklesmistir.
Bu model, biiylik 6rneklemle arastirmaya katilan kisilerin bir konu hakkinda ilgi, yetenek,
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tutumlarm belirlemeyi amagclar (Metin, 2014). Iliskisel tarama modeli ise, iki veya daha fazla
degisken arasindaki degisimin var olup olmadigini veya varsa bunun derecesini ortaya
cikarmaya amaglar (Cohen, Manion & Morrison, 2000; Karasar, 1994). Bu arastirmada, iliskisel
tarama modelleri i¢inde hem agimlayici hem de tahminsel model kullanilmistir. Okul 6ncesi
ogretmenlerin mesleki adanmigliklari ile uyguladiklar aile katilim stratejileri arasindaki iligkiyi
ortaya koymak i¢in bu model uygun bulunmustur.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Samsun ilinin dort merkez
ilcesinde (Atakum, ilkadim, Canik ve Tekkekdy) MEB’e bagli resmi bagimsiz anaokullarinda,
resmi okullardaki anasiniflarinda ve diger resmi kurumlarda (6zel egitim uygulama okullarinda,
halk egitim merkezlerinde, Il ve ilce Milli egitim miidiirliiklerinde) gérev yapmakta olan 494
okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmuistir.
Arastirmada sonunda tiim olgekler aragtirmacilar tarafindan incelenmis ve rasgele doldurulmusg
7 olgek degerlendirilmeye alinmamis, 317 Olgek Orneklem olarak kabul edilmistir. Evren
biiyiikliiginiin 500 oldugu arastirmalarda 0,05 anlamlilik diizeyinde orneklem biiyiikliigii
217°dir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s. 5).Analiz i¢in bu sayi1 yeterli goriilmiistiir.

Arastirmaya katilanlarm %10°u 22-30 yas, %17’si 31-35 yas, % 42’si 36-40 yas arasinda
ve % 31’1 ise 41 yas ve iistiindedir. Calisma grubunun mezuniyet degiskeni dagilimina
bakildiginda; 6n lisans mezunlar1 % 3, lisans mezunlar1 % 91 ve lisansiistli mezunlar1 % 6’dir.
Ogretmenlerin kidemleri temel alindiginda 1-10 yil kidemli &gretmenler % 18; 21-30 yil
kidemli 6gretmenler % 64; ve 21 yil ve isti kidemli 6gretmenler % 18 oraninda temsil
edilmiglerdir. Gorev yaptiklari kurum degiskenine gore ise okul 6ncesi dgretmenlerinin % 6’°s1
anasiniflarinda % 39’u bagimsiz anaokullarinda g¢alismaktadirlar. Verilerin toplanmasi igin
Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulundan 28.2.2020 tarih ve
112 sayili izin alinmustir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Calismada veri toplamak amaciyla “Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi” ve
“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi
(AKSBO)” kullanilmugtir. “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi” Kozikoglu ve
Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilmistir. Olcekte 20 madde bulunmaktadir. Olgek besli
likert olarak hazirlanmistir. Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan yapilan A¢imlayict
Faktor Analizi sonucunda, 20 maddeden olusan 6lgegin ti¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu
anlagilmistir. Bu haliyle toplam varyansin % 58’ini agiklamaktadir. Olgegin giivenirlik analizi
yapilmstir. Birinci faktoriin Cronbach Alpha degerleri 0,92 (meslege baglilik), ikinci faktoriin
0,86 (6grencilere adanma), {igiincli faktoriin 0,70 (6zverili ¢alisma), 6lgegin toplaminda 0,90
olarak hesaplanmistir. Bu calisma kapsaminda 6lgegin giivenirlik analizleri tekrarlanmistir.
Cronbach alfa katsayilar1 toplam igin ,95, birinci alt dlgek i¢in ,94, ikinci alt dlgek igin ,90 ve
iiglincii alt 6lgek i¢in ,81 olarak bulunmustur.

Keles ve Dikici Sigirtmag (2016) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Uyguladiklar1 Aile Katilm Stratejilerini  Belirleme Olcegi (AKSBO)” 30 maddeden
olugsmaktadir. Maddeler besli likert tipi degerlendirmeye sahiptir. Keles ve Dikici Sigirtmac
(2016) tarafindan yapilan A¢imlayict Faktér Analizi sonucunda 6z degeri 1’den biiyiik dort
faktor tespit edilmistir. Bu dort faktoriin agikladigi toplam varyans %55.67°dir. Maddelerin
faktor yikii ,36 ile ,91 arasinda yer almaktadir. Olgek bu haliyle dort boyutludur. Keles ve
Dikici Sigirtmag (2016) tarafindan yapilan giivenirlik analizlerine bakildiginda, birinci faktor
0,82, ikinci faktor 0,86, ticiincli faktorQ ,92, dordiincii faktoér 0,83 ve 6lgegin toplaminda 0,91
olarak hesaplanmistir. Bu degerlere bakildiginda 6lgegin alt boyutlariyla i¢ tutarliga sahip
oldugu anlagilmaktadir. Arastwmacilar tarafindan yapilan giivenirlik analizleri sonucunda
Cronbach Alfa degerler 0,88 olarak bulunmustur. Testin toplam puanlarimin Cronbach Alfa
degeri ,88 olarak bulunmustur. Alt dlgeklerin i¢ tutarlilik katsayilart ise; 1. faktor icin 0,73, 2.
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faktor icin 0,76, 3. faktor icin 0,95 ve 4. faktor i¢in 0,81 olarak bulunmustur. Veriler
toplanmaya baslanmadan 6nce Etik Kurul Karar1 alinmigtir (28.02.2020/112).

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin tiim istatistik analizleri SPSS 14,0 programu ile gergeklestirilmistir.
Olgeklerin tanimlayici istatistik degerleri dogrultusunda dagilimlarin normal olduguna ve buna
bagli olarak da parametrik istatistiklerin kullanilmasina karar verilmistir. Merkezi egilim
Olclilerinin birbirine yakin olmasi (aritmetik ortalama ve ortanca) ve carpiklik basiklik
degerlerinin +1 ile -1 araligmda olmasi dagilimmn normalligi olarak kabul edilmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2013; McKillup, 2012). Mesleki adanmiglik istatistik degerleri (Art.
Ort=4,36; Med=4,40; Skewness= -1,231; Kurtosis=1,607), aile katilim stratejileri istatistik
degerleri (Art. Ort=3,82; Med=3,84; Skewness = -,456; Kurtosis=,214) olarak hesaplanmustir.
Orneklem biiyiikliigii arttikca, deneklerin dagilimi ve ortalamanin &rneklem dagilimi normal
dagilima yaklasmaktadir. Genellikle bir 6rneklemde 300 ya da daha fazla sayida denek varsa,
evren normal dagilim gostermiyorsa bile, érneklem dagiliminin normal oldugu varsayilir
(Akalin, 2015). Arastirmanin normal dagilim gosterdigine karar verildikten sonra verilerin
analizinde parametrik testler kullanilmistir.

Aragtirmanin ilk iki alt problerinin analizinde betimsel istatistik yontemlerden aritmetik
ortalama, frekans, standart sapma kullanilmistir. Arastirmanin {igiincli alt probleminin
¢oziimlenmesinde bagimsiz gruplar t-testi, dordiunci alt problem igin pearson momentler
carpimi korelasyonu ve besinci alt problem igin basit regrasyon analizi yapilmistir. Bulgular
tablolar halinde 6zetlenmis ve her tablonun altinda gerekli yorumlar yapilmistir. Anlamlilik
diizeyi ,05 kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, okuldncesi 6gretmenlerin mesleki adanmislik ve uyguladiklar aile katilim
stratejilerine iligskin goriislerine dayali olarak alt problemler sirasiyla ele alinarak bunlara iliskin
bulgulara yer verilmistir.

3.1. Ogretmenlerinin Mesleki Adanmishk Diizeyleri

Calismanin birinci alt problemini “okuldncesi Ogretmenlerin mesleki adanmiglik
dizeyleri hangi duzeydedir?” sorusu olusturmaktadir. Buna iligkin bulgular Tablo 1’ de
sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Diizeylerine Iliskin Tanimlayici
Degerleri.

Alt Boyutlar N X SS
Meslege Baglilik 317 451 73
Ogrencilere Adanma 317 4,41 ,61
Ozverili Calisma 317 4,16 72
Meslege Adanmiglik (Toplam) 317 4,36 ,62

Tablo 1. incelendiginde, 6lgegin alt boyutlarna iliskin puanlara bakildiginda, en yiiksek
bagliligin meslege baglilik alt boyutunda ortalamanin (x= 4,51), sirasiyla 6grencilere adanma alt
boyutunda (x= 4,41) ve Ozverili ¢caligma alt boyutunda ise (x= 4,16) oldugu goriilmektedir.
Meslege adanmislik alt boyutlart i¢inde en diisiik ortalamanin 6zverili ¢alismaya ait oldugu ve
bu degerin “katiliyorum” simirlar1 iginde kaldigi anlasiimaktadir. “Ogretmenlik Meslegine
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Adanmislik Olgegi” alt boyut puanlarmin aritmetik ortalamasi (X= 4,16) ile (x= 4,51) arasinda
degismektedir. Bu sonug, Olgegin degerlendirme sisteminde “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” smurlar i¢inde kalmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin meslege adanmslik
diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmislhik (toplam) puanlarinin aritmetik ortalamasi (X=
4,36)’dir. Bu sonu¢ “kesinlikle katiliyorum” degerlendirmesi igine girmektedir. Okul oncesi
egitim kurumlarmda caligmakta olan O0gretmenlerin okula adanmishiklarmin yiiksek diizeyde
oldugu sdylenebilir. Bulgulara dayali olarak okul Oncesi Ogretmenlerin mesleklerine baglh
olduklar1 anlasilmaktadir.

3.2. Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katihm Stratejilerine liskin Bulgular

Caligmanin ikinci alt problemini “okuldncesi dgretmenlerinin uyguladiklar: aile katilim
stratejileri hangi diizeydedir?” sorusu olusturmaktadir. Buna iligkin bulgular Tablo 2’ de
sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerine Iliskin Tanimlayici
Degerleri.

Alt Boyut N X SS

Ogretmen Aile Iletigsim Temelli 317 4,25 51
Ogretmen Temelli 317 2,63 75
Ev Temelli 317 4,36 1,03
Okul Aile Egitim Temelli 317 4,03 ,62
Aile Kathim Stratejileri  (Toplam) 317 3,82 ,52

Tablo 2. incelendiginde, 6lgegin “ev temeli” alt boyutunda aritmetik ortalama (X= 4,36)
ve “Ogretmen aile iletisim temelli” alt boyutunda (X= 4,25) ile dl¢egin degerlendirme sisteminde
“kesinlikle katilryorum” sinirlar1 iginde yer almaktadir. Ogretmenlerin uyguladiklar: aile katilim
stratejileri puanlari alt boyutlarda sirasiyla “okul aile egitim temelli (x= 4,03) ile “katiliyorum”
ve “Ogretmen temelli” alt boyutunda (X= 2,63) oldugu ve “kararsizzim” sinirlar1 i¢cinde kaldig:
gorulmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerini Belirleme Olgegi
toplam puanlarin aritmetik ortalamasi ise (X= 3,82) olup bu sonug “katiliyorum” degerlendirme
smirlar igine girmektedir. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda calismakta olan dgretmenlerin
Aile Katilim stratejilerinin ortalamanin iistiinde oldugu anlasilmaktadir. Bulgulara dayali olarak
okul 6ncesi 6gretmenlerin aile katilim stratejilerinden en ¢ok ev temelli stratejileri kullandiklart
anlasilmaktadir.

3.3. Okul Oncesi Ogretmenlerin Mesleki Adanmishk Diizeyleri ile Uyguladiklari
Aile Katihm Stratejilerine Iliskin  Goriislerin  Bazn  Degiskenler Bakimindan
Karsilastirilmasi

Aragtirmanin {igiincli alt problemini “6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri ve
uyguladiklar: aile katilim stratejilerine iligkin goriigleri yas, kidem ve okul tiirii degiskenlerine
gore farklilik gostermekte midir?” sorusu olusturmaktadir.

3.3.1. Yas ve Mesleki Kidem

Okuldncesi gretmenlerin yas ve kidem degiskenlerine gore karsilastirilmas: Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Goriislerinin - Yas ve Mesleki Kidem Degiskenlerine Gore
Karsilastirilmasi.

Olcek Degisken N X ss sd F P
22-30 yas 30 4,19 71
31-35 yas 55 4,33 ,62
36-40 yas 133 4,38 ,65 3-313 147 ,525
Mesleki Adanmishk Toplam 317 417 72
(Toplam) 1-10 yil 56 4,30 ,66 2-314 ,425 ,654
11-20 y1l 203 4,38 ,59
21 yil ve iistii 58 4,35 ,66
22-30 yas 30 3,80 ,55 3-313 ,485 ,693
31-35 yas 55 3,77 ,50
36-40 yas 133 3,82 ,56
Aile Katihm 41 yas ve iistii 99 3,87 ,46
Stratejileri (Toplam) 1-10 yl 56 3,83 ,52 2-314 ,003 ,997
11-20 y1l 203 3,82 ,53
21 yil ve stii 58 3,82 ,48

P<,05

Tablo 3’te Okuloncesi 6gretmenlerin mesleki adanmislik ve uyguladiklar: aile katilim
stratejilerine iliskin  gorislerinin  yas ve kidem degiskenlerine gore farklilasmadigi
goriilmektedir. Yani farkli yas gruplarmda ve farkli kidemlerde olan Ggretmenlerin benzer
goriislerde olduklar1 sdylenebilir.

3.3.2. Okul Turi

Okuloéncesi 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiiriine gore goriisleri karsilagtirmasi Tablo
4’°te verilmistir.

Tablo 4. Okuldncesi Ogretmenlerin Calistiklar1 Okul Tiiriine Gére Goriisleri Karsilastirmasi.

Olgekler Kurum N X 55 t sd P
Mesleki Adanma Bag.anaokulu 123 4,40 57 ,846 307 ,398
(Toplam) Ana sinifi 186 4,34 ,69
Aile Katilim Bag.anaokulu 123 3,84 A7 ,803 307 423
Strateiileri

Ana siifi 186 3,79 ,55
P<,05

Tablo 4’te Ogretmenlerin mesleki adanmislik ve uyguladiklar: aile katilim stratejilerine
iligkin goriislerinin okul tiirii degiskenine gore farklilagmadigr goriilmektedir. Yani farkh
okullarda ¢alisan okuldnceiogretmenlerin goriiglerinin  birbirine benzer oldugu yorumu
yapilabilir.

3.4. Ogretmenlerinin Mesleki Adanmishk Diizeyleri ile Uyguladiklar1 Aile Katilim
Stratejileri Arasindaki Iliski

Arastirmanin dordiincii alt problemini “6gretmenlerin meslek adanmiglik ve uyguladiklar
aile katihm stratejilerine iligkin goriisleri arasinda bir iligki var midir?” sorusu olusturmaktadir.
Buna iligkin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Meslek Adanmuslik ve Uyguladiklar1 Aile Katilim Stratejilerine Iliskin
Goriisleri Arasindaki Iliski.

Aile katilim stratejilerini belirleme Olgegi alt boyutlar:

Mesleki Adanmishk Ogretmen Okul-aile Strateji

Olgegi alt boyutlar1  Iletisim temelli  temelli Evtemelli egitim toplam

Meslege baglilik ,169(**) ,224(**) -,036 ,209(***) ,167(**)

Ogrencilere adanma  ,272(***) ,342(%**) ,128(*) ,364(***) ,364(***)

Ozverili calisma ,3LL(***) ,362(***) | 115(*) ,402(**%*) ,386(***)

Adanmighk toplam ,278(***) ,342(***) 073 ,359(***) ,336(***)
P<.001

Tablo 5’te arastirma kapsaminda kullamilan iki 6l¢egin toplam puanlar1 arasinda .001
diizeyinde anlamli pozitif yonlii (r=.336) zayif bir iliski bulunmustur. Meslege adanmighk
Olgegi alt boyutlarindan “meslege baglilik” ile aile katilim stratejileri alt boyutlarindan “iletigim
temelli” alt boyut arasinda ¢ok zayif (r=.169), “6gretmen temelli” alt boyut arasinda zayif
(r=.224), “okul-aile egitim” arasinda zayif (r=.209) iliski bulunmustur. Meslege adanmislik
Olgegi alt boyutlarindan “Ogrencilere adanma” alt boyutu ile aile katilim stratejileri alt
boyutlarindan “iletisim temelli” alt boyut arasinda zayif (r=.272), “6gretmen temelli” alt boyut
arasinda zayif (r=.342), “ev temelli” alt boyut arasinda ¢ok zayif (r=.128), “okul-aile egitim”
arasinda zayif (r=.364) iliski bulunmustur. Meslege adanmislik Olgegi alt boyutlarindan
“Ozverili ¢alisma” ile aile katilim stratejileri alt boyutlarindan “iletisim temelli” alt boyut
arasinda zayif (r=.311), “6gretmen temelli” alt boyut arasinda zayif (r=.362), “ev temelli” alt
boyut arasinda ¢ok zayif (r=.115), “okul-aile egitim” arasinda orta diizeyde (r=.402) iliski
bulunmustur.

3.5. Ogretmenlerin mesleki adanmishk diizeylerinin uyguladiklar1 aile katihm
stratejilerini yordamasi

Aragtirmanin besinci alt problemini, “Ogretmenlerin mesleki adanmishk diizeyleri
uyguladiklar: aile katilim stratejilerinin anlaml bir yordayicis1 midir?” sorusu olusturmaktadir.
Buna iliskin bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Meslege AdanmislikDegiskeninin Aile Katilim Stratejilerini Yordama Durumu.

Degisken B Std Hata B t p
Sabit 2,589 196 13,185 ,000%**
Adanmuslik 282 045 1336 6,334 ,000%**
Toplam

R:.336 R?.113 F=40,120p=.000***

Tablo 6’da mesleki adanmislik 6lgegi toplam puanlari ile okul dncesi 6gretmenlerin aile
katilim stratejileri toplam puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir.
(R=.336, R?=.113) Mesleki adanmishik puan degiskenleri, 6gretmenlerin aile katilim stratejileri
Olcegi toplam puanlar1 varyansimin % 11.3’nii agiklamaktadir. Regresyon katsayisinin
anlamliligma iliskin t- testi sonuglar1 incelendiginde ise, Meslege Adanmislik Olgegi toplam
puanlart (t= 6,334, p<.000***), Aile katilim Stratejileri toplam puanlar1 degiskeni iizerinde
anlaml bir yordayici olarak goriilmektedir.

Bu iliski i¢in basit dogrusal regresyon formiilii: Toplam Aile Katilimu stratejisi puani
=2,589 +(.282*Toplam adanmiglik puani)’dir.
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TARTISMA, SONUCVE ONERILER

Okuldncesi 0gretmenlerin 6gretmenlik meslegini adanmislik diizeyleri ile uyguladiklar
aile katilhim stratejileri arasinda iligskinin ele alindig1 bu arastirmada, arastirmada elde edilen
bulgular asagida tartisilarak bazi sonuglara ulagilmaya ¢alisilmistir.

Okuloncesi Ogretmenlerin  toplam mesleki adanmighik diizeylerinin  “kesinlikle
katiliyorum” diizeyinde, en yiiksek baghligin mesleki baglhlik alt boyutunda, sirasiyla
Ogrencilere adanma ve ozverili ¢alisma alt boyutlarinda oldugu anlasilmaktadir. Ilk iki alt
boyutta “cok katiliyorum” Ozverili ¢alisma alt boyutunda “katiliyorum” sinirlar1 i¢indedir.
Bulgulara dayali olarak okul oncesi Ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin ¢okiyi diizeyde
oldugu anlasilmaktadir. Bir bakima Ogretmenlerin kendilerini meslege adamus olduklar
soylenebilir. Ogretmenlik meslegi merdiveninin en altinda yer alan gretmenler bakimindan
onemli bir bulgudur (Goodman, 1988). Okul Oncesi 6gretmenlerin ¢ogunlukla bu meslegi
isteyerek sectikleri, Ogrencilerinin iyi bir vatandas olarak yetismeleri i¢in kendilerini
Ogrencilerine adadiklar1 ve ellerinden geldigince 6zverili bir ¢alisma gayreti icinde olduklari
yorumu yapilabilir. Bu bulgular dogrultusunda okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmen olarak
ogrencileriyle ilgilenmekten zevk aldiklari, 6grencilerinin basar1 saglamasi i¢in bir 6gretmen
olarak elinden geleni yapmaya ¢alistiklar1 ve bu ¢abanin 6gretmenleri mutlu ettigi soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki adanmuslik diizeylerine iliskin yapilmis olan calismalarda benzer
sonuclar elde edilmistir. Basaran ve Bozyer’in (2019) arastirmasinda, okul Oncesi
ogretmenlerin mesleki adanmigliklar1 ¢ok yiiksek, meslege baglilik ve 6grencilere adanma
oldukca ylksek dizeyde tespit edilmisken dzverili ¢alisma boyutunun yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki adanmusliklarinin yiiksek oldugu diger calismalar da
bulunmaktadir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012; Alim, 2019; Altunay, 2017; Atag, 2019;
Meric ve Erdem, 2020; Ozdemir ve Orhan, 2020). Ogretme ve dgrenme igin yogun bir egilime
sahip (McGovern ve Miller, 2008) okuldncesi 6gretmenlerin 6grencilerine destek olacaklari
(Fried, 2001), 6grencilerinin giiclii yonlerini ortaya ¢ikaracak stratejiler gelistirecegi (Sizer,
1992) kabul edilmektedir. Bu arastirmanin bulgulariyla tutarlik gostermeyen galismalara da
rastlanmaktadir. Bilgi¢‘in (2018) arastirmasinda iiniversite ¢aligsanlarmin mesleki bagliliklar:
orta diizeyde bulunmustur. Bozdas’a (2013) gore ise, sinif 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik
diizeyleri diisiik bulunmustur. Celik’in (2008)  arastirmasinda, smf oOgretmenlerinin
mesleklerini sevdigi ve deger verdigi, basarili olmak i¢in gayret gosterdikleri belirtilmektedir.

Yapilan arastirmada ilgili 6gretmenlerin aile katilim stratejileriyle ilgili goriisleri
toplamda “katiliyorum” diizeyindedir. Ogretmenlerin uyguladiklar1 aile katilim stratejilerine
katihmin en yiiksek, ev temelli ve 6gretmen-aile iletisim temelli ve okul-aile egitim temelli alt
boyutlarda oldugu, dgretmen temelli alt boyutta ise katilimin en az oldugu anlasilmaktadir.
Bulgulara dayali olarak aile katilim stratejileri uygulama diizeylerinin iyi diizeyde oldugu
goriilmekte ve aile katilim stratejilerini etkili olarak kullandiklar1 sdylenebilir. Ogretmen ve
aile arasinda kurulan etkili iletisim 6grenci motivasyonunuartiriken(Kraft & Dougherty, 2013),
ogrenci ¢iktilart tizerinde olumu bir etkisi gézlenmektedir (Hill & Tyson, 2009). Okul dncesi
ogrenciler heniiz 6z bakim becerileri kazanmadiklarindan okul ile aile arasinda siirekli bir
iletisim kurulmas1 6nemlidir. Ogretmenler aile iletisgim temelli stratejilere ikinci sirada yer
vermektedirler. Yani 6gretmenler diizenli olarak aileler ile iletisim kurmakta ve velilerle
isbirligi yapmaktadirlar. Okul Oncesi kurumlara devam eden wvelilerin bazi konularda
bilgilendirilmeleri 6nemli olup Ogretmenler aile egitimi temelli stratejileri de
kullanmaktadirlar. Ogretmen temelli stratejilerin  kullanilmas1 konusunda &gretmenler
kararsizdirlar. Aile katilim 6lgegi maddeleri icinde yer alan “makale kutusu” kullanma ve
maddesine okul dncesi 6gretmenlerin en diisiik puni verdigi ve ¢ogunlukla “hi¢ katilmiyorum”
sinirla1 iginde cevap verdikleri goriilmiistiir. Bunun nedeninin, makale kutusu kullanmanin
artik gilincel bir uygulama olmamasi ve bunun yerine ailelerin egitimlerine katki saglama
caligmalarinda artik internetin kullanilmasi ve materyallerin dijitallesmesi oldugu
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diistiniilmektedir. Ayrica okul rehberlik servislerinin, ailelerin egitimsel ihtiyaglarini kargilama
konusunda daha etkin yer almasinin da belirleyici oldugu ve bu maddenin puammin diigiikk
¢ikmasma neden oldugu diistiniilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin uyguladiklar1 aile katilm stratejilerine iligkin yapilan
arastirmalarda benzer bulgulara rastlanmaktadir. Gokyer’in (2017) arastirmasinda “6gretmen
destekli aile iletisimi” ve “okul yOnetimi-ev ziyaretleri” alt boyutlarinin yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin aile katilim stratejilerini uygulama diizeylerinin ilgili
calismay1 destekler sekilde yiiksek tespit edildigi ¢caligmalarda bulunmaktadir (Atakan, 2010;
Yasar Ekici, 2013; Koyuncu Sahin, 2018; Ozen, 2018; Toran ve Ozgen, 2018). Aile
katilimmna destek olan ailelerin g¢ocuklar1 akademik yonden basarili olmakta, sorun
davramiglarda azalma gozlenmekte (Rosenzweig, 2001), bu cocuklar dil ve okuryazarlik
becerileri bakimindan degerlerine gore daha fazla bir avantaja sahip olmadadirlar (Britto,
2011). Cocuklara verilen destegin ilkokul, ortaokul hatta liseye kadar devam ettigi (Sanders &
Sheldon, 2009) gozlenmektedir.

Okuloncesi 6gretmenlerin mesleki adanmigliklarina iligkin goriislerinin yas, kidem ve
caligtiklar1 okul tiirii degiskenlerine gore farklilik gdstermedigi goriilmiistir. Yani
Ogretmenlerin benzer goriislere sahip oldugu soylenebilir. Basaran ve Bozyer’in (2019)
calismasinda, okul dncesi 6gretmenlerin goriisleri yas, ¢alistigi kurum ve kidem degiskenlerine
gore farklilik gostermedigi, Bozdas’in (2013) arastirmasinda, sinif 6gretmenlerinin mesleki
adanmishiklar1 yasa gore farkliik gdstermedigi, Turhan, Demirli ve Nazik’in (2012)
aragtirmalarinda, cinsiyete gore farklillk bulunmazken, yasa gore farklilik gosterdigi
bulgularma ulasilmistir. Atag¢’in (2019) ve Alim’in (2019) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin yas
ve mesleki kidem degiskeni ile mesleki bagliligin alt boyutlar: arasinda anlamli farkliliklar
gozlenmistir. Altunay’in (2019) c¢alismasinda, 6gretmenlerin mesleki bagliliklari, mesleki
kidemlerine gore gorisleri farklilk gostermektedir. Bu arastirmanin  bulgular1 ile
ortlismemektedir.

Okuloéncesi 6gretmenlerin uyguladiklar: aile katilim stratejilerine iliskin goriisleri yas,
kidem ve ¢alistiklar1 okul tiirii degiskenlerine gore farklilik géstermemektedir. Atakan (2010),
Bayraktar ve digerlerinin (2016) arastirmalarinda, 6gretmenlerin aile katilim c¢alismalarina
yonelik tutumlar1 cinsiyet, ¢alistigi kurum ve kidem durumu degiskenlerine gore farklilik
gostermemektedir.Bayraktar, Giiven ve Temel’in (2016) arastirmasinda ise, okul Oncesi
Ogretmenlerinin aile katilimina iliskin tutumlar1 yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Okuloncesi 6gretmenlerin uyguladiklar: aile kadilim stratejilerinin kidem
degiskenine gore farklilasmadigina iliskin calismalar (Sivgin, 2005; Bayraktar, Giiven ve
Temel, 2016; Atakan 2010) oldugu gibi, anlamli farklilik gozlenen arastirmalara da (Glven,
Bayraktar ve Temel, 2017; Abbak, 2018) rastlanmaktadir.

Okuloncesi Ogretmenlerin mesleki adanmusliklar1 ile uyguladiklar1 aile katilim
stratejileri arasinda pozitif yonde zayif diizeyde bir iligki bulunmustur. Okul O&ncesi
Ogretmenlerin mesleki adanmislik puanlari, 6gretmenlerin aile katilim stratejileri 6lgegi toplam
puanlar1 varyansinin % 11.3°nii agiklamaktadir. Yani mesleki adanmigligin dgretmenlerin aile
katihm stratejilerinin  anlamli bir yordayict oldugunu sodylemek miimkiindir. Mesleki
adanmiglik diizeyi yiiksek sinif ve brang 6gretmenlerinin veli isbirligini saglama, okul dig1
etkinlikler ~gergeklestirme egiliminde olduklar1 bulgular1 arastirmanin  bulgulariyla
ortismektedir (Bozdas, 2013). Okul yonetimi, mesleki adanmuslik ile Ogretmenlerin
uyguladiklar1 aile katilmu iligskisini g6z Oniinde bulundurarak toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve toplumun degerlerini yansitan stratejiler planlamasi ve bunlar1 hayata
gecirilmesi igin gerekli 6nlemleri almalhidirlar (Jacques & Villegas, 2018).

Yapilan tartisma sonunda, okuldncesi 0gretmenlerin mesleki adanmigliklarinin ¢ok iyi
dizeyde ancak ézverili ¢aligsma alt boyutunda iyi diizeyde oldugu; 6gretmenlerin uyguladiklari
aile katilim stratejilerine iligkin goriislerinin iyi diizeyde, 6gretmen temelli alt boyutta ise orta
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diizeyde oldugu sonuglarina ulagilmistir. Ogretmen goriislerinin hem mesleki baglilik hem de
aile katilim stratejilerine iliskin goriislerinin yas, ¢alistig1 kurum ve kidem degiskenlerine gore
farklilasmadigr  anlagilmaktadir. Okuloncesi  Ogretmenlerin - mesleki  baghliklar1 ile
uyguladiklar1 aile katilim stratejileri arasinda zayif bir iliski bulunmustur. Mesleki
adanmishigin aile katilim stratejilerinin anlaml bir yordayicisi oldugu sonuglaria ulasilmigtir.

Bu sonuglara dayal olarak su oénerilerde bulunmak miimkiindiir: Ogretmenlerin 6zverili
caligma alt boyutuna iliskin puanlarmin yiikseltilmesi i¢in dgretmenleri Ozverili ¢aligmaya
sevk edecek onlemler alinmahdir. Ornegin, 6zverili calisan gretmenlerin &diillendirilmesi
gibi. Ogretmenlerin mesleki baghliklar1 ile uyguladiklar1 aile katilim stratejileri arasinda
olumlu bir iligki olmas1 dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki bagliliklarimi artirmaya yonelik
tedbirler alimmalidir. Ornegin, is tamimu yapilmasi, isin cesitlendirilmesi, Ogretmenlerin
caligmalarina miidahale edilmemesi, geribildirim saglanmasi gibi. Okul yonetimi, en azindan
mesleki bagliligi olumsuz etkileyen unsurlarin ortadan kaldirilmasi ig¢in gerekli onlemleri
almalidir. Bu konuda arastirmacilarin derinlemesine nitel c¢aligmalar yapmalar1 da
onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Engagement is defined as one’s decision to engage in something and their willingness to
devote their time and energy. Professional engagement refers to one’s attitude and behaviour
towards their profession. The concept of professional engagement is especially important for the
teaching profession. Individuals’ commitment to their profession and efforts to sustain it are of
paramount importance. Teachers who love their job and strive to sustain it are more effective in
doing their job. There are personal and organisational factors that affect professional
engagement. Professional engagement is composed of three sub-dimensions: commitment to the
profession, dedication to students, and devotion to the profession. There is a correlation between
teachers’ professional engagement and their success. Teachers who have higher professional
engagement perform better in teaching (Celep, 2014; Ergek, 2018).

Parental involvement is defined as parents’ deployment of all their capacities to help their
children make better use of educational activities (Zembat & Unutkan, 2001). Parental
involvement is crucial in preschool education (Camlibel & Cakmak, 2010). Primary caregivers
and all those who interact with children should take part in school activities and events.
Families should be involved in the educational process to receive their support and contribution.
The preschool period is a critical period for parental involvement (Ari, 2003). Children learn
basic life skills during this period. There are different strategies to involve families in school
activities and events. Previous studies have shown that parental involvement is more important
in the preschool period. Previous research into parental involvement during the preschool period
have reported that preschool teachers are usually key planners and practitioners who encourage
parental involvement in the educational process (Ok, 2016; Koksal Egmez; 2008;
CamlibelCakmak; 2010, MEB [Ministry of National Education], 2006; Omeroglu et al., 2005).

This research aimed to explore the relationship between preschool teachers’ professional
engagement and parental involvement strategies that they implement. To this end, answers were
sought to the following questions:

1. What is the professional dedication level of their teachers?

2. At what level are the family participation strategies implemented by their teachers?

3. Do teachers' opinions on their professional dedication and family involvement strategies
differ according to the variables of age, seniority and school type?

4. Is there a relationship between teachers' views on professional dedication and family
involvement strategies they implement?

5. Is the professional commitment level of the teachers a significant predictor of the family
involvement strategies they apply?

Methods

This research used a correlational survey design. Correlational surveys aim to find out
whether there is a difference between two or more variables and determine the extent of
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difference if any (Metin, 2014). A correlational survey design is suitable to explore the
relationship between preschool teachers’ professional engagement and parental involvement
strategies that they implement. The research population consisted of preschool teachers working
in four central districts of Samsun Province (Atakum, llkadim, Canik, and Tekkekoy) in the
2020-2021 academic year. 317 preschool teachers were recruited in the study using random
sampling. Two scales were used for data collection. The first is the “Teachers’ Professional
Engagement Scale” which consists of 20 items, and the second is the “Parent Involvement
Strategies Scale for Pre-School Teachers” which consists of 30 items. Both are Likert scales.
The validity and reliability of the scales were tested. Validity and reliability measures were
repeated in the present. According to the analysis results, the scales were found to be valid and
reliable to measure the relevant variables. The results of the normality tests showed that the data
were normally distributed; thus, parametric tests were used in the data analysis. Arithmetic
mean, standard deviation, the Pearson product-moment correlation coefficient (PPMCC), and
simple regression analysis were used in the data analysis. The level of significance was set at
.05 to compare the groups.

Results

According to the results of the study, the participating teachers had a very good level of
professional commitment (i.e., strongly agree). The highest level of professional commitment
was recorded in the subscale “the commitment to the profession”, followed by the subscale
“dedication to the students”, and the subscale “devotion to the profession”. This finding
corroborates those reported in a great deal of previous studies (Altunay, 2017; Atag, Alim,
2019; Basaran & Bozyer, 2019; Demirli & Nazik, 2012; Meri¢ & Erdem, 2020;
Ozdemir&Orhan, 2020; Turhan 2019). On the other hand, this finding is contrary to some
earlier findings (Celik, 2008; Bozdas, 2013; Bilgig, 2018). The analysis results also showed that
the family involvement strategies implemented by the preschool teachers were at a good level.
The preservice teachers most frequently implemented “home-based” and “teacher-family
communication-based” parental involvement strategies, while the least frequently implemented
parental involvement strategy was school-family education-based. This finding is in accord with
previous studies (Atakan, 2010; YasarEkici, 2013; Koyuncu Sahin, 2018; Ozen, 2018;
Toran&Ozgen, 2018). It has been observed that there is no difference between the professional
commitment of teachers and the family participation strategies they implement according to age,
seniority and school type variables. A moderate positive correlation was found between
preschool teachers’ professional commitment and parental involvement strategies that they
implement. Preschool teachers’ total score of professional commitment accounted for 11.3% of
the variance of their total score of parental involvement strategies. Thus, it can be said that
professional commitment is a significant predictor of family involvement strategies. This
finding is consistent with that of Bozdas (2013).

Discussion and Conclusion

This research found that the preschool teachers had a very good level of professional
commitment. The family involvement strategies implemented by the preschool teachers are at a
good level. Teachers' professional commitment and their views on family participation
strategies do not differ according to age, seniority and school type variables. A low level
correlation is found between preschool teachers’ professional commitmen and parental
involvement strategies that they implement. It is also found that preschool teachers’ professional
commitment was a significant predictor of family involvement strategies that they implement.
In order to increase the scores of teachers in the sub-dimension of self-sacrificing work,
measures should be taken to encourage teachers to work selflessly. For example, rewarding self-
sacrificing teachers.Measures should be taken to increase the professional commitment of
preschool teachers.For example, job description, job diversification, not interfering with
teachers' work, providing feedback. It is recommended that researchers conduct in-depth
qualitative studies on this subject.
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