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Oz — Orman iiriinleri sektorii, isgiicii yogun bir sektor olmasindan dolayi is kazasi ve meslek hastaligi bu sektorde
yogun bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Orman driinleri sektoriinde ¢alisma ortaminin mekanik, fiziksel ve cevresel
faktorlerinden kaynakli olarak is saghgi ve giivenligi agisindan olumsuzluklarmn ortaya ¢ikma potansiyeli yiiksektir.
Calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmas: ile is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niine gegilebilmesi miimkiin olabilecektir. Bu ¢alismada, TR42 Diizey 2 bolgesinde faaliyette
bulunan orman urtinleri sektdrlerinde mavi yakali (is¢i) ve beyaz yakali (yonetici) ¢alisanlarin bakis agisi ile risk
alma davranisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi amaglanmistir. Bu amag i¢in ¢alisma bolgesinde orman iiriinleri
sanayisi i¢in 10 ve daha fazla ¢aligani olan 148 farkli isletme ve bu isletmelerde ¢alisan sayisi olan 10.835 ¢alisan
¢aligmanin evrenini olusturmustur. 2020 yilindaki pandemi (Covid-19) siirecinden dolay1 36’s1 mobilya isletmesi,
28’i aga¢ ve mantar triinleri isletmesi olmak tizere toplam 64 farkli isletmeden 687 katilimciya yiiz yiize goriisme
yontemiyle ulasilmistir. Calismada veri elde etme araci olarak anketlerden yararlanilmistir. Calisma sonucunda
beyaz yakalilar, mavi yakali ¢alisanlarin daha fazla risk alma egilimi gosterdiklerini, isletme biinyesinde giivenlik ile
ilgili konulara daha fazla onem verildigini ve isletme biinyesinde ¢aligma kosullarinin daha iyi oldugunu
diisiinmektedirler. Bu ¢aligma, hem beyaz yakali hem de mavi yakali ¢aliganlarin risk alma davramisina etki eden
faktorlerin anlagilmasina yonelik yol gosterici bilgiler sunmaktadir.
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Research Article

Abstract — Since the forest products industry is a labor-intensive that should be considered important in terms of
occupational accidents and diseases. In the forest products industry sector, there is a high potential for the
emergence of negativities in terms of occupational health and safety due to the working environment’s mechanical,
physical, and environmental factors. It will be possible to prevent occupational accidents and diseases by taking the
necessary precautions for occupational health and safety in working environments. This study is aimed to examine
the factors affecting risk-taking behavior from the perspective of blue-collar (employee) and white-collar (manager)
workers in forest products industry sectors operating in the TR42 Level 2 region. For this purpose, 148 different
enterprises with 10 or more employees for the forest products industry in the study region and 10835 employees
with the number of employees in these enterprises consisted of the universe of the study. Due to the pandemic
(Covid-19) process in 2020, 687 participants from a total of 64 different businesses, 36 and 28 of them from
furniture and wood & cork products businesses, respectively, were reached through face-to-face interviews.
Questionnaires were used as a data collection tool in the study. As a result, white-collar workers think that blue-
collar workers tend to take more risks, more importance is given to security-related issues within the enterprise, and
working conditions are better within the enterprise. This study will provide guiding information to understand the
factors affecting the risk-taking behavior of both white-collar and blue-collar workers.
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1. Giris

Orman firiinleri sektorii, istihdam agisindan ekonomik kalkinma icin Oonemli sektorlerden bir tanesidir.
Orman iriinleri sanayi isletmeleri liretimde onemli bir rol oynamakta ve lriinlerin biiyiik bir ¢ogunlugu
kiiciik ve orta oOlcekli isletmelerde iiretilmektedir. Biiylik olgekli isletmeler, daha ¢ok levha {iiretimine
yogunluk vermekte ve seri iiretim yontemleri ile ihracata yonelik iiretim gerceklestirmektedirler (Kara vd.,
2019). Orman Urunleri sektori, sahip oldugu istihdam ve iiretim giiciiyle beraber imalat sanayisi igerisinde
tic farkli sektorde faaliyetini siirdiirmektedir. Bu imalat sektorleri; 2 ana ve 21 alt iiretim grubundan olusan
agac Urlinleri ve mantar imalati sektorii, 2 ana ve 20 alt liretim grubundan olusan kagit ve kagit iiriinleri
imalat1 sektorii ve 4 ana ve 15 alt liretim grubundan olusan mobilya imalati sektorlerinden olugmaktadir
(Akylz vd., 2016).

Orman triinleri sektorii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca belirlenen tehlike siniflart tebliginde
“tehlikeli” kategorisinde yer almaktadir. Orman {irlinleri sektdrii sahip oldugu iiretim yapisindan dolayi
bir¢ok risk faktoriinii de barmmdirmaktadir. Bu risk faktorleriyle birlikte liretim ¢esitliliginin, tehlike ve
caligan yapisinda olusan farkliliklar ile birlesmesi sonucu is kazalarinin daha fazla yasanmasina sebep
olmaktadir (Akyiiz vd., 2018). Is kazalarmin bircogu tek bir faktdre bagli olmamakla birlikte, bireysel,
organizasyonel, igsyeri ve ekonomik faktorler gibi alt faktorlerden de etkilenmektedir (Akyiiz vd., 2020).

SGK 2020 y1l1 verilerine gore; Tiirkiye’de 384.262 is kazas1 meydana gelmis ve bu kazalarin 1.231 (%0,32)
tanesinin 6limle sonuglandig1 belirlenmistir. 2020 yili i¢inde meslek hastaligina yakalananlarin sayis1t 908
olurken, meslek hastalig1 sonucu lenlerin sayisinin 5 (%0,55) kisi oldugu tespit edilmistir. Is kazalarindan
en ¢ok 19 ile 41 yag arasi ig gorenler etkilenmistir. 2020 yili SGK kayitlarina gore Tiirkiye imalat sanayisi
sektoriinde 157.410 is kazast meydana geldigi ve bu is kazalarmin 188 (%0,12) tanesinin Oliimle
sonuclandigl yer almaktadir. Ayrica 356 kisinin de meslek hastaligina yakalandigi belirtilmigtir. Tiirkiye
agac Urilinleri ve mobilya imalati sektorlerinde 9.898 is kazasi ger¢eklesmis ve bu kazalarin 13 (%0,13) tanesi
olimle sonuglanmistir. 2020 yili i¢in agag {irlinleri ve mobilya imalati sektorlerinde 9 kisinin meslek
hastaligina yakalandig1 rapor edilmistir. Orman {irlinleri sektoriine yonelik elde edilen bu sonuglar, tim
imalat sektorlerine ait vakalarin yaklagik %6,28’ini olugturmaktadir (SGK, 2020).

Orman firtinleri sektoriiniin biiytimesiyle birlikte son bes yilda endiistriyel isletmelerdeki is kazalar ve bu is
kazalarindan kaynakli 6lim ve yaralanmalarin sayisinda artis olmustur (SGK, 2020). Bu durum, kotii
calisma kosullarinin ve gilivenli olmayan insan davraniglarinin ortadan kaldirilmasinin gerekli oldugunu
gostermektedir (Man vd., 2017). Isletme biinyesinde ¢alisanlarin risk alma davramslarina etki eden bireysel,
organizasyonel, igyeri faktorleri ve bunlarin alt faktorlerinin 6nemi is kazasi agisindan anlagildiginda, is
kazalar1 ve buna bagli 6liimlerin sayisinda azalma olacaktir.

Bu arastirmada temel amag, TR42 Diizey 2 bolgesinde (Diizce, Bolu, Sakarya, Kocaeli ve Yalova) faaliyette
bulunan orman urdinleri sanayi isletmelerinde mavi yakalilarin ve beyaz yakalilarin bakis agist ile risk alma
davranigini etkileyen faktorlerin irdelenmesidir. Ayrica ¢alismada mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlarin
demografik 6zellikleri ile is kazalar1 arasindaki iligkilerin de ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

2. Materyal ve Yontem

2.1. Materyal

Bu caligma, TR42 Diizey 2 Bolgesinde (Diizce, Bolu, Sakarya, Kocaeli ve Yalova) yer alan, orman iiriinleri
sektorlinlin alt sektorleri olan aga¢ ve mantar iiriinleri ve mobilya sektdrlerinde gergeklestirilmistir (Sekil 1).
Caligma kapsaminda ele alinan bu bolge Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan sosyal, ekonomik ve ¢evresel
olmak 0zere tim alanlarda uzun vadeli gelecek vadeden bdlge olarak gosterilmektedir (URL1 2022).
Temmuz-2020 Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) sanayi veri tabani kayitlarina gére, TR42 Diizey 2
bolgesinde yer alan orman iirlinleri sanayisi i¢in 10 ve daha fazla ¢alisani olan 148 isletme ve bu isletmelerde
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calisan 10.835 kisi ¢aligmanin evrenini olusturmustur (URL2 2020). Anket uygulamasi Eyliil-Aralik 2020
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda mavi yakali ve beyaz yakali calisanlarn
tamamina ulasilmasi hedeflenmis olmasina ragmen, 2020 yilindaki pandemi (Covid-19) nedeniyle 28’1 agac
ve mantar iriinleri isletmesi, 36’s1 mobilya igletmesi olmak {izere toplam 64 isletmede, 623 mavi yakah
calisana ve 64 beyaz yakali calisana ulasilabilmistir.

\ (g
Sekil 1. TR42 Diizey 2 bolgesindeki illerin cografi dagilimi (URL 1, 2022)

Caligma kapsaminda evreni temsil edecek oOrneklem hesaplanirken, isletme sayilari ile galisan sayilari
dikkate alinarak 6rnek biiyiikliigii (2.1)’de verilen formiil yardimiyla hesaplanmistir (Lemeshow vd., 1990).

Z2.N.P.Q

"= NDT+ZZPQ (2.1)

N: Evren,

n: Ornek biiyiikligii,

Z: Guven katsayis1 (%95’lik giiven katsayis1 1,96 alinmistir),

P: Olgmek istedigimiz 6zelligin evrende bulunma ihtimali (Calisma ¢ok amagli olmasindan dolay: bu oran
%50 alimmusgtir),

Q: Olgmek istedigimiz dzelligin evrende bulunmama ihtimali (Calisma ¢cok amagli olmasindan dolay1 bu
oran %50 alinmistir) ve

D: Kabul edilen 6rnekleme hatasi (%5 alinmusgtir).

Yapilan hesaplamalar sonucunda, %95 giiven diizeyi ve %5 hata orani ile ulagilmasi1 gereken minimum
isletme sayis1 59, minimum ¢alisan sayisi ise 372 kisi olarak hesaplanmigtir

2.2. YOontem

Calisgma kapsamimda hem beyaz yakali hem de mavi yakali c¢alisanlardan veri elde etmek amaciyla
literatiirde yer alan ¢aligmalardan yararlanilarak 2 anket, aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir (Colak vd.,
2004; Sevim Korkut ve Gedik, 2010; Gedik ve ilhan, 2014; Atilgan vd., 2015; Yildirim vd., 2015; Low vd.,
2019; Man, 2019). Calismada beyaz yakali ¢alisanlara yonelik hazirlanan anket formu; 5 boliim, 31 soru ve
51 yargidan olusmaktadir. Mavi yakali ¢alisanlara yonelik hazirlanan anket formu ise; 5 boliim, 28 soru ve
51 yargidan olugmaktadir. Anketlerin birinci kisminda bireylerin demografik o6zelliklerine (yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim, firmadaki ¢alisma siiresi, aylik gelir, calisma diizeni, is kazas1 deneyimi ve bagimlilik
diizeyinde bir alisgkanlik) ve isletmelerin Ozelliklerine (faaliyet alani ve c¢alisan sayisi) ait sorular yer
almaktadir. Anketin ikinci kisminda katilimcilara yonelik “bireysel faktorler” toplam 10 yargi ile
irdelenmistir. Ugiincii kisimda, katilimcilara yonelik “organizasyonel faktdrler” toplam 22 yargi ile
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sorgulanmistir. Dordiincii kisimda, katilimcilara yonelik “igyeri faktorleri” toplam 13 yargi ile sorgulanmigtir
(Tablo 1). Anketin besinci kisminda ise, katilimcilara yonelik “risk alma davraniglar1” toplam 6 yargi ile
irdelenmistir. Calisma amac ve hedeflerine bagl olarak, orman iiriinleri sektoriinde mavi yakali ve beyaz
yakali galigsanlarin risk alma davraniglarini etkileyen bireysel, organizasyonel, isyeri faktorleri ve bunlarin alt
faktorleri literatiirde yer alan ve benzer ¢aligmalarda kullanilan olgeklerdeki sorulardan yararlanilarak
gelistirilen dlgek ile 6l¢iilmeye calisilmistir. Calisma Diizce, Bolu, Sakarya, Kocaeli ve Yalova illerinde yer
alan ve calisan sayis1 10 ve daha fazla olan isletmelerle sinirlt tutulmustur.

Tablo 1
Risk alma davranigina etki eden faktorler ve alt faktorler
Faktorler Alt Faktorler
Riske yonelik tutum (3 yargi)
Bireysel faktorler Biligsel onyargi (4 yargi)
Risk algis1 (3 yargi)

Is stresi (11 yargi)
Organizasyonel faktorler Guvenlik iklimi (5 yargi)
Giivenlik egitimi (6 yarg1)
Calisma kosullar (5 yargi)
Kisisel koruyucu ekipman kullanimi (8 yargi)

Isyeri faktorleri

Caligma kapsaminda kullanilan anket formunda demografik 6zellikler haricindeki kisimlar besli likert 6lgek
(1: Kesinlikle katilmiyorum ve 5: Kesinlikle katiliyorum) yardimiyla sorgulanmigtir. Anket sonuglar
kodlanarak veri seti olugturulmus ve Statistical Software for Social Sciences (SPSS, 2021) paket programi ile
analiz edilmistir. Kullanilan veri setinin yap1 gegerliliginin test edilmesinde Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve
Bartlett degerlerinin anlamli olmasi beklenmektedir. KMO testi, verilerin faktor analizi igin uygun olup
olmadigim belirlerken, Barlett kiiresellik testi ise, degiskenlerin birbiri ile korelasyon gosterip
gostermediklerini sinamak i¢in kullanilir. KMO degeri 0 ile 1 arasinda degisim gostermektedir. KMO test
sonuclarinin 0,50’den kii¢iik olmas1 durumunda kabul edilemeyecegini, 0,50-0,60 degerinin kétii, 0,61-0,70
degerinin zayif, 0,71-0,80 degerinin orta, 0,81-0,90 degerinin iyi, 0,90 iizerinde olan degerin ise mitkkemmel
oldugunu belirtmektedirler (Yasar, 2014; Biiytikoztiirk, 2020).

Guvenilirlik analizi, bir 6lgme aracinda yer alan yargilar arasindaki i¢ tutarliligi 6lgen ve bu yargilar
arasindaki iligkiler hakkinda bilgiler sunan bir yontemdir (Bayram, 2017). Kullanilan veri setinin giivenilirlik
diizeyini belirlemek icin Cronbach’s Alpha Katsayisina bakilmistir. Cronbach’s Alpha Katsayisi, 0 ile 1
arasinda degisim gostermektedir. Cronbach’s Alpha Katsayisina iligkin 6lgiit degerlerinin 0,40’dan kii¢iik
olmasi durumunda 6lgegin giivenilir olmadigi, 0,41-0,60 arasi degerin diisiik, 0,61-0,80 aras1 degerin orta,
0,81-1,00 aras1 degerin ise yiiksek diizeyde giivenilirlige sahip oldugu belirtilmektedir (Ozdamar, 2010).
Olusturulan veri seti yardimiyla anket formunda yer alan sorularm tanimlayici istatistikleri (ortalama,
standart sapma ve frekans degerleri) hesaplanmistir.

Istatistikte siklikla kullanilan t testleri parametrik hipotez testleri igerisinde yer almaktadir ve ortalamalar
acisindan gruplar arasinda fark olup olmadigini sdylerler. Bagimsiz gruplar t-testi farkli ana kiitleden gelen 2
farkl1 grubun ortalamalarmin birbirinden farkli olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilmaktadir.
Caligmada risk alma davraniglarinda etkili olan faktorlere goére mavi yakali ve beyaz yakali calisanlar
arasinda anlaml bir fark olup olmadig1 parametrik hipotez testlerinin varsayimlarinin karsilandigi durumlar
icin bagimsiz gruplar t-testi ile analiz edilmistir (Kalayci, 2018). Ayrica sektorde mavi yakali ve beyaz yakali
calisanlara ait demografik faktorler ile is kazalar1 arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmak igin de Ki-kare testi ile
istatistiksel analizler yapilmistir
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3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Mavi Yakali ve Beyaz Yakal Cahsanlara Ait Demografik Ozellikler

Anket yapilan orman irlinleri sektorii isletmelerinin %56,3’1i mobilya alaninda, %28,1’1 levha alaninda,
%15,6’s1 ise diger orman iiriinleri (ahsap oyuncak, kap1 imalat1 ve kaplama) alaninda faaliyet gostermektedir.
Caligmada ele alinan tiim veriler (Mavi yakali ve beyaz yakali toplam c¢alisan sayisi) ele alindiginda,
isletmelerde minimum 10, maksimum 900 calisanin oldugu ve ortalama calisan sayisinin da 112,20 kisi
oldugu belirlenmistir!. Isletmelerin %45,3’iinde agirlikli olarak 10-49 arasi galisan grubunun yer aldig
belirlenmistir.

Isletmelerde minimum 2, maksimum 200 beyaz yakali ¢alisanin oldugu ve ortalama beyaz yakali ¢alisan
sayisin da 19,93 kisi oldugu hesaplanmistir. Isletmelerde mavi yakali ¢alisan sayisinm ise 7 ile 700

arasinda degistigi ve ortalama mavi yakali ¢alisan sayisinin da 92,26 kisi oldugu hesaplanmistir. Calisma
kapsaminda mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlarin demografik 6zellikleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2
Mavi ve beyaz yakali ¢aliganlarin bazi demografik 6zellikleri
o Mavi Yakali Beyaz Yakali
Demografik Ozellikler Sikik _ Yiizde Sikik  Yizde
Yas <31 187 30,0 9 14,1
(Y1) 31-40 257 41,3 33 51,6
40> 179 28,7 22 34,3
Cinsiyet Kadin 89 14,4 9 14,1
Erkek 532 85,6 55 85,9
Medeni durum EVIiA 460 74,0 51 79,7
Bekar 162 26,0 13 20,3
ilkégretim 291 46,7 1 1,6
Egitim I:ise_ 278 44,6 5 7,8
On-lisans 38 6,1 7 10,9
Lisans-lisansustii 16 2,6 51 79,7
Firmadaki ¢alisma siiresi <6 310 49,8 15 23,4
(Y1) 6-10 162 26,0 26 40,6
10> 151 24,2 23 36,0
Gelir <2500 231 37,1 - -
(TL/ay) 2500 - 3500 337 54,1 4 6,3
3500> 50 8,8 60 93,7
Calisma diizeni Vardiyah 157 25,3 2 3,1
Vardiyasiz 464 14,7 62 96,9
Is kazasi deneyimi Evet 74 11,9 3 4.7
Hayir 549 88,1 61 95,3
Bagimlilik diizeyinde bir Evet 238 38,2 19 29,7
aligkanlik (sigara ve alkol) Hayir 385 61,8 45 70,3

Mavi yakali caliganlara yonelik demografik faktorler irdelendiginde; calisanlarin agirlikli olarak 31-40
(%41,3) yas araliginda oldugu gorilmektedir. Calisanlarin biiyilk ¢ogunlugunun erkeklerden olustugu
(%85,6) ve %74 liniin evli oldugu belirlenmistir. Calisanlarin egitim durumlari irdelendiginde agirlikli olarak
ilkogretim (%46,7) mezunu katilimcilar olsa da, lisans-lisansiistii (%2,6) diizeyinden de katilimcilarin oldugu
belirlenmistir. Ayni zamanda c¢alisanlarin yarisinin (%50,2) 6 yil ve daha fazla siiredir ayni firmada
calistiklar1 belirlenmistir. Aylik gelir durumlan irdelendiginde calisanlarin agirlikli olarak 2500-3500 TL
(%54,1) aras1 gelir elde ettikleri belirlenmistir (Ilgili donemde aylik net asgari iicret 2324,70 TL). Calisma

! Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla calisani olan isletmeler incelenmistir.
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kapsaminda caliganlarin %88,1’inin herhangi bir is kazas1 ge¢irmedigi ve agirlikli olarak %74,7’sinin
vardiyasiz ¢alisma diizenine sahip olduklari belirlenmistir. Son olarak calisanlarin %38,2’sinin bagimlilik
diizeyinde bir aligkanliga sahip olduklar1 tespit edilmistir (Tablo 2).

Beyaz yakali ¢alisanlara yonelik demografik faktorler irdelendiginde; ¢alisanlarin agirlikli olarak 31-40
(%51,6) yas araliinda oldugu goriilmektedir. Calisanlarin biiylik ¢ogunlugunun erkeklerden olustugu
(%85,9) ve %79,7’sinin evli oldugu belirlenmistir. Caligsanlarin egitim durumlarinin ilkogretim diizeyinden
(%1,6), lisans-lisansiistii (%79,7) diizeyine kadar degistigi belirlenmistir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin
%76,6’smim 6 yil ve daha fazla siiredir ayni firma biinyesinde calistiklar1 goriilmektedir. Ayhik gelir
durumlar irdelendiginde ¢alisanlarin agirlikli olarak 3500 TL (%93,7) ve iizeri gelir elde ettikleri
belirlenmistir. Calisma kapsaminda calisanlarin %95,3’iiniin herhangi bir is kazas1 gecirmedigi ve agirlikl
olarak %96,9’unun vardiyasiz c¢alisma diizenine sahip olduklar1 belirlenmistir. Son olarak calisanlarin

%29,7’sinin bagimlilik diizeyinde bir aligkanliga sahip olduklari belirlenmistir (Tablo 2).

3.2. Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizi

Caligma kapsaminda oncelikle verilerde gegerlilik ve giivenilirlik analizlerine bakilmistir. Kullanilan 6lgegin
giivenilirlik diizeyi Cronbach’s Alpha Katsayisina bakilarak, gegerlilik analizi i¢in ise kullanilan anketin
ornekleme yeterlilik 6l¢iisiine Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Barlett’s kiiresellik testi sonucuna bakilarak
belirlenmistir. Calismada mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlar i¢cin kullanilan veri setinin gecerlilik ve
giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 3’de gdsterilmistir.

Tablo 3
Mavi yakal1 ve beyaz yakali ¢caliganlara yonelik kullanilan anketin gegerlilik ve giivenilirlik sonuglari
Gegerlilik Sonucu Guvenilirlik Sonucu
Caligma Tiirii KMO  Barlett . . Cronbach’s Alpha
Degeri Degeri p Degeri Katsayisi
_ | Bireysel faktorler (10 yargi) 0,641
E; Organizasyonel faktorler (22 yargi) 0,812
?: Isyeri faktorleri (13 yarg1) 0,865 14771,768 0,000* 0,838
<§ Risk alma davranisi ifadeleri (6 yargi) 0,848
Tum veri seti sonuglar1 (51 yargi) 0,843
— | Bireysel faktérler (10 yargr) 0,695
—g Organizasyonel faktorler (22 yargi) 0,667
E Isyeri faktorleri (13 yargi) 0,617 1451,879 0,001* 0,856
2| Risk alma davranigi ifadeleri (6 yarg) 0,804
1 Tum veri seti sonuglar1 (51 yargi) 0,732

KMO: Kaiser-Mayer-Olkin, p: Anlamlilik diizeyi, *: p<0,05 6nem diizeyi

Mavi yakali ¢alisanlara ait verilerin gegerliligi i¢in yapilan analizler sonucunda, KMO degeri 0,865 ve
Bartlett’s Kiiresellik testi 14771,768 olarak bulunmustur. Calisanlara ait verilerin giivenilirlik degerlerinin
ise 0,641 ile 0,848 arasinda degistigi hesaplanmistir. Ayrica tiim veriler igin genel gilivenilirlik degeri 0,843
olarak bulunmustur (Tablo 3).

Beyaz yakali ¢alisanlara ait verilerin KMO degeri 0,617 ve Bartlett’s Kiiresellik testi 1451,879 olarak

belirlenmistir. Calisanlara ait verilerin giivenilirlik degerlerinin ise 0,667 ile 0,856 arasinda degistigi
belirlenmistir. Ayrica tiim veriler i¢in genel giivenilirlik degerinin 0,732 oldugu tespit edilmistir (Tablo 3).
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Tablo 4
Mavi ve beyaz yakali ¢alisanlarin bireysel, organizasyonel ve igyeri faktorlerine ait alt faktorlerin gecerlilik
ve giivenilirlik analizi sonuglari

Gecerlilik Sonucu Guvenilirlik Sonucu
Calisma Tiirti KMO Barlett Deseri Cronbach’s Alpha
Degeri Degeri p Legetl Katsayist
Riske yonelik tutum (3 yargi) 0,578 188,897 0,000* 0,536
_ | Bilissel dnyargi (4 yargn) 0,597 302,581 0,000* 0,574
E Risk algis1 (3 yargi) 0,590 375,117 0,000* 0,674
>‘f Gﬁvenlik iklimi (5 yargi) 0,841 1834,583 0,000* 0,888
‘= | Is stresi (11 yargi) 0,779 1777,558 0,000* 0,758
§ Guvenlik egitimi (6 yargi) 0,866 2134,061 0,000* 0,880
Calisma kosullar1 (5 yargi) 0,715 728,535 0,000* 0,747
KKE kullanimi (8 yargi) 0,811 1823,641 0,000* 0,822
Riske yonelik tutum (3 yargi) 0,634 27,420 0,000* 0,656
_ | Bilissel onyargi (4 yargi) 0,568 62,408 0,000* 0,665
E‘ Risk algis1 (3 yargi) 0,644 72,863 0,000* 0,810
5% | Giivenlik iklimi (5 yarg) 0,788 141,192 0,000* 0,835
N | Is stresi (11 yarg) 0,733 235,412 0,000* 0,538
CQZ; Giivenlik egitimi (6 yargi) 0,631 109,941 0,000* 0,667
Calisma kosullari (5 yargi) 0,856 194,427 0,000* 0,891
KKE kullanimi (8 yargi) 0,773 182,793 0,000* 0,787

Mavi yakali ve beyaz yakali calisanlarda ayr1 ayri kullanilan anketlerde ele alinan faktorler ve bu faktorlere
ait alt boyutlarin gecerlilik ve giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir.

Mavi yakali ¢alisana yonelik kullanilan veri setinde her bir alt faktériin KMO degerinin 0,578 ile 0,866

arasinda degistigi tespit edilmistir. Veri setinde her bir alt faktoriin giivenilirlik degerinin ise 0,536 ile 0,888

[

arasinda degistigi belirlenmistir. Beyaz yakali ¢alisanlara ait veri setinde her bir alt faktoriin KMO degerinin

0,568 ile 0,856 arasinda degistigi belirlenmistir. Her bir alt faktoriin giivenilirlik degerinin ise 0,538 ile 0,891

arasinda degistigi belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4’de elde edilen bu sonuglar gbz oniine alindiginda, veri setinin hem gegerlilik hem de guvenilirlik
acisindan bir engel teskil etmedigi belirlenmistir (Ozdamar, 2010; Kalayc1, 2018).

3.3. Mavi Yakali ve Beyaz Yakal Cahsanlar Goziinden Risk Alma Davramslarina Etki Eden Faktor-
lere Yonelik Istatistiksel Degerlendirmeler

Caligmanin yapildigi TR42 Diizey 2 bolgesi orman firlinleri sanayi isletmelerinde mavi yakali ¢alisanlarin
risk alma davraniglarina etki eden faktorlere bakis agilari ile beyaz yakali galisanlarin goziinden calisanlara
ait risk alma davranislarina etki eden faktorlere bakis agilar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 5’de gdsterilmistir.

2 (13

Mavi yakali ve beyaz yakali ¢aliganlarin “riske yonelik tutum”, “risk algis1”, “kisisel koruyucu ekipman
kullanim1” ve “risk alma davranig1” faktorlerine yonelik bakis agilari arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir (p>0,05). Bu sonug literatiir ile uyumsuzluk gostermektedir (Leiter vd., 2009; Man vd.,
2017; Harbeck vd., 2018; Low vd., 2018).

Mavi yakali ve beyaz yakali calisanlarin biligsel onyarg1 faktoriine yonelik algi diizeylerinde anlamli bir
farklilik vardir (p<0,05). Beyaz yakali galisanlar géziinden, mavi yakali c¢alisanlarin bilissel Onyargi
dizeyleri, mavi yakali calisanlarin bilissel 6nyargi diizeylerine gbre daha yiiksektir. Baraei vd., (2021)
tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada, bilissel 6nyargiya sahip bireylerin riskli durumlara karsi daha az
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duyarli olduklari, riskleri hafife aldiklar1 ve giivenli olmayan davramislarda bulunma olasiliklarinin daha
yiiksek oldugu belirtilmistir.

Tablo 5
Bagimsiz gruplara ait t-testi sonuglari

Degisken** Grup n X c n T testi 0
. T Mavi Yakali 623 3,87 0,886
Riske yonelik tutum Beyaz Yakals 64 3.96 0.724 -1,016 0,313
. . Mavi Yakali 623 2,84 0,823 «
Biligsel 6nyargi Beyaz Yakali 64 3,08 0,748 -2,309 0,021
: Mavi Yakali 623 2,77 1,119
Risk algist Beyaz Yakali 64 260 0,994 1122 0,262
. . Mavi Yakali 623 3,80 0,985 *
Gulvenlik iklimi Beyaz Yakali 64 4.28 0,605 -5,592 0,001
. . Mavi Yakali 623 3,53 0,535 *
I stresi Beyaz Yakali 64 3,34 0,463 3,050 0,003
; o e Mavi Yakali 623 3,80 0,922 *
Giivenlik egitimi Beyaz Yakali 64 4.22 0,471 -6,049 0,001
Mavi Yakali 623 3,56 0,859 *
Calisma kosullari Beyaz Yakals 64 4,00 0,840 -3,932 0,001
Kisisel koruyucu ekip- Mavi Yakali 623 3,87 0,821 -0.896 0.373
man kullanimi Beyaz Yakal 64 3,94 0,627 ' '
Risk alma davranisi Mavi Yakal 623 4,24 0871 -0,808 0,421
Beyaz Yakali 64 4,31 0,648

n: Ornek biiyiikliigii, X: Ortalama deger, o: Standart sapma, t: t-degeri, p: Anlamlilik diizeyi, *: p<0,05 6nem diizeyi
** Likert Olgek: 1 Kesinlikle katilmiyorum, 2 Kismen katiimiyorum, 3 Kararsizim, 4 Kismen katiliyorum, 5 Kesinlikle katilryorum

Mavi yakali ve beyaz yakali calisanlarin giivenlik iklimi faktoriine yonelik algi diizeylerinde anlamli bir
farklilik vardir (p<0,05). Beyaz yakalilar goziinden mavi yakali ¢alisanlarin giivenlik iklimi diizeyleri, mavi
yakali ¢alisanlarin goziinden giivenlik iklimi duizeylerine gore daha ylksektir. Bu bulgu, Akyiz vd., (2020);
Man, (2019) tarafindan yiiriitilen ¢aligmalarin bulgulart ile uyum gostermektedir. Anderson vd., (2017)
tarafindan yapilan ¢aligmada, giivenlik iklimi faktorlerinin iyilestirilmesi ile is kazalarinda %35°lik bir
azalmanin oldugu belirtilmistir.

Mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlarin ig stresi faktoriine yonelik algi diizeylerinde anlaml bir farklilik
vardir (p<0,05). Beyaz yakal1 ¢alisanlarin goziinden mavi yakali ¢alisanlarin is stresi diizeyleri, mavi yakali
caligsanlarin goziinden is stresi diizeylerine gore daha diistiktiir.

Mavi yakali ve beyaz yakali ¢aliganlarin giivenlik egitimi faktoriine yonelik alg1 diizeylerinde anlamli bir
farklilik vardir (p<0,05). Beyaz yakali calisanlar, mavi yakali ¢alisanlarin giivenlik egitimi diizeylerini mavi
yakali calisanlardan daha yiiksek gormektedirler. Elde edilen bu sonug, literatiir calismalariin bulgulari ile
uyum gostermektedir (Tam ve Fung, 2011; Abubakar vd., 2020). Sana vd., (2013) tarafindan yapilan benzer
bir caligmada; calisanlara gilivenlik egitimleri verilmesinin risk alma egilimlerini azalttigini ve bdylece
calisanlarin ¢aligma ortamlarinda daha az is kazalarina ve yaralanmalara maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

Mavi yakali ve beyaz yakali calisanlarin ¢alisma kosullar1 faktoriine yonelik algi diizeylerinde anlamli bir
farklilik vardir (p<0,05). Beyaz yakali ¢alisanlarin goziinden mavi yakali ¢aligsanlarin galisma kosullari
diizeyleri, mavi yakali ¢alisanlarin goziinden galisma kosullar1 diizeylerine gére daha ylksektir. Low, (2018)
yaptig1 calismada, uygun calisma kosullarinin ingaat ig¢ilerinin risk algisini artirdigimi ve daha az risk alma
egilimi gosterdiklerini belirtmistir.
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3.4. Mavi Yakali ve Beyaz Yakah Calisanlarin Bazi Demografik Ozellikleri ile is Kazalar1 Arasindaki
Istatistiksel Degerlendirmeler

Mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlarin baz1 demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, faaliyet alani, c¢alistig1 boliim, calisma diizeni ve bagimlilik diizeyinde bir aliskanlik) ile is kazasi
gegirip gecirmeme arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan Ki-kare testi sonuglar1 Tablo 6’da
gosterilmistir

Tablo 6
Mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlara ait Ki-kare testinden elde edilen sonuglar
e A TE Is Kazas1 (Mavi Yakali) Is Kazasi (Beyaz Yakali)
Demografik Ozellikler Kikare o 0 Kikare por 0

Yas 13,854 2 0,001* 1,600 2 0,449
Cinsiyet 11,529 1 0,001* 1,515 1 0,473
Medeni durum 10,120 1 0,001* 0,802 1 0,370
Egitim durumu 5,103 3 0,164 4,965 3 0,174
Faaliyet alan1 20,310 2 0,254 2,448 2 0,294
Calistig1 bolim 17,808 4 0,001* 0,689 3 0,876
Calisma diizeni 1,496 1 0,221 0,102 1 0,750
Bagimlilik Diizeyinde Bir 20,420 1 0,001* 2,062 1 0,151

Aligkanlik (Sigara ve Alkol)
sd: Serbestlik derecesi, p: Anlamlilik diizeyi, *: p<0,05 diizeyinde

Tablo 6’da beyaz yakali ¢alisanlara yonelik yapilan Ki-kare testi sonucu irdelendiginde, is kazasi ile beyaz
yakali calisanlara ait tiim demografik 6zellikler (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, faaliyet alani,
caligtigi boliim, calisma diizeni ve bagimlilik diizeyinde bir aligkanlik) arasinda anlamli bir iligki
gozlenmemistir (p>0,05).

Tablo 6’da mavi yakali ¢alisanlara yonelik yapilan Ki-kare testi sonucu incelendiginde, is kazasi ile ¢aliganin
egitim durumu, faaliyet alan1 ve galisma diizeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki gdozlenmemistir
(p>0,05). Ancak, is kazasi ile mavi yakali ¢alisanlara ait yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alistigi boliim ve
bagimlilik diizeyinde bir aligkanlik (sigara ve alkol) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
gozlenmistir (p<0,05).

Mavi yakali calisanlarda yas ilerledik¢e isyerinde is kazasi gecirme oranlarinda da artiglar oldugu
belirlenmistir. Camkurt, (2013); Cerev ve Yildirim, (2018) yaptiklar ¢alismalarinda yasin ilerlemesi ile kas
kiitlesindeki azalmanin eklem esnekliginde azalmaya, eklem hareketlerinde kisitlamaya yol agtigini
belirtmiglerdir. Buna bagli olarak yasli ¢alisanlarin zamana karsi yapilan calismalarda ve hizli el becerisi
isteyen islerde geng calisanlara gore daha fazla is kazasina maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Ayrica gozlerin
zayiflamasi, iyi isitmeme ve c¢aligmaya uyum saglayamama gibi sebeplerle yash calisganlarin daha fazla ig
kazasina maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Aybek vd., (2003); Yasar, (2010); Serin vd., (2015) tarafindan
yapilan ¢aligmalarda da benzer bulgulara rastlanmigtir.

Cinsiyeti kadin olan mavi yakali ¢alisanlarin, mavi yakali erkek calisanlara gore daha az is kazasina maruz
kaldiklar1 tespit edilmistir. Bunun en Onemli sebepleri olarak, erkeklerin iggiicii yogun bir sekilde
caligmalari, tehlike ve risklerle daha fazla karsi karsiya kalmalari, kadin calisanlara gore daha dikkatsiz
davranmalar1 ve genellikle iiretim sahasinda faaliyet gdstermeleri olarak gosterilebilir. Bozkurt ve Nayeci,
(2021) metal sektoriine yonelik yaptigi calismasinda, erkek calisanlarin ¢aligma sartlarinin daha zor
oldugunu ve buna bagli olarak kadin c¢alisanlara oranla daha fazla is kazasina maruz kaldiklarimni
belirtmisglerdir.

Medeni durumu evli olan mavi yakali ¢aliganlarin, bekar olan mavi yakali ¢alisanlara gére daha az is
kazasina maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Cerev ve Yildirim, (2018) yaptiklar1 ¢alismada, evli ve ¢ocuk sahibi
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olmanin kisiye sorumluluk yiikledigini ve buna bagh olarak isyerinde daha dikkatli davrandigin1 bunun
sonucu olarak evli ¢aliganlarin daha az is kazas1 gegirdiklerini belirtmislerdir.

Calistig1 boliimii iiretim ve bakim/onarim olan mavi yakali calisanlarin, kalite kontrol, planlama ve diger
bolumlerde faaliyet gdsteren mavi yakali calisanlara gére daha fazla is kazasina maruz kaldiklar tespit
edilmistir. Bunun en 6nemli sebebi olarak is kazalaria sebep olabilecek olumsuz caligsma kosullarinin, diger
boliimlere nazaran iiretim boliimiinde daha fazla olmasi olarak agiklanabilir.

Mavi yakali ¢alisan katilimcilarin bagimlilik diizeyinde bir aliskanliklarinin olup olmamasina (sigara ve
alkol gibi) bagli olarak yapilan Ki-kare testinde bagimlilik diizeyinde bir aligkanligi olan mavi yakal
calisanlarin, bu tiir bir aligkanligi olmayan mavi yakali calisanlara gore daha fazla is kazasina maruz
kaldiklar1 belirlenmistir. Zwerling vd., (1996); Jafari vd., (2019) tarafindan yapilan calismalarda da
bagimlilik diizeyinde bir aligkanligi olanlarda daha fazla is kazasi gegirme riskinin olduguna dair bulgulara
rastlanmustir.

4. Sonug ve Oneriler

Orman iiriinleri sektoriinde 6nemli paya sahip olan mobilya sektord, iretim ve istihdam giicii agisindan etkin
bir sektdr konumundadir. Sektoérde ¢aligma sartlarinin agirligi nedeniyle erkek calisanlar agirliklidir. Yapilan
bu calismada da erkek ¢alisanlarin agirlikli oldugu ve hem mavi yakali hem de beyaz yakali ¢alisanlarda 31-
40 arasi yasta olan katilimcilarin daha fazla oldugu belirlenmistir. Mavi yakali ¢aligsanlarin egitim diizeyinin
agirlikl olarak ilkdgretim diizeyinde oldugu, beyaz yakali ¢alisanlarin ise egitim diizeyinin agirlikli olarak
lisans diizeyinde oldugu goriilmektedir. Mavi yakali calisanlarin %88,1°1lik kismi ¢alisma ortamlarinda is
kazas1 gecirmediklerini belirtirken, bu oran beyaz yakali ¢alisanlarda ise %95,3’e ulagsmaktadir.

Beyaz yakali ¢alisanlarin gdziinden mavi yakali ¢alisanlarin ¢alisma kosullari, biligssel 6nyargi, giivenlik
iklimi ve giivenlik egitimi diizeylerinin, mavi yakali ¢alisanlarin goziinden ¢alisma kosullari, biligsel 6nyargi,
giivenlik iklimi ve giivenlik egitimi diizeylerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara bagl
olarak beyaz yakali caliganlar; mavi yakali ¢alisanlarin daha fazla risk alma egilimi gosterdiklerini, isletme
bilinyesinde giivenlik ile ilgili konulara daha fazla Gnem verildigini ve isletme biinyesinde caligma
kosullarinin mavi yakali ¢alisanlarin beklentilerinden daha iyi oldugunu disiinmektedirler.

Mavi yakali caligsanlara ait baz1 demografik faktorler ile is kazalar1 arasindaki iliskiler sonucunda; mavi
yakali ¢aliganlarin yas, cinsiyet, medeni durum ve calistigi boliim gibi bir¢ok demografik 6zelliklerinin ig
kazalar1 gecirmelerinde 6nemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, calisana ait demografik
ozellikler dikkate alinarak gerekli is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerinin alinmasi saglanmalidir. Emek yogun
bir sektdr olan orman iiriinleri sektoriinde agir bedensel isler i¢in bu islere uygun fiziksel yapiya sahip
calisanlar calistirlmalidir. Insan kaynaklarmin ise alimlarda niteliksiz ve ise uygun olmayan ¢alisanlari
almamasi Onerilmektedir. Bunun yaninda is sagligi ve giivenligi i¢in isletmelerde gerekli ekipman desteginin
saglanmasi da dnemlidir.

Sektor blinyesinde mavi yakali ¢alisanlarin yas ortalamalari arttik¢a is kazasi gegirme oranlarinda da bir artis
oldugu belirlenmistir. Fakat bir¢ok literatiir ¢alismasi bu durumun tam tersi olarak, gen¢ ve deneyimsiz
caligsanlarin daha fazla is kazasi1 gecirdiklerini belirtmektedir. Yasi fazla olan kisilerin daha fazla is kazasi
yasamasina sebep olarak, orman firiinleri sektoriinde ¢alisanlarin bityiik bir cogunlugunun orta yas ve iizeri
olmasindan ve ayni isletmede calisma siirelerinin kisa olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ayrica
yaglanma sonucu gozlerin iyi gérmemesi, igsitme kayiplar1 ve ¢alismaya uyum saglayamama gibi sebeplerle
de yasli ¢alisanlarin daha fazla is kazasina maruz kaldiklar1 sdylenebilir.

Bagimhlik diizeyinde aligkanlia sahip olan (sigara veya alkol) mavi yakali ¢alisanlarin daha fazla is
kazasina maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Bu sebeple, ¢alisanin hem is hayatinda hem de sosyal hayatinda
ciddi olumsuzluklara neden olan alkol ve sigara gibi aliskanliklarla miicadele etmeye yonelik igyerlerinde
bilinglendirme ve egitim ¢alismalar1 yapilmasi onerilmektedir.
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Diger boliimlere nazaran iiretim ve bakim/onarim boliimlerinde ¢alisan mavi yakali katilimcilarin daha fazla
is kazasina maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Bu sebeple iiretim ve bakim/onarim boliimiinde mavi yakali
calisanlara, tehlikeden kaynakli olusacak risklerin ne tiir olumsuz sonuglar doguracagina dair somut 6rnekler
gosterilmesi Gnerilmektedir. Isletmelerde &zellikle iiretim ve bakim/onarim béliimlerinde uzmanlarca risk
degerlendirmelerinin yapilmasi ve olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi da
is kazas1 ve meslek hastaligini azaltma noktasinda fayda saglayacaktir.

Beyaz yakali calisanlara ait demografik faktorler ile is kazalar1 arasindaki iligskiler sonucunda; beyaz yakal
calisanlara ait tiim demografik 6zelliklerinin is kazalar1 gecirmelerinde herhangi bir etkisinin olmadig tespit
edilmistir.
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