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ISYERI DEVRININ UYGULAMADA YARATTIGI SORUNLAR
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Oz

Isyeri devri, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu m.202 hiikiimlerine gore; isyeri-
nin aktif ve pasifi ile devralana intikalini dngoren bir devir s6zlesmesi ile ger-
ceklesmektedir. 4857 sayili Is Kanunu m.6'ya gore ise isyeri veya isyerinin bir
boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devridir. Yargitay ictihat-
larinda da bu maddeye uygun olarak isyeri devri, isyerinin tamaminin veya bir
boliimiintin hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devri olarak ta-
nimlanmaktadir. Kanunda isyeri devrine iliskin islemler sayilmamis ve genel
bir ifadeye verilmistir. Bu nedenle isyeri devri, uygulamada farkl sekillerde
ortaya c¢ikabilmekte ve bazi sorunlara yol agabilmektedir. Calismamizda Yar-
gitay kararlari gercevesinde, isyeri devrinin uygulamada ortaya ¢itkardig: prob-
lemler ele alinmis ve ¢6ziim Onerileri sunulmustur.
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THE PROBLEMS CAUSED BY THE TRANSFER OF
ESTABLISHMENT IN PRACTICE

Abstract

The transfer of establishment, according to the provisions of article 202 of the
Turkish Code of Obligations numbered 6098, takes place by a transfer
agreement that foresees the transfer of the establishment to the transferee with
its active and passive assets. On the other hand, according to article 6 of the
Labor Law No. 4857 the establishment or one of its sections is transferred to
another person based on a legal transaction. In the jurisprudence of the Turkish
Court of Cassation in accordance with the last aforementioned article, the
transfer of an establishment is defined as the transfer of all or a part of the
workplace to another person based on a legal transaction. Transactions regar-
ding the transfer of the establishment are not covered in the law but given in a
general way. For this reason, the transfer of establishment may occur in diffe-
rent ways and can cause some problems in practice. In our study, within the
framework of the Turkish Supreme Court decisions, the problems caused by the
workplace transfer in practice are discussed and solutions are offered.

Key Words

The Transfer of Establishment e Right of Termination e Changing Sub-
employers ® Simulation in the Transfer of Establishment e Structural Change in
Companies

GIRIS

Isyeri devri, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu m.202 hiikiimlerine
gore; isyerinin aktif ve pasifi ile devralana intikalini 6ngodren bir devir
sozlesmesi ile gerceklesmektedir. 4857 sayili Is Kanunu m.6'ya gore ise
isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devridir. Yargitay ictihatlarinda da bu maddeye uygun olarak
isyeri devri, isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme
dayal1 olarak baska birine devri olarak tanimlanmaktadir. Kanunda is-
yeri devrine iligkin islemler sayilmamis ve genel bir ifadeye verilmistir.
Bu nedenle isyeri devri, uygulamada farkl sekillerde ortaya ¢ikabilmek-
te ve bazi sorunlara yol agabilmektedir.

igyeri devrinde, isveren sifatinda bir degisiklik meydana gelmekte
ve sozlesme digs1 tiglincii bir sahis isveren olarak mevcut is s6zlesmesinin
tarafi olmaktadir. Isin niteligi ve siirekliligi agisindan igyeri veya bolii-
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miiniin aynen faaliyetini siirdiirmesi isyeri devrinin belirleyici 6zelligi-
dir.

Uygulamada isyeri devirleri; 6zellestirme, isyerinin onceleri ger-
cek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi,
maden isyerlerinin isletme hakkimin rédovans sozlesmesi ile baska bir
isverene birakilmasi, isyeri boliimiiniin hukuki bir isleme dayal1 olarak
devredilmesi, isyerinin kiilli halefiyet veya kanun hiikmii geregi devre-
dilmesi, isyerinin iflas sebebiyle tasfiyesi sonucu devri gibi durumlarda
baz1 problemlere yol agabildigi gibi fesih hakki ve is giivencesi, degisen
alt isverenler yaninda ¢alismanin devam etmesi, toplu is s6zlesmesinin
uygulanmasi, sirketlerde yapisal degisiklikler, muvazaa ve organik bag
gibi durumlarda da problemlere yol acabilmektedir.

I. GENEL OLARAK

Isyeri devri, 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu! m.202 hiikiimlerine
gore; isyerinin aktif ve pasifi ile devralana intikalini 6ngoren bir devir
sozlesmesi ile gerceklesmektedir.?2 4857 sayili Is Kanunu¥nda ise isyeri
devri m.6'da diizenlenmistir ve hiikme gdre “Isyeri veya isyerinin bir
boliimii hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine devri” isyeri devridir.*
Yargitay ictihatlarinda da bu maddeye uygun olarak isyeri devri,
isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali
olarak bagka birine devri olarak tanimlanmaktadir.®

Tiirk Borglar Kanunu'nun m.428'de yer alan “Isyerinin tamamimin
veya bir boliimiiniin devri” kenar baslikli hitkme gore “Isyerinin tamami
veya bir boliimii hukuki bir islemle baskasina devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan hizmet sozlesmeleri, biitiin hak ve

1 Kanun Numaras:: 6098 Kabul Tarihi: 11/1/2011 Yayimlandigt Resmi Gazete: Tarih:
4/2/2011 Sayr: 27836 Yayimlandig Diistur: Tertip: 5 Cilt: 50.

2 CENGiIz, igtar, I§ S6zlesmesinin fradi Devri, 1. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara 2014,
5.161; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, ASTARLI Muhittin, BAYSAL Ulas, 1§
Hukuku Ders Kitabi (Cilt 1: Bireysel Is Hukuku), Giincellenmis 5. Baski, LYKEION
Yayincilik, Ankara 2021, s.61.

3 Kanun Numaras:: 4857 Kabul Tarihi: 22/5/2003 Yayimlandigi Resmi Gazete: Tarih:
10/6/2003 Say1: 25134 Yayimlandig Diistur: Tertip: 5 Cilt: 42.

4 Ogretide isyeri devri, “is sozlesmesinin kanuni devri” olarak ifade edilmektedir
(CENGIZ, 5.166).

5 Yargitay 9. HD, E.2017/13142, K.2020/69, T.13.01.2020.
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bor¢lar1 ile birlikte devralana gecer. Iscinin hizmet siiresine bagly haklar:
bakimindan, onun devreden isveren yaminda ise basladigi tarih esas alimir.
Yukaridaki hiikiimlere gore devir hdlinde, devirden dnce dogmus olan ve devir
tarihinde oddenmesi gereken borglardan, devreden ve devralan isveren
miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu yiikiimliiliiklerden
dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile stmirlidir.”. Buna gore
isyeri devri hiikiimleri sadece 4857 sayili Is Kanunu'na tabi is iliskileri
agisindan degil diger is kanunlarina ve Tiirk Borglar Kanunu’'na tabi tiim
is iligkileri bakimindan gegerlidir.°

Is Kanunu'nun isyeri devrine iliskin 6. maddesinin Deniz Is
Hukuku alaninda uygulama alan1 bulmasi, gerek 4857 sayil Is Kanunu
gerekse 854 sayili Deniz Is Kanunu”nun 6zel kanun olmasi sebebiyle
miimkiin degildir. Genel kanun olan 6098 sayilh Tiirk Borglar
Kanunu'nun 428. maddesi ile Deniz Is Kanununun 3. maddesi
yollamasi ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu®nun gemilerin devri ile
ilgili ~ hiikiimlerinin uygulanmas1  gerekmektedir. S6z konusu
hiikiimlerden hareketle, bir geminin hukuki bir islemle tiglincii bir
kisiye devri veya donatma istirakine ait bir gemi ise bir kisim paymin
devri Tiirk Bayragim tasima hakkimin kaybina neden olmadig: siirece,
taraflara fesih hakki vermemektedir. Geminin Tiirk Bayrag tasima
hakkini kaybetmesi halinde ise is sozlesmesi, Deniz Is Kanunu'nun
14/son maddesi uyarinca kendiliginden sona erer. Bu durumda, gemi
adaminin yeni gemi sahibi veya isleteni ile is iligskisi kurmasi miimkiin
ise de; bu iligki yeni bir is s6zlesmesine dayali olup devirden Onceki
siirenin birlestirilmesi miimkiin degildir.’® Basmn isyerinde ¢alisanlarla

6 EKMEKCI Omer, YIGIT Esra, Bireysel i§ Hukuku Dersleri, 2. Baski, On iki Levha
Yayinlari, fstanbul 2020, 5.228; MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.66.

4 Kanun Numarasi: 854 Kabul Tarihi: 20/4/1967 Yayimlandigr R. Gazete: Tarih:
29/4/1967 Say1: 12586 Yayimlandig Diistur: Tertip: 5 Cilt: 6 Sayfa: 1849.

8 Kanun Numaras:: 6102 Kabul Tarihi: 13/1/2011 Yayimlandigi Resmi Gazete: Tarih:
14/2/2011 Say1: 27846 Yayimlandig Diistur: Tertip: 5 Cilt: 50.

o “...4857 sayilt Is Kanunu'nun 6. maddesinde ise isyeri devri ile ilgili ayrmtili ve acik dii-
zenleme vardir. Ancak bu maddenin her iki kanunun 6zel kanun olmas: nedeni ile Deniz Is
Hukuk alaninda ozellikle gemiadami acisindan uygulama alanmi bulunmamaktadir. O ne-
denle genel kanun olan 6098 Bor¢lar Kanunu nun 202 ve 203. Maddeleri (01.07.2012 tari-
hinden 6nce 818 sayili Borclar Kanununun 179 ve 180 maddeleri) ile Deniz Is Kanu-
nu’nun 3. maddesi yollamast ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun gemilerin devri ile ilgili hiikiim-
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calistiranlar arasindaki iligkilerde uygulanan 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun'”da, satis suretiyle de olsa isyeri devri halinde
devir tarihine kadar dogmus iscilik alacaklarindan sorumluluk esaslar1
belirlenmemistir. Bu durumda anilan Kanun’a tabi c¢alisanlar
bakimindan isyeri devrinin isgilik alacaklarina etkileri hususunda kanun
boslugundan soz edilir. Yasal boglugun genel kanun niteligindeki
Borglar Kanunu hiikiimleri ile doldurulmas: gerekir.!!

Diizenlemelerde “hukuki bir isleme dayali olarak” yapilan isyeri veya
isyerinin bir boliimiiniin devrinden s6z edilmis olup Is Kanunu'nun 6.
maddesinin gerekgesinde bu sekilde devrin kapsamina isverenin
olimiiyle isyerinin mirasgilara ge¢mesi diginda biitiin hallerin
girebilecegi aciklanmistir.’? Yargitay’'in yerlesik hale gelen ictihatlarna

lerinin dikkate alinmasi gerekir. 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6098 sayili Yeni
Borglar Kanunu isyeri devri ve is sézlesmesinin devri konusunda ayrik hiikiimlere yer ver-
mistir. 428 ve 429 maddelerindeki hiikiimlere gore “Isyerinin tamami veya bir béliimii hu-
kuki bir iglemle baskasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde
mevcut olan hizmet sozlesmeleri, biitiin hak ve borglar: ile birlikte devralana geger. Iscinin
hizmet siiresine bagli haklar: bakimindan, onun devreden isveren yaminda ise basladigi tarih
esas alinir. Devir hdlinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken
borclardan, devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden is-
verenin bu yiikiimliiliiklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile sinar-
lidir”. Devreden igveren kendi donemindeki siire ve iicret iizerinden kidem tazminatinda
sorumlu olacaktir. Ayrica iki yil siire ile de bu siire icinde gerceklesen is¢ilik alacaklarimdan
sorumlu olacaktir. Devralan isveren ise tiim siire iizerinden sorumlugu vardir. Is Sozlesme-
sinin hakli neden olmaksizin feshedilmesi halinde ayrica kidem ve ihbar tazminat: ile yillik
iicretli izin alacagindan sorumludur. Devreden isvereninin ihbar tazminati ve yillik iicretli
izinden sorumluluguna gidilemeyecektir...” (Yargitay 9. HD, E. 2010/51107,
K.2013/90195, T.18.03.2013)

10 Kanun Numarast: 5953 Kabul Tarihi: 13/6/1952 Yayimlandigi R. Gazete: Tarih:
20/6/1952 Say1: 8140 Yayimlandig: Diistur: Tertip: 3 Cilt: 33 Sayfa: 1511.

1 Yargitay 9. HD, E.2015/8851, K.2015/13918, T. 13.04.2015.

12 CELiK, Nuri, CANIKLIOGLU Nursen, CANBOLAT Talat, i§ Hukuku, Yenilenmis
33. Basi, Beta Yaynlari, Istanbul 2021, s.149; CiL, Sahin, Ig, Hukuku Yargitay ilke
Kararlar1 (2019-2021 Yillar1), 8. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara 2021, s.273;
UCAROL, Fatma Bengii, 1§yeri Devrinin Is Sozlesmesine Etkisi, 1. Baski, Seckin
Yayimnlari, Ankara 2017, s.38;, ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, Candan, 1§
Sozlesmesinin  Devri, 1. Basi, Filiz Kitabevi, fstanbul 2015, s.114;
MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s. 61; EYRENCI, Oner, TASKENT
Savag, ULUCAN Devrim, BASKAN Esra, 1§ Hukuku, 10. Baski, Beta Yayinlari,
Istanbul 2020, s.52; karar icin bkz. Yargitay 9. HD, E.2005/802, K.2005/7443,
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gore, maddedeki “hukuki isleme dayali” ifadesi genis sekilde
degerlendirilmeli ve yazili, so6zlii ve hatta zimni bir anlasma da isyeri
devri igin yeterli goriilmelidir."

Kanunda is s6zlesmelerinin devralan isverene gectigi tarih, devir
tarihi olarak agiklanmistir.’* Devir tarihi, devreden ve devralan tarafin
ayrica bu konuda anlasmasina gerek olmadan, mevcut is iliskilerinin
isveren tarafinin degistigi tarihtir. Isveren degisikliginin hukuki isleme,
hukuki olaya, idari veya yarg:i kararina dayanmasma gore devir
tarihinin degismesi miimkiindiir. Devir birden ¢ok hukuki isleme
dayanmakta ise son islemin tamamlandig: veya isyerinin esash unsurlari
ile devralana gectigi an devir tarihi olarak kabul edilir. Devralan
isverenin yonetim hakki isyerinin fiilen devri aninda baslar. Bu sebeple
Ogretide taraflarin devir tarihini devir sozlesmesi ile belirlemis iseler
kararlasgtirilan tarih devir tarihi kabul edilmeli; devir tarihinin
kararlagtirilmamis olmasi halinde fiili devir tarihi esas alinmali, bu tarih
de belirlenemediginde hukuki islem tarihine deger verilmelidir. Esasen,
her somut olaya gore isyerinin devir aminin ayri ayr1 saptanmasi
gerekmektedir.’®

Isyeri devrinde, isveren sifatinda bir degisiklik meydana gelmekte
ve sozlesme disi li¢linci bir sahis isveren olarak mevcut ig s6zlesmesinin
tarafi olmaktadir.’® Ancak is¢inin isvereni degismekle birlikte isyeri ayni

T.07.03.2005; Yargitay 9. HD, E.2008/20332, K.2008/15696, T.16.06.2008; ayrica bkz.
“08.09.2009 tarihli protokol uyarinca isyerinin kira sézlesmesi kapsaminda isletilmek tizere
davalr isveren tarafindan dava digi sirkete devredildigi, davact is¢inin ayni isyerinde
devralan sirkette ¢alismaya devam ettigi, isciye karst isverence bir fesih bildirimi
yapimadigr hususlar: gozetildiginde davacimin ¢alishigi isyerinin dava disi sirkete devrinin
4857 sayili Is Kanunu'nun 6'nct maddesi kapsaminda isyeri devri niteliginde oldugu kabul
edilmistir...”(Yargitay HGK, E.2015/22-2383, K.2018/1197, T.13.06.2018)

13 Yargitay 9. HD, E.2016/16220, K.2020/4817, T.03.06.2020.

14 UCAROL, s.119; CIiL, 5.279.

15 CiL, s. 279; UCAROL, s.119-120; ayrica bkz. “...6zellestirme islemi sonucu isyerinin
fiilen devredildigi tarih dosyadan belirlenememektedir. Isyerinin hisselerinin tamami satin
alan is ortaklimna fiilen devredildigi tarih arastirilmali ve fesih tarihinden dnceye ait ise
ilave tediye yoniinden hesaplama devir tarihine kadar yapimaldir.” (Yargitay 9. HD,
E.2017/23848, K.2020/18475, T.14.12.2020).

16 CENGIZ, 5.162; Yazarin drnek gosterdigi Yargitay karari icin bkz. Yargitay 22. HD
E.2012/11360, K.2013/1283, T.29.01.2013; ayrica bkz. ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU,
s.112.
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kalmaktadir.”” Devralanin devir oncesinde ayri bir isyerinin olmasi ve
isveren sifatin1 tasimast zorunlu degildir. Ciinkii, kanunda isyerini
devralandan isveren olarak s6z edilmemis, “baska biri” ifadesi

kullanilmisgtir.'s

Isyeri devrinde Avrupa Birligi'nin 2001/23 sayili Yonergesi
uygulanmaktadir. Bu Yonerge'de isyeri devrinin s6z konusu olabilmesi
icin ekonomik birligin korunmasi gerektigi ongoriilmiistiir.! Yonerge
anlaminda devir, asil ya da yan faaliyet icrasi i¢in kaynaklarin organize
edilmis bir sekilde bir araya getirilmesi anlaminda kimligini koruyan bir
ekonomik birligin devridir.?? Yargitay kararlar1 dogrultusunda da isyeri
devrinin temel Ol¢iitii, ekonomik birligin korunmasidir. Avrupa Adalet
Divani kararlarma gore (Siizen, v. Zehnacker Krankenhausservice, Case
13/95, 1997, ECR 1-1259; Spijkers v. Benedik, Case 24/85, 1986, ECR 1119)
maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir
anindaki degeri, is giicliniin devri, miisteri ¢evresinin devri, isyerinden
devirden Once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi,
isyerinde faaliyete ara verilmis ise bunun siiresi isyeri devrinin kriterleri
arasinda kabul edilmektedir.?! Ancak bu kriterlerin tamaminin birlikte
gerceklesmesi  gerekmemektedir. Ekonomik birligin  korunmasi
kosuluyla bu 6lgiitlerden bir kisminin devredilmesi yeterlidir.??

7 CENGIZ, 166; Calisilan isyerinin degismesi halinde isyeri devri hiikiimlerinin uy-
gulanamayacagina iliskin bir karar igin bkz. “...davac: sozii edilen isyerinde ingaat is-
cisi iken, insaatin tamamlanarak P... Konaklari ad1 ile konut olarak kullanilmaya baglanma-
st ile birlikte Site Yonetimi nezdinde 4 ay 10 giin siire ile bahge bakimi ve havuz temizligi
isinde calismstir. Calisilan isyerinin aymi olmamas: nedeni ile 4857 sayili Is Kanunu'nun
6 mc1 maddesinde diizenlendigi bicimi ile bir isyeri devrinden soz etmek olanakli degil ...”
(Yargitay HGK, E.2015/ (7) 9-1275, K.2017/266, T.15.02.2017).

18 CiL, s. 273; CENGIZ, s.161.

1 ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s. 113.

20 UCAROL, s. 33.

2 Yargitay 9. HD, E.2021/11408, K.2021/11547, T.10.11.2021; Yargitay 9. HD,
E.2021/7416, K.2021/11709, T.14.09.2021; Yargitay 9. HD, E.2021/11408,
K.2021/11547, T.10.11.2021; Yargitay 9. HD, E.2021/7416, K.2021/11709, T.14.09.2021;
ayni yonde bkz. CENGIZ, s.161.

2 SUZEK, Sarper, i@ Hukuku, Yenilenmis 21. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul 2021,
s.205.
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Isin niteligi ve siirekliligi agisindan isyeri veya boliimiiniin aynen
faaliyetini siirdiirmesi isyeri devrinin belirleyici 6zelligidir.® Yargitay bir
kararinda, is¢inin ilk galistig1 isyerinin faaliyet konusu insaat isi iken
sonraki isyerinin faaliyetinin site yoneticiligi islerinden olustugunu, her
iki igyerinin personelinin, yonetiminin ve is organizasyonunun farkl
oldugunu bu durumda devir sonras: kimligini koruyan bir ekonomik
birlikten s6z edilemeyecegini bu sebeple isveren degisikliginin isyeri
devri mahiyetinde olmadigim1i ve isyeri devri hiikiimlerinin
uygulanamayacagini kabul etmistir.2

Isyeri devri uygulamada farkh sekillerde ortaya gikabilir. Kanunda
isyeri devrine iligkin islemler sayilmamis ve genel bir ifadeye
verilmistir.?®

Yargitay, 6zellestirme isleminin icinde kavramsal olarak bir “devir’
olgusu bulunmakla birlikte, is hukuku bakimindan her o6zellestirme
isleminin, isyerinin tamamen veya kismen devri olarak kabulii miimkiin
olmadigindan ozellestirmenin isyeri devri sonucunu dogurup
dogurmadigr bakimindan degerlendirme yapilirken 6zellestirmenin
yontemi ve teknigine gore sonuca gidilmesi gerektigi esasini
benimsemistir. Buna gore, kamuya ait hisselerin bir kisminin yada
tamaminin el degistirmesi suretiyle Ozellestirmede, isverenin tiizel
kisiligi 0zellestirme sonrasinda ayni sekilde devam etmekte, isyeri ayni
tlizel kisilik altinda faaliyetini silirdiirmekte ve sadece sz konusu
sirketteki pay durumunda bir degisiklik meydana gelmekte ise burada
isyeri devrinin varligini kabul etmemektedir.? Bununla birlikte, tamam
kamuya ait olan bir isyerinin Ozellestirme islemi sonucu “baska bir

%3 CENGIZ, 5.168; ayrica bu yonde bir karar igin bkz. “... faaliyet konusunun eski isvere-
nin faaliyet konusu ile aym oldugu, dosya kapsanundaki tanik beyanlar: uyarmca da faali-
yet gosterilen isyerinin ve isin aym oldugu anlasilmakla davalilar arasinda isyeri devri ilis-
kisi bulundugu anlasilmistir...” (Yargitay 22. HD, E.2015/34913, K.2018/15018,
T.18.06.2018).

2 Yargitay, 22. HD, E.2017/29155, K.2020/5358.

%5 CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s.149.

% Yargitay 9. HD, E.2021/11408, K.2021/11547, T.10.11.2021; Yargitay 9. HD,
E.2021/7416, K.2021/11709, T.14.09.2021.
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isverene ge¢mesi” isyeri devri niteligindedir.”” Bu durumda 6nemli olan
husus, ozellestirme suretiyle “isveren degisikligi” meydana gelmesidir.
Kamuya ait isyerlerinin 6zellestirme kapsamina alinmas: ve bu asamada
4046 sayili Kanun uyarinca Ozellestirme Idaresinin isyeriyle ilgili baz1
tasarruflarda bulunabilmesi yetkisini elde etmesi isyeri devri niteliginde
degildir.®

Isyerinin 6nceleri gercek kisi ya da Kkisilerce isletilmesinin
ardindan sirketlesmeye gidilmesi halinde bu islem de bir tiir isyeri
devridir?® Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi
ortaklar1 olmasi bu devir iligkisini ortadan kaldirmaz.®® Ayni sekilde
daha oOnce tiizel kisi sirket olan isverenin isyerini bir gercek sahsa
devretmesi de miimkiindiir®® Bu halde devralan gercek kisinin
devreden sirketin hissedarlarindan biri olmas1 arada iligkinin igyeri
devri olmasmi etkilemez.® Yargitay bir kararinda hissesinin devreden
ortagin kidem tazminatindan kendi calistirdigy siire ile smirli sorumlu

oldugunu kabul etmisgtir.3

Maden isyerlerinin isletme hakkinin 3213 sayii Maden
Kanunu*na uygun olarak rodovans sozlesmesi ile baska bir isverene
birakilmasmin da isyeri devri olarak degerlendirilebilecegi ifade
edilmistir.® Ancak, 3213 sayili Maden Kanunu 10.06.2010 tarihinde 5995
sayili Kanun ile degistirilerek bu devir bakimindan Is Kanunu'ndan
dogan yikiimliiliiklerin sadece rodovansgiya ait oldugu kabul
edilmistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin Eyliil 2020°de verdigi ilke

2 Yargitay 9. HD, E.2008/25370, K.2008/19682, T.8.7.2008; ayn: yonde bkz. MOLLA-
MAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.62.

% CIL, s.274.
% MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, 5.62.

30 Yargitay 9. HD, E.2016/30987, K.2021/595, T.13.01.2021; Yargitay 9. HD,
T.22.07.2008, E.2007/20491, K.2008/21645; ayrica bkz. CIL, s. 274.

31 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.62.

2 Yargitay 9. HD, E.2020/5625, K.2020/10079, T.30.09.2020; ayrica bkz. CIL, 5.274.

3 CIL, 5.273. Yargitay 9. HD, E.2004/10507, K.2005/4324, T.15.02.2005.

% Kanun Numarasi: 3213 Kabul Tarihi: 4/6/1985 Yayimlandigi Resmi Gazete: Tarih:
15/6/1985 Say1: 18785 Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5 Cilt: 24 Sayfa: 446.

35 (;iL, s.275; karar i¢in bkz. Yargitay 9. HD, E.2007/6437, K.2007/15608, T.21.05.2007;
Yargitay 9. HD, T.05.02.2007, E.2006/30411, K.2007/2035.
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kararia gore®, “Rddovans sozlesmesi, maden isletme hakki (ruhsat) sahibinin
belirli siireliine isletme hakkini devretmeyi taahhiit ettigi, devralamin da
bunun karsiligimda belirli miktarda iiretim yapmay: ve iirettiinden illik
belirlenen miktar tizerinden bedelini odemeyi taahhiit ettigi bir 6zel hukuk
sozlesmesidir. Gegerli bir rodovans sozlesmesinde rodovansg: tarafindan
calistirilan isgilerin alacaklarindan ruhsat sahibinin sorumlulugu yoktur.
10.06.2010 tarih ve 5995 sayili Kanunla Maden Kanunu eklenen Ek Madde
7'de madencilik faaliyetlerinden dogacak Is Kanunu, is saghg: ve giivenligi ile
ilgili idari, mali ve hukuki sorumluluklarin rédovansgiya ait oldugunun acikca
belirtilmis olmasi, bu tarihten once ruhsat sahibinin sorumlu oldugu anlami
cikartlamaz. Ruhsat sahibi ile rédovansct sirket arasindaki iliski asil isveren alt
isveren iliskisi degildir. Ancak sozlesme icerigi ile diger delillere gore rodovansgt
sirketin isin yiiriitiimiinde bagimsiz bir isveren gibi Orgiitlenip Orgiitlenmedigi
degerlendirilecektir.”.  Yargitay s0z konusu kararinda, rddovans
s0zlesmesinde miilkiyeti devlete ait olan madenlerin arama ve isletme
hakkini alan gercek veya tiizel kisilerin bu haklarm tiglincii kisilere

devretmesinin miimkiin oldugu sonucuna varmaistir.>”

4857 sayih Kanun'un yiriirlii§e girmesi ile birlikte isyeri
boliimiintin herhangi bir hukuki isleme dayali olarak devri de
miimkiindiir. Is Kanununun 6. ve 2. maddesi birlikte
degerlendirildiginde sadece isin devri ya da is devri anlamim
tasiyabilecek baskasmin tizerine gecirme eylemlerinin igyeri boliimiiniin
devri olmadig: fiziki mekanin devrinin de isyeri boliimiiniin devri igin
gerekli oldugu &gretide ifade edilmistir.® Isyeri béliimiiniin devrinde,
devir tarihinden sonra devredilen boliimiin faaliyetlerine devam
edebilmesi gereklidir. Devir edilmeyen boliimiin ise teknik amaca
uygun faaliyetlerini stirdiirmesi veya is¢i c¢alistirmast Onem
tastmamaktadir® Isyeri boliimiiniin devri igin ayr1 bir bicimde
isletilmeye uygun bir boliimiiniin varligi gerekmektedir.% Isyeri boliimii

3% Yargitay 22. HD, E.2017/23312, K.2019/15144.
¥ CIL, s.276.

38 CENTEL, Tankut, “i§yerinin Bir Boliimiunin Devrinde Fiziki Mekan”, Sicil, Mart
2008, Sayt: 9, 8.

%  UCAROL, s.30.
0 CIL, s.276.
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devredildiginde, devralan isveren devraldig: isyeri boliimiinii bagimsiz
isyeri olarak devam ettirebilecegi gibi, kendi biinyesindeki bir is
organizasyonu ile de birlestirilebilir ya da degisik isverenlere ait isyerleri
ayni teknik amag altinda bir isyeri olarak toplanabilir.+!

Isyerinin devrinin kiilli halefiyet veya kanun hiikmii geregi
gerceklestigi durumlar yani hukuki islem disi gergeklesen devirler Is
Kanunu'nun 6. maddesi kapsamina dahil degildir.# Isverenin dliimii ile
birlikte 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu*nun 599. maddesine gore
olenin tiim hak ve borglar kiilli halefiyet yoluyla mirascilarina gecer. Bu
durumda isyerinin mirasgilara devri ig¢in herhangi bir hukuki isleme
gerek bulunmamaktadir ve Oliim tarihi ile birlikte mirascilar is
sozlesmelerinin tarafi olmaktadir** Tiirk Borglar Kanunu'nun 441.
maddesinde ise; ”f§verenin oliimii halinde, yerini mirasg¢ilart alir. Bu
durumda isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri ile gerceklesen hizmet
iligkisinin devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir. Hizmet sozlesmesi
agirlikly olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmugsa, onun
oliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, isci sozlesmenin siiresinden dnce sona
ermesi yiiziinden ugradigr zarar icin, mirascilardan hakkaniyete uygun bir
tazminat isteminde bulunabilir.” diizenlemesine yer verilmistir. Bu
durumda, rizaya dayali olarak degil isverenin oliimii sebebiyle kanun
geregi is sozlesmesi tiim hak ve borglariyla birlikte bir biitiin olarak
baskasina gegmektedir. Kanun geregi isci gegisi sebebiyle kanun koyucu

41 UCAROL, s.29. “...davali sirket, dava dist... belediye baskanli§ina ait ve kiraladig: bir ¢ok
kafe isletmesinden bir kaginin kira sézlesmelerinin bitis tarihine kadar kira bedeli alinarak
kullanim hakkinin devri ve demirbaslarimin satiginin yapilmast karart almig ve... kafelerde
calisan iscilerden belediyenin diger alt isverenlerine gecisi kabul etmeyenlerin is sozlesmele-
rini bu nedenle feshetmistir. ... Davalinin kiraladig1 kafelerden bir kisminin kira sézlesmele-
rinin bitis tarihine kadar kira bedeli alinarak kullanim hakkinin devri ve demirbaslarin sati-
stmn yapimast karart isyerinin bir boliimiiniin devridir. Zira isyerini kiralayacak kisi is-
letmeye devam etmektedir.” (Yargitay 9. HD, E.2015/30530, K.2015/35521,
T.15.12.2015).

2 ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s.114.

4 Kanun Numarasi: 4721 Kabul Tarihi: 22/11/2001 Yayimlandig1 Resmi Gazete: Tari-
hi: 8/12/2001 Say1: 24607 Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5 Cilt: 41.

44 ATAY, Zeynep Anil, Tiirk i§ Hukukunda Muvazaali i@yeri Devri, 1. Baski, Seckin
Yayinlar, Ankara 2020, s.75; UCAROL, s.91-92, 120; CELIK, CANIKLIOGLU,
CANBOLAT, s.470; EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 8. Baski, Yetkin
Yayinlari, Ankara 2020, s.574.
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bu durumda isyeri devrine iliskin hiikiimlerin kiyas yoluyla
uygulanmasmi kararlagtirmistir.> Ancak bu noktada belirtmek gerekir
ki; Is Kanunu'nun 6. maddesine gore, isyeri devri halinde devir
tarihinden Once is sOzlesmesinin sona ermesinde devralan isverenin
sorumlulugundan s6z edilemezken, kiilli halefiyet durumunda devir
Oncesi sona eren 1is sozlesmeleri bakimindan da mirasglarin
sorumlulugu bulunmaktadir #. Miras yoluyla intikalin bir kisim
sonuglar1 isyeri devri ile benzerlik gostermekte ise de Olen isverenin
sorumlulugu s6z konusu olmayacagindan iscilik haklarindan birlikte

sorumluluk olmasi da s6z konusu olamaz ¢.

Is Kanunu'nun 6. maddesinde isyerinin iflas sebebiyle tasfiyesi
sonucu devri halinde isyeri devri hiikiimlerinin uygulanmayacagi
belirtilmistir. Hiikiim iflas yoluyla devralan isverenin devir Oncesi
donemden sorumlulugunu kaldirmak suretiyle sirketlerin tasfiyesini
kolaylastirmak amacini tagimaktadir. L_syerinin cebri icrada satimi
suretiyle devrinin de bu baglamda degerlendirilmesi gerekir.*

II. ISYERI DEVRININ TARAFLARIN FESiH HAKKINA VE i$
GUVENCESINE ETKIiSI

Is Kanunu'nun 6. maddesinin 5. fikrasina gore, “Devreden veya
devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin
devrinden dolay: feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik wve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliinin gerekli kildig1 fesih haklari
veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar: saklidir.”. Isyeri
devri bagli baslina ne is¢i ne devreden ne de devralan isveren

5 GULVER, Ender, Ozellikle Kosullar1 ve Hukuki Sonuclari Cercevesinde Is
Sozlesmesinin Rizaya Dayali Devri Yoluyla Isci Gegisi, 1. Baski, On iki Levha,
Istanbul 2021, 5.35; UCROL, 5.39.

4% UCAROL, s.121; EREN, s.575.

47 CiL, 5.273; Yargitay 9. HD, E.2020/5625, K.2020/10079, T.30.09.2020; Yargitay 9. HD,
E.2020/8186, K.2021/428, T.12.01.2021.

% (CIL, 285.

9 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, 5.65; USAN, M. Fatih, ERDOGAN,
Ersin, ERDOGAN, Canan, Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemesi Kararlari Isiginda
Bireysel Is Hukuku ve Is Yargilamasi, INTES Yayinlari, Ankara 2021, 5.66; Yargitay
9. HD, E.2008/20333, K.2008/15696, T.16.06.2008.
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bakimindan fesih sebebi olabilir.*® Bu konuda is¢inin is giivencesi
kapsaminda olmasi ya da olmamasi sonuca etkili degildir.! Yargitay'in
yerlesik hale gelen ictihatlarina gore, isyerinin devri isverenin yonetim
hakkinin son asamast olup c¢alisma kosullarinda degisiklik anlamina
gelmez. Bu sebeple, isyeri devri isgiye hakli sebeple fesih hakki
tanimaz.®? Iscinin devrolundugu isveren yaninda calismak istememesi
istifa anlamma gelir® Bu takdirde is¢i kidem tazminatina hak
kazanamaz ve bildirim siirelerine uymamis ise ihbar tazminati
odemekle yiikiimlii olur. Ancak, isyeri devrinin g¢alisma kosullarmi
agirlastiran bir yonii olup olmadig: belirlenmelidir.>* Ayrica, devirden
sonraki ¢calisma kosullar1 degisiklikleri Is Kanunu m.22 hiikmiine tabi
olup devralan isverenin devir gerekgesiyle ¢alisma kosullarinda esasl
degisiklikler yapmasi miimkiin degildir.>®

Bununla birlikte devreden veya devralan igverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli
kildig1 fesih haklar1 veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklar1 her zaman miimkiindiir. Anlasilacag1 iizere bu tiir
durumlarda feshin sebebi devir olgusu degil organizasyonel
degisiklikler veya Kanun’'da yer alan hakli sebeplerdir.>

Ogretide, devrin tek basina fesih sebebi olmamasimin istinasini
Basin Is Kanunu'nun 11. maddesinin olusturdugu, ilgili hitkme gore
gazetecinin, devirle birlikte calistif1 kurulusun karakterinde manevi
degerlerini ihlal edici derecede bir degisiklik meydana gelmisse, is

50 EKMEKCI, YIGIT, s.225; CENGIZ, 5.163; EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, BAS-
KAN, s.49; USAN, ERDOGAN, ERDOGAN, s.68; CELIK, CANIKLIOGLU, CAN-
BOLAT, s.150; SUZEK, 5.209.

51 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.61; MANAV, Eda, isyeri Devrin-
de 1§ Giivencesi, Sarper Siizek’e Armagan, C.II, Beta Yayinlari, s.1354-1355.

22 Yargitay 9. HD, E.2017/14300, K.2020/3139, T.26.02.2020.

5 EKMEKCI, YIiGIT, s.221; CENGIZ, 5.163.

54 Yargitay 9. HD, E.2017/16395, K.2020/10782, T.06.10.2020; Yargitay 9. HD,
E.2008/29715, K.2008/28944, T.27.10.2008; ayn1 yénde bkz. CENGIZ, s.163, 171; EY-
RENCI, TASKENT, ULUCAN, BASKAN, s.52.

55 EKMEKCI, YIGIT, s.226; SUZEK, s.210.
56 EKMEKCI, YIGIT, s.225, EYRENCI, TASKENT, ULUCAN, BASKAN, s.52; SUZEK,
s.209.
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sOzlesmesini ihbar siiresini beklemeden feshedebilecegi ifade
edilmektedir.>”

Taraflarn dogmus bulunan hakli fesih nedenleri isyeri devri ile
degerini yitirmez. Isyeri devri, Is Kanununun 26. maddesinde
ongoriilen fesih icin hak diisiiriicii siireye de etki etmez. Devralan
igsveren icin yeni bir hak diisiiriicii siirenin devreye girmesi s6z konusu
olmay1p devralan isverenin feshe konu olay1 sonra 6grenmis olmasinin
sonuca etkili olmadigl, islemeye baslamis hak diisiiriicii stirenin
islemeye devam edecegi dgretide ifade edilmisgtir.

Isyeri devri halinde iscinin is giivencesine tabi olma ya da olmama
durumunun degisebilmesi miimkiindiir. $Soyle ki; is gilivencesinden
yararlanma kosullar1 arasinda Is Kanunu'nun 18. maddesine gore diger
kosullarin yani sira is¢inin ¢alistig1 isyerinin girdigi is kolunda “otuz is¢i”
kosulu aranmaktadir. Aranan isgi sayisi devir sebebiyle degisebilir. Is
glivencesi kapsamina girme is stzlesmesinden dogan bir hak olarak
nitelendirilemez. Bu saymn diismesi sebebiyle is giivencesi kapsamu
disinda kalma isyeri devri olmadan da gergeklesebilir®. Ancak isyeri
devri muvazaali ise bir baska anlatimla, sirf isgilerin is giivencesi
kapsami disinda kalmalarini saglamak igin gibi bir sebeple isyeri devri
yapilmis ise; kimse kendi muvazaasindan faydalanamayacagindan devir
sebebiyle is¢i sayisinin “otuz is¢i” sayisinin altina diismiis olmasina da
dayanilamamas: gerektigi ifade edilmektedir.®°

Iscinin hizmet siiresinin hesabinda devreden isverenin yaninda

gecen siireler de dikkate almnacagy gibi sozlesmenin tiirii de devir
sebebiyle degismez. Bu sebeple, is glivencesinden yararlanmanin diger

57 EKMEKCI, YIiGIT, s.225.

s CIL, s.278.

% s sozlesmesinin devri halinde de aynmi durumun s6z konusu oldugu konusundaki
agiklama i¢in bkz. CENGIZ, s.155-157.

6  CICEK, Mustafa, 1§yerinin Devri, Genigletilmis 2. Baski, Seckin Yaynlari, Ankara
2021, s.197-198.
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kosullar1 “alt1 ay kidem” wve “belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisma”
sartlarmin isyeri devri sebebiyle degismesi s6z konusu olmaz.*!
Ogretide; is gilivencesine tabi bir isginin en ge¢ devir tarihinde is
sOzlesmesinin devreden isveren tarafindan isyeri devri gerekce
gosterilerek feshedilmesi halinde; iscinin, feshin gecersizligi isteminde
devreden isveren tiizel kisiligini korumakta ise devreden ve devralan
isvereni birlikte davali gosterilerek dava agmasmin menfaatine olacagy,
devir sonrasi devredenin tiizel kisiligi sona ermekte ise sadece devralan
isverenin bagl bagmna hasim gosterilmesi gerektigi ifade edilmektedir.®2
Yargilama sirasinda igyerinin devri halinde, 6100 sayili Kanun'un 125.
maddesine gore iscinin segimlik hakki mevcut oldugu, isginin isterse
devreden tarafla olan davasindan vazgecerek devralan isverene davaya
devam edebilecegi, isterse davasini devreden taraf hakkinda tazminat
davasma doniigtiirebilecegi, ilk ihtimalde, halefiyet ilkesi geregi
devralanin davaya dahil edilmesi ve davanin devralan isveren
yoniinden devam ettirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.®® Ogretide; is
sOzlesmesi isyeri devrinden once feshedilmis ve is¢i devir tarihinden

once ise iade davasi agmis ise, is sozlesmesi dava siiresince askida is

61 CICEK, 5.197-198; is sozlesmesinin devri halinde de “alt: ay kidem” ve “belirsiz siireli
is sozlesmesi ile ¢alisma” sartlarinin degismeyecegi konusundaki agiklama icin bkz.
CENGIZ, 5.155-157.

©  KAR, Bektas, Is Giivencesi ve Uygulamasi, 6356 sayil STIK ve 7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu (Arabuluculuk) Kapsaminda Yenilenmis 3. Baski, Yetkin
Yayinlari, Ankara, 2017, s.378; Tiizel kisiligin tasfiyesiz infisah ile sona ermesi
halinde husumetin devralan sirkete yoneltilmesi icin siire verilmesi yoniindeki
karara gore; “...birlesme suretiyle tasfiyesiz infisah hiikiimlerinde, bir ticaret sirketi baska
bir sirket tarafindan devralimirsa eski sirketin tiizel kisiligi sona erer. Tiizel kisiligin son
bulmas ile, artik eski tiizel kisinin (0lii bir sahis gibi) taraf ehliyetinin de son buldugunun
kabulii gerekir. Bu itibarla, mahkemece, davanin, devralan isveren olan K... I... i... San. ve
Tic. A.S."ye yoneltilmesi icin davaciya siire verilmesi ve bu suretle yargilamaya devam
edilmesi gerekirken, yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup bozmay: gerektirmistir...”
(Yargitay 22. HD, E.2016/761, K.2016/2558, T.08.02.2016); 6100 sayili HMK'nin 125.
maddesinin uygulanamayacagi, isyerinin devri ile dava konusunun devrinin aymn
olmadigr bu sebeple davanin devralan isverene Kkarsi tazminat davasina
doniistiiriilemeyecegi, davanin devralan isverene ihbari ile dava devam edilmesi,
ise iadenin mali sonuglarindan devreden ile birlikte devralanin da sorumlu olmasi
gerektigi konusunda goriis icin bkz. CICEK, 5.200.

6 KAR, s.378. Karar igin bkz. Yargitay 9. HD, E.2015/12002, K.2015/21796,
T.16.06.2015.
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sOzlesmesi mahiyetinde oldugundan devir ile birlikte devralana
gececegi bu sebeple ise baglatmak ile dolayisiyla is giivencesi
tazminatlarindan yiikiimlii olanin devralan isveren olup bu isverenin
devreden isverene riicu hakki oldugu, dava konusunun devri ile isyeri
devrinin farkli kavramlar oldugu ve ise iade davasinin tazminat
davasma doniisemeyecegi dolayisiyla, 6100 sayihi HMK'nm 125.
maddesinin uygulama alani bulamayacag1 ya devralan isverenin davaya
dahil edilmesi ya da ise iade davasiin devralan isverene ihbar1 gerektigi
de ifade edilmektedir.** Bir bagka goriis ise; bu durumda 6100 sayil
HMK'nin 125. maddesinin uygulanmasinin miimkiin oldugu gibi
davanin devralana ihbarmin da yeterli oldugunu belirtmektedir.®>

Devirden sonra ise baglatmamak ya da bu devir sebebiyle is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde ise iade davasi devralan isverene
kars1 acilir.t

I11. iSCININ DEGISEN ALT iSVERENLERDE CALISMAYA
DEVAM ETMESI

Alt isverenlerin degismesi en yaygin bicimde, siiresi sona eren alt
isverenin isyerinden ayrilmasi ve isgilerin yeni alt isveren nezdinde
calismaya devam etmeleri seklinde gergeklesmektedir. Bu eylemli
durumun isyeri devri niteliginde olup olmadiginin tespiti ile hukuki
sonuglarinin belirlenmesi onemlidir. Alt isverenlerin degisiminde olmasi
gereken, siiresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi aninda
isgilerini de beraberinde baska isyerlerine gotiirmesi veya is
sozlesmelerinin sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren isgilerinin
alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren yaninda
ayni sekilde calismayi siirdiirmeleri halinde, alt isverenler arasinda Is
Kanunu'nun 6. maddesi anlaminda bir isyeri devrinin kabulii gerekir.
Bu durumda yeni alt isverenin, devam eden hizmet akitlerini de
devraldigi ayni maddede hiikme baglanmigtir. Siiresi sona eren alt

¢4 CICEK, s.199.
65 ATAY, s.96.

6  MANAYV, s.1373; CICEK, s.195; karar icin bkz. Yargitay 7. HD, 2015/14789,
2015/18532, T.08.10.2015.
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isverenle yeni ihaleyi alan alt isveren arasinda agik bicimde isyeri

devrini 6ngoren bir s6zlesme yapilmasi da imkan dahilindedir.®”

Alt igverenler arasinda dogrudan bir hukuki islem yapilmamis
olsa da boyle bir durumda hizmet sektoriinde isyerinin maddi
unsurunun biiyiik olgiide is giiciinden olusmasi sebebiyle cogunluklu
sayida iscilerin devri isyeri devri kabul edilmektedir. Ancak yeni alt
isverenin iscilerinin ¢ogunlukla kendi isgileri olmasi1 halinde isyeri
devrinden s6z edilemeyecektir.®®

Alt igverenin asil isverenle akdettigi galisma siiresinin sonunda
veya siiresinden Once alt isverenin, iliskinin sonlandirilmas: nedenine
dayali olarak tiim isgilerine baska isyeri gostererek isyerinden ayrilmasi,
ardindan isin asil igveren tarafindan baska bir alt isverene verilmesi
orneginde alt isverenler arasinda hukuki bir iliski bulunmamaktadr.
Hukuki iliski, alt isverenler ile asil isveren arasinda gergeklestiginden

& Yargitay 9. HD, E.2021/5032, K.2021/3068, T.02.02.2021; ayn1 yonde bkz. EKMEKCH,
YIGIT, 5.226-227; (;iL, s.164; Bu durumda alt isverenler arasinda bir hukuki iglem yoksa
dogrudan isyeri devri kabul etmek yerine isyeri devrine iliskin hiikiimlerin kiyasen uygu-
lanmast gerektigini kabul etmenin daha dogru olacag: yoniindeki goriis icin bkz. SU-
ZEK, s.213. Yargitay bir kararinda su gerekgeler ile bu iligskinin isyeri devri kabul
edildigini agiklamustir; “Alt isverenlerin, aralarinda herhangi bir hukuki isleme bagl ol-
maksizin degismesini isyeri devri olarak kabul etmedigimiz takdirde, her bir alt isverenin
kendi donemiyle ilgili olarak iscilik haklarindan sorumlugu séz konusu olacagindan ve asil
isverenin sorumlulugu yasa geregi alt isverenin sorumlulugunu asamayacagindan hak kay-
bina neden olabilecektir. Ornegin isyerinde periyodik olarak 11 ay 29 giin siirelerle isci ¢a-
ligtiran alt isverenler yoniinden hicbir zaman kidem tazminati ile izin ticreti 6deme yiikiim-
liiliigii dogmayacak, buna ragmen asil isverenin tiim siireye gore bu iscilik haklarindan so-
rumlulugu giindeme gelecektir. Oysa asil isverenin sorumlulugunun alt isveren veya isve-
renlerin - sorumlulugunu asmas: diisiiniilemez.” (Yargitay 9. HD, E.2016/27082,
K.2020/11552, T.12.10.2020); Yargitay HGK ise bir kararinda bu durumda isyeri
devri hiikiimlerinin kiyasen uygulanmasi gerektigine deginmistir: “ Asil-alt isveren
iligkisi agisindan ozellik gosteren bir durum, iscilerin ayni isyerinde degisik alt isverenler
yamnda kesintisiz calismast ile ilgilidir. Bu durum ézellikle kamu isyerlerinde soz konusu
olmaktadir. Gercekten kamu kurum ve kurulugslar: ihale ile isyerindeki bazi isleri alt isve-
renlere vermekte, pek ¢ok durumda isyerlerinde alt isverenlerin 6rnedin her yil degismesine
ragmen isgiler yeni alt isveren yaninda calismaya devam etmektedirler. Bu nedenle alt isve-
renlerin ve asil isverenin bu iscilerin haklarmdan nasil sorumlu olacaklari konusunda uy-
gulamada pek ¢ok sorun yasanmaktadir. Bu durumda isyeri devrine benzer bir durum soz
konusu oldugundan Is Kanunu'nun 6. maddesinin kiyasen uygulanmast yerinde olacaktir.”
(Yargitay HGK, E.2019/22-357, K.2020/388, T.10.06.2020).

6 CIL, s.166.
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belirtilen durum alt igverenler arasinda isyeri devri olarak
degerlendirilemez.®® Siiresi sona eren alt isveren, iscileri baska bir
isyerinde gorevlendirmek isteyebilir. Iscinin bu teklifi kabul etmeyip
yeni isverende ise baslamasi yeni bir is sozlesmesine dayali olacagindan
isyeri devri hitkiimleri uygulanmaz.”

Onceki alt igverenden ¢ikis ve yeni alt isverende ige girislerde kisa
stireli ara vermeler s6z konusu olabilir. Bu takdirde isciye yapilan bir
fesih bildirimi olmadig: siirece kisa siireli ara vermelerde de isyeri devri
kurallar isletilmektedir. Yargitay'in yerlesik hale gelen ictihatlarma gore
devralan ve devreden isveren arasinda 10-15 giin gibi makul bir stireyi
asan siireden sonra baslayan fiili bir ¢alisma yeni bir is s6zlesmesine
dayali olup bu takdirde isyeri devri hiikiimleri uygulanmaz.” Boyle bir
durumda, makul siireyi asan ara vermelerde isciye yapilan fesih
bildirimi olmasa dahi isginin yeni alt igsverendeki ¢alismasimin yeni bir is
iligkisi oldugu kabul edilmelidir. Kayden daha uzun siireli ara vermeye
ragmen fiili caligmanin araliksiz devam ettigi durumlarda fesihten s6z
edilemez.”

®  Yargitay 9. HD, E.2021/5032, K.2021/3068, T.02.02.2021.
7 CIL, s.166.

7 CIL, s.164; Yargitay 22. HD, E.2017/1746, K.2020/8146, T.30.06.2020; “...Dairemiz
uygulamasina gore, degisen alt isverenler arasinda isyeri devrinden soz edebilmek icin isci-
nin bir alt isverendeki ¢alisma siiresinin sona erdigi tarih ile diger alt isverendeki ¢alisma
siiresinin basladig1 tarih arasinda (10-15 giin gibi) makul bir siire bulunmalidir. Makul sii-
reyi asan bir kesintinin varlig: halinde, alt isverenler arasinda isyeri devri bulundugu kabul
edilemeyecegi icin, is¢inin isyeri devrine bagli hukuki sonuclardan yararlanmas: miimkiin
degildir. Bu halde iscinin makul siireyi asan kesintiden sonra baslayan ¢alismasinin yeni bir
is sozlesmesine dayandigr kabul edilmelidir. Somut olayda davactmn 07/11/2001-
30/06/2007 ile 17/04/2009-25/05/2010 tarihleri arasinda iki ayr1 donem ¢alismast bulun-
maktadir. Bu ¢calisma donemlerinin her biri igin, o donemdeki calisma siiresi ve ticret mikta-
11 ile stnirly olarak zamanasim savunmast da gozetilerek hesaplama yapilmalidir. Mahke-
mece, asil isverenin sorumlu oldugu alacak miktar: belirlenirken, davacumn toplam ¢alisma
siiresi ve ikinci donem sonundaki iicreti iizerinden sonuca gidilmesi hatali olup, kararm bu
sebeple bozulmas: gerekmistir.” (Yargitay 9. HD, E.2021/7397, K.2021/12371,
T.21.09.2021); bkz. ayr1 yonde HGK Kkarar1 igin bkz. Yargitay HGK, E.2015/22-2597,
K.2018/1871, T.11.12.2018.

7 CIL, 5.164; ayrica bkz. “...Somut uyusmazlikta; M... U... R...'ne bagl saglik arastirma ve
uygulama merkezi yemekhanesinde davali isveren nezdinde garson olarak ¢alisan davacinin
is akdinin, alt isveren... Sti.’nin ihale bitiminde yeni ihaleyi alamamast iizerine kayden fes-
hedildigi ve cikis islemlerinin yapildigi ancak davaci is¢inin ihaleyi yeni alan O...Sti .nde
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Fesih varsa yeni isverende ¢alisma baslangici bir giin sonra dahi
olsa bu ¢alisma yeni bir is sozlesmesine dayali kabul edilmeli, isyeri
devri hiikiimleri uygulanmamalidir.”® Feshin mutlaka yazili olmasi
gerekmeyip fesih yapildigi konusunda is¢i ve isveren iradesinin
uyusmasi ya da is¢i tarafindan feshin her tiirlii delil ile ispatlanmasi
durumunda artik isyeri devri kurallar1 uygulanmaz.” Siiresi sona eren
alt igveren tarafindan fesih bildirimi olmaksizin kidem ve ihbar
tazminatinin birlikte 6denmesi ya da kidem tazminati ve yillik ticretli
izin alacaginin birlikte 6denmesi de fesih niteliginde olup yeni alt
isverendeki ¢alisma bu takdirde de yeni bir is sozlesmesine dayali
olacaktir. Ancak fesih bildirimi yok ve sadece kidem tazminati 6denmis
ise somut olayin oOzelligine gore bu Odeme avans olarak
degerlendirilebilmektedir. Iscinin degisen alt isverenler nezdinde
araliksiz galismasina karsin bir alt isverende ¢alisma siiresinin sonunda
fesih olmasa bile fesih yerine gegen ibra gibi islemlerin varlig1 halinde de
is sozlesmesinin sona erdigi kabul edilmektedir.”>

ara vermeksizin, 01/01/2011 tarihinden itibaren ayni isini yapmaya devam ettigi, bu isle-
min isyeri devri niteli§inde oldugu ve gercek bir fesih bulunmadigr anlasiimaktadir. Agik-
lanan nedenle davacimn feshe bagh taleplerinin reddi yerine, kabulii hatalidir...” (Yargitay
9. HD, E.2017/5738, K.2017/14423, T.28.09.2017).

73w s sizlesmesinin tarafi olan davali isverence is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi halin-
de, yapilan fesih bildirimi ile is iliskisi sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni ihaleyi
devralan isveren nezdindeki ¢alismast yeni bir is sozlesmesi niteligindedir. Bu durumda da-
vacimin feshe bagli haklarin talep kosullar: gercekleseceinden, feshin niteligine gore dava-
cimn kidem tazminatina hak kazanma durumunun degerlendirilmesi gerekmektedir. Mah-
kemece aksi yonde degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay: gerek-
tirmigtir...” (Yargitay 22. HD, E.2015/34927, K.2018/15022, T.18.06.2018)

74 CiL, s.165; ayrica bkz. “...Dava dilekcesinde is akdinin davaci tarafindan hakli nedenle
feshedildigi ileri siiriilmiis, davali isveren ise cevap dilekgesinde ihale bitimi itibariyle davaci
iscinin istifa ettigini bu nedenle kendisine yeni bir is teklifinde bulunulamadigin savun-
mustur. Is sozlesmesinin dava dilekcesinde belirtildigi tarih itibariyle sona erdigi hususun-
da taraflar arasinda bir ¢ekisme s6z konusu olmayip aksine fesih yoniinde taraflarin iradele-
ri birlesmistir. Bu nedenle davali is¢inin yeni alt isveren nezdinde sonraki ¢alismalart yeni
bir is sozlesmesi niteliindedir. Bu duruma gore, davalr alt isveren davacimn istifa ettigini
yontemince kanitlayamadi§idan davacimn kidem tazminati ile yillik izin dicret alacag: ta-
leplerinin kabulii yerine, yazili gerekceyle reddi hatali olup bozmay: gerektirmistir...”.
(Yargitay 9. HD, E.2016/30041, K.2018/18276, T.15.10.2018).

75 CIL, s.165.
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Ayni asil isverenden alinan is kapsaminda calismis olsa da alt
isverenler arasinda isyeri devri olmadig: siirece feshe bagh alacaklar
bakimmdan hizmet siirelerinin birlestirilerek hesaplamaya gidilmesi
miimkiin degildir. Bu takdirde isyeri devrine dayali olmayan her bir
calisma donemi ayr1 degerlendirilmelidir.”

Degisen alt isverenler arasinda isyeri devri olmadig siirece aym
asil isverende gegen hizmet siirelerinin toplamina gore de hesaplamaya
gidilmesi miimkiin degildir. Ciinkii asil isverenin sorumlulugu alt
isverenin sorumlulugu ile sinirli olup asil isverenin sorumlulugunun alt
isverenin sorumlulugunu asmas: miimkiin degildir.””

Alt isveren sirketin ayn1 kalmasina karsi asil isveren sirketlerin
degismesi ihtimalinde de isyeri devri hiikiimlerinin uygulanmasi

s0z konusu olabilmektedir.”

Iscinin alt isveren iscisi olmas1 ve degisen alt igverenlere ragmen
ayni asil isverenin isyerinde calismasini siirdiirmesi halinde, “(...) alt
isveren is¢ilerinin alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt isveren
yamnda aymi sekilde caligmay: siirdiirmeleri halinde, alt isverenler arasinda Is
Kanununun 6 nc1 maddesi anlaminda bir isyeri devrinin kabulii gerekir. Bu
durumda yeni alt isverenin, devam eden hizmet akitlerini de devraldigr aym
maddede hiikme baglanmgtir. (...) Is sozlesmesinin tarafi olan is¢i veya alt

76 CiL, 5.167; “...Somut uyusmazlikta; davactmn davalr biinyesinde degisen alt isverenlerin
iscisi olarak ¢alistigi sabittir. Dava dis1 alt isveren sirketlerin iscinin bu calismalarimdan
isin devralindi$1 kabuliine gore isyeri devri kurallar geregi sorumlu olacagr muhakkaktur.
Davalr asil isverenin sorumlulugu ise alt isverenin sorumlulugu ile sinirly bir sorumluluk-
tur. Bu nedenle asil isverenin sorumlulugunun belirlenebilmesi icin 6ncelikle alt isverenle-
rin sorumlulugunun belirlenmesi gerekmektedir...”. (Yargitay 22. HD, E.2017/29360,
K.2020/9192, T.09.07.2020).

7 CIL, s.167.

78 “...Davali T... ile davali E...'nin asil isveren sifatwyla isyerini devreden ve devralan isve-
renler oldugu, davali A...'min ise son alt isveren olarak davacimn tiim ¢alisma siiresinden
sorumlu oldugu hususlart uyusmazlik digi kalmistir. Hal boyle olunca somut olayda isyeri-
nin devri hiikiimleri uygulanacagmdan, 4857 sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi yollama-
styla halen uygulanmakta olan 1475 sayili miilga Is Kanunu'nun 14/2. fikrast uyarmnca da-
vali E..."in kidem tazminatindan sorumlulugu, davali T... nezdindeki ¢alisma siiresine ek
olarak isyerini devralip Ozellestirme ile dava disi C... A.S.ye devrettigi tarihler aras:
(17.02.2005-17.06.2013) ve devir tarihi olan 17.06.2013 tarihindeki iicret esas alinarak be-
lirleneceginden mahkemece bu yonde verilen direnme karari isabetlidir...” (Yargitay HGK,
E.2019/22-357,K.2020/388, T.10.06.2020).
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isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadig: siirece, is sozlesmeleri deSisen
alt isverenle devam edeceginden, isyerinde ¢alismas: devam eden is¢i acisindan,
feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminat: ile izin iicreti talep kosullar:
gerceklesmis sayilmaz. Buna karsin, siiresi sona eren alt isverence isginin is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi ile is iliskisi sona
ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt isveren yamndaki ¢calismalar: yeni bir ig
sozlesmesi niteligindedir. Bu durumda feshe bagli haklarin talep kosullar: ger-
cekleseceginden, feshin niteligine gore hak kazanma durumunun degerlendiril-
mesi gerekecektir.” yoniindeki esaslara Yargitay kararlarinda isabetle yer

verilmektedir.”?

Ogretide, devrin tek bagma fesih sebebi olmamasinin istinasim
Basin Is Kanunu'nun 11. maddesinin olusturdugu, ilgili hitkme gore
gazetecinin, devirle birlikte galistigi kurulusun karakterinde manevi
degerlerini ihlal edici derecede bir degisiklik meydana gelmisse, is
sozlesmesini  ihbar siiresini beklemeden feshedebilecegi ifade
edilmektedir.’

Taraflarin dogmus bulunan hakli fesih nedenleri isyeri devri ile
degerini yitirmez. Isyeri devri, Is Kanununun 26. maddesinde
ongoriilen fesih i¢in hak diisiiriicii siireye de etki etmez. Devralan
isveren i¢in yeni bir hak diisiiriicii siirenin devreye girmesi s6z konusu
olmayip devralan isverenin feshe konu olay1 sonra 6grenmis olmasinin
sonuca etkili olmadigi, islemeye baslamis hak diisiirlicii siirenin
islemeye devam edecegi 6gretide ifade edilmistir.®!

i@yeri devri halinde is¢inin is giivencesine tabi olma ya da olmama
durumunun degisebilmesi miimkiindiir. $Soyle ki is gilivencesinden
yararlanma kogullar1 arasinda Is Kanunu'nun 18. maddesine gore diger
kosullarin yani sira is¢inin galistig1 isyerinin girdigi is kolunda “otuz is¢i”
kosulu aranmaktadir. Aranan isci sayisi devir sebebiyle degisebilir. Is
glivencesi kapsamina girme is sozlesmesinden dogan bir hak olarak
nitelendirilemez. Bu saymn diismesi sebebiyle is giivencesi kapsamu

7 Yargitay 22. HD, E.2017/22180, K.2019/10811, T.16.05.2019; Yargitay 22. HD,
E.2016/14757, K.2019/12592, T.11.06.2019.

80 EKMEKCI, YIGIT, s.225.
81 (IL, 5.278; MANAY, 5.1371.
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disinda kalma igyeri devri olmadan da gerceklesebilir®>. Ancak isyeri
devri muvazaali ise bir bagska anlatimla, sirf isgilerin is giivencesi
kapsami1 disinda kalmalarini saglamak icin gibi bir sebeple isyeri devri
yapilmis ise; kimse kendi muvazaasindan faydalanamayacagindan devir
sebebiyle is¢i sayisinin “otuz is¢i” sayisinin altina diismiis olmasina da
dayanilamamas: gerektigi ifade edilmektedir.®

Iscinin hizmet siiresinin hesabinda devreden igverenin yaninda
gecen slireler de dikkate almmacagi gibi sozlesmenin tiirii de devir
sebebiyle degismez. Bu sebeple, is gilivencesinden yararlanmanimn diger
kosullar1 “altr ay kidem” ve “belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisma”
sartlarmin isyeri devri sebebiyle degismesi s6z konusu olmaz.3

C)gretide; is glivencesine tabi bir is¢inin en ge¢ devir tarihinde is
sOzlesmesinin devreden isveren tarafindan isyeri devri gerekge
gosterilerek feshedilmesi halinde; is¢inin, feshin gegersizligi isteminde
devreden isveren tiizel kisiligini korumakta ise devreden ve devralan
isvereni birlikte davali gosterilerek dava agmasinin menfaatine olacagi,
devir sonras: devredenin tiizel kisiligi sona ermekte ise sadece devralan
isverenin bagl basma hasim gosterilmesi gerektigi ifade edilmektedir.®
Yargilama sirasinda isyerinin devri halinde, 6100 sayili Kanun'un 125.

82 s sozlesmesinin devri halinde de ayn1 durumun s6z konusu oldugu konusundaki
aciklama igin bkz. CENGIZ, 5.155-157.

8 CICEK, s.197-198.

84 CiCEK, 5.197-198; MANAYV, 5.1372; is sozlesmesinin devri halinde de “alt: ay kidem”
ve “belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisma” sartlarinin degismeyecegi konusundaki
aciklama igin bkz. CENGIZ, 5.155-157.

85 Kar, s.378; Tiizel kisiligin tasfiyesiz infisah ile sona ermesi halinde husumetin dev-
ralan sirkete yoneltilmesi igin siire verilmesi yoniinde bir karar icin bkz. “...birlesme
suretiyle tasfiyesiz infisah hiikiimlerinde, bir ticaret sirketi baska bir sirket tarafindan dev-
ralimirsa eski sirketin tiizel kisiligi sona erer. Tiizel kisili§in son bulmasi ile, artik eski tiizel
kisinin (6lii bir sahis gibi) taraf ehliyetinin de son buldugunun kabulii gerekir. Bu itibarla,
mahkemece, davanin, devralan isveren olan K... L.. I... San. ve Tic. A.S. "ye yoneltilmesi icin
davactya siive verilmesi ve bu suretle yargilamaya devam edilmesi gerekirken, yazili sekilde
hiikiim tesisi hatalt olup bozmay: gerektirmistir..” (Yargitay 22. HD, E.2016/761,
K.2016/2558, T.08.02.2016); 6100 sayili HMK'nin 125. maddesinin uygulanamayaca-
g1, isyerinin devri ile dava konusunun devrinin ayni olmadig: bu sebeple davanin
devralan isverene karsi tazminat davasina dontistiiriilemeyecegi, davanin devralan
igverene ihbari ile dava devam edilmesi, ise iadenin mali sonuglarindan devreden
ile birlikte devralanin da sorumlu olmast gerektigi konusunda goriis igin bkz. Ci-
CEK, s5.200.
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maddesine gore iscinin se¢imlik hakki mevcut oldugu, is¢inin isterse
devreden tarafla olan davasindan vazgegerek devralan igverene davaya
devam edebilecegi, isterse davasmi devreden taraf hakkinda tazminat
davasina dontistiirebilecegi, ilk ihtimalde, halefiyet ilkesi geregi
devralanin davaya dahil edilmesi ve davanin devralan isveren
yoniinden devam ettirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.’ Ogretide; is
sOzlesmesi isyeri devrinden once feshedilmis ve is¢i devir tarihinden
Once ise iade davasi agmis ise, is sOzlesmesi dava siliresince askida is
sOzlesmesi mahiyetinde oldugundan devir ile birlikte devralana
gececegi bu sebeple ise baslatmak ile dolayisiyla is glivencesi
tazminatlarindan yiikiimlii olanin devralan isveren olup bu isverenin
devreden isverene riicu hakki oldugu, dava konusunun devri ile isyeri
devrinin farkli kavramlar oldugu ve ise iade davasinin tazminat
davasma doniisemeyecegi dolayisiyla, 6100 sayih HMK'nin 125.
maddesinin uygulama alani bulamayacag1 ya devralan isverenin davaya
dahil edilmesi ya da ise iade davasiin devralan isverene ihbar1 gerektigi
de ifade edilmektedir.’” Bir baska goriis ise; bu durumda 6100 sayili
HMK'nin 125. maddesinin uygulanmasinin miimkiin oldugu gibi
davanin devralana ihbarinin da yeterli oldugunu belirtmektedir.s

Devirden sonra ise baglatmamak ya da bu devir sebebiyle is s6z-
lesmesinin feshedilmesi halinde ise ise iade davasi devralan isverene
kars1 acilir.®

IV. TOPLU iS SOZLESMESININ UYGULANMASINA ETKiSi

i@yerinin el degistirmesinin toplu is s6zlesmelerine etkilerine dair
diizenleme 6356 sayili Kanun'un 37/1 maddesidir. Buna gore, “Toplu is
sozlesmesine taraf olan sendikamin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin
durdurulmasi, is¢i sendikasimin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin
uygulandi$r isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunu degismesi
toplu is sozlesmesini sona erdirmez.”. Bu diizenleme genel olarak taraflarin

8  KAR, s.378; karar icin bkz. Yargitay 9. HD, E.2015/12002, K.2015/21796,
T.16.06.2015.

&  CICEK, s.199.
88 ATAY, s.96.

%  CICEK, s.195; karar icin bkz. Yargitay 7. HD, E.2015/14789, K.2015/18532,
T.08.10.2015.
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durumundaki bir degisikligin toplu is sozlesmesine etkisini ortaya
koymaktadir. Bu durumda, ogretide, isveren degisikliginin toplu is
sOzlesmesi imzalanmadan once gerceklesmesi ihtimalinde de devralan
isverenin yetki basvurusu ve sonrasindaki tiim devreden isveren
islemleriyle bagli olacag1 agiklanmigtir.”

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri baghikli 38. Maddesi
kapsaminda bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in, devre konu isyerinde
ya da devralan isverene ait isyeri veya isletmede ya da bunlarin her
ikisinde de devir aninda yiiriirlitkte bulunan bir toplu is sdzlesmesinin
varli§i gerekmektedir. 6356 sayii Kanun'un 38. maddesinde isyeri
devrine iligkin 6zel bir diizenleme yer almamaktadir. Bu sebeple isyeri
devri noktasinda Is Kanunu'nda yer alan ilkeler uygulanmalidir.”!

Diizenlemeye gore, toplu is sozlesmesi olan bir isyeri veya
boliimiintin devri halinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren
isyerinde ytriirliikte olan bir toplu is sozlesmesi varsa bu durumda
devralman igyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden
dogan hak ve borglar is sozlesmesi hiitkmii olarak devam etmektedir.
Dolayisiyla toplu is sozlesmesinin yiiriirliigii sona ermektedir®>. Bu
durum sadece devir tarihinde isyerinde c¢alisan ve toplu is
sOzlesmesinden yararlanan isgiler bakimindan gegerlidir. Bu halde,
devralan igverenin taraf oldugu ayni is kolundaki toplu is sozlesmesinin
devredilen isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesine gore siiresinin
daha uzun ya da kisa olmasi sonuca etkili degildir.”®

Devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is
sozlesmesi yoksa devralinan isyerinde yirirlikteki toplu is
sOzlesmelerinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is sozlesmesi
yapilincaya kadar uygulanmaya devam eder® Yeni bir toplu is

% EKMEKCI, YIGIT, s.255.

9 GOKTAS Seracettin, YILMAZ Gokhan, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu Serhi (Aciklamali-Gerekgeli- Ictihatli), 1. Basi, Seckin
Yayincilik, Ankara 2021, s.672.

%2 SUR, Melda, Is Hukuku Toplu fliskiler, Gozden Gegirilmis-Giincellestirilmis 8.
Basi, Turhan Kitabevi, Ankara 2019, s.326; GOKTAS, YILMAZ, s.673.

% GOKTAS, YILMAZ, 5.673.
% SUR, 5.328, GOKTAS, YILMAZ, 5.674.
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sOzlesmesi imzalanmamas: halinde devralinan isyerindeki toplu is
sO0zlesmesinin azami ne kadar siire ile uygulanacagi konusunda agik bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bir goriis, bu durumda toplu is
sOzlesmesinin yliriirliikk siiresinin bitimine kadar uygulanmasmi ve
devaminda toplu is sozlesmesinin art etkisine gore sonuca gidilmesi
gerektigini ileri siirmekte, diger bir goriis ise yeni bir toplu is sdzlesmesi
yapilmadik¢a Onceki toplu is sozlesmesinin ucu agik bir sekilde
uygulanmas: gerektigini savunmaktadir.> Devralan isyerindeki isgiler
devre konu isyerindeki toplu is sozlesmesinin kapsami disinda
kaldiginda bu toplu is soOzlesmesinden yararlanmalar1 miimkiin
degildir.”

Toplu is sozlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is
sOzlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmas: durumunda ise isyeri,
isletme toplu is sozlesmesi kapsamina girer. Bu durumda toplu is
sOzlesmesinden yararlanma sartlarinin  gerceklesmesi yani taraf
sendikaya liye olma, dayanigma aidati 6deme ya da sendikanin yazil
muvafakati gerekir.”” Bu kapsama giris kanun geregi olup herhangi bir
say1sal sart aranmamaktadir, devralinan isyerinde bagka bir sendikanmn
orgiitlenme c¢alismasi yapmasi sonuca etkili degildir. Devirle birlikte,
devralman igyeri bagimsiz bir toplu sozlesme birimi olma niteligini
yitirir ve artik salt oray1 kapsamina alan bir yetki tespiti yapilamaz.”
Devre konu isyerinin, ayni is kolunda tek bir isyeri mevcut olan ve
buradaki isyeri toplu is sozlesmesine taraf isverence devralinmasi
halinde yapilacak uygulamaya iliskin agik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ogretide bir goriis bu durumda, devre konu
isyerindeki is¢ilerin devralan isverenin dnceden taraf oldugu isyeri toplu
is sozlesmesinden yararlanmas: gerektigini ifade etmektedir. Bir bagka
goriis ise; bu durumda devre konu isyerinin devralan isverenin mevcut
isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesi kapsamina girmeyecegini ileri
stirmektedir.”

%  Farkli yondeki goriisler i¢in bkz. GOKTAS, YILMAZ, 5.674.
%  GOKTAS, YILMAZ, s.674.

7 SUR, 5.328.

% EKMEKCI, YIGIT, s.258.

% GOKTAS, YILMAZ, s.674.
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Yargitay bir kararinda, devreden alt isverenin devir tarihinde taraf
oldugu toplu is s6zlesmesinin yeni isverene kars: ileri siiriilebilmesinin
isyeri devri hiikiimlerine gore miimkiin olabilecegini ortaya
koymustur.1®

Kapatilan belediyelerden biiyiiksehir belediyelerine devredilen is-
ciler acisindan ise; 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sirurlari Icerisinde
[lge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun’un geg. m.2/4 diizenlemesi bu Kanun uyarinca mahalleye veya koye
dontigsen belediyelerin personel devrinin 10.7.2004 tarih ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun ek 2. maddesinin 2. ve 3. fikra hii-
kiimlerine gore yapilacagini dngormiistiir. Bliyiiksehir Belediyesi Kanu-
nu'nun ek m. 2/3 hitkmiine gore “Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
hizmet alanlarinda ilgili mevzuat: uyarinca ihdast ya da vizesi yapinusg siirekli
isci kadrolarinda veya gecici is pozisyonlarmda 4857 sayil Is Kanununa gore
calismakta olanlar ise mevcut kadro ve pozisyonlari ile birlikte biiyiiksehir bele-
diyesine veya ilgili bagli kurulusuna devredilir. Devredilen iscilerin iicret ile
diger mali ve sosyal haklari, devir isleminden once haklarinda uygulanmakta

100 “Dauvact talep konusu donemde, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gore S... A.S. ve
01.07.2014-22.09.2014 aras: dosyadan tespit edilemeyen isverenlerin calisamdir. Ancak
faydalanmak istedigi toplu is sozlesmesinin tarafi P... Ltd. Sti.’dir... Bu durumda, oncelik-
le daha once P... Ltd. Sti.’de calisan davacinin, S...A.S. calismasinin ve 01.07.2014-
22.09.2014 tarihleri arasindaki isverenleri de tespit edilmek suretiyle... tespit edilen isve-
renlerdeki calismasinin ne sekilde gerceklestigi, isyeri devri iliskisi ya da thale sureti ile ayni
isyerinde isin ya da isverenin degismesinin soz konusu olup olmadigr arastirilmalidur. Isyeri
devri hiikiimlerinin uygulanmas: soz konusu ise davacinin ancak devreden alt isverenin de-
vir tarihinde taraf oldugu toplu is sozlesmesinden faydalanmas: soz konusu olabilecektir.”
(Yargitay 22. HD, E.2016/30814, K.2010/3678, T.27.02.2020); Yargitay baska kararin-
da ise, “Davalilar vekili, davacinin son isveren Be... Sirketi'nde gecerli olan toplu is soz-
lesmesinden faydalandirildigini, davactya bordrolar ile sosyal yardim ve ikramiye alacakla-
rinn tahakkuk ettirilerek ddendigini, hesaplamalarda bordrolardaki tahakkuklarin mahsup
edilmedigini ileri siirmiistiir. Asil ve birlesen dava dilekcelerinde ... Sendikas ile davali
Bo...arasindaki toplu is sozlesmelerinden kaynaklanan alacaklara iliskin taleplerin ileri sii-
riildiigii, dava disi son isveren Be... sirketinin tarafi oldugu toplu is sézlesmesine dayanan
bir talebin yer almadi1 anlagilmaktadir. Davacimin aym anda gegerli olan iki ayr1 toplu is
sozlesmesinden yararlanmas: miimkiin olmayip, bir dénem icin sadece bir toplu is sozles-
mesinin uygulanmasi s6z konusudur. Bu nedenle, davaciya davali Bo. . .sirketinin tarafi ol-
dugu toplu is sozlesmesi hiikiimleri tatbik olunmali, dava disi Be... Sirketi’nin taraf oldugu
toplu is sozlesmesi uyarinca odendigi anlasilan miktarlar ise hesaplanan alacak kalemlerin-
den mahsup edilerek sonuca gidilmelidir.” kanisina varmustir (Yargitay 9. HD,
E.2020/6835, K.2021/5064, T.25.02.2021).
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olan toplu is sozlesmesi veya bireysel is sozlesmesi hiikiimlerine gore belirlen-
meye devam olunur. Pozisyon degisikligi hali dahil yapilacak bu devir islemi,
iicret ile diger mali ve sosyal haklarda degisiklik yapilmasina hak kazandirmaz
ve bagka bir toplu is sozlesmesinin uygulanmasini isteme hakkini vermez. Devir
isleminden sonra yapilacak toplu is sozlesmelerine ise bu is¢ilerin mevcut iicret
ile diger mali haklarinda diger isciler igin kararlastirilacak artis orant veya mik-
tarimi gegecek sekilde artis 6ngoren ya da diger is¢ilerden farkli yeni mali ve
sosyal haklar verilmesini saglayacak hiikiimler konulamaz.”. Boylelikle, dev-
redilen iscilerin is s6zlesmelerinin kanunla devri sonucu devredildikleri
belediye isyerinde yiiriirliikte bulunan toplu is sozlesmesinin yer yo-
niinden ve taraf sendikaya {iye olmakla da kisiler yoniinden uygulama
alanina girmeleri ve bu toplu is sdzlesmesinden yararlanmalar: bir da-

haki toplu sozlesme donemine kadar simirlandirilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin konu ile ilgili olarak 2019 ve 2020
yillarinda verdigi kararlarda!?!, ge¢mis yillarda oldugu gibi, 5216 sayil
Kanun ek m.2 kaynakl1 yasal engele ragmen ve adeta bu hiikiim yokmus
gibi hi¢ zikretmeden davacinin devredildigi belediye isyerinde ytirtir-
litkte bulunan toplu is s6zlesmesinden 6356 sayili Kanun m. 39 uyarinca
yararlanacag1 sonucuna varmistir. Su kadar ki, toplu is sdzlesmesinin
imza tarihinden sonra taraf sendikaya {iye olan isgiler agisindan toplu is
s0zlesmesinden yararlanmanin {iyeliklerinin is¢i sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren baglayacagi hususu goz ardi edilmis ve “Da-
vacimin onceki sendikadan ¢ekilme islemi 21.05.2009 tarihinde gerceklesmis
olup, cekilme islemi bir ay sonra 21.06.2009 tarihinde sonu¢ dogurur. Davaliya
ait isyerinde orgiitlii olan sendikaya 05.06.2009 tarihinde iiye olmasina ragmen
sozii edilen yeni iiyelik de cekilmenin sonug¢ dogurdugu tarihte kazanmilir. Bu
duruma gore davacimin T.C. ... Belediyesine ait isyerinde uygulanan toplu is
sozlesmesinden 21.06.2009 tarihine kadar yararlanmas: gerekir. Belirtilen tarih
sonrast i¢cin naklen gorevlendirildigi isyerinde, sendika iiyeliginin kazamldig
tarih sonrast icin bu isyerindeki toplu is sézlesmesinde dngoriilen temel iicret
ddenir ve sonraki iicret artiglart uygulanir.” seklinde hitkiim kurulmustur.

0t Yargitay 9. HD, E.2016/25579, K.2020/10642, T.06.10.2020; Yargitay 9. HD,
E.2016/1500, K.2019/5927, T.18.03.2019; Yargitay 9. HD, E.2016/13668, K.2020/2291,
T.17.02.2020.
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V. SIRKETLERDE YAPISAL DEGIiSiKLIGIN iISYERI DEVRI
OLUSTURMASI

Is Kanunu m.6/IV uyarinca, tiizel kisiligin birlesme veya katilma
ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hiikiimlerinin uygulanmayacag1 diizenlenmistir. Bu halde, birlesme
sonucu ortaya ¢ikan veya katilinan veya oncekinden farkl tiirdeki yeni
tlizel kisinin sorumlulugu s6z konusu olur. Kanunda sadece birlikte
sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmayacag ifade edildiginden, birlikte
sorumluluk disinda isyeri devrine iliskin Is Kanunu m.6'nin

uygulanmasina engel bir durum bulunmamaktadir.!®2

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu m. 159-179 aras1 maddeleri ile
Tirk hukukunda “sirketlerin boliinmesi” kavrami yasal diizenlemeye
baglanmistir. Bu maddelere gore kismi boliinmede ortada birden fazla
sirket varken, tam boltinmede devrolunan sirket sona ermekte ve tek bir
tiizel kisilik bulunmaktadir. Boliinme, birlesme ve tiir degistirme
hallerinde sadece kismi boliinmede ortada birden fazla tiizel kisilik
bulunmakta; tam boliinme, birlesme ve tiir degistirme durumunda ise
tek bir tiizel kisilik varhigmi stirdiirmekte eski tiizel kisilik sona
ermektedir. Bu sebeple Is Kanunu m.6/IV’te miiteselsil sorumluluk
hiikiimlerinin uygulanmayacag1 diizenlenmistir. Ciinkii, birlesme,
katilma veya tiir degistirmede zaten ortada iki ayr sgirket
bulunmamaktadir.103

6102 sayilh Kanun'un 178. maddesinde ise boliinmenin is
iliskilerine etkisi diizenlenmistir. Bu madde, ayni Kanun'un 190.
maddesindeki atif sebebiyle birlesme ve tiir degistirme durumlarinda da
uygulanacaktir.! Diizenleme ile Is Kanunu'nun 6. maddesine nazaran
onemli farkliliklar oOngoriilmiistiir. Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki
diizenleme ile isciye devre itiraz etme imkani taninmuis, itiraz ile is

sOzlesmesinin sona erecegi diizenlenmis, miiteselsil sorumlulugun

12 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.65.
13 EKMEKCI, YIGIT, 5.229-230, 234.
14 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.65.
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kapsam1 genisletilmis ve devreden isverenin sorumlulugunda bir siire

smir1 ongoriilmemisgtir.1%

Is Kanunu m.6/IV'te tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tirtiiniin  degismesi ile sona ermesi halinde birlikte sorumluluk
hiiktimleri diizenlenmigken; Tiirk Ticaret Kanunu m.178'de bu haller
bakimindan miiteselsil sorumluluk diizenlenmistir, sorumluluk
bakimindan bir sinirlama da 6ngoriilmemistir.1%

Tiirk Ticaret Kanunu m.178de is¢inin itiraz hakki diizenlenmis
olsa da bu kanun bakimindan da isgilerin bilgilendirilme yiikiimliiltigi
getirilmemistir. Ancak isgilerin itiraz hakkini kullanabilmeleri devrin
sekli, devralanin kimligi, ekonomik itibari, devredilecek haklar1 gibi
devir konularinda isgilerin bilgi edinmelerini gerektirir.'” Iscinin devre
itirazinin  hangi siirede ve kime yoneltilecegi konusunda agikhik
bulunmamaktadir. Bu durumda 6gretide iscinin devri 6grendigi andan
itibaren makul bir siire igerisinde bu hakkini devreden veya devralan
isverene karst kullanmasi gerektigi ifade edilmistir.'%® Iscinin devre
itiraz1 is soOzlesmesinin kanuni isten c¢ikarma siliresi sonunda sona
ermesini saglamaktadir'®. Devre itiraz, is s6zlesmesinin sona ermesine
yol agmakla birlikte is iligskisinin kanuni sona erme tarihine kadar da
olsa devralan isverene gecisine engel olmaz'’. Ayrica isgiye taninan bu
itiraz hakki sirketlerin birlesme, boliinme ve tiir degistirme islemlerini
durdurmaz.!'! Tiirk Ticaret Kanunu'nda Is Kanunu’'ndan farkli olarak
iscilere alacaklarini teminat alma imkan1 da getirilmis ise de kosullar1 ve

15 USAN, ERDOGAN, ERDOGAN, s.69; UCAROL, s.108; CELIK, CANIKLIOGLU,
CANBOLAT, 5.150.

166 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.66.

17 UCAROL, 5.106.

s SUZEK, s.214; CELIK, CANIKLIOGLU, CANBOLAT, s.150.

109 “Kanuni is ¢ikarma siiresinin sonunda” ibaresinin yanlis bir ¢eviri oldugu anlasilmasi
gerekenin “yasal fesih bildirimi siiresi” nin sonu oldugu goriisii hakkinda bkz. SU-
ZEK, s.214. Yazar ayrica, is¢inin itirazi {izerine belirli siireli is s6zlesmeleri baki-
mindan da “yasal fesih bildirimi siiresi” nin sonunda is s6zlesmesinin sona erdiginin
kabul edilmesi gerektigi aksi halde itirazin bir anlami kalmayacag: goriisiindedir.

10 CENGIZ, 5.172; ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s.116.

m  §UZEK, s.214.
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teminat altina almma isteginin yerine getirilmemesinin yaptirimi

diizenlenmemistir.'?

Normlar hiyerargisinde Is Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu ayni
diizeyde olduklari igin {ist kanunun énceligi ilkesinin TTK m.178 ve Is
Kanunu m.6 bakimindan uygulama alan1 olmadigy, yeni tarihli kanunun
eskisine gore onceligi, 6zel kanunun genel kanuna gore onceligi ilkeleri
ile Tiirk Ticaret Kanunu Is Kanunu'na gore yeni tarihli oldugundan,
TTK m.178'in Is Kanunu m.6'ya gore éncelikli oldugunu ifade edenler
bulunmaktadir.’® Ogretideki bu kabule gore, ticaret sirketlerinin
birlesme, boliinme ve tiir degisme suretiyle doniismesi bir isyeri devri
sonucunu doguruyorsa, devredilen isyerindeki iscilerin is iliskilerinin
devralan isverene gegisi ile ilgili durumlarda Tiirk Ticaret Kanunu
m.178’in uygulanmas1 gerektigi, bu durumda iscinin itiraz hakki ve
isverenin bilgilendirme yiikiimlialiigii bulundugu ancak bunun
disindaki hukuki isleme dayali isyeri devirlerinde Is Kanunu m.6'nin
uygulanmasi gerektigi, m.178de yer almayan hususlarda Is Kanunu
m.6’ya bagvurulmas1 gerektigi ileri siirtilmektedir.!* Diger goriis
tarafindan Turk Ticaret Kanunu'nda sirketlerin béliinme, birlesme ve
tiir degistirmesinin is iligskisine etkisinin diizenlenmis olmasi Tiirk
Hukuku'nda is iligkilerini diizenleyen ayr1 bir Is Kanunu bulunmasi
sebebiyle elestirilmektedir.!"> Ayrica, “Aksi kararlastirilmadikca veya halin
gereginden anlasilmadikca, isveren hizmet sozlesmesinden dogan haklar:
iiciincii bir kigiye devredemez.” seklindeki diizenlemeye is iligkisine
etkilerin diizenlendigi madde iginde yer verilmesi de elestirilmistir.
Maddeye yonelik bir diger elestiri 5. fikrada 1. fikraya yapilan atfin
isabetsizligi noktasindadir. 5. fikrada, 1. fikrada ongorildigl sekilde
muaccel olacak alacaklardan bahsedilmesine karsin, 1. fikrada muaccel
olacak bir alacaga iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir. Aslinda
atfin 3. fikraya yapilmak istendigi anlasilmaktadir. Bu goriise gore, Tiirk

112 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, 5.66.
13 UCAROL, 5.108; SUZEK, s.213.

14 CENGIZ, s.171; MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.63; CELIK, CA-
NIKLIOGLU, CANBOLAT, s.154; ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, s.116; SUZEK,
s.214.

us  EKMEKGCI, YIGIT, s.231; EKMEKC], 5.154-159.
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Ticaret Kanunu ile Is Kanunu ve Tiirk Borclar Kanunu arasmnda celiski
bulunmakta olup celigkinin sebebi hukukumuzda isyeri devrinin gerek
Is Kanunu'nda gerekse Tiirk Borglar Kanunu'nda Isvicre Hukukundan
farkli diizenlenmis olmasidir. Agiklanan sebeplerle, 6102 sayili
Kanun'un oncelikli kanun olarak uygulanamayacagi, is iliskilerini
diizenleyen 6zel kanunun Is Kanunu oldugu ve Tiirk Borglar
Kanunu'nun dahi is iligkilerine dair hiikiimleriyle Tiirk Ticaret Kanunu
‘na nazara uygulanma onceligine sahip oldugu ifade edilmektedir."®

Ogretide, gemi adamlar1 yoniinden Tiirk Ticaret Kanunu’'ndaki
diizenlemenin isverenin Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketler
olmasi ve sirketlerin tam veya kismen boliinmesi halinde uygulanmas:
gerektigi savunulmaktadr.

Tirk Ticaret Kanunu m.178in 06zel diizenleme olarak
uygulanmas: gerektigini kabul eden goriise gore, is¢inin devre itiraz
sebebiyle is sozlesmesinin sona ermesi is¢i ya da isveren feshi olmayip
kendine 6zgii bir sona erme halidir. Bu sebeple is¢inin bu sekilde sona
erme sebebiyle sartlar olusmus ise kidem tazminatina hak kazanmas:
gerekir.'” Yargitay ise bir kararinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerine dayanarak isyeri devrine muvafakat etmeyen ve is
sozlesmesini fesheden iscinin Is Kanunu m.6'da isyeri devrinin isci
yoniinden hakli fesih olusturmayacagi hiikmii karsisinda is sdzlesmesini
hakli feshettiginden s6z edilemeyecegini kabul etmistir."'

Yargitay’in bir bagka kararinda ise, igyerleri arasindaki iligkinin
isyeri devri esaslarina gore degerlendirilmesi yerine sadece Ticaret
Kanunu anlaminda devir ve birlesme olup olmadig gozetilerek sonuca
gidilmesi hatali bulunmustur.!

ue  EKMEKGCI, YIGIT, s. 235; EKMEKCI, s.154-159.

17 MOLLAMAHMUTOGLU, ASTARLI, BAYSAL, s.66; SUZEK, kanun koyuncunun
Ticaret Kanunu'nda bu konuyu diizenlemedigini dolayisiyla bosluk oldugunu bos-
lugun da 1475 sayili Kanunu'nun 14. maddesinin 1. fikrasinin 2. bendinin kiyas yo-
luyla uygulanarak doldurulmas: gerektigini ifade etmektedir (SUZEK, s.214).

118 Yargitay 9. HD, E.2015/28060, K.2018/22719, T.10.12.2018.
19 Yargitay 9. HD, E.2012/127, K.2014/4835, T.17.02.2014.
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VL. ISYERI DEVRINDE MUVAZAA VE ORGANIK BAG

Muvazaa Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda diizenlenmis olup, taraflarin
ticlincti kigileri aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine uymayan,
aralarinda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesini arzu etmedikleri,
gorliniiste bir anlasma olarak tanimlanabilir. Muvazaada, taraflar
arasinda tciinct kisileri aldatma kasti bulunmakta ve sozlesmedeki
gercek amag gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallar ile ispat
edilebilir.

L_syeri devrinin muvazaaya dayandigmin anlasilmas: halinde is
sO0zlesmesinin hakli sebeple feshi miimkiindiir.'?

Muvazaa varsa, devreden igverenin sorumlulugu kendi galistirdig:
sure ile smirli olmaz.'?!

Bir isin alt isverene verilmesi ayni zamanda bir isyeri bolimii
devri ise, ¢alisan asil igsveren is¢ilerinin is sdzlesmelerinin alt isverenle
ayni kosullarda devam ettirilmesi gerekir. Ciinkii Is Kanunu m.2/VII'ye
gore asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise almarak

calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar: kisitlanamaz.'?2.

Sirketler arasinda organik bag var ise isyeri devri hiikiimleri
uygulanmaz. Organik bag iliskisinde isveren sifat1 olan tiizel kisinin,
iscinin i sozlesmesinden veya is kanunundan dogan haklarini
kullanmasinin engellenmesi icin temsilde farkli kisiliklere yer vermesi
s0z konusudur. Bu durumda tiizel kisinin bagimsizhigi sirlanir ve
organik bag icinde olunan kisi ile 6zdeg kabul edilir. Bu anlamda; tiizel

120 ”...fgyeri devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkdni vermez. Ancak, isyeri devrinin isveren-
ler arasinda muvazaal bigimde gerceklestirilmesi halinde iscinin bu durumu kabul etmek
zorunda oldugundan soz edilemez ....Tiim dosya kapsami bir arada degerlendirildiginde,
davali sirket ile sube miidiirleri arasinda imzalanan acente sézlesmesinin muvazaali oldugu,
gercekte sube miidiirii olan ¢alisanlara acente sifati verilmek sureti ile davali igverenin igye-
rinde ki faaliyetini siirdiirdiigii ve bu degisikligi kabul etmeyen iscilerin isten ¢ikarildigi sa-
bittir. Davact taniklari, davacinin muvazaalr islemi kabul etmedigini ve fiilen acenteye bagh
olarak calismadigini beyan etmiglerdir. Saptanan bu durum karsisinda ve yukarida agikla-
nan maddi ve hukuki olgular goz oniinde tutuldugunda, taraflar arasindaki is sozlesmesi-
nin igsverence haksiz feshedildigi kabul edilmelidir. Davacinin kidem ve ihbar tazminati is-
temlerinin kabulii gerekirken reddine karar verilmesi isabetsizdir (Yargitay 22. HD,
E.2012/16499, K.2013/7025, T.02.04.2013).

21 Yargitay 9. HD, E.2010/41970, K.2013/3663, T.30.01.2013.
12 §UZEK, s.212.
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kisilik hakkinin kotiiye kullanilmasi, kanuna karsi hile, isciye zarar
verme (haklarmnin alinmasmi engelleme), tarafta muvazaa (hizmeti
kendisine verdigi halde baska bir kisiyi kayitta isveren olarak gosterme)
ve nam1 miistear yaklasimi nedeni ile dolayli temsil s6z konusudur. Bu
durumlarin s6z konusu oldugu halde tiizel kisilik perdesinin aralanmasi
sureti ile gercek isveren veya organik bag icinde olan tiim isverenler
sorumlu tutulmaktadir. Organik bag ise sirketlerin adresleri, faaliyet
alanlari, ortaklar1 ve temsilcilerinin aynm1 olmasindan, aralarmndaki
hukuki iligkilerin tespitinden anlasilir 12,

Yargitay'm 2020 yilinda verdigi bir kararinda isci-igveren olma ve
muvazaali acentelik ile muvazaali isyeri devri konular1 bir arada islen-
mektedir.”® S6z konusu kararda yerel mahkeme kargo sirketi yaninda
acenteyi de isveren olarak kabul etmistir. Yargitay ise Oncelikle igyeri
devrini incelemis ve devrin muvazaali oldugu sonucuna ulagmistir.
Yargitay 2018 yilinda ise; acente olarak gosterilen devralanin gerekli
uzmanlik ve bagimsizli§a sahip olmamas: ve isciler iizerinde yonetim
hakkinin kargo sirketi tarafindan kullanilmasi nedeni ile acentenin ba-

gimsiz bir isveren olmadig1 sonucuna ulagmaktadir.!
SONUC

Uygulamada ¢ok farkli sekillerde ortaya ¢ikabilen ve ¢ok farklh
problemlerin dogmasina yol agan isyeri devirleri incelenmis ve 6zellikle
Yargitay kararlari gergevesinde bazi ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

Kanunda isyeri devrine iliskin islemler sayilmamis ve genel bir
ifadeye verilmistir. Yargitay, Ozellestirme isleminin i¢inde kavramsal

123 .. .Somut uyusmazlikta; dosya icerigi, tamik anlatimlart ve ticaret sicil kayitlar: dikkate
alindiginda, davacrmin  31.12.2009 tarihinde... Sirketinden SGK ¢ikisimin  verilip
01.01.2010 tarihinde diger davali sirkete SGK girisinin yapidii, davali sirketlerin ayni ad-
reste faaliyet gosterdigi, ayni alanda faaliyet gosteren bu sirketlerin yetkilisi ve miidiiriiniin
aynt oldugu, davacimn biitiinliik teskil eden calismasini calistigr yer, yaptigr is ve pozisyo-
nunda herhangi bir degisiklik olmadan siirdiirdiigii ve neticede sirketler arasinda organik
bag bulundugu, bu nedenle talep edilen is¢ilik alacaklarindan her 1ki sirketin de miistereken
ve miiteselsilen sorumlu olduklar1 anlasiimaktadir. O halde, Mahkemece talep konusu ala-
caklardan davali sirketlerin miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmalar: gerekirken,
yamilgili degerlendirme ile is yeri devri kurallarina gore sonuca gidilmesi hatalr olup, boz-
may1 gerektirmistir...” (Yargitay 9. HD, E.2016/10212, K.2019/21386, T.02.12.2019).

124 Yargitay 9. HD, E.2016/23561, K.2020/10209 T.01.10.2020.

125 Yargitay 22. HD, E. 2016/346, K.2018/25707, T.28.11.2018.
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olarak bir ‘devir’ olgusu bulunmakla birlikte, is hukuku bakimindan her
ozellestirme isleminin, isyerinin tamamen veya kismen devri olarak
kabulti miimkiin olmadigindan 6zellestirmenin isyeri devri sonucunu
dogurup dogurmadigi bakimindan degerlendirme yapilirken
ozellestirmenin yontemi ve teknigine gore sonuca gidilmesi gerektigi
esasini benimsemistir. igyerinin onceleri gercek kisi ya da kisilerce
isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi halinde bu islem de bir
tir isyeri devridir. Maden isyerlerinin isletme hakkinin Maden
Kanunu'na uygun olarak rédovans sozlesmesi ile bagka bir isverene
birakilmas: da isyeri devridir. Ancak, Maden Kanunu 10.06.2010
tarihinde 5995 sayili Kanun ile degistirilerek bu devir bakimindan Is
Kanunu'ndan dogan yiikiimliiliiklerin sadece rédovansgiya ait oldugu
kabul edilmistir. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte
isyeri boliimiiniin herhangi bir hukuki isleme dayali olarak devri de
miimkiindiir. Isyerinin devrinin kiilli halefiyet veya kanun hiikmii
geregi gerceklestigi durumlar ile isyerinin iflas sebebiyle tasfiyesi
sonucu devri durumu Is Kanunu'nun 6. maddesi kapsamina dahil
degildir.

i@yeri devri bagh baglina ne is¢i ne devreden ne de devralan
isveren bakimindan fesih sebebi olabilir. Bu konuda is¢inin is giivencesi
kapsaminda olmasi ya da olmamasi sonuca etkili degildir. Ancak isyeri
devri halinde iscinin is gilivencesine tabi olma ya da olmama
durumunun degisebilmesi miimkiindiir. Iscinin hizmet siiresinin
hesabinda devreden isverenin yaninda gecen siireler de dikkate
almacag gibi sozlesmenin tiirii de devir sebebiyle degismez.

Ayni asil igsverenden alinan is kapsaminda galismis olsa da alt
isverenler arasinda isyeri devri olmadig: siirece feshe bagh alacaklar
bakimindan hizmet siirelerinin birlegtirilerek hesaplamaya gidilmesi
miimkiin degildir. Bu takdirde isyeri devrine dayali olmayan her bir
calisma donemi ayri1 degerlendirilmelidir. Degisen alt isverenler
arasinda isyeri devri olmadig siirece ayni asil isverende gecen hizmet
stirelerinin toplamina gore de hesaplamaya gidilmesi miimkiin degildir.
Clinkii asil igverenin sorumlulugu alt isverenin sorumlulugu ile smirl
olup asil igverenin sorumlulugunun alt isverenin sorumlulugunu agsmasi
mimkiin degildir. Alt isveren sirketin ayni kalmasina karsi asil
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isveren sirketlerin degismesi ihtimalinde de isyeri devri

hiikiimlerinin uygulanmasi s6z konusu olabilmektedir.

Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi
ve toplu is sozlesmesinin uygulandig1 isyerlerinde isverenin veya
isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sozlesmesini sona
erdirmez. Bu diizenleme genel olarak taraflarin durumundaki bir
degisikligin toplu is sozlesmesine etkisini ortaya koymaktadir. Devralan
isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is sozlesmesi
yoksa devralinan isyerinde yiirirliikteki toplu is sozlesmelerinden
dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar
uygulanmaya devam eder. Toplu is sozlesmesi bulunmayan bir igyerinin
isletme toplu is sozlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmasi
durumunda ise igyeri, isletme toplu is sdzlesmesi kapsamina girer.
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