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Tarkiye’de blylUk ¢apl siyasi krizlere neden olan mevcut parlamenter sistemin eksik yanlari ile alter-
natifler icinde en uygun oldugu disunulen baskanlik sisteminin uygulanabilirligi uzun siire glindem-
deki yerini korumustur. 1982 Anayasasi déneminde (¢ kez sorunsuzca uygulanan Cumhurbaskanhgi
secim prosedirinin “367 Krizi” ile akamete ugratildigi 2007 yilindan beri yeni bir sistem arayisi
hizlanmistir. Siyasette derin bir ¢catlak olusturan bu krizden sonra, benimsenecek hiikiimet sisteminin
(Amerikan, Yari Bagkanlik veya Turk) tipi daha énemli hale geldi. Degisimi kolaylastirmasi agisindan
15 Temmuz darbe girisimi bir milat olmus, bundan sonra Baskanlik Sistemi tartismalari daha da hiz-
lanarak, Ak Parti ve MHP ortakliginda Tirkiye Blyik Millet Meclisi’nde (TBMM) on sekiz maddelik
anayasa degisikliginin kabul edilmesi sonucu; 16 Nisan 2017 tarihinde gerceklestirilen referandumda
Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi halk tarafindan kabul edilmistir.

Turkiye'de baskanlik sistemi ve uygulanabilirligini ele alan son dénemdeki calismalarda, oldukca
fazla alternatif gindeme geldi. Ancak vatandaslarin ve 6zellikle de Universite 6grencilerinin cumhur-
baskanligi hiikimet sistemi hakkindaki “dustnceleri, sistemden beklentileri ve endiseleri”ni 6lgcen
galismalarin yapilmadigi gortlmustir. Muhtemelen hayatlarinda ilk defa oy kullanacak, kisa bir sire
sonra aktif profesyonel is hayatina katilacak, yeni diizenleme ile secilme yeterligine de sahip olacak
Universite 6grencilerinin, toplumdan ve sistemden oldukga fazla beklentileri bulunan bir toplumsal
kesimin goruslerini 6grenme anlaminda oldukga 6nemlidir. Bu baglamda calismada; Konya’'da 63-
renim gdren Universite 6grencilerinin cumhurbaskanligi hikiimet sistemi konusundaki disinceleri
ve algilari analiz edilmektedir. Calisma, nicel bir alan arastirmasi olup, model olarak kesitsel tarama
(survey) modeline gore tasarlanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Hikimet sistemi, Baskanlk sistemi, Cumhurbagkanhg hikimet sistemi,
Parlamenter sistem, Turkiye.
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Abstract

The applicability of the presidential system, regarded as the best among the alternatives, and the
weaknesses of the parliamentary system existing in Turkey have been at the top of the political and
legal agenda of Turkey for a long period of time. In accordance with the 1982 Constitutional period,
the presidential election procedure was implemented without problems three times. This procedure
was aborted with the 367 Dispute. The search for a new system was intensified since 2007. The
choice with respect to the type of the presidential system, i.e. whether to follow the American ex-
ample, adopt semi-presidential one or design a Turkish style presidential system, became a major
question in the meantime. The failed military coup d’état attempt on July the 15th has been a turning
point to accelerate the discussion within the country. AK Party and MHP proposed an amendment
bill to have a Turkish style presidential system in the constitution scheduled to be voted on the 16th
April 2017.

There has been a vast amount of literature on presidential system and its applicability to Turkey.
However, the perceptions of the public on the presidential system, their expectations, and doubts
of the public have not been examined properly for the analysis to get a clear view on the account of
the public. This has been especially evident among young university students, who would be able to
get the right to stand in the elections at the age of 18 and would vote for the first time in their lives.
In this context, this study intends to measure the perceptions of the university students studying in
Konya about the presidential system. The examination is a quantitative one, applying survey method
in the analysis.

Keywords: Government System, Presidential System, Parliamentary System, Turkish Style
Presidential System, Turkey.

Giris

Kuvvetler ayriligi ilkesi demokratik toplum diizeninin bir geregi olarak, yaygin ve tartisil-
madan kabul edilmekle birlikte, kuvvetler arasi iligkilerin bicimi ile ayrligin derecesi, yani
kuvvetler ayriiginin yumusak veya sert bicimde uygulanmasi farkli hiikimet sistemlerinin
dogmasina yol agmistir. Farkl uygulama 6rnekleri incelendiginde, demokratik sistemler-
de yaygin uygulama olarak hikimet sistemleri “parlamenter sistem, baskanlik sistemi ve
yari-baskanlik sistemi” seklinde isimlendiriimektedirler (Coskun, 2015, s. 15). Parlamenter
sistemi bagkanlik sisteminden ayiran en temel dzellik, yiritme organi ile yasama organi-
nin ic ice gegmis olmasidir. Bagkanlik sisteminde ise yasama, ylritme ve yargi organlari
arasinda mevcut bulunan iglevsel 6zerklik kesin bir gbrev ve yetki ayrimina ve bundan
dogan dengeye dayanmaktadir (Taniyici ve Akgiln, 2008, s. 11; Ergil, 2015, s. 21).

Kuskusuz hiktmet sistemleri, organlar arasi iliskiler bakimindan, genel olarak kuvvetler
birligi ya da ayrihgi prensipleri Gizerinden tanimlanmakla birlikte ayni tir hiikiimet sistemle-
rinde bile tarihsel tecriibe, jeo-politik konum, bdlgesel ve kiresel krizler, ekonomik, kilti-
rel, dinsel ve askeri faktérler bakimlarindan kendilerine 6zgl bigimlerde yonetsel sistem-
lerin olustugu ve gelistigi gérilir. Ornedin Amerikan baskanlik sistemi ortaya cikisindan
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bugline ayni isleyis bicimi ile gelmemistir. Gerek parlamenter sistemin gerekse baskanlik
sisteminin igleyisinde her Ulkenin siyasi kultlrl, parti sistemi, kurumsallasma strecleri
ile ekonomik ve toplumsal yapilarinin oldukga etkili oldugu bilinmektedir (Musil, 2013, s.
205).

Turkiye’de baskanlik sisteminin uygulanabilirligi ve cumhurbagskaninin halk tarafindan se-
cilmesi konusu 6zellikle son otuz yillik donemde hem siyasi kadrolar ve liderler (Yayman,
2016, ss. 281-293; Kuzu, 2016, s. 12) tarafindan hem de bilimsel literatiirde sikga dile
getirilen ve tartisilan bir husustur (Yazici, 2011, ss. 161-162; Alkan, 2013, ss. 329-336;
Gilener, 2016, s. 7). Bagkanlik sisteminin Turkiye’de uygulanmasi gerektigini sdyleyenler
glclu yiritme ve bunun dogurdugu siyasal istikrar ve yoOnetilebilirlik konulari Gizerinde
yogunlasirken (Mis ve Duran, 2017, s. 7), sisteminin “tek adamliga” ve sonugta “otoriter”
bir yénetime yol acabilme ihtimali nedeniyle llkenin “b&linme” ve “ayrisma” ihtimallerine
odaklanan (Bayram, 2016, s. 58) karsi tezler de 6ne sirilmistar.

Ortalama her 10-15 yila bir darbenin dusttiga Tarkiye’nin cumhurbaskani segim tecribesi
degerlendirildiginde, secimlerin tamaminin problemli oldugu gérilmektedir. En son 2007
yilinda yasanan 367 Krizi ile batlin bu sikintili secim strecleri bambagka bir mecraya si-
riklenmis, sonucta anayasada yapilan degisiklikle strec farkl bir yéne dogru evrilmistir.
Anayasa degisikliklerinin referandumla birlikte kabul edilmesiyle, Cumhurbagkaninin artik
halk tarafindan secilmesinin 6ni acilmigtir.

Bdylece 2014 yilinda, parlamenter sistemde yiritmenin sorumsuz kanadini olusturan
cumhurbaskaninin halk tarafindan segilecek olmasi, mevcut sistemin tim aktérlerce
sorgulanmasi sonucunu dogurmustur. Zira cumhurbagkaninin dogrudan halkin oylari ile
secilecek olmasi, devlet yonetimi agisindan ele alindiginda mesruiyetini dogrudan halk
tarafindan alan cift bash bir yapiyl ortaya cikarmistir. Bdyle bir yapinin parlamenter sis-
temle uzaktan, yakindan alakasinin olmadigi gercegi, sistemin daha fazla tartisiimasini
saglamistir. Sonugta, 2014 yili sonrasi icin sistemin adi konulmamis olsa da “baskanlik” ya
da “yari bagkanlik” sisteminin uygulanmaya basladigi siklikla dile getirilmigtir.

15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestiriimek istenen hain darbe kalkismasindan sonra sis-
tem tartismalari daha da 6nem kazanarak; Ak Parti ve Milliyetci Hareket Partisi’'nin ortak
bir girisimi olarak TBMM’de on sekiz maddelik anayasa degisikliginin kabul edilmesi so-
nucu 16 Nisan 2017 tarihinde gerceklestirilen referandumda cumhurbaskanhgr hikiimet
sisteminin oylanmasi s6z konusu olmustur.

Yasanan gelismeler neticesinde Turkiye’de cumhurbagkanh@i hiikimet sisteminin taraf-
tarlari ve karsitlarinca ileri sirlilen argimanlarda daha fazla netlesme gértilmesine ragmen
hala tartismalarin kaygilar ve 6nyargilar Uzerinden yUrtildigi de bir vakiadir (Sobaci ve
Kdseogdlu, 2016, s. 11). Baskanlik sisteminin Tlrkiye’de benimsenmesi gerektigini savu-
nanlarin cogunlukla kullandiklari argimanlar, “siyasi istikrar”, “demokrasinin derinlesmesi

Mo« ”

ve pekismesi”, “yénetimde cift baslilik sorununun asiimasi”, “yiritme organinin hizli ve
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etkin karar almasi”, “yénetimde blrokratik vesayetin sonlandiriimasi”, “yasama ve ylritme
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organinin tamamen birbirinden ayrilarak her iki organin gérevlerini daha etkin yapmasi”,
“halkin dogrudan sectigi bir ydritme organi ile halka hesap verilebilirligin daha seffaf ol-
masi” ve “Cumhurbagkaninin Meclis tarafindan secilmesi sireclerinde ortaya ¢ikan krizle-
rin tamamen sonlandiriimas:”dir (Mis ve Duran, 2017, ss. 8-9). Bunun yaninda baskanlik
sistemini elestirenlerin savunduklar argimanlarin ise, “tek adamlik”, “federal yapinin gel-

T}

mesi”, “cumhurbaskaninin yargiyi ele gecirmesi” ve “yetkilerinin arttirimasi” oldugu gorul-

mektedir.

Calismada, Turkiye nifusunun blyUk bir b&limini olusturan geng kesimin 6zellikle de
Universite 6grencilerinin cumhurbagkanhgi hiikiimet sistemi hakkindaki dislince, beklenti
ve endigeleri tespit edilip incelenmektedir. Calismanin amaci Konya’da 6grenim gdren
Universite égrencilerinin cumhurbagkanh@i hikimet sistemi konusundaki distince ve tu-
tumlarinin analiz edilmesidir. Galisma, nicel bir alan arastirmasi olup, model olarak kesitsel
tarama (survey) modeline gbre gerceklestiriimistir. Veri toplama araci olarak tam yapilan-
dinlmis bir anket formu kullaniimistir. Anket calismasi 27-29 Mart 2017 tarihleri arasinda
gerceklestiriimistir. Calismanin evreni Konya’da 8grenim géren Universite 6grencileridir.

Calismanin Yontemi

Literatirde baskanlik sistemi ve Tlrkiye’de uygulanabilirligi ile ilgili olduk¢a fazla calis-
manin yapildigi, ancak kisa bir slire sonra ¢alisma hayatina atilacak; buyuk olasilikla ha-
yatlarinda ilk kez bir segcimde oy kullanacak Universite égrencilerinin cumhurbaskanhgi
hiikiimet sistemi konusundaki algilarini élgen bir calismanin yapilmadigi gortimastar. NG-
fusun blylk bir bélimindn geng yasta oldugu ve bu nifusun egitimli bélimund olustu-
ran Universite 6grencilerinin referandumda oylanan olan degisiklikler ve cumhurbaskanhgi
hikimet sistemine bakis acilar veya egilimleri, ayrica cumhurbaskanhgi hiikiimet sistemi
konusundaki beklenti ve dlsincelerinin analiz edilmesinin 6nemli oldugu disinilmek-
tedir. Bu baglamda calismanin amaci Konya’da égrenim géren Universite 6grencilerinin
hem anayasa degisikligi hem de cumhurbaskanhgr hilkimet sistemi konusundaki algi ve
tutumlarinin analiz edilmesi olarak belirlenmisgtir.

Calisma, nicel bir alan arastirmasi olup, model olarak kesitsel tarama (survey) modeli-
ne gore gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak tam yapilandiriimis bir anket formu
kullanilmistir. Anket formu kirk dért adet kapall uglu sorudan olusturulmustur. Arastirma-
ya gerekli verileri saglayacak olan anket formu iki ana bélimden olusturulmustur. Birinci
bolimde katiimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemeye ydnelik sorulara; ikinci
bélumde ise katimcilarin kendilerini siyasal olarak konumlandirma bigimlerini ve cumhur-
baskanligi hikiimet sistemi ile ilgili algi duizeylerini dlgmeye yonelik besli Likert dlgegine
gore olusturulmus sorulara yer verilmistir.

Anket calismasinda yer alan sorular Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalari Vak-
fi (SETA) tarafindan yayinlanan “Turkiye’de Baskanlik Sistemi Tartismalan: Algilar, Argu-
manlar ve Tezler” baglikli raporda gecen “Baskanlik Sistemi Taraftarlarinin ve Karsitlarinin
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En Cok Kullandiklar Kalip ifadeler"den (Bayram; 2016) esinlenilerek hazirlanmisti. An-
ket formunun basinda, arastirmanin kim tarafindan ve hangi amagcla yapildigr agiklanmis,
arastirmada elde edilen kisisel verilerin arastirma disinda higbir sekilde kullaniimayacagi
taahhidinde bulunulmustur.

Anket sorularinin yeterli ve cevaplayanlar agisindan anlasilabilir olup olmadigini belirle-
yebilmek ve ayrica anket sorularini galismanin amacina uygun bicimde revize edebilmek
amaciyla, hazirlanan taslak anket sorular uygulama asamasina gecilmeden pilot bir ¢alig-
ma yapilarak test edilmistir. Pilot uygulama, 23-24 Mart 2017 tarihleri arasinda Necmettin
Erbakan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi bélimiinde 2. ve 3. siniflarda 6grenim
gormekte olan 15 dgrenciyle' yiiz ylize gorusllerek gergeklestiriimistir. Bu asamada anke-
ti cevaplayan katilimcilardan anket formunda yer alan sorularin anlasilabilirligi ve kapsami
hakkinda yorum yapmalari istenmistir. Pilot calisma neticesinde katilimcilardan elde edilen
geri bildirimler sayesinde bazi sorular yeniden degerlendirilip, degistiriimistir. Anket formuna
son hali verildikten sonra, saha ¢alismasinin uygulama agsamasina gegilmistir.

Anket calismasi 27-29 Mart 2017 tarihleri arasinda Konya’da Selcuk Universitesi, Nec-
mettin Erbakan Universitesi ve KTO Karatay Universitesi kamplislerinde gerceklestirilmis-
tir. Konya Gida ve Tanim Universitesi’nde &grenci sayisinin azigi nedeniyle bu Universite
orneklem digi birakilmistir.

Calismanin Evreni ve Orneklem Secimi

Konya, yiz otuz binin Gzerinde Universite dgrencisinin érgin 6grenim gordugu, ikisi dev-
let, ikisi vakif olmak Uzere toplam doért Gniversitenin bulundugu, 6grenci agisindan deger-
lendirildiginde, Anadolu’nun ortasinda cazibe merkezi konumunda bir sehir olarak deger-
lendiriimektedir. Kent merkezindeki 6grenci sayisi ve gesitliligi her gecen giin artmaktadir.
Halihazirda sehir merkezinde 110.000 civarinda 6grenci 6grenim gérmektedir.

Konya’daki Universitelere kayit olan 6grencilerin Tirkiye’nin tim sehirlerinden geldikle-
ri, Konyali 8grencilerin oranin ise %30’lar diizeyinde oldugu belirtilebilir. Trkiye’nin tim
bolgelerinden 6grenci aliyor olmasi sehir agisindan ¢ok kulttirltilik, demokrasi ve gesitlilik
anlamina gelmektedir. Bu nedenle Universite 6grencileri ile ilgili yapilacak ¢alismalarin ge-
nis toplumsal kesimleri, belki tlkenin genel atmosferini yansitma ihtimal ve kabiliyetinin
yiksek oldugu dusiinulmektedir. Ancak bununla birlikte Konya’da égrenim géren Univer-
site 6grencilerinin siyasi tercihleri dikkate alindiginda nispeten Tirkiye ortalamasinin alti
ya da UstU ortalamalar da ortaya ¢ikabilecegi géz ardi edilmemelidir.

Konya’da Universitede 6grenim gbren 18 yas ve (zeri Universite 6grencileri bu arastirma-
nin evrenini olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem seciminde “tabakall 6rneklem yénte-
mi” kullaniimistir. Bu baglamda calismada hangi Universite ve fakiltede kacar dgrenciy-

" Alan arastirmasinda anketlerin doldurulmasinda &zveriyle ¢alisan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu 6grencilerine

ictenlikle tesekkiir ederiz.
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le anket yapilacagi Universitelerin ve fakultelerin/ytksekokullarin 6grenci yogunluklarina
gore tespit edilmistir. Galisma, 390 katimci?' ile yuz yize gorisilerek gerceklestirilmistir.
Universitelere ve fakiiltelere gére sayilarin tespitinden sonra, anketin uygulanacagi 6gren-
ciler basit tesadiifi 8rneklem (random) yéntemiyle secilmistir. Universitelere gére érneklem
dagilimi Tablo1.’de dizenlenmistir.

Tablo 1. Universitelere Gére Orneklem Dagilimi

Universite Toplam Ogrenci Sayisi™ Anket Sayisi
Selguk Universitesi 71.107 250 64,1
Necmettin Erbakan Universitesi 34.624 120 30,8
KTO Karatay Universitesi 3.939 20 5,1
Toplam 109.670 390 100,0

Anket calismasinin uygulama asamasi tamamlandiktan sonra, tutarl cevaplara sahip an-
ket formlarindaki veriler kodlanarak SPSS 16.0 programina yiklenmis ve toplanan veri-
ler SPSS 16.0 paket programindan yararlanilarak degerlendirilmistir. Anket ¢alismasinda
elde edilen bulgularin analiz edilip, yorumlanmasi asamasinda “frekans tablolar, yiizdesel
dagilim ve ortalamalar” tanimlayici istatistiksel dlgtler olarak kullaniimistir. Her soru igin
frekans tablolari olusturulmustur. Katilimcilarin cumhurbaskanhigi hikiimet sistemi ile ilgili
algilannin élciimesi amaciyla hazirlanan likert dlgegi icin, 100 Uzerinden katilim dizeyle-
ri hesaplanmistir. Negatif yargilar igin elde edilen dizeyler, pozitif yargilarda hesaplanan
duzeyler ile karsilastirma yapilabilmesi icin 100°den ¢ikartilmis ve ifadeler pozitif yarglya
cevrilmistir. Calismada kullanilan dlgegin givenilirligini arastirmak i¢in benzer sorularda
Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmis ve 0,864 olarak tespit edilmistir. Tespit edilen Cron-
bach Alfa degeri anket calismasinda kullanilan dlgegin yliksek derecede glvenilir oldugu-
nu géstermektedir.

Calismanin Bulgulan

Calismanin bu boliminde, Konya’da 6grenim goérmekte olan Universite dgrencilerinin
cumhurbaskanhgi hiikiimet sistemi ile anayasa degisikligi hakkindaki algi ve tutumlarinin
analiz edilebilmesi icin gerceklestirilen anket calismasindan elde edilen bulgu ve yorum-
lara yer verilmektedir.

Katiimcilarin Demografik Ozelliklerinin Analizi

Katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirleyebilmek igin sorulan ilk soru katiimcilarin cin-
siyetlerine yonelik olmustur.

2 Orneklem sayisi belirlenirken Yazicioglu ve Erdogan’in (2004) hazirlamis oldugu tablodan yararlaniimistir. Calismanin evreni
igin %95 gliven araliginda 384 drneklem belirlenmesi yeterlidir.
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Tablo 2. Katiimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet
Erkek 197 50,5
Kadin 193 49,5

Tablo 2. incelendiginde katilimcilarin %50,5’inin “erkek”, %49,5’inin ise “kadin” oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3. Katihmcilarin Yas Dagilimi

Yas Sayi %
18

75 19,2
19 117 30,0
20 141 36,1
21 IS 3,8
23 6 1,5
24 3 0,8
25

3 0,8
Toplam 390 100

Katihmcilarin yas 6zellikleri incelendiginde, yogunlugun 19 ile 20 yas arasinda oldugu goé-
rilmektedir.

Tablo 4. Katiimcilarin Devam Ettigi Egitim Programi

Egitim Sayi %
On Lisans 21 5,4
Lisans 359 92,1
Yiksek Lisans 7 1,8
Doktora 3

0,8
Toplam 390 100

Katihmcilarin demografik 6zelliklerine yonelik sorulan bir diger soru 6grenim gdrdikle-
ri Universitede devam ettikleri program tirinG belirlemeye ydnelik olmustur. Elde edilen
bulgulara goére katilimcilarin blyik cogunlugu lisans programlarinda egitim almaktadir.

Katihmcilarin Kendilerini Siyasi Olarak Konumlandirma Bigimleri

Katihmcilarin siyasi profillerini analiz edebilmek icin kendilerine bir dizi soru yéneltilmistir.
ilk olarak katiimcilara, sag ya da sol ideolojik diizlemde kendilerini nereye konumlandir-
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diklar (0’dan uzaklastikca sag gérise yaklasmakta oldugunuzu disinerek rakamlardan
birisini tercih ediniz) sorulmustur.

Tablo 5. Katiimcilarin ideolojik Diizlemdeki (Sol-Sag) Konumlan

9 10 Toplam Ortalamal/ss

3 9 | 9 15|19 | 48 | 30 | 88 | 100 | 35 | 34 390 6,77

% 108(23/23/38/(49 123 | 7,7 |226 256 9,0 8,7 | 100,0 2,18

Not: Olcekte 0 “sol”; 10 “sag” anlamindadir.

Elde edilen bulgulara gére ideolojik dlizlemde katiimcilarin %14,1’i (0-4 arasi/55 katilimci)
sol olarak, %12,3’0 (5/48 katihmci) orta olarak, %73,6’si (6-10 arasi/287 katilimci) sag ola-
rak kendilerini tanimlamaktadir. Bu sonuglara goére katilimcilarin biytk bir cogunlugunun
siyasi anlamda kendilerini “sagda” konumlandirdiklari tespit edilmistir.

Katihmcilarin siyasi yelpazede kendilerini nereye ait gdrduklerini belirleyebilmek icin bu
ybénde bir soru yéneltilmistir. Ayrica birden fazla segenek isaretleyebilecekleri belirtilmistir.

Tablo 6. Katiimcilarin Siyasi Yelpazedeki Dagilimi

G .(.‘:evapl_ar |'(a-tlllm(fllal"
Icindeki % Icindeki %

Milliyetgi / Muhafazakar 174 34,3 44,6
Muhafazakar 108 21,3 27,7
Milliyetci 90 17,8 23,1
Sosyal Demokrat 45 8,9 11,5
Cumhuriyetci / Kemalist 36 71 9,2
Solcu 18 3,6 4,6
Liberal 18 3,6 4,6
Ulusalci 15 3,0 3,8
Cevap yok 3 0,6 0,8
Toplam 507 100,0 -

Not: Katilimcilar birden fazla segcenek isaretleyebilmislerdir.

Elde edilen bulgulara goére, katiimcilarin %44,6’s1 “milliyetgi/muhafazakar”, %27,7’si
“muhafazakar”, %23,1’i “milliyetci”, %11,5’i “sosyal demokrat”, %9,2’si “cumhuriyetci/
Kemalist”, %4,6’s1 “solcu”, %4,6’si “liberal”, %3,8’i “ulusalci” olarak kendilerini tanimla-
maktadir.

Katilimcilarin hangi siyasi partiye kendini yakin hissettigini belirleyebilmek icin “kendinizi
hangi siyasi partiye yakin hissediyorsunuz?” seklinde bir soru ydneltilmigtir.
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Tablo 7. Siyasi Parti Taraftarligi

Cevaplar Sayi %
Ak Parti 219 56,2
CHP 77 19,7
MHP 60 15,4
Higbiri 19 4,9
Diger (HDP, BBP, Saadet) 15 3,8
Toplam 390 100,0

Katilimcilarin %56,2’si Adalet ve Kalkinma Partisi, %19,7’si Cumhuriyet Halk Partisi,
%15,4’0 Milliyetgi Hareket Partisi, %4,9’u higbiri, %3,8’i ise diger partilere (HDP, BBP,
Saadet) kendilerini yakin hissettiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin siyasete ne kadar ilgi duyduklarini belirleyebilmek icin “siyasete ilgi duyma
dizeyiniz nedir?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Verilen cevaplar Tablo 8.’de diizenlenmistir.

Tablo 8. Katiimcilarin Siyasete ilgileri

Cevaplar Sayi %
Cok ilgiliyim 87 22,3
ilgiliyim 122 31,3
Ne ilgili ne de degilim 130 33,3
ilgili degilim 48 12,3
Hic ilgili degilim 3 0,8

Ortalama / ss 2,37 0,88

Not: Olgekte ortalama hesaplanirken; “cok ilgiliyim: 1, ilgiliyim: 2, ne ilgili ne de degilim: 3, ilgili dedi-
lim: 4 ve hic ilgili degilim: 5” anlamindadir.

Tablo incelendiginde; katilimcilarin blyuk bir cogunlugu %53,6's1 siyasete ilgi duydugunu;
%13,1’i ise ilgi duymadigini belirtmistir. Elde edilen bulgulara gére katimcilarin gérece
cogunlugu siyasete ilgi duymaktadir.

Tablo 9. Katilmcilarin Secimlerde Oy Kullanma Durumu

Cevaplar

Evet, kullanmistim 264 67,7

Hayir, bu referandumda ilk defa oy kullanacagim 126 32,3
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Katihmcilarin daha énce secimlerde oy kullanip kullanmadiklarini tespit edebilmek icin
kendilerine bu ydnde bir soru ydneltilmistir. Verilen cevaplar incelendiginde katilimcilarin
%67,7’si daha 6nce secimlerde oy kullandigini; %32,3’( ise bu referandumda ilk defa oy
kullanacagini belirtmisgtir.

Katihmcilarin Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi Hakkindaki
Farkindaliklan

Katihmcilarin cumhurbaskanhgr hikimet sistemi ile ilgili algi, dislince ve tutumlarini tespit
edebilmek i¢in kendilerine bir dizi soru ydneltilmistir. Bu yénde sorulan ilk soru “Cumhur-
baskanlgi hiikiimet sistemi ile ilgili herhangi bir konferans-panel-séylesiye dinleyici olarak
katildiniz mi?” seklindedir. Verilen cevaplar Tablo 10.’da dizenlenmistir.

Tablo 10. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi ile ilgili Konferans-Séylesi-Panele
Katilma Durumu

Cevaplar Sayi %
Evet, katildim 198 50,8
Hayir, katiimadim 192 49,2
Toplam 390 100

Tablo incelendiginde katilimcilarin %50,8’i cumhurbaskanhgr hikimet sistemi ile ilgili
daha 6nce konferans-panel-sdylesiye dinleyici olarak katildigini belirtmistir.

Katimcilara bu yénde sorulan ikinci soru ise “Cumhurbaskanhigr hitkiimet sistemi ile ana-
yasa degisiklikleri hakkinda herhangi bir parti veya kurum tarafindan hazirlanan tanitim
brostirti-el ilani gibi kitap¢igi incelediniz mi?” seklindedir.

Tablo 11. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi ile Anayasa Degisikligi Hakkinda Ta-
nitim Kitapcigi inceleme Durumu

Cevaplar Sayi %
Evet, inceleme firsatim oldu 339 86,9
Hayir, incelemedim 51 13,1
Toplam 390 100

Verilen cevaplar incelendiginde, katilimcilarin oldukga buyUk bir bdlimu (%86,9) anayasa
degisikligi ile cumhurbaskanligi hiikiimet sistemi hakkinda herhangi bir parti veya bir ku-
rum tarafindan hazirlanan kitapcigi inceledigini belirtmistir.

Katilimcilarin cumhurbaskanhgr hiikimet sistemi ile ilgili ne kadar bilgi sahibi olduklarini
6grenebilmek icin kendilerine “Cumhurbaskanligi hikiimet sistemi hakkinda ne kadar bilgi
sahibisiniz?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Verilen cevaplar Tablo 12.’de diizenlenmistir.
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Tablo 12. Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi ile ilgili Bilgi Sahibi Olma

Cevaplar Sayi %
Oldukea bilgi sahibiyim 21 54
Bilgi sahibiyim 253 64,9
Ne bilgi sahibiyim ne de degilim 56 14,4
Bilgi sahibi degilim 43 11,0
Hic bilgi sahibi degilim 17 4.4

Ortalama / ss 2,44 0,50

Not: Olgekte ortalama hesaplanirken; “oldukca bilgi sahibiyim: 1, bilgi sahibiyim: 2, ne bilgi sahibiyim
ne de degilim: 3, bilgi sahibi degilim: 4 ve hi¢ bilgi sahibi degilim: 5” anlamindadir.

Tablo 12. incelendiginde katilimcilarin buylk bir cogunlugunun (%70,3) cumhurbagkanlid
hikimet sistemi ile ilgili bilgi sahibi oldugu, bunun yaninda %15,4’tnin ise bilgi sahibi
olmadigini distndikleri tespit edilmistir.

Katilimcilarin anayasa degisikliklerini inceleyip incelemediklerini tespit edebilmek icin
“Referandumda oylanacak anayasa degisiklik maddelerini incelediniz mi?” seklinde bir
soru ydneltilmistir.

Tablo 13. Anayasa Degisiklik Maddelerini inceleme Durumu

Cevaplar Sayi

Evet, inceledim 70,0
Kismen inceledim 105 26,9

Hayir, incelemedim

Katihmcilarin %70,0’i anayasa degisiklik maddelerini inceledigini, %26,9’u kismen incele-
digini, %3,1’i ise incelemedigini belirtmistir.

Tablo 14. Katiimcilarin Anayasa Degisikligi Hakkindaki Algilar

Cevaplar Sayi

Evet, vardi anayasa degisikligini olumlu karsiliyorum 72,3
Hayir, yoktu 63 16,2
Fikrim yok 11,5

GENCLIK ARASTIRMALARI DERGISI (6_5\



Katihmcilara ayrica anayasa degisikligi konusundaki dislincelerini 6grenebilmek igin “Siz-
ce Turkiye’de yeni bir anayasaya ihtiya¢ var miydi?” seklinde farkl bir soru daha yonel-
tilmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde katiimcilarin %72,3’U anayasa degisikliginin
gerekli oldugunu ve olumlu karsiladigini; %16,2’si ise bdyle bir degisikligin gerekli olmadi-

gini dusindugu tespit edilmigtir.

Katilimcilarin zellikle kendi yas gruplariniilgilendiren degisiklik hakkindaki tutumlarini 6g-
renebilmek icin “Milletvekili secilme yasinin 18’e disdrilmesi konusunda ne ddsiniyorsu-

nuz?” seklinde bir soru ydneltilmigtir.

Tablo 15. Milletvekili Secilme Yasinin 18’e Distiriilmesi

Cevaplar Sayi %
Olumlu bir degisiklik 207 53,1
Yerinde bir karar olmadigini diistindlyorum 150 38,5
Fikrim yok 33 8,5
Toplam 390 100

Katilimcilarin %53,1’i milletvekili secilme yasinin 18’e disurilmesinin olumlu bir degisik-
lik oldugunu; bunun yaninda %38,5’i ise yerinde bir karar olmadigini disindigu tespit

edilmigtir®.

Katiimcilarin Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sistemi Algisi ve
Tutumlari

Katilimcilarin cumhurbaskanhgr hiikiimet sistemi ile ilgili algi ve tutumlarini belirleyebilmek
icin “Cumhurbagkanligi Hikiimet Sistemi denildiginde aklinizda asagidakilerden hangisi
cagrismaktadir?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Ayrica birden fazla secenek isaretleyebi-
lecekleri belirtiimistir. Verilen cevaplar Tablo 16’da dizenlenmisgtir.

31889'da kurulan ve 171 ilke parlamentosunun lye oldugu Parlamentolar Arasi Birlik (Inter-Parliamentary Union-IPU)’'in
verilerine gore 57 Ulkede 25 yas, 58 llkede 21 yas ve 16 Nisan 2017 Referandumu ile birlikte Tirkiye de dahil 52 tlkede ise
18 yas ulusal meclis tyeligine segilme alt yas sinirn olarak uygulanmaktadir. Segilme yasi 18 olan (lkeler arasinda “Almanya,
Avusturya, Belgika, Gin, Hollanda, ingiltere, Kanada, Norveg, Avustralya, Danimarka, Fransa, ispanya, isvigre, Portekiz ve
Yeni Zelanda” gibi Ulkeler yer almaktadir. Bu érneklerden anlasildigi Gzere Avrupa Ulkelerinde 18 yas yaygin bir segilme yasi
olarak kabul gérmektedir. Bununla birlikte en erken secilme yasi 17 ile Kuzey Kore ve Dogu Timor’da, en yasl secilme yasi
ise 35 ile Angola’da uygulanmaktadir. Ayrica ¢ diinya Ulkesi tavan yas sinir uygulamasi yapmaktadir. Bunlardan Bhutan’da
65, iran ve Somali'de ise 75 Ustii kimseler segimlerde aday olamamaktadir (http://www.bbc.com, 2018).
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Tablo 16. Cumhurbaskanlhigi Hiikiimet Sistemi Denilince...

Cevaplar Katiimcilar

Cevaplar icindeki % icindeki %
Yeni Turkiye 144 20,4 36,9
Guglu yariatme 138 19,6 35,4
istikrar 114 16,2 29,2
Otoriter bir yénetim 90 12,8 23,1
Diktatorlik-Tek Adamlik 63 8,9 16,2
Gugli kuvvetler ayriligi 63 8,9 16,2

Tuarkiye’nin bélinmesi-

kutuplagmasi 36 51 9.2
Demokrasi 24 3,4 6,2
Federal yapinin gelmesi 21 3,0 5,4
istikrarsizlik 12 1,7 3,1
Toplam 705 100,0 -

Not: Katilmcilar birden fazla secenek isaretleyebilmislerdir.

Verilen cevaplar incelendiginde cumhurbaskanlidi hiikimet sistemi deyince katilimcilarin
aklina ilk olarak “Yeni Tiirkiye” fikri gagrismaktadir. ikinci olarak “giiclii yiiriitme”, Giglincl
olarak ise “istikrar” gelmektedir. Daha sonra sirasiyla, “otoriter bir yénetim”, “diktatér-
lik-tek adamlik”, “gacli kuvvetler ayriigi”, “Tarkiye’nin bdlinmesi-kutuplasmasi”, “de-
mokrasi”, “federal yapinin gelmesi” ve “istikrarsizlik” cagristirdigi tespit edilmistir. Elde
edilen bulgulara gore katilimcilarin cumhurbaskanhi@i ile ilgili ilk Gg sirada ifade ettikleri
c¢agnisimlarin olumlu oldugu gériimektedir.

Turkiye parlamenter sistemin isleyis sorunlarinin oldugu pek ¢ok tecriibeye sahiptir. Bu
sorunlar arasinda hikiimetlerin kisa 6murli olmasi ve istikrarsizlik ylritme organinin et-
kinligini ve kamu yénetiminin isleyisini zayrflatabilmektedir (Bilir, 2017, ss. 1-2). Ozellikle
tek basina bir siyasal parti iktidarda degilse ¢cok partili bir hiikimet etme anlayisi siste-
mi kilitleyebilmektedir (Heywood, 2012, s. 401). Bu agidan glcli ydritme ve istikrarin
gencler arasinda 6énemli birer talep olarak 6ne c¢iktigi gérilmektedir. Nitekim baskanlik
sisteminin parlamenter sisteme goére ayirt edici 6zelliklerinin basinda, daha fazla kuvvetler
ayriigina dayanmasi ve daha fazla yonetsel istikrarin saglanmasi gelmektedir (Colak ve
Uzun, 2017,s. 199).

Otoriter yonetim ve tek adamlik algilan ise Tirkiye’de genel olarak politik liderler tGzerin-
den sekillenmektedir. Bununla birlikte karizmatik liderler ne kadar énemli olursa olsun
Turkiye’nin 1970’lerde Demirel, Ecevit, Erbakan ve Turkes gibi gtcli liderlerine karsin ko-
alisyon hukumetlerinin varhigr politik ve ekonomik ilerlemeleri yeterince saglayamamistir.
Bu sebeple liderlik kabiliyetinden 6te gicli bir ylritme organini tasarlamak ve olusturmak
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6nem kazanmaktadir. Bu agidan cumhurbaskanligi hilkiimet sisteminin gucli hikime-
ti ve glclu liderligi bir arada saglayabilecegi savunulmaktadir (Gtingér, 2017,ss. 59-60).
Bu noktada toplumsal algi acisindan tek adamlik ya da otoriterlesme ile gicli yaritme
olgulan birbirlerinin zitti olarak degerlendirilebilir. Nitekim cgesitli saha calismalarinda tek
adamlik ve otoriterlesme kaygilari da dikkat gekmektedir (Akyurek vd., 2013, ss. 2-3).
Kuskusuz yonetsel ve politik yaklagimlardaki farklilik olumlu ya da olumsuz bu tir sdylem-
leri de etkileyebilmektedir.

16 Nisan 2017 dncesinde Anayasanin 101. maddesinde Cumhurbaskani secilen kisinin
kendi partisi ile ilisiginin kesilecegi hikim altina alinmistir. Yeni degisiklikle partili devlet
baskanligi modelinin yolu agilarak bir cumhurbaskani secildikten sonra da herhangi bir
siyasi parti Uyesi olabilir ya da olmaya devam edebilir (Kiiglk, 2017,s. 163). Esasinda Tur-
kiye’nin ve Batili demokratik sistemlerin politik ve yonetsel tarihi dikkate alindiginda baz
Ulkelerde uygulanan ve “tarafsiz” ve “partiler-tisti” olarak tanimlanan devlet baskanlarinin
¢ogu kez ya dogrudan bir siyasal hareket igerisinden geldigi ya da bir ya da daha fazla
siyasal hareketin destegi ile géreve geldikleri gérilmektedir. Bu agidan tam tarafsizlik ve
tam bir a-politik tavir beklenmesi pratikte ¢ok da karsilasilan bir durum degildir.

Diger yandan katiimcilara cumhurbagkanhg@i hiikiimet sistemi ile ilgili bir dizi Gnermeye ne
olctde katildiklan sorulmustur. Katilimcilara verilen bu ifadeler G¢ ana grupta siniflandiril-
mustir. ilk grupta cumhurbaskanhgi hitkiimet sisteminin olumlu yanlar, ikinci grupta cum-
hurbagkanhgi hiikiimet sisteminin olumsuz yanlari ile ilgili Snermeler ve Gg¢lincl grupta ise
referandum sirecinde mecliste bulunan doért siyasal partinin secim calismalar hakkinda
onermelere yer verilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 17’de dizenlenmisgtir.

Tablo 17. Katihmcilarin Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sistemi ile ilgili Algilari

Cumhurbaskanligi Hitkiimet Sistemi...

Katiliyorum
Ne katiliyor ne
de katilmiyorum
Katilmiyorum
Cevapsiz
Ortalama/ss

o £
x 2
2
85
=
«©
z_!

Hic katilmiyorum
Katim Diizeyi*

Cumhurbaskanhgi hiikiimet sistemi ile ilgili olumlu yargilar

Cumhurbaskanligi hilkimet sistemi ile Sayr | 153 | 135 | 42 | 27 | 24 | 9 | 2,03 79.21
daha hizl karar alinacak % 39,2346 (108 6,9 | 62 | 2,3 | 1,16 ’
Cumhurbaskanhigi hiikiimet sistemi Sayr | 153 | 135 | 33 36 24 9 | 2,06

ile Parlamenter sistemdeki cift baslilik 78,74
ortadan kalkacak % |392|346| 85| 92|62 |23 119
Cumhurbagkanligi hilkiimet sistemi Sayi | 162 | 108 | 48 | 42 | 18 | 12 | 222 7873
koalisyonlari 6nleyerek istikrar saglar % | 41,5|27,7|123|10,8 | 46 | 31 | 220 ’
Cumhurbaskanhigi hiikimet sistemi ile Sayi | 129 | 144 | 36 | 51 | 27 | 3 | 2,23 7535
guclt ylritme mumkin olacak % 33,1/369| 92 |13,1| 6,9 | 0,8 | 1,23 ?
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Cumhurbaskanhidi hiikiimet sistemi ile Sayr | 123 | 135 | 75 27 30 - 2,24
Turkiye’nin 2023 hedeflerine varmasi o 75,08
daha kolay olacak % | 315|346 (192 | 69 | 7,7 - 1,19
Ulkemizde uygulanan parlamenter Sayt | 84 | 150 | 96 42 18 - 2,38

sistem siyasi istikrar saglamada yetersiz o 72,31
kalmaktadir % | 215|385 (24,6 | 10,8 | 4,6 - 1,07

Mevcut parlamenter sistem Turkiye’'nin Say1 | 87 | 126 | 90 66 21 - 2,50

etkin yonetim ihtiyacina cevap o 69,85
verememektedir % | 22,3132,3|23,1|16,9| 54 | - | 1,16
Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemi Say1 | 90 | 108 | 111 | 63 18 - 2,51
ekonominin 6nlinu agarak, ekonomiye o 69,69
katki saglar % | 23,1 |27,7|285|16,2 | 4,6 - 1,14
Cumhurbaskanhigi hiikiimet sistemi Yeni | Sayr | 108 | 108 | 72 | 48 | 45 | 9 | 2,51 69.76
Turkiye’nin ihtiyaclarina cevap verecek % 27,7 | 27,7 | 18,5 | 12,3|11,5| 2,3 | 1,33 ’
Yeni Tiirkiye’nin yolu Cumhurbagkanig | Sayt | 105 | 102 | 84 | 45 | 51 | 3 | 2,57 68.53
hukimet sisteminden geger % 26,9 | 26,2 |21,5|11,5|13,1| 0,8 | 1,34 ?
Cumhurbaskanhgi hiikiimet sistemi Sayt | 90 | 117 | 69 | 66 | 42 | 6 | 2,61 67.66
hesap verebilirligi kolaylastirir % 23,1 |30,0|17,7|16,9|10,8| 1,5 | 1,30 ’
Cumhurbaskanh@i hiikiimet sistemi Sayi | 90 | 78 | 117 | 57 | 42 | 6 | 2,69 66.09
darbeleri nler % | 23,1|20,0|300|146|10,8| 1,5 | 1,27 |

Cumhurbaskanhgi hiikiimet sistemi ile ilgili olumsuz yargilar
Cumbhurbaskanhidi hiikiimet sistemi Say1 | 63 | 135 | 60 96 30 6 | 272 45.47
otoriter bir yénetime neden olur % 16,2 | 34,6 | 15,4 | 246 | 77 | 15 | 1,22 s
Cumhurbaskanlidi hiikiimet sisteminde Say1 | 72 96 54 | 105 | 57 6 | 294
kuvvetler ayriligi yok, baskana cok fazla 0 41,09
yetki veriliyor %o 18,5246 | 13,8 (26,9 | 146 | 1,5 | 1,36
Cumhurbaskanligi hilkimet sistemi tek Say1 | 48 | 78 | 60 | 99 | 99 | 6 | 3,32 33.50
adamliga yol agar % | 12,3 |20,0 | 154|254 |254 |15 | 1,37 |
Cumhurbaskanhdi hiikiimet sistemi rejim | Sayr | 39 81 69 96 | 102 | 3 | 3,36 32.71
degigikligine neden olacak % | 10,0 | 20,8 | 17,7 | 24,6 | 26,2 | 0,8 | 1,33 |
Cumhurbagkanhigi hilkiimet sistemi Say1 | 15 | 66 | 138 | 75 | 84 | 12 | 3,38 32 95
federal sistemi dogurur % 3,8 16,9 | 354 |19,2 | 21,5 | 3,1 1,12 4
Turkiye’nin daha 6dnemli sorunlari varken | Sayr | 69 42 48 | 117 | 111 3 | 341
baskanlik sistemine gecilmesi dogru 31,78
degil % 17,7 1 10,8 | 12,3 (30,0 | 28,5 | 0,8 | 1,45
Referandum siirecinde Siyasal Partiler ile ilgili yargilar

Referandum stirecinde Ak Parti’nin Sayi1 | 132 | 123 | 51 | 42 | 42 | - | 233 73.38
segim galigmalarini bagarili buluyorum % |338]|31,5|13,1/10,8|10,8| - 1,32 ?
Referandum stirecinde MHP’nin secim Say1 | 105 | 102 | 45 | 51 | 81 | 6 | 274 65.16
calismalarini basarili buluyorum % |26,9|262|11,5|13,1|208| 1,5 | 1,30 ’
Referandum siirecinde CHP’nin segim Sayi | 6 27 | 48 | 90 | 216 | 3 | 424 35.04
calismalarini basarili buluyorum % 1,5 6,9 |12,3|23,1|554| 08 | 1,02 ’
Referandum siirecinde HDP’nin segim Sayt | - 3 | 24 | 42 | 318 | 3 | 474 25,12
gallgmalanm ba§ar|l| buluyorum % - 0,8 6,2 | 10,8 81,5| 0,8 | 0,60 ’

Not: Olcekte ortalama hesaplanirken; “kesinlikle katiliyorum: 1, katiliyorum: 2, ne katiliyor ne de ka-
timiyorum: 3, katiimiyorum: 4 ve hic katimiyorum: 5” anlamindadir. Cevap vermeyenler ortalama

hesabina dahil edilmemistir.
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Tablo 17. incelendiginde, cumhurbaskanligi htkiimet sisteminin olumlu yanlarina iligkin
ifadelerden en cok (%79,21) “Cumhurbaskanligi hiikimet sistemi ile daha hizli karar ali-
nacadi” yéniindeki yargiya égrencilerin katildigi gériilmektedir. ikinci olarak katilimcilarin
%78,74’0 “Cumhurbaskanhigi hiikiimet sistemi ile Parlamenter sistemdeki cift baslilik or-
tadan kalkacagi”, cok az bir farkla Gg¢linci sirada ise katiimcilarin %78,73’G “Cumhur-
baskanligi hikiimet sistemi koalisyonlari énleyerek istikrari saglayacagi” yargisina katildig
tespit edilmistir. Olumlu yargilar iginde katilimcilarin en az destekledigi yargi ise (%66,09)
“Cumhurbaskanligi hiukiimet sistemi darbeleri 6nler” yargisidir. Yarglya katiima dizeyi dik-
kate alindiginda katihmcilarin blytk bir cogunlugunun cumhurbaskanhgr hikiimet siste-
minin darbeleri dnleyecegini dislindigu ifade edilebilir.

Cumhurbaskanligi hikimet sistemi ile ilgili algilar cercevesinde kamu yénetimi agisin-
dan daha hizli karar alma ve ¢ift bashhgin ortadan kalkmasi hususlari 6ne ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte kamu ydnetiminin isleyisine yénelik olumsuz yargilar arasinda ise “cum-
hurbaskanina verilen yetkilerin coklugu, kuvvetler ayniliginin zayiflamasi ve federal sistem/
rejim degisikligi” seklindeki yargilar 6nem arz etmektedir. Bu noktada kamu y&netiminin
isleyisi agisindan da bu tir algilarin teorik ve pratik acidan irdelenmesi ve analiz edilmesi
gerekmektedir.

Turkiye’de burokrasinin tarafsizhigina yénelik uzun suredir gesitli kaygilar giindeme gel-
mis, farkli tartismalar yapilmistir. Hem vatandaslar hem de siyasal partiler agisindan bi-
rokrasinin nasil davranmasi gerektigine yonelik ¢esitli dneriler ortaya atilmistir. Kuskusuz
Universite 6grencilerinin burokrasinin yeniden sekillenmesine yol agacak bir hiikiimet sis-
temi konusunda pek ¢ok yaklasim bigimi, beklentileri ve kaygilar olusmustur. Bununla
birlikte parlamenter hiikiimet sistemlerinde blrokratlarin tam tarafsizlik prensibi icerisinde
hareket etmeleri dngérilirken, gercekte siyasal iktidarin glict nispetinde kendi tercihle-
rinden ¢ok siyasi tercihlerin politikalarini yasama gegirmekle mesgul olmaktadir. Bu se-
beple mesruiyetini dogrudan halktan alan gigli bir ytritmenin blrokrasinin daha dinamik
calistinimasina yardimci olabilecegi savunulmaktadir. Nitekim bu calismada gugli yurit-
me ve etkin ydnetim &ne ¢ikan temel beklentiler olarak karsimiza ¢ikmistir.

Diger yandan Weberyan birokrasi anlayisinin yénetim-siyaset ayrimini burokrasinin te-
mel prensipleri arasinda gérmesi, siyasetten ayr bir yapilanma yaklasimi elestiriye tabi
tutulmustur (Yilmaz ve Dogan, 2014,s. 251). Bu agidan klasik blrokrasi kurami, 6zellikle
birtakim kriz dénemlerinde kamu ydnetiminin glincel sorunlarina istenilen yanitlari ve-
rememektedir. Kuskusuz bu husus teoriden ¢ok streg icerisinde gelisen bir durumdur.
Diinyadaki uygulamalarda ¢zellikle Ust kademe yoneticileri siyasi egilimlerden kesinlikle
bagimsiz degildir. Weber’in, blrokratlan siyasi tercihleri olmayan ve nesnel hareket eden
kimseler olarak gérmesi esasinda modern toplumlarda burokrasiyi oldugundan daha fazla
glcli gérme yanilsamasidir. Halbuki blrokrasi, bir amag degil bir aragtir. EGer Weber’in
o6ngdrdigu blrokrasi kurami guinimuizde gecerli olarak kabul edilirse demokrasilerdeki
“halk egemenligi” ya da “millet iradesi” kavramlari anlamsizlasabilir (Tortop, isbir, Aykag,
Yayman ve Ozer, 2016,s. 435). Bu sebeple yapisal agidan organik ve dinamik bir 6zellik
taslyan kamu ydnetiminin belirli ddnemlerde yeniden yapilandiriimasi gerekebilmektedir
(Kutlu, 2004, s. 23).
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16 Nisan Referandumu ile Turkiye’de yiritme yetki ve gérevi dogrudan Cumhurbaska-
nI’na verilmis, daha énce gorev siresince yaptidi is ve eylemlerinden sorumsuz kilinan
Cumhurbaskani “sorumlu” bir devlet baskani olarak gorev Ustlenerek, yilritme organi
6zelinde sorumluluk ve yetki karmagasi Amerikan baskanlik sistemindeki gibi ortadan kal-
dinlmistir (Kuzu, 2005, s. 213; Ataay, 2017, s. 78). Bununla birlikte yeni hiikiimet sistemi
ile daha 6nce var olan kolektif yapili Bakanlar Kurulu’na son verilmektedir. Béylece Cum-
hurbaskani, bakanlari atayip gorevlerine son verebilecektir. Bakanlarin siyasi sorumlulugu
ise yasama organi olan TBMM’ye degil, Cumhurbaskani’na karsidir. Ayrica meclis sorus-
turmasi, cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlarin gérevleri ile ilgili is ve eylemlerinden
dolay acilabilecegi icin siyasi sorumluluk tasimakta olduklari da g6z ardi edilmemelidir
(Kdguk, 2017,s. 162).

Parlamenter sistem acisindan Tirkiye’de milletvekillerinin TBMM’ye sunduklar yasa tek-
lifleri, hilkimet tarafindan sunulan tasarilardan niceliksel olarak fazla, pratikte yasalasan
teklif sayilari tasarilardan ¢ok daha fazladir (Bulut, 2005, ss. 153-154). Turkiye’de siki parti
disiplinine sahip bir siyasi parti sisteminin oldugu distnuldiginde yiritme ve yasama
organlari arasinda kuvvetler ayriligi ilkesi kati bir bicimde uygulanamamaktadir. Hatta kati
kuvvetler ayriigi ilkesinin baskin oldugu Amerikan sisteminde dahi Kongre’nin ¢ogu za-
man baskin konumuna ragmen ABD Baskanliginin etkisi ile yasalarin hazirlandig belirtil-
mektedir (Heywood, 2012, ss. 403-404). Bu acidan kuvvetler ayriligina iliskin tartigsmalar
pratikte yurtitme gucu ve etkin ydnetim anlayisi Gzerinden sekillenmektedir.

Cumhurbaskanhgr hikimet sisteminin en 6nemli 6zelliklerinden biri olarak tek bash yu-
ritmenin karar almada hiz ve etkinlik anlamina gelecegdi de belirtilen hususlarin basinda
gelmektedir (Bulbdl, 2017,s. 25). Bdylece Universite 6grencilerine ydnelik yapilan bu c¢a-
lismanin bulgulari arasinda 6ne ¢ikan “cift bashligin ortadan kaldiriimasi” beklentisi olduk-
ca 6nemlidir. TUrkiye’nin yakin dénem koalisyon tecrlbeleri ekonomik ve siyasi krizleri,
koalisyon olgusunu ve cumhurbaskani-basbakan arasindaki gerilimleri toplumsal bir algi
olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Hatta yurtitme organi ile burokratik mekanizma arasindaki
sorunlar gugli yUrttme ihtiyacini daha da artirmistir. Bu agidan cumhurbagkanlidi hiiki-
met sisteminin blrokratik oligarsiye karsi etkili ve istikrar saglayici ydnintn de bulundugu
belirtiimelidir (Caliskan ve Onder, 2017, s. 572).

Yeni hikiimet sistemine yonelik algilarin 6l¢ildigu bu calismanin bulgularindan da go6-
raldigu Gzere sisteme yonelik cesitli kaygilar dile getirilmistir. Bunlarin blylkge bir kismi
geleneksel parlamenter yapinin bir aliskanlik olarak srdurilmek istenmesi ya da stati-
konun, birokratik vesayetin korunmasi ¢abasi olusturmaktadir (Bingdl ve Varlik, 2016, ss.
9-10; Kuguk, 2017, s. 169). Nitekim “federal sistem” ve “rejim degisikligi” gibi kaygilara
karsi, Uniter yapinin muhafaza edildigi yeni hikiimet sisteminde Amerikan baskanlik sis-
temi 6rnegindeki gibi bir kisinin hem yasama organinda hem de yuriitmede gorev almasi
uygulamasi ortadan kaldirimistir. Milletvekilleri, Cumhurbaskani yardimcisi ya da bakan
olarak atanirlarsa TBMM uyelikleri sona ermektedir. Bununla birlikte yeni hikimet siste-
minin Amerikan bagkanlik sistemi ile olduk¢a benzesen hususlarindan birisi de tst diizey
birokratlari atama yetkisinin Cumhurbaskaninda olmasidir. Yeni sistemle Cumhurbaskani
Ust kademe kamu yodneticilerini atayabilir ancak atamalar TBMM’nin onayina tabi degildir.
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Aslinda bu yetki halihazirda var olan Ust kademe burokratlarin Misterek ya da Bakanlar
Kurulu Kararnamesi ile atanmasinda da mevcuttur.

Butin bunlarin yaninda, cumhurbaskanhigr hikiimet sisteminin olumsuz yanlarina iligkin
ifadelerden en ¢ok “Cumhurbaskanligi hilkiimet sistemi otoriter bir ydnetime neden olur”
yargisina Universite dgrencilerinin %45,47’sinin katildigi gértlmektedir. “Turkiye’nin daha
onemli sorunlar varken baskanlik sistemine gecilmesi dogru degil” yargisina ise égrenci-
lerin en az diizeyde (%31,78) katildig tespit edilmistir.

Referandum siirecinde mecliste bulunan doért siyasi partiden secim galismasi en basaril
bulunan siyasi kadro Ak Parti olarak gériilmektedir. ikinci sirada Milliyetgi Hareket Partisi
gelmekte ve katilimcilarin %65,16’s1 bu partiyi basarili olarak degerlendirmektedir. Bu-
nun yaninda katihmcilarin buylk bir cogunlugu Cumhuriyet Halk Partisi’ni ve Halklarin
Demokratik Partisi’ni se¢im calismalari agisindan, referandum stirecinde basarisiz olarak
degerlendirdikleri tespit edilmistir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Kokll ve geleneksel bir ydnetim gecmisine sahip olan Tirkiye'de, Cumhuriyetin kurulma-
slyla birlikte kisa sureli de olsa Meclis Hukiimeti modelinden sonra, uzun bir sire parla-
menter sistemin uygulanmasi s6z konusu olmustur. Ancak 2007 yilinda yasanan 367 krizi
ve sonrasinda yapilan referandumda cumhurbagkaninin halk tarafindan segilmesinin éndi-
niin acilmasi sonucuy, ilk defa 2014 yilinda gergeklestirilen cumhurbaskanligi secimleri ile
birlikte cumhurbaskaninin hak tarafindan secilmesi parlamenter sistemden yari baskanlk
sistemine dogru bir kayisin yasanmasina neden olmustur. Bu dogrultuda 2014 yilindan
itibaren inigli ¢cikigli bir seyir izlese de bagkanlik sisteminin veya referandumda kabul edilen
sekliyle cumhurbaskanhgi hilkiimet sisteminin Tirkiye'de uygulanabilirligi veya uygulan-
masi gerekliligi akademik cevrelerde ve kamuoyunda uzun sire tartisilmis ve bu baglam-
da oldukca ilgi goéren konularin basinda yer almistir.

Aslinda bagkanlik veya cumhurbaskanligi hiikiimet sisteminin gindeme gelmesi yeni bir
konu olmamakla birlikte, dzellikle son 30-40 yildir hem siyasiler hem de toplumun farkli
kesimleri tarafindan olumlu ve olumsuz yénleri tartisilan bir konu olmustur. Kendilerini
gucli gbren basbakanlar ve/veya cumhurbaskanlari parlamenter sistemi tartismaya ac-
mis, baskanlik sistemini &nemli bir alternatif olarak kamuoyuna sunmuslardir. Bu dogrul-
tuda baskanlik sisteminin Turkiye’de uygulanabilirliginin ele alinmasi aslinda Cumhuriyetin
kurulmasiyla birlikte cumhurbaskanlarinin secimindeki sorunlar, kisa streli hikimetlerin
varligi, cok ortakl hikiimetlerin kurulmasi ile koalisyon tecriibesi, ekonomik ve siyasi kriz-
ler, istikrarsizliklar Glkemizde uygulanan parlamenter sistemin cogu zaman tikanmasi so-
nucu olmustur.

Ayrica bir Ulkenin hikimet sistemini, Ulkenin kendi tarihsel, politik, ekonomik, toplumsal
ve kulttrel 6zelliklerinden bagimsiz olarak ele almak da mimkin degildir. Bu agidan salt
bir hiikimet sistemi tasavvuru pratikte ve toplumlarin degisim karakteri icerisinde ¢ok da
mimkun gdérinmemektedir. Ancak hizla degisen kiresel sartlar ve gelismeler Ulkelerin
kendi yonetim kabiliyetlerinde reform ¢abalarini da tesvik etmektedir. Bu siregte Turkiye
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6zelinde Universite dgrencilerinin kendi Ulkelerinin ydnetsel geleceklerini tayin edebilecek
gelismeler karsisinda almalari gereken pek ¢ok tavir olacaktir. Bu baglamda c¢alismanin
amaci 16 Nisan 2017 tarihinde halk tarafindan kabul edilen yeni cumhurbaskanhgr hi-
kimet sisteminden genclerin beklentilerinin ve algilarinin ne oldugunun tespit ve analiz
edilmesi olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda Universite 6grencilerinin cumhurbaskanligi
hikiimet sistemi algisi, beklentileri ile endiselerinin tespit edildigi bu g¢alisma sonugclari
acisindan ele alindiginda pek ¢ok énemli bulgu ve degerlendirme elde edilmistir*:

Anket calismasinin evreni Konya’da 6grenim géren 18 yas ve Uzeri Universite 6grencile-
rinden olusmustur. Katiimcilarin Turkiye siyasetini ve anayasa degisikligine destek veren
siyasi atmosferi 5nemli dlgiide yansitir nitelikte oldugu belirtilebilir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasi cumhurbaskanhgr huikiimet sistemi ile ilgili panel-séyle-
si-konferansa katildigini, oldukg¢a blyUk bir boliminin ise (%86,9) anayasa degisikligi
ve cumhurbaskanh@i hiikiimet sistemi hakkinda herhangi bir parti veya bir kurum tarafin-
dan hazirlanan tanitim kitapgidi inceledigi tespit edilmistir. Ayrica katiimcilarin blytk bir
¢ogunlugunun (%70,3) cumhurbagkanhdi hukiimet sistemi ile ilgili bilgi sahibi oldugu ve
%70’inin anayasa degisiklik maddelerini inceledigi tespit edilmistir. Bu baglamda, érnek-
lem grubumuz olan Universite 6grencilerinin anayasa degisiklikleri ve cumhurbaskanhgi
hikimet sistemi ile ilgili bilgi sahibi ve farkindalik diizeylerinin yliksek oldugu sonucuna
variimistir. Orneklem grubunun Universite égrencilerinin olmasi, bu diizeyde egitim alan
bireylerin siyasete ilgi duymalari ve siyasi tartismalara iligkin bilgi sahibi olmalari bu bag-
lamda son derece dogaldir.

Katihmcilarin %72,3’( anayasa degisikliginin gerekli oldugunu ve olumlu karsiladigi; yine
%53,1’i milletvekili secilme yasinin 18’e disurilmesinin olumlu bir degisiklik oldugunu
dustinmektedirler. Aslinda érneklem grubunun secilme yasinin 18’e dusurilmesi konu-
sunda daha fazla destek vermesi gerekirdi. Katilimcilar muhtemelen siyasi goruslerinin
etkisinde kalarak ve genel manada anayasa degisikligine karsi olmakla, 18 yasa da karsi
olmayi ayni bakis acgisiyla degerlendirdikleri gérilmektedir.

Cumhurbaskanhgr hikiimet sistemi denildiginde katiimcilarin aklinda olumlu manada en
cok “Yeni Turkiye”; “gacli ydratme”; “istikrar’in gagnsim yaptigi tespit edilmistir. Buna
karsin olumsuz manada ise en ¢ok “otoriter bir yénetim” ve “diktatériiik-tek adamiik”
kavramlarinin ¢agrisim yaptig gortlmektedir. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde
orneklem grubumuz olan Universite 6grencilerinin blylk bir cogunlugu cumhurbaskan-
g1 hikimet sistemini zihinlerinde olumlu olarak canlandirmakta, buna karsin olumsuz
olarak canlandiranlarin da azimsanmayacak 6l¢iide oldugu tespit edilmistir. Olusan algilar
aslinda ulkede var olan ikili yapiyi, kutuplasmayi da 6zetler niteliktedir. Degisiklige olumlu

416 Nisan 2017 tarihinde yapilan Referandumda bu ¢alismanin da odak noktasini ve yas grubu araligi itibariyle Gniversite
genclerinin de igerisinde yer aldigi IPSOS arastirma sirketi ile referandum sonuglarini 09.04.2017°de %51,3 evet tercihi
yoniinde olacagini dogru bir tahmin ve 6lglim ile ortaya koyan Gezici Arastirma Sirketi'nin bulgularina Turkiye’nin genel
profilini cizmesi acisindan kisaca deginmekte fayda vardir. Buna gore Gezici Arastirma Sirketi, 18-27 yas arasi genglerin oy
tercihlerini %39,5 evet, %60,5 hayir seklinde dlgerken, Referandum sonrasi IPSOS arastirmasi ise 18-24 yas grubunda %46
evet, %54 hayir tercihini; 25-34 yas arasi ise %54 evet, %46 hayr tercihini lcmustir.
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bakanlar “istikrarin gelmesi” ve “cift bashligin ortadan kalkmasi” sdylemine, olumsuz ba-
kanlar ise “diktatér” sdylemine yer vermektedirler.

Cumhurbaskanhgi hikiimet sisteminin olumlu yonleri ile ilgili katiimcilarin en ¢ok katildigi
goriis “daha hizli karar alinacadi” yoniindedir. ikinci olarak “parlamenter sistemdeki ¢ift
basliligin ortadan kalkacagi” ve UgUncl olarak da “koalisyonlarin 8nlenerek istikrarin sagla-
nacagi” yénindeki goristir. Bunun yaninda, cumhurbagkanligi hiikiimet sisteminin olum-
suz yanlarina iliskin en ¢ok “Cumhurbaskanligi hlikiimet sistemi otoriter bir yénetime ne-
den olur” ifadesine katildigi gortlmektedir. Referandum sirecinde mecliste bulunan doért
siyasi partiden se¢im galismasi en basarili bulunan parti Ak Parti olarak gérultrken, ikinci
olarak Milliyetci Hareket Partisini katlimcilarin %65,16’si1 basarili olarak degerlendirmek-
tedir. MHP hakkinda ¢ikan yiiksek oranli basarli kampanya ydritme algisinin muhtemel
nedenlerinden biri ise Ak Parti secmeninin bu konudaki destegi olarak degerlendirilebilir.
Bunun yaninda katilimcilarin blyik bir cogunlugu Cumhuriyet Halk Partisi’ni ve Halklarin
Demokratik Partisi’ni secim ¢alismalari agisindan referandum sirecinde basarisiz olarak

degerlendirdikleri tespit edilmistir.

Calismanin sonuglar genel olarak degerlendirildiginde; Tirkiye’de Universite 6grencileri-
nin hikimet sistemi degisikligine yonelik yaklasimlari agisindan énemli hususlarin ortaya
ciktigi belirtilebilir. Bunlardan ilki Gniversite 6grencilerinin Tlrkiye’de yeni hiikiimet siste-
mine yonelik tercihlerini belirlemede hangi araclarin ve nedenlerin rol oynadigidir. Aras-
tirma kapsamindaki 6grencilerin genel olarak yeni hiikimet sistemi degisikligini savunan
siyasal partilere yakin hissettikleri dikkate alindiginda énemli bir gerekge olmakla birlikte
tek gerekce olmadigi gértlmektedir.

ikinci husus ise Universite dgrencilerinin yeni hilkiimet sistemi degisikligine yénelik oy
verme edimlerini de degistirebilecek propaganda araclari ile ne élglde iligki kurduklaridir.
Arastirma bulgularina gére Universite 6égrencilerinin ilgili anayasa degisiklikleri hakkinda
blylk oranda bir tanitim kitapg¢igini inceleme firsati bulduklari, ayrica yarisi kadarinin da
sistem degisikligine yodnelik herhangi bir konferansa ya da panele katildiklar tespit edil-
mistir. Bu baglamda degerlendirildiginde genel olarak hikimet sistemine yonelik tani-
tim araglarina Universite 6grencilerinin énemli oranda ilgi duyduklari gortlmektedir. Bu
nedenle, yeni hikiimet modelinin ne gibi degisiklikler getirdigi, ne gibi sorunlarin ¢ozi-
minde etkili olacaginin veya tam tersi bakis agisiyla ne gibi sorunlar dogurabileceginin
daha kapsamli ve etkili bir sekilde ele alinarak bu tir tanitim faaliyetlerin yayginlastiriimasi
onimuzdeki glinlerde siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslan ile gesitli sivil toplum
kuruluslarinin yapmasi gereken ddevler arasinda oldugu belirtilebilir.

Ozetle; Turkiye’de son vyillan etkileyen hiikiimet sistemi degisikligi konusunun Universite
6grencileri arasinda da ¢ok énemli bulundugu ifade edilmelidir. Toplumun diger kesimle-
rin var olan beklentilere ve kaygilara sahip oldugunu gérdigimiiz geng kesimin siyasete
ilgi duyuyor olmasi, yapilan referandum konusundaki hassasiyetleri bu kesimin bundan
sonraki ddnemde daha da dnemsenmesinin 6nlnU de agacaktir. Bu ilgi muhtemelen 15
Temmuz sonrasi Ulkede olusan pozitif atmosferin ve genclerin toplumsal ve siyasal olay-
lara daha fazla ilgi gésteriyor olmalarinin bir sonucudur.
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Perceptions of the University
Students on The Presidential
System: The Case of Konya
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Introduction

Turkey has a parliamentary system whose deficiencies are proved by a myriad of expe-
riences. Of these problems, the short-lived governments and instability can weaken the
capability of the executive branch and the functions of public administration. Particularly,
if a single party rule cannot be established, a government system based on coalitions
can stalemate the system. In this respect, a powerful executive authority and stability are
highly demanded. Moreover, the distinguishing features of the presidential system com-
pared to the parliamentary system are of the adoption of checks and balances along with
more secured managerial stability.
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The perception of authoritarian and a single-man rule are shaped by the political party
leaders in Turkey. On the other hand, the powerful leaders such as Demirel, Ecevit,
Erbakan, and Turkes proved ineffective in economic and political terms during the
coalition period of 1970s irrespective of their powerful leadership. In this regard, it is
important to design and build a strong executive organ beyond leadership. In addition
to this, it is argued that the presidential government system can provide strong gov-
ernment alongside strong leadership.

The election of a president by the people and the applicability of the presidential sys-
tem in Turkey are an issue particularly uttered by both political cadres and leaders and
frequently raised in the scientific literature in the last thirty years. With the adoption
of the referendum in 2007 and the election of the president for the first time in the
parliamentary system in 2014, the current government system has begun to be ques-
tioned by all actors. After the failed coup attempt of 15 July, the system debate has
flamed and led the way for the adoption of a presidential system which was initiated
by AKP and MHP with a constitutional change encompassing eighteen articles that
provisioned the decisive referendum of 16 April 2017.

As a matter of fact, various studies are recently conducted regarding the applicability
of presidential system in Turkey. On the other hand, there is a great need to determine
citizens thoughts on the presidential system, systemic expectations and concerns.
Especially, studies over the thoughts of university students who would participate in
business and possibly vote for the first time in their lives with respect to the presiden-
tial system have not been conducted.

The thoughts of the majority, who will vote for the first time and have the right to be
elected by the new regulation, are important in terms of learning the opinions of a
social group with considerable expectations from the society and from the system.
In this respect, this study aims at analyzing the views of university students in Konya
about presidential government system.

Research Medium and Universe

The study is based on a quantitative field research which was designed on a sec-
tional surveying model. A fully structured questionnaire form is used to gather data
as a means. The survey was conducted between the dates 27 and 29 March 2017.
The questionnaire, which will provide necessary data for research, is composed of
two main sections. The first part consists of the questions about determining the
socio-demographic characteristics of the participants and in the second part, there
are questions to measure participants’ political positioning of themselves and percep-
tions of the presidential government system based on the five-way Likert scale
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Draft questionnaires were produced to determine if the questionnaires were adequate
and understandable and to formulate questionnaires appropriately for the purpose of
academic studies and a pilot study was conducted before the questionnaire was con-
ducted. The pilot application was conducted between the dates of 23 and 24 March
2017 in a face-to-face interview with 15 students in the 2nd and 3rd grade in Necmet-
tin Erbakan University Department of Political Science and Public Administration. Of
those who answered the questionnaire are asked to comment on the understandabili-
ty and scope of the questions. As a result of feedback from the participants in the pilot
study, some questions have been reassessed and changed. After the survey form was
finalized, the field study was launched.

The field study is conducted on the campuses of Selguk University, Necmettin Er-
bakan University and KTO Karatay University in Konya between the dates of 27 and
29 March 2017. Konya Food and Agriculture University is exempted out of sample
universe due to the insufficient number of students.

Konya is an attractive city in the middle of Anatolia if it is taken from a student point of
view that there are a total of four universities, two of which are state-owned and two
of which are private. The number and diversity of students in the metropolitan area
is increasing day by day. It is already stated that there are about 110,000 students in
the metropolitan area.

The university students in Konya at the age of 18 or above are covered within the sam-
ple universe of this study. “Stratified Sampling Method” is used to detect the sample
of this study. In this respect, the selected universities and faculties are determined
due to the student density of the universities and faculties / colleges. The study was
conducted in a face to face interview with 390 participants. After the identification of
the numbers according to universities and faculties, the students to whom the ques-
tionnaire was applied were selected by simple random sampling.

After the survey is conducted, the consistent responses to the questionnaire are cod-
ed and loaded into SPSS 16.0 followed by analyzing the process. The gathered data
in the research are evaluated through SPSS 16.0 software. While the data which is
gathered through the survey is analyzed and interpreted, definitive statistical terms
such as “frequency tables, dispersion by percentage and averages” are used. Fre-
quency tables were created for each question. The Likert Scale which is prepared to
measure the participants’ perceptions of the presidential government system is calcu-
lated out of a hundred. The levels obtained for the negative judgments were subtract-
ed from 100 for a comparison with the levels calculated in the positive judgments, and
the statements transformed into positive judgments. In order to specify the reliability
of the scale used in the study, the Cronbach’s alpha coefficient was calculated and
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found as 0.864. The measured Cronbach Alpha value indicates that the scale used in
the questionnaire study is highly reliable.

When the political profiles of the survey participants are examined, it is seen that most
of them ideologically placed themselves on the right and identified themselves most
as nationalist or conservative . A large majority of the participants also feel close to
the AK Party. It is also important to note that more than half of the participants stated
that they are interested in politics and about a third of them will vote for the first time
in the referendum. In this respect, the participants render the political atmosphere
supporting Turkey’s politics and constitutional changes highly visible.

Research Findings

More than half of the participants state that they participated in a panel-talk-confer-
ence on the presidential government system. A relatively large portion (86.9%) has
examined the booklet prepared by any party or institution about the constitutional
amendment and the presidential government system. It was also determined that a
large majority (70.3%) of the participants had knowledge of the presidential govern-
ment system and that 70% examined constitutional amendments. In this context, it
can be concluded that the university students within our sample group have a high
level of knowledge and awareness about the constitutional amendments and the
planned presidential government system. It is quite natural that the studied universe
is university students, and well-educated individuals should have knowledge of polit-
ical interest and political debate.

72.3% of participants stated that constitutional amendments are required and tak-
en positively. 53.1% of participants also are in favor of the regulation which set the
presidential nomination age as 18. It might have expected that such young universe
could produce more a favorable stance regarding the decrease of nomination age.
The participants were probably influenced by their political views and, in general, tak-
en a similar position towards being against the 18-year-old constitutional amendment.

When asked about the presidential government system, most of the participants posi-
tively connoted the words “New Turkey”, “powerful execution”, and “stability”. On the
contrary, it seems that the most negative connotations are “authoritarian administra-
tion” and “dictatorship-one man”. When the findings are evaluated, a large majority
of the university students who are in our sample group positively reproduce the pres-
idential system of government in their minds, while those who are negative are also
in considerable size. The resulting perceptions are actually dualities existing in the
country, and they also summarize the polarization. Those who are in favor of change
are stated that stability should come and that double standards should end up, while
those who are against set forth dictatorial discourse.
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The participants most interested in the positive aspects of the presidential govern-
ment system agree that “decisions will be taken faster”. Secondly, “the dualism in
the parliamentary system will come to an end” and the third is the view that “stability
will be achieved by preventing coalitions”. In addition, it appears that the idea of
“presidential government system will cause an authoritarian rule” appears to be the
most negative aspect of the presidential system, put forward by the participants. Of
four political parties in the parliamentary elections during the referendum process, the
AK Party was seen as the most successful party, and the second was the Nationalist
Movement Party which was regarded as successful by 65.16% of the participants.

One of the possible reasons for the highly successful campaign perception of the
MHP can be explained by the support of the AK Party voters in this regard. The coa-
lition seems to have formed a positive opinion especially on the AK Party electorate.
If the questionnaire had been applied in the eastern regions of the country, a likely
different result would have emerged. In addition, a large majority of the participants
found that the Republican People’s Party and the People’s Democratic Party were
unsuccessful in the referendum process in terms of election work.

Overall Assessment and Conclusion

In the study, crucial outcomes in terms of university students’ approach to change
in Turkish politics are obtained. The first of them is about the means and reasons af-
fecting university students in Turkey while deciding on a new system of government.
Considering that the students in the study are generally close to the political parties
advocating the change of the new government system, it is important to consider that
there is no single justification for this. The second issue is how much the university
students have related to the propaganda tools that can change the voting behavior
over the new government system. According to research findings, university students
have had the opportunity to review a leaflet about the constitutional amendments,
but only half of them have participated in any conference. In this context, it has been
determined that university students are very interested in promotional tools for the
government system in general.

The responses to questions over determining the perceptions and attitudes of uni-
versity students towards the presidential government system provide important in-
formation. According to this, the most important positive perceptions about the new
presidential government system of students participating in the survey are focused
on strong execution, quick decision making, double elimination and stability. Negative
judgments are largely shaped by concerns of authoritarianism and regime change.
Undoubtedly, at the beginning of the most important questions against all these posi-
tive and negative judgments, the attitude of the participants was that the age of elec-
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tion of deputies in the changes of the new government system should be reduced to
the age of 18. Accordingly, favorable judgments of the government system in general
are viewed lesser compared to most favorable responses by public. However, it is
also worth emphasizing that 53.1% of the participants think positively and support
this change.

The primary task of this study is to measure the expectations of young people and
their perceptions about the new presidential system which was accepted by the pub-
lic in April 16, 2017. Nevertheless, any government system cannot be handled with-
out taking the country’s own historical, political, economic, social and cultural char-
acteristics into account. In this respect, establishing a purely governmental system of
thought is not possible in practice and with respect to characteristics of respective
society. However, the rapidly changing global conditions and developments also en-
courage countries to reform their management capabilities. In the face of develop-
ment that could determine the future of their country, university students particularly
in Turkey should adopt a more and more active attitude.

In conclusion, it must be uttered that university students in Turkey paid very much
attention to the system change which affected the recent years of Turkey. The young
people with an interest in politics seems to have common concerns and expectations
with the rest of the public. This picture will lead the way to further attention paid to
following developments by youth in the future. This interest is probably the result of
the positive atmosphere in the post-15 July era and the fact that young people are
more interested in social and political issues.
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Footnotes
1. Universitelerin toplam égrenci sayisi anket ¢alismasinin gergeklestirildigi 2017 yilini yansitmaktadir.

2. Katihmcilarin cumhurbaskanh@i hikimet sistemi ile ilgili algilarinin élgiimesi amaciyla hazirla-
nan likert 6lgegdi igin, 100 tzerinden memnuniyet/katiim duzeyleri hesaplanmistir. Negatif yargilar
icin elde edilen duzeyler, pozitif yargilarda hesaplanan dizeyler ile karsilastirma yapilabilmesi igin
100’den cikartiimis ve ifadeler pozitif yargiya ¢evrilmistir.
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