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Fokkk

Tiirkiye’de dgretmen ihtiyaci, egitim fakiilteleri ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlart olmak iizere iki kaynaktan karsilanmaktadwr. Bu ¢calismanin amaci, egitim fakiiltesi
son sinif 6grencileriyle, pedagojik formasyon egitimi alanlarin mesleki oz-yeterlik inanglari,
mesleki kaygilar1 ve ogretmenlige yénelik tutumlari arasindaki farkliliklar: incelemektir.
Calisma 677 ogretmen adayi (Egitim Fakiiltesi Ogrencisi=252, Formasyon 6grencisi=425)
iizerinde gerceklestivilmistiv. Calismann verileri kisisel bilgi formu, Ogretmen Oz-yeterlik
Olgegi, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgesi ve Ogretmen Aday: Kaygi Olcegi
kullamilarak toplanmistir. Veri analiz teknikleri olarak Spearman Korelasyon Analizi ve U testi
kullaminustir. Aragtirmanin sonuglarina gore, ogretmen adaylarinin, ogretmenlik meslegine
iliskin kaygi diizeyleri, oz-yeterlik inanglart ve tutumlari arasinda anlaml iliskiler
bulunmaktadr. Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin mesleki kaygilart pedagojik formasyon alan
ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Buna karsin ogretmen adaylarimin mesleki oz-yeterlik
inanglari ve 6gretmenlige yonelik tutumlar: agisindan iki grup arasinda anlamly bir fark yoktur.
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Pedagojik Formasyon

Teacher Self-Efficacy Beliefs, Concerns and Attitudes Towards
Teaching Profession of Faculty of Education and Pedagogical
Formation Students

Abstract

InTurkey, the need of trained teacher is met by two sources as faculties of education and
pedagogical formation certificate programs. The purpose of this study is to examine the
differences between senior students of faculty of education and pedagogical formation students
with respect to their teacher self-efficacy, professional concerns and attitudes towards
teaching. This study is conducted with 677 students studying at KTU Fatih Faculty of Education
(Senior Student of Faculty of Education=252, Pedagogical Formation Student=425). The data
collection tools used in this research are The Personal Information Form, Teacher Self-Efficacy
Scale, Attitude Scale of Teaching Profession, Teacher Concern Checklist. Spearman
Correlation Analysis and U test are used as analysis techniques. As the results of the analysis,
significant correlations are found between teacher candidates’ concerns, self-efficacy and
attitudes towards teaching profession. Concern level of senior students is significantly higher
than pedagogical formation. However, there is no significant difference between two groups,
in terms of teacher self-efficacy level and attitudes towards teaching profession.
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1. Giris

Egitim sistemi dgretmenler, dgrenciler, veliler, yoneticiler ve politika yapicilar gibi
bircok bileseni iginde barindirmaktadir. Bu sistemin Onemli bir pargast ise
ogretmenlerdir. Bilindigi gibi kaliteli bir egitim ancak nitelikli ve meslegini seven
Ogretmenler araciliyla gergeklestirilebilir. Bu anlamda 6gretmen kalitesinin artmasi
bir iilkenin egitim kalitesinin, buna bagli olarak da bilimsel ve ekonomik gelismislik
diizeyinin yiikselmesi anlamina gelir. Bu nedenle giiniimiizde birgok iilkede 6gretmen
yetistirme gelecek merkezli bir konu olarak ele alinmakta ve dgretmen niteliklerinin
artirilmasi iizerinde durulmaktadir (Sigsman, 2009).

Ogretmenler mesleki yeterliklerinin biiyiik bir kismini hizmet éncesi donemdeki
mesleki egitim siirecinde kazanirlar. Egitim sisteminin en 6énemli yapilarindan biri
olan bu stire¢, Tiirk egitim tarihinin her doneminde iizerinde c¢okca tartisilan ve
beklentileri karsilamaktan uzak kalmis konulardan biridir (Isik, Ciltas & Bas, 2010).
Tiirkiye’de Ogretmen yetistirmenin ge¢misi incelendiginde, 6gretmen egitiminde
tutarli, sistematik bir 6gretmen yetigtirme modelinin ortaya konamadigi goriiliir
(Uniivar, 2012). Cumhuriyetin ilanindan sonra, 6gretmen egitimi uzun bir siire
ortadgretim, On lisans ve lisans diizeyine karsilik gelen, misyonlari, egitim yapilar1 ve
siireleri farkli kurumlarca gergeklestirilmistir (Deringdl, 2007; Dursunoglu, 2003).
Ancak bu yapida yetisen Ogretmenlerin niteliklerinin sorgulanir hale gelmesi
neticesinde, 1982 yilinda O6gretmen yetistirme gorevi MEB’den {iiniversitelere
devredilerek egitim fakiilteleri kurulmustur (Ergiin, 1987; Giiven, 2010).

Egitim fakiilteleri, 6gretmen egitiminde kalitenin artirtlmasi ve belirli standartlarin
olusturulmast amaglariyla kurulmustur (Dering6l, 2007; Dogan, 2005). Buna ragmen
farkli 6ncelik ya da yaklagimlarla, egitim fakiiltesi mezunu olmayanlar da 6gretmenlik
sertifikas1 programlartyla 6gretmen olarak atanmugtir (Kartal, 2011). Zamanla ortaya
¢ikan istthdam sorunun da etkisiyle pedagojik formasyon programlariin gerekliligi
ve bu programlarda yetisen 6gretmen adaylarinin yeterlikleri tartisilmaya baglanmistir
(Kartal, 2011; Yildirim & Vural, 2014). Bununla birlikte 6gretmen egitimi konusunda
yapilan elestiriler sadece pedagojik formasyon programlariyla sinirli kalmamistir.
Ogretmen egitimi ve yeterlikleri ile ilgili calismalarda, pedagojik formasyon
programlari kadar egitim fakiiltelerinde verilen egitimin niteliginin de sorgulandig:
goriilmektedir (Azar, 2011; Isik ve dig., 2010; Mustan, 2002).

Iyi 6gretmen kavramiyla yakindan iliskili olan 6gretmen yeterlikleri, genellikle
mesleki ozellikler ve kigisel Ozellikler olmak tizere iki bashik altinda ele alinir
(Demirel, 2003). Tiirkiye’deki dgretmen egitimi siirecinde genellikle genel kiiltiir,
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisini iceren kazanimlar iizerine durulur (Isik ve
dig., 2010). Halbuki 6gretmenlerin egitimi siirecinde goz ard1 edilen birtakim kigisel
ve psikolojik 6zellikler, basarilar1 tizerinde en az mesleki yeterlikleri kadar etkilidir
(Demirel, 2003; Yazici, 2009). Ogretmenlerin mesleki basarilari etkileyen bu
psikolojik degiskenlerden biri mesleki 6z-yeterlik inanglaridir.
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Bandura’nin sosyal-biligsel 6grenme kuraminin en 6nemli kavramlarindan biri
olan 6z-yeterlik, bireyin karsilastigi gorevlerde basarili olmak icin gerekli eylem
agamalarin1 yerine getirme ve organize etme kapasitesine duydugu inang olarak
tanimlanir (Bandura, 1994, s. 71). Bu agidan 6z-yeterlik inanci, bireyin sahip oldugu
yetenek ve beceriyle ne derecede basarili olabilecegine dair yargisini iceren kisisel bir
degerlendirmedir (Maddux & Gosselin, 2003, s. 219). Bu degerlendirme siireci
performansa iliskin genel bir degerlendirmeden ziyade her gorev icin 6zellesmis 6z-
yeterlik inanglarini iceren ¢ok boyutlu bir yapi olarak ele alinmaktadir (Zimmerman,
2000). Bu baglamda Ogretmenlerin egitimsel amaglara ulagsmak i¢in gerekli
aktiviteleri gerceklestirme, planlama ve organize etme konusunda kendi
kapasitelerine duyduklar1 inanglar, Ogretmen O6z-yeterligi kavramiyla ifade
edilmektedir (Skaalvik & Skaalvik, 2010).

Bandura’ya (1995) gore bireyin 6z-yeterligine iliskin inanglari, bilissel, giidiisel,
duygusal ve se¢im siireglerini etkileyerek performansi ve basarisi iizerinde etkin bir
rol oynar. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterliklerine iliskin inanglari egitim-
Ogretim siirecinde sergiledikleri tutum ve davraniglarda birtakim farkliliklart ortaya
cikarmaktadir. Bu farkliliklar genellikle 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri,
kendileri i¢in belirledikleri amaglari ve 6gretim siirecinde gosterdikleri ¢aba iizerinde
kendini gosterir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Mesleki 6z-yeterlikleri yiiksek
olan 6gretmenler karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢6zmek ic¢in daha ¢ok ¢aba harcarlar
(Tschannen-Moran, Woolfok Hoy & Hoy, 1998). Ders sirasinda daha ¢ok 6gretim
faaliyetlerine yogunlagirlar ve 6grenmede zorluk yasayan 6grencilere karsi daha ilgili
ve destekleyici bir tutum sergilerler. Buna karsin 6z-yeterligi diisiik 6gretmenler, ders
zamanii daha ¢ok akademik olmayan konulara harcarlar ve 6grenmede giicliik
yasayan 6grencilerinden kolayca vazgegebilirler (Gibson & Dembo, 1984). Bu agidan
mesleki 6z-yeterligi yiiksek 6gretmenlerin siniflarinda pozitif ve 6grenmeye agik bir
sinif atmosferi hakim olur (Bandura, 1993). Ogretmenlerin dz-yeterlik diizeylerine
bagli olarak ortaya ¢ikan bu farkliliklar 6grencilerde meydana gelen egitsel ¢iktilara
da yansimaktadir. Arastirmalar, &gretmenlerin mesleki &z-yeterlik inanglarinin
6grencilerin; motivasyonlar: (Mojavezi & Tamiz, 2012), 6grenme atmosferine iligkin
algilart  (Pan, 2014), basarilar1 (Althauser, 2015;), beklentileri, kendi
performanslarma iligkin degerlendirmeleri (Midgley, Feldlaufer & Eccles, 1989) ve
kendi 6z-yeterlik inanglari (Anderson, Greene & Loewen, 1988) iizerinde etkili
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri,
gelecekteki mesleki basarilari ile yakindan iligkili bir kavram olarak degerlendirilir
(Tschannen-Moran ve dig.,1998).

Oz-yeterlik inanglar1 bireyin neleri basarabilecegini kestirmesine yardimci olur.
Birey kendi yeterliklerinden siiphe duydugunda veya ilk defa kars1 karsiya kaldigt
yeni durumlarda gesitli kaygilar yasayabilir. Bu nedenle meslege giris yeni bir yasam
bicimini ve iistesinden gelinmesi gereken yeni gorev ve sorumluluklarla birlikte
birtakim kaygilar1 da beraberinde getirebilir (Ulug, Tasdéven & Donmez, 2014 ).
Kaygi fiziksel, bilissel ve duygusal bir gerilim durumu, tanimlanmasi zor bir korku ve
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endise duygusu olarak tanimlanir. Bu endise duygusu genellikle bireyin benligini
tehdit edici bir durumla karisilacagini hissettigi durumlarda ortaya ¢ikar (Ciiceloglu,
2006; Eysenck, 1992). Ancak iiniversiteyi kazanmak, ¢cocuk sahibi olmak veya yeni
bir ise baslamak gibi bireyin yasam bicimini pozitif etkileyen olaylar da kaygiya sebep
olabilir.

Ogretmenler meslek Oncesi egitim siirecini de igine alan mesleki kariyerleri
boyunca birtakim kaygilarla karst karsiya kalirlar. Parsons & Fuller’e (1974) gore
ogretmenlerin yasadiklar kaygilar; ben merkezli kaygilar, gorev merkezli kaygilar ve
ogrenci merkezli kaygilar olmak tizere ii¢ kategori altinda toplanabilir. Ben merkezli
kaygilarin odagmi O6gretmenlik meslegine uyum saglama ve yeterlikler gibi
ogretmenlerin kendileri ile ilgili yasadiklar1 kaygilar olusturur. Gorev merkezli
kaygilarin odagini mesleki gelisimi siirdiirme ve dgretim materyallerini dogru segip
secememe gibi dgreticilik gorevleri ile ilgili kaygilar olusturur. Ogrenci merkezli
kaygilar ise 6grencilerin ihtiyaglarini karsilama ve 6grenme siirecini kolaylastiracak
cevresel kosullarin saglanmasi gibi dgrenciyi ilgilendiren konular1 igerir (Parsons &
Fuller, 1974; Saban, Korkmaz & Akbasli, 2004). Bu kaygilar tipki 6gretmenler gibi
hizmet oncesi egitim donemindeki 6gretmen adaylar1 da yasamaktadirlar. Bireyler
kaygi yaratan durumla miicadele etme ve tehlike yaratan durumu kontrol altina alma
konusunda kendi yeteneklerinden siiphe duyduklarinda, yasadiklari kaygi da
artmaktadir (Leahy, 2007: 144). Bu nedenle 6gretmen egitim programlarimin
iceriginin dgretmen adaylarinin yasadiklar kaygilarla uyumlu olmasi gerekmektedir
(Fuller, Parsons & Watkins,1974).

Ogretmen adaylarmin mesleki gelisimleri, 6z-yeterlik inanglar1 ve kaygilari ile
oldugu kadar tutumlar ile de iligkilidir. Sosyal psikolojinin en popiiler konularindan
biri olan tutum kavramina ait bircok tanim bulunmaktadir. Giintimiizde kabul gdren
tanima gore tutum, bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ya da olayla ilgili
duygu, diisiince ve davraniglarini olugturan bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 2013, s. 110).
Bagka bir anlatimla tutumlar bir insan, esya, olay veya objeye iliskin begenme-
begenmeme, hoslanma-hoslanmama, onaylama-onaylamama gibi pozitif ve negatif
uclar arasinda seyreden basit degerlendirmeler olarak da ele alinabilir (Kenrick,
Neuberg & Cialdini, 2005).

Tutumlar, insan davranislar izerinde giiclii etkileri olabilen 6nemli bir psikolojik
yap1 olarak degerlendirilmektedir (Myers, 2005). Bu ac¢idan 6gretmenlerin mesleki
tutumlar1 da egitim ortamindaki davraniglarini buna bagli olarak da 6grencilerinin
bagarilarmi ve kisilik gelisimlerini olumlu etkilemektedir (Aydin & Tekneci, 2013;
Ulug, Ozden & Eryilmaz, 2011). Ogretmen adaylari meslege yonelik olumlu
tutumlara sahip olarak yetistirildikleri takdirde Ogretmenlik meslegini severek
yaparlar ve 6gretmenligin gerektirdigi sorumluluklar1 daha iyi bir sekilde distlenirler
(Celikdz & Cetin, 2004). Bu nedenle 6gretmen egitim programlarinda, 6gretmenlige
yonelik tutumlar gelistirmeye yonelik bir egitim politikasi izlenmesi gerekir.
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Yapilan alan yazin taramasinda genellikle Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik
inanglari, kaygilart ve tutumlarimin birbirinden bagimsiz arastirtldigi gériilmiistiir (6r:
Skaalvik & Skaalvik, 2010; Stephenson, Linfoot & Martin, 2000). Oysa bireyin kendi
performansina yonelik endiselerinden dogan mesleki kaygilar1 performansa yonelik
bir degerlendirme olan 6z-yeterlik inanglarindan bagimsiz olarak diisiiniilemez.
Bunun yani sira duygusal bir 6geyi i¢inde barindiran tutumlar, duygusal ¢iktilari olan
Oz-yeterlik ve kaygi gibi piskolojik niteliklerle birlikte degerlendirilmelidir.
Tiirkiye’de yapilan calismalarda ise so6z konusu degiskenler birbirinden bagimsiz
olarak incelendigi gibi 6gretmenlik mesleginin iki kaynagi olan egitim fakiiltesi ve
pedagojik formasyon oGgrencilerinin mesleki 6z-yeterlikleri, mesleki kaygilari ve
ogretmenlige yonelik tutumlarinin ayri ayri incelendigi goriilmektedir (Cakir, Kan &
Siinbiil, 2006; Oguz, 2009; Terzi & Tezci, 2009). Oysa hem toplam egitim siiresi hem
de derslerin kapsami agisindan farkliliklar tagiyan bu iki egitim programindan mezun
olan 6grencilerin duyussal niteliklerinin de farkli diizeyde olacag: diistiniilmektedir.
Bu ¢alismada, s6z konusu degiskenler baglaminda egitim fakiiltesinde ve pedagojik
formasyon sertifika programinda egitim alan &gretmen adaylarini karsilastirmali
olarak incelemek amaglanmistir. Ayrica her iki grup acisindan bu degiskenler
arasindaki iligkileri incelemek de hedeflenmistir.

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Nicel arastirma yaklagimimin benimsendigi bu ¢aligma, iliskisel tarama ve nedensel
karsilastirma desenlerine uygun olarak tasarlannustir. Iligkisel arastirmalarda iki ya
da daha fazla sayidaki degisken arasindaki iligkileri ve bu iligkilerin derecesini
belirlemek amacglanir (Fraenkel & Wallen, 2009, s. 328-329). Bu temel amag
dogrultusunda iki degisken arasindaki iliskileri tanimlamak veya segilen bir bagimsiz
degiskene dayali olarak bagimli degiskende ortaya ¢ikan degisimleri yordamak
hedeflenir (Biylikoztiirk, 2014, s. 15-16).

Nedensel karsilagtirmali aragtirmalarda iki degisken arasindaki iliski karsilastirma
yoluyla belirlenmeye ¢aligilir. Bu amagla sinanmak istenen bagimsiz degiskene goére
gruplar olusturulur ve diger degiskene gore aralarinda anlamli farklilasma olup
olmadigina bakilir (Karasar, 2005, s. 84-85). Bu yolla insan gruplari arasinda var olan
farkliliklarin nedenlerini ve sonuglarim ortaya g¢ikarmak hedeflenir (Fraenkel &
Wallen, 2009, s. 363). Bu ¢alismanin karsilastirma boyutunda egitim fakiiltesi son
sinif 6grencileri ile padagojik formasyon sertifika programi 6grencileri bagimsiz
degiskenler acisindan karsilastirilmustir. iliskisel boyutunda ise bagimsiz degiskenler
olarak secilen 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlikleri, kaygilart ve tutumlari arasindaki
iligkiler incelenmistir.

2.2. Arastirma Grubu
Bu ¢alisma, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatih

Egitim Fakiiltesinde 6gretmenlik egitimi alan 677 6grenci iizerinde yiiriitiilmistiir.
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Katilimeilarin 252’si egitim fakiiltesi son sinif 6grencisi (Kiz=133, Erkek=119), 425’
ise pedagojik formasyon sertifika programi 6grencisidir (Ki1z=262, Erkek=163).
Egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin yas ortalamasi 22.99 (Ss= 2.89),
pedagojik formasyon sertifika grubunun yas ortalamasi ise 24,72 (Ss= 1.67)dir.

2.3. Veri Toplama Araclari
Kisisel bilgi formu

Katilimcilarin yas, cinsiyet ve kayith olduklart egitim programi gibi demografik
bilgilerini elde etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Ogretmen oz-yeterligi olcegi

Ogretmen adaylarimin  mesleki z-yeterlik inanglarmi  6lgmek amaciyla
Tschannen-Moran & Hoy (2001) tarafindan gelistirilen 6lgek Capa, Cakiroglu &
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. “6grenci katilimini saglama
0z-yeterligi”, “smif yonetimi 6z-yeterligi”, ve “Ogretim stratejileri 6z-yeterligi” olmak
lizere ii¢ alt boyuttan olusan 6lcegin toplam madde sayis1 24°tiir. Olgegin giivenirligini
belirlemek icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari; alt boyutlar i¢in“.82” ila “.86”
arasinda, 6lgegin geneli icin ise “.93” olarak tespit edilmistir. Olgegin yap1 gecerligini
sinamak i¢in dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen uyum indeksleri; TLI=.99,
CFI=.99 ve RMSEA= .65 olarak bulunmustur.

Ogretmen aday1 kayg 6lcegi
Bu 6lgek Saban, Korkmaz & Akbagli (2004) tarafindan Borich’ten uyarlanarak

gelistirilmistir. Olgek “ben merkezli kaygilar”, “gorev merkezli kaygilar” ve “dgrenci
merkezli kaygilar” olmak iizere her biri 15 madde igeren {i¢ boliimden olugmaktadir.
Bir boéliimden alinan puanin yiiksekligi o boliimiin temsil ettigi mesleki kaygilarin
yiiksek diizeyde yasandigini gosterir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 ile hesaplanmistir. Buna gore, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari birinci
boliim (ben merkezli kaygilar) i¢in .76, ikinci boliim (goérev merkezli kaygilar) i¢in
.73 ve tglincii boliim (6grenci merkezli kaygilar) igin .76 olarak hesaplanmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi

Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarini belirlemek amaciyla Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmistir.
Besli likert tipinde olan bu &lgek tek boyutu dlgen 34 maddeden olugmaktadir. Ustiiner
(2006) tarafindan yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari sonucunda dlgegin Barlet
testi anlamli, KMO degeri .91 olarak hesaplanmistir. Olgegin test-tekrar test

giivenirlik katsayis1 .72, i¢ tutarlik katsayisi ise .93 olarak hesaplanmustir.
2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Pedagojik formasyon egitimi alan ve egitim fakiiltesinde 6grenim géren Ggretmen
adaylar1 arasinda saglikli bir karsilastirma yapabilmek i¢in her iki egitim programinin
da tamamlanmis olmasi gerektigi diisiiniilmiistiir. Bu nedenle veri toplama iglemleri
2014-2015 egitim yilmin son bir ay1 icinde gergeklestirilmistir. Olgme araglari,
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katilimcilara sinif ortaminda uygulanmis ve her bir uygulama yaklasik 15 dakika
stirmiigtiir.

Verilerin analizi SPSS 17.00 paket programui ile gergeklestirilmistir. Tanimlayici
istatistik teknikleriyle yiizde, ortalama, ve standart sapmalar hesaplanmistir. Elde
edilen veriler normal dagilim parametrelerine uygunluk gostermedigi i¢in analiz
teknikleri olarak Spearman Korelasyon Analizi ve U testi kullanilmustir.

3. Bulgular ve Yorum

Arastirmada Oncelikle Ogretmen adaylarimin Slgme araglarindan elde ettikleri
puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu degerler
incelendiginde egitim fakdiltesi 6grencilerinin ve pedagojik formasyon egitimi alan
O0gretmen adaylarinin 6lgme araclarindan elde ettikleri puanlarin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.

Katiimcilarin Ol¢me Araclarindan Elde Ettikleri Puanlarin Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon
Olgekler N Ort. Ss N Ort. Ss
Ben Merkezli Kayg1* 252 35.50 12.18 425 32.12 11.66
Gorev Merkezli Kaygr* 252 36.23 11.09 425 34.21 10.74
Ogrenci Merkezli Kaygr* 252 36.73 12.69 425 34.18 13.06
Mesleki Kaygi 252 08.46 34.46 425 00.51 33.90
Ogrenci Katilimi Oz-Yeterligi** 252 29.60 4.30 425 29.84 4.97
Strateji Oz-Yeterligi** 252 29.87 4.45 425 30.60 4.80
Sinif Yénetimi Oz-Yeterligi** 252 29.76 4.57 425 30.40 531
Mesleki Oz-Yeterlik 252 89.23 12.49 425 90.84 14.14
Ogretmenlige Yénelik Tutum 252 40.16 21.77 425 38.20 23.78

*Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi Olgeginin alt boyutlari
™ Ogretmen Oz-yeterligi Olgeginin alt boyutlary

Ogretmen adaylarmin, mesleki Oz-yeterlik inanglari, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkiler Sperman korelasyon
analizi kullanilarak incelenmistir. Her iki grup igin ayri ayr1 hesaplanan bu degerler
Tablo 2’de verilmistir.

Egitim fakiiltesi Ogrencisi olan O6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygi diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglar1 (r= -
40, p<.01) ve ogretmenlik meslegine iligskin tutumlar1 (r= -.25, p<.01) arasinda
negatif yonde anlamli iliskiler tespit edilmistir. Bunlarin yami sira 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglar
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu gdzlenmistir (r= .42, p<.01).
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Pedagojik formasyon egitimi alan Ggrenciler iizerinde yapilan analizlerde de
benzer sonuglar elde edilmistir. Bu 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglar (r= -.51, p<.01) ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar (= -.29, p<.0l) arasinda negatif yonde
anlaml iligkiler tespit edilmistir. Bununla birlikte, dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ile 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanclari arasinda pozitif
yonde anlaml1 iliski bulunmustur (r= .41, p<.01).

Tablo 2. _
Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon
Faktor
1 2 3 1 2 3
1.Mesleki 6z-yeterlik 1 1
2.0gretmenlige Yonelik Tutum 427 1 41 1
3.Mesleki Kaygi -40™ 25" 1 -51" -29™ 1

o< 0L

Egitim fakiiltesinde 6grenim goren ve pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi olgegi ve bu Olcegin alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlarin anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigi
Mann Whitney U testi ile incelenmistir.

Mann Whitney U analizi sonucunda egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen
adaylart ile pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin ben merkezli (U=
44994,50, p<.05), gorev merkezli (U= 47953, p< .05), 6grenci merkezli (U=
47218,50, p < .05) ve toplam mesleki kaygi puanlarinin (U=46476, p< .05) egitim
fakiiltesinde 6grenim gorenler lehine anlamli diizeyde farklilagtigi tespit edilmistir.
Bagka bir ifade ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren &gretmen adaylarinin ben
merkezli, gorev merkezli, 6grenci merkezli ve genel mesleki kaygi diizeyleri,
pedagojik formasyon egitimi alanlara kiyasla anlamli diizeyde yiiksektir.

Tablo 3.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeyinin Egitim Tiiriine Dayali Farkliliklar:

. Sira Sira
Degisken Grup N U P
Ort. Toplam1

. Formasyon 425 318.87 135519,50
Ben merkezli kaygi 44994.50 .01
Egitim Fak. 252 372.95 93983.50

. . Formasyon 425 325.83 138478
Gorev merkezli kaygi 47953 .02
Egitim Fak. 252 361.21 91025
Formasyon 425 324.10 137743.50
Egitim Fak. 252 364.13 91759.50
Formasyon 425 322.36 137001

Mesleki kaygi 46476 .04
Egitim Fak. 252 367.07 92502

Ogrenci merkezli kaygi 47218.50 .01
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Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi olgegi ve alt
6lgeklerinden elde ettikleri puanlarin bulunduklari egitim programi agisindan anlaml
diizeyde farklilagip farklilagsmadigini incelemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi
sonuglar1 Tablo 4°te sunulmustur.

Tablo 4’te goriildiigii iizere dgretmen adaylarinin dgretim stratejilerine yonelik 6z-
yeterlik inanglari egitim tliri agisindan anlamli  diizeyde farklilagmaktadir
(U=48224.50, p< .05). Sira ortalamalar1 ve sira toplamlarina bakildiginda pedagojik
formasyon egitimi alan Ogrencilerin Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik
diizeylerinin egitim fakiiltesi 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Buna kargin gruplarin 6grenci katilimina yoénelik 6z-yeterlik (U=51201.50, p>.05),
sinif yonetimine yonelik 6z-yeterlik (U=49482, p>.05) ve dgretmenlik meslegine
yonelik genel oOz-yeterlik (U=49560, p>.05) diizeyleri arasinda anlamli fark
bulunmamaktadir.

Tablo 4.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz-Yeterlik Inanclarimin Egitim Tiiriine Dayali
Farkliliklar

. Sira Sira
Degisk Gru N ] P
ceisken P Ort. Toplami
O i Oz- Formasyon 425 344.53 146423.50
Ogreng}_Katlhml Oz i Y 5120150 34
Yeterligi Egitim Fak. 252 329.68 83079.50
o . Formasyon 425 351.53 149400.50
Strateji Oz-Yeterligi . 48224.50 .03
Egitim Fak. 252 317.87 80102.50
Sinif Yonetimi Oz- Formasyon 425 348.57 148143
i . 49482 .09
Yeterligi Egitim Fak. 252  322.86 81360
Mesleki Oz-Yeterlik Formasyon 425 348.39 148065 49560 .10
Egitim Fak. 252 323.17 81438

Pedagojik formasyon egitimi alan ve egitim fakiiltesinde 6grenim goéren gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin anlamli diizeyde farklilagip
farklilasmadigini incelemek igin yapilan Man Whitney U testi kullanilmustir.

Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari agisindan
egitim fakiiltesinde 6grenim goren ve pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen
adaylar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (U=51698, p>.05).

Tablo 5.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarin Egitim Tiiriine Dayali Farkliliklar

Degisken Grup N Sira Ort. Sira U P
Toplam1
o . Formasyon 425 334.64 142223
Ogretmenlige
. .. 51698 45
Yoénelik Tutum Egitim Fak. 252 346.35 87280
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4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismada hem egitim fakdiltesi 6grencisi olan hem de pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilar ile mesleki 6z-yeterlikleri ve
Ogretmenlige yonelik tutumlari arasinda negatif yonde anlamli iligkiler tespit
edilmistir. Bunun yaninda mesleki 6z-yeterlik inanglart ile 6gretmenlige yonelik
tutumlart arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler gozlenmistir. Bu bulgular alan
yazinda yer alan benzer ¢alismalarda elde edilen bulgulari desteklemektedir (Cayct,
2011; Demirtas, Cémert & Ozer, 2011; Eroglu & Unli, 2015; Ghaith &
Shaaban,1999). Ogretmen adaylari, mesleki yeterliklerini lisans egitimi siirecinde
teorik ve uygulamali dersler araciligiyla edinirler. Ozellikle uygulama dersleri,
6gretmen adaylarinin dgretim siirecindeki yeteneklerine ve bu meslekte ne diizeyde
basarili olacaklarina dair fikir edinmelerine yardimeci olabilir.

Caligmamizda pedagojik formasyon alanlarin 6gretim stratejilerine yonelik 6z-
yeterlik diizeylerinin egitim fakiiltesi 6grencilerininkinden yiiksek oldugu, buna
karsin 6grenci katithmini saglama, sinif yonetimi ve toplam 6z-yeterlik inanglari
acisindan iki grubun puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir.
Egitim fakiltesinde ve pedagojik formasyon programinda &grenim gdren
Ogretmenlerin  0z-yeterlik inanclarinin  karsilagtirildigt  gegmis caligmalarda,
birbirinden farkli sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Bazi ¢alismalarda iki grup
arasinda fark bulunmazken (Elkatmis, Demirbas & Ertugrul, 2013; Ilgaz, Biilbiil &
Cuhadar, 2013) baz1 ¢alismalarda ise, egitim fakiiltesi 6grencileri lehine anlamli fark
tespit edilmistir (Arastaman, 2013; Omiir & Nartgiin, 2013). Bandura’ya (1995, s. 3)
gore 6z-yeterligin en 6nemli kaynag kisisel deneyimlerdir. Bu baglamda 6ncelikle bu
bulgular dogrudan deneyim olarak kabul edilebilecek 6gretmenlik egitim programi
cergevesinde ele alinmalidir. Bu acidan degerlendirildiginde siire ve icerik agisindan
daha kisitli bir mesleki egitim alan pedagojik formasyon &grencilerinin 6z-yeterlik
inanglarmin egitim fakiiltesi 6grencileri ile ayn1 diizeyde olmasi beklenmedik bir
sonugtur. Bu durumun Oz-yeterligin diger kaynaklar1 ile iliskili olabilecegi
diigiiniilmektedir.

Kisisel deneyimlerin yani sira gozlem yoluyla edinilen dolayli deneyimlerin, sdzel
iknanin ve duygusal siireglerin de 6z-yeterlik inanglarinin gelisiminde 6nemli bir rol
oynadigi ifade edilmektedir (Bandura, 1995, s. 3-4; Bandura, 1999). Nitekim
O0gretmen adaylar {izerinde yapilan c¢aligsmalarda da sinema filmleri gibi dolayl
deneyimlerin (Kaskaya, Unlii, Akar & Sagirli, 2011), duygusal siireglerin (Black,
2015) ve siipervizorlerinden aldiklart doniitlerin (Tschannen-Moran ve dig.,1998)
mesleki 6z-yeterliklerini artirdigi sonuglarina ulasilmistir. Bu baglamda pedagojik
formasyon Ogrencileri egitim icerikli film ve dizilerde izledikleri karakterlerle,
Ogretmenleriyle veya ogretmenlik yapan akranlartyla kendilerini kiyaslayarak 6z-
yeterlik inanglarini giiglendirmis olabilirler. Bunun yanm sira pedagojik formasyon
egitimi siirecinde sorumlu Ogretim elemanlarindan aldiklari doniitler de 6z-
yeterliklerinin gelisimine katkida bulunmus olabilir.
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Calismamizin bulgulari, egitim fakiiltesi 6grencilerinin ben merkezli, gorev
merkezli, 6grenci merkezli ve toplam mesleki kaygi diizeylerinin pedagojik
formasyon alanlardan anlamli diizeyde yiiksek oldugunu gostermektedir. Fuller &
Case’e (1969) gore ilk dgretmenlik deneyimi ile ortaya ¢ikan ben merkezli kaygilar
artan tecriibeye bagli olarak yerini 6nce gorev merkezli kaygilara, daha sonrasinda da
ogrenci merkezli kaygilara birakmaktadir. Egitim fakdltelerinin iceriginde yer alan
Ogretmenlik uygulama deneyimi ile ilgili dersler, 6gretmen adaylarinin egitim
ortamlarina girerek tecriibelerini artirmalarina ve kendi becerilerini kesfetmelerine
imkan saglamaktadir. Buna bagl olarak egitim fakiiltesi 6grencilerinde, egitim
siirecinin baslangicinda ben merkezli kaygilar 6n plandayken son sinif agamasinda ise
gorev merkezli ve 6grenci merkezli kaygilar 6n plana ¢ikmaktadir (Saban ve dig.,
2004). Bu baglamda egitim fakiiltesi O6grencilerinin gérev merkezli ve Ogrenci
merkezli kaygilarinin daha yiiksek olmasi Ogretmenlik uygulama derslerinde
edindikleri deneyimlerin bir sonucu olarak yorumlanabilir.

Mesleki segeneklerinin pedagojik formasyon alanlardan daha kisitli olmast, egitim
fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygi diizeylerinin yiiksek olmasinin bir diger sebebi
olarak degerlendirilebilir. Egitim fakiiltesinden mezun olan bir 6grenci igin
ogretmenlik neredeyse yapilabilecek tek meslek konumundadir. Oysa pedagojik
formasyon programina katilanlar i¢in durum farklidir. Bu 6grenciler 6gretmenligi bir
kariyer olarak segmenin yant sira gorece daha rahat ¢aligma imkanlarina sahip olmak
ve is seceneklerini genisletmek gibi sebeplerle de pedagojik formasyon programlarina
bagvurmaktadirlar (Akar, 2014). Dolayistyla kendi alanlarinda da galisma imkanina
sahip bu oOgrenciler igin Ogretmenlik alternatif mesleklerden biri konumuna
gelmektedir. Bu nedenle de dgretmenlik meslegi ile ilgili kayg diizeylerinin egitim
fakiiltesi 6grencilerinden daha diisiik olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu caligmada elde edilen bulgular, egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon
ogrencilerinin 6gretmenlige yonelik tutum diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigini gdstermektedir. Dort ya da bes yil boyunca dgretmenlik {izerine egitim
alan egitim fakdiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin diger
fakiilte mezunlarindan yiiksek olmasi beklenir. Ancak konu ile ilgili alan yazinda yer
alan ¢aligmalar incelendiginde ilging bir tablo ile karsilagilmaktadir. Bu arastirmada
oldugu gibi, baz1 aragtirmalarda da (Bozkirli & Er, 2011; Giirbiiz & Kisoglu, 2007)
iki grup arasinda anlamli fark gbzlenmezken, bazilarinda ise (Arastaman, 2013; Polat,
2013; Omiir & Nartgiin, 2013) pedagojik formasyon programindakiler lehine anlamli
fark tespit edilmistir. Bu egitim programlarinin 6gretmenlige yonelik tutumlar
iizerindeki etkisinin inceleyen calismalar, hem egitim fakiiltelerinin (Biimen &
Ozaydin, 2013; Tok, 2011) hem de pedagojik formasyon programlarinin (Basbay,
Unver & Biimen, 2009) gretmen adaylarmin tutumlar {izerinde anlamli bir etkisinin
olmadigina isaret etmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik
tutumlarimin aldiklart egitim siireci ile baglantili olmadig: ifade edilebilir. Aslan &
Yal¢in’in (2013) bulgular1 6gretmen adaylarinin dgretmenlige yonelik tutumlarimin
baz1 kisilik ozellikleri ile de iliskili oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda
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tutumlarin gelisiminde ozellikle dogrudan ve dolayli deneyimler sonucu olusan
6grenme yasantilarinin Snemli bir rol oynadigi belirtilmektedir (Kenrick ve dig.,
2005). Bu nedenle gerek egitim fakiiltesinde gerekse pedagojik formasyon
programlarinda egitim alan dgretmen adaylarinin dgretmenlige yonelik tutumlarini
etkileyen faktdrlerin ayrintili olarak incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, egitim fakiiltesinde ve pedagojik formasyon programinda egitim
alan 6gretmen adaylarinin, mesleki kaygilari, mesleki 6z-yeterlikleri ve 6gretmenlige
yonelik tutumlart arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Bu degiskenler agisindan iki
grup karsilastirildiginda; pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeylerinin egitim fakiiltesi 6grencilerinden anlamli derecede diisiik
oldugu, mesleki 6z-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar bakimindan
iki grup arasinda anlamli fark olmadigi sonuglarina ulasilmustir. Iki program
arasindaki siire ve igerik farki géz oniine alindiginda egitim fakiiltesi 6grencilerinin
0z-yeterlik inanglarmim gelisimi agisindan daha fazla yasanti zenginligine sahip
olmasindan dogan celiski agik¢a goriilebilir. Bu nedenle kisitli bir zaman diliminde
ogretmenlik egitimi alan pedagojik formasyon Ogrencilerinin mesleki 6z-yeterlik
inanglarim1 hangi kaynaklara dayandirdiklarimin incelenmesinin faydali olacagi
diigiiniilmektedir. Nitel c¢aligmalar yoluyla, egitim fakiiltesinde ve pedagojik
formasyon programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik ve
kaygilart ve bunlarin kaynaklar1 hakkindaki goriisleri karsilagtirmali olarak
incelenilebilir.

Bu ¢alismanin sadece KTU Fatih Egitim fakiiltesinde gerceklestirilmis olmasi
sonuglarla ilgili genellemeler yapmay1 kisitlamaktadir. Gelecekte benzer ¢alismalarin,
farkli tiniversitelerde acilmis formasyon programlarini kapsayan daha genig 6rneklem
gruplar tizerinde yapilmasinin daha yararl olacag: diistiniilmektedir.

Kaynakc¢a

Arastaman, G. (2013). Egitim ve fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6z-yeterlik inanglari ve
dgretmenlik meslegine karsi tutumlarinm incelenmesi. 4hi Evran Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14 (2), 205-217.

Akar, E. O. (2014). Fen edebiyat fakiiltesi biyoloji boliimii mezunlar1 neden 6gretmen olmak
istiyor? Kastamonu Egitim Dergisi, 22 (1), 259-272.

Althauser, K. (2015). Job-embedded professional development: Its impact on teacher self-
efficacy and student performance. Teacher Development, 19 (2), 210-225.

Anderson, R., Greene, M. & Loewen, P. (1988). Relationships among teachers’ and students’
thinking skills, sense of efficacy, and student achievement. Alberta Journal of Educational
Research, 34 (2), 148-165.

Aslan, S. & Yalgm, M. (2013). Ogretmenlige iliskin tutumun bes faktor kisilik tipleriyle
yordanmasi. Milli Egitim Dergisi, 197, 169-178.

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2016 Cilt: 11 Say: 1



Dadand, Kalyon, Yazici 265

meslegine yonelik tutumlari ile kaygi diizeyleri. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 3 (2),
01-12.

Azar, A. (2011). Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi iizerine bir séylem: Nitelik mi, nicelik mi.
Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 1 (1), 36-38.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and function.
Educational Psychologist, 28 (2), 117-148.

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed), Encyclopedia of human
behavior (Vol. 4, pp. 71-81). New York: Academic Press.

Bandura, A. (1995). Exercise of personal and collective efficacy in changing societies. In A.
Bandura(Ed), Self-Efficacy in changing societies (pp. 1-46). New York: Cambridge
University Press.

Basbay, M., Unver, G. & Biimen, N. T. (2009). Ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiiksek
lisans Ogrencilerinin  Ggretmenlik meslegine yonelik tutumlari: Boylamsal bir
calisma. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 59 (59), 345-366.

Bozkirli, K. C. & Er, O. (2011). Tiirkge ve Tiirk dili ve edebiyati gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin gesitli degigskenler agisindan incelenmesi
(Kafkas Universitesi 6rnegi). Turkish Studies International Periodical for the Languages,
Literature and History of Turkish or Turkic, 6 (4), 457-466.

Biimen, N. T. & Ozaydin, T. E. (2013). Adayliktan géreve dgretmen dzyeterligi ve dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlardaki degisimler. Education, 38 (169), 109-125.

Ciiceloglu, D. (2006). Insan ve davranisi. Istanbul: Remzi.

Capa, Y., Cakiroglu, J. & Sarikaya, H. (2005). Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Tiirkce
uyarlamasinin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Egitim ve Bilim, 30 (137), 74-81.

Cayci, B. (2011). The relationship between the elementary teacher candidates’ teacher efficacy
and their attitudes towards the profession of teaching. Education, 132 (2), 402-418.

Celikdz, N. & Cetin, F. (2004). Anadolu 6gretmen lisesi grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini etkileyen etmenler. Milli Egitim Dergisi, 162 (1), 139-157.

Demirel, O. (2003). Ogretimde planlama ve degerlendirme: Ogretme sanati. Ankara. PegemA.

Dering6l, Y. (2007). Tiirkiye’de cumhuriyet doneminden giiniimiize ilkdgretim dgretmenleri
yetistirilmesinin tarihsel boyutu ve egitimcilerin goriislerinin degerlendirilmesi iizerine bir
arastirma. Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2, 17-27.

Dursunoglu, H. (2003). Cumbhuriyet doneminde ilkogretime Ogretmen yetistirmenin tarihi
gelisimi. Milli Egitim Dergisi, 160, 64-74.

Elkatmig, M., Demirbas, M. & Ertugrul, N. (2013). Egitim fakiiltesi 6grencileri ile formasyon
egitimi alan fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
inanglar1. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 3 (3), 41-50.

Ergiin, M. (1987). Tirkiye'de Ofretmen yetistirme caligmalarinin gelismesi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2 (2), 10-18.

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2016 Volume: 11 Number: 1



266 Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Inanglart...

Eroglu, C. & Unlii, H. (2015). Self-efficacy: Its effects on physical education teacher
candidates’ attitudes toward the teaching profession. Educational Sciences: Theory &
Practice, 15 (1), 201-212.

Eysenck, M. W. (1992). Anxiety: The cognitive perspective. East Sussex, UK: Lawrance
Erlbaum.

Fuller, F. & Case, C. (1969). Concerns of teachers: A manual for teacher educators: Increasing
teacher satisfaction with professional preparation by considering teachers' concerns when
planning preservice and inservice education. (ERIC Document Reproduction Service No:
ED040143).

Fuller, F. Parson, J. S. & Watkins, J.E. (1974). Concerns of teachers: Research and
reconceptualization. (ERIC Document Reproduction Service No: ED091439).

Fraenkel, J. R. & Wallen, N. E. (2009). How to desing and evaluate research in education. New
York: McGraw-Hill.

Ghaith, G. & Shaaban, K. (1999). The relationship between perceptions of teaching concerns,
teacher efficacy, and selected teacher characteristics. Teaching and Teacher Education, 15,
487-496.

Giirbiiz, H. & Kisoglu, M. (2007). Tezsiz yiiksek lisans programina devam eden fen-edebiyat
ve egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart (Atatiirk
Universitesi 6rnegi). Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9 (2), 71-83.

Giiven, D. (2010). Profesyonel bir meslek olarak Tiirkiye’de dgretmenlik. Bogazigi Universitesi
Egitim Dergisi, 27 (2), 13-21.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel.

Kartal, M. (2011). Tiirkiye’nin alan dgretmeni yetistirme deneyimleri ve siirdiiriilebilir yeni
model yaklasimlar1. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29, 50-57.

Kaskaya, A., Unlii, 1., Akar, M.S. & Sagirli, M. (2011). Okul ve &gretmen icerikli sinema
filmlerinin 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarina ve 6z yeterlik algilarina etkisi. Kuram
ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 11 (4), 1765-1783.

Kagiteibast, C. (2013). Giiniimiizde insan ve insanlar. Istanbul: Evrim.

Kenrick, D. T., Neuberg, S. T. & Cialdini, R. B. (2005). Social psychology: Unraveling the
mystery (3th edition). Boston, MA: Pearson.

Leahy, R. L. (2007). Bilissel terapi ve uygulamalar: (Ceviri: H. Hacak, M. Macit, F. Ozpilavci).
[stanbul: Litera

Maddux, J. E. & Gosselin, J. T. (2003). Self-efficacy. In M. R. Leary, & J. P. Tangney (Eds),
Handbook of self and identity. (pp. 218-238). New York: The Guilford Press.

Midgley, C., Feldlaufer, H. & Eccles, J. S. (1989). Change in teacher efficacy and student self-
and task-related beliefs in mathematics during the transition to junior high school. Journal
of educational Psychology, 81 (2), 247.

Mojavezi, A. & Tamiz, M.P. (2012). The impact of teacher self-efficacy on the students’
motivation and achievement. Theory and Practise in Language Studies, 2, 483-491.

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2016 Cilt: 11 Say: 1



Dadand, Kalyon, Yazici 267

Mustan, T. (2002). Diinyada ve Tiirkiyede 6gretmen yetistirmede yeni yaklasimlar. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 8 (1), 115-127.

Myers, D. G. (2005). Social psychology (8th Edition). New York, NY: Mc-Graw Hill.

Isik, A, Ciltas, A. & Bas, F. (2010). Ogretmen yetistirme ve dgretmenlik meslegi. Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 14 (1), 53-62.

Oguz, A.(2009). Ogretmen adaylarimin Ogretmen Oz-yeterlik inanglarinin incelenmesi.
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24, 281-290.

Omiir, Y. E. & Nartgiin, S. S. (2013). Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart ile giidiilenme diizeyleri arasindaki iliski. Egitimde Politika Analizi, 2 (2), 41-55.

Parsons, J. S. & Fuller, F. F. (1974). Concerns of teachers: Recent research on two assessment
instruments (ERIC Document Reproduction Service No: ED093987).

Saban, A., Korkmaz, I. & Akbasli, S. (2004). Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari. Egitim
Arastirmalart Dergisi, 17, 198-209.

Skaalvik, E.M. & Skaalvik, S. (2010). Teacher self-effi cacy and teacher burn put: A study of
relations. Teaching and Teacher Education, 26, 1059-1069.

Stephenson, J., Linfoot, K., & Martin, A. (2000). Behaviours of concern to teachers in the early
years of school. International Journal of Disability, Development and Education, 47(3),
225-235.

Sisman, M. (2009). Ogretmen yeterlilikleri: Modern bir sdylem ve retorik. Inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10 (3), 63-82.

Terzi, A. R. & Tezci, E. (2007). Necatibey Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlart. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 52 (52), 593-614.

Tschannen-Moran, M., Hoy, A. W. & Hoy, W. K. (1998). Teacher efficacy: Its meaning and
measure. Review of Educational Research, 68 (2), 202-248.

Tschannen-Moran, M. & Hoy, A. W. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education, 17 (7), 783-805.

Ulug, M., Ozden, M.S. & Eryilmaz, A. (2011). The effects of teachers’ attidutes on students
personality and performance. Prodecia-Social and Behavioral Sciences, 30, 738-742.

Ustiiner, M. (2006). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum olgeginin gegerlik ve giivenirlik
calismast. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 45 (45), 109-127.

Yazici, H. (2009). Ogretmenlik meslegi, motivasyon kaynaklar1 ve temel tutumlar: Kuramsal
bir bakis. Kastamonu Egitim Dergisi, 17 (1), 33-46.

Yildirm, 1. & Vural, O. F. Tiirkiye’de dgretmen yetistirme ve pedagojik formasyon sorunu.
Journal of Teacher Education and Educators, 3 (1),73-90.

Zimmerman, B.J. (2000). Self-efficacy: An essential move to learn. Contemporary Educational
Psychology, 25, 82-91.

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2016 Volume: 11 Number: 1



268 Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Inanglart...

Extended Abstract

In Turkey, the need of trained teacher is met by two sources: faculties of education
and pedagogical formation certificate programs. The purpose of this study is to
examine the differences between senior students of faculty of education and
pedagogical formation students with respect to their professional self-efficacy,
professional concerns and attitudes towards teaching. In this study, it is also aimed to
investigate the relationships between professional concerns, professional self-efficacy
beliefs and professional attitudes towards teaching.

Teacher self-efficacy is the beliefs which teachers feel that their own capacity is
sufficient to carry out, plan and organize the required activities in order to reach
educational goals (Skaalvik & Skaalvik, 2010). Teachers whom professional self
efficacy is high spend much more effort to solve the problems they faced (Tschannen-
Moran, Woolfok Hoy & Hoy, 1998). They focus much more on teaching activities
during the lesson and they display more interested and supportive attitude to the
students who have difficulty in learning. In contrast, teachers with low self-efficacy
spend most of lesson time on non-academic issues and they can easily give up the
students who have difficulties in learning (Gibson & Dembo, 1984).

Teacher candidates are faced with a number of concerns throughout their
professional career in which pre-vocational training is also included. According to
Parsons and Fuller (1974), the concerns teachers live can be grouped into three
categories as self-centered concerns, task-centered concerns and and student-centered
concerns. Therefore, the content of teacher education programs should be consistent
with the concerns of the teachers (Fuller, Parsons & Watkins,1974).

Attitudes are considered as a powerful structure which has strong impact on human
behaviors (Kagitgibasi, 2013; Myers, 2005). Accordingly, it is reported that positive
attitude towards teaching affects behaviors of teachers, success of students and
development of students’ personality in a positive way (Aydin & Tekneci, 2013; Ulug,
Ozden & Eryilmaz, 2011). Therefore, if teachers are trained as they have positive
attitude towards the profession, they carry out the teaching profession fondly and they
take the responsibilities required for the teaching profession in a better way (Celikoz
& Cetin, 2004).

In this study, correlational method and causal comparison method of quantitative
research approach is used. This study is conducted with 677 students studying at KTU
Fatih Faculty of Education (Undergraduate Student=252, Pedagogical Formation
Student=425). The data collection tools used in this research are The Personal
Information Form developed by the researchers, Teacher Self-Efficacy Scale
developed by Tschannen-Moran & Hoy (2001) and adapted to Turkish context by
Capa, Cakiroglu & Sarikaya (2005), Attitude Scale of Teaching Profession developed
by Ustiiner (2006), Teacher Concern Checklist adapted by Saban, Korkmaz & Akbas
(2004) from Borich. Because of obtained data are not compliance with parameters,
Spearman Correlation Analysis and U test are used as analysis techniques.
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As the results of the analysis, significant correlations are found between teacher
candidates’ concerns, self-efficacy and attitudes towards teaching profession. When
the two groups are compared in terms of these variables, it is found that pedagogical
formation students’ level of concern is significantly lower than senior students of
faculty of education. In terms of teacher self-efficacy level and attitudes towards
teaching profession level, there is no significant difference between two groups.

That this research is carried out only in KTU Fatih Faculty of Education is a
limitation about generalization of results. In the future, it will be more useful to carry
out similar research on larger sample groups which involve pedagogical formations
programs in different universities.
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