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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ OGRETMENLIK
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Ozet

Bu ¢alismanin amact, Stmif Ogretmenligi Programi 4. sumifta 6Srenim goren dgretmen
adaylarimin  dgretmenlik meslegine yonelik genel (olumlu/olumsuz) tutumlarinin
nedenlerini ogretmen adaylarimin goriisleri acisindan yart yapilandiriimis goriisme
formu kullanarak ortaya koymaktir. Arastirmamin verilerinin elde edilmesinde,
arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig gériisme formu kullanilmis ve
amacl 6rnekleme yontemlerinden biri olan maksimum ¢esitlilik 6rneklem yontemi ile
segilen 12 6grenci ile ¢calisilmistir.

Bu ¢alisma sonucuna gore, smif dgretmenligi 4. simif dgrencilerinin dgretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlarmmin nedenleri; “Sefkat”, “Degerli Hissetme”,
Ogretme Hazzi”, “Diizgiin Karakter”, “Insan Yetistirmek”, “Model Olmak”,
“Ogretmeyi Sevme”, “Gelecegi Insa Etme”, “Saygin Meslek”, “Calisma Kosullar:
Iyi”, “Maasi Yeterli ", ve “Ogretmenlik Mutlu Eder”’ kavramlar: etrafinda toplanirken,
olumsuz tutumlarmmin nedenleri ise; “Degersiz Goriilme”, “Monoton Hayat”, “Her
Zaman Sabirli Olmak”, Bagkalarimin Sorumlulugunu Almak”, “Kisiligime Uygun
Degil”, “Maasi Az”, “Yorucu” ve “Cocuklardan Stkilabilirim” kavramlar: etrafinda

toplanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sunif Ogretmenligi, Ogretmenlik Meslegi, Tutum
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THE EXAMINATION OF THE REASONS OF ATTITUDES
OF THE STUDENTS IN THE FOURTH GRADE OF THE
DEPARTMENT OF PRIMARY SCHOOL TEACHING
TOWARDS THE PROFESSION OF TEACHING
(THE EXAMPLE OF THE FACULTY OF EDUCATION
OF BAYBURT UNIVERSITY)

Abstract

The goal of this study is to put forwards the reasons of the general (positive or negative)
attitudes of the preservice teachers who receive education in the fourth grade of the
Programme of Primary School Teaching on the profession of teaching in terms of
the opinions of preservice teachers, using an interview form that is semistructured.
In the obtaining of the research data, it has been used a half-structured interview
form prepared by the researcher, and it has been studied with 12 students who were
selected by the maximum diversity sampling method which is one of the purposeful
sampling methods. As to the results of the research, as the reasons of the positive
attitudes of the preservice teachers towards the profession of teaching gather around
the concepts of “Compassion”, “Feeling Himself Valuable”, “Pleasure of Teaching”,
“Proper Character”, “Training Man”, “Being a Model”, “I Like Teaching”, “It
Builds the Future”, “Prestige Profession”, “Working Conditions are Good”, “Salary
is Enough”, “Teaching Makes Happy”, the reasons of negative attitudes come
together around “Being of Worthless”, “Monotonous Life”, “Being Patient Always”,
“Taking Others’ Responsibility”, “It Is Not Suitable for My Personality”, “Salary is
Inadequate”, “Tiresome”, and “I May Be Bored of Children.”

Key Words: Primary School Teaching, Profession of Teaching, Attitude
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GIRIS

Ilkokul doneminde kazanilan davranislar, kisinin sonraki yasaminin se-
killenmesinde 6nemli yere sahiptir. Bu donemde 6grencilerin davranis kazan-
masi veya degistirmesinde sinif 6gretmenleri 6nemli etkendir.

Ogretmenlik, herkesin yapabilecegi siradan bir is degil, uzmanlik iste-
yen bir meslektir. Ogretmenlerde bu uzmanligin olabilmesi i¢in hizmet dncesi
meslege yonelik bir egitimin alinmas1 ve hizmet iginde de yetistirilmeleri ge-
rekir. Ancak bu yeterli degildir. Ogretmen adayinin bir §gretmende bulunmasi
gereken nitelikleri de tagimasi gerekir (Cinar, 2007°den akt. Pehlivan, 2008).

Nitelikli 6gretmen yetistirmek, gegmisten giinlimiize dnemini yitirme-
yen bir sorun olarak tasginmistir. Ancak, 6zellikle sinif 6gretmenligi alanindaki
nicelik sorunlari, sinif 6gretmenlerinin nitelik sorunlarim giintimiize kadar sii-
rekli golgelemistir. Egitim fakiiltelerinin mezun sayisinin artmasi ile birlikte
son yillarda sinif 6gretmenleri i¢in nicelik sorunu azalirken sinif 6gretmenle-
rinde nitelik arayislari 6n plana ¢ikmustir.

Tutum, bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir nesne, toplum-
sal konu, ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation)
dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir
(Inceoglu, 2010).Ogretmen tutumlar1 6grenme ve dgretme siirecinin dnem-
li bir boyutunu olusturmaktadir. Ogretmenin énce kendine, sonra da genelde
egitime, 0grencilere, arkadaslarina ve grettigi konuya kars1 tutumu 6grenme-
Ogretme stirecinin etkililigini, dolayistyla da 6grenci basarisini etkilemektedir
(Doganay, 2002).

Bir 6gretmende bulunmasi gereken niteliklerin basinda, meslegine
yonelik olumlu tutum gelistirmesi yer alir. Aksi durumda 6gretmenin sahip
oldugu diger olumlu nitelikleri dgrencilerine aktarmasi zorlasir.Ogrencilerin
nitelikleri 6gretmen nitelikleriyle 6zdestir. Ogretmenin niteligi egitim sistem-
lerinin isleyisi ve basartya ulagmasinda olduk¢a dnemli rol oynamaktadir (Ko-
seoglu, 1994).

Diger 6gretmen adaylarinda oldugu gibi sinif 6gretmeni adaylarinin da
alana ¢ikmadan 6nce 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum gelistirmeleri
onemlidir. Bu nedenle sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine kar-
s1 mevcut tutumlarini belirlemenin yaninda bu tutumlarin nedenleri iizerinde
yogunlasmak da yerinde olacaktir.lgili literatiirde, simf dgretmeni adaylari-
nin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen bir¢ok ¢aligma bu-
lunmaktadir. Bu ¢aligmalarin bazilart asagida verilmistir.

Terzi ve Tezci’nin (2007) aragtirmasina gore; genel olarak dgrencilerin
meslege yonelik tutumlar “katiliyorum” diizeyi ve iistiindedir. Arastirmada,
kiz dgrencilerin erkek dgrencilerden, sosyal ve dil bilim alanlarinda okuyan
Ogrencilerin ise fen ve matematik alanlarinda okuyan 6grencilere gore tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugu, program ve simif degiskenleri agisindan 6g-
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renci tutumlarinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonuglarina ulagilmigtir.

Sahin Tagkin ve Haciomeroglu'nun (2010) aragtirmasinda, 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlar ile bagli bulunduklarn programlar ara-
sinda anlamli bir farklilik oldugu,adaylarin almis olduklari meslek bilgisi
derslerinin meslege yonelik tutumlar1 {izerine olumlu etkisi oldugu sonucuna
ulagtlmistr.

Iliter ve Koksalan’m (2011) arastirmasi sonucunda; smif gretmeni
adaylarinin mezun olunan lise tiirii ve baba 6grenim durumu disinda cinsiyet
ve aile gelir durumu degiskenlerine gore meslek tutumlarinda anlamli farkli-
liklar tespit edilmistir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesle-
gine iliskin tutumlarinin olumlu oldugu, ancak tutum puanlarinin ¢ok yiiksek
olmadig1 goriilmiistiir.

Demirtas, Cémert ve Ozer’in (2011) arastirmasi sonucunda; 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlilik algilarinin cinsiyet ve dgretim goriilen program de-
giskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigi, meslege yonelik tutumlarinin
ise aragtirma degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi, 6gret-
men adaylarmin dz-yeterlilik algilar ile meslege yonelik tutumlar1 arasinda
pozitif yonde ancak diisiik diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Aydin ve Saglam’in (2012) aragtirma sonuglarinda cinsiyet agisindan
son siifta okuyan kiz 6grencilerin, erkekdgrencilere gore; 0grenim gordiikleri
boliimii tercih etmedeki etken agisindan kendini yetistirmek icin 6gretmenlik
programini tercih edenlerin, mecbur kaldiklari i¢in 6gretmenlik programini
tercih edenleregére ve anne egitim diizeyi agisindan ise ilkokul mezunu anne-
lerin ¢ocuklarinin, ortadgretim-yiiksekdgretim mezunu annelerin ¢ocuklarina
gore 0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu sonugla-
rina ulasilmistir.

Yukardaki ¢aligmalarla birlikte 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlar ile ilgili literatiirde yer alan ¢aligmalarin ¢ogunlugu
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyini belirlemeye yoneliktir. Ogret-
menlik meslegine yonelik tutumlarin nedenlerini belirlemeye yonelik c¢alis-
malara literatiirde fazla rastlanmadigindan bu caligmanin yapilmasina karar
verilmigtir. Tutumlarin seviyesini belirlemek bir durumu ortaya koymaktir.
Bununla birlikte tutumlarin nedenlerinin belirlenmesinin, olumlu tutum ge-
listirme galigmalarina daha fazla katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, sinif 6gretmenligi 4. smif dgrencilerinin 6gret-
menlik meslegine yonelik genel (olumlu/olumsuz) tutumlarinin nedenlerini
Ogrencilerin goriisleri agisindan yar1 yapilandirilmig goriigme formu kullana-
rak ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda sinif 6gretmeni adaylarina asa-
g1daki sorular yoneltilmistir.

1. Ogretmenlik mesleginin size ¢agristirdiklarini anlatir misiniz?

2. Neden 6gretmen olmak istersiniz/istemezsiniz?

3. Ogretmenlik mesleginin hayattaki beklentilerinizi ne diizeyde kars1-
layabilecegini diisiinliiyorsunuz?
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Sinif 6gretmenligi 4. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yone-
liktutumlarinin nedenlerinin belirlenmesi, 6grencilerin olumlu tutum gelistir-
melerine yonelik yapilacak etkinliklere, caligmalara katki saglayacag: diisii-
niilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirmalar-
da, arastirma yaklagiminibelirleyen ve arastirmanin asamalarimin belirlenen
yaklasim g¢ergevesinde tutarlt olmasimi saglayan bir strateji olarakarastirma
desenleri kullanilir. Bu ¢alismada olgubilim deseni kullanilmistir. Olgubilim
deseni,farkinda oldugumuz ancak derinlemesine sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek,2011: 72).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin verilerinin elde edilmesinde amagli 6rnekleme yontem-
lerinden biri olan maksimum ¢esitlilik 6rneklem yontemi ile segilen 12 6g-
renci ile calisilmigtir. Bu 6rneklem yontemdeki amag, goreli olarak kiigiik bir
orneklem olusturmak ve bu drneklemde ¢aligilan probleme taraf olabilecek
bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir. Maksimum ¢esitli-
lige dayali bir 6rneklem olusturmada amag, genelleme yapmak icin bu ce-
sitliligi saglamak degildir. Tam tersine ¢esitlilik gosteren durumlar arasinda
hangi ortak yada paylasilan olgularin olup olmadigini bulmaya g¢alismak ve
bu ¢esitlilige gére problemin farkli boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirim ve
Simsek,2011: 109).Bu amag¢ dogrultusunda tablo 1°de verilen 6zellikler dik-
kate alinarak 6rneklem grubu belirlenmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Cinsiyet

Erkek 6
Kadin 6
Toplam 12
Ogrenim Tiirii

Birinci 6gretim 6
fkinci Ogretim 6
Toplam 12
Not Ortalamas1

50 ile 65 arasinda 4
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Cinsiyet f
66 ile 80 arasinda

81 ile 100 arsinda 4
Toplam 12

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada veri toplama araci olarak, ilgili literatiir incelenerek arag-
tirmaci tarafindan yazilan yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmastir.
Goriisme formu alan uzmani iki 6gretim tiiyesi tarafindan incelenmis ve be-
lirtilen diizeltmeler yapildiktan sonra arastirma grubu disindan 4 &grenci ile
pilot ¢aligma yapilmistir. Bu islemler sonucunda goriisme formunda sorular
su sekilde yer almustir:

1. Ogretmenlik Mesleginin Size Cagristirdiklarin1 Anlatir Misiniz?

2. Neden Ogretmen Olmak Istersiniz?/Istemezsiniz?

3.0gretmenlik Mesleginin Hayattaki Beklentilerinizi Ne Diizeyde Kar-
silayabilecegini Diisiinliyorsunuz?

Ogrencilerle arastirmacinin odasinda tek tek goriisiilmiistiir. Ogrenci-
lerden izin alinarak goriismeler kayit edilmis ve daha sonra yaziya dokiilmiis-
tiir. Her bir goriisme ortalama 20-25 dakika zaman almistir. Goriismelerden
elde edilen veriler kendi iglerinde gruplandirilarak asagidaki bulgular elde
edilmistir.

BULGULAR

Arastirmada, 12 smif 6gretmenligi 4. sinif 6grencisi ile yliz yiize go-
rismeler yapilmistir. Goriisme sirasinda Ogrencilerin kendilerine yoneltilen
sorulara verdigi yanitlardan elde edilen bulgular, temalar ve alt temalar sek-
linde gruplandirilmis, 6grencilerin verdikleri yanitlardan dogrudan alintilar
yapilarak ve 6grenciler kod numaralari ile belirtilerek verilmistir.

Simf Ogretmenligi 4. simif 6grencilerinin “Ogretmenlik mesleginin-
size cagristirdiklarim1 anlatir misiniz?” sorusuna verdikleri yamtlar:

Tablo 2. Sunif Ogretmenligi 4. sumif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
cagrisimlari

Simf Ogretmenligi 4. simif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine f
iliskin ¢agrisimlari

a) Olumlu Cagrisimlar
a.l. Sefkat 3
a.2. Degerli Hissetme 1
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Simf Ogretmenligi 4. simif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine f
iliskin cagrisimlari

a.3. Ogretme Hazz1

a.5. Insan Yetistirmek
a.6. Model Olmak

Toplam 22

b) Olumsuz Cagrisimlar

7
a.4. Diizgiin Karakter 4
4
3

b.1. Degersiz Goriilme 5
b.2. Her zaman Sabirli Olmak 4
b.3. Monoton Hayat 4
b.5. Baskalarinin Sorumlulugunu Almak 3

Toplam 16

Goriisler Toplam 38

Tablo 2’de de goriildiigii gibi sinif 6gretmenligi 4. siif 6grencileri, 6g-
retmenlik meslegi hakkinda daha ¢ok (22)olumlu ¢agrigimlara sahiptir. Bu
olumlu ¢agrisimlar, “Ogretme Hazz1”, “Diizgiin Karakter” ve “Insan Yetistir-
mek” kavramlar1 etrafinda toplanmaktadir.

Olumlu ¢agrisimlara sahip 0grencilerin 7’si, 6gretmenlik mesleginin
ogretme isinden duyulan hazz1 ¢agristirdigini belirtirken, 4’er 6grenci “Diiz-
giin Karakter” ve “Insan Yetistirmek” kavramlarmi ¢agristirdigini, 3’er 6g-
renci “Sefkat” ve “Model Olma” kavramlarini ¢agristirdigimi, 1 6grenci ise
“Degerli Hissetme” kavramini ¢agristirdigini belirtmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu ¢agrisimlar belirten 6grenciler-
den 7 numara ile kodlanan dgrenci “Ogretme Hazz1” kavrami ile ilgili olarak
; “Ogrencilerin dgrenmesini gormek, onlara bir seyler 6gretmek benim igin
haz ve mutluluk verici.” seklinde goriis belirtmistir. 9 numara ile kodlanan
ogrenci, “Diizgiin Karakter” kavramiyla ilgili olarak; “Ogretmenlik;karakteri,
mizaci diizgiin insanlarin meslegidir.” seklinde goriis belirtmistir. 4 numara ile
kodlanan dgrenci, “Insan Yetistirmek™ kavramiyla ilgili olarak; “Ogretmenlik
meslegini degerli buluyorum ¢iinkii meslek sahibi olan olmayan biitiin insan-
lar1 yetistiren 6gretmendir.” seklinde goriis belirtmistir. 8§ numara ile kodlanan
ogrenci, “Model Olmak” kavramiyla ilgili olarak; “Ogretmenler genelde 6g-
renciler tarafindan model alindiklari i¢in giizel bir sey.” seklinde goriis belirt-
mistir.

Olumsuz ¢agrisimlara sahip 6grencilerin 5’1 dgretmenlik mesleginin
“Degersiz Goriilme” kavramini ¢agristirdigini belirtirken, 4’er dgrenci “Her
zaman Sabirli Olmak” ve “Monoton Hayat” kavramim ¢agristirdigini, 3 6g-
renci ise 6gretmenlik mesleginin *“ Bagkalarinin Sorumlulugunu Almak” kav-
ramini ¢agristirdigini belirtmistir.
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Ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz ¢agrisimlar belirten égrenci-
lerden 5 numara ile kodlanan 6grenci “Degersiz Goriilme” ile ilgili olarak;
“Su an i¢inde bulundugumuz sartlarda hak ettigi degeri alamayan meslektir.”
seklinde goriis belirtmistir. 1 numara ile kodlanan 6grenci “Monoton Hayat”
kavramuyla ilgili olarak; “Ogretmenlik insana evden okula, okuldan eve sek-
linde monoton bir hayat sunuyor” seklinde goriis belirtmistir. 8 numara ile
kodlanan 6grenci “Her Zaman Sabirli Olmak” kavramiyla ile ilgili olarak;
“Stirekli bir seylere sabretmek, siirekli sabirli olmaya ¢aligmak insani sikar”
seklinde goriis belirtmistir. 10 numara ile kodlanan 6grenci “Bagkalarinin So-
rumlulugunu Almak” kavramiyla ile ilgili olarak; “Siirekli 30-40 kisinin so-
rumluluguyla hayat siirmek zordur.” seklinde goriis belirtmistir.

Simf Ogretmenligi 4. Simf Ogrencilerinin “Neden Ogretmen Ol-
mak Istersiniz?/Istemezsiniz?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Tablo 3. Sunif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmen Olmay: Isteyip Isteme-
me Nedenleri

Siif Ogretmenligi 4. Simif Ogrencilerinin Ogretmen Olmay: isteyip f

istememe Nedenleri

a) lsterim / Olumlu

a.1. Ogretmeyi Seviyorum 7
a.2. Gelecegi Inga Eder 4
a.3. Saygin Meslek 3
a.4. Calisma Kosullar Iyi 2
Toplam 16
b) istemem /Olumsuz

b.1. Degersiz Goriilityor 5
b.2. Kisiligime Uygun Degil 4
b.3. Maas1 Az 2
b.5. Yorucu 2
Toplam 13

Goriisler Toplanm 29

Tablo 3’de de goriildiigii gibi sinif 6gretmenligi 4. sinif 6grencileri ¢o-
gunlukla (16), 6gretmen olmay1 isteme yoniinde neden belirtmislerdir. Tablo-
ya gore, bu isteklerinin en 6nemli nedenlerini 6gretmeyi sevmeleri ve gelecegi
insa etme diistinceleri olusturmaktadir

Ogretmen olmayi isteme yoniinde neden belirten dgrencilerin 7’si “Og-
retmeyi Seviyorum”, 4’ii “Gelecegi insa Eder”, 3’ii “Saygin Meslek”, ve 2’si
de “Calisma Kosullar1 Iyi” seklinde neden belirtmislerdir.
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Ogretmen olmay1 isteme ydniinde neden belirten dgrencilerden 11 nu-
mara ile kodlanan 6grenci “Ogretmeyi Seviyorum” nedeniyle ilgili olarak;
“Egitim vermeyi, bagkalarina bir seyler 6gretmeyi seviyorum.” seklinde ne-
den belirtmistir.12 numara ile kodlanan 6grenci “Gelecegi Insa Eder” nede-
niyle ilgili olarak; “Gelecekte huzur, giiven ve sevgi i¢inde yasayan insanlar
yetistirmek igin 6gretmen olmak istiyorum” seklinde neden belirtmistir.9 nu-
mara ile kodlanan 6grenci “Saygin Meslek” nedeniyle ilgili olarak;“Toplumda
saygiligi oldugu i¢in 6gretmen olmak istiyorum” seklinde neden belirtmistir.
.4 numara ile kodlanan &grenci “Calisma Kosullar1 Iyi” nedeniyle ilgili ola-
rak; “Bence tatili fazla ve maasi da iyi. Bu yiizden neden 6gretmen olmak
istemeyeyim ki?” seklinde neden belirtmistir.

Ogretmen olmayi istememe ydniinde neden belirten dgrencilerin 5°i
“Degersiz Gorlilme”, 4’4 “Kisiligime Uygun Degil”, ve 2’ser 6grenci de
“Maast Az”, ve “Yorucu” seklinde neden belirtmislerdir. Buna gore; 6gren-
cilerin 6gretmen olmay1 istememe nedenlerinin baginda toplum tarafindan
degersiz goriilme ve kisiliklerinin bu meslege uygun olmadigim diisiinmeleri
gelmektedir.

Ogretmen olmay1 istememe ydniinde neden belirten dgrencilerden
5 numara ile kodlanan 6grenci “Degersiz Goriilme” nedeniyle ilgili olarak;
“Ogretmenligin toplumda herhangi bir degeri yok.” seklinde neden belirtmis-
tir. 10 numara ile kodlanan 6grenci “Kisiligime Uygun Degil” nedeniyle ilgili
olarak; “ Insanlarla siirekli iletisim halinde olmak pek de benim kisiligime uy-
gun degil.” seklinde neden belirtmistir. 3 numara ile kodlanan 6grenci “Maas1
Az” nedeniyle ilgili olarak; “Ogretmenlerin ¢ogu, dzellikle biiyiik sehirlerde
olanlar ge¢im sikintisi ¢ekiyor.” seklinde neden belirtmistir. 6 numara ile kod-
lanan 6grenci “Yorucu” nedeniyle ilgili olarak; “ Cocuklarla ugragmak insani
oldukga yorar” seklinde neden belirtmistir.

Smnif Ogretmenligi 4. Siif Ogrencilerinin “Ogretmenlik Mesleginin-
Hayattaki Beklentilerinizi Ne Diizeyde KarsilayabileceginiDiisliniiyorsu-
nuz?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Tablo 4. Sinif Ogretmenligi 4. Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Mesleginden Hayat-
taki Beklentileri ile Ilgili Goriisleri

Siif Ogretmenligi 4. Simif Ogrencilerinin Ogretmenlik Mesleginden f
Hayattaki Beklentileri ile Ilgili Goriisleri

a) Maddi
a.l. Maas Yeterli

a.2. Maas1 Yetersiz

b) Manevi
b.1. Ogretmenlik Mutlu Eder 11
b.2. Cocuklardan Sikilabilirim 4
Goriisler Toplam 27

70



Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2014 Cilt:1X, Sayi:I

Tablo 4’ten de anlasildig1 gibi siif 6gretmenligi 4. simif 6grencileri ¢o-
gunlukla, 6gretmenlik mesleginin hem maddi hem de manevi beklentilerini
karsilayabilecegi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tabloya gore; maddi beklentiler boyutunda sinif 6gretmenligi 4. siif
ogrencilerinin 9’u 6gretmenlerin maaslarim yeterli bulurken, 3’1 yetersiz bul-
muslardir. Manevi beklentiler boyutunda ise 6grencilerin 11’1, 6gretme isinin
kendilerini mutlu edecegi seklinde goriis belirtirken 4°li gcocuklardan sikilabi-
lecekleri seklinde goriis bildirmislerdir.

Maddi beklentiler agisindan “Maasi Yeterli” seklinde goriis bildiren 6g-
rencilerden 8 numarayla kodlanan 6grenci; “Bence Tiirkiye sartlarinda biraz
dikkat ettiklerinde maaslari fazlasiyla yeter” seklinde goriis belirtmistir.“Maas1
Yetersiz” seklinde goriis bildiren 3 numarayla kodlanan &grenci ; “Tanidigim
bir¢ok 6gretmen maas1 yetmedigi i¢in ay sonunu zor getiriyor” seklinde goriis
belirtmistir.

Manevi beklentiler acisindan “Ogretmek Mutlu Eder” seklinde goriis
bildiren dgrencilerden 11 numarayla kodlanan &grenci; “Insanlara bir seyler
Ogreterek onlarin hayatlarina katkida bulunmak biiyiik mutluluk verir insana”
seklinde goriis belirtmistir. “Cocuklardan Sikilabilirim” seklinde goriis bildi-
ren 0grencilerden] numarayla kodlanan 6grenci ; “Siirekli ¢ocuklarla ugras-
mak beni biktirabilir.” seklinde goriis belirtmistir.

TARTISMA

Bu caligmada elde edilen, sinif 6gretmenligi 4. stnif 6grencilerinin 6g-
retmenlik meslegi hakkinda daha ¢ok, olumlu ¢agrigimlara sahip olmalari bul-
gusu, Ozkan (2012)’mn “Ogretmenlik Formasyon Programindaki Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine IliskinTutumlarinin Incelenmesi” adl
arastirmasinda elde ettigi “Ogretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme
ve meslege baglilik agisindan 6gretmen adaylarinin olumlu goriis ve diisiince-
lere sahip olduklar1”bulgusuyla paralellik gostermektedir.

Cermik, Dogan ve Sahin (2010)’un “Smmf Ogretmenligi Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri” bashikli ¢alismalarin-
da smif 6gretmeni adaylarinin,6gretmen yetistirme siireci sonunda, 6gretmen
yetistirme programina giristeki diisiincelerinden farkli olarak, 6gretmenlik
meslegini tercihlerinde en ¢ok igsel gerekgeleri dile getirdikleri bulgularina
ulasilmstir. Yine Ustiiner, Demirtas ve Cémert (2009)’in “Ogretmen Aday-
larinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari(Indnii Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Ornegi)” adli galigmalarinda 6gretmenlik meslegini igsel nedenler-
den dolay1 segen 0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarn ile digsal
nedenlerden dolay1 segen Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar
arasinda i¢sel nedenlerden dolay1 secenler lehine anlamli farklilik bulun-
mugtur. Bu bulgular arastirma bulgulariyla 6rtiismektedir. Ciinkii aragtirma-
da “Neden Ogretmen Olmak Istersiniz? / Istemezsiniz?” sorusuna 6gretmen
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adaylar1,“Ogretmeyi seviyorum”, “Gelecegi insa eder”, “Saygin meslek™ gibi
daha ¢ok igsel ve 6zgeci etkenlerden dolay1 6gretmen olmak istedikleri yo-
niinde yanit vermislerdir. Aydin ve Saglam (2012)’m “Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik MeslegineY6nelik Tutumlarmin Belirlenmesi” adli ¢calismala-
rinda, kendini yetistirmek i¢in 6gretmenlik programini tercih edenlerin, mec-
bur kaldiklar1 i¢in 6gretmenlik programin tercih edenlere gore daha olumlu
tutum i¢inde olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgu da arastirma bulgula-
rin1 destekler niteliktedir.

Ancak, Ubuz ve Sar1 (2008) yaptiklar1 ¢alismada, sinif 6gretmenligi
ticiincli stnif dgretmen adaylar ile yiiriittiikleri nitel arastirmalarinda, 6gret-
men adaylarina neden 6gretmen olmak istediklerini sormuglardir. Bu galigma-
nin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin bilyiik bir cogunlugu dgretmenlik
meslegini segme nedenleri arasinda ‘liniversite sinav sonucu’ ve ‘aile ve ¢evre
etkisi’ seklinde dissal nedenler belirtmislerdir. Bu bulgular arastirma bulgula-
ri1 desteklememektedir. Ciinkii arastirmada dgretmen adaylari “Ogretmeyi
seviyorum”, “Gelecegi insa eder”, “Saygin meslek” gibi daha ¢ok igsel ve
0zgeci etkenlerden dolay1 6gretmen olmak istedikleri yoniinde yanit vermis-
lerdir.

Yanik, Sezen ve Sar1 Uzun (2012)’un “Ogretmen Adaylarinin Meslege-
Yénelik Tutumlar: ve Mezuniyet Sonrasi Planlart Uzerine” baslikli ¢alisma-
larina gore; dgretmen adaylari en ¢ok «atanamama» kaygisi tasimaktadirlar.
Ikinci sirada, kamu sektérii disinda da olsa herhangi bir kurumda is bulama-
ma kaygisi tagtyan adaylar yer almaktadir. Bu kaygilara ek olarak, KPSS»
de (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) yiiksek ya da yeterli puan alamama, 6g-
retmenlikmesleginin gereklerini yerine getirememe, maddi kaygilar, dgret-
menligin toplumsal statiisii konusundaki kaygilar ve akademik kariyer kay-
gilaridgretmen adaylari tarafindan belirtilmistir. Sahin (2011)’in “Ogretmen
Adaylarmin Ogretmen Istihdami ve Mesleki Geleceklerine Iliskin Goriigleri”
adli Buca Egitim Fakiiltesinde 149 son smif &grencisi ile yaptigi baska bir
caligmada da 6grencilerin %81’inin mesleki gelecekleriyle ilgili olumsuz dii-
siinceler tagidiklar: sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular arastirma bulgularini
desteklememektedir. Clinkil arastirmada, simif 6gretmeni adaylarinin, dgret-
menlik mesleginin hem maddi hem de manevi beklentilerini karsilayacagi yo-
niindeki goriislerinin ¢ogunlukta oldugu belirlenmistir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmada elde edilen sonuglar su sekildedir:

1. Smif 6gretmenligi 4. Sinif 6grencileri, 6gretmenlik meslegi hakkin-
da daha ¢ok olumlu gagrigimlara sahiptir. Bu olumlu gagrigimlar, “Ogretme
Hazz1”, “Diizgiin Karakter” ve “Insan Yetistirmek” kavramlar1 etrafinda top-
lanmaktadr.

2. Smif 6gretmenligi 4. Siif 6grencileri daha ¢ok dgretmen olmayi is-
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teme yoniinde neden belirtmislerdir. Bu isteklerinin en 6énemli nedenlerini,
Ogretmeyi sevmeleri ve gelecegi insa etme diisiinceleri olusturmaktadir.

3. Smif 6gretmenligi 4. Siif 6grencilerinin ¢cogunlugu, dgretmenlik
mesleginin hem maddi hem de manevi beklentilerini karsilayabilecegi yoniin-
de goriis belirtmislerdir.

4. Arastirmada sonucunda, sinif dgretmenligi 4. smnif dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine karst olumlu tutumlarmin nedenlerinin; “Ogretme
Hazz1”, “Diizgiin Karakter”, “Insan Yetistirmek”, “Model Olma”, “Sefkat”,
“Degerli Hissetme”, “Ogretmeyi Sevme”, “Gelecegi Insa Etme”, “Saygin
Meslek”, “Calisma Kosullar Iyi”, “maaslar yeterli” ve “dgretmenlik mutlu
eder” kavramlar etrafinda toplandig1 sonucuna ulagilmastir.

5. Yine arastirma sonucunda, sinif 6gretmenligi 4. sinif 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine karsi olumsuz tutumlarinin nedenlerinin; “Degersiz
Goriilme”, “Monoton Hayat”, “Her Zaman Sabirli Olmak”, “Bagkalarinin So-
rumlulugunu Almak”,“Kisiligime Uygun Degil”, “Maas1 Az”, “Yorucu”, “co-
cuklardan sikilabilirim” kavramlar1 etrafinda toplandigi sonucuna ulagilmistir.

Bu ¢aligma sonucunda, sinif 6gretmenligi 4. sinif 6grencilerinin 6gret-
menlik meslegine karsi tutumlarinin daha yiiksek diizeye ¢ikartilmasi i¢in 68-
rencilerin 6gretmenlik meslegine kars1 olumlu tutumlarininyukarida belirtilen
nedenlerinin desteklenmesi ve olumsuz tutumlarin yine yukarida belirtilen ne-
denlerinin ise ortadan kaldirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi onerilebilir
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