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Farabi programi diger degisim programlar1 gibi iilkemizdeki
tiniversiteler arasinda bir dénem ya da bir yillik 68renci hareketliligine
olanak tamiyan bir programdir. Program; diger degisim programlarinin genel
amaglar i¢inde de yer bulan, bireyin sosyal becerilerini gelistirmek, farkli
ckollerde egitim alma imkam saglamak ve farkli bilgi ve beceriler
edinmesine olanak tamimaktadir. Farabi programumn 6zel amaci ise
Farabi’nin bilgiyi arama ve hayata aktarma konusundaki becerisini referans
alarak 6grencilerin kendini gelistirmesini saglamaktir. Bu aragtirmanin amaci
egitim fakiiltesi simf 6gretmeni adaylarmin yurti¢i degisim progranu olan
Farabi programu hakkindaki farkindalik diizeylerini ve beklentilerini ortaya
koymaktir. Paket programlara sahip olan egitim fakiiltelerinin 6grenci
degisimi i¢in gerekli olan hangi degiskenlerle ilgilendikleri boyutu
aragtirmanin énemini ortaya koymaktadir. Arastirma, 2013-2014 akademik
doneminde egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi bolimiinde 6grenim gérmekte
olan 82 6gretmen adayina uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore; erkek
Ogrenciler Farabi programina basvuru tarihlerini kiz 6grencilere gore daha
cok takip etmektedir. I. 6gretim dgrencilerinin Farabi program ile ilgili bilgi
ve beklentileri daha yiiksek diizeydedir. Farabi program i¢in tercih edilen
iniversitelerde en ¢ok kiitiiphane olanaklarinin iyi olmasi ve alinan egitimin
uygulanabilecegi ortamlarin var olmasi sartlar1 aranmaktadir.
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PROSPECTIVE CLASSROOM TEACHERS’ LEVELS OF
AWARENESS ABOUT FARABI PROGRAM AND THEIR
EXPECTATIONS

ABSTRACT

Farabi program, like other exchange programs, is a program that
allows 1-year-long educational activities among the universities of our
country. The program aims to allow development of individuals’ social
skills, to provide opportunities of acquiring education in various approaches
and acquiring different skills and knowledge, all of which have found place
in other exchange programs too. The specific goal of the Farabi program is to
provide students with opportunity to improve themselves by taking Farabi’s
search for information and its skills to transfer knowledge into the life as
references. The purpose of this study is to determine the levels of awaireness
and the expectations of the prospective elementary teachers in the education
faculty about Farabi program, a domestic educational exchange program.
The dimension that which varibles faculties with educational software
programs for exchanging students are interested in reveals the importance of
this study. This study was conducted with 84 preservice teachers attending
elementary education department of the faculty of education in Dumlupinar
University during the academic year of 2013-2014. According to the study,
male students follow the application dates for Farabi program more than
female ones. Daytime education students’ knowledge of and expectations
from the program are at a higher level. The conditions mostly sought in the
universities preferred for the program are well-established library facilities
and opportunities to practise the training provided by the host university.

Key Words: Farabi, student exchange program, domestic student
exchange

GIRIiS

Kiiresellesme ile birlikte egitiminde vizyonu yeniden sekillenmistir.
Bilgi, yayilimi ve isleyisi a¢isindan yeni bir kimlige biiriinmiis ve islevsellige
dogru ilerlemistir. Bilgi toplumu olmanin yolu ise bilgi ve iletisim
teknolojilerini  kullanmaktan ge¢mektedir (Hesapgioglu, 2001). Daha
Onceleri sanayi toplumu ile 6n plana ¢ikan mutlak bilgiye sahip olma anlayisi
post modern felsefe ile degisimin Oniinii agmustir. Bu siiregte bilginin
paylasilmasi ve bireysel amaglarin 6n plana ¢ikmasi kisisel gelisim igin
kisisel gabay1 arttirmugtir. Bu durum yiiksekogretimi degisimin odagi haline
getirmigtir. CUnkU bilginin  Uretimi  ve paylasilmasinda birincil — giig
universiteler ve 6grencileridir. Daha fazla 6grenciye ve genis bir yas grubuna
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egitim vermek, hizla iiretilen bilgileri kapsayacak programlari olusturmak,
kazanimlarim hayatta ise yaramasmi saglamak ve bu uygulamalari siurh
kamusal kaynaklarla desteklemek amag edinilmistir (YOK, 2007).

Artan ekonomik baskilar, rekabet, yeni bilgi ve teknolojilerin
gelisimi, uluslararasi bilgi aglar1, Ingilizcenin yiikselisi dolayisiyla egitimde
kiiresellesmenin etkisi tiniversiteleri kendi sinirlarimin disina ¢ikmaya ve
farkli ortaklik tiirlerini olusturmaya itmistir. Universitelerin degisimin
onculeri olarak harekete gegmesi; bireysellesmenin 6nemine verdikleri deger,
girisimei diisiinceleri, girisimeilikleri ile kazanmak istedikleri popilite ve
karmasik diinya sorunlarmmin ¢o6ziimiine uygun multidisipliner egitim
yaklagimlar1 ile olmustur. Hem dinyada hem de Ullkemizde pragmatik
tiniversiteye dogru bir egilim goriilmektedir. Bu egilimi her hangi bir is vaat
etmedigi igin tercih edilmeyen ve kapatilan bollimlerden anlayabiliriz.
Dolayisiyla degisen gevre ve bireyler, iiniversiteleri ve vaatlerini bilgi pazari
olarak algilamakta ve iiniversiteleri degisen kosullara uyum saglama,
degisimi yonetme ve degisimin baglaticis1 olma yolundaki modellere gore
degerlendirmektedir. Bu modellemeler {liniversiteleri kendi sinirlarimi agmaya
zorlamakta ve Universiteler bu yondeki talepler dogrultusunda yeni egitim
materyalleri, akademik programlar, projeler, fikirler ve hedefler sunmaya
caligmaktadir (Saking ve Bursalioglu, 2012, Erdem, 2006, Aktan, 2007).

Degigsimle kendini gosteren bu siire¢, kurumlar1 degisen bireylerin
ve ¢evrenin gereksinimlerine gore yeniden yapilandirmaktadir. Cagin
yeniliklerini gorebilen, daha ¢ok bilgi toplayan ve gerekli dnlemleri daha
erken alabilen, yeniliklere nasil hazirlikli olmasi gerektigini bilen,
ortakliklar1 benimseyen iiniversitelere ve bireylere ihtiya¢c vardir. Bilgi
toplumu ile birlikte kitle egitiminden kisisel talep egitimine, tek 6gretimden
¢ogulcu 6gretime, kat1 programlardan esnek programa ve bagimsiz igeriklere
gecmeye gerek vardir (Beycioglu ve Aslan, 2010, Geng ve Eryaman, 2008).
Bu durum, degisimin dnciisti kabul edilen niversitelerin 6grenmeyi 6grenme
ve birlikte 6grenme ilkeleri ile degisim programlarindaki yerini belirlemistir.
Farabi degisim programi da bunlardan biridir. Farabi degisim programu iKi
yiksekogretim kurumu arasinda imzalanan bir protokolle gergeklestirilir.
Dolayisiyla ortaklar kendi aralarinda bir programi gergeklestirmek igin
isbirligi yapmay1 taahhUt ederler. Farabi degisim programi, 6n lisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora diizeyini kapsayan hem 6grenci hem de 6gretim
iiyesi degisim programudir ( Kuyumcu, 2009; YOK, Farabi Degisim
Programu ). Basvuru sartlar1 arasinda; Ogrencinin On lisans ve lisans not
ortalamasinin 2.0/4 olmasi, yiiksek lisans 0grencilerinin not ortalamasinin
2.5/4 olmas1 gerekmektedir. Ogrencinin gidecegi kurumla ilgili alacag
dersler ve kredileri belirtilir, taahhit edilir. Derslerin denkliklerini ilgili
akademik birimin yonetim kurulu onaylar. Bu islemler kurumlarin
belirledikleri kurum koordinatorleri tarafindan belirlenir. Bu programin
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Ogrencilere faydasi; Ogrencinin iilkemizdeki herhangi bir iiniversiteden
egitim alma firsatin1 yakalamasi, kendilerini farkli alanlarda ifade etmeleri,
cok yonlii ve analitik karsilagtrmali bir bakis acgilar1 kazanmalari, farklh
deneyimler kazanmalari, yeni yerler ve kisiler tamimalari, akademik
igbirlikleri yapmalar1 olarak ifade edilebilir. (Yiiksekdgretim kurumlar
arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programina iligkin yonetmelik,
2009).

Farabi degisim progranu biitiin tiniversite dgrencilerine oldugu gibi
egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilere de agiktir. Ayrica iilke
genelinde egitim kalitesinin yiikselmesi i¢in 6gretmen yetistirmenin de hem
nitel hem de nicel olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in Farabi
programu ile; adaylarin arastirma ve yayn faaliyetlerini gelistirmek,
fakilteler arasi igbirligini arttirmak, fakiilte toplum iligkisini giiclendirmek,
Ogretmen egitiminde akreditasyon ve standartlarla ilgi ¢aligmalar1 geligtirmek
ve kurum kiiltiiriinii olusturmak gibi beklentileri Ongoriilmektedir. Aym
zamanda bu programla, gelismis kentlerin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yapisindan yararlanmak, iiniversitelerin derslik, fiziki donanim ve
diger imkanlarindan yararlanmak, yerlesik kiiltiiriinden, akademik
birikiminden yararlanmak, &gretmen kimliginin olusmasi i¢in kurum
kiiltiiriinden ve toplumsal baglardan yararlanmak hedeflenir (YOK, 2007,
Kirmizidag vd, 2012).

Bu aragtirmanin amaci, Farabi degisim programi kapsaminda sinif
Ogretmeni adaylarimin  farkli  egitim fakiiltelerindeki  yiiksekdgretim
egitimlerine devam etmesindeki farkindalik durumlart ve Farabi
programindan beklentilerini ortaya koymaktir. Aragtirma, smif ¢gretmeni
adaylarinin farkli bir iniversitede 6grenimlerine devam etmedeki guincel
goriislerini saptamak, Farabi programm hakkindaki bilgilerini 6lgmek ve
beklentilerini yapilandirmak i¢in 6nem tagimaktadir.

YONTEM

Arastirma, mevcut durumu oldugu gibi betimlemeye, agiklamaya
calisan tarama tiliriindedir. Aragtirmanin Orneklemini 2013-2014 o6gretim
yilinda egitim fakiltesi simif 6gretmenligi programinda 6grenim géren 4.
sinif  Ogrencileri olusturmaktadir. Adaylarin 4. simif G6grencilerinden
secilmesinin nedeni, Ogrencilerin Farabi programuni sadece ailelerinin
yaminda 6grenim gorme olarak gérmemeleri i¢indir. Arastirma 82 6grenci ile
sinirlidir.  Smif  6gretmeni  adaylarmin  Farabi  programu  farkindalik
diizeylerini ve beklentilerini belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan
olcek gelistirilmistir. Olcek gelistirme asamasinda literatiir taramas1 yapilmis
ve uzman goriisiine basvurulmustur. Olgegin cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .96 bulunmustur. Bu deger olgegin olduk¢a giivenilir oldugunu
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gostermektedir. Olgegin degerlendirmesi asamasinda demografik 6zelliklerle
farkindalik ve beklenti degerleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig:
arastirilmugtir.

BULGULAR
) Tablo 1: Calisma Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyete Gore
Ozellikleri
Frekans Y Uzde Ortalama | Standart Sapma
Bay 23 28,0 1.720 452
Bayan 59 72,0
Toplam 82 100,0

Ankete katilanlarin 23 i erkek (%28), 82 si kiz (%59) 6grencilerden
olusmaktadir. Cinsiyet degiskenine gore anket ortalamasi 1.720, standart
sapmasi ise 0.452 dir.

Tablo 2: Cinsiyete Gére Maddelere Iliskin Farklilagmalar

Maddeler Dereceleme | n | Ort. | ss \éary. t Sd p
ats.
Farabi programina Bay 23| 283 | 1.44
bagvuru tarihlerini 114 | 230 | 80 | .024
takip ediyorum. Bayan 59| 2.12 | 1.18
Farabi degisim
programina yakin | Bay 23| 3.70 .93
kiz/erkek
arkadaslarimin Bayan 59 | 3.08 | 1.29 .051 2.07 | 80 | .042
oldugu sehirde
Ogrenimime  devam
etmek icin isterim.

Farabi programina bagvuru tarihlerini takip eden ve ozellikle kiz
arkadaglarimin bulundugu sehirde 6grenimine devam etmek isteyen erkek
ogrenciler bayan 6grencilerden anlamli diizeyde 0,05 farklilagmustirlar.

Tablo 3: Calisma Grubundaki Ogrencilerin Ogretim Turiine Gore

Ozellikleri
Ogretim Tiirii Frekans Yiizde | Ortalama S;Zgi?;t
I. Ogretim 37 45,1 1.549 .501
1. Ogretim 45 54,9
Total 82 100,0
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Aragtirmaya katilanlarm 37°si (%45.1) I. dgretim, 45’1 (%54.9) II.
Ogretim O0grencilerinden olugmaktadir. Ogretim tiirline gére anket ortalamasi
1.549, standart sapmas1 0.501 dir.

Tablo 4: Ogretim Tiiriine Gére Maddelere Iliskin Farklilagmalar

Vary.
Maddeler n Ort. ss Kats. t Sd p
Farabi degisim programinin ne 1.0gr. 37 4,49 69 | .364 2.11 | 80 | .038
oldugunu biliyorum 11.0gr. | 45 4,07 1,03
Farabi 6grencisi olmam i¢in 6n 1.0gr. 37 3,86 1,06 | .609 291 | 80 | .005
sartlarin ne oldugunu biliyorum. | 11.Ogr. | 45 3,16 1,13
Farabi formlarini nereden temin 1.0gr. 37 3,62 1,28 .851 2.63 | 80 | .010
edebilecegimi biliyorum. 11.0gr. | 45 2,87 1,31
Bagvurum kabul oldugunda ne 1.0gr. 37 3,43 1,32 614 235 | 80 | .022
yapacagimi biliyorum. 11.0gr. | 45 2,76 1,28
Farabi programindan sadece bir IOgr 37 3,81 1,31 574 2.45 | 80 | .016
kez yararlanacagimi biliyorum. 11.0gr. | 45 3,11 1,27
Farabi degisim programina her IOgr 37 4,32 ,82 | .106 5.05 | 80 | .000
imkan1 daha fazla olan bir 11.0gr. | 45 3,24 1,07

Universitede 6grenimime devam
etmek i¢in bagvurmayi isterim.

Farabi degisim programina daha | 1.Ogr. 37 4,05 1,03 | .352 3.03 | 80 | .003
isim yapmusg bir Universitede 11.0gr. | 45 3,36 1,05
Ogrenimime devam etmek igin
basvurmayu isterim.

Farabi degisim programma farkli | 1.0gr. 37 3,46 1,30 | .207 2.20 | 80 | .031
universitelerde farkli hocalardan 11.0gr. | 45 2,87 1,14
ders almak i¢in bagvurmay1

isterim.
Farabi degisim programina 1.0gr. 37 3,78 1,27 | .500 2.30 | 80 | .024
memleketime daha yakm bir 11.0gr. | 45 3,18 1,11

sehirde 6grenimime devam
etmek i¢in bagvurmay1 isterim.

Farabi degisim programina 1.0gr. 37 3,89 99 | .104 293 | 80 | .004
akademik alanda kendimi 11.0gr. | 45 3,20 1,12

gelistirmek i¢in bagvurmayi

isterim.

Farabi degisim programi i¢in 1.0gr. 37 4,08 89 | 131 292 | 80 | .005
bilgiye daha kolay 11.0gr. | 45 3,47 ,99

ulasabilecegim bir sehre gitmek

isterim.

Farabi degisim programi igin 1.0gr. 37 3,76 1,06 | .070 2.28 | 80 | .025
ulagimu daha kolay bir sehre 11.0gr. | 45 3,16 1,28

gitmek isterim.

Farabi degisim programi i¢in 1.0gr. 37 3,92 1,01 138 2,65 | 80 | .010
guivenli Universiteye gitmek 11.0gr. | 45 3,29 1,12

isterim.

Farabi degisim programi i¢in 1.0gr. 37 3,95 97 .085 246 | 80 | .016

akademik isbirligi yapabilecegim | 11.0gr. | 45 3,38 1,09
bir Universiteye gitmek isterim.

Tablo 5: Calisma grubundaki 6grencilerin ailelerinin aylik gelir
diizeylerine gore ozellikleri
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Frekans Yizde | Ortalama | Standart Sapma
500-1000 TL 18 22,0 2.707 1.170
1001-1500 TL 17 20,7
1501-2000 TL 18 22,0
2001 TL ve Ozeri 29 35,4
Total 82 100,0

Aragtirmaya katilanlarin 18 i (%22) 500-1000 TL, 17 si (%20.7)
1001-1500 TL, 18 i (%22) 1501-2000 TL ve 29 u (%35.4) 2001 TL ve Uzeri
aile aylik gelire sahiptir. Aile aylik gelir miktarina gére anketin ortalamasi
2.707, standart sapmas1 1.170 dir.

Tablo 6: Caligma grubundaki Ogrencilerin aylik harcadigi para
miktarma gore 6zellikleri

Frekans | Yizde [ Ortalama | Standart Sapma
0-200 TL 9 11,0 2.634 1.083
201-400 TL 35 42,7
401-600 TL 21 25,6
601-800 TL 11 13,4
800 TL ve Uzeri 6 7,3
Total 82 100,0

Aragtirmaya katilanlarm 9 u (%11) 0-200 TL, 35 i (%42.7) 201-400
TL, 21 i (%25.6) 401-600 TL, 11 i (%13.4) 601-800 TL ve 6 s1(%7.3) 800
TL ve lizeri aylik para harcamaktadir. Aylik harcadigi para miktarina gore
anketin ortalamasi 2.634, standart sapmasi 1.083 diir.

Tablo 7: Calisma grubundaki oOgrencilerin Farabi programina
katilma isteklerine gore ozellikleri

Frekans Ylzde Ortalama | Standart Sapma

Evet 22 26,8 1.731 446
Hayir 60 73,2
Total 82 100,0

Arastirmaya  katilanlar Farabi programina katilma isteyip
istemedikleri sorusuna 22 si (%26.8) evet, 60 1 (%73.2) hayir cevabim
vermistir. Anket ortalamasi 1.549, standart sapmasi 0.501 dir.

Tablo 8: Adaylarin Farabi programina katilimini belirleyen etmenler
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Madde: Farabi egisim programina daha isim yapmisg bir

iiniversitede 6grenimime devam etmek i¢in isterim. Frekans | Yizde
Hig¢ Katilmryorum 49
Katilmiyorum 8 9,8
Kararsizim 18 22,0
Katiliyorum 33 40,2
Tamamen Katiliryorum 19 23,2
Toplam 82 100,0

Adaylarin %40,2 si isim yapmus bir iiniversiteyi tercih etmektedir.

Tablo 9: Adaylarin Farabi programina katilimim belirleyen etmenler

Madde: Farabi degisim programu igin ulagimi daha kolay

ir sehre gitmek isterim. Frekans| Yuzde
Hi¢ Katilmiyorum 7 8,5
Katilmiyorum 14 17,1
Kararsizim 13 15,9
Katiltyorum 33 40,2
Tamamen Katiliyorum 15 18,3
Toplam 82 100,0

Adaylarin %40,2’si ulagimi kolay bir sehri tercih etmektedir.

Tablo 10: Adaylarin Farabi programina katilimini belirleyen

etmenler

[Madde: Farabi degisim programi i¢in bana ekstra olanaklar

sunabilecek bir tniversiteye gitmek isterim. Frekans| Yozde
Hi¢ Katilmiyorum 2 2,4
Katilmiyorum 13 15,9
Kararsizim 12 14,6
Katiliyorum 33 40,2
Tamamen Katiliyorum 22 26,8
Toplam 82 100,0

Adaylarin %40,2 si kendilerine ek olanaklar sunan {iniversiteleri

tercih etmektedirler.
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Tablo 11: Adaylarin Farabi programina katilimim belirleyen

etmenler

|2:|12Ifjl(%e Kiitiiphane olanaklar iyi olan iiniversiteyi tercih Frekans| Yiizde
Hig¢ Katilmryorum 5 6,1
Katilmiyorum 10 12,2
Kararsizim 14 17,1
Katiliyorum 39 47,6
Tamamen Katiliryorum 14 17,1
Toplam 82 100,0
Adaylarin %47,6 s1 kiitiphane olanaklar1 iyi bir {iniversiteyi tercih

etmektedir.
Tablo 12: Adaylarin Farabi programina katilimini belirleyen

etmenler

IMadvde: A}dlglr.n egitimi uygulayabilecegim imkanlarin Frekans | Yiizde

oldugu yeri tercih ederim.
Hi¢ Katilmiyorum 5 6,1
Katilmiyorum 10 12,2
Kararsizim 9 11,0
Katiliyorum 39 47,6
Tamamen Katiliyorum 19 23,2
Toplam 82 100,0

Adaylarm %47,6 s1 aldig1 egitimi uygulayabilecegi bir Universiteyi
tercih etmektedir.

Tablo 13: Adaylarin Farabi programina katilimini belirleyen

etmenler

Madde: Farabi degisim programu icin bilgiye daha kola .

ulasabilecegim biri:hre%in%lek istgrim. & ¢ Frekans | Yizde
Hi¢ Katilmryorum 2 2,4
Katilmiyorum 7 8,5
Kararsizim 20 24,4
Katiliyorum 34 41,5
Tamamen Katiliyorum 19 23,2
Toplam 82 100,0

Adaylarin %41,5 i bilgiye daha kolay ulasabilecegi sehirleri tercih
etmektedir.
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Tablo 14: Farabi programuna katilma istegine gore maddelere iligkin

farklilagmalar
Maddeler n Ort. Ss vary. t Sd p
Katsay1
Farabi degisim programinin | Evet 22 4,59 67 493 2.05 | 80 | .044
ne oldugunu biliyorum Hayir 60 4,13 96
Farabi degisim programmin | Evet 22 4,32 ,89 .657 2.37 | 80 | .020
bana ne kazandiracagini Hayir 60 3,75 99
biliyorum.
Farabi 6grencisi olmam i¢in | Evet 22 391 1,15 | .790 2.12 | 80 | .037
On sartlarin ne oldugunu Hayir | 60 3,32 1,11
biliyorum.
Bursun hangi durumlarda Evet 22 3,64 1,40 238 2.16 | 80 | .034
kesilecegini biliyorum. Hayir 60 2,95 1,22
Farabi 6grenciligimin ilk Evet 22 3,59 1,37 | .469 2.00 | 80 | .049
giiniinde ne yapacagimin Hayir 60 2,97 1,21
farkindayim.
Farabi programu ile gittigim | Evet 22 3,59 1,40 | .452 2.32 | 80 | .023
Universitede ders Hayrr | 60 2,85 1,23
islemlerinin nasil
yapilacagini biliyorum.
Barinma, burs vb. haklarimi1 | Evet 22 4,14 1,21 .459 2.16 | 80 .033
kaybetmeyecegimi Hayir | 60 3,52 1,13
biliyorum.
Farabi degisim programina Evet 22 4,18 96 | .556 2.30 | 80 | .024
her imkan1 daha fazla olan Hayir 60 3,57 1,11
bir liniversitede 6grenimime
devam etmek igin
basvurmayu isterim.

Farabi degisim programina katilmayi isteyen adaylar katilmayi
istemeyenlere gore programin ne oldugunu bilmekte, ona ne kazandiracagi,
sartlar1, burs durumlari, yapacaklari, barmma burs olanaklari, dersler ve
imkanlar1 aragtirarak ve diigiinerek tercih ettikleri gorillmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Simif  Ogretmeni  adaylarimin  Farabi  degisim  progranmu
farkindaliklarim ve beklentilerini ortaya koymak i¢in yapilan aragtirmanin
cinsiyet analizinde, erkek dgrencilerin Farabi programina basvuru tarihlerini
kiz 6grencilere gore daha ¢ok takip ettikleri ve 6zellikle kiz arkadaslarimin
bulundugu sehirde Ogrenimine devam etmek istedikleri sonuglarina
ulasilmistir. Ogretim tiiriine gore yapilan analizde, |. dgretim dgrencilerinin
Farabi programu ile ilgili bilgi ve beklentilerinin daha yuksek diizeyde
oldugu anlasilmistir. I. 6gretim 6grencilerinin mesai saatlerinde ilgili memur
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ve koordinatére daha kolay ulagabilmeleri bu durumun etkili bir sebebi
olabilir. Ogrencilerin gelir diizeylerine gore Farabi programina katilma
istekleri arasinda anlamli bir iliski bulunamanustir. Ogrencilerin %73,2’si
Farabi degisim programina katilmak istememektedir. Bu durum &grencilerin
son smif olmalarindan kaynaklanabilir. Ogrencilerin Farabi programu igin
tercih edecegi tiniversitelerde en ¢ok; kiitiiphane olanaklarinin iyi olmasi ve
aldiklar1 egitimi uygulayabilecekleri ortamlarin var olmas1 sartlarim
aradiklar1 goriilmiistiir. Bu sartlarin yam sira tercihlerde; iiniversitenin isim
yapmig olmasi, {liniversitenin bulundugu sehrin ulagimmin kolay olmasi,
tiniversitenin kendilerine ek olanaklar saglayabilmesi ve bilgiye daha kolay
ulagma imkanlarim barindirabilmesi durumlarinin etkili oldugu anlagilmistir.

Aragtirmada Farabi programina katilmak isteyen 6grencilerin; Farabi
programinin ne oldugunu bildikleri, isleyisini ve ona saglayacagi yararlarin
farkinda olduklar1 ve bu yonde beklentilerinin oldugu goriilmiistiir.

Aragtirma sonuglarina gore;

e Farabi programinin tamitimina 1. siniflardan itibaren baglanmali,

e Farabi programu ile ilgili koordinatoriin erisilebilirligi arttirilmal,

e Farabi programu ile ilgili olarak gerekli damigmanlik hem I. hem de
Il. 0gretim 6grencilerine esit diizeyde verilmeli,

e Farabi programina katilim i¢in 6grenciler tesvik edilmelidir.
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EK1-
FARABiI PROGRAMI FARKINDALIK VE BEKLENTI ANKETI

Bu anketin amaci Farabi programi ile ilgili farkindalik ve
beklentilerinizi 6lgmektir. Ankette Once kisisel sorular sorulmakta, daha
sonra Farabi Programi’na yonelik kisisel algilarimz sorgulanmaktadir. Elde
edilen veriler aragtirmacinin makalesinde kullanilacaktir. Ankete adimzi veya
soyadimzi yazmaniz gerekmemektedir. Cevapsiz soru birakmamaniz
aragtirmamn saglikhi bir sekilde tamamlanmasi bakimindan Onemlidir.
Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederiz.

L.LBOLUM: Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyet : Bay () Bayan ()
2. Ogretim tiirii: 1. Ogretim ( ) 2. Ogretim ()
3. Smmf: 1. Simf () 2.smf () 3.simif ( ) 4. Smuf ( )

4. Ailenizin aylk gelir diizeyi:

500-1000 TL( ) 1001-1500 TL( ) 1501-2000 TL( ) 2001-Uzeri TL ( )
5. Aylhik harcadigimz para miktar:

0-200TL( ) 201-400TL( ) 401-600TL( ) 601-800TL( ) 800TL ve
uzeri( )

6. Farabi programina katilmayi diisiiniir miisiiniiz? Evet ( ) Hayir ( )
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I1. BOLUM

Asagida Farabi progranu ile ilgili maddeler vardir. Farabi program
farkindaliginiza yonelik her maddeyi okuyarak goriisiiniizii ilgili kutucuga X
isareti koyarak belirtiniz.

MADDELER

Tamamen katiliyorum
Katilyyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Hi¢ katilmiyorum

1.Farabi degisim programinin ne oldugunu biliyorum.

2.Farabi degisim programinin bana ne kazandiracagini biliyorum.

3.Farabi 0grencisi olmam igin 6n sartlarin ne oldugunu biliyorum.

4 Farabi kapsaminda degisimin hangi sartlar halinde yapilabilecegi hakkinda
bilgim var.

5.Farabi 6grencisi olduktan sonraki sorumluluklarimi ve haklarim biliyorum.

6.Farabi 6grenciligim sirasindaki burs alma prosediiriinii biliyorum.

7.Bursun hangi durumlarda kesilecegini biliyorum.

8.Farabi 6grenciligimin ilk giiniimde ne yapacagimin farkindayim.

9.Farabi programi ile gittigim tiniversitede ders islemlerinin nasil yapilacagini
biliyorum.

10.Farabi programina bagvuru tarihlerini takip ediyorum.

11.Farabiye ilk bagvuruda hangi belgelerin gerektigini biliyorum.

12.Farabi formlarini nereden temin edecegimi biliyorum.

13.Universitemizdeki Farabi sorumlusu 6gretim elemanini biliyorum.

14.Bagvurum kabul oldugunda ne yapacagimu biliyorum.

15.Farabi sorumlusu dgretim elemanina ulasmam kolay olur.

16.Seg¢ildigim halde hangi durumlarda hakkimdan vazgegebilecegimi
biliyorum.

17.Farabi programinda ikinci 6gretim fark etmedigini biliyorum

18.0Ogrenim protokol iniin nasil dolduruldugunu, doldururken nelere dikkat
etmem gerektigini biliyorum.

19.Farabi programinda dahi olsam yatay gecis yapabilecegimi biliyorum.

20.Programu yarida kesip iiniversiteme geri donebilecegimi biliyorum.

21.Farabi ile gittigim tiniversite kurallari ve degerlendirme sisteminin gegerli
oldugunu biliyorum

22.Farabi programindan sadece 1 kez yararlanacagimi biliyorum.

23.Barima, burs vb. haklarimi kaybetmeyecegimi biliyorum

24.Kag ders ya da kag kredi almam gerektigini biliyorum.

25.Gidecegim tniversitede almam gereken derslerin karsiligint bulamadigimda
ne yapacagimi biliyorum.

26.Gidecegim iiniversitede ders alma prosediirlerini kendim halledebilirim.
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111, BOLUM

MADDELER

Tamamen katihyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hi¢ katilmiyorum

1. Farabi degisim programina ailemin yanina gitmek igin bagvurmayz isterim.

2. Farabi degisim programina daha ucuz bir sehirde 6grenimime devam etmek
icin bagvurmayi isterim.

3. Farabi degisim programina her imkani daha fazla olan bir tiniversitede
Ogrenimime devam etmek icin bagvurmayt isterim.

4. Farabi degisim programina daha isim yapmus bir tiniversitede 6grenimime
devam etmek igin bagvurmay1 isterim.

5. Farabi degisim programina farkli {iniversitelerde farkli hocalardan ders
almak icin bagvurmayu isterim.

6. Farabi degisim programina iklimi bana daha uygun bir sehirde 6grenimime
devam etmek igin bagvurmay1 isterim.

7. Farabi degisim programina memleketime daha yakin bir sehirde 6grenimime
devam etmek i¢in bagvurmak isterim.

8. Farabi degisim programina yakin akrabalarimin oldugu sehirden 6grenimime
devam etmek i¢in bagvurmak isterim.

9. Farabi degisim programina yakin kiz/erkek arkadag(lar)imin oldugu sehirde
Ogrenimime devam etmek icin isterim.

10. Farabi degisim programina akademik alanda kendimi gelistirmek igin
bagvurmayi isterim.

11. Gidecegim sehirde part time caligmak isterim

12. Farabi degisim programina yeni arkadasliklar edinmek igin bagvurmak
isterim.

13.Farabi degisim programi i¢in sosyal, kiiltiirel ve sanatsal vb. imkanlari fazla
olan sehri tercih ederim

14. Farabi degisim programu igin bilgiye daha kolay ulagabilecegim bir sehre
gitmek isterim

15. Farabi degisim programu i¢in ulagimi daha kolay bir sehre gitmek isterim

16. Farabi degisim programu i¢in ge¢imi daha kolay bir sehre gitmek isterim

17. Farabi degisim programu igin giivenli iiniversiteye gitmek isterim

18. Farabi degisim programu igin rehberlik hizmetlerinin iyi oldugu bir
Universiteye gitmek isterim

19. Farabi degisim programu i¢in akademik isbirligi yapabilecegim bir
Universiteye gitmek isterim

20. Farabi degisim programu igin bana ekstra olanaklar sunabilecek bir
Universiteye gitmek isterim

21.B6limumde en iyi olan Universiteye gitmek isterim.

22.Panel, konferans v.b. akademik etkinlikleri en cok olan tniversiteyi tercih
ederim.

23. Kiitiiphane olanaklari iyi olan Universiteyi tercih ederim.

24. Aldigim egitimi uygulayabilecegim imkanlarin oldugu yeri tercih ederim.

25.Universite ile diger egitim paydaslarinin koordineli galistig1 yeri tercih
ederim.

26.Ulke capindaki organizasyonlar yapan iiniversitelere gitmek isterim.

DIGER (BELIRTINIZ)
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