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OZET
Hizmet éncesi egitimde iki onemli sac ayak vardwr. Bunlardan ilki fakiiltede verilen kuramsal dersler, ikincisi ise

fakiilte-okul isbirligi ¢ercevesinde diizenlenen uygulama dersleridir. Bu iki bilesen ogretmen adaylarmmin
meslege hazirlikly gitmeleri i¢in birbirlerinden ayrilmaz bir biitinliik olusturmaldwr. Ancak Tiirkiye de
ogretmenlik uygulamalarinin égretmen atamalarinda bir kriter olusturmamasi, fakiilte ve okul arasinda nitelikli
bir isbirliginin saglanamamasi uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni segiminde belirli standardin olmayist,
ogretmen adaylarinin sinav ve atanma kaygisi tasimalar: gibi nedenler hem adaylar acisindan hem de bu dersi
veren taraflar acisindan uygulamanin degerini diistirmektedir. Bu baglamda, hizmet oncesi 6gretmen egitiminde
alan bilgisi kadar onemli olan ogretmenlik uygulamalarinmin temel alindigi modeller iizerine incelemeler ve
calismalar yapmak, uygulamanin ogretmen egitiminde amacina ulagsmasi agisindan onem arz etmektedir. Bu
amag dogrultusunda yapilan ¢alismada, ogretmen egitiminde uygulamanin on plana ¢iktigi bir model dnerisi
sunulmustur. Tiirkiye’deki 6gretmen egitiminin genelinde ve ogretmenlik uygulamalarinda yasanan sorunlara
kalict ¢oziimler bulmaya ¢alisan bu modelde, 6gretmenlik uygulamalarmin fakiilte dersleriyle nasil koordineli
bir sekilde yiiriitiilecegi ve gereken 6nemini nasil kazanacagi ve siire¢ icesindeki énemli aktérlerin; uygulama
okulu (6rnek okul), 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve danigmanilarin sorumluluklar: ana hatlariyla
belirtilmistir. Bu arastirma literatiir taramasina dayali olarak yapilmig kuramsal bir ¢calismadir. Calismanin ilk
boliimiinde, dgretmen egitimi ve ogretmenlik uygulamalariyla ilgili arastirmalar taranarak Tiirkiye 'de ogretmen
egitiminde yasanan sorunlar tespit edilmis ve elestirel bir yaklasimla degerlendirilmistiv. Calismanin diger
boliimiinde ise ogretmen egitiminde uygulamanin onemini vurgulayan bir model onerisi ilk boliimdeki
degerlendirmelerle sentezlenerek bir biitiin halinde sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen yetistirme, 6gretmenlik uygulamalari, model nerisi.
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ABSTRACT
There are two important pillars in pre-service training. The first of these are theoretical courses given in the

faculty, the second are application courses organized under the faculty-school collaboration. These two
components should form an inseparable integrity to start to the profession prepared for prospective teachers.
However, that the teaching practice doesn’t create a criteria in the appointment of teachers in Turkey, a
qualified co-operation between faculty and school can not be provided, there aren’t specific standards in
selection of practice school and practice teacher, prospective teachers have worry about examination and
assignment decreases the value of applications in terms of both candidates and people who direct the lesson. In
this context, it is important to investigate and study on models of which basis on teaching practice and that is
as important as the field knowledge in pre-service teacher education for the achievement of the objective in the
application of the teacher education. In line with this objecticve in the study, a model of teacher education which
is foeground as its applications. In this model trying to find solutions to the problems in general teacher
education in Turkey and in teaching practice, how coordination will be managed by teaching practice with
faculty lessons and how to gain its necessary importance and responsibility of important actors in the process;
school practices (eg schools), prospective teachers, mentors and advisors have been pointed out on the main
lines. This research is a theoretical study which is based on literature survey. In the first part of the study,
problems in the teacher education in Turkey have been identified by scanning the research on teacher education
and teaching practice and have been evaluated with a critical approach. In the other part of the study, a model
of teacher training that emphasizes the importance of teaching practice has been presented as a whole by

synthesizing the evaluation in the first section.
Keywords: teacher training, teaching practice, the model proposal.

1. GIRIS

Toplumlarin hizla degisen diinya gergeklerine uyum saglayabilmeleri, isgiicii verimliligini arttirabilmeleri ve
egitimin iktisadi ve politik tasarimi icin Ogretmene yiiklenen roller c¢agin kosullarina gore degisiklik
gostermektedir (Unal, 2011). Toplumlarin yeni yiizyilin getirdigi bu degisikliklere ayak uydurabilmesi i¢in ¢agmn
gerekliliklerine gore nitelikli 6gretmenler yetistirme ihtiyaci vardir.

Nitelikli &gretmen yetistirilmesinde hizmet dncesi egitim ¢ok 6nemlidir (Kazu ve Yenen, 2014). Ogretmen
adaylarina kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve davranislar egitim programlar1 kapsamindaki meslek bilgisi
ders ve faaliyetleri ile saglamir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri dgretmenlik mesleginin teorik sac ayagini
olusturur, ancak bu teorik bilgi ayaginin uygulama faaliyetleriyle birlestirilmesi gereklidir (Kiigiikahmet, 2002).
Ciinkii 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgileri uygulama faaliyetleriyle anlamli hale gelmekte ve 0gretmen
adaylar1 edindikleri bilgileri bu uygulamalarla pratige dokmektedirler. Ogretmen adaylarmin sadece kuramsal
bilgilerle donanmalar1 onlarin 6gretmenlik meslegini yeterince kavrayamamalarina, meslekte giicliikler ve
basarisizliklarla karsilagmalarina sebep olmaktadir. Ogretmen adaylarimin gergek okul ortaminda meslegi somut

olarak yagsamalari, meslegi daha iyi anlamalarina ve benimsemelerine olanak saglamaktadir (Oguz, 2004).

Hizmet Oncesi egitimin iki dnemli bilesenini tegkil eden teori ve uygulama, 6gretmen adaylarmmin meslege
hazirlikli gitmeleri i¢in birbirlerinden ayrilmaz bir biitiinliik olusturmalidir. Ciinkii 6gretmenlik bir¢ok meslek

dali gibi bir uygulama meslegidir. Ancak, 6gretmen egitimi sadece usta-girak iligkisine dayali gézlem ve taklit
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etme yontemi igeren bir uygulama meslegi degil, doktorluk ve miihendislik gibi bilimsel veriler ve kuramlarla
hareket eden bir uygulama meslegidir (Grossman & McDonald, 2008; Alter & Coggshall, 2009). Ogretmen
egitiminde teori ve pedagojinin uygulamadan ayr1 verilmesi, uygulama ve bilimsel alan bilgisinin kaynasmasini
zorlastirir. Dolayisiyla, 6gretmen egitiminde alan egitimi ve uygulama i¢ ice verilmelidir. Tiirkiye'deki mevcut
dgretmen yetistirme programlarinda uygulama son iki dénem verilmektedir. Ogretmen adaylar1 alti dénem
boyunca 6grendiklerini uygulama icin yetersiz kosullarin oldugu okullarda, kisitl zaman diliminde, ¢ogu zaman
gerekli doniitii alamadan ve uygulama degerlendirmelerinin 6gretmen atamalarinda bir dlgiitiin olugturmadigi bir
sistemde yansitmaya c¢aligmaktadirlar. Her haliikarda boyle bir uygulama programinda sorunlarla karsilagsmak

pek dogaldir.

Bunun en biiyiik nedenlerinden biri, s6z konusu alanda, tamamiyla asfaltlanmasi gereken yolun bazi kisimlarinin
yama yapilmasi gibi gecici ¢oziimler retilerek, parcalar halinde revizyonlar yapilmasidir. Halbuki, kalitenin
yakalanmast i¢in egitim fakiiltelerindeki programlardan, uygulamanin yapildigi mekan ve okullara ve 6gretmen
atamalarina varincaya kadar yenilikler yapilmasi gerekir. Bunun en yeni 6rnegini 2013 yilindaki KPSS sinavinda
ilk defa alan sorularimin sorulmasi seklinde gérmekteyiz. Simdiye kadar sadece genel kiiltiir ve yetenek ile
egitim bilimleri sorularinin soruldugu s6z konusu sinavda, hizmet 6ncesi egitimin en dnemli iki 6gesi kriter
olarak alinmiyordu. Ilk kez &gretmen atamalarinda adayin uzman olmasi gereken alan bilgisi %50 etki
etmektedir. Madem ki bir sinavin %50'sine kadar etki eden alan sorular1 simdiye kadar neden sorulmuyordu?
Fakiiltede Ogrenilenler meslek hayatinda kullanilmayacak muydi? Bu sorulari ¢ogaltmak miimkiin, ancak
fakiiltedeki kuramsal derslerin 6nemini arttiran bu geciken yapilanmanin faydali oldugunu séylemekle beraber,
hizmet 6ncesi egitimin ikinci 6dnemli sac ayagi olan uygulama egitiminin gz ardi edilmemesi belirtilmelidir.

Ciinkii, mevcut uygulamanin 6nemi yetersiz programlar ve politikalar yiiziinden kavranamamaktadir.

Ulkemizde dgretmen egitimi ve dgretmenlik uygulamalarinda yasanan sorunlara iliskin arastirmacilar tarafindan
bircok calisma yapilmistir. Incelenen arastirmalardan gretmen adaylarinin mesleki beceri ve davranislarim
kazanip ilk mesleki yeterliliklerini gelistirdikleri donemin; hizmet 6ncesi okul deneyimi siireci oldugu ve genel
olarak okul deneyimi uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin mesleki tutum ve davraniglari {izerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu ve 6gretmenlerin 6grenmeyi saglamada daha etkili olabilmesi i¢in yeni yiizyilin getirdigi
smif i¢cindeki ve disindaki zorluklara gore egitilmesi gerekliliginin biiylik 6nem arz ettigi tespit edilmistir (Oguz,
2004; Gok¢e ve Demirhan, 2005; Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006; Aydin, Sel¢uk ve Yesilyurt, 2007; Katranci,
2008; Becit, Kurt ve Kabak¢i, 2009; Yesilyurt, 2010). Bunu gerceklestirmede gidilecek ilk yol, aday
Ogretmenlerin s6z konusu zorluklarla gorev sirasinda karsilagmadan 6nce uygulama siirecinde yiizlestirilmesi,
onlara ¢oziim yollarmin gosterilmesi ve adaylarin teorik ve akademik bilgilerinin pedagojik uygulamalara
entegre edilmesidir (Kazu ve Yenen, 2014). Dogal olarak adaylarin bu egitim siirecinde uygulama &gretim
eleman1 ve uygulama ogretmenine biiylik sorumluluk diismektedir. Ancak, ulusal anlamda O6gretmenlik
uygulamalarint denetleyen belirli bir denetim standardinin olmamasi, bu sorumluluklarin tam anlamiyla yerine
getirilmemesine sebebiyet vermektedir. Ornegin Katranc1 (2008) Ogretmen adaylarimin goriislerine gore
uygulama 6gretmenlerinin, uygulama faaliyetleri sirasinda smifi uzun siire terk ettikleri, yani sinifin kontroliinii
tamamen ogretmen adayma biraktiklarini belirlemistir. Ogretmenlik uygulamasinin temelinde uygulama
Ogretmeninin, 6gretmen adaymin ders islemesini gozlemleyerek eksiklerinin giderilmesi geregi diistiniildiiglinde,
uygulama Ogretmeninin se¢imi ve egitimi hayati bir dneme sahiptir. Fakat, mevcut 6gretmen yetistirme

programlarinda ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gorev alan uygulama o6gretmenlerine egitim
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fakiilteleri tarafindan Fakiilte-Okul Isbirligi kilavuzuna gore ii¢ giinlik Uygulama Ogretmeni Yetistirme
Semineri diizenlenmektedir. Bu {i¢ giinlilk egitimin bile amacina ulagmadig: hatta bir iki saatlik brifinglerle
ctkmaktadir. Ornegin Gokge ve Demirhan (2005) calismalarinda uygulama dgretmeni ve uygulama gretim
eleman1 arasinda saglikli bir iletisim olmadigini, Yesilyurt (2010) 6gretmenlik uygulamalarinda genel olarak:
eksik uygulama yaptirma, uygulama 6gretmenlerinin adaya ve derse 6nem vermemesi, 6gretmen adaylarinin
sinav ve atanma kaygisi tagimalarindan dolay1 uygulamaya 6nem vermemeleri ve devamsizlik yapmalari, okul
yoneticilerin ¢esitli konularda zafiyet icerisinde olmasi, daniymanin uygulama siirecini izleme ve denetleme
eksikligi gibi sorunlar yasandigini tespit emislerdir. Halbuki, uygulama siirecinde uygulama 6gretim elemanligi
en az uygulama Ogretmeni kadar hassasiyetle verilmesi gereken bir gorevdir. Mevcut 6gretmen yetistirme
programlarinda bu gorev i¢in hicbir 6zel egitime, uygulama alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapmaya da
gerek yoktur, egitim fakiiltelerinin alan boliimlerinden birinde dgretim iiyesi olmak yeterlidir. Kald1 ki 6gretmen
yetistirme sistemimizde uygulamaya yonelik dogrudan bir boliim yoktur. Ayrica, iilkemizde Ogretmenlik
uygulamasinin 6gretmen atamalarinda bir kriter olusturmamasi ve dgretmen adaylarinin uygulamanin yapildigi
yil geleceklerini biiyiik 6lgiide ilgilendiren KPSS sinavina girmeleri hem adaylar agisindan hem de bu dersi
veren taraflar agisindan uygulamanin degerini diisiirmektedir. Bu noktada Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK)
ve Milli Egitim Bakanligi’'nin (MEB) 0&gretmen atamalarinda hizmet Oncesi Ogretmen egitimin temel
ayaklarindan biri olan &gretmenlik uygulamalarimin da 6lgiit olarak alindigi modeller iizerine incelemeler ve

calismalar yapmalar1 uygulamanin gereken 6nemi gérmesi agisindan gereklidir.

Meslek yerinde Ogrenilir felsefesiyle hareket eden Tip Fakiilteleri doktorluk egitimini ¢ogunlukla meslegin
gercek yeri olan hastanelerde vermektedirler. Doktor adaylari uzun bir donem hastanelerde doktorlari
gozleyerek, onlara yardim ederek, onlarin gozetiminde hastalari muayene ederek, kisaca mezun olduktan sonra
meslek hayatlarinda karsilasacaklari tiim insanlar ve olaylarla doktor olmadan once karsilasarak doktorlugu
ogrenmektedirler. Klinik uygulama (clinical practice) denilen bu yaklasim Ogretmen egitiminde de
uygulanmaktadir. Amerika'daki Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Kurulu'nun (NCATE) 2010 yili
sonunda yaymnladigi O6gretmen egitimiyle ilgili raporda klinik uygulamanin 6gretmenlik egitimine olan
yansimalarina deginilmektedir. Raporda 6gretmen egitiminde okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasinin
ogretmenler tizerindeki olumlu etkileri vurgulanmakta ve dgretmen egitimi programlarinin okul deneyim ve
uygulamalarini arttirmalari ve itinayla yapilandirmalari 6nerilmektedir. Rapor, Holmes Grubu tarafindan 1986'da
ortaya atilan Meslek Gelisim Okullari'nin, tip egitiminde Egitim Hastanelerimin oynadigi rolii 6gretmen
egitiminde oynayabilecegine isaret etmektedir (Ozcan, 2011, 5.2516).

Bu dogrultuda 6gretmen egitimini, dgrencilerini, alan icgerigini ve pedagojiyi bilen ve bir aile doktorunun
hastalarini ve hastalik belirtilerini anladig1 ve tedavi yolunu aninda verdigi gibi ders i¢inde aninda doniitler veren
ve ¢0zlim yollar1 gosteren uygulama egitim uzmanlarinin egitimine odaklandirmak gereklidir. Etkin mentorlerin
bu becerileri 6grenmesi, mesleki g¢aligmalarda, mesleki bilgi tabaninda, beceri ve uygulama egilimlerinde
uzmanlagmasina baghdir. Bunun saglanmasi igin egitim bdlgelerinde 6rnek teskil edebilecek pilot okullarin
secilmesi ve uygulamanin kalitesini arttiracak sekilde diizenlenmesi, buralarda gorev yapan ve goniillii olarak
uygulama rehberligi yapabilecek fakat yaptig1 calismalara ve gosterdigi performansa gore dolgun iicret alacak

uzman Ogretmenlerin yetistirilmesi ve fakiilte-okul arasindaki isbirligini saglamlastiracak ve uygulamanin
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onemini arttiracak modellerin uygulanabilirligini tartigmak ve uyarlanabilirligi konusunda oneriler getirmek

gerekir.

Bu amag dogrultusunda yapilan ¢alismada, 6gretmen egitiminde uygulamanin 6n plana ¢iktig1 bir model 6nerisi
sunulmustur. Tiirkiye’deki 6gretmen egitiminin genelinde ve 6gretmenlik uygulamalarinda yasanan sorunlara
kalict ¢oziimler bulmaya calisan bu modelde, 6gretmenlik uygulamalariin fakilte dersleriyle nasil koordineli
bir sekilde yiiriitiilecegi ve gereken dnemini nasil kazanacagi ve siire¢ icesindeki 6nemli aktdrlerin; uygulama
okulu (6rnek okul), 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve danigmanlarin sorumluluklari ana hatlartyla

belirtilmistir.
2. YONTEM

Bu arastirma literatiir taramasina dayali olarak yapilmis kuramsal bir ¢alismadir. Caligmanin ilk bdliimiinde,
Ogretmen egitimi ve dgretmenlik uygulamalariyla ilgili aragtirmalar taranarak Tiirkiye’de 0gretmen egitiminde
yasanan sorunlar tespit edilmis ve elestirel bir yaklasimla degerlendirilmistir. Calismanin diger boliimiinde ise
Ogretmen egitiminde uygulamanin onemini vurgulayan bir model onerisi ilk boliimdeki degerlendirmelerle

sentezlenerek bir biitiin halinde sunulmustur.

3. OGRETMEN EGIiTiMINDE BiR MODEL ONERIiSi: ORNEK OKUL
UNIVERSITE ORTAKLIGI MODELI

Elde edilen degerlendirmelerin ve 6nermelerin 1s1ginda, iilkemizde 6gretmen egitimi i¢in yeni bir model dnerisi
sunulabilir "Ornek Okul Universite Ortakligi Modeli". Bu model egitim fakiiltelerinin MEB'e bagl okul ortam,
egitimi ve 6gretmenleriyle 6rnek teskil edecek ilk ve orta dereceli okullar ile 6zel okullar arasinda ortaklik
yapmasiyla gerceklesebilecegi on goriilmektedir.

Bu modele gore, bolgesinde hem ulusal hem de yerel diizeyde dgrenci basarilar1 yakalamus, tecriibeli ve kendini
gelistiren &gretmenlerin oldugu okullar secilecek ve d6gretmenlik uygulamasina uygun bir sekilde dizayn
edilecek ya da yeni yapilacak okullar uygulama yapmaya yonelik diizenlenecektir. Diizenlenmedeki kasit,
okullarda en azindan bir smifin 6gretmenlik uygulamasina ayrilmasi ve bu smifin 6gretmen adaylari, uygulama
Ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin bir uygulama laboratuvari ve uygulama biirosu gibi
kullanmasidir. Teknolojik donanimi yiiksek olacak bu dersligin 6zelliklerinin diger siniflarda da olmasi
saglanacaktir. Ozellikle yeni yapilacak olan ¢ok derslikli okullar bu ihtiyaci karsilayacaktir. Ortadgretim okullari
icin mevcut Anadolu liseleri bu ihtiyaci karsilayabilir. Ancak, ilkokullarda genis ¢apli diizenlemeler gerekebilir.
Bu noktada adindan s6z ettiren 6zel okullardan da hizmet satin alinmasina gidilebilir. Zira, her egitim bdlgesinde
mutlaka hem ilk hem de ortadgretimde kalitesini ispatlamig tam donanimli 6zel okullar vardir ve bunlarin

uygulama egitimine dahil edilmemesi bir kayiptir.

Ayrica, maddi durumu ve egitim seviyesi diisiik olan vatandaslarimizin yogunlukta oldugu kenar mahallelerden
her iki kademede birer okul segilerek uygulama egitimi igin Ornek Okul olarak dizayn edilecektir. Buradaki
ama¢ Ogretmen adaylarinin her kosulda ogretmenlik yapabilmelerini saglamak, s6z konusu okullardaki
Ogrencilerin egitim seviyelerini yiikseltmek ve bu sekilde olan diger okullara cesaret verici 6rnek olusturmaktir.
Ucra yerlerdeki okullar icin uygulama &gretmeni smavi yapilmasina ya da sertifika sarti aranmasia gerek
olmayacak, clinkii 6gretmen adaylar1 bu okullarda siirekli uygulama yapmayacaklar ancak, 6gretim iiyeleri
gerekli gordiigiinde bu okullarda kismi zamanli dersler verecek ve uygulama yaptiracaktir. Tim bu

diizenlemelerde MEB ve YOK, donanim, adaylarin tasinmasi, uygulama personelinin iicretleri vb. i¢in ek biitce
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ayiracaktir. ik yillarda bu okullarin tanziminde ve gerekli yasalarda yapilan degisiklikler nedeniyle birtakim
eksiklikler yasanabilir ancak, koklesmis sorunlarin giderilmesinde ve uzun soluklu bir uygulama modelinin
yapilmasinda bir iki y1l ¢ok Onemsiz kalacaktir. Sonuc olarak, 6gretmen egitiminin merkezi 6gretmenligin

ogrenilecegi ve icra edilecegi yer olan Ornek Okullar olacaktir.

S6z konusu modele gore ornek okullarda gorev alacak Ogretmenlerin ¢ogu uygulama Ogretmeni olarak
secileceginden, bu okullara yapilan Ogretmen atamalarinda igeriginde agik uc¢lu sorularmn, anketlerin ve
uygulamaya yonelik birtakim performans Ol¢iitlerinin oldugu uygulama 6gretmeni sertifikasi sarti aranmalidir.
Alternatif olarak, Anadolu Liselerine yada Fen Liselerine yapilan tayinlerdeki girig sinavlarina benzer program
okuryazarlig1, uygulama becerisi ve mesleki beceriyi 6lgen yeni bir tiir sinavla Ornek Okullara 6gretmen alimi
yapilabilir. Ornek Okullara 6gretmen aliminda alaninda ve egitim bilimlerinde yiiksek lisans ve doktora yapmis
Ogretmenlere, uzman ve basogretmenlere Oncelik tanmabilir ya da lisansiistii egitim yapmis olmak artt puan
olarak olgiitlere eklenebilir. Bu okullarda uygulamaya girecek 6gretmenler daha fazla ek ders iicreti ile mevcut
yasalarda fazla bir degisiklik yapmadan tesvik edilecektir. Bu okullarda gérev yapmak goniillik esasina
dayanmakla beraber bir ayricalik tasiyacak ve bu okullarda c¢aligmanin belirli kriterleri olacaktir. Ayrica,
Ozcan’in (2011) Is Yerinde Universite kavramindaki gibi uygulamadan sorumlu dgretim iiyelerinin ofisleri
belirlenen Ornek Okullarda olacagindan &gretim iiyeleri dgretmen adaylarma daha sik ve verimli bir sekilde
rehberlik edebilecek ve uygulama Ogretmenleriyle daha iyi iletisim kurabileceklerdir. Boylelikle hem Egitim
Fakiltesi ile okullar arasinda gii¢lii bir koordinasyon saglanacak hem de uygulamadaki en énemli sac ayaklardan

olan okullarda ve uygulama 6gretmenlerinde belirli bir standart yakalanmig olacaktir.

Omek Okul Universite Ortakligi Modeline gore ogretmen egitimi programlarinda uygulamaya yonelik
degisiklikler yapilacaktir. Bu noktada YOK ve MEB her zamankinden daha fazla isbirligi yapmalidir. Zira,
Ogretmen adaylar egitim fakiiltelerinden mezun olurken sadece alan ve mesleki egitim notlarma gore degil,
uygulamadan gelecek performans notuna gore de degerlendirilecektir. Hatta bu kistas bir adim ileri gotiiriilerek
ogretmen atamalarinda kullanilabilir. Ozetle, dgretmen adaylarinin uygulama performanst bu modele gore
Ogretmen atamalarinda bir dlgiit niteligi tagiyacaktir. Yine bu modele gore, egitim fakiiltelerine 6grenci alinirken
baz1 fakiiltelerin uyguladigi Ingilizce hazirlik smnavi gibi, dgretmenlige iliskin ilgi, yetenek ve psikolojik
kriterlerin dikkate alindigi miilakatlar nitelikli 6grenci secilmesi agisindan egitim fakiiltelerinin tercihine
sunulabilir. Ancak, bu miilakatlar {ilke genelinde egitim fakiiltelerine giris i¢in kesin kosul olarak one

stiriilmeyecektir.

Sekil 1: Ornek Okul Universite Ortakhig Modeli

Ornek okul Uygulama
O0gretmeni

ﬁ / Ogretmen ﬁ
Aday1 {}

Universite Uygulama
Ogretim iiyesi
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S6z konusu modelde 6gretmen adaylart dort yillik 6gretmen egitimi programlarmin 2. yilina denk gelen 3.
donemden itibaren &rnek okullara gideceklerdir. Ogretmen adaylari okullara, alan egitimlerinin bir nevi
simiilasyonunu ve Ogrenciler tizerindeki yansimalarini gormek icin gideceklerdir. Adaylar dgrendiklerini
laboratuvar ortamlarinda, dogala 6zdes ve dogal ortamlarda uygulama firsati elde edecektir. Ancak, 3. ve 4.
donemlerde Ogretmen adaylari i¢in uygulama Ogretmeni se¢imine gidilmeyecek, sadece Ogretim tiyeleri
fakiiltelerdeki programlarina yonelik olarak, konu alani kapsaminda &grencilerine bu okullarda 6rnek dersler
verecek ve kendilerinden de benzer sunumlar isteyecektir. 5. donemden itibaren adaylarin uygulama
Ogretmenlerine dagitimlart yapilacaktir. 5. ve 6. donemlerde adaylar 6rnek okullara gézlem ve aragtirma adina
gideceklerdir. Adaylar iki haftada bir tam is giinii, okullarda giinliik sinif i¢i ve dis1 aktivitelerini takip edecek,
gerekli raporlarini tutacak ve uygulama Ogretmenlerinin gérevlendirmelerini yapacaklardir. Bu donemlerde
adaylar sinif defterine kazanim ve konularin nasil yazilacagi, ziimre toplantisinin ve sube 6gretmenler kurulunun
ne oldugu ve nasil diizenlendigi, yillik planlarin ve yazililarin nasil yapildigi, performans ve projelerin nasil
degerlendirildigi gibi temel mesleki bilgileri ve okullarin evrak-prosediir iglerini 6greneceklerdir. Son iki
donemde ise, adaylar 6rnek okullara haftanin iki tam giinii uygulama yapmaya gideceklerdir. Bu donemlerde
adaylar deneyimli bir 6gretmeninin ve uygulamadan sorumlu Ogretim iiyesinin gozetiminde ilk tam giin
ogretmenlik uygulamasi yapacaklardir. Adaylarn siif i¢ci sorumluluklar1 yavas yavas arttirilarak uygulama
O6gretmenine ve Ogretim iiyesine olan bagimliliklar1 tamamen ortadan kaldirilmalidir. Genellikle son donemde
verilmesi uygun olan sinif i¢i tam sorumluluk, adaylarin performansina gore 6ne ¢ekilebilir. Bu modelde son
olarak, adaylarin sergiledikleri performanslar ulusal bir uygulama standardina goére degerlendirilerek basarili
olup olmadiklart tespit edilecek ve Ogretmenlik atamalarinda baz alinmak iizere adaylara uygulama puan
verilecektir. Verilen bu uygulama puanlari KPSS’den aldiklar1 puanlarla birlikte hesaplanarak, adaylarin

atamalardaki esas alinacak puanlari ortaya ¢ikmig olacaktir.

Ogretmen egitimi i¢in 6nerilen Ornek Okul Universite Ortakligi Modeli'yle drnek olacak ilk ve orta dereceli
okullar, aragtirma hastanelerinin tip egitiminde oynadig1 rolii 6gretmen egitiminde oynayarak hem O6gretmen
egitiminin hem de okullarda verilen egitim 6gretim hizmet kalitesinin arttirilmast hedeflenmektedir. Bu modelle
birlikte dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini sadece iiniversitelerde degil, 6gretmenlige iliskin bilgi ve
teorileri 6rnek okullarda uygulayarak, meslegi yaparak ve yasayarak 6grenmeleri istenilmektedir. Bu modelin en
temel ilkesi, tim ulusta ayn1 seviyede iyi yetismis, her tiirlii mesleki bilgi ve deneyime sahip 6gretmenlerin
olmasi ve 6grenci basarilarmin kiiresel ¢apta arttirilmasidir. Ornek Okul Universite Ortakligi Modeliyle birlikte
O0gretmen egitiminde ulusal bir standart yakalanmasi ve uluslararasi Olgekte egitime katki saglanmasi 6n

gorlilmektedir.

4. SONUC ve ONERILER

Ogretmen adaylarmin mesleki tecriibeye ulagmalarinda 6gretmenlik uygulamalarinin énemi yadsinamayan bir
gergektir. Adaylarin 6gretmenlik meslegini gercek okul ortaminda icra etmesi ve dgrendikleri teorik bilgilerin
farkli simf kosullarinda ve 6grenci gruplarinda nasil bir karsiligi oldugunu uzman 6gretmenler ve danigmanlar
esliginde gormeleri gerekmektedir. Ancak, iilkemizdeki mevcut sistemde gorevli tiim 6gelerin sorumluluk ve
rolleri YOK'iin diizenledigi Fakiilte-Okul isbirligi Kilavuzunda verilmesine ragmen uygulama egitiminde belirli
bir standart yakalanamamistir. Siiregten habersiz uygulama &gretmeni olarak atanan 6gretmenlerin se¢iminde

belirli kriterlerin olmamasi1 uygulamanin kalitesini diisiirmektedir. Senay ve Gedik (2015) de ¢aligmalarinda aym
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sorunlara deginerek, iilkemizde cesitli &gretmenlik modellerinin denendigini ancak yeterli degerlendirme
yapilmadan farkli modellere gecildigini ve sistemli bir 6gretmen yetistirme modelinin ortaya konulmadigim
belirtmiglerdir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme sistemimizde yasanan sorunlarin temelinde uygulama
eksikligini ortaya koyan ve bu dogrultuda model Onerisi sunan c¢aligmalara ilgili literatiirde rastlanmaktadir.
Ozcan’in (2011; 2012) Okulda Universite Modeli bu ¢aligmalarin baginda gelmektedir. Bu modelde, bilimsel
verilere dayanan mesleki egitimin meslegin icra edildigi ortamda verilmesi, teoriyle uygulamanin, geleneksel ile
bilimselin kaynagtirilmasi 6n goriilmektedir. Benzer sekilde Senay ve Gedik (2015) “kuram temelli anlayis”
yerine yaparak yasayarak, is istiinde O6grenme stratejilerini ise kosan, deneyimi degerlendirmeyi 6n plana
cikaran, teori ve uygulamanin es zamanli ilerledigi bir 6gretmen yetistirme modeli dnermektedirler. Ogretmenlik
mesleginin, icra edildigi ortamda uygulama yapilarak dgrenilmesi baglaminda Ornek Okul Universite Ortaklig1
modeli alandaki diger modellerle paralellik gostermektedir. Ogretmen yetistirme sistemimizde yeterli ve nitelikli
uygulama yapilamamasindan kaynakli bu dogal sonug, 6gretmen adaylarinin meslege basladiktan sonra gerek
smif i¢i gerekse smuf disi karsilasabilecekleri sorunlarla nasil bas edebileceklerini gérmeleri acisindan

6gretmenlik uygulamalarinin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Ogretmenlik uygulamalarimin daha verimli ve nitelikli ge¢mesi ve Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik
uygulamasindan daha iyi faydalanabilmesi i¢in uygulama Ogretmeni segiminde performans degerlendirme
Olciitleri gelistirilebilir, yeni uygulama personeli modelleri kurulabilir. Uygulama 6gretmenleri program okur
yazarlig1 ve uygulama iizerine deneyimleri, portfolyo dlgme yaklasimi ve adaylarla iletisimi iyi olanlardan ve
uygulama stratejilerini ve yetiskinlerin nasil egitilecegini bilen goniillii 6gretmenlerden segilebilir. Ayni sekilde
uygulama 6gretim elemanlariin se¢iminde belirli 6l¢iitlerin olusturulmast igin gerekli ¢alisilimalar yapilabilir.
Klinik uygulama ve is yerinde iiniversite gibi 6gretmenlik uygulamalariin baz alindig1 bir¢cok 6gretmen egitimi
programinda fakiiltelerde O6gretmenlik uygulamasi ya da klinik hazirlik béliimleri olusturulmustur. Burada
gorevli 6gretim iiyelerinin egitim bilimleri ve 6gretim ydntemlerine iliskin bilgi ve uygulama ge¢cmisleri vardir
ve bu alana yonelik yiiksek lisans veya doktora &grencisi yetistirmektedirler. Tiirkiye'de de buna benzer
boliimler acilabilir ve uygulamaya yonelik akademisyenler yetistirilebilir. En azindan danigmanlik ve fakiilte
koordinatorliigii i¢in egitim bilimleri ve uygulama gegmisi olan 6gretim liyelerinin gérevlendirilmesi 6gretmen

adaylaria daha nitelikli mesleki rehberlik verilmesi agisindan 6nem arz edecektir.
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