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Ortak Saglik Giivenlik Birim (OSGB)’ler de Aktif Olarak Calisan Is Giivenligi
Uzmanlarinin Sorunlar ve Beklentileri: Antakya Ornegi

Akin KARAKUYU?, Burak ERDOGAN?

Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu calismanin amaci Hatay 1li Antakya Ilgesinde bulunan Ortak Saglik
Giivenlik Birim(OSGB)'lerin de aktif olarak calisan Is Giivenligi
Uzmanlarinin  sorunlart  ve beklentilerini belirlemektir. Caligma
grubunu Antakya da A, B ve C smifi sertifikaya sahip ve aktif olarak
calisan toplam 92 uzmandan goniillii olarak calismaya katilan 49 is
glvenligi uzmani olusturmaktadir. Calismada ki sorular arastirmacilar
tarafindan hazirlanmis ve yliz yiize goriisme yoluyla katilimcilardan
toplanmistir. Aragtirma tarama modelinde bir ¢alismadir. Veriler yiizde
ve frekans yoluyla analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
uzmanlar is bulmakta zorlandiklarini, is doyumlarinin diisiik oldugu ve
isverene ve calisanlara karsi yaptirim gliglerinin diisitk oldugunu
belirtirken, kamu denetiminin artmasi ve {icretlendirmelerinin
artirilmasi ve igveren yerine bagimsiz bir fon tarafindan yapilmasini
beklemektedirler.

Is Saglhgs,
Is Giivenligi,

Is Giivenligi Uzmanlari

The Problems and Expectations of The Occupational Safety Specialists Actively
Working In Joint Health and Safety Unit(JHSU): Antakya Sample

Abstract

Keywords

The purpose of this study is to determine the problems and expectations
of the occupational safety specialist actively working in joint health and
safety unit (OSGB) in Hatay. The working group constitutes 49
occupational safety specialists who participate in the voluntary work of
a total of 92 experts working in Antakya with A, B and C certifications
and actively working. The questions in the study were prepared by the
researchers and the answers were collected from the participants
through face-to-face interviews. Research is a study in the screening
model. The data were analyzed by percentage and frequency.
According to the results of the research, experts indicate that they are
difficult to find jobs, that job satisfaction is low, and that they have a
low sanctioning power against employers and employees. Occupational
safety specialist expect to increase their salaries as well as increase
public scrutiny and to receive their salaries by an independent fund
instead of the employer..
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GIRIS
On dokuzuncu yiizyillda gerceklesen sanayi devrimi sonucu ortaya ¢ikan olumsuz
¢alisma kosullar1 ve teknolojinin siirekli gelismekte ve degismekte olan dinamik yapisinin
yarattigl riskler hem isverenin hem de ¢alisanlarin is saghgr ve gilivenligi konusunda

onlemler almasmi sart kosmaktadir. Sosyal devlet olmanin gerekliliklerinden biri de is
saglig1 ve giivenliginin ¢alisma ortamlarinda saglanmasidir.

Is kazasi, igin yapilmasi esnasinda aniden meydana gelen, cogunlukla yaralanmalara,
makine ve techizatin zarara ugramasina veya tiretimin bir siire durmasina sebep olan olay
olarak tanimlanmaktadir(Ceylan, 2000). Is sozlesmesinde ortaya ¢ikan gozetme borcu
isverenlere isgiyi mevcut risklerden koruma ve isgiye zarar verebilecek her tirli
davranislardan kaginma sorumlulugunu yiikler. Bu baglamda calisanlar ise baslamadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinda meydana gelen veya is yerine
yeni bir teknoloji getirilmesi durumlarinda isverenler c¢alisanlarina egitim vermek
durumundadirlar (Giiler,2013).

Diinya genelinde her yil milyonlarca insan is kazalar1 sonucu yaralanmakta ve
hayatlarini kaybetmektedir. Buna ilaveten her yil kiiresel gayri safi hasilanin yaklagik %41 is
kazalar1 sonucu kaybedilmektedir (Orhan,2014). Ulkemizde ise is kazasi ve meslek hastalig
sonucu giinde ortalama 4 kisi hayatin1 kaybetmekte, 9 kisi ise yaklagik 10 milyon kisiyi bulan
sakatlar ordusuna dahil olmaktadir. Bu is kazalar1 yiiziinden tilkemizin ugradig: is glinleri
kaybi, ila¢ ve doktor gibi saghk hizmetleri, 6denen tazminatlar, gecici ve siirekli is
goremezlik Odenekleri, ara¢ gere¢ ziyani, kaza nedeniyle isyerinde iscilerin motivasyon
eksikliginden kaynaklanan ve giinlerce devam eden verim ve randiman diistikliigii yapilan
arastirmalara ve resmi rakamlara gore milli gelirin ytlizde 4'iine tekabiil etmektedir. (Demir
2012’den akt. Korkut ve Tetik, 2013).

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) Kanunu'nun amaci, isyerlerinde 1SG'nin
saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi igin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olarak belirlenmistir (1.
madde). Yeni Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is saglig1 ve giivenligi alaninda ulagilmasi
gereken hedef bakimindan degil, bahsi gecen hedeflere nasil ulasilacagi yoniinden diger
mevzuatlara kiyasla oldukg¢a 6nemli bir yenilik getirmistir (Kabakc1,2013). Daha 6nce 35.000
isyerini kapsamina alan ISG diizenlemeleri, 6331 sayili ISG Kanunu ile yaklasik 1,5 milyon
isyerini bu yiikiimliiliik kapsamina almistir (Akin, 2012).

Ulkemizde 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige
girmesiyle Is giivenligi uzmanlarma énemli gorev ve sorumluluklar diismiistiir. 6331 sayil
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kamu ve &zel sektdre ait tiim is kollarmnda ve bu
isyerlerindeki tiim isverenler, isveren vekilleri, ¢irak ve stajyerler de olmak tiizere tiim
calisanlar1 kapsamaktadir. Kanunun etki alani1 ve kapsami onceki kanuni diizenlemelere
gore daha genis bir kesimi igine almaktadir(Akpinar,2013). Bahsi gecen kanun ayrica tiim
isyerlerine is giivenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugu getirerek is giivenligi uzmanlarmnin
calisma alanlarmi onemli Ol¢lide artirmistir. Buna karsin is giivenligi uzmanlarmin, is
ortaminin ve igverenin is sagligl ve giivenligi konusunda yeterli olup olmadigimnin kontrolii
konusunda, bagimsiz olamamasi ¢ok dnemli bir sorun olarak karsimiza cikmaktadir. Is
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saglig1 ve giivenliginin saghkli bir sekilde gergeklesmesi igin is saghigi uzmanlarmin
gorevlerini bagimsiz bir sekilde ortaya koymalar1 saglanmalidir.

Is giivenligi uzmanlarinin sorunlarim ve beklentilerini ortaya koyan literatiirdeki bazi
calismalarda; Korkut ve Tetik (2013)in yaptigi “6331 Sayilh Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu'nun Getirdigi Yenilikler ve Temel Sorunlar” adli ¢alismada is kazalarma karsi
calisma hayatinda koruma ve 6nleme faaliyetleri tizerinde durulmus ¢alisanlarin kendilerini
ilgilendiren konularda karar alma asamasma katilmalarinin ve goriislerinin alimmasinin
Oneminden bahsedilmistir. En onemli sorun olarak ise isverenlerin kanun hiikiimlerinin
hayata gegcirilmesi bakimindan vyeterli bir gegis silirecine sahip olamamalar1 olarak
degerlendirilmistir. Arslan ve Ulubeyli (2016)nin yaptigi “Is Giivenligi Uzmanlarinin
Sorunlarina Yonelik Bir Saha Arastirmasi” adli ¢alismada uzmanlarin baglica sorunlari;
isveren miidahalesi, bagimsiz calisamama hissi, ¢alisma ve danismanlik stirelerinin yetersiz
olmasi ve uzmanlarin {icretlerinin, damismanlik yaptiklar1 sirketler tarafindan 6denmesinin
mesleki bagimsizliklarim1 olumsuz yonde etkilemesi olarak siralamiglardir. Benzer sonuca
Kilkis (2013), “Is Saglig1 ve Giivenliginde Yeni Dénem: 6331 Sayih Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu (ISGK)” adli calismasinda ulasmis ve uzmanlarin isveren ile olan bagimlilik iligkileri
nedeniyle mesleki bagimsizliklar1 hakkinda kusku duyuldugundan bahsetmistir. Akboga
vd., (2016)nin yaptign “Is Giivenligi Uzmanligi: Sistemin Isleyisinin Degerlendirilmesi
Uzerine Bir Arastirma Calismas1” isimli calismada is guvenligi uzmanlan ile ytiz yiize
goriismeler yaparak, uzmanlarin egitim ve Olcme/degerlendirme siirecini, gorev ve
sorumluluklar1 hakkinda sahip olduklar: bilgi diizeyini, ¢alisma kosullarini ve en sik sorun
yasadiklar1 durumlari arastirmiglardir. Calisma sonucunda, is giivenligi uzmanlarmimn
isverenden bagimsiz ¢alismasi gerektigi sonucuna varmuslardir. Bir baska calismada ise
Ozveri (2015), “Isci Sagligi, Is Gilivenligi ve Is Cinayetleri” adl1 calismasinda denetim konusu
tizerinde durarak denetleyenlerin, denetlenen karsinda giivence igerisinde olmalarini,
saglikli denetimin olmazsa olmaz kosulu olarak gormiistiir.

Bu ¢alismada, Antakya’da OSGB’lerinde aktif olarak ¢alisan A, B ve C sinifi uzmanlik
belgesine sahip toplam 92 adet is giivenligi uzmanindan, goniillii olarak ¢alismaya katilan 49
uzmanin sorunlar1 ve beklentileri ele alinmaya c¢alisilarak literatiire bu konuda katki
saglanmaya calisilmistir.

YONTEM

Aragtirmanin Onemi

Son yillarda is hayatinda meydana gelen kazalar ve bu kazalar sonucunda olusan
yaralanmalar ve Oliimler sebebiyle, 2012 yilinda 6331 sayili is sagilig1 ve giivenligi kanunu
yuriirliige girmistir. Bu kapsamda, olusabilecek kazalarin nlenmesi amaciyla, is yerleri is
glivenligi uzmanlar1 tarafindan denetlenmektedir. Bu calisma, Hatay’da gorev yapan is
glivenligi uzmanlarin sorunlarinin ve beklentilerinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Hatay ili Antakya Ilgesinde aktif olarak calisan Is Glvenligi
Uzmanlarinin sorunlarini ve beklentilerini incelemektir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama yontemi kullanilmistir.
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Evren - Ormeklem

Calismanin evrenini Antakya ilgesinde faaliyet gosteren 16 OSGB'ne bagli olarak
faaliyet gosteren A, B ve C sertifikasina sahip ve aktif olarak calisan toplam 92 adet is
giivenligi uzmani olugturmaktadir. Orneklemini ise A, B ve C sinifi uzmanlik belgesine sahip
ve aragtirmaya goniillii olarak katilan 49 adet Is Giivenligi Uzmam olusturmaktadir.
Orneklem evrenin % 53,2 sini olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan 15 adet sorunun, yiiz yiize
yapilan goriismeler sonucu, is glivenligi uzmanlarina sorulmasi ve cevaplarinin alinmasi ile
toplanmustir.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS programina girilerek frekans ve ytizde analizi ile degerlendirilmistir.
BULGULAR

Ankete 10 A Smnuifi, 12 B Sinifi ve 27 C Sinift Is Giivenligi Uzmani katilmustir.

Tablo 1. I giivenligi uzmanlarinin is bulabilme sans1 sizce hangi diizeydedir?

Cok Dustik Disilik Orta Yiiksek Cok Yiuksek
A 1 1 4 4 -
B 1 1 5 5 -
C - 4 20 3 -
Toplam 2 (%4,1) 6 (%12,2) 29 (%59,2) 12 (%24,5) -

i§ Givenligi Uzmanlarinin is bulabilme sansi degerlendirildiginde %59,2 si Orta, %24,5
iise Yiiksek cevabini vermiglerdir.

Tablo 2. Is glivenligi uzmaru olarak ¢alisma memnuniyeti hangi diizeydedir?

Cok Diistik Diistik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
3 1 4 2 -
A
2 1 5 4 -
B
2 8 14 3 -
C
7 (%14,3 10 (%20,4 23 (%46,9 9 (%18,4 -
TOPLAM (%14,) (6204) 23 (%469) 9 (%184)

Is Giivenligi Uzmanlarinin galisma memnuniyeti degerlendirildiginde % 34,7 si cok
diisiik ya da diisiik, % 46,9 u ise Orta cevabini vermislerdir. Yiiksek diyenlerin orani ise
sadece %18,4 diir.
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Tablo 3. Is giivenligi uzmanlarinin isyerlerinde kazayi engellemeye yonelik katkisi sizce hangi
diizeydedir?

Cok Diisiik Diisiik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
- 2 3 2 3
A
- 1 3 6 2
B
- 5 10 8 4
C
- 8 (%16,4 16 (%32,6 16 (%32, 9 (%18,4
TOPLAM (%164) (%32,6) (%32,6) (%18,4)

Is Giivenligi Uzmanlarmnin kazay: engellemeye yonelik katkisi dikkate alindiginda %
32,6 s1 Orta, %51 i ise Yiiksek ya da Cok Yiiksek cevabini vermislerdir. Tablo 3’e gore
uzmanlarin denetimleri sonucu ¢alisma hayatinda kazalar1 6nleme konusunda olumlu
katkilar1 vardir denilebilir.

Tablo 4. Is giivenligi uzmanlarinin galisma yasaminda, isverene karsi psikolojik anlamda bagiml
hissetme durumu hangi diizeydedir?

Cok Diisiik Diistik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
- - 6 4 -
A
1 1 - 8 2
B
- 1 6 13 7
C
1 (%21 2 (%4,1 12 (%244 25 (%51 9 (%18,4
TOPLAM (*%21) (%4,1) (%24,4) (%51) (%18,4)

Ankete katilan 49 is glivenligi uzmaninin %69,4 ii sorumuza Yiiksek ya da Cok Yiiksek
cevabini vermistir.

Tablo 5. ISG uzmanlarina ¢alisma yasaminda, galisanlar tarafindan gosterilen sayginlik sizce
hangi diizeydedir?

Cok Diisiik Diistik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
1 4 1 4 -
A
1 4 1 6 -
B
1 12 9 4 1
C
3 (%61 20 (%40,8 11 (%22,4 14 (%28,6 1(%2,1
TOPLAM (% 61) (%40,8) (%224 (%28,6) (62,1)
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Is Giivenligi Uzmanlarina caliganlar tarafindan gosterilen sayginlik dikkate
alindiginda %63,2 si Diisiik ya da Orta cevabini verirken, % 51 i ise Orta ya da Yiiksek
cevabini vermiglerdir.

Tablo 6. ISG uzmanlarinin, isveren ya da OSGB tarafindan &denen {icretten memnuniyeti hangi

diizeydedir?
Cok Diistik Disiik Orta Yiksek Cok Yiiksek
3 2 5 - -
A
1 4 6 1 -
B
6 12 7 2 -
C
10 (%20,4 18 (%36,7 18 (%36,7 3 (%6,2 -
TOPLAM (%20,4) (%36,7) (%36,7) (%6,2)

Uzmanlarin %57,1'i aldiklar1 ticretin diisiik veya ¢ok diisiik olarak gormektedir.
Yiiksek gorenlerin orani ise sadece %6,2 dir.

Tablo 7. ISG uzmanlarimin iicretlendirilmesinin bagimsiz bir kurulus ya da fon tarafindan yapilmasi
beklentiniz hangi diizeydedir?

Cok Diisiik Diistik Orta Yiiksek Cok Yiiksek
- 1 - 3 6
A
- 4 1 2 5
B
1 9 2 6 9
C
1(%21 14 (%28,6 3 (%6,1 11 (%22,4 20 (%40,8
TOPLAM (%2,1) (%25,6) (%6,1) (%22,4) (%40,8)

Is Giivenligi Uzmanlarinin iicretlendirilmesinin bagimsiz bir kurulus ya da fon ile
yapilmasi beklentisi % 63,2 ile yiiksek oranda degerlendirilmistir.

Tablo 8. ISG uzmani olarak kag farkli is koluna hizmet veriyorsunuz?

0 1 2 3 3+
] 3 1 1 5
A
] ; 1 2 9
B
1 3 2 4 17
C
1(%2.1 6 (%122 4(%8,2 7 (%143 31 (%63,2
TOPLAM (% 2,1) (%12,2) (%8,2) (%14,3) (%63,2)
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Is Giivenligi uzmanlar ¢alisma yasaminda % 77,5 gibi yiiksek bir oranda 3 veya 3'ten
fazla is koluna hizmet vermektedir. Tablo 8'de belirtildigi gibi katilimcilarin biiyiik bir
kisminin bir¢ok is kolunda faaliyet gostermesi is yiiklerini artiracak bir faktordiir.

Tablo 9. ISG uzmam olarak calismak yerine baska bir is kolunda ya da iiniversiteden mezun
oldugunuz boliim ile alakali bir iste ¢alismak ister miydiniz?

Evet Hayir
A 6 4
B 7 5
C 19 8
Toplam 32 (% 65,3) 17 (%34,7)

Tablo 9a gore, Isg uzmanlarimin bagka bir is kolunda calisma istegi veya
tniversiteden mezun olduklari bolim ile alakali bir iste galisma istekleri %65,3 tiir. Bu
bulgunun nedenleri takip eden sorudaki bulgularla da ele alinabilir.

Tablo 10. ISG uzmani olmay1 secme nedeniniz

Mesleki Gelecek
bransimda is Mesleki bransimda vaat eden Isg branginda
bulamadigim yeterli {icret bir is egitim aldigim
icin alamadigim icin oldugu icin icin
A 3 1 4 1
B 7 1 3 1
1 7 7
C 0 3
Toplam 20 (% 40,8) 5 (%10,2) 14 (%28,6) 9 (%18,4)

Isg uzmanlarinin %40,8'i mezun oldugu béliim ile alakali bir is bulamadigindan dolay1
bu meslegi icra ettigini sdylerken, %28,6’s1 gelecek vaat eden bir is oldugu icin is glivenligi
uzman olarak ¢alistigini ifade etmektedir.

Tablo 11. ISG uzmanlarinin igverenlere yaptirim giicii hangi diizeydedir?

Cok Diisiik Diigtlik Orta Yiiksek Cok Yiiksek

1 4 4 1 -
A

- 5 4 2 -
B

2 15 7 3 -
C

3 (%61 24 (%48,9 15 (%30,6 6 (%12,2 -

TOPLAM (% 61) (%48,9) (%30,6) (%12,2)
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Is Giivenligi uzmanlarmin isverene yaptirm giicii diisiik ve ¢ok diisiik diyenlerin
oran1 %55, orta diyenlerin orani ise %30,6 ve yiiksek diyenlerin orani ise sadece %12,2" dir.

Tablo 12. ISG uzmanlarimin calisanlara yaptirim giicii hangi diizeydedir?

Cok Duistik Disiik Orta Yiksek Cok Yiiksek
1 3 5 - 1
A
- 3 6 3 -
B
2 10 9 6 -
C
3(%6,1 16 (%32,7 20 (%40,8 9 (%18,3 1(%2,1
TOPLAM (% 61) (%327) (640,8) 9 (%183) (%2.1)

Is Givenligi uzmanlarinin ¢alisanlara yaptirnm giicti diisiik ve ¢ok diisiik diyenlerin
orani %38,8, orta diyenlerin orani ise %40,8 ve yiiksek ve ¢ok yiiksek diyenlerin orani ise
%20,4" dir.

Tablo 13. Is Saglhig1 ve Giivenligi alaninda kamu denetim etkinligi hangi diizeydedir?

Cok Duistik Dustik Orta Yuksek Cok Yiiksek
1 6 3 - -
A
5 4 1 1 1
B
5 11 10 1 -
C
11 (% 22,4 21 (%42,7 14 (28,6 2 (%4,2 1(%2,1
TOPLAM (%224) 21 (%427) (28,6) (%4,2) (%2.1)

Is Saghig1 ve Giivenligi alaninda kamu denetiminin diisiik ve cok diisiik diyenlerin
orani %65,1, orta diyenlerin orani %28,6 ve yiiksek ve ¢ok yiiksek diyenler ise %6,3” tiir.

Tablo 14. Isg uzmanlarinin sadece kendi meslek alanlarindaki isyerlerinde galisabilmeleri gerektigini
diistintiyor musunuz?

Katilmiyorum Fikrim Yok Katiliyorum
A 5 - 5
B 4 1 7
1
C 5 3 9
o, 0,
Toplam 14 (% 28,6) 4 (%8,2) 31 (63,2)
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Is Giivenligi Uzmanlarinin sadece kendi meslek alanlarindaki isyerlerinde
calisabilmeleri gerektigini diisiinenlerin orami %63,2, fikir belirtmeyenlerin orani %8,2
katilmiyorum diyenlerin orani ise %28,6" dir. Tablo 14’den ¢ikan sonuca gore katilimcilar
sadece kendi alanlarinda uzmanlasmak ve calismak istemektedirler.

Tablo 15. Isg uzmanlarimn, her giinii bir is kazas1 meydana gelecekmis psikolojisiyle yasama durumu
hangi diizeydedir?

Cok Diistik Disiik Orta Yiksek Cok Yiiksek
- 1 3 3 3
A
1 1 2 5 3
B
- 3 6 8 10
C
1(% 2,1 5 (%10,2 11 (22,4 16 (%32,2 16(%32,2
TOPLAM (%21) (%10,2) @24) (%322)  16(%322)

Is Giivenligi uzmanlarindan %64,4 i Yiiksek ya da Cok Yiiksek oranda giiniinii bir is
kazas1 meydana gelecekmis psikolojisiyle yasamaktadir. Yiizde 22,4 i ise bu durumu Orta
olarak degerlendirmektedir. %12,3"{i ise ¢ok diisiik ve diisiik olarak degerlendirmektedir.

SONUC

Gilintimiiz is hayatinda ¢alisanlarin daha giivenli kosullar altinda ¢alismasi kendilerini
yaptiklar1 ise motive edip daha kolay uyum saglamalarina ve daha verimli olmalarina neden
olacaktir. Is giivenligi ile ilgili alinacak etkili tedbirler is kazalarini énleyecek bu ise hem
zaman hem de ekonomik a¢idan fayda saglayacaktir.

Is guvenligi uzmanlarmin is bulabilme sanslarmin ¢ok diisiik ve diisiik diyenlerin
toplamimin % 16,3 olmasi sektorde is bulmakta zorlandiklarmm belirtisidir. Is guvenligi
kanunu sektorlerde yasanan is kazalarmin oniine gegmek igin yapilmistir, uzmanlarin %
51'inin kazalar1 Onlemeye yonelik katkilarmin yiiksek diizeyde oldugunu belirtmesi
yaptiklar1 isin 6neminin farkinda olduklarim gosterir.

Is glivenligi uzmanlarinin, yaptiklari isten memnuniyet oranimin % 18,4 gibi diisiik bir
oranda olmasi, is doyumlarmin diisiik oldugunu gostermektedir. Bunun bireysel, is yeri ile
ilgili ve ekonomik durumlardan kaynakli bir¢ok nedeni olabilir. Ayrica uzmanlarm %
56’sinin {icretlerini diisiik ve ¢ok diisiik olarak belirtmesi, % 65,3"liniin yaptiklar1 meslek
disinda bir meslek yapmak istemeleri ve % 77,5 unun ii¢ ve daha fazla is kolunda hizmet
veriyor olmalar1 is doyumlarinin diisiik olmasinin sebeplerinden olabilir.

Is giivenligi uzmanlarinin bir diger problemi ise isverene psikolojik bagimliligi ve
isveren ile ¢aligsanlara kars1 yaptirim giictidiir. Katihmecilarin % 69,4’tiniin igsverene psikolojik
bagimliligin yiiksek ve ¢ok yiiksek olarak belirtmesi, psikolojik anlamda rahat olmadiklarin:
ve karar alirken 6zgiir olamayacaklarmi gostermektedir. Bu sonug Kilkis, (2013) ve Akboga
vd., (2016) yaptig1 calismalarla benzerlik gostermektedir. Bir diger taraftan % 46’sinin
calisanlar tarafindan gosterilen saygnligin diisitk oldugunu, % 38,8’inin ¢alisanlara kars:
yaptirim giicliniin diisitk ve ¢ok diisiik oldugunu ve % 55inin igverene karsi yaptirim
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gliclerinin diisiik ve ¢ok diisiik olarak belirtmesi, uzmanlarin bu konuda sorun yasadiklarmni
gostermektedir. Ayrica uzmanlarin {icretlendirmelerinin isverenler tarafindan yapilmas: da
isverene bagimliliklar1 konusundaki bir diger sorundur. Uzmanlarin {icretlendirilmelerinin
bagimsiz bir fon tarafindan yapilmasini % 63,2’sinin yiiksek ve ¢ok yiiksek olarak
desteklemesi bu konudaki beklentilerinden kaynaklanmaktadir. Uzmanlarin ticretleri ile
ilgili bulunan bu sonug Arslan ve Ulubeyli (2016)'nin yaptig1 ¢alismadaki sonug ile ayni
yondedir.

Katilimailarin % 40,8’inin egitim aldiklar1 alanda is bulamadigi i¢in bu meslegi se¢mesi,
bir bakima zorunlu olarak bu isi yaptiklarmni, bu durumun ise islerini benimsemeleri
konusunda engel teskil etmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calisma grubunun
sorunlarindan biri de,bu alandaki kamu denetim eksikligidir. Devletin ¢alisma hayatinda
kamu denetimlerini yeterli diizeyde yapmamasi durumunda is kazalarmin Oniine
gecilemeyecektir. Is giivenligi uzmanlarina, bakanliga sikayet hakki verilmesi bu konuda
alinabilecek 6nlemlerden olabilir. Uzmanlarin % 64,4’tiniin, is yerinde her an kaza olabilecek
endigesi ile yasamasi ve bunun maddi ve manevi yaptirim giicii, is giivenligi uzmanlarmnin
tizerinde psikolojik bir bask: olusturmaktadir.
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