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Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Disiplin Modelleri Tercihlerinin Ve
Tercihlerine Bagli Olarak Olusturduklar: Sinif Disiplin Tasarimlarinin Cesitli

Degiskenler Acisindan incelenmesi

Bengisu KOYUNCU *

Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu arastirmanin amaci, Pedagojik Formasyon Sertifika Egitim Programi ‘na
katilan Ogretmen adaylarmun tercih ettikleri smufta disiplin uygulama
modellerinin belirlenmesidir. Calisma i¢in arastirma amacina uygun olarak
nicel arastirma modelleri igerisinde yer alantarama arastirmasi modeli
kullanilmustir. Arastirma verileri, 2012-2013 egitim 6gretim yilnda, Mimar
Sinan Universitesi biinyesinde yiiriitilen Pedagojik Formasyon Sertifika
Egitim Programi'na devam eden 182 6gretmen aday1 {izerinden toplanmustir.
Aragstirmaya toplam 182 &gretmen adayr katilmis olup, yiizde 714t kiz
(130), yiizde 28.6s1 (52) ise erkektir. Ogretmen adaylarinin yiizde 21.4'iiniin
0-1 y1l deneyimi, yiizde 18.7’sinin 1-5 y1il deneyimi, yiizde 15.9unun 5-10 yil
deneyimi ve yilizde 13.2'sinin ise 10 yidan fazla deneyimi
bulunmaktadir. Arastirmada veri toplamak icin, arastirmac tarafindan
hazirlanan bir form olusturulmustur. Bu formda brans, cinsiyet, siuf
deneyimi, disiplin uygulama modeli tercihi ve modeli neden tercih ettiklerini
igeren coktanse¢meli sorular yer almaktadir. Arastirma kapsaminda
degiskenlere ait sikik ve ylizde dagilimlari hesaplanmustir. Arastirma
bulgularina gore, 6gretmen adaylari en ¢ok (% 29.3) Ginot modeli tercih
etmis olup, bunu sirastyla sorumluluga dayal sinif yonetim modeli (%24.5),
giivengen davranis modeli (%20.1), davrans degistirme modeli (%14.7) ve
ussal sonuglar modeli (%11.4) izlemektedir. Ogretmen adaylarinin tercih
ettikleri disiplin uygulama modeli siuf tecriibelerine gore farklihk
gostermektedir. Davranis degistirme modeli en ¢ok 10 yil ve {izeri deneyime
sahip olanlar (%37.5) en az ise okul deneyimi olmayanlar (%7.1) tarafindan
tercih edilmistir. Ussal sonuglar modeli, en ¢cok deneyimi olmayanlar (%16.1)
ve 0-1 yil deneyimi olanlar (%17.9) tarafindan tercih edilmis olup, tecriibe
artikca tercih edilme yiizdeleri diismektedir. Ginot modeli de, en ¢ok
deneyimi olmayanlar (%37.5) tarafindan tercih edilmekte olup deneyim
arttikca tercih edilme ytiizdesi diismektedir.
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Examination of Class Discipline Designs 0f Preservice Teacher Due to Preference
of Classroom Management Discipline Models And Their Preferences in Terms Of

Variable
Abstract Keywords
The purpose of this research is to determine preferred in-class discipline classroom management
practice models of preservice teachers, attending to the Pedagogical classroom management
Formation Certificate Program. Aligned with the purpose of the study, a discipline
survey research model which is a quantitative research model was used. preservice teacher

The research data were collected from 182 preservice teachers who were
attending to the Pedagogical Formation Certificate Program in Mimar
Sinan University in 2012-2013 academic year. Of the 182 preservice teachers
participated in the research, 71.4% were females (130) and 28.6% (52) were
males. 21.4 percent of preservice teachers have 0-1 years experience, 18.7
percent have 1-5 years experience, 15.9 percent have 5-10 years experience
and 13.2 percent have more than 10 years experience. In order to, collect
data, a form prepared by the researcher was employed. This form included
multiple-choice questions such as, the reason for choosing their branch,
gender, classroom experience, discipline practice model and the reason for
choosing the model. The frequency and percentage distributions of the
variables, within the scope of the research., were calculated. According to
the findings of the research, the preservice teachers preferred the Ginot
model (29.3%), followed by the social discipline model (24.5%) assertive
discipline model (20.1%), behavioral change model (14.7%) and logic model
(11.4%). The disciplinary practice model of preservice teachers differed
according to the class experience. The behavior modification model was
mostly chosen by participants having 10 years or more classroom
experience (37.5%) and at least by participants having no school experience
(7.1%). The rational outcome model was preferred by those with the least
experience (16.1%) and those with 0-1 years experience (17.9%), and the
percentages of preference decreased as the years of classroom experience
becomes longer. The Ginot model is also preferred by those with the least
experience (37.5%), and as the experience increases, the percentage of
preference decreases.

GIRIS

Ogrenme siirecindeki etkinliklerin sunuldugu ortam olarak smif, ¢ok boyutlu ve
kaotikdir. Bu nedenle, 6gretmenin biitiinde bir¢ok etkeni gérmesi ve yonetmesi beklenir. Bu
yolla ayni zamanda okulun yoénetimine de destek vermesi beklenir. Ogretmenden genel
olarak smif yOneticisi olarak Ogretim ortamini hazirlamasi, 6grenci iletisim becerilerinin
gelistirmesinde rehberlik etmesi, bireyler aras: iliskileri kurallar gergevesinde diizenlemesi,
ogretim etkinliklerini planlamasi, 6gretim materyallerini ve ortamini1 hazir hale getirmesi,
ogrenmeyi saglayacak faaliyetleri gerceklestirmesi, Ogrencileri Ogrenmeleri igin motive
etmesi, Ogrenci davranislarini yonetmesi, ol¢me ve degerlendirme islemlerini yapmasi
beklenir (Demirel, 2005). Bu siire¢ icinde 0gretmenlerin egitim-0gretim ortamindaki temel
gorevlerinden biri de Ogrencilerin 6grenmelerine rehberlik etmesidir. Cogu zaman siireg
planlandig: gibi gitmez ve 6gretmen, 6grenciden, ortamdan, konudan, kendisinden, okuldan
kaynaklanan ¢ok sayida problemle karsilasir. Ogrencilerden kaynaklanan nedenler bunlarin
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icerisinde en fazla orana sahiptir ve 0gretmeni cogu zaman daha fazla meggul ederler.
Ogretmen etkili bir 6gretim igin problemleri teshis etmeli ve ¢dziim bulmalidir, aksi
durumda istedigi basariy1 elde edemez (Basar, 2003).

Ogrencilerin kendilerinin ve diger dgrencilerin 6grenmelerini etkileyen eylemleri
istenmeyen davraniglar olarak kabul edilir (Burden, 1995). Istenmeyen davraniglar, diger
ogrencilere zarar vermeye, dersi bolmeye, 6gretmen otoritesine karsi ¢ikmaya, 0grenmeyi
reddetmeye, gorevleri yapmamaya vb. yonelik olan her tiirlii eylemi igerir (Burden, 1995;
Charles, 1996; Oztiirk, 2002). Istenmeyen &grenci davranislari bir sonug olup, ¢ok sayida ve
farkli nedenlerden kaynaklaniyor olabilir. Insanoglunun psikolojik ve sosyal agidan gok
karmasik bir canli olmasi, davraniglarin nedenlerinin kaynagini da kisiye gore
farklilastirmaktadir. Ailelerin ¢ocuklarmi yetistirme bigimleri, onlara karsi tutum ve
davranislary, Ogrencilerin sosyal ortami, Ogretmenin tutum ve davranislari, Ogretim
programi, konunun giigliigii, smifin fiziksel durumu, okul ortami, siniftaki sosyal yap:
istenmeyen davranislarin nedenlerinden bazilaridir (Celep, 2002; Edwards, 1993).

[stenmeyen &grenci davraniglarimi ortadan kaldirmak, okul yonetimi ve velinin de
destegi alinmak suretiyle temelde 6gretmenin gorevidir (Basar, 2004). Sorunlarin ¢oziimii
asamasina gelindiginde, bir¢ok arastirmanin sonucu Ogretmenler arasinda uygulamada
farkliliklarin oldugunu gostermektedir (Alkan, 2007; Cankaya ve Canakgt 2011; Cetin, 2013;
Kiligoglu, 2015; Keles, 2010; Keskin, 2009; Sadik, 2006). Ogretmenlerin bu farkl
uygulamalarm smiflayan, farkli felsefi veya sosyal kuramlarin bakis agilarii yansitan ¢ok
sayida smnif yonetimi disiplin modeli ortaya konmustur. Bunlardan en c¢ok bilinenler;
davranig degistirme modeli, glivengen disiplin modeli, sorumluluga dayali davranis
degistirme modeli, ussal sonuglar modeli, ginott modeli, gergeklik terapisi, insanlararasi
iligkileri, ¢oziimleme modeli, 6gretmen etkililigi modeli, dobson modelidir (Celep, 2004;
Tertemiz, 2003). Bu ¢alismada bu modellerden isimleri siralanan ilk besi iizerinde ¢alisma
yurttilmistiir.

1. Davranis degistirme modeli: Davranis¢t 6grenme modeline dayanmakta olup, 6diil
ve ceza yoluyla dgrencilerin davramslarimin sekillendirilmesini dnerir. Ogrencilere verilecek
maddi ve sosyal Odiiller, onlarla yapilacak davranigs sozlesmeleri davraniglarinm
yonlendirecektir. Modele gore Ogrenci istenmeyen davranislart1 Ogrenmistir, eger bu
davraniglara sevk eden durumlar kesfedilirse Ogrenci dogru davranisi yapmaya da
yonlendirilebilir. Simif yonetimindeki olumlu, olumsuz pekistire¢ kullanimi, smif kural
belirleme, davanmis kazandirma ve davranis sondiirme teknikleri bu modele dayanir
(Celep, 2004; Edwards, 1993).

2. Giivengen sinif yonetimi model: Ogretmenlerin sinif yonetiminde sorumluluklarini
etkili sekilde yerine getirme yiikiimliiliikleri nedeniyle kurallar koyma, belirli sinirlar ¢izme
ve bunlar1 uygulama haklarmin oldugu goriisiine dayanir. Ogretmen kendi yeteneklerine
glivenerek kurallar belirlemeli ve Ogrencileri bu kurallarla uyma konusunda
yonlendirmelidir. Ogretmen kurallar1 net olarak belirlemeli, &diil ve cezalar1 ortaya
koymalidir (Aksoy, 2001; Marzono, 2009; Tertemiz, 2003). Modeli ortaya koyan Canter
(1989), 6gretmenin yapmasi gerekenleri onun hakki olarak tanimlamistir. Ogrencilerin de
ayni sekilde 6gretmen davranislarini yonlendirici haklari vardir. Iki grup birbirlerinin hak ve
sorumluluklarina saygi gostermelidir.

3. Sorumluluga dayal: sinif yonetimi modeli: Bu model, sinif ortamimnin 6grencilerde
sorumluluk ve 6zdisiplin bilinci gelistirilerek saglanacagini vurgular. Disiplin diger her sey
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gibi dgretilebilir bir inangtir. Ogrencilerle birlikte temel kurallar belirlenir ve dgrenciler bu
kurallarin gerekliligine inandirilir, bu sayede kurallarin kendi iyilikleri icin oldugunu
anlarlar. Ogrencilere ceza ve &diil vermek yerine onlara sorumluluk duygusu agilanmalidir
(Charney, 2002). Model ozellikle 6grencilerin kendi davranislar1 ve sonuglar1 hakkinda
farkindaliklarini ortaya ¢ikarma tizerine odaklanir (McPherson and Rogers, 2008).

4. Ussal sonuglar modeli: Etkilesimli sinif yonetimi yaklagimlar: igerisinde yer almakta
olup insancil yaklasim igerir. Dreikurs tarafindan ortaya atilan bu modelde, 6grencilerin simf
icindeki problem davraniglarinin kaynag: olarak aidiyet duygusunun olmamas: gosterilir.
Eger oOgrenciler kendilerini okula, sinifa, derse ait hissetselerdi, diger ogrenciler ve
ogretmenler tarafindan kabul gorselerdi smifta Ogretimi bozacak problem davranislar
sergilemezlerdi. Ogrenciler smif igerisinde varliklarini gosterebilmek igin, negatif anlamda
dikkat cekici, gilic sahibi olduklarimi gosteren, davraniglar sergilerler. Bunlarla dikkat
¢ekmezlerse dgretmenden, okuldan 6¢ alma yoniinde eylemlerde bulunurlar. Bunlardan
farkli olarak higbir sey yapmamay1 da tercih edebilirler. Ogretmen aidiyet duygusunu
gelistirecek etkinlikler yoluyla 6grencilerin sergiledikleri tiim bu olumsuzluklar1 ortadan
kaldirabilir (Aksoy, 2001; Charles, 1996).

5. Ginott modeli: Ogrenciler ve &gretmen arasindaki etkili iletisimi temel alir.
Ogrencilerinini gozlemleyen, onlarin Ozelliklerini, ilgi alanlarini, ihtiyaglarim1 bilen ve
aralarindaki farkliliklar1 dikkate alarak hareket eden 6gretmenler sinifi daha etkili yonetirler.
Ogretmen her daim sézleriyle ve davranislariyla grencilere 6rnek olmalidir. Ogretmen bir
sorun oldugunda 6grenciyle degil sorunla ilgilenmelidir. Ginott, 6grencilerin elestirilmesinin
ve etiketlenmesinin olumsuz davranislarin temeli oldugunu vurgular. Ogretmen elestirmek
yerine onlar1 basarmalar: igin motive etmeli ve tavsiyelerde bulunmalidir. Ginott olumsuz
davranislar i¢in cezalandirma yoluna gidilmesini énermez. Bu tiir davranislar karsit tepki
olusturur ve faydadan ¢ok zarar dogururlar (Taylor, 2004).

Ogretmen yetistirmede dnemli 6gelerden biri de aday 6gretmenlere gretim ortaminin
yonetimi bilgisinin verilmesidir. Bu anlamda Ogretmen yetistiren kurumlarda “smnif
yonetimi” dersi aday oOgretmenlerin gelisimlerine rehberlik etmektedir. Ancak 6gretim
ortaminin ¢ok boyutlu ve kaotik bir ortam oldugu diisiiniiliirse bu anlamda bu dersin kuram
uygulama biitiinliiglinde verilmesinin daha uygun olacag1 soylenebilir. Ciinkii etkili egitim-
Ogretim icin, 6gretmenin uygun ortam olusturma becerisine sahip olmas: gerektigi kabul
edilir (Charles, 1996). Ogretmenlerin, genelde kendi deneyimlerine dayali olarak sinifi
yonettikleri (Tiirntikli, 2005) goriilmiistiir. Smif yonetimi 6grencinin gelisimi ve 0grenme
siirecini etkilemektedir (Erden & Akman 2002). Ogrenme ortaminin etkiligini arttiran
etmenlerden biri de smif yonetimi siirecinde disiplin modellerini etkili kullanmaktir.
Yenilenen egitim programinin temel 6grenme yaklasimi olan yapilandirmaciligin temel
dayanagi olan Ogrenme ortaminda rehberlik yapmalar1 (Brooks & Brooks, 1993) igin
Ogretmen adaylarinin smif yonetim disiplin modellerine iliskin becerilerini gelistirmek
oldugu soylenebilir.

Smif yonetimi meslege yeni baglayan ve tecriibeli tiim Ogretmenlerin temel odak
noktasidir (Weinstein, 1996). Fakat meslekte tecriibe kazandik¢a dgretmenlerin smif yonetimi
yaklasimlarinda farkliklar olusur. Bu fark O0gretmen adaylari ile meslege yeni baslayan
ogretmenler arasinda dahi goriilebilir. Ogretmen adaylar1 6grencilerle karsilastiklarinda
ogrenci merkezli ve etkilesime dayali smif yonetimi yaklasimlarindan kural merkezli
yaklagimlara dogru bir doniisiim yasarlar (Kaya, Lundeen ve Wolfgang, 2010; Polat, Kaya,

94



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 1V, s. 91-103

ve Akdag, 2013). Hig 6grenciyle karsilasmamis 6gretmen adaylar1 kendilerine se¢gme imkani
sunuldugunda hiimanistik yaklagimlar1 tercih ederken, 6gretmenlik uygulamasmna giden
ogretmen adaylarmin kurala, 6diil ve cezaya dayali geleneksel uygulamalar tercih ettikleri
dahi goriiliir (Polat, Kaya, ve Akdag, 2013). Ogretmen adaylarmin bu tercihleri,
ogretmenlere gore daha idealistik goriise sahip olmalarindan kaynaklaniyor olabilir (Rimm-
Kaufman, Storm, Sawyer, Pianta ve LaParo, 2006). Tecriibeli 6gretmenler {izerinde yapilan
calismalarda, daha ¢ok 0diil ceza odakli, yerine gore hakaret ve fiziksel miidahaleyi de
kapsayan geleneksel olarak adlandirabilecek sinif yonetimi uygulamalarmin tercih edildigi
tespit edilmistir (Alkan, 2007; Cankaya, Canakg¢t 2011; Cetin, 2013; Kilicoglu, 2015; Sadik,
2006).

Smif yonetiminin etkin bir sekilde olusturulmasi Ogrenme siirecinin etkililigini
arttirmaktadir. Ozellikle &grencilerin yasam ve 6grenme alanini birlestiren bir ortam olarak
smif, 0gretmenin sectigi siif yonetimi disiplin modeline gore farklilik olusturur. Bu siireci
etkin kilmak amachh Ogretmen adaylarmma, kuramsal bilgilerini alanda uygulamaya
doniigtiirmelerine olanak saglayict kuram-uygulama biitiinliigiin igerisinde verilmesi
mesleki gelisimlerini destekleyecektir ve Ogretmen adaylarmin pratik yapma becerilerini
gelistirecektir. Bu stirecte, Pedagojik Formasyon Sertifika Egitim Programi na devam eden
Ogretmen adaylarma sinf yonetimi disiplin modellerini uygulamada nasil davranacaklari
sorgulanmigtir. Bu yolla mesleki tecriibenin disiplin modeli tercihine etkisini, kuram ve
uygulama biitiiniinde siuf yonetimi literatiirtine katki saglayacaktir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calisma, Pedagojik Formasyon Sertifika Egitim Programi 'na katillan Ogretmen
adaylarmin tercih ettikleri smifta disiplin modellerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu
calismada arastirma amacima uygun olarak nicel arastirma modelleri igerisinde yer alan
tarama arastirmasi modeli kullanilmistir. Tarama arastirmasi, arastirmaya katilan bireylerin
belirli 6zelliklerini, goriiglerini, tutumlarmi belirlemek amaciyla yapilir. Bu aragtirmada
aragtirmanin yapildigi zaman diliminde anlik bir fotograf cekilmis olur (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Aragstirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin
sinif disiplin modelleri tercihleri, simif deneyimleri ve boliimleri belirlenmistir.
Arastirma Grubu

Arastirma verileri, 2012-2013 egitim Ogretim yilinda, Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Pedagojik Formasyon Sertifika Egitim Programi 'na
devam eden 182 ogretmen adaymdan toplanmistir. Arastirmaci, sorumlusu oldugu Simf
Yonetimi dersine devam eden 6grencilerin tamamina uygulamay1 yapmistir. Arastirmaya
toplam 182 Ogretmen aday: katilmis olup, ylizde 71.4't kiz (130), yiizde 28.6’s1 (52) ise
erkektir. Arastirmaya toplam 22 farkli branstan 6gretmen aday1 katilmis olup ¢ogu (124),
Miizik, Tirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Resim ve Tarih branslarindandir. Ogretmen
adaylarmin ytizde 30.8'inin daha 6nce hi¢ sinif deneyimi olmamistir. Bunun yaninda, yiizde
21.4tniin 0-1 y1l deneyimi, yilizde 18.7’sinin 1-5 yil deneyimi, yiizde 15.9unun 5-10 yil
deneyimi ve yiizde 13.2'sinin ise 10 yildan fazla deneyimi bulunmaktadir (Bkz. Tablo 1).
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi'na 6gretmen olarak atamanin yapilabilmesi i¢in ya Egitim
Fakiiltelerinden mezun olmak ya da diger fakiiltelerden mezun olup Pedagojik formasyon
belgesi almis olmak gerekmektedir. Pedagojik formasyon belgesi olmayanlar, 6zel kurslarda
veya Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ders ticreti karsilig1 calisabilmektedir. Bundan dolay:
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Pedagojik Formasyon Sertifika Egitim Programi'na katilanlarn smf deneyimi
olabilmektedir.
Tablol. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin brang ve cinsiyet dagilimlar:
Degiskenler N %
1 | Miizik 40 21.9
2 | Tirk Dili ve Edebiyati 27 14.8
3 | Matematik 24 13.1
4 | Resim 19 10.4
5 | Tarih 14 7.7
6 | Sosyoloji 10 54
7 | Sanat Tarihi 7 3.8
8 | Ilahiyat 6 3.3
9 | Hemsirelik 6 3.3
10 | Endiistri Uriinleri Tasarim 5 2.7
11 | Sinema TV 4 2.2
Brang —
12 | Taki Teknolojisi ve Kuyumculuk 4 2.2
13 | Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 4 2.2
14 | Felsefe 3 1.6
15 | Psikoloji 2 1.1
16 | Heykel 1 0.5
17 | Fotograf 1 0.5
18 | Gazetecilik 1 0.5
19 | Mimarlik 1 0.5
20 | I¢ Mimarlik 1 0.5
21 | Rekreasyon 1 0.5
22 | Biyoloji 1 0.5
Cinsiyet 1 | Kiz 130 714
2 | Erkek 52 28.6
1 | Okul deneyimi yok 56 30.8
2 | 0-1 yil deneyimli 39 21.4
Sinif Deneyimi 3 | 1-5 yil deneyimli 34 18.7
4 | 5-10 y1l deneyimli 29 15.9
5 | 10 yil {izeri deneyimli 24 13.2
Toplam 182 100.0

Veri Toplama Arac1

Aragtirmada veri toplamak icin Pedagojik Formasyon Sertifika Egitim Programi na
devam eden 6gretmen adaylarina smif yonetimi disiplin modellerini uygulama siirecinde
nasil tercih edecekleri sorulmustur. Ogretmen adaylarindan “sinif yonetimi siirecinde hangi

sinif disiplin modelini tercih edersiniz? Smif disiplin modeli tercih ederken;

1. yapilandirmact 6grenme yaklasimini,

2. alan mezunu oldugu dersin genel 6zelliklerini,

3. bireysel (0gretmen adayin) ozelliklerini dikkate alarak “okul, smif, Ogretmen,
ogrenci” agisindan ele almalar1 beklenmistir.

Katilimcilar, yukarida belirtilen 6zellikleri dikkate alarak, tercih ettikleri simif disiplin
modelini smifta 15 dakika diger Ogretmen aday: arkadaslarina neden-sonug iligkisinde

sunmustur. Diger 6gretmen adaylarinin soru ve onerilerini dikkate alarak tercih ettigi sif
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disiplin modeli tizerinde gerekli diizenlemeleri yaparak smif yonetimi dersi sorumlusu’na
Odev olarak teslim etmistir.

Ogretmen adaylarmin tercih ettikleri siuf yénetimi disiplin modelleri farkl
degiskenler (cinsiyet, yas, mezun oldugu boliim, meslekte gecirdigi yil ve iicretli olarak
ogretmenlik yapip-yapmadiklari) agisindan incelenmistir.

Arastirmada veri toplamak igin, aragtirmaci tarafindan hazirlanan bilgi toplama formu
olusturulmustur. Bu formda Ogretmen adayinin cinsiyet, alan uzmanligl (brans), okul
deneyimi ve tercih ettigi smif disiplin modeli bilgisi ¢oktan se¢meli soru araciligi ile
toplanmistir. Calisma kapsaminda 6gretmen adaylarina tercih etmeleri icin bes disiplin
uygulama modeli sunulmustur: Davranis degistirme modeli, glivengen davranis modeli,
sorumluluga dayal1 sinif yonetim modeli, ussal sonuglar modeli, ginot modeli.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri 2012-2013 egitim Ogretim yili giliz yariyili igerisinde arastirmaci
tarafindan toplanmustir. Arastirmaci veri toplamadan 6nce, sinif yonetimi dersi igerisinde
ogretmen adaylarma disiplin modellerini 6rnek olaylara dayali olarak detayl olarak
aciklamistir.

Ogretmen adaylarinin olusturduklari “sinif disiplin modeli tercihi” 6devleri iizerinden
elde edilen nitel veriler ytlizde (%) ve frekans olarak ifade edilmistir. Arastirma verileri SPSS
22.0 programu araciligiyla analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda degiskenlere ait siklik ve
ylizde dagilimlari hesaplanmistir. Ayni zamanda bu veriler, 6gretmen adaylariin
calismalarinda belirttikleri goriisler ile desteklenmistir.

BULGULAR

Bulgular boéliimiinde Ogretmen adaylarmin disiplin uygulama model tercihleri,
branslarina ve simif deneyimlerine gore ¢apraz tablolar yapilarak incelenmistir. Tablo 2’de
o0gretmen adaylariin tercih ettikleri sinifta disiplin uygulama modelinin okul deneyimlerine
gore dagilimlar yer aliyor.

Tablo 2. Tercih edilen disiplin uygulama modelinin okul deneyim siiresine gore dagilimlar:

Yo
Q- it =
- So. |FEga T S
&2 3 £52 | E2E 3 EX s Teol
i fan — :
Okul Deneyimi 5 3%5 q;) & § & s § § 2 § S opam
AR 3 A £ &> 5 £
®n R S 0]
N[ % N % | N| % |N| % |[N| % | N | %
8:1:‘1 Deneyimi |, | 5 89 | 17 | 304 | 9 | 161 | 21 | 375 | 56 | 100
0-1 Y1l 3 77 10| 256 | 5 | 128 | 7 | 179 [ 14 | 359 | 39 | 100
1-5 Y1l 4| 118 | 7 | 206 |11 [323| 3| 88 | 9 | 265 | 34 | 100
5-10 Yl 71 241 | 9 [ 310 | 6 [ 207] 1] 35 |6 |27 ] 29 | 100
10YilveUzeri | 9 | 375 | 6 | 250 | 4 | 167 | 1 | 42 | 4 | 166 | 24 | 100
Toplam 27| 147 | 37 | 201 | 43 | 245 | 21 | 114 | 54 | 293 | 182 | 100

Arastirmanin yontem bdliimiinde de bahsedildigi tizere ogretmenlik formasyonu
almak igin bagvuran ogretmen adaylarinin bazilarmmin gesitli 6zel kurslarda 6gretmenlik
deneyimleri bulunmaktadir. Pedagojik Formasyon Sertifika Egitim Programi 'na katilmalar:
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nedeniyle 6gretmen aday1 ifadesi kullanilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin genel olarak tercih ettikleri siuf disiplin
modellerine bakildiginda, ilk sirada (% 29.3) Ginot modelinin yer aldigi, bunu sirasiyla
sorumluluga dayali siif yonetim modeli (%24.5), giivengen davramis modeli (%20.1),
davranis degistirme modeli (%14.7) ve ussal sonuglar modelinin (%11.4) izledigi goriiliiyor.
Bu bulgulara gore tercih edilen modellerin benzer dagilimlar gosterdigi soylenebilir. Tablo 2
incelendiginde 6gretmen adaylarinin disiplin uygulama modelinin sinif tecriibelerine gore
farklihk gosterdigi goriilmektedir. Davramis degistirme modelinin en ¢ok 10 yil ve iizeri
deneyime sahip olanlar (%37.5) en az ise okul deneyimi olmayanlar (%7.1) tarafindan tercih
edildigi goriilebilir. Deneyim arttitkca modelin tercih edilme yiizdesi de artmaktadir.
Glivengen davranis modeli, en az okul deneyimi olmayanlar (% 8.9) tarafindan tercih
edilmis olup diger dort tecriibe grubunun yiizde dagilimlar: benzerdir. Sorumluluga dayal
smif yonetimi modeli, en ¢ok deneyimi olmayanlar (% 30.4) ve 1-5 y1l aras1 deneyime sahip
olanlar (% 32.3) tarafindan en az ise 0-1 y1l (% 12.8) ve 10 y1l ve {izeri deneyime sahip olanlar
(% 16.7) tarafindan tercih edilmistir. Ussal sonuglar modeli, en ¢ok deneyimi olmayanlar
(%16.1) ve 0-1 y1l deneyimi olanlar (%17.9) tarafindan tercih edilmekte olup, tecriibe artik¢a
tercih edilme ytizdeleri diismektedir. Ginot modeli ise en ¢ok deneyimi olmayanlar (%37.5)
tarafindan tercih edilmekte olup deneyim arttikca tercih edilme yiizdesi diismektedir.

Tablo 3'te 6gretmen adaylarinin tercih ettikleri sinifta disiplin uygulama modelinin
boliimlerine gore dagilimlar: yer aliyor.

Tablo 3. Tercih edilen disiplin uygulama modelinin boliimlere gére dagilimlar:

w c 5 = E %
g E = Sf= | 2 & Ex = = 2
Sc3| £E2 | 2S5 E S Toplam
Branglar = SBb § :E = Eo g E, 5 Ec < § ° P
a é’ O R = E >~ § g
N =) ]
N 0/0 N 0/0 N 0/0 N 0/0 N 0/0 N 0/0
Miizik 7 |175] 10 [250| 4 |[100| 7 |175| 12 | 300 | 40 | 100.
Tirk Dili ve 5 |185| 4 |148| 6 |222| 2 | 74 | 10 370 27 | 100.
Edebiyati
Matematik 2 | 83| 3 |125| 9 |375] 4 |167| 6 |162 | 24 | 100.
Resim 2 105 4 |[211| 2 |105] 3 |158| 8 |421| 19 | 100.
Tarih 2 | 143 4 |167| 1 | 42| 1 | 42| 6 |429| 14 | 100.
Sosyoloji 1 [100] 2 |200] 4 |400]| - - 3 [300]| 10 | 100.
Sanat Tarihi 1 | 143 ] - - 1 | 143] 1 |143| 4 |572| 7 | 100.
flahiyat 3 /500 1 [167]| 1 |167]| - - 1 | 167 ] 6 | 100.
Hemsirelik - - 1 |167] 2 |33 1 [167| 2 [333| 6 | 100.
Endiistri U.T. 1 [200] 1 [200]| 3 |600]| - - - - 5 | 100.
Sinema TV 1 |250] - - 2 | 500 - - 1 [ 250 4 | 100.
Tak1 T.ve K. - - 2 [500] 2 |500]| - - - - 4 | 100.
Geleneksel T.E.S. - - 3 75.0 1 25.0 - - - - 4 100.
Felsefe - - - - 2 | 667 | 1 [333] - - 3 | 100.
Psikoloji - - 1 | 500 - - 1 | 500 - - 2 | 100.
Heykel - - - - - - - - 1 |100.| 1 | 100.
Fotograf 1 100. - - - - - - - - 1 100.
Gazetecilik - - - - 1 100. - - - - 1 100.
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Mimarlik - - 1 100. - - - - - - 1 100.
Ic Mimarlik - - - - 1 | 100. | - - - - 1 | 100.
Rekreasyon - - - - 1 100. - - - - 1 100.
Biyoloji 1 100. - - - - - - - - 1 100.
Toplam 27 | 147 | 37 | 201 | 43 | 245 | 21 | 114 | 54 | 293 | 182 | 100.

Branglara gore dagilima bakildiginda, en ¢ok 6gretmen adaymin bulundugu Miizik
boliimiinde, en ¢ok tercih edilen model Ginot modeli (%30.0) iken, en az tercih edilen model
sorumluluga dayali sinif yonetim modelidir (%10.0). Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiinde en
¢ok tercih edilen model Ginot modeli (%37.0), en az tercih edilen model ussal sonuglar
modelidir (%7.4). Matematik boliimiinde digerlerinden farkli olarak en ¢ok tercih edilen
model sorumluluga dayal1 smif yonetim modeli (%37.5), en az tercih edilen model davranig
degistirme modeli olmustur (%8.3). Resim boliimiinde ise en ¢ok tercih edilen model Ginot
modeli (%42.1.0), en az tercih edilen model ussal sonuglar modelidir (%10.5) (Bkz. Tablo 3).

Ogretmen aday1 sayis1 bes ve iizeri olan 10 boliimiin en ¢ok tercih ettikleri model
incelenmistir. Bu 10 boliim igerisinden Ginot Modelini ilk sirada tercih edenlerin sayisi
altidir (Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Miizik, Resim, Hemsirelik). Ug bolim
(Matematik, Sosyoloji, Endiistri U.T.) sorumluluga dayali siif ydnetim modelini, bir b&liim
(Hahiyat) ise davranisg degistirme modeli tercih etmistir (Bkz. Tablo 3).

TARTISMA

Bu calismada 6gretmen adaylarmin, kendilerine sunulan bes smif yonetimi disiplin
modeli igerisinden hangisini tercih ettikleri boliimleri ve smif deneyimleri agisindan
incelenmistir. Genel dagilima bakildiginda ilk sirada tercih edilen modelin Ginott modeli
oldugu, bunu sirasiyla sorumluluga dayali simf yonetimi modeli, giivengen davranis
modeli, davranis degistirme modeli ve ussal sonuglar modelinin izledigi goriiliiyor. ilk iig
modelin tercih ytizdeleri birbirine yakin iken, son iki model belirgin olarak digerlerin daha
az oranda tercih edilmistir. Bu sonuca gore 6gretmen adaylarmin ¢ogunlukla, ilk siralarda
etkilesime dayali ve hiimanist modelleri tercih ettikleri sdylenebilir. Bu durumu 6gretmen
adaylar1 odevlerinde “dgretmen 63rencisinin farkly aile, kiiltiir, gelisim ve hazirbulunusluk
diizeyinde oldugunu bilmeli... dgrenciyi cezalandirmak yerine, 6grenci ile iletisime gecilmeli ya da
uygun sorumluluk bilinci kazandirdmalr...”. “Ogrenme ortaminda 6§renci ile birlikte karar
verilmeli..”. “0grenci eylemlerinin iizerinde diisiindiiriilmeli... ceza verilmemeli..”. “Bana iyi
davranilmasim bekledigimden ben de iyi davramrim.... 6grencilerimle iletisim kurarim”. "Ogrenme
ortami insancil olmali”. “...6grenme ortami O8renciye firsat tanmimali ve 0grenci kendini ifade
edebilmeli”.

Aragtirma bulgular1 smif deneyimi acisindan degerlendirildiginde, hi¢ deneyimi
olmayan 6gretmen adaylarinin en ¢cok Ginott ve sorumluluga dayali sinif yonetimi modeli en
az ise davranig degistirme modeli ve glivengen davranis modeli tercih etmislerdir. 10 yil ve
tizeri siif deneyimine sahip 6gretmen adaylar: ise en ¢ok davranis degistirme modeli ve
glivengen davranis modelini tercih etmislerdir. Davrams Degistirme Modelini tercih orani
sinif deneyimi artisina paralel bir artis gostermektedir. Ginott modelini tercih orani ise smnif
deneyimi arttik¢a diismektedir. Benzer sekilde ussal sonuglar modelini tercih orani da smif
deneyimi arttik¢a diisiis gostermektedir. Davranis degistirme modeli, literatiirde klasik
olarak adlandirilan daha ¢ok 6diil ceza ve 6gretmen tarafindan belirlenmis kesin kurallara
dayalidir (Edwards, 1993; Celep, 2004). Buradan oOgrencilerle karsilasma siiresi artik¢a
O0gretmenlerin geleneksel olarak tanimlanan disiplin tekniklerine daha fazla basvurduklar:
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sonucuna ulagilabilir. Ogretmen adaylari ve &gretmenler iizerinde yapilan calismalarda da
bu arastirmanin bulgularina benzer sonuglar elde edilmistir. Bu ¢alismalarda 6gretmen
adaylarinin daha idealist, iletisime dayali disiplin uygulamalarmnmi tercih ederken
ogretmenlerin daha 6diil cezaya dayali, yerine gore siddet iceren disiplin uygulamalarini
daha ¢ok tercih etmekte ve uygulamaktadirlar (Kaya, Lundeen ve Wolfgang, 2010; Polat,
Kaya, ve Akdag, 2013) Polat, Kaya, ve Akdag, 2013; Kilingoglu, 2015; Cankaya, Canakg¢1 2011;
Sadik, 2006; Alkan, 2007; Cetin, 2013). Ginott modeli, 6grencilerler etkili iletisim temeli
tizerine kuruludur. Odiil ve ceza yerine, dgrencilerle iletisim kurma, onlara drnek olma gibi
davranislar1 6n plana cikarir (Taylor, 2004). Bu yaklasimin 6grencilerle etkilesimin artmasina
paralel olarak daha az tercih edildigi goriiliiyor. Ogretmen adayinin ilk yillarinda iletigim
temelli 0grenme ortami olusturma isteginin, siufta farkli birey oOzellikleri ile birlikte
ogrenmeyi yonetmekte zorlandigi stiregte klasik model olan davranis degistirme smif
disiplin modeline dogru yonelimi ile agiklanabilir. Ayni zamanda Ginot Modelinin pratikte
uygulanmasi ugras gerektireceginden smuf tecriibesi olanlarin bu modeli daha az tercih
etmesine neden olmus olabilir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarmin idealist olmasi ve smnif
yonetimini mevcut Ogrencilik deneyimleriyle iligkilendirmesi belki de kendisine nasil
davranilmas1 gerektigini bu tercihine yansitiyor olmasi nedeniyle (Rimm-Kaufman, Storm,
Sawyer, Pianta ve LaParo, 2006) Ginott modelinin daha tercih etmis olabilirler. Yine
etkilesime ve aidiyet duygusunun artirilmasina dayali bir model olan ussal sonuglari
modelinin smif tecriibesi olmayanlarca daha fazla tercih ediliyor olmas1 icin de benzer
yorumlar yapilabilir. Ogretmenler {izerinde yapilan bir g¢alismada bu arastirmanin
bulgularindan farkl olarak, 6gretmenler ilk sirada ussal sonuglar modelini tercih etmislerdir.
Ikinci sirada davrans degistirme modelinin tercih edilmesi nedeniyle bu arastirmanin
sonuglariyla kismen uyumlu sonug elde edildigi yorumunu getirilebilir (Cemaloglu &
Kayabasi, 2007). Ogretmenlik deneyimi olan 6gretmen adaylar1 “dgrencilerin 6grenmek icin
disipline ihtiyact vardir”, “6grenciler serbest birakilirsa sinift yonetmek zor olur”, “yasamda kurallar
vardwr, simifta da kurallar olmali ve herkes bu kurallarin disina cikmamali”, “ders konusunun
zamamnda iglenmesi ve 0gretilmesi icin simifta katr kurallar olmali.... édiil ve ceza olmali” seklinde
goriis bildirmislerdir. Bu goriiglere gore hi¢ deneyimi olmayan 6gretmen adaylarinin en ¢ok
Ginott ve sorumluluga dayali siif yonetimi modeli en az ise davranis degistirme modeli ve
glivengen davranis modeli tercih etmelerini agiklayabilir.

Bu calismada elde edilen oldukga ilgi gekici bulgu model tercihlerinin bransa gore
degisiyor olmasidir. Branglar1 Miizik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Resim ve Tarih olan 6gretmen
adaylar1 Ginott modelini daha ¢ok tercih ederken, Matematik ve Sosyoloji branslari
sorumluluga dayali siif yonetim modelini tercih etmislerdir. Ginott modeli 6gretmen
Ogrenci arasinda etkilesime dayali iken (Taylor, 2004) sorumluluga dayali smif yonetim
modelinde 6grencilere sorumluluk asilanmas: (Charney, 2002) s6z konusudur. Sorumluluga
dayali model i¢in 0gretmen kontroliiniin daha fazla oldugu soylenebilir. Buradan hareketle
Matematik ve Sosyoloji branslari i¢in 6gretmen kontroliiniin daha fazla olmasi beklentisinin
daha yiiksek oldugu sonucuna varilabilir. Ogretmen adaylari; “matematik sorumluluk isteyen
bir derstir”, “matematik sorqulamaya dayali bir derstir, 0grenci de davramglarini sorgulamay:

vou

ogrenmeli, sorumluluk almali”, “sosyoloji yasam dersidir, 6grenci yasam i¢in sorumluluk almali”,

vou

“sosyoloji yasami sorgular.... 68renci sorumluluk almal”, “miizik sevgi dersidir, o nedenle 6grenci

L7 7Ex

sevmeyi 0grenmeli”, “0grencinin daha insancil olmasi igin miizik temel derstir.... 6grenciye hiimanist

v

davranmal1”, “resim dersi 6grencinin kendisini tanimasina yardim eder... 6grenci ile etkili, rahat bir

7o /A7

iletisim iginde olunmali”, “resim dersi 6grenci merkezli islenmesi gereken bir derstir”, “0grenciye ben

100



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 1V, s. 91-103

/A7

merkezli mesajlar verilmeli, boylece 63renci resim dersinde kendini daha iyi tanir”, “06grencinin kendi
kiiltiiriiniin, tarihini sorqulamasi icin simifta kendini rahat ifade etmeli”, “tarih sorgulamaya dayal
bir derstir.... 6grenci ile etkili iletisim kurulmali”, “edebiyat ifade dersidir... 63rencinin kendini ifade

VZAw7Ex

etmesine olanak tanmimali”, “0grencinin edebiyat dersinde rahat diisiinmesi icin 6grenme ortami rahat
olmal1”, “edebiyat dersi konusmay: 6greten bir ders... 6grenci derste rahatlikla konusmali” seklinde
goriis bildirmistir. Bu durumda Ogretmen adaymnin mezun oldugu uzmanlik alanim

tanimina gore simnif disiplin modeli farklilastigi soylenebilir.

Sonug olarak Ogretmen adaylarmnin genel olarak etkilesime, iletisime dayali simf
disiplin modellerini tercih etmislerdir. Bununla birlikte, simif tecriibesi arttikca 6gretmen
adaylar1 etkilesim ve iletisime dayali modelleri birakarak kural agirlikli modellere gecis
yaptiklar1 soylenebilir. Ogretmenlerin disiplin modeli tercihlerinde branglarmin da
belirleyici bir etkisi bulunmaktadir. Bundan sonra yapilacak c¢alismalarda, Ogretmen
adaylarmin disiplin model tercihleri altinda yatan nedenler iizerine ¢alisma yapilabilir.
Boylece genellikle tecriibeli 6gretmenlerde goriilen asir1 kural, 6diil ve ceza odakli smif
yonetiminin oniine gecilmesi i¢in oneriler gelistirilebilir.
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