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Denizcilik Ogrencilerinin Seyir Ogrenmeye Yonelik Motivasyon

Diizeylerinin Degerlendirilmesi!

Murat YORULMAZ2

Ozet

Anahtar Kelimeler

Uluslararas: giiverte mesleki egitiminde okutulmas:i zorunlu olan
derslerin basinda seyir dersi gelmektedir. Dolayisiyla seyir dersini alan
ogrencilerin, bu derse yonelik motivasyon algilarimin 6lgiilmesi mesleki
egitim agisindan Onemlidir. Bu c¢alismanin amaci, Denizcilik
Programlarinda Ogrenim goren oOgrencilerin, seyir dersine yonelik
motivasyon diizeylerini degerlendirmektir. Bu amaca yonelik olarak,
Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Denizcilik Programlari
ogrencilerinden anket yontemiyle toplanan veriler analiz edilmistir.
Verilerin analizinde, betimsel analizler kullanilmistir. Calismanin
sonucunda, Ogrencilerin seyir Ogrenmeye yonelik motivasyon
diizeylerinin ytiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Evaluation Of Maritime Students’ Motivation Levels For Navigation
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Abstract

Keywords

It is very important navigation lesson in the international maritime
training. Therefore, the students taking the navigation lesson,
measuring the motivation for this perception is important in terms of
vocational training. The purpose of this study is to evaluate the
motivation of the Maritime students for navigation learning. For this
aim, data collected from the survey were analyzed by the Yalova
University of Yalova Vocational School in Maritime Programs students.
In the analyses of the data, descriptive analyses were used. At the end
of the study, it was found that the maritime students have high level of
motivation for navigation learning
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Giris

Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha ¢ok 6grenen odakli hale gelmesiyle, 6grenmeyi
kolaylastiran ve zenginlestiren faktorlerin énemi 6n plana ¢tkmistir. Bu faktorlerin basinda
da motivasyon gelmektedir (Akpinar, Batdi, & Doner, 2013). Motivasyon kavrami, Latince
kokenli “Movere” kelimesinden Tiirkgeye geg¢mis olup, harekete ge¢mek (Giiney, 2013),
tesvik etmek anlamlarina gelmektedir (Adair, 2003). Motivasyon, bireyleri belirledikleri
amaca ulastiracak veya onlar1 tatmin edecek davranislarda bulunma siireci (Sabuncuoglu &
Tiiz, 1998) ve i¢sel durum olarak tanimlanmaktadir. Brophy’e (1998) gore, motivasyon amaci
gerceklestirmeye yonelik davranisin baslamasini, yoniinii, siddetini ve kararliligini
agiklamada kullanilan kuramsal bir kavramdir. Motivasyon, ulasilmak istenen bir hedef igin
gosterilen gayrete iliskin yogunluk, istikamet ve kararlilik olarak tanimlanmaktadir (Robbins
& Judge, 2012). Motivasyon, bireyleri belirli bir amaca dogru devaml sekilde harekete
gecirmek i¢in yapilan ¢abalarn toplamidir (Kiigiikozkan, 2015). Motivasyon genel anlamda
istenilen davranislar1 baglatma, yonetme ve devam ettirebilme hareketi olarak ifade
edilmektedir. Ozetle motivasyon kavrami {i¢ unsuru igermektedir. Bunlar; harekete
gecirmek, yonetmek ve istenilen davranisi siirdiirmektir. Motivasyon olmaksizin harekete
gecmek, basarili olmak ve sonuca ulasmak neredeyse imkansizdir. Ciinkii motivasyon
insanlarin yasam ve is doyumunu artiran etmenlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle
motivasyonu saglayan veya bireylerin motivasyonunu etkileyen faktorlerin belirlenmesine
yonelik farkli alanlarda galismalar yapilmistir.

Motivasyonun ne sekilde olustugunu anlatmak i¢in geg¢misten giiniimiize kadar
bir¢ok teori ortaya atilmistir. Bu teorilerin biiyiik ¢ogunlugu motivasyonun nasil
saglanacagini veya nelere bagh oldugunu ortaya koymaktadir (Mustafa, 2015). Motivasyon
ile ilgili yapilan calismalarin ¢ikis noktasi kapsam (igerik) ve siire¢ teorileridir. Kapsam
(igerik) teorileri (Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi, Alderfer'in ERG teorisi, Herzberg'in cift
faktor teorisi, Basari-Gii¢ teorisi) bireyin sergiledigi davranisi neyin motive ettigini
aciklamaya calisirken, siire¢ teorileri (Vroom'un beklenti teorisi, Lawler ve Porter'in
gelistirilmis beklenti kurama, Odiil adaleti (esitlik) kurami) davranisin nasil motive edildigini
aciklamaya c¢alismaktadir. Motivasyon, Ogrencilerin yaraticiliklarinda, derslerdeki
basarilarini ve 6grenme becerilerinde 6nemli ve etkili bir faktor olarak kabul edilmektedir
(Kuyper, Van der Werf, & Lubbers, 2000) Altun’a (2009) gore, dgrencileri basarisizliga iten
sebeplerin baginda ilgisizlik ve motivasyon eksikligi gelmektedir. Agkgodz (2003)
calismasinda, Ogrencilerin derse yonelik motivasyon diizeyinin, 6gretim faaliyetlerinin
basarin etkiledigi ve ayrica basarisiz 6grencilerde motivasyon eksikligini oldugunu tespit
etmislerdir. Ogrenme faaliyetlerine katilma konusunda istekli olan 6grencilerin motivasyon
diizeylerinin yiiksek oldugu, buna karsin 6grenilecek konuya yonelik 6grencinin isteksiz
veya yeteneksiz olmas1 da motivasyon diizeyinin diisiik oldugunun bir gostergesidir (Peng,
Chen, & Lin, 2013). Dolayisiyla 6grencilerin, derslerinde basarili olmasi igin motivasyon
diizeyleri oldukca 6nemlidir. Bu baglamda giiverte mesleki egitiminde okutulmasi zorunlu
olan seyir dersine yonelik, ticaret gemilerinde giiverte zabiti olmak icin 6grenim goren
denizcilik 6grencilerinin tutumlar1 ve basarilari, mesleki gelecekleri ile ilgili planlar1 ve
tercihleri tizerinde etkili olacag1 soylenebilir.

Bu calismada denizcilik 6grencilerinin seyir 6grenmeye yonelik motivasyon
diizeylerinin Olgiilmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak Yalova Universitesi Yalova
Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma Ve Isletme, Deniz Ve Isletme ile Yat isletme Ve
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Yonetimi gibi denizcilik programlarinda 6grenim goren, seyir dersini alan ve ankete
katilmak isteyen 0grencilerden anket teknigi ile toplanan veriler degerlendirilmistir.

Yontem

Arastirma amacina yonelik olarak yiiz yiize anket yontemiyle toplanan sayisal veriler
SPSS 21 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirmanin g¢alisma evrenini
Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu Denizcilik Programlarinda 2015-2016
egitim ogretim yilinda 6grenim goren 300 6grenci olusturulmaktadir. Aragtirmaya katilmak
isteyen 230 6grenciden elde edilen verilerle analizler yapilmistir.

Arastirmada kullanilan anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6grencilere
ait demografik (yas, cinsiyet, sif gibi) sorular, ikinci boliimde ise seyir 6grenmeye y&nelik
30 soruluk motivasyon Olgegi yer almaktadir. Motivasyon olgegi olarak Cetin-Dindar ve
Geban” nin (2015) lise Ogrencilerinin kimya Ogrenmeye iliskin motivasyon diizeylerini
ol¢mek icin kullandigi, Glynn ve Koballa’dan (2006) alinan ve Tiirkceye cevirilen 6lgek seyir
dersi icin uyarlanip kullanilmistir. Olgekteki sorular 51i Likert dlgegi esas alinarak (1=

kesinlikle katilmryorum- 5= kesinlikle katiliyorum) hazirlanmistir.
Bulgular

Katilimailarin - demografik 6zellikleri Tablo 1’de gosterilmektedir. Buna gore
arastirmaya katilanlarin % 15,7’ini bayan O6grenciler olustururken, % 84,3’tinu ise erkek
ogrenciler olusmaktadir. Katilimcilarin % 94,81 18-21 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 48,3’ii Deniz Ulastirma Ve Isletme Programinda 6grenim
goriirken, % 30,4’ti Deniz Ve Liman Ig,letme Programi, % 21,3 i1 Yat I§letme Ve YoOnetimi
Programlarinda 6grenim gormektedir. Katimcailarin % 21,3’iinin ikinci smif, % 78,7’sinin

birinci sinif 6grencisi oldugu anlagilmaktadar.

Tablo 1: Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Gruplar n %
Bayan 36 157

Cinsiyet Erkek 194 843
Toplam 230 100,0
18-21 218 94,8

Yas 22-25 9 39
26-29 2 9
30 ve st 1 A4
Toplam 230 100,0
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Program
Deniz Ulastirma Ve Isletme
111 48,3
Deniz Ve Liman Isletme 70 304
Yat Isletme Ve Yonetimi 49 21,3
Toplam 230 100,0
1. 181 78,7
Stnif 2 19 213
Toplam 230 100,0

Tablo 2’de Cetin-Dindar ve Geban'in (2015) ¢alismasinda kullandig1 ve faktor analizi
sonucu olusan anketin, arastirma amacina uygun olarak diizenlenerek yeniden
kullanilmastyla elde edilen verilerden yola ¢ikarak, motivasyon ile ilgili ifadelerin frekanslar:
alinmigtir. Buna gore seyir dersine yonelik motivasyon diizeyini gosteren dort faktdrden biri
olan “Oz vyeterlilik” faktorii igerisinde yer bulan ifadelerden en onemlisinin “Seyir
smavlarinda diger 6grencilerden daha basarili olmak isterim” (X=4,40) 'nin oldugu, en az
Ooneme sahip olan degiskenin ise “Seyir dersinden en yiiksek notu alabilecegime inanirim”
(X=3,13)'nin oldugu saptanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin motivasyonuna etki ettigi
diisiiniilen faktorlerden biri olan “Endise” faktorii igerisinde, en 6nemli olan ifadenin ““Seyir
ders notumun genel not ortalamami nasil etkileyecegini diistintirim” (X=4,02)nin oldugu,
en az Oneme sahip olan ifadenin ise “Seyir dersinde diger Ogrencilerin daha basarili
oldugunu diisiinmek beni kaygilandirir” (X=3,10)min oldugu saptanmistir. “‘Digsal
Motivasyon” faktorii icerisinde en oOnemli olan ifadenin “Ogrendigim seyri nasil
kullanacagimi diistintirim.” (X=4,15) oldugu, en az Oneme sahip olan ifadenin ise
“QOgrendigim seyir bilgisi benim kisisel hedeflerimle iliskilidir” (X=3,88)nin oldugu tespit
edilmistir. Son faktor olan ““Igsel Motivasyon” faktorii igerisinde en onemli olan ifadenin
“Benim igin seyri 6grenmek aldigim nottan daha 6nemlidir” (X=4,11) oldugu, en az éneme
sahip olan ifadenin ise “ Beni zorlayan seyir hosuma gider” (X=3,08)nin oldugu ortaya
cikmistir.

Tablo 2: Seyir Ogrenmeye Iliskin Motivasyon Faktorleri

MOTiIVASYON FAKTORLERI

X  ss
Oz Yeterlilik
1.Seyir sinavlarinda basarili olacagima eminim. 3,53 1,07

2. Seyir dersi basarimin diger 6grenciler kadar veya daha iyisinin olacagin1 3,58 1,00
diistiniiriim.
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3. Seyir dersinden en yiiksek notu alabilecegime inanirim. 3,13 1,10
4. Seyir simiilatoriinde ve projelerinde basaril1 olacagimdan eminim. 3,73 1,63

5. Seyir dersindeki bilgi ve becerileri tam olarak 6grenebilecegime inamirim. 3,74 9,04

6. Seyri 6grenmek icin gerekli cabay1 gosteririm. 4,15 9,38
7. Seyirden iyi bir not almak benim i¢in 6nemlidir. 4,40 9,09
8. Seyir sinavlarinda diger 6grencilerden daha basarili olmak isterim. 4,34 9,53
9. Seyri anlamak bana basar1 duygusu verir. 4,24 9,40
10. Seyir sinavlar1 ve simiilatorleri i¢in iyi hazirlanirim. 3,80 9,73
11. Seyir dersini iyi 6grenmemi saglayacak stratejiler kullanirim. 3,56 1,04
12. Seyri 6grenmekten hoslanirim. 396 9,79
13. Eger seyir 6grenirken zorluk ¢ekersem nedenini bulmaya c¢alisirim. 3,78 9,91
Endise

14. Seyir sinavi zamani geldiginde endiselenirim. 370 1,29
15. Seyir sinavlarinda basarisiz olmaktan endiselenirim. 3,80 1,17
16. Seyir sinavlarinin nasil gececegini diisiinmek beni endiselendirir. 3,65 1,22

17. Seyir dersinde diger 6grencilerin daha basaril1 oldugunu diisiinmek beni 3,10 1,27
kaygilandirir.

18. Seyir ders notumun genel not ortalamami nasil etkileyecegini 4,02 1,10
diistiniiriim.

19. Seyir sinavlarina girmekten hoslanmam. 3,51 1,36
Dissal Motivasyon
20. Seyir 6grenmenin kariyerime nasil faydasi olacagim diisiiniiriim. 414 9,17

21. Seyri 6grenmenin iyi bir is bulmada bana nasil yardimc1 olacagimmi 4,05 9,65

diisiiniiriim.

22. Ogrendigim seyir bilgisinin bana nasil faydasi1 olacagini diisiiniiriim. 4,14 8,64
23. Ogrendigim seyri nasil kullanacagimi diisiiniiriim. 4,15 8,10
24. Ogrendigim seyir meslek hayatimla iliskilidir. 3,98 2,80
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25. Ogrendigim seyir bilgisi benim mesleki hedeflerimle iliskilidir. 3,88 1,03
I¢sel Motivasyon
26. Ogrendigim seyrin benim icin pratik degeri vardir. 3,96 1,00

27. Seyri 6grenmenin iyi bir is bulmada bana nasil yardimci olacagimi 3,98 9,97
diisiiniiriim.

28. Benim i¢in seyri 6grenmek aldigim nottan daha 6nemlidir. 411 1,14
29. Seyir 6grenmeyi ilging¢ bulurum. 3,57 1,15
2N _Rani zarlavan covir haciima aidar RNAR__12A

Yukarida her faktoriin altinda yer alan degiskenler kendi aralarinda
degerlendirilmistir. Tablo 3’te ise 30 degiskenin ilgili faktor basliklar1 altinda ayrilmadan
ortalamalaria gore siralandiklari durum incelenebilmektedir.

Tablo 3: Seyir Ogrenmeye {liskin Motivasyon Ifadeleri

MOTIVASYON iLE iLGILI IFADELER

X ss
7. Seyirden iyi bir not almak benim i¢in 6nemlidir. 4,40 9,09
8. Seyir sinavlarinda diger 6grencilerden daha basarili olmak isterim. 4,34 9,53
9. Seyri anlamak bana basar1 duygusu verir. 4,24 9,40
6. Seyri 6grenmek icin gerekli cabay1 gosteririm. 4,15 9,38
23. Ogrendigim seyri nasil kullanacagimi diisiiniiriim. 4,15 8,10
20. Seyir 6grenmenin kariyerime nasil faydasi olacagini diisiiniiriim. 4,14 9,17
22. Ogrendigim seyir bilgisinin bana nasil faydasi1 olacagini diisiiniiriim. 4,14 8,64
28. Benim icin seyri 6grenmek aldigim nottan daha 6nemlidir. 411 1,14

21. Seyri O0grenmenin iyi bir is bulmada bana nasil yardimci olacagimi 4,05 9,65
diisiiniiriim.

18. Seyir ders notumun genel not ortalamami nasil etkileyecegini 4,02 1,10
diistiniiriim.

24. Ogrendigim seyir hayatimla iliskilidir. 3,98 2,80
27. Seyri O0grenmenin iyi bir is bulmada bana nasil yardimc olacagimi 3,98 9,97
diisiiniiriim.

12. Seyri 6grenmekten hoslanirim. 3,96 9,79
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26. Ogrendigim seyrin benim icin pratik degeri vardur. 3,96 1,00
15. Seyir sinavlarinda basarisiz olmaktan endiselenirim. 3,89 1,17
25. Ogrendigim seyir bilgisi benim mesleki hedeflerimle iliskilidir. 3,88 1,03
10. Seyir sinavlar ve simiilatorleri icin iyi hazirlanirim. 3,80 9,73
13. Eger seyir 6grenirken zorluk ¢ekersem nedenini bulmaya c¢alisirim. 3,78 9,91

5. Seyir dersindeki bilgi ve becerileri tam olarak 6grenebilecegime inamirim. 3,74 9,04

4. Seyir simiilator ve projelerinde basaril1 olacagimdan eminim. 3,73 1,63
14. Seyir sinavi zamamn geldiginde endiselenirim. 370 1,29
16. Seyir sinavlarinin nasil gececegini diisiinmek beni endiselendirir. 3,65 1,22

2. Seyir dersi basarimin diger 6grenciler kadar veya daha iyisinin olacagimi 3,58 1,00
diisiiniiriim.

29. Seyir 6grenmeyi ilging¢ bulurum. 3,57 1,15
11. Seyir dersini iyi 6grenmemi saglayacak stratejiler kullanirim. 3,56 1,04
1.Seyir sinavlarinda basarili olacagima eminim. 3,53 1,07
19. Seyir sinavlarina girmekten hoslanmam. 3,51 1,36
3. Seyir dersinden en yiiksek notu alabilecegime inanirim. 3,13 1,10

17. Seyir dersinde diger 6grencilerin, daha basarili oldugunu diisiinmek 3,10 1,27
beni kaygilandirir.

30. Beni zorlayan seyir hosuma gider. 3,08 1,36

Arastirmaya katilan 6grencilerin seyir dersine yonelik motivasyonlarma etki eden 30
ifadeye verdigi cevaplar incelendiginde, ankette kullanilan ifadelerin ortalamalarmimn
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Fakat bu ifadeler herhangi bir faktor altinda ele
alinmadan ortalamalarina gore siralandiginda, en onemli ifadenin “Seyirden iyi bir not
almak benim ic¢in Onemlidir” oldugu anlasilmaktadir. Bu ifadeyi sirasiyla “Seyir
smavlarinda diger 6grencilerden daha basarili olmak isterim” ifadesi, “Seyri anlamak bana
basar1 duygusu verir” ve “Seyri o0grenmek icin gerekli ¢abay1 gosteririm.” ifadeleri
izlemektedir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken konu, ilk dort sirada yer alan 4 ifadenin
ankette “Oz yeterlilik” faktorii altinda toplanmis olmasidir. Buna gore, arastirmaya katilan
ogrencilerin seyir dersine yonelik motivasyon diizeyine en fazla etki eden faktériin “ Oz
yeterlilik” oldugunu belirtmek miimkiindiir. Diger taraftan ortalamas: en diisiik ifadenin
“Beni zorlayan seyir hosuma gider”” bunu sirasiyla ““Seyir dersinde diger dgrencilerin, daha
basarili oldugunu diisiinmek beni kaygilandirir”” ifadesi, ““Seyir dersinden en yiiksek notu
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alabilecegime inanirim” ve ““Seyir smavlarina girmekten hoslanmam” ifadeleri takip
etmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan 6grencilerin seyir dersine yonelik motivasyon
diizeyine en az etki eden faktoriin “ Endise” oldugu soylenebilir.

Sonug

Smif igerisinde etkili bir 6grenme ortammnin yaratilabilmesi ve uygulanabilmesi igin
ogrencilerin 6grenmeye iligkin motivasyonlarm yiiksek tutmak onemlidir. Motivasyon
ogrenme ortamlarinda dikkat edilmesi gereken Onemli bir kavramdir. Dolayisiyla
ogrenmeye yoOnelik motivasyon, basarili egitimin 6nemli bir anahtar1 oldugu igin egitimle
ilgili arastirmalarda dikkat ¢eken konulardandir. Bu cercevede, seyir dersini 6grenmeye
yonelik motivasyon kaynaklarmin belirlenmesi, etkili seyir dersinin nasil verilecegine
yonelik planlama yapma agisindan 6nemli olmaktadir. Bu noktadan hareketle, denizcilik
egitiminde onemli yere sahip seyir 6grenmeye yonelik, denizcilik 6grencilerinin motivasyon
diizeyini tespit etmek icin yapilan bu galismada, “Oz yeterlilik” faktdriiniin en fazla
etkiledigi bunun yani sira ““Endise” faktoriiniin en az etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Meslek  Yiiksekokulu Denizcilik programlarinda 6grenim goren denizcilik
ogrencilerinin, seyir 6grenmeye yonelik 6z yeterliliklerini 6n plana ¢ikarmalari, 6grencilerin
seyir dersini Onemsediklerini, seyir Ogrenmeye karsi istekli ve inanghh olduklarimi
gostermektedir. Diger taraftan, ogrencilerin seyir dersinin sinavlarma iliskin tutumlarmi
gosteren endise faktorii ile ilgili ifadelerin en diislik ortalamaya sahip olmasi, 6grencilerin
smavlara yonelik kaygilarimin diisiik sevide oldugunu gostermektedir. Bu sonug 6grencilerin
seyir dersine karsi 0z yeterliliklerinin yiiksek olmasi ile ortiismektedir. Diger bir ifade ile
seyri 0grenmeye istekli olan ve seyir dersini onemseyen Ogrencilerin bu dersin smavlarina
kars1 herhangi bir edise duymamaktadir. Ciinkii dogru ve yeterli seyir bilgisi olmaksizin
meslek hayatlarini stirdiirmeleri miimkiin degildir.

Dogru motive edilmemis bir Ogrencinin basarili olmasi beklenemez. @grencilerin
motive olduklar1 zaman, derslerine daha fazla odaklandiklari, onemsedikleri ve dikkat
ettikleri soylenebilir. Bu calisma ile denizcilik oOgrencilerinin seyir dersine yonelik
motivasyon diizeyini ytiikselten en onemli faktoriin 6z yeterlilik oldugu istatistiksel agidan
ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla seyir dersini veren 0gretim elemanlari, seyrin 6nemli, gerekli ve
faydali oldugunu, 6grencilerine yeterince anlattiklarinda, seyir dersine yonelik motivasyon
diizeylerini yiikseltebileceklerdir.
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