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Bu aragtirmanin amaci Igdir Universitesi 6grencilerinin girisgimcilik algilarmi
analiz etmek ve bu algilarin hangi degiskenlere gore farkliik gosterdigini
ortaya koymaktir. Arastirma, {iniversite 6grencilerinin girisimcilik algilarin
belirlemek amaciyla yapildigindan, tarama modelinde betimsel bir
arastirmadir. Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen ‘Universite
Ogrencileri Girigimcilik Olgegi’ ve aragtirmaci tarafindan eklenen kisisel bilgi
formu, tabakali 6rnekleme yoOntemiyle secilen 350 Ogrenciye, sinflara
girilerek ve kendilerine gerekli agiklamalar yapilip onaylar1 almarak
uygulanmistir. Her smiftaki uygulama yaklasik 20-25 dakika siirmiistiir.
Analize uygun oldugu goriilen 287 form degerlendirmeye almnmuigtir.
Analizler sonucunda Igdir Universitesi 6grencilerinin girisimcilik diizeyi
“Yiiksek Girisimcilik” olarak tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine
bakildiginda erkek 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Fakiilte
degiskenine gore ise Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri aleyhine anlamli bir fark
bulunmustur. Siif degiskeni agisindan ise anlaml bir fark bulunamamustir.

Girisimcilik
Girisimcilik Diizeyi

Universite Ogrencileri

Analysis Of The Perceptions Of Entrepreneurship Of University Students: The

Example Of Igdir University

Abstract

Keywords

The aim of this research is to analyze the perceptions of entrepreneurship
of the students of Igdir University and to reveal according to which
variables these perceptions differ. The research is a descriptive study in
the screening model as it has been done to determine the entrepreneurial
perceptions of wuniversity students. The 'University Student
Entrepreneurship Scale' developed by Yilmaz and Siinbiil (2009) and the
personal information form added by the researcher were applied to 350
students selected by stratified sampling method by taking the necessary
explanations and approving them. The application in each class lasted
approximately 20-25 minutes. 287 forms that were deemed suitable for
analysis were taken into consideration. As a result of the analyzes, the
level of entrepreneurship of the students of Igdir University was
determined as “High Entrepreneurship”. A gender difference was found
in favor of male students. According to the faculty variable, a significant
difference was found against the students of the Faculty of Theology. No
significant difference was found in terms of classroom variables.
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GIRIS

Bilim, sanayi, teknoloji ve iletisimde yasanan hizli degismeler neticesinde kiiresel bir
koy haline gelen diinyamiz bireylere, kurumlara ve 6zel tesebbiislere bir¢ok firsat sunmanin
yaninda mevcut rekabet ortamlarma yeni oyuncular katarak, orantisiz ve acimasiz bir
rekabetle kars1 karsiya birakmaktadir. Boyle bir rekabet ortaminda isletmelerin, daha genis
manada Orgiitlerin hayatlarini siirdiirebilmeleri, yasanan teknolojik yeniliklere ve acimasiz
rekabet ortamlarina uyum saglamalarina ve ekonomik kalkinma derecelerine baghdir. Bu
kosullarla bas etmek ve gelismeyi siirdiirmek igin gerekli olan “girisimcilik”, isletmelerin
ekonomik kalkinmigliklarinin temel 6gelerinden sayilmaktadir (Keles vd., 2012).

Diinya Girisimcilik Platformunun 29 iilkede yiiriittiigii bir arastirmanin sonucu,
yiiksek girisimcilik faaliyetlerinin oldugu {ilkelerin ekonomik biiylimelerinin ortalamanin
tizerinde oldugunu gostermektedir (Aytag, 2005). Yillardan beri ekonomistler ve politikacilar,
istihdam, inovasyon ve biiyiime icin hayati kritik etkenin “girisimcilik” oldugunu ifade
etmektedirler (Congregado, 2008).

Ulkelerin ekonomik kalkinmisliklarini hizlandirmak icin girisimcilik potansiyeli olan
kisilerin faaliyetlerde bulunmalarinin saglanmasi olduk¢a 6nemlidir (Koksal ve Penez, 2015).
Oncelikli olarak yapilmas: gereken, genglerin bu ydnde ozendirilmeleri ve egitim
politikalarmin bu konuda gelistirilmesidir (Bozkurt vd., 2012).

Universitelerden mezun olan her gencin tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
devlet tarafindan ise alinamayacag: ya da 6zel kuruluslarda bir gorev edinemeyecegi gercegi
diistintildiiglinde, bireyleri hayata hazirlamada girisimciligin ve girisimcilik egitiminin 6nemi
daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Hem her bireyin is hayatina birer miitesebbis olarak
katilmalari, hem de iilkelerin gelismislikleri ve toplum refahlarimin artmasi icin bireylerin
girisimcilik egilimlerini arttirmak ve bu alanda egitim almalarmi saglamak gerekli
goriilmektedir.

Girisimci ve Girisimcilik Kavrami

Girisimci kavramu ilk olarak ‘risk alan kisi” seklinde, Richard Cantillon'un 1755 yilinda
basilan “Essai sur la natiire du commerce en general” adl1 eserinde vurgulanmigtir (Bozkurt
vd., 2012).

Schumpter (1934) girisimciyi, yeni alternatifler ortaya koyan, farkli veya benzer seyleri,
yeni yontemlerle tireten kisi olarak gormekteyken (Korkmaz, 2012), Kuratko’ya gore girisimci
firsatlarin farkinda olan, yakalayan ve bu firsatlar1 pazarlanabilir fikirlere dontistiiren,
yenilik¢i ve gelisimci kisidir (Akkog, Caliskan ve Turung, 2012). Hisrich (1985)’e gore ise
girisimcilik, bireysel veya maddi tatmin karsihifinda finansal, psikolojik ve sosyal riskleri
tistlenerek, gerekli zaman ve gabay1 harcayip farkli mal ve hizmet {iretme siirecidir (Korkmaz,
2012).

Alan yazin incelendiginde neredeyse her arastirma, girisimciligi farkli ifadelerle
acgiklamaya ¢aligmistir.

Bu ifadeler su sekilde siralanabilir:
1. Basglatma/bulma/yaratma

2. Yeni igletme
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Yenilik/yeni tirtinler/yeni pazar
Firsatlarin pesinde kosma

Risk alma/risk yonetimi/belirsizlik
Kar arzusu/kisisel fayda

Uretim yollar1 ve kaynaklar

YOnetim

© 0 N & O oW

Deger yaratma

10. Biiyime arzusu
11. Girisim

12. Degisim yaratma
13. Sahiplik

14. Sorumluluk/ Yetki
15. Strateji olusturma

Bu ifadelerden de goriilebilecegi gibi girisimcilik hakkinda tek, degismeyen, sabit bir
tanim yapma olanagi bulunmamaktadir. Girisimcilik bir¢ok bilesenden olusan ve stirekli
degisen dinamik bir olgudur (Basar, 2013).

Siirekli degisen ve dinamik bir olgu olmasi yoniiyle girisimcilik kavramina ait tek ve
genel bir tanimin olmadig goriilmektedir. Halk arasinda “bir isi yapmak igin harekete
gecmek, kalkismak, baslamak” girisim olarak ifade edilirken, bu isleri yapan girisken kisi ise
“girisimci” anlamina gelmektedir (Aytag, 2005).

Bircok farkli yazar girisimciligi farkli sekillerde tanimlamistir, bu tanimlara bakildig:
zaman girisimcilik; "yasadigimiz cevrenin yarattigi firsatlar1 sezme, o sezgilerden diisler
tiretme, diisleri projelere dontiistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik {ireterek insan
yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir" (Bozkurt, 2000). Bir baska tanima gore ise
“deger yaratmak i¢in, kar amaci giiden yeni bir isletme kurma veya biiyiitme ve yeni bir mal
veya hizmet yaratma siirecidir” (Bird, 1989).

Girisimcilik herkeste olmayan ve herkeste farkli sekillerde ortaya ¢ikan bir tiir
davranmigsal Ozelliktir. Ciinkii insan davraniglar1 farkli unsurlardan olusmakta ve bu
unsurlardan etkilenerek bicim kazanmaktadir. Kisisel farkliliklar ve toplumsal etkiler de
girisimciligi etkileyen hayati 6gelerdendir.

Irmis ve Barutcu (2012)'ya gore girisimci kisilik yapisina sahip bireylerin kisilik
olusumunda onlar1 girisimcilige yonlendiren genetik olarak sahip olduklar:1 6zelliklerin
yaninda gevresel faktorlerin de etkisi vardir. Bu cevresel faktorler aile, egitim ve gelir diizeyi
gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Girisimciligin énemi anlasildik¢a, kimlerin girisimci olmaya
meyilli oldugunu ve girisimcinin karakteristik 6zelliklerini tanimlamak daha kolay hale
gelmektedir.

Girisimcilik egilimi ile ilgili unsurlarin bilinirligi arttik¢a, bireyleri girisimci olmaya
0zendirmek i¢in bu unsurlar: arttirmak ve gelistirmek amaciyla devlet tarafindan gesitli egitim
programlari tasarlanabilir ve uygulanabilir (Koh, 1996). Shigeru Fijii 1938 yilinda Japonya'nin
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Kobe Universitesi'nde girisimcilik egitimini baslatmistir. Amerika’daki girisimciligin kokleri
1876 yilina gitmekle beraber ancak 1970lerin baslarinda {iniversitelerde ders olarak
okutulmas: yayginlasmistir. ABD’de 1993’e gelindiginde 400’den fazla iiniversite ve yiiksek
egitim kurumu girisimcilik egitimi alaninda dersler agmistir (Hood ve Young, 1993). Daha
sonralar: ise, Birlesmis Milletlerin de dahil oldugu bir¢ok uluslararast kurum ve kurulus
girisimciligin gelisimi i¢in katkida bulunmus, ¢ogu iilke de kendi halkin1 bu dogrultuda tesvik
edici ¢alismalar baglatmistir (Koh, 1996).

Gilintimiizde birgok iilkede, 1600’den fazla {iniversitede, girisimcilik alaninda yaklasik
olarak 2200 ders okutulmaktadir. Bilimsel hakemli dergiler yayinlanmakta, kurulan 100’den
fazla merkez hiikiimetlerce desteklenmektedir (Pan ve Akay, 2015).

Tiim bunlarla beraber fakiilte ya da yiiksek okul mezunu bir¢ok gencin devlet memuru
olma egiliminde olmasi, anlasilabilir ama gerceklesmesi miimkiin olmayan bir durumdur. Bu
nedenle yiiksek okul veya fakiilte bitirmis genglerin “is arayan degil is kuran olmalar1” igin
girisimcilik egilimi kazanmalar1 ve girisimcilik egitimi almalar1 ¢ok 6nemlidir. Genglerin
tiniversitelerde aldiklar egitimler, girisimcilige bakis acgilarimi etkilemeleri yoniiyle 6nemlidir
(Henderson ve Robertson, 2000). Dolayisiyla, {iniversite gencliine girisimcilik becerisinin
kazandirilmasinin biiyiik 6nem tasidig diistiniilmektedir (Uluyol, 2013).

ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Igdir Universitesinde Ogrenim goren Ogrencilerin girisimcilik
algilarinin ne diizeyde oldugunu ve hangi degiskenlere gore farklilik gosterdigini tespit
etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1- Universite 8grencilerinin girisimcilik algilar1 ne diizeydedir?

2- Universite 6grencilerinin girisimcilik algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

3- Universite 6grencilerinin girisimcilik algilar1 fakiilte/M.Y.O. degiskenine gore anlaml
farklilik gostermekte midir?

4- Universite 6grencilerinin girisimcilik algilar1 smif degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma, {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik algilarmni belirlemek amaciyla
gerceklestirildiginden, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Olaylarin, objelerin,
varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve gesitli alanlarin “ne” oldugunu betimlemeye, agiklamaya
calisan aragtirmalar betimsel ¢alismalardir. Betimsel ya da survey ¢alismalarda mevcut olan
durum belirlenmek istendiginden, bu tiir calismalar genellikle dogal ortamda yapilmaktadir
(Karasar, 2006).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Igdir Universitesinde 6grenim
goren yaklasik 3000 lisans ve on lisans 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini
ise, tabakali 6rnekleme yoluyla belirlenen 350 6grenci olusturmaktadir. Tabakali 6rnekleme
yontemi, smirlar: belli olan bir evrende, alt tabakalar, alt birim gruplar1 veya smiflarin var
oldugu durumlarda kullanilan bir 6rnekleme yontemidir. Bu yontemi kullanirken 6nemli olan
nokta, evren igindeki alt tabaka veya gruplarin varligindan yola ¢ikilarak, evren {izerinde
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¢alisma yapmaktir (Yildirim ve Simsek, 2005). Segilen 6grencilerden ulasilabilen ve Slgegi
yanligsiz dolduran 287 6grenci arastirma kapsamina alimustir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen
“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” yazarlardan izin alinarak kullanilmistir. @lgegin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,90'dir. Olgegin bu calismadaki Cronbach alpha degeri
0.92 olarak belirlenmistir. Toplamda 36 maddeden ve tek faktorden (boyut) olusan 6lgek
Higbir zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Sik sik (4) ve Cok sik (5) olarak degerlendirilen 5'li
likert tipindedir. Olgek toplam puani 36-64 puan aras1 olanlar “Cok diisiik girisimcilik”, 65-92
puan arasi olanlar “Diistik girisimcilik”, 93-123 puan arasi olanlar “Orta diizeyde girisimcilik”,
124-151 puan arasi olanlar “Yiiksek girisimcilik” ve 152-180 puan aras1 olanlar “Cok ytiksek
girisimcilik” diizeyine sahip olarak degerlendirilirler. Olgek toplam puaninin artmasi
girisimcilik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009).

Verilerin Toplanmas:

Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen ‘Universite Ogrencileri Girisimcilik
Olgegi’ ve arastirmaci tarafindan eklenen kisisel bilgi formu, gerekli izinler alindiktan sonra,
tabakali1 6rnekleme yontemiyle segilen 350 6grenciye, siniflara girilerek ve kendilerine gerekli
agiklamalar yapilip onaylar1 alinarak uygulanmistir. Her smiftaki uygulama yaklasik 20-25
dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden oOnce, veri girisinde yanlhshk yapilip yapilmadigmi ve
maddelerin ¢arpilik ve basiklik degerlerinin “+1.50” (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2010) arasinda degisip degismedigini belirlemek {izere Oncelikle betimsel istatistikler
yapilmistir. Eksik veri alanlari bulunan formlar ayiklanmistir. Hem Fakiilte degiskeni hem
Cinsiyet degiskeni bos birakilan 5 form analizden ¢ikartilmis, betimsel istatistikler
tekrarlanmistir. Arastirma sonuglari, geri donen 292 ve bunlardan degerlendirmeye alinan
287 0lgek tizerinden elde edilmistir.

Girisimcilik bakimindan erkek ve kadin ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamh
olup olmadiginin test edilmesinde Bagimsiz Gruplar T Testi, varyanslarm homojen olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in Levene testi, smif ve fakiilte grup ortalamalarinin arasindaki
farkliligin anlaml olup olmadig: ise Tek Yonlii Varyans Analizi (One-way ANOVA) ile test
edilmistir. Verilerin analizinde IBM SPSS 22 paket programi kullanilmstir.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan 6grencilerinin demografik 6zelliklerine dair veriler Tablo 1'de
yer almaktadir.
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Tablo 1. Katiimcilara Iliskin Demografik Bilgiler

Degisken N %
Cinsiyet Erkek 151 52,6
Kadin 136 47,4
Toplam 287 100,0
Fakiilte Saglik Hizmetleri M.Y.O. 93 32,4
Ilahiyat Fakiiltesi 66 23,0
Iktisadi ve Idari Bilimler F. 50 17,4
Igdir M.Y.O. 47 16,4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 31 10,8
Toplam 287 100,0
Sinif 1.S1nif 95 33,1
2.S1mf 102 35,5
3.Sinf 55 19,2
4.S1nf 35 12,2
Toplam 287 100,0

Calismaya katilan 6grencilerin %47,4’1i kadin, %52,6"s1 erkektir. Katilimci 6grencilerin
%32,4"1i Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, %16,4"ti Igdir Meslek Yiiksek Okulu, %10,8'i
Fen Edebiyat Fakiiltesi, %17,4’t1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve %23,0’1i de Hahiyat
Fakiiltesi 6grencisidir. Sinif bazinda bakildiginda ise 6rneklemi olusturan 6grencilerin %33,1i
1. sinaf, %35,5'1 2. sinif, %19,2'si 3. smif, %12,2si ise 4. siuftir.

1-Universite 6grencilerinin girisimcilik algilar1 ne diizeydedir?

Arastirmanin 1. sorusuna yamt bulmak amaciyla elde edilen veriler {izerinden
betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir. Olgegin genelinden almis olduklari en diisiik ve
en yliksek puanlar, aritmetik ortalama ve standart sapma puanlar1 hesaplanmis, bulgular
Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Universite 6grencilerinin girisimcilik algilart

Bovut Madde En En — Standart Diize
y Sayis1  Diigiik  Yiiksek Sapma Y
Girisimcilik 36 1324605 1370795 1347700 1987785  Luksek
Girisimcilik

Tablo incelendiginde Igdir Universitesi 6grencilerinin girisimcilik puanlarmin ortalama
(134,7700) oldugu goriilmektedir. Bu puan Yilmaz ve Siinbiil (2009) un derecelendirmesine
gore "Yiiksek Girisimcilik” (124-151 puan aras1) araliginda degerlendirilmektedir.

2- Universite 6grencilerinin girisimcilik algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

Arastirmanin 2. sorusuna yanit bulmak amaciyla Bagimsiz Gruplar T Testi yapilmis, elde
edilen sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Universite &grencilerinin girisimcilik algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan
karsilastirilmasi

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 136 131,7815 19,30834
285 2.714 .007
Erkek 151 138,0882 20,04420

Levene homojenlik testi sonucunun p>0.05 olmasindan dolay: erkek ve kadin varyanslarinin
homojen oldugu, diger bir ifadeyle varyanslarin homojenligi varsayimimin saglandig tespit
edilmistir. Girisimcilik bakimindan erkeklerin ve kadinlarin girisimcilik algilar1 ortalamalar:
arasindaki farkliligin anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.01).

3- Universite 6grencilerinin girisimcilik algilar1 fakiilte/M.Y.O. degiskenine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

Aragtirmanin 3. sorusuna yanit bulmak amaciyla tek yonlii varyans analizi (One Way
ANOVA) yapilmustir.

Tablo 4. Universite 6grencilerinin girisimcilik algilarmin fakiilte/M.Y.O. degiskeni agisindan
karsilastirilmast

Fakiilte N Puan SS sd P
Ilahiyat 66 125,2727 20,75983 2,55536
Fen Edebiyat 31 133,5484 19,48305 3,49926
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari 50 135,5600 21,61081 3,05623 ,000
Bil. Fak.
Saglk Hiz. 93 138,8710 17,24266 1,78798
M.Y.O.
Igdir MLY.O. 47 139,9574 17,76043 2,59063
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[lahiyat Fakiiltesinin girisimcilik ortalamasinin, diger biitiin fakiilte ve M.Y.O’lardan daha
diisiik oldugu belirlenmistir. En yiiksek girisimcilik ortalamasinin da Igdir M.Y.O."ya ait
oldugu goriilmektedir.

4- Universite 6grencilerinin girigimcilik algilar1 sinif degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

Arastirmanin 4. sorusuna cevap bulmak amaciyla, girisimcilik puani bakimindan smif
ortalamalar1 arasindaki farkliligin test edilmesinde tek yonlii varyans analizi (One Way
Anova) kullanilmistir.

Tablo 5. Universite 6grencilerinin girisimcilik algilarinin sinif degiskeni agisindan
karsilagtirilmast

Smuf N Puan SS sd )
Smif 1 95 135,7895 20,06314 2,05843
Siif 2 102 137,5490 19,63813 1,94446 ,090
Smnif 3 55 131,2000 17,01024 2,29366
Sinif 4 35 129,5143 23,03370 1,17335

Yapilan varyans analizi sonucunda simif ortalamalari arasindaki farkliligin anlamsiz oldugu
belirlenmistir. (p:,090)

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmanin amaci Igdir Universitesinde 8grenim goren 6grencilerin girisimcilik
diizeylerini belirlemek ve bu diizeyin hangi degiskenler agisindan farklilik gosterdigini ortaya
koymaktir.

Girisimcilik kavrami ekonomik oldugu kadar sosyal de bir olgudur. Bu sebeple,
bireylerin girisimcilik 6zellikleri, énemli bir unsur olarak goriilmektedir. Ulkenin ve
toplumun gelecek nesillerle sekillenecegi ve gelecek nesillerin de egitim kurumlarinda
yetisecegi diislintildiigii zaman, {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerine sahip
olmalar1 istenen ve beklenen bir 6zelliktir. Girisimcilik kavrami iktisadi bir kavram gibi
algilansa da bu kavramin egitim agisindan da toplumun ve {iilkenin ilerlemesinde de énemli
bir etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan analizlerin sonuclarina bakildiginda, I¢dir Universitesi 6grencileri kendilerini
yiiksek seviyede girisimci olarak tanimlamaktadirlar. Ogrencilerin kendilerini girisimci
bireyler olarak tanimlamalari, gelecekte bu konuda girisimde bulunabilmeleri, tilke ekonomisi
ve toplum refahi agsindan 6nemli goriilmektedir. Girisimcilikle alakali herhangi bir ders veya
egitim almamalarina ragmen, Ogrencilerin kendilerini girisimci olarak tanimlamalari,
girisimcilik becerilerinin bireylerin kisilik 6zellikleriyle dogru orantili oldugu seklinde
yorumlanmaktadir. Yavuz ve Yavuz (2017) Selcuk Universitesi Taskent Meslek Yiiksek
Okulunda yaptiklar1 ¢alismalarinda, 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu
sonucuna varmiglardir. 1pgi0glu ve Taser (2009) Bilecik Universitesi ve Dumlupmar
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Universitesi isletme boliimlerindeki 6grenciler {izerinde yaptiklari aragtirmada, 6grencilerin
girisimcilik diizeylerini benzer sekilde yiiksek bulmuslardir. Wang ve Wong (2004) tarafindan
“Singapur’da {iniversite dgrencilerinin girisimcilik ilgileri” konulu c¢alisma, Singapurun en
biiyiik devlet {iniversitesi olan Singapur Milli Universitesi'nde miihendislik, bilim ve
bilgisayar lisans 6grencileri tizerine yapilmis ve bu arastirmada da 6grencilerin girisimcilik
ilgileri yliksek bulunmustur.

Erkek ve kadin 6grencilerin girisimcilik algilar1 incelendiginde, erkek 6grenciler lehine
anlamli bir fark bulunmustur. Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere oranla kendilerini daha
girisimci bireyler olarak tanimladiklar1 tespit edilmistir. Toplumun geneline bakildiginda
erkeklerin kadinlara oranla daha fazla girisimci olduklar1 sdylenebilir. Arastirma sonuglarina
bakildiginda, kadin 6grencilerin de toplumdaki bu algiya paralel olarak kendilerini daha az
girisimci olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir. Bu sonug, kadinlara toplum tarafindan
yliiklenmeyen girisimcilik roliintin, kadinlar tarafindan da kabul edildigi seklinde
yorumlanabilir. Seyrek ve Giil (2017) Gaziantep iiniversitesinde yaptiklar1 ¢alismalarinda,
erkek ve kadin 6grenciler arasinda girisimcilik niyetleri agisindan, erkekler lehine anlamli bir
fark bulmuslardir. Wang ve Wong (2004) un Singapur’da, iiniversite 6grencilerine yaptiklar
calismada, cinsiyetin girisimcilik ilgilerini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu g¢alismada,
erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha ¢ok girisimcilik ilgileri oldugu belirlenmistir.
Benzer olarak Hali¢ Universitesi igletme fakiiltesi 6grencilerine uygulanan arastirmada, erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore kendi islerini kurma yoniinde daha baskin olduklari; Atatiirk
Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) erkek 6grencilerinin kiz 6grencilere gére
g1r1§1mC111k egilimlerinin daha fazla oldugu gozlemlenmistir. Bilge ve Bal (2012), Celal Bayar
Universitesi 6grencileri iizerinde yaptiklari aragtirmada, girisimcilik ile cinsiyet arasinda
anlaml1 bir fark bulamamuiglardir.

Aragtirma bulgularina fakiilte ve M.Y.O. degiskeni agisindan bakildiginda, Ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik algilarinin diger fakiilte ve M.Y.O."lara gore en diisiik
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlarinin ¢ok fazla girisimcilik gerektirmeyen alanlar olmasi
olarak agiklanabilir. llahiyat Fakiiltesinden mezun olan 6grenciler, mezuniyet sonrasi genelde
devlet kurumlarinda ¢alismakta ve bu da onlarin girisimcilik algilarmi diistirmektedir
seklinde yorumlanmaktadir. Bilge ve Bal (2012)'1n ¢alismasinda, 6n lisans 6grencileri lisans
ogrencilerinden daha yiiksek girisimcilik ilgileri ortalamasina sahip ¢ikmistir. Bunun nedeni
ise lisans 6grencilerinin 6n lisans 6grencilerine gore daha devlet odakli ya da 6zel sektorde is
bulma olanaklarinin daha yaygin olma algisina dayanmas seklinde yorumlanmugtir. Keles vd.
(2012) arastirmasinda, vakif iiniversitesinde Ogrenim goren Ogrencilerin girisimcilik
diizeylerinin “cok yiiksek”, kamu {iniversitesinde 6grenim goren Ogrencilerin girisimcilik
diizeyinin ise “diisiik” diizeyde oldugunu belirlemislerdir.

Arastirma bulgularina gore, smif degiskeni agisindan, smif ortalamalar1 arasinda
anlaml bir fark bulunamamuistir. Bu bulgu, ashinda girisimciligin bir kisilik 6zelligi oldugunu
ve sonradan alinan egitimle veya kazandirilmaya ¢alisilan becerilerle olusamayacag seklinde
yorumlanabilir. Girisimcilik becerilerinin kazandirilmasmin zor olmasi, bu konuda egitim
verilmemesi anlamina gelmemektedir. Farkli yontemler kullamilarak, egitim siirecinin
uygulama ve yaparak-yasayarak Ogrenme iizerine sekillenmesi gerekmektedir. Tiirkoglu,
Tetik ve Acikgdz (2017) Mugla Sitki Kocman Universitesi Koycegiz Meslek Yiiksek Okulu
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ogrencileri iizerinde yaptiklar1 ¢alismada, smif degiskeninin genel girisimcilik ortalamasi
tizerinde kismen etkili oldugu bulgusuna ulasmislardir.

Sonug olarak iiniversitelerde verilen girisimcilik egitiminin aslinda ge¢ kalinmis bir
egitim stireci olabilecegi degerlendirilmektedir. Girisimciligin bir ruh hali oldugu ve bireyin
kisiliginde bu konuyla alakali igsel bir giidiilenmenin olmas1 gerektigi diistiniilmektedir. Bu
kisilik 6zelliginin de 6zellikle okul 6ncesi egitimle baglayarak daha erken egitim ortamlarinda
verilmesi gerekliligi dogmaktadir. Toplumu olusturan bireylerin, 6zellikle aile icerisinde ve
egitim ortamlarinda, kendine giivenen, karar alabilen ve uygulayabilen, yaratici, hayal giicti
gelismis ve yeni seyler iiretebilen kisiler olarak yetistirilmesi gerekmektedir. Girisimcilik
seviyesi yiiksek ve bunun sonucu olarak da ekonomik agidan ilerlemis bir toplum olabilmek
icin, bu sekilde yetistirilmis ve kendini gelistirmis bireylere ihtiya¢ duyulacag:
diistintilmektedir.

ONERILER

Kadin ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin arttirilmasi amaciyla, kadin istihdamma ve
girisimciligine yonelik seminer, konferans ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir.
[lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin girisimciliginin yiikseltilmesi amaciyla, miifredata
girisimcilik vb. dersler eklenebilir.

Girisimlerinde basarili olmus mezun Ogrenciler tespit edilip, iiniversiteye davet edilerek,
O0grenim gormekte olan 6grenciler somut 6rneklerle cesaretlendirilip, bilgilendirilebilir.
Aragtirma nitel veri toplama araglar1 kullanilarak da yapilabilir.

Arastirma girisimcilik dersinin bulundugu birkag tiniversite karsilagtirilarak da yapilabilir.
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