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Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Nicel Degisimler Karsisinda Kalic1 Sorunlar?
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Ozet

Anahtar Kelimeler

Tiirkiye’de yiiksekdgretim sisteminin tarihi incelendiginde son yillarda
biiyiik capta nicel degisikliklerin gerceklestigi gozlenmektedir. Diger
taraftan, soz konusu nicel gelismelerle oldukga genis kitlelerle irtibath
oldugu goriilen yiiksekogretim sisteminin bir dizi kalic1 sorunla kars:
karsiya oldugu bir problem durumu olarak dikkate alinmalidir. Bu
calismayla yiiksekOgretimin tarihsel siire¢ igerisinde hangi temel
degisiklikleri barindirdigr ve nasil bir nicel degisimin gergeklestigi
incelenirken = konu  yiiksekdgretimin  kalica  sorunlar1  ile
sinirlandirilmistir.  Calismanin amaci, Yiiksekogretimin gegmisten
bugiine uzanan sorunlarini, bugiliniin verileri dogrultusunda agiga
kavusturarak gorece 6nemli oldugu diisiiniilen bu sorunlarin dikkate
alinmas1 yoluyla yiiksek6gretimi iyilestirmek adina gelecekte daha
olumlu adimlarin atilabilmesine katk: saglamaktir.
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When the history of the higher education system in Turkey is examined,
it is observed that massive quantitative changes have been realized in
recent years. On the other hand, it should be considered as a
problematic situation that the higher education system, which is seen to
be connected to a very large amount of quantitative developments, faces
a series of permanent problems. While this study examines higher
education which has basic changes occured in the historical process and
how quantitative changes take place, the issue limited to permanent
problems of higher education. The aim of the study is to show the
problems of higher education from past to today and to contribute to
the improvement of higher education in the future by considering
relatively important problems.
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GIRIS

Gilntimiizde 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
kanununa gore yiiksekogretim, “Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en az dort
yili kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin tiimiidiir.” (Aligkan, 2008: 11). Yiiksekogretim
ile ekonomik, hukuksal, kiiltiirel, siyasi her anlamda toplumsal refahin artmasi; bilgi tiretimi,
paylasgiminin saglanmasi ve her alanda gerekli insan giiciiniin kazandirilmasi gibi amag ve
islevler karsimiza ¢ikmaktadir (Okgabol, 2007: 11).

Universite, yiiksekogretim kavrami ile daha fazla gagrisima sahip olmakla birlikte
zaman zaman ayni anlamda kullanilmaktadir. Bu dogrultuda tiniversite kavramina da yer
vermek gerekmektedir. Universite, ansiklopedik taniminin ve bilim yuvasi olarak anilmastnin
bir geregi olarak evrensel gercekligi her yoniiyle arastiran bir kurumdur. Bu baglamda
tiniversite bilim adamlarinin toplandig: bir kurum olarak gerceklige veya hakikate dayali yeni

bilgiler arayisindadir ve yontemler ortaya koymaktadir (Bilgin, 2009: 17-19).

Bilgiyi aktarma ve meslek edindirme gibi 6zellikler {iniversitenin egitim ve Ogretim
faaliyetleri icerisindedir. Akademisyen yetistirme, bilimsel arastirma ve yayinlar ortaya
koyma vb. tiniversitenin bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetleri arasinda gosterilebilir. Kamu
hizmetine Ornek olarak ise is boliimiiniin gereklerinin karsilanmasi gosterilebilir. Bu
yonleriyle tiniversiteler ¢agimizda toplumsal etkileri bakimindan vazgecilmezdir (Bilgin,
2009: 19-21, 33; Giinay: 2011: 114). Universite toplumsal hayata katki yapan ayni zamanda
toplumdan etkilenen bir kurumdur (Turhan, 1967: 17).

Insanligin son birkag yiiz yili, gogunlukla bilgi ve teknolojideki ilerlemelerin etkisiyle
gerceklesmistir. Modern donemle birlikte bilim merkezli diistinceler insanlig1 etkilemeye
baslamus ve tiniversiteler, Turhan’in da (1967: 5) belirttigi {izere, bilimsel gelismelerin harekete
gecirmedigi bir kalkinma s6z konusu olmaz fikrinin etkisiyle ilerleme diisiincesinin baslica
mekani olmustur. Tiirkiye’de ise bashica ii¢ reformla yiiksekdgretim sorunu ¢oziime
kavusturulmak istenmis son on yillarda ise reform yerine yiiksekogretim ciddi bir nicel
biiylime gecirmistir. Nicel biiyiime arz talep dengesi gibi sorunlari ¢ozse de yiiksekdgretimin

diger kalic1 sorunlaria ¢éziim olamamuistir.

10 Mart 2011 tarihinde yapilan basin agiklamas: ile Yiiksekogretim Kurulu [YOK],
yliksekogretim sisteminin gelinen noktada toplumsal ihtiyaglara cevap {iretemedigini
belirtmekte ve bir biitiin olarak yiiksekogretim sisteminin yeniden yapilandirilmas:
gerekliligini kabul etmektedir (YOK, 2011). 12 Mayis 2017 tarihindeki haberlere yansiyan ve
“Yiiksekogretimde Sessiz Devrim’ basligiyla yapilan agiklamanin da benzer bir ¢aba sonucu
ortaya ¢iktig1 sOylenebilir. Bu agiklamanin ¢alismanin gergeklestirildigi tarihlere denk gelmesi,

ele alinan problemin ne kadar énemli oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Pek ¢ok arastirmacinin yiiksekogretim sorunumuza iliskin degerlendirmeleri

incelendiginde tespitlerinin bugiin hala gecerliligini korudugu goriilmektedir. Konunun
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glindem yogunlugunda tarihi derinligiyle tartisilamadig1 ve ana sorunlar iizerinde durmayan
degisikliklerle iiniversitenin toplumdaki yerinin, fonksiyonunun, Oneminin yeterince
kavranamadig1 (Turhan, 1967: 8) ge¢misteki gibi bugiin de hissedilmektedir. Bu ¢alismada
yliksekdgretimimizin tarihi ve bugiinkii niceliksel durumu agiklanarak tiniversitelerin kalict
sorunlarinin tespit edilmesi yoluyla yiiksekogretime yonelik iyilestirmelere katki saglamak
amagclanmaktadir. Kalic1 sorunlarin tespit edilebilmesi ve son yillarin nicel biiyiimesinin daha
iyi goriilebilmesi igin Tiirk Universite Tarihi calismanin amacma uygun sekilde
smirlandirilacaktir. Calismanin amact ge¢misten giintimiize kalici sorunlar: tespit etmek
oldugu i¢in, metin iginde yer yer sorunlardan bahsedilirken zorunlu olarak da sorun tespitine
yonelik ¢oziim yollarina deginilecektir. Ancak c¢alismanin igeriginden ve amacindan
sapmamak i¢in ¢oziim Onerileri detayli ele alinmamustir. Dolayisiyla ¢alisma sadece kalict
sorunlarin tespit edilmesiyle sinirlandirilmistir. Ayrica, Yiiksekdgretim sorununun, ona etki
eden yiiksekogretim dis1 faktorlerle (kiiltiir, ekonomi, devlet yapisi, diinyadaki gelismeler)
beraber (Yilmaz ve Horzum, 2005: 107) ele alinmasi gerekliligi akildan ¢ikarilmamakla birlikte,
yliksekogretimi dogrudan etkilemeyen faktorlerden de olabildigince bu ¢alisma

armdirilmistir.
YONTEM

Bu calismada tarihsel-sistematik yaklasimla yiiksekogretim sorununu, kendi baglami
igerisinde kalinarak aymi zamanda giincelle bag1 kurularak analiz edilmistir. Bu siirecte
oncelikle yiiksekdgretim tarihi tizerine yazilan eserlerden yararlanilarak yiiksekogretimimizin
gecirdigi siire¢ betimlenmistir. Ardindan ge¢mis yillarda yiiksekogretim sorunu tizerine
incelemelerde bulunan ¢alismalar ve giintimiiz yiiksekdgretiminin istatistiki verileri birlikte
degerlendirilerek yiiksekogretimimizdeki kalici sorunlari ortaya konulmustur. Boylece
gintimiiz ytliksekogretimi, bilesenler bazinda analiz edilerek nicel veriler sunulmus ve
bilesenlerle iligkili sorunlar tespit edilerek sistematik bir sekilde ortaya konulmustur. Son

kisimda ise sonug ve Oneriler ile genel bir toparlama ve degerlendirme yapilmigtir.
YUKSEKOGRETIM TARIHINE BAKIS
Cumhuriyet Oncesi Dénem

XVIIIL ve XIX. ylizyillarda diinyadaki bilimsel gelismelerle {iniversiteler islev, icerik ve
etki alan1 bakimindan biiyiik degisimlerle kars: karsiya kalmistir (Bilgin, 2009: 37). Bu durum
Tirk Yiksekogretim Tarihini etkilemis ve {iniversitelerin tarihinin modern anlamdaki
kurumlara m1 yoksa medreselere mi dayandirilacaglr konusu gesitli calismalarda tartisma
konusu olmustur. Kimi arastirmacilar medreseyi iiniversite olarak gormemekte ve
dariilfiinuna isaret etmekte (Hatiboglu, 2000: 15) iken, kimi aragtirmacilar ise Iznik Medresesi,
Fatih Medresesi ve Enderun gibi kurumlar: yiiksekogretim tarihi igerisinde degerlendirerek
yliksekogretimin varligimi XI. ytizyila kadar dayandirmaktadir (Akyiiz, 2011: 98; Bilgin, 2009:
37; Arslanoglu, 1997: 133).
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Imparatorlugun ihtiyag duydugu biirokratlari, din adamlarini ve teknisyenleri yetistiren
medreseler (Kisakiirek, 1976: 33) Islam aleminin 6nemli bilim merkezleri haline gelmis ancak
zamanla eski etkililigini yitirmistir. Medreselerin, geleneklere baglh ve yeni pozitif diisiincelere
kapali, yeniceri ile siyasi bagimlik igerisindeki yapisi gelismelere engel olarak ileri
suriilmektedir (Kisakiirek, 1976: 33; Widmann, 2000: 71). Dahasi, {iniversite kavramiyla
ortiisecek sekilde aydin veya bilim adaminin medreselerde yetistigi savina itiraz edilmekte ve
bu kesimin Enderun Mektebinde veya ozel egitim yoluyla yetistigi ileri siirtilmektedir
(Hatiboglu, 2000: 18).

Avrupa’da aydinlanma, modernite ve sanayilesmeyi beraberinde getiren bilimsel
devrim ile yasanan yeniliklere ayak uydurabilmek i¢in yiiksek diizeyde nitelikli insan giiciine
ihtiyag duyan Osmanli Devleti, egitimde arayislara girerek yiiksekogretim kurumlar:
olusturmaya baslamistir (Tekeli, 2007: 39, 44). Bu dogrultuda tiniversite benzeri kurumlarin
agilmasi Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinde gerceklesse de, 6ncesindeki bazi reformlarla,
oncelikle askeri alanda daha sonra tip, ziraat, idari bilimler gibi alanlarda yiiksekokullar ve
meslek okullar1 agilmigtir. III. Selim doneminde, medreselerdeki 1slah c¢alismalarim
basarisizligiyla da baglantili olan Batiilasma tartismalarinin ve Cesme deniz yenilgisinin
etkisiyle 1773'te Mithendishane-i Bahri-i Hiimayun kurulmustur. Bu yeniliklerin devaminda
ise Ogrencilerin batili anlamda siralara oturtuldugu Miihendishane-i Berri-i Hiimayun
kurulmustur. Bu donem igin Batili usuliin yiiksekogretimde goriildiigii, daha alt kademelerde
ise eski usuliin devam ettigi soylenebilir (Kafadar, 1997: 75-82, 94-98, 101; Kaya, 1974: 67-71;
Koger, 1992: 27, 28, 35-37, 53, 83).

Teknik sorunlari ¢6zme yoOneliminde ve modern Bati {iniversitesini 0rnek almasi
bakimindan bilimevi, bilgievi, fenlerevi gibi anlamlara gelen Darulfiinun'un 1846’da
kurulmasina karar verilmis ve Darulfiinun i¢in 6zel bir binanin yapimina baslanmistir. Bu
yapida biten bazi odalarda 1863’te herkese agik dersler verilmeye baslansa da binanin
bitimiyle bu yer farkli bir kuruma tahsis edilmistir. Darulfiinun, 1865’te gegici olarak bir
konaga nakledilmis ancak burada ¢ikan yangin ile birlikte kurum siiresiz tatil edilmistir. 1869
yilinda ise Darulfiinun-i Osmani adiyla agilmis ve 6grenci kayitlar: baglamis ancak 1870te
egitim Ogretime bagslayabilmistir. 1873 yilinda ise bu ikinci tesebbiis tekrar basarisiz olmus ve
kapatilmistir. 1874 yilinda tigiinctii tesebbiis olarak Darulfiinun-i Sultani adiyla tekrar agilmasi
kararlastirilmis, bu tesebbiis ise 1879 yilina kadar stirdiirtilmiistiir. 1900’de ge¢mis tecriibeler
1s18inda Darulftinun-1 Sahane adi ile tekrar agilmistir. II. Mesrutiyetten itibaren tekrar
Darulftinun-1 Osmani adimni almistir. Uzun yillar bazi muhalefetlerle kars: karsiya kalmasi
sebebiyle bu kurum toplamda bes defa olmak tizere acilip kapanarak tarihsel siirecte yerini
almistir. Ayrica, bugiinkii Yiiksekogretim Kurulu'nun bir 6rnegi gibi gortilebilecek bakanliga
bagl bir yardimai kurulus olarak Daire-i lmiye’nin kurulusu da dénemin énemli gelismeleri
arasinda gosterilebilir (Arslanoglu, 1997: 132-133; Baskan, 2001: 25; Esme, 2008: 483; Giinay,
2011: 114; Hatiboglu, 2000: 17, 23, 29, 40).

Donemin egitiminde hem yeni ve batili anlamdaki egitim kurumlari, hem de

Osmanlidaki geleneksel egitim kurumlar1 bir arada yer almaktadir. Koger (1992: 110),
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medreseler ve yeni egitim hareketleri baglaminda birbirine zit iki anlayisin tiriinii olan egitim
sistemlerinin kendi arasindaki miicadelesinin memlekete zararli olacagin belirtmistir. Gokalp
(1964: 108-109) ise bu donem ve ilerleyen donemde, medreseler, ecnebi mektepleri ve
Tanzimat mektepleri olmak {izere {iglii bir duruma ve bunun milli olmanin 6niine gegerek
tilkenin egitimini olumsuz yonde etkileyebilecegine isaret etmistir. Bu tarihsel baglamda
Tiirkiye’deki iiniversiteler batili anlamdaki egitim kurumlarinin temsilcisi gibi goriilerek
Batililasma ile ilgili tartismalarin énemli bir unsuru konumundadir. Yukarida zikredilen
ihtilafl1 konular tiniversitelerin cesitli siyasi tartismalarin odaginda kalmasmin temel

nedenleri arasinda da gosterilebilir.
Cumbhuriyet’in [lanindan 1950'1i Yillara

Cumbhuriyet doneminde yiiksekogretime olan yonelimi Atatiirk’iin “Bayanlar, Baylar:
Ulkemizin en bayindir, en alimli, en giizel yerlerini ii¢ buguk yil kirli ayaklar: ile ¢igneyen
diismani yenip atarak kazanilan zaferin sirri nedir bilir misiniz? Ordularin yonetiminde
cagdas bilgi kurallarinin kilavuz yapilmasindandir. Ulusumuzu yetistirmek igin asil olan
okullarimizin, tiniversitelerimizin kurulmasinda hep bu yolu tutacagiz.” (Akt. Korkut, 1984,
18) seklindeki sozleri ortaya koymaktadir. Dénemin bilim araciligiyla kalkinma ve ilerleme
yaklagimi dogrultusunda iiniversite agma ihtiyacina isaret eden onemli adimlar egitimde
ikilik sorununun ortadan kaldirilmasiyla da baglantilidir. Bu baglamda 430 sayili1 Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ve 677 sayili1 kanunla tekke, zaviye, tiirbelerin kapatilmasi Tiirkiye’de bilime
yonelmek ve yiiksekogretimi toplum nezdinde yetkili merci yapmak bakimindan 6nemli
goriilebilir. Tk bakista yiiksekogretim konusunun disindaymis gibi goriinse de kapatilan
kurumlar bilimin ve iiniversitelerin toplum tizerindeki tesirine benzer islevlere sahip olmalar1
bakimindan kayda degerdir. Atatiirk’in Afet Inan’a bizzat kaleme aldirdigi Medeni
Bilgiler'de tekke, zaviye ve tiirbelerin topluma gericilik etkisinde bulundugu, bilgisizlik
kaynag1 oldugu belirtilmektedir (Inan, 2000: 72). Bu ifadeler kanunun bilimsel ilerleme
yaklagimina olan itimatla iligskisini ve topluma etki etmesi beklenen kurumun {iniversiteler

oldugunu agiklamaktadir.

Cumbhuriyetle birlikte Darulfiinun-u Osmani 1924’te Istanbul Darulfiinu'nu adim
almistir (Vatandas, 2010: 58). Kapanan medreselerin boslugunu doldurmak iizere Tevhid-i
Tedrisat kanununun 4. maddesine dayanilarak yiiksek dini uzmanlar yetistirilmek tizere
Istanbul Darulfiinun’una flahiyat Fakiiltesi eklenmistir (Korkut, 1984: 12-13). {lerleyen yillarda
[lahiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi'nin acilmasiyla ve Malche'm hazirladigi rapor
dogrultusunda Edebiyat Fakiiltesine bagli bir arastirma enstitiisiine doniistiiriilerek islevini
kaybetmistir. Istanbul Darulfiinunu'nun kapatilmasi ise dénemin Milli Egitim Bakam Resit
Galip’in ifade ettigi tizere toplumsal gelismeleri takip etmeyerek kendi icine kapanmasi adeta
soyutlanmasi iizerine aymi rapor dikkate almarak gerceklesir. Ayrica Darulfiinun’un,
inkilaplara kars1 olumsuz tutumu ve kurumda ciddi, topluma yararli, bilimsel ¢alismalar
yapilmamasi baslica iki elestiridir. Bu elestiriler Darulfiinun’un kaldirilarak, yeni bilimsel
atilimlar saglamak icin Istanbul Universitesi'nin dogusu anlamina gelmektedir (Akyiiz, 2011:
330, 358, 359; Aydar, 2006: 28; Giiven, 2000: 80; Korkut, 1984: 13-16; Okgabol, 2007: 100-101).
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Bahsi gecen tartismalarin yol agtign 1933 reformunun ilk basamagi igin cagrilan Isvigreli
Profesor Albert Malche’in raporu Akytiz (2011: 358) ve Korkut'tan (1984: 14) 6zetlenecek
olursa; fakiilteler arasinda bilimsel iligki ve igbirligi yoktur. Hocalar ders vermekle yetinmekte
ve fakiilteler meslek okulu goriintiisiindedir. Ayrica bilimsel arastirma yapilmamakta,
ceviriler tez olarak kabul edilmekte, derslerde de belli kitaplara bagh kalmarak cok yiizeysel
not tutturulmaktadir. Ulke sorunlarini dikkate almayan kuramsal bir egitim tercih edilmekte,
arastirmay1 dikkate almayan, ezberci bir yontem uygulanmakta, seminerler yetersiz kalmakta,
ogretim iiyesi-Ogrenci iligkisi dershane simirma hapsolmaktadir. Rapor, Cumhuriyet
Doneminde tiniversitelerden bekleneni ortaya koyarken giintimiiz yiiksekogretiminin kalict

sorunlarini tespit etmede de isleve sahiptir.

Reform sonrasi ilk defa resmi bir kurumda tiniversite kelimesi; fakiilte, dekan, rektor
gibi glintimiizde kullanilan kelimelerle birlikte kullanilmaya baslanmistir (Korkut, 1984: 15).
Universite yerine daha 6z Tiirkge bir kelime olarak “bilgitay’ &nerilmis fakat tutunamamistir
(Hatiboglu, 2000: 17). Reformla birlikte yasanan bir bagka gelisme 240 Ogretim iiyesi ve
yardimcisindan 157’sinin gorevine son verilmesidir. Yeni tiniversitenin 6gretim tiyelerinin,
gorevine son verilmeyenlerden, Avrupa tniversitelerinde egitim gormiis Tiirklerden ve

yabanci profesorlerden olusturulmasi planlanmaktadir (Vatandas, 2010: 60).

Cumbhuriyetin kurulusundan hemen sonra Ankara’da gesitli yiiksekogretim kurumlari
(Hukuk Mektebi, Gazi Egitim Enstitiisii, Yiiksek Ziraat Enstitiisii) 1925-1930 yillar1 araliginda
kurulmustur (Baskan, 2001: 26). 1925 yilinda Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ve 1940 yilinda
Edebiyat Fakiiltesi ve 1945 yilinda Tip Fakiiltesi olmak iizere Ankara Universitesi Atatiirk’iin
1 Kasim 1937’ deki sdylevinde gegen “...merkez bolgesi icin Ankara Universitesini az zamanda
kurmak lazimdir.” sozii lizerine 18.6.1946 giin ve 4936 sayili iiniversiteler kanunu ile
kurulmustur. Yine bu yillarda, Ikinci Diinya Savast nedeniyle ancak 1940’11 yillarmn ortalarmda
giindeme gelen Istanbul Teknik Universitesi, Miihendishane-i Berri Hiimayun'da cesitli
degisiklikler yapilarak 1944 yilinda kurulmustur.

4936 sayili tniversiteler kanunu, yedi {ilkenin {iniversite kanunlari incelenerek
olusturulmus ve yiiksekogretime ‘isleyis diizenlemesi’ basta olmak {izere bir¢ok yenilik
getirmistir. Bu kanunla {iniversitelerin ortak sorunlarmni ¢dzmek ve isbirligini artirmak
amaciyla ‘Universitelerarast Kurul’ adiyla yeni bir kurulusun olusumunu saglamistir. Bu
kanunla oOgretim kadar arastirmanin da Onemi belirtilmis, {iiniversitelerin amagclar:
detaylandirilmis, bilimsel ozerklige yonetsel ozerklik de eklenmis, tiizel kisilik gibi
kavramlarin kazanilmasi saglamigtir. Bu yasa ile tiniversiteler tanimlanarak “yiiksek arastirma
ve 0gretim birlikleri” olarak ifade edilmistir (Akytiz, 2011: 360; Esme, 2008: 483-484; Hatiboglu,
2000: 196, 221, 203; Korkut, 1984: 17-18, 22-24; Vatandas, 2010: 61).

Bu dénemde pozitif diistince 6ne ¢ikmis ve Cumhuriyet’in temel fikirlerini gelistirmede
antropoloji, sosyoloji, tarih, dil calismalar1 gibi disiplinlerden yararlanilmistir. Ornegin
diinyanin en biiyiik antropoloji anketi Afet Inan tarafindan devletin destegi ve bizzat

Atatlirk’tin yakin takibiyle gerceklestirilirken yine harf devrimi ve tarih ¢alismalar: biiyiik
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birer antropolojik hamle olarak degerlendirilmistir (Toprak, 2012: 77-78, 108, 109). Goriildigii
tizere bu donemde Tiirkiye’de yiiksekogretimin ve {iniversitelerin fiziki temelleri biiyiik ¢aph

bilimsel ¢alismalarin egliginde belirli bir bakis agisinin yon verdigi sekilde atilmistir.
1950’1erden 1980’e

Atatiirk’in bir dogu iiniversitesine isaret etmis olmasiyla iligkili olarak, gecikmeli de
olsa 1957’de Atatiirk Universitesinin kurulmasma karar verilmistir. Yine 1956 yilinda
ODTU'niin cekirdegini olusturan Bolge Planlamasi ve Mimarlik Okulu 6gretime baglamis ve
devam eden yillarda Anglosakson modeline uygun olarak 1959 yilinda 7307 sayili yasayla
Ortadogu Teknik Universitesi kurulmustur. 1955 yilinda Ege Universitesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi'nin kurulmas: kararlastirilmus ve 1963'te de kurulmustur. Devam eden
yillarda ise Hacettepe ve Bogazici Universiteleri olusumunu tamamlamistir. Bahsi gegen
biiylik kent iiniversitelerine bagli fakiilteler zamanla 1973 yilindan itibaren {iiniversite
statiisiinii kazanmaya baglamistir. Buna gére Diyarbakir Universitesi, Cukurova Universitesi,
Anadolu Universitesi, Cumhuriyet Universitesi ve Inonii Universitesi kurulmustur. 1975
yilina gelindiginde ise 1.4.1975 tarih ve 1873 sayili kanun ile Firat, Ondokuz May1s, Uludag,
Selcuk Universiteleri kurulmustur. 1978'de ise Kayseri Universitesi kurulusunu
gerceklestirmistir (Arslanoglu, 1998: 71; Korkut, 1984: 23-34; Okgabol, 2007: 110-111, 117).
Boylelikle iiniversite sayis1 Cumhuriyetin 50. Yilinda 12’ye yiikselmistir (Esme, 2008: 483-484).

27 Mayis 1960’da yonetime gelen Milli Birlik Komitesi 1946 yasasinda biiyiik
degisikliklere gitmis ve 1961 Anayasasinin 120. maddesi ile {iniversitelerde bilimsel ve
yonetsel 6zerklik genis bir tanimlamayla anayasaya girmistir. Yine bu donemde 114 sayili
kanunla 147 6gretim tiyesi ve yardimcist gorevlerinden uzaklastirilmistir (Akytiz, 2011: 360;
Hatiboglu, 2000: 221). Bu durumun akademisyen agigim artirdi$i ve iiniversitelerde
huzursuzluk ve moral ¢okiintiisiine neden oldugu ileri siiriilmektedir (Korkut, 1984: 32).
Devam eden yillarda “Ozel @gretim Kurumlar1 Yasasi”na dayanilarak oldukga kiigiik ve
dershane benzeri 6zel yiiksekokullar agilmis ve 1970’li yillarin basinda Anayasa Mahkemesi
karari ile kapatilmiglardir (Bilgin, 2009: 27-28; Okgabol, 2007: 116).

12 Mart 1971 muhtirasindan sonra 1488 sayili kanun ile iiniversitedeki olaylar gerekge
gosterilerek hiikiimete iiniversitelerin yonetimine el koyabilme yetkisi verilmistir. Karar kimi
cevrelerce ‘hiikiimetin  yOnetimi altindaki okullardaki olaylar1 engelleyemezken
universitedekileri nasil engelleyecegi’ sorusuyla sorgulanmistir (Korkut, 1984: 33). 1973
yilinda egitimin tiimiine yonelik bir reform yapma girisimiyle yiiksekogretimi bir biitiinliige
kavusturmak igin 1750 sayili ‘Universiteler Kanunu’ ¢ikarilmistir (Korkut, 1984: 35). Bu yasa
ile 6zerklik kaldirilmasa da belli kogullarda daraltma yoluna gidilmis, Yiiksekogretim Kurulu
kurulmus, tiniversite yiiksek bilim kurulu olarak tanimlanarak ‘6gretim” gorevler arasinda ilk
siraya yerlesmistir. Diger taraftan daraltma tabir edilen maddeler ve kurulun yetkileri
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir (Hatiboglu, 2000: 265-266).

1980 Sonrasi
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Bu yillarda iilkede i¢ karisikliklarin artmasinin ardindan, iiniversiteler egitim-6gretime
siiresiz olarak ara vermek zorunda kalmigtir. Olaylarin iilke biitiinliigtinii tehdit etmesiyle 12
Eyliil 1980’de Tiirk Silahli Kuvvetleri darbe yaparak yiiksekogretim kurumlarindaki olaylara
son vermistir (Akytiz, 2011: 391). Takiben 6 Kasim 1981'de, Cumhuriyet Doneminin reform
niteligindeki son biiyiik degisikligi, en uzun siire yiiriirlitkte kalan ve onlarca degisiklige
ugrayan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yayimlanmistir. Bu kanundan 6nce, Tiirk
yliksekogretim sistemi; birincisi bagimsiz 6zerk kuruluslar olan iiniversiteler, ikincisi Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde uzmanlagmis olan akademiler, iigiinciisii de idari ve akademik
olarak Milli Egitim Bakanli$i'na bagh 6gretmen yetistirenler olmak {izere ti¢ farkli kurumdan
olusmustur (Baskan, 2001: 24; Tiirk, 1999: 39). Yeni ve son kanunun isminde 6gretim gegmesi
uiniversitelerin arastirma faaliyetinden daha ¢ok bir &gretim kurumu olarak goriildigii
seklinde yorumlanmakta ve bilimsel 6zerklik yasanin igerisinde yer alsa da yonetsel 6zerkligin
yer bulamadig1 ifade edilmektedir (Giinay, 2011: 113; Hatiboglu, 2000: 342).

20 Temmuz 1982 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 41 sayili kanun hiikmiindeki
kararname ile tiim yiiksekogretim kurumlar1 yeniden teskilatlanmaya tabi tutulmustur.
Diizenleme ile yeni iiniversite ve fakiilteler kurulmus ve 1992'deki 3837 sayili yasa ile de
uiniversite sayis1 51 olmustur (Akytiz, 2011: 367; Baskan, 2001: 31). 1982'deki diizenleme ile
Akdeniz, Dokuz Eyliil, Marmara, Trakya, Yiiziincii Yil, Yildiz Teknik, Mimar Sinan ve Gazi
Universiteleri kurulmustur. 1984’teki yasa ile Bilkent, 1987’deki ile Gaziantep, 1992’'de Kog ve
Kadir Has Universiteleri kurulmustur. Yine 1992'de 3837 sayili yasa ile Harran, Siileyman
Demirel, Adnan Menderes, Kara Elmas, Mersin, Pamukkale, Balikesir, Kocaeli, Bolu izzet
Baysal, Mustafa Kemal, Afyon Kocatepe, Kafkas, 18 Mart, Nigde, Dumlupinar, Gazi
Osmanpasa, Siitcii Imam, Kirikkale Universiteleri ve Izmir'de Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
acildi. 1993’te Baskent Universitesi, 1994'te Galatasaray Universitesi, 1996’da ise Istanbul Bilgi,
Sabanci, Fatih ve Isiklar Universiteleri kurulmustur (Arslanoglu, 1998: 71-72; 1997: 139). Bu
stirecte 17 Agustos 1993 tarihli ve 2880 sayili yasa ile vakif {iniversitelerine yonelik
diizenlemeler tamamlanmistir (Okgabol, 2007: 131). Vakif tiniversitelerinin sisteme dahil
olmasi gesitlenme olarak (Giinay, 2011: 113) ve 1992’de ¢ikarilan yasa ile ikinci Ogretime
baslanmasi da (Arslanoglu, 1997:139) yeni bir farklilik olarak ifade edilebilir.

1981'de yiiksekogretimde okullasma oram yiizde 6,2 iken 6grenci sayist 237.369 ve
O0gretim elemani sayis1 20.917’dir (Giinay, 2011: 113). 1994-1995 6gretim yilina gelindiginde bu
rakam 16.053'11 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 49.317 6gretim elemani ve 1.339.705 6grenci
sayisma ulagsmistir. Bu donemde bir 6gretim {iyesine 36 ve bir 6gretim elemanina da 11,7
ogrenci diismektedir. Toplamda biitiin fakiiltelerin sayis1 ise 401’dir. 1996 yilina gelindiginde
Tiirkiye’de okullagsma oranlar: (agikogretim harig) ytizde 13,5 ile gelismis tilkelerin oldukga
gerisindedir (Arslanoglu, 1998: 72-73). Bu veriler dikkate alindiginda, bu doneme kadar
yliksekogretim elit olarak nitelendirilmektedir (Giinay, 2011: 113).

1999-2000 6gretim yilinda 0gretim elemani sayis1 64.169 olmakla birlikte toplam 6grenci
sayist 1.419.927"dir. Ogrencilerin yiizde 26's1, dgretim elemanlarinin ise yiizde 50’si Istanbul,

Ankara, Izmir illerindedir. Bu dagilim yeni kurulan tiniversitelerin 6gretim elemani temininde

605



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 1V, s. 598-619

yasadigr sikintilarin bir gostergesidir (DPT, 2001: 82). 2000 yilinda sekizinci kalkinma plani
cercevesinde, yliksekogretimin yeniden yapilandirilmasi, insan giicii planlamasi, aragtirma ve
bilim, 6gretmen yetistirme, finansman ve tiiniversiteye giris sistemi olmak tizere alt1 alt
komisyondan olusan 6zel ihtisas komisyonu raporunda, tiniversitelerin arastirma agirlikli ve
egitim-0gretim agirlikli olarak ayrilmasi 6ngoriilmiistiir. Arastirma agirlikli tiniversitelerin ve
egitim-6gretim agirlikh iniversitelerin amaclari birbirinden farkl: tariflenerek egitim-6gretim
saglama, bilgi liretme ve yayma, 6zgiir ve yaratic diisiinen bireyler yetistirme gibi amaglarin
onemine deginilmistir (DPT, 2001: 135, 146). 2013’te briit okullasma orani orgiin egitimde
ylzde 42,9’a; toplamda ise yilizde 81,6'ya ulasmistir (DPT, 2013: 31). Bu donemler igin
yliksekogretimin kitlesellesme yasadigina isaret edilmektedir (Giinay, 2011: 113).

Yiiksekogretimin bilesenlerine dair nicel veriler sorunlara iliskin bir fikir saglamaktadir.
Bu unsurlar ile birlikte iilkedeki genel egitim sistemi, finansal durum, kiiltiir ve bilime bakis
ve diinyadaki gelismeler de yiiksekdgretimi etkilemektedir. Bu ¢ok boyutlu bilesene ragmen
bu calismada sorunlar {izerine degerlendirmede bulunanlarin goriislerine de yer vererek

yliksekogretimde nicel artisa ragmen niteliksel sorunlar ele almacaktir.
YUKSEKOGRETIMIN GUNUMUZ NICEL DURUMU VE SORUNLARI

1933, 1946, 1981 reformlar1 ile c¢oziilemeyen yiiksekogretim sorunu adeta
kroniklesmistir. Coziim girisimlerinin ¢ogu zaman yeni sorunlara yol ag¢tig1 veya sorunun
girisimlere direndigi goriilmektedir. Dolayisiyla sorunun ¢ekirdeginin anlasilmasi
gerekmektedir (Giinay, 2011: 114). Nicel veriler, 6nemli olmakla birlikte, sorunlarin sadece
belli bir boyutunu gostermekte ve konunun derinlemesine irdelenmesini zorlasgtirirken
kavramayi1 zayiflatmaktadir. Senses’e (2007: 14) gore de egitim ve arastirma siireglerinde
vurgunun nicelik tizerinde olmasi niteligin geri plana itilmesine neden olabilmektedir. Bu

gerekgeyle yiiksekogretimin nicel durumun kalici sorunlarla birlikte anilmas1 gerekmektedir.

Cetinsaya’nin (2014: 47) artan 6grenci alimina ragmen arz ve talep arasinda dengenin
saglanamadig1 yoniindeki ifadeleri, bir tarafta ailelerin ve ogrencilerin, diger tarafta
hiikiimetin ve yiiksekdgretimin, sorunun farkli gevreleri oldugunu ve iiniversite sisteminde
bir bask: kaynag1 olusturdugunu gostermektedir. Ailelerin taleplerinin karsilanmas: adina
atilan adimlar nicelik yoniindeki boslugu doldursa da yiiksekdgretimin temel sorunlarini
¢ozememektedir. Benzer sekilde Demir (2008: 131) alinan 6grenci sayisinin artirilmast ile kalite

meselesinin gozden kagirildigin belirtmektedir.

Tarihsel stirecte 6grenci se¢me sorunu pek ¢ok kisi tarafindan dile getirilmistir. Turhan
(1967: 32-33) sistem kaynakli sorunlara ¢oziim Onerileri getirmis ve ailelerin bu konudaki
bilingsiz isteklerine deginmistir. Varis (1974: 349-352) tarafindan ise ortaogretimde
yonlendirmenin baslama zamanindan, sistemin degismesine; iiniversitelerin se¢me stirecine
gore organize edilmesinden, giris siireclerine kadar bir dizi oneride bulunuldugu
goriilmektedir. Kendisi bizzat sorunun ¢oziimiine yonelik olarak Ogrencinin son iki yilda
aldigr lise puanlarmmin da {iiniversiteye giriste degerlendirmeye alinarak ¢oziilmesini

onermektedir. Arslanoglu (2006: 31) da Ogrenci alimlarina yonelik olarak daha nitelikli
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alimlarin olmasi gerektigini savunur. Ona gore herkesin iiniversiteye yerlesmesi yerine belli
bir oranin alinmas: ve disarida kalanlarin bagka alanlara kaydirilmas: kaliteyi artiracaktir.
Senses’e (2007: 14) gore ise 1999 sonras: tek asamali sinav sistemi ile dgrenciler donanim
sorunu yasamakta, tiniversite hayatinda bu eksikligi tamamlamakla ugrasmakta ve oncesi

kademelerdeki sorunlar yiiksekogretime yansimaktadir.

Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis tilkenin énemli sorunlarindan biridir ve segme
stirecinde belirlenen Olciitler araciligiyla adil ve liyakata dayali olarak nitelikli insan giiciiniin
secilmeye calisildig1 ifade edilmektedir (Demir, Oztemel ve Peksen, 2015: 2). Adil ve liyakata
dayal1 bir sistem belirtilmesine ragmen zaman zaman akillarda soru isaretleri olusmaktadir.
Bu sebeple kesinlikle sinav sisteminde agik, nesnel kosullar1 olan, adil bir sistemden 6diin
verilmemelidir. Yine bu sistemde {iniversiteye giriste sozel ve sayisal becerilerin
degerlendirilmesinde ek olarak farkli yollara da basvurulmas: gerekmektedir. Cagimizda
sozel becerilere egilim sadece test teknigi ile belirlenemeyecegi gibi sayisal becerilerin
degerlendirilmesi sadece problem ¢6zmeye dayandirilmamalidir. Ogrencilerin sadece test
tekniklerine bakmak onlar1 okumaya tesvik etmeden sadece problem ¢6zme berilerini
gelistirmeye yonlendirmek gilintimiizde beklenen yorumlama, degerlendirme gibi bazi
becerilere kisitlama getirecektir. Bu sebeple yiiksekogretime gecis konusunda yeni arayislara

ihtiyag vardir.

Anlasilacag: iizere yliksekogretimin  kitlesellesmesinde, ortadgretimden
yliksekOgretime gecisteki arz ve talep arasindaki dengenin saglanma c¢abasi agirhik
kazanmaktadir. Bu dengenin saglanmasi ise -tek basina bir ¢oziim ¢abasi olarak kaldiginda-
kalic1 sorunlara deva olamazken yiiksekdgretimde akademisyen yetistirmeden bilimsel

calismalara ve 6grenci sorunlarina kadar bir dizi problemi artirmaktadir.
Universite Sayilar1 ve Sorunlari

Tirk Yiiksekogretim Sistemi, tiniversite sayilar1 bakimindan Cumhuriyet’in
kurulusundan bugiine stirekli bir artis gostermistir. 05 Mayis 2017 tarihli verilere gore
uilkemizde 112 devlet tiniversitesi, 65 vakif iniversitesi ve 6 vakif meslek tiniversitesi olmak
lizere toplam {iniversite sayis1 183’tiir. Bu {iniversite toplami1 biinyesinde 1.635 fakiilte, 466
yliksekokul, 955 MYO, 673 enstitii, 2894 arastirma uygulama merkezi, 17.619 boliim, 26.586
program, 29.026 anabilim dali, 8.009 bilim dali, 12.188 yiiksek lisans programi, 5.235 doktora
programi ve 131 sanatta yeterlilik program1 bulunmaktadir (YOK, 2017).

Sayisal veriler briit okullasma oranlarinda Fransa ve Birlesik Krallik gibi iilkelerin
yakalandigin1 gostermektedir. 2012'ye gelindiginde Tiirkiye'de yiiksekogretimde briit
okullasma orani yiizde 74,9 iken net okullasma oran1 2014 itibariyle yiizde 40'in {izerine
¢ikmistir (Cetinsaya, 2014: 59, 42, 60). Diger taraftan tiniversitelerin kalkinmaya hizmet etmesi

4 Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis sorunu iizerine bagka birgok &neri degerlendirmeye acgiktir. Cesitli
degerlendirmeler igin ayrica Atatiirk Arastirma Merkezi tarafindan 16-18 Ocak’ta Antalya’da diizenlenen
“Cumhuriyetin Kurulusundan Giintimiize Egitimde Kademeler Arasi Gegis ve Yeni Modeller Uluslararasi
Kongresi” nin kaynaklar1 incelenebilir.
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icin sayisal yeterliginin yani sira tesirli bir faaliyete ihtiyaci oldugunun kavranmas: gerektigi
uzun yillar 6nce belirtilmistir. Bu degerlendirme giiniimiizde sayisal yeterlilik bulunduguna
gore tesirli faaliyetin nasil gerceklestirilecegine dair 6nemli tartismalar yiiriitiilmesi gerektigi

kanaatini belirginlestirmektedir.

Ulkemizde iiniversite ve piyasa iliskilerine bakildiginda cok fazla {iniversite olmasina
ragmen egitim ve ekonomi arasinda tam bir iliski kuruldugu sdylenemez. Senses (2007: 9),
yiiksekogretimin is diinyasi ile iligskilendirilememesini, {iniversiteye giris sinavi oncesinde
yliksekogretim kurulu tarafindan belirlenen programlarin yillar itibariyle ayni kaldigini
belirterek ortaya koymustur. Oysa Ozellikle disa agik bir ekonomide is diinyasinn
gereksinimleri dogrultusunda mevcut alanlardan bazilarmmin ya 6nem kazanmasi ya da
Onemini kaybetmesi, hatta, daha Once yer almayan yeni alanlarin ortaya ¢ikmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla Fakiilte/Boliim/Ana Bilim Dali kontenjan ve yapilarinin
planlanmasinda yeni meslek gruplaria ve gelecege hitap eden sektorlerin 6ncelikli olarak
belirlenmesi gerekmektedir. Diinyada is imkan1 ve ekonomik getirisi yiiksek olan reklamcilik,
sinema (senarist, yonetmen vs.), oyun teknolojisi, yasllik rekreasyonu, yenilenebilir enerji vb.

one cikan alanlara yonelik boliim agilmas: ya da ¢ogaltilmasi yigilmalar: 6nleyebilir.

Kisaca, tiniversitelerimizin is diinyas: ile baglantilari istenilen diizeyde degildir. Biitiin
incelikleriyle istenilen diizeye varabilmek icin detayli incelemelere ihtiya¢ vardir. Dahasi,
biitiin bu sayisal ilerlemelerin yaninda iiniversitelerin teknoloji tiretebilmesi ve bu teknolojiyi
endiistrinin kullanimina sokabilmesi {ilkenin genel bir zorunlulugudur (Giinay, 2011: 115-
116). Diger taraftan murat edilen yakin iligskide, is diinyasinin tiniversitenin fonksiyonlarmi

deforme etmemesi gerekmektedir (Bilgin, 2009: 30).

Yiiksekogretimin genel sorunlari, tekil olarak {tiniversitelerin eksikliklerinin veya
sorumluluklarinin oldugunun goriilmesine engel olmamalidir. Dolayisiyla tiniversitelerden
0z elestirel tutum da beklenmektedir (Giinay, 2011: 116). Ornegin; Universite dis1 etki
cevrelerinin miidahaleleri, teknolojik diizey, diinyadaki siyasi ve ekonomik egilimlerin
kavranmasi, yeni gelismelere gore organize olma, {ilkenin ihtiyacina gore fakiilte ve boliimlere
sahip olmak, iiniversite kavraminin amacina uygun akademisyen yetistirme, yonetsel isleyis

ve daha bir¢ok konu bir biitiin olarak {iniversitenin kendi i¢ine egilmesini gerektirmektedir.

Aktarilan verilerde dikkat ¢eken bir bagka nokta ise son on yillarda vakif {iniversiteleri
oranindaki yiikselmedir. Ozellikle &zellestirme siirecleri ile birlikte kamu hizmetlerinin
bedelinin kullanic1 tarafindan 6denmesi seklindeki Diinya Bankas: egilimi yiiksekogretimdeki
ticarilesme uygulamalarinda goriilmektedir. Bu vakif iiniversitelerinin sayisindaki artisin
temel nedeni olarak gosterilebilir (Senses, 2007: 5). Oranlara bakildiginda, Tiirkiye'deki
toplam tiniversite sayisi igerisinde vakif tiniversitelerinin bugiinkii oran1 ytizde 38,79'dur.
Buna karsilik toplam 6grenci sayilari igerisinde vakif tiniversitelerinin orani ytizde 7,9'dur.
Devlet ve vakif tiniversitelerinin 6grenci sayilarindaki oranin yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri ile sinirlanarak hesaplandiginda daha da yukari ¢iktig1 goriilmektedir. Bu verilerin

nedeni vakif iiniversitelerinde 6grenci sayisinin azhig ile birlikte {iniversite sayilarindaki
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fazlaliktir. Bu durum egitim kalitesi bakimimdan vakif iiniversitelerinin daha iyi olabilecegini

sOylese de bdyle bir sonuca ulasmak miimkiin goriinmemektedir.

Universitelerin bahsi gegen niteliklere sahip olmasi hangi fakiilte ve bdliimlere sahip
olduguyla dailiskilidir. Zira tesirli faaliyet sadece toplam tiniversite sayilariyla degil fakiilteler

ve boltimlerin, akademisyenler ve 6grencilerin sayilarina, sorunlarina ve niteligine de baghdar.
Fakiilte Sayilar1 ve Sorunlar

Tiirkiye’de 105 Miihendislik Fakiiltesi, 20 Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 1
Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi, 27 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2 in§aat Fakdiltesi, 1
Maden Fakiiltesi, 2 Makine Fakiiltesi, 12 Orman Fakiiltesi, 2 Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, 1
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 2 Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, 25 Teknoloji Fakiiltesi,
1 Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi vardir. Miithendislik Fakiiltelerinin yani sira ismi
sadece Mimarlik Fakiiltesi olan 45 fakiilte mevcuttur. Ismi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
olan 38 fakiilte mevcuttur. isminde glizel sanatlar, sanat veya tasarim ve mimarlik ifadelerinin
bir arada bulundugu 21 fakiilte mevcuttur. Ayrica 15 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 1 Doga
Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi mevcuttur (YOK, 2017). Bu fakiiltelerin is
olanaklar1 ve imkanlarinin digerlerine oranla biraz daha iyi olmasi, alanda akademisyen
sorununu dogurmaktadir. Oysa bu alanda tilkenin ihtiyagclari itibariyle genclerin lisanstistiine

yonelmesi tesvik edilmelidir.

Ulkemizde fen alanlarinda 30 Fen Fakiiltesi, 1 Temel Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir.
Buna karsilik sosyal alanlarda 27 Edebiyat Fakiiltesi, 8 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 17
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 3 Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, 1 Insani ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi, 2 Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 2 Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 1 Kiiltiir ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 8 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 1 Begeri ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, 1 Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi bulunmaktadir. Ayrica 86 Fen-Edebiyat fakiiltesi
mevcuttur (YOK, 2017). Turhan'in (1967: 15) “Hakiki bir {iniversitede agirlik noktasi, daima
piir ilimlerin toplandigs, diger her nevi tatbiki bilgilere temel tegkil eden ilimlerin bulundugu
edebiyat ve fen fakiiltelerindedir.” degerlendirmesi {izerine diisiiniilecek oldugunda
yukaridaki veriler Edebiyat ve Fen Fakiiltelerine gerekli agirligin verildigini gostermektedir.
Ancak istihdam olanaklar1 nedeniyle basarili gengler bu fakiilteler yerine daha kolay yoldan
ve geliri yiiksek meslek edindiren fakiiltelere yonelmekte ve bu fakiilte boliimlerinin giris
puani ¢ogunlukla diisiik kalmaktadir. Fen ve Edebiyat Fakiiltelerine gitmek durumunda kalan
gengler ise ¢ogunlukla ya Ogretmenligi ya da akademisyenligi bir ¢6ziim kapisi olarak
gormektedirler. Dolayisiyla bilimsel calismalarin gercgeklestirildigi kurumlara yeterli kaynak
ayrilmamas: ve bilimsel galismalarin tesvik edilmemesi neticesinde bu fakiiltelere olan

yonelimin diistiigii ve mezun olanlarin isttihdaminin bir karmasa ortaya cikardig: sdylenebilir.

Pedagojik Formasyon disarida tutuldugunda egitim sektoriinde istihdam edilecekleri
yetistirmek {izere esasta 89 Egitim Fakiiltesi ve 5 Egitim Bilimleri Fakiiltesi mevcuttur (YOK,
2017). Ogretmen yetistiren fakiiltelerin uzmanlasma hususunda sartlarinin agirlastirmasi diin

belirtildigi gibi (Turhan, 1967: 29) bugiin de ihtiyac olarak durmaktadir. 1970 sonlarina dogru
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siyasal kaygilarla verilen diplomalar (Akytiz, 2011: 422), egitim fakiiltelerinin 1981 reformu
sonras1 Milli Egitim Bakanligi'ndan tiniversitelere baglanmasi ile (Tiirk, 1999: 39) ortaya ¢ikan
tartismalar, zaman zaman kaldirilan ve zaman zaman uygulamaya konan pedagojik
formasyonun ogretmen yetistirme siirecinin disiplinini bozmasi (Duman, 1991: 42) ve
giiniimiizde 6gretmen atamalariyla 6grenci alimindaki dengenin saglanmasi sorunu gibi bir

dizi sorun bu fakiiltelerin adeta kalic1 sorunlari haline dontism{istiir.

Ekonomi ve ydneticilik alanlarinda calisacaklari yetistirmek iizere 119 Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve 4 iktisat Fakiiltesi, 33 i§letme Fakiiltesi, 9 L_sletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi, 12 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 2 Ticari Bilimler Fakiiltesi, 2 YOnetim Bilimleri
Fakiiltesi, 9 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2 Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu, 65
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, 8 Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
{ilkemizde mevcuttur. Dini caligmalarda gérev alan insanlar yetistirmek iizere de 60 Ilahiyat
Fakiiltesi, 31 Islami Ilimler Fakiiltesi, 1 Uluslararas: Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi vardur.
Hukuk sahasinda gorev yapacaklar yetistirmek tizere 72 Hukuk Fakiiltesi ilkemizde mevcut
bulunmaktadir. Saglik sektoriine gerekli muhtelif personeli saglamak tizere 97 Tip Fakiiltesi,
83 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 73 Dis Hekimligi Fakiiltesi, 35 Eczacilik Fakiiltesi, 9 Hemsirelik
Fakiiltesi, 30 Veteriner Fakiiltesi, 1 Engelliler Entegre Yiiksekokulu, 8 Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 13 Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, 1 Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu, 47 Saglik Yiiksekokulu ve 6 Hemsirelik Yiiksekokulu mevcuttur. Iletisim
sahasinda istihdam edilecekleri yetistirmek tizere 62 [letisim Fakiiltesi ve 1 Iletisim Bilimleri
Fakiiltesi mevcuttur. Giizel sanatlar alaninda muhtelif ¢calismalar1 yapmak {izere bu alanla
iligkili 65 Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 6 Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 3 Giizel
Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, 8 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 21 Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi, 4 Miuizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, 45 Devlet Konservatuvari, 3 Konservatuvar, 5
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: bulunmaktadir. Yine tilkemizin spor ¢alismalarinda
faaliyette bulunmak tizere insan yetistiren 31 Spor Bilimleri Fakiiltesi, 58 Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, 3 Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu mevcuttur. Havacilik ve uzay
calismalarma gerekli insan kaynagimi saglamak {izere 2 Hava Ulastirma Fakiiltesi, 13
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, 1 Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, 21 Sivil Havacilik
Yiiksekokulu mevcuttur. Deniz bilimleri alaniyla iligkili olarak 16 Su Uriinleri Fakiiltesi ve 4
Deniz Bilimleri Fakiiltesi, 14 Denizcilik Fakiiltesi, 2 Gemi 1n§aat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
2 Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi, 2 Denizcilik Yiiksekokulu vardir. Turizm sektoriine
insan kaynagi saglamak iizere 43 Turizm Fakiiltesi, 19 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, 9 Turizm ve Otelcilik yiiksekokulu bulunmaktadir. Ziraat sahasina gerekli insan
kaynagini saglamak tizere 31 Ziraat Fakiiltesi, 6 Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2 Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, 3 Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, 1 Tiitiin Eksperligi
Yiiksekokulu mevcuttur. Bunlar haricinde 2 Ev Ekonomisi Yiiksekokulu, 2 Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Yiiksekokulu, 2 Uygulamali Yabanci Diller Yiiksek Okulu, 118 Yabanci Diller
Yiiksekokulu mevcuttur (YOK, 2017).
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Son yillarda 6grenci sayilarindaki biiyiik artista actkogretim fakiiltelerinin pay sahibi
oldugu gozlenmektedir (Cetinsaya, 2014: 53). 2017 verilerine gore agikogretim fakiiltelerine
kayitli olanlarin orani yiizde 46,5’tir. Bu oran tiniversitelerden beklenen faaliyetlerden 6nemli
bir kismmin agikogretim sisteminde gergeklestigini gostermektedir. Bu sistem ile sayisal
anlamda pek ¢ok diplomali mezun verilse de, glintimiizde alaninda uzman, 6zel yetistirilen
bireylere daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisaca agikogretim ile nicel anlamda iilke egitimine
onemli katkilar sunulsa da iyi bir planlama yapilmazsa tez diize kitle egitiminin Otesine

gecilemez.

Fakiilte isimleri incelendiginde ortaya zaman zaman karmasalar ¢ikmaktadir.
Neredeyse ayni igerikte olmasina ragmen fakiiltelerde farkli adlandirmalara rastlanmaktadir.
Ornegin, son yillarda sosyal bilimler yerine beseri ve toplum bilimler gibi ifadeler 6n plana
akmigtir. Tercih edilen adlandirmalar kavramsal olarak netlestirildikten ve bilimsel bir
yaklasima gore temellendirildikten sonra fakiilteler agilmalidir. Ancak farklh bilim
yaklagimlar itibariyle tercih edilen adlandirmalar yiiksekogretimin genel ahengini bozmak

yerine bir zenginlik unsuru ortaya ¢ikarmalidir.

Ulkemizdeki fakiiltelerin cesitlilik gostermesi egitim sistemimize Onemli katkilar
saglamasina ragmen, iilkemizde mezuniyet alanina gore isttihdam gerceklestirememektedir.
Bunun temel nedeni olarak sektdrlerdeki diisiik {icretler gosterilebilir. Ulkemiz insaninin
yliksekdgretim diplomasiyla birlikte yiiksek gelirli ve devlet garantili bir is beklentisi
degismemektedir. Ancak toplumsal hayat ve ekonomik diizey bu beklentiyi
karsilayamamaktadir. Bu durum 0zel sektoriin ¢oziilmesi gereken bazi giigliikleriyle
tiniversite sistemini ve insanimizin tercihini etkiledigini gostermektedir. Bu durumun
¢oztimiine yonelik Kaya (1974: 337), Cumhuriyet’in ikinci elli yilina yonelik, devlet kapisinda
is bekleme egiliminin degismesi ve herkesin kendi alaninda ¢alismasi i¢in tedbirlerin alinmasi
gerekliligini belirtmektedir. Aradan gecen zamana ragmen Kaya'nin isaret ettigi sorunun

asilamadig kolaylikla goriilebilir.
Ogrenci Sayilar1 ve Sorunlari

Bilim insanlarmnin ortaya c¢ikardigr bilgilerin topluma yayilmasmin, bilgilerin
devamliliginin saglanmasinin, sorgulama ve arastirmalara dayali bir ortam sayesinde
uiniversitenin kisir bir dongii i¢ine diismemesinin en biiyiik dayanag1 ogrencilerdir (Bilgin,

2009: 20). Bu dogrultuda, 6grencilerin durumunun da goz oniine alinmasi bir gerekliliktir.

Tiirkiye’de 1.894.406 Ogrenci lisans diizeyinde acik 6gretime kayithdir. Ayrica ikinci
ogretim lisans egitimine kayitli 6grenci sayis1 427.879 ve lisans diizeyinde uzaktan 6gretime
kayith &grenci sayist 28.007’dir. Orgiin 6gretim olan lisans Ogrencilerinin sayisi ise
1.721.287'dir. Boylelikle toplamda 4.071.579 lisans 6grencisi Tiirkiye’de 6grenim gormektedir.
[laveten, 2.555.926 &n lisans &grencisi mevcuttur. Yiiksekdgretimde 3.886.107’si erkek
3.312.880'i kiz olmak {izere toplam 7.198.987 Ogrenci 6grenimine devam etmektedir. Bu

mevcudun 6.629.961’i devlet tiniversitelerinde, 554.218'1 vakif tiniversitelerinde ve 14.808’i de
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vakif meslek yiiksekokullarinda 6grenim gormektedir. Agik 6gretim disinda kalan lisans
ogretimine kayitli 6grenci sayisi ise 2.177.173'tiir (YOK, 2017: Tablo 1).

Tiirkiye’de niifusa oranlandiginda, 1980 yilinda her 160 kisiden birinin, 1990 yilinda 73,
2000 yilinda 39, 2010 yilinda 20 kisiden birinin 6grenci oldugu goriilmektedir. Bugiin ise
yaklagik her 11 kisiden 1'i 6grencidir. Bu yiiksekdgretim sisteminin iilke niifusunun énemli
bir kesimiyle baglantili oldugunu gostermekte ve daha once ifade edilen kitlesellesme
déneminin bir doygunluga ulasarak tamamlandigi anlamina gelmektedir. Coziilemeyen
sorunlarla birlikte bu doygunlugun daha da artmasinin yeni sorunlara kap1 aralama ihtimali

g0z Oniine alinmalidir.

Uzaktan o6gretim ve agikogretim harig¢ birinci ve ikinci 6gretim 6grenci toplamlari
bakimindan en kalabalik 10 iiniversite sirasiyla Istanbul, Selcuk, Marmara, Kocaeli, Gazi,
Sakarya, Stileyman Demirel, Dokuz Eyliil, Atatiirk ve Akdeniz tiniversiteleridir (YOK, 2017).
Ankara Universitesi'nin birinci 8gretim dgrenci sayisinin yiiksek ancak ikinci 6gretim dgrenci
sayisimnin az oldugu goriilmektedir. Siralamada ikinci 6gretim 6grencileri de dikkate alindig:
igin Ankara Universitesi ilk on siralamasina girememistir. Ikinci 6gretim dgrenci sayilarinda
son yillardaki azalma dikkate almirsa® bu siralamanin degisime acgik oldugu ortadadir.
Arslanoglu (2015: 185), 6grencilerin sorunlarini yiiksekogretim sorunlari igerisinde fakat ayr1
bir kategoride ve on bir baslikta toplamaktadir. Bunlar; {iniversitelere giris ile lise mezunlar:
sayist arasindaki ugurum, alan se¢imi, smiflarin kalabalik olusu, kiitiiphane ve kaynaklara
ulasim, psikolojik, sosyal kiiltiirel faaliyetler, gruplasma, burs ve kredi, beslenme, barinma,
saglik sorunlaridir. Boylesi sorunlar bakimindan yukaridaki gibi bir siralama 6ncelikli yerlere

isaret etmektedir.

Yiiksekogretime kayitl 6grenci sayilarma bakildiginda 2016-2017 6gretim yilinda
Tiirkiye’de 91.267 doktora 6grencisi ve 480.215 yiiksek lisans 6grencisi olmak tizere toplam
571.482 kisi lisansiistii 0grenime dahildir (YOK, 2017: Tablol). Buna gore lisanstistii
ogrencilerin 15,97’lik kismin1 doktora 6grencileri olustururken, geri kalan biiyiik kismini ise
yiiksek lisans 6grencileri olusturmaktadir. Toplam 6grenci sayisi igerisinde doktora ve yiiksek
lisans Ogrencilerinin orami ise sirasiyla ytizde 1,25 ve 6,6’dir. Bu veriler 6grencilerin lisans
sonrasi yiiksek lisansa, yiiksek lisans sonrasi ise doktora egitimine devam etmedigini veya
edemedigini ve bunun kalici bir sorun olarak olumlu ve olumsuz boyutlariyla ayrica
tartisilmas1 gerektigini gostermektedir. Konuyu biraz agmak gerekirse, Tiirkiye’de okuma,
yazma, bilimsel merak ve calisma gibi aligkanliklarin egitim hayati boyunca bireylerde
gelistirilememesi, 6grencilerin egitime devam etmek yerine gelir problemi vb. nedenlerle is
hayatim tercih etmeleri, yiiksek lisans ve doktora 6greniminin ayr1 bir ekonomik yiik olmasi,
yliksek lisans ve doktora siireciyle baglantili akademik meslek hayatina atilmada esitsizlik

olduguna iliskin baz1 goriisler vb. lisansiistii egitiminin tercih edilmemesinin sebepleri

5 Tkinci 6gretim 6grencilerinin toplam yiiz yiize egitim alan 6grenciler icerisindeki orani baglangig yili olan 1992’de
yiizde 2,3 civarindan 2012 yilinda yiizde 27'ye ulagsmistir (Cetinsaya, 2014: 73-74). ikinci 6gretim programlarmin
azaldig1 giintimiizde lisans diizeyinde bu oran (uzaktan 6gretim 6grencileri ¢ikarilarak hesaplandiginda) yiizde
10,58’e gerilemistir.
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arasinda distintilebilir. Diger taraftan erkek mezunlarin askerlik tecili icin lisansiistii
programlara yonelmesi kayith ancak aktif durumda olmayan bir¢ok 6grenci olmasi sonucunu
dogururken yiiksek lisans ve doktora egitimini daha samimi gerekgelerle isteyen 6grenciler
agisindan bir engel teskil etmektedir. Mezunlarmin is ve bu ise bagl gelir problemi
yasamadig1 fakiilte veya boliimlerde akademisyen yetistirmek iizere lisansiistii 6grenci
yoklugu yasanirken mezunlarinin atanma, is sahibi olma gibi problemleri yasadig: fakiilte
veya boliimlerden ¢ikanlardan bazilari lisansiistii egitimini akademi dis1 is olanaklarini
artirmak icin degerlendirmektedir. Neticede, lisansiistii egitimin ¢ogunlukla bilimsel bir
merak tarafindan giidiillenmek yerine Ogrencilere ekonomik kosullarin bir dayatmasi
sonucunda tercih edildigi soylenebilir. Ayrica lisansiistii egitimin tercih edilmemesine
akademik personelin bazi sorunlar1 kaynak teskil ederken bahsi gecen problemler akademik

personele ve onlarin se¢imine iliskin sorunlarin ¢ekirdegi konumundadir.
Ogretim Uyesi Sayilar1 ve Sorunlari

Tiirkiye’de devlet ve vakif {iniversitelerinde 22.535 profesor, 14.203 dogent, 34.652
yardimcr dogent olmak tizere toplam 71.390 6gretim {iyesi; ayrica 21.423 ogretim gorevlisi,
9.799 okutman, 3.774 uzman, 45.321 arastirma gorevlisi, 20 cevirici, 36 egitim Ogretim
planlamacis1 mevcuttur. Boylelikle {ilkemizde toplam 151.763 akademik personel gorev
yapmaktadir (YOK, 2017: Tablo 2).

Ulke niifusu itibariyle giiniimiizde yaklasik olarak her 525 kisiden birine bir
akademisyen diismektedir. Buna gore Turhan'in (1967: 18) ifade ettigi kalabalik niifusu
icerisinde herhangi bir fikrin kendini temellendirmesini saglayacak sayida ve etkide olan bilim

adamlarina tilkemizin sahip oldugu bugiin de sdylenemez.

Son yillardaki sayisal artis iiniversitelerimizde nitelikli 6gretim tiyesi ihtiyacin1 daha
fazla hissettirmektedir (Giinay, 2011: 115). Ogretim {iyesi eksikligi sorunu iilkemizde uzun
yillara dayanmaktadir. Ornegin, Istanbul Universitesi kurulusunun ilk on yilinda dgrenci
sayis1 olarak ti¢ kat artarken ogretim tiyesi yiizde 17 oraninda artmistir (Korkut, 1984: 21).
2000°1i yillarin DPT raporunda belirtildigi gibi bugiin de benzer bir durum s6z konusudur.
Ogrenci sayilart  (agikogretim  Ogrencileri toplam Ogrenci sayisindan — gikartilarak
karsilastirildiginda) ve 6gretim elemani (arastirma gorevlisi dahil) sayilar: karsilastirildiginda
universitelerimizde yaklasik 35 Ogrenciye bir akademisyen diismektedir. Bu oran AB
tilkelerinde 15’tir (DPT, 2001: 82). Ancak ilerleyen yillarda bu oranin azalmas: gerekirken
bilakis az da olsa artis gostermistir. Yine DPT verilerine gore 2006’da 6gretim {iyesi basina
diisen 6grenci sayisi1 41,6 iken 2013 yilinda bu rakam 43,0’a yiikselmistir (DPT, 2013: 32).

Glintimiizde Profesor, Dogent, Yardimci Dogent olmak tizere 6gretim {iyesi toplami ile
acgik 6gretim haric lisans diizeyinde 6gretim goren ogrencilerin toplami karsilagtirildiginda
yaklagik 30 lisans &grencisine bir dgretim iiyesi diismektedir.6 Ogretim {iyesi toplami ile

® Bu hesaplamalarin agik dgretim fakiiltelerindeki 6grenci sayilarinin gikarilarak yapilmasinin sebebi agik 6gretim
fakiiltelerinde gorevli akademik personel sayisinin 253 (YOK, 2017) olmasma karsilik toplam &grenci sayisi
igerisinde acikogretimlilerin oraninin yiizde 46,5 olmasidir.
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lisansiistii 6grencileri karsilastirildiginda yaklagik 8 lisanstistii 6grencisine bir 6gretim tiyesi
diismektedir. Tiirkiye’de agikogretim dahil toplam 6grenci sayisi ile arastirma gorevlisi dahil
ogretim eleman1 toplamu karsilastirlldiginda yaklasik 47 6grenci bagmna bir akademik personel
diismektedir. Bu oranlar yiiksekdgretim sistemimiz icin olumlu olarak degerlendirilmelidir.
Ancak biitiin tiniversiteler, béliimler veya lisansiistii programlar igin oranlarm ayni oldugunu
sOylemek miimkiin degildir. Giinay’a (2011: 115) gore yeni iiniversitelerde kadro eksiginin
haricinde eski tiiniversitelerde kidemli Ogretim iiyelerinin ataleti de bir sorun olarak
durmaktadir. Agikogretim, uzaktan ogretim, ikinci ogretim, orgiin 6gretim veya lisanstistii
gibi bigimler farkli is yiikleri getirmektedir. Dolayisiyla basit bir sayisal hesaplamaya
dayanarak 35 6grenciye bir akademisyen diisliyor olmasi gibi veriler ile bir fikir edinmek s6z
konusu olsa da ge¢misten bugiine Tiirkiye’de boliimler veya tiniversiteler arasinda 6grenci
basina diisen akademisyen sayisi birbirini tutmamaktadir. Turhan (1967: 16) ayrn fakiiltenin
farkli boliimleri arasinda veya farkhi {iniversitelerin ayni boliimleri arasinda Ogrenci
sayilarindaki yakinliga ragmen akademisyen sayisindaki uyumsuzluklarin tiniversitenin veya
tiniversitelerin ahenkli ve dengeli sekilde calismasmi engelledigine isaret etmektedir.
Gilintimiizde de bir sorun olarak karsimiza ¢ikan bu tiir orantisizliklarin giderilmesi igin
planlama ¢aligmalarinin yapilmas: gerekmektedir.

Bilimle ilgili algilamasi, diisiincesindeki zenginlik ve kullandig1 yontemler bakimindan
akademisyenin 6zelliklerinin 6gretmen veya teknisyeninkinden farkli olmasi gerekir (Bilgin,
2009: 20-21). Gelismekte olan toplumlar moda fikirlerin vb. etkisinde kalarak gelecege dair
ihtiyaclarim1 dogru tayin edemeyebilir. Akademisyen de etki altinda olan toplumdan
etkilenebilir. Olumsuz bir etkinin {iniversiteye sirayet etmemesinin yolu ise akademisyenlerin
ne yaptigini, ne istedigini ve iilkenin ihtiyacglarini bilen kisiler olmasiyla iligkilidir. Bilim insan1
say1ismnin azlig1 rekabet ortaminin dogmasina engel oldugu icin bahsi gegen niteliklere yonelik
bir secim gerceklesememekte, boylece de {iniversitede iyilestirmeler basarisizlikla
sonuglanmaktadir (Turhan, 1967: 17-19). Bu durum giintimiizde de gegerlidir. Yeni pek ¢ok
uiniversitenin ihtiya¢ duydugu personelin saglanmasi adina pek ¢ok alim yapilmakta ancak
bu alimlarda gerekli kriterler uygun bir sekilde belirlenememektedir. Zaman zaman bu
kriterler dogentlik seviyesinde tutulmakta zaman zaman ise bir akademisyende olmasi
gereken niteliklerin ¢ok altinda konumlandirilmistir. Bu sebeple alaninda uzman kisilerin
akademide stirekli artan nitelikle yer almas igin makul ve etkili kriterlerin belirlemesi, iilke
geneline de yayginlastirilmas: gerekmektedir.

Arslanoglu'nun (2015: 177-183; 2006: 30-31) ve Turhanin (1967: 23) isaret ettigi
akademisyen sorunlarindan birisi {icret diistikliigiidiir. Bu soruna yonelik adimlar atilmis
olmakla birlikte ortaya konan ‘Akademik Tegvik’ nitelik anlaminda farkli sorunlar
dogurmustur. Bir bagka sorun ise egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
gibi is yiiklerinin fazlalifidir. Bu tiir sorunlar ise iistiin yetenekli beyinlerin tiniversiteyi tercih
etmemesine sebep olabilmektedir. Boylece akademide gorev almasi gereken Kkisiler serbest
piyasada farkli islere yonelebilmektedir. Bir baska 6nemli nokta ise egitim ve arastirma
arasinda kurulamayan dengeden kaynaklidir. Bu denge kurulamadigi takdirde is yiikii
fazlalig1 olusmakta, boOylece birine agirlik verildiginde digerinin aksamasina neden
olmaktadir.

Universitede hangi béliimiin agilarak burada kag personel calismasi gerekliligi de iyi bir
planlama ile gerceklesmelidir. Yetismis personele yapilan yatirrm ve onu uygun yerlerde
calistirma oldukg¢a onemlidir. Aksi durumda kaynaklar bosa harcanmaktadir. Diizenli bir
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planlama ile hangi alanda kag personele ihtiya¢ oldugu ve bu alana yonelik kag¢ kisinin
yetistirilmesi gerektigi hesaplanmalidur.

Mevcut bir bagka sorun 6gretim tiyelerinin kullanacag: teknolojik materyaller, dokiiman
ve kaynaklarin temin edilmesidir. Bunun icin 6ncelikle kiitiiphanenin yeterli kaynaklara sahip
olmasi gerekmektedir. Dahasi, tiniversitelerin, 6gretim tiyelerini sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmak tizere desteklemesi ve bazi kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin de tiniversiteler
tarafindan sik sik diizenlenmesi gereklidir. Universitede bir kiiltiir, sanat, bilim ortami
olusturmak bilimin {iretilerek yayilmasi kadar 6nemlidir. Boylece akademisyenler aras1 sosyal
iligkilerin dogru bir kiiltiire dayandirilmas: gerekmektedir. Biitiin bunlar 6grenme ve 6gretme
siireglerini belirledigi gibi bilimsel arastirmalara da yansimaktadir (Giinay, 2011: 115).

Onemli bir konu ise iiniversitenin ideoloji yayma merkezlerine déniistiiriilmesidir.
Bilgin’e (2009: 25, 31) gore bilim adamlarmin galismalarmi tek bir ideoloji gergevesinde
yuriitmelerini beklemek, idari hiyerarsi olusturmak, imtiyazli bir ¢alisma ortaminda 6zel
yetismis kisilere diisiince ve bilim oOzgiirliigii saglamamak bilimsel ilerlemenin Oniinde
engeldir. Bu tiir sorunlarin ¢éziimiiyle nicelin Gtesine gecilerek artik niteliksel gelismeler
saglanabilir.

SONUC ve ONERILER

Yiiksekogretim tarihimiz Cumhuriyet 6ncesine uzanan ve gilintimiizle bir biitiin tegkil
eden bir¢ok degisim ve yenilik gegirmistir. Bu degisiklikler son iki ytlizyilda hizli gelismelerin
bir sonu olmakla birlikte bazi uzlagmazliklari beraberinde getirmistir. Ulkemize dzgii olarak
bir tarafta ¢aga ayak uydurma, diger tarafta koklerden beslenme g¢abasi bitmek bilmeyen
tartigmalarla siirekli yeni sistem arayislarmi dogurmustur. Bu sorun yiiksekogretim
tarihimizin baglangicindan bugtine etkisini hissettirmistir. Sorun, yiiksekogretim biinyesinde,
tiniversite kavraminin modern manadaki igeriginin arastirmacilia, Tiirk egitim geleneginin
ise aktarmaciliga kosullandig1 seklinde kodlanmis ve bu gerilimin ¢oziilememesi seklinde
siiregelmistir. Egitimde ikilik-tiglitk gibi c¢alisma igerisinde bahsedilen sorunlar kanunlar
araciligiyla ¢oziilmek istenmis ama arastirmacilik-aktarmacilik, bilimsel ve yonetsel 6zerklik
gibi vecheleriyle devam etmistir. Zaman zaman arastirmacilik 6n plana c¢ikarilsa da
arastirmacilik adina belirli bakis agilarinin yon verdigi giidiimlii calismalara rastlanmis diger
taraftan gelenek iyi bir degerlendirmeye tabi tutulmadan aktarmaciik siki sikiya
sahiplenilmistir.

Yiiksekogretim sistemimiz tarihsel stirecte farkliliklar yasarken bir yandan da 6nemli
sayisal gelismeler yasanmistir. Ancak bu gelismeler yiiksekogretimimizi hala istenilen
seviyeye ulastiramamistir. Niceliksel gelismeler beraberinde niteliksel gelismeleri ve
planlamalar1 getirmedigi miiddetge yiiksekogretimde kalite artisi ve bilim araciligiyla
kalkinma saglanamamaktadir. Calismada referans gosterilen ve konu tizerine diistincelerini
kaleme alan birgok kisi kalitenin artirilmasinin tilkenin 6niinde 6nemli bir gorev olarak yer
aldigini vurgulamislardir. Ancak yiiksekogretim tarihimiz incelendiginde, {iniversite
kurulusunun zamana yayilmak yerine birdenbire ¢ok sayida iiniversite kurulmasi seklinde
gerceklestigi goriilmektedir. Ayni nedenle miidahale edilmesi gereken biiyiik sorunlarla
birdenbire kars1 karsiya kalinmis ve kaliteyi artirmaya yonelik alinan kararlarin hayata
gecirilmesi zorlasarak sorunlar kalici hale gelmistir. Yiiksekogretimin tarihini belirleyen
boylesi problemler yillardir ¢oziilmeyi bekleyen yiiksekogretime iligskin birgok kalic1 sorunu
da bizzat ortaya ¢ikarmistir. Dahasi, bu problemlerin disina ¢ikilamadig i¢in, dogrudan bu
problemlerle ilgili olmayan bir¢ok soruna miidahale edilememis ve onlar da adeta kalic1 hale
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gelmistir. Yine de, her seye ragmen, yiliksekogretim tarihi boyunca geliserek bugiinkii noktaya
varan tniversite, fakiilte, 0grenci, akademisyen sayilarindaki biiyiime, yiiksekogretim
sistemimizin bir avantaji oldugu gibi bir nebze de olsa degisimin bir gostergesidir.

Yiiksekogretimin bu problemleri yoneticilerinden akademisyenlerine kadar herkesi
ilgilendiren ve tek tek herkesin kamplasmaksizin ¢6ziim igin ¢aba sarf etmesi gereken
sorunlaridir. Coziim i¢in zaman zaman motivasyon diigse de siirekli problemlerin ortaya
konularak ¢oziim arayisi i¢inde olmamiz 6nem arz etmektedir. Motivasyon eksikliginin temel
nedeni bilgi toplumu olma, kiiresellesme, AB siireci gibi dig tartismalarin etkilerine ve
yliksekdgretimin tarihten bugiine uzanan gerilimlerine takilip kalmamaiz olarak goriilebilir.
Motivasyon saglanamayinca {ilkemize 0Ozgii bir yiiksekogretim gelisim dinamigi
yakalanamamis ve zaman zaman ortaya c¢ikan sorunu ¢oziicii planlamalar hayata
gecirilememistir. Iyi bir planlama icin, en basta taklit veya dykiinme gibi aligkanliklardan
kurtularak ¢agin gelismelerini gozden kagirmadan koklii gelenegimize ve milli ekonomimizin
ihtiyaclarina uygun sekilde yiiksekogretimi yeniden organize etmemiz gereklidir. Boylelikle
belirli bir milli hedef ve bu hedefe odaklanma ile yiiksek&gretimin kisir siyasi ¢ekismelerin bir
alan1 olarak goriilmesinin getirdigi olumsuzluklar da azaltilabilir. Bu ¢alismanin kaleme
alindig1 dénemde, basariyla hayata gegirilmis nicel doygunluk kargisinda YOK'iin ‘sessiz
devrim” bashgiyla nitelik arayisinda oldugu goriilmektedir. Niteligin artirilabilmesi icin
tarihsel olarak ¢oziilemeyen kalic1 sorunlardan baglamak, yiiksekdgretimin islevine uygun
sekilde, tilkeye ve topluma sagladigi katkiy1 artirarak bizlere bir baslangic noktasi
olusturacaktir.

Calismanin igerigi itibariyle, tespit edilen kalici sorunlar yiiksekdgretimin oncelikli
sorunlari olarak goriilmiis ama bunlarin 6nceligi tartismasima girilmeksizin oneriler kismimda
kisa adlandirmalarla sunulmustur. Ayrica, kalic1 sorunlarin ne oldugu kisiden kisiye degistigi
icin bu c¢alismada bazi noktalarin ortaya konulmaya calisildigr belirtilmelidir. Tam ve
kapsayict bir arastirma yapilmaya calisilsa da ortaya konulan degerlendirmeler yine de
yetersiz kalacaktir.

Son olarak, ¢oziim Onerilerine metin igerisinde yer yer deginilse de ¢alismanin asil
konusu kalici sorunlarin tespiti oldugu icin detayli ¢o6ziim Onerilerine iliskin referans
gosterilen kaynaklara bakilabilir. Kalic1 sorunlardan herhangi birinin ¢oziilmesi durumunda
yliksekogretimden beklenen doniistimiin ontiniin agilacag1 6ngoriilen bu ¢alismanin temel
Onerisi, ilgili mercilerin ¢6ziim girisimlerinde bu sorunlardan baglamasidir. Calisma
neticesinde tespit edilen diger oneriler asagidaki gibidir.

Bir dizi problemi tetikledigi goriilen yiiksekogretim kademesine gecis segme sistemine
iliskin bu zamana kadar yapilan bilimsel ¢alismalar ve 6neriler titizlikle incelenerek tilkemize
en uygun se¢me sistemi tasarlanmalidir.

Akademisyenlere iligkin; {ilke niifusunda kisi basina diisen nitelikli bilim adami sayis1
artirlmalidir. Nitelikli bilim adami iginse akademisyen se¢iminde daha fazla Ozen
gosterilmelidir. Ogrenci basma diisen genel akademisyen sayisindan ziyade aymi isimli
boliimlerde 6grenci kontenjanindaki yakinliga ragmen akademisyen sayisindaki uyumsuzluk
iyi bir planlamayla asilmalidir. Akademisyenlerin bilimsel g¢alismalari, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetleri ve refah iginde yasamalar1 i¢in daha fazla imkan sunulmalidir. Zihin
birligine olan ihtiyacin bilincinde olarak diisiince ve bilim 6zgiirliigii igerisinde uyumlu sosyal
iligkilerin var oldugu bir ortam saglanmalidir.
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Ogrencilere iligskin; yiiksekdgretimin en o6nemli ayagimin dgrenciler oldugunun
bilincinde olunmalidir. Yiiksekogretimin elit doneminin geride kaldiginin ancak
biinyesindeki Ogrenci kitlesi bakimindan belirli bir doygunluga ulastiginin farkinda
olunmalidir. Calisma igerisinde ifade edilen bir¢ok 6grenci sorununun ¢oziimiinde kalabalik
tiniversitelere Oncelik vererek biitiine yayilan ¢oziim yollar1 gelistirilmelidir. Lisanstistii
egitimin Ogrenciler tarafindan tercih edilirligi artirnlmali ve ihtiya¢ olan ancak tercih
edilmeyen alanlara tesvik edici 6nlemler alinmalidir.

Universitelere iliskin; is diinyasi ile iligkiler iyi planlanmali, teknoloji iiretilmeli ve
piyasaya siiriilmeli, i¢ yonetsel isleyiste hizli ve demokratik olmali, olumsuz dis etkilerden
veya baski kaynaklarindan armnmali, akademisyen yetistirmede {iiniversite kavraminin
icerigine uygun yaklasimlar1 hayata gegirilmeli, fakiilte boliim anabilim dali agilmasi ve
kontenjanlarmin belirlenmesinde isttihdam ve gelecege yonelik ihtiyaclar dikkate alinmalidir.
Yeterli sayidaki {niversitelerin tesirli faaliyetine odaklamilmali ve bunun nasil
gerceklestirilecegine dair muhataplara bilinglendirme ve tegvik c¢alismalar1 yapilmalidir.
Ayrica tiniversiteyi olusturan bireylerin ve bir biitlin olarak {iniversitenin siirekli sistemi
elestirmek yerine sorunlar karsisinda sorumluluk sahibi olarak davranmas: gereklidir.

Fakiilte bazinda yakalanan cesitlilige ilaveten mezuniyet alanina gore istihdam
karmasasmnin giderilmesi gerekmektedir. Istthdam karmasasmin giderilmesi icin fen ve
edebiyat fakiiltelerindeki ¢ok yonlii gerileme bu fakiiltelere yonelik iyilestirmelerle ortadan
kaldirilmalidir. Ayni karmasanin giderilmesi igin iilkemiz insaninin beklentileriyle
tilkemizdeki ekonomik kosullar arasindaki uyumsuzluga iliskin bir biling olusturulmalidir.
Aym igerikteki fakiiltelerin farkli adlandirmalar1 olmasinin aslinda bilim zemininde bir
zihinsel birlik sorununa isaret etmesi itibariyle konunun ilgili bilimsel gevrelerce tartisilmasi
saglanmalidir. Farkli sahalara yonelik fakiilte ve boliimlerin 6zgiinliiklerinin farkinda olarak
onlarin sorunlarim tespit etmek ve ¢6ziimii sorunlarin fakiiltelere gore gruplandirilmasi
yoluyla kolaylastirmak gereklidir.

KAYNAKCA
Akytiz, Y. (2011). Tiirk egitim tarihi. (Gen. 21. baski). Ankara: Pegem Akademi.
Aligkan, M. (2008). En son degisiklikleriyle yiiriirliikteki yiiksekogretim mevzuati. Istanbul: Yaylim
Yayinlari.
Arslanoglu, I. (1997). Tiirk egitim sistemi, Ankara.
Arslanoglu, 1. (1998). Tiirk egitim sisteminin tarihsel gelisimi ve bugiinkii durumu. Kastamonu
Egitim Dergisi. 4 (5), 63-78.
Arslanoglu, I. (2006). Tiirk tiniversitelerinin sorunlari, Bilim ve Utopya, 150, 28-32.

Arslanoglu, 1. (2015). Tiirk egitim sistemi ve kiiltiirii iizerine diisiinceler. Ankara: Gazi Kitabevi.

617



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 1V, s. 598-619

Aydar, H. (2006). Dariilfiin(in ilahiyat fakiiltesi ve Tiirk kiiltiir hayatina katkilari, Istanbul
Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, 13, 24-43.

Baskan, G. A., (2001). Tiirkiye’de yiliksekogretimin gelisimi, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21 (1),
21-32,

Bilgin, V. (2009). Tiirkiye’'de Universite Sorunu ve Universite Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma,
https://www.turkegitimsen.org.tr/lib_yayin/94.pdf adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:
05.05.2017)

Cetinsaya, G. (2014). Biiyiime, kalite, uluslarasilasma: Tiirkiye yiiksekogretimi icin bir yol haritasi.

Eskisehir: Anadolu Universitesi Basimevi.

Demir, A., Oztemel, E. ve Peksen O. (2015). Yeni Tiirkiye'nin 6lgme, secme ve degerlendirme sistemi
2014 'ten 2023’e. Ankara: Meteksan.

Demir, R. (2008). Universitenin bugiinii ve yarini (3.bask1). Ankara: Palme.

Devlet Planlama Tegkilati. (2001). Sekizinci Bes Yiulik Kalkinma Planm: (2001-2005),
http://www kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/2/plan8.pdf adresinden
erisildi. (Erisim Tarihi: 20.06.2016)

Devlet Planlama Tegkilati. (2013). Onuncu Bes Yulik Kalkinma Plam (2014-2018).
http://www kalkinma.gov.tr/Lists/Yaynlar/Attachments/518/Onuncu%20Kalk%C4%B1nma%
20Plan%C4%B1.pdf adresinden erisildi. (Erisim Tarihi: 20.06.2016)

Duman, T. (1991). Tiirkiye'de ortadgretime dgretmen yetistirme (tarihi gelisimi). Istanbul: Milli

Egitim Bakanlig1 Yayinlar.

Esme, 1. (2008). Yiiksekdgretim. cumhuriyetimizin kurulus felsefesinin éngordiigii egitim
Tiirkiye Cumhuriyetinin Kurulusunun 1007iincii Yilinda Egitim Kurultayi. 24-26 Nisan 2008.
Malatya, Tiirkiye (5.483-502.)

Gokalp, Z. (1964). Milli terbiye ve maarif meselesi. Ankara: Diyarbakir’t Tanitma ve Turizm
Dernegi Yayinlar.

Giinay, D. (2011). Tirk ytiksekogretiminin yeniden yapilandirilmasi baglaminda sorunlar,
egilimler, ilkeler ve oneriler—I, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 1 (3), 113-121

Giiven, 1. (2000). Tiirkiye'de devlet egitim ve ideoloji. Ankara: Siyasal Kitabevi.

Hatiboglu, M.T. (2000). Tiirkiye iiniversite tarihi. Ankara: Selvi Yayevi.

Inan, A. (2000). Medeni Bilgiler ve M. Kemal Atatiirk’iin El Yazilari. (A. Sevim, A. Suslii, M. A.
Tural, sad.). Ankara: Atatiirk Arastirma Merkezi.

Kafadar, O. (1997). Tiirk egitim diisiincesinde batililasma. Ankara: Vadi Yaynlari.

Kaya, Y. K. (1974). Insan yetistirme diizenimiz politika/egitim/kalkinma. Ankara: Niive Matbaasi.
Kisakiirek, M. A. (1976). Universitelerimizde yenilesme- programlar ve 6gretim agisindan. Ankara:
Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaynlar1 54.

Koger, H. A. (1992). Tiirkiye’de modern egitimin dogusu ve gelisimi. Istanbul: Milli Egitim
Bakanlig1 Yaymlari.

Korkut, H. (1984), Tiirk iiniversiteleri ve iiniversite arastirmalari. Ankara: Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlar1 No: 134.

Okgabol, R. (2007). Yiiksekogretim sistemimiz-tarihsel gelisim, bugiinkii durum ve yiiksekogretim
sorununa sistemler yaklasimi. Ankara: Utopya Yaymevi.

618


https://www.turkegitimsen.org.tr/lib_yayin/94.pdf
http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/2/plan8.pdf
http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Yaynlar/Attachments/518/Onuncu%20Kalk%C4%B1nma%20Plan%C4%B1.pdf
http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Yaynlar/Attachments/518/Onuncu%20Kalk%C4%B1nma%20Plan%C4%B1.pdf

Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 1V, s. 598-619

Senses, F. (2007). Uluslararas: Gelismeler Isiginda Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi: Temel Egilimler,
Sorunlar, Celiskiler ve Oneriler. http://www.erc.metu.edu.tr/menu/series07/0705.pdf adresinden
erisildi. (Erisim Tarihi: 06.05.2017)

Yiiksekogretim Kurulu (2011). Yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasina dair agiklama.

https://basin.yok.gov.tr/?page=duyurular&v=read &i=248 adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:
23.04.2016)

Yiiksekogretim Kurulu (2017). Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi.
https://istatistik.yok.gov.tr/ adresinden erisildi. (Erisim Tarihi:04.05.2017)

Yiiksekdgretim  Kurulu. (2017). Tablo 1 Ogrenci Sayilar1 Ozet Tablosu.
https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2016/2016 T1.pdf adresinden erisildi.
(Erisim Tarihi: 08.05.2017)

Yiiksekdgretim Kurulu. (2017). Tablo 2 Ogretim Elemanlari Sayilar1 Ozet Tablosu.
https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2016/2016 T2.pdf adresinden erisildi.
(Erisim Tarihi: 08.05.2017)

Tekeli, 1. (2007). Cumbhuriyet Oncesinde {iniversite kavrammin ortaya c¢ikisi ve

gerceklestirilmesinde alman yol. N. K. Aras, E. Dolen ve O. Bahadir. (Edt.). Tiirkiye’de iiniversite
anlayisimin gelisimi (1861-1961) iginde (s.19-51). Ankara: Tiirkiye Bilimler Akademisi Yayinlari.
Toprak, Z. (2012). Darwin’den dersim’e cumhuriyet ve antropoloji. Istanbul: Dogan Kitap.
Turhan, M. (1967). Universite problemi. Istanbul: Yagmur Yayinlari.

Tiirk, E. (1999). Milli egitim bakanliginda yapisal degismeler. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Varis, F. (1974). Universitenin degisen fonksiyonu ve bir kag sorun. Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 7 (1), 345-360,

Vatandasg, C. (2010). Cumhuriyetin ilk yillarinda bir toplumsal degisim araci olarak egitimin
modernlestirilmesi. Istanbul Universitesi Sosyoloji Konferanslart Dergisi. 42, 41-62.

Widmann, H. (2000). Atatiirk ve iiniversite reformu. (A. Kazancigil ve S. Bozkurt, gev.). Istanbul:
Kabalc Yayinevi.

Yilmaz, K. ve Horzum, M. B. (2005). Kiiresellesme, bilgi teknolojileri ve iiniversite. Inénii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6 (10), 103-121.

619


http://www.erc.metu.edu.tr/menu/series07/0705.pdf
https://istatistik.yok.gov.tr/
https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2016/2016_T1.pdf
https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimIstatistikleri/2016/2016_T2.pdf

