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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii
Ogrencilerinin Isletmelerde Beceri Egitimi Dersinin Etkililigine
Iliskin Goriisleri!

Sevil DEMIREL TEKSAL?, Omer Faruk TUTKUN?

Ozet Anahtar Kelimeler
Bu arastirmanin amaci, mesleki ve teknik Anadolu lisesi
cocuk gelisimi ve egitimi boliimi 12. smif 6grencilerinin, Mesleki Egitim
isletmelerdeki beceri egitimi dersinin etkililigine iliskin Beceri Egitimi
goriislerini ortaya koymaktir. Bu g¢alismada, genel tarama Staj
modelinde, betimsel ve iligkisel‘ ‘ara.§t1rr.nf;1 yontemi Meslek Lisesi
kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini Izmir'de, ¢ocuk

Cocuk Gelisimi

gelisimi ve egitimi boliimii bulunan 28 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve bu okullarda 12. sinifta egitim goren 1265
ogrenci; Orneklemi ise, 17 farkli okul ve bu okullarda
O0grenim goren 554 6grenciden olusmustur. Arastirmada veri
toplama araci olarak, “Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Isletmelerdeki ~ Stajlarmin  Etkiligine Iliskin ~ Ogrenci
Gortisleri” 6grenci anketi kullanilmistir. Arastirma sonucu
elde edilen bulgular sunlardir: 1- Ogrenciler, en cok,
isletmede meslek egitim siiresince, sigorta islemlerinin
yapilmasi ve mesleki bilgi-becerilerinin gelistigini ve mesleki
olarak kendilerine olan giivenlerinin arttigini;, en az ise,
Isletmeden is teklifi aldiklarmi  belirtmiglerdir.  2-
Ogrencilerin beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
okulun bulundugu semt, kayitli bulunan 6grenim goriilen
dal, yas ve baba egitim durumu degiskenlerine gore farklilik
gostermektedir. 3- Ogrencilerin beceri egitiminin etkililigi
hakkindaki goriisleri, sosyo-ekonomik diizey, anne egitim
durumu, anne ve baba meslegine gore farklilik
gostermemektedir.

The Opinions of The Students of Vocational and Technical Anatolian
High School of Child Development and Education On The
Effectiveness of Skills Training Courses in Business

Abstract Keywords

The aim of this research is to reveal the opinions of the Vocational training
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students of Vocational and Technical Anatolian High School Skill Training
of Child Development and Education on the effectiveness of Internship
skills training courses in business. In this study, descriptive Vocational High School
and relational research method is used in the general Child Development

screening model. The population of the research consists of
1265 12™ grade child development and education
department students of 28 vocational high schools located in
Izmir. The sample of research consisted of 17 different
schools and 554 students studying in these schools. As a
means of data collection in the survey, the student
questionnaire “Student Opinions on the Effectiveness of
Vocational School Students' Internships in Business” was
used. According to findings; 1- The students most stated that
to have insurance during their vocational training in the
business, improved professional knowledge-skills, and
increased confidence in their professional integrity; At least
they have received a job offer from the Management. 2- The
opinions of the students about the effectiveness of the skill
education differ according to the variables of the branch, the
age and the father education level. 3- The opinions of
students on the effectiveness of skill training do not differ
according to the socio-economic level, the educational level
of the mother, and the occupation of the parents.

GIRIS

Yaygin kabul goren tanimu ile egitim, “Bireyin davranislarinda, kendi yasantis: yoluyla
kasith ve istendik degisme meydana getirme stirecidir” (Ertiirk, 1982: 9-12). Egitim sirasinda
birey icinde yasadig1 toplumun kiiltiiriinti almak ve toplumda gegerli olan, onaylanan
davraniglar1 kazanmak zorundadir. Bunun i¢in de oncelikle toplumun bireyde bulunmasimi
istedigi oOzellikler belirlenir, sonra bunlar cesitli uyaricilar yoluyla sistematik olarak bireye
kazandirilmaya galisilir. Bu siirece, kasitli kiiltiirleme ya da egitim denilmektedir (Cilenti,
1991). Egitim siireci sonunda, bireyden, toplumun degerlerine uygun davranislara sahip
olmasi amaglanmaktadir. Bu cercevede, bu davranislara ek olarak, bireyden, ge¢imini
saglayacak, toplumda bir statii edinmesine olanak verecek ve toplumun deger yargilar ile
Ortlisen bir meslek sahibi olmas1 da beklenmektedir.

Mesleki egitim farkli ekonomik sektdrlerde, toplumsal yasam igerisinde yer alan
mesleklerin gerektirdigi genel mesleki egitim, teknoloji kullanimi, pratik becerileri, o
meslegin gerektirdigi tutum, bilgi ve becerileri iceren egitimdir (Cengel ve Cakir, 2012).
Mesleki ve teknik egitim ise, en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar1 kazandirarak, bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siireci
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996) olarak ele alinabilir. Mesleki ve teknik egitim bireye is
piyasasinda gegerliligi olan bir meslek sahibi olmasini ve sectigi bu meslekte ilerleyip
kendini gelistirebilmesini saglar. Mesleki ve teknik egitimden istenen verimin saglanabilmesi
i¢in birey sectigi ise uygun olmalidir. Kisi meslegiyle ne kadar uyumluysa, isinde o kadar
verimli olmaktadir (Sezgin, 2009).

Tiirkiye’de, mesleki ve teknik egitim okullari, dogrudan meslek egitimi verilen okullar
olmalar1 nedeniyle, birey ve meslek iligkisinde can alic1 bir konumdadirlar. Bu baglamda,
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mesleki ve teknik egitim okullarinda, 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu'na gore, isletmelerde meslek egitimi uygulamalar1 baglamistir. Ogrenciler,
bu tarihten itibaren isletmelerde beceri egitimine (staj) gitmektedirler. Bu uygulamaya gore,
meslek lisesi 6grencileri ii¢ giin isletmelerde uygulamali egitim yapmakta, iki giin okullarda
teorik egitim almaktadir (Akhun, 2000). Beceri egitimi icin segilen isletme, 6grencinin rahat
gidebilecegi, ulasim imkanlar1 kolay ve konumu uygun o6zelliklerde olmalidir. Bunlara ek
olarak, beceri egitiminin etkiligi icin, secilen isletme, egitim programlarinin amacini
gerceklestirebilecek nitelikte ve gerekli arag-gereg, materyallere sahip olmalidir. 3308 Say1ili
Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu'na gore, isletmelerde meslek egitimi goren meslek lisesi
ogrencileri i¢in mutlaka bir sozlesme yapilmalidir. Yine, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'na gore, Ogrencinin is hastaliklar1 ve meslek kazalarma karsi, okul idaresi
tarafindan, mutlaka sigortasinin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, asgari ticretin {icte
birinden az olmamak {izere, 6grencinin tiicretini almasi saglanmalidir. Bu ticret, her tiirlii
vergiden muaf oldugu gibi, asgari iicrette yil icerisindeki artislarinda yansitilmasi esastir
(Giirol, 1997).

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri icerisinde en ¢ok tercih edilen boliimlerden biri de
“cocuk gelisimi ve egitimi” boliimiidiir. Cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, erken ¢ocukluk
ogretmen yardimcisinin sahip oldugu, cocugun gelisim ilkelerine uygun egitim programini
uygulamada Ogretmene yardimci olma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen alandir (MEGEP, 2016). Cocuk gelisimi ve egitimi boliimii altinda, erken
cocukluk egitimi ve 6zel egitim olmak iizere iki dal yer almaktadir. Ogrenci, sectigi dal
dogrultusunda mesleki egitimini stirdiirmektedir. 12. Siufa geldiginde, erken cocukluk
egitimi dalim1 segcen 6grenciler, okul oncesi egitim kurumlarinda; 6zel egitim dalmi segen
ogrenciler ise Ozel egitim okullari, rehabilitasyon merkezleri ve 6zel alt smiflar1 olan
isletmelerde, beceri egitimi uygulamalarini yapmaktadirlar.

Arastirmalara gore, baz1 durumlarda isletmelerde beceri egitimi siireci oldukga verimli
ve sorunsuz olarak gerceklestirilmektedir. Ornegin, isletmelerde beceri egitiminin etkiligi
(Odaci, 2013) tizerine yapilan c¢alismada, Ogrencilerin isletme segerken, isletmenin
bulundugu yer ve ulasim imkanlarmi goéz Oniinde bulunduruldugu ve Ogrencilerin
islemelerde bilgi ve becerilerini gelistirme olanagi buldugu ortaya konulmustur. Bir diger
calismada (Gogen, 2007), beceri egitiminin 6grencinin kisisel gelisimine biiyiik bir etkisi
oldugu, isletmede beceri egitiminin Ogrencinin gelecekte is bulmasma katki sagladigi,
ogrencilerin okulda goremedigi makine ve aletleri isletmede gorme ve tanima imkani
buldugu ve isletmeye giden 6grencilerin ulasim sorunu ¢ekmedigi sonuglarina ulasilmistir.
Yine bir baska (Zengin, 2014) calismaya gore, ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmeler kolay
ulasabilir, isci saghg ve is giivenligi tedbirleri alinmus ve fiziki sartlar1 uygundur sonuglar:
ortaya konulmustur.

Diger vyandan, isletmelerde beceri egitimi slirecinde bazi olumsuzluklar
yasanabilmektedir. Ornegin, Dogan, Hacioglu ve Ulusoy (1997) calismalarinda, 6grencilerin,
isletmedeki calisma kosullarina uyum saglamakta zorluk yasama, yasanin kendilerine
sagladig1 olanaklarla birlikte yiiklemis oldugu sorumluluklar: tam olarak anlayamama ve
isletmenin kurallarma uyum saglayamama gibi sorunlar yasadiklarmi ortaya koymuslardir.
Isletmelerde beceri egitiminin etkiligi tizerine bir diger ¢alismada (Ozkan, 2013), ogrenciler,
isletmede egitimden ¢ok, egitim dis1 isler yaptirildigini ve iki giin okula, ii¢ giin staja
gittikleri i¢in okuldan soguduklarini belirtmislerdir. Yine, Eroglu (1999) ve Pala (2016),
ogrencilerin, 6denen ticreti, yeterli bulmadiklarini ortaya koymuslardir.
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Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii 12.
Smif 6grencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iliskin goriislerinin ortaya
konulmas: amaclanmigtir. Ayrica, bu temel ama¢ dogrultusunda, oOgrenci goriisleri;
ogrencilerin okuduklar1 okul ve okulun bulundugu semt, okudugu dal, yas, cinsiyet, ailenin
algilanan sosyo-ekonomik diizeyi, anne-baba egitim durumu ve anne-baba meslegi
degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma sonuglariin, her gecen giin énemi daha ¢ok
fark edilen ve biiyiik egilimlerin oldugu mesleki ve teknik egitime doniik diizenlemelerde,
reform c¢alismalarinda, egitim programlarmin tasarlanmasi-uygulanmasi-degerlendirmesi
siireglerinde, isletmelerin beceri egitimine doniik farkindalik olusturma ve beceri egitimi
uygulamalar: igin diizenleme yapmalar1 gibi boyutlarda, egitim bilimcilere, politikacilara,
egitim sistemi yoOneticilerine, okul yoneticisi- 6gretmen-veli-sosyal ¢evreye, kamuoyuna ve
diger tiim ilgililere katki saglayacag diisiiniilmektedir.

YONTEM

Bu calismada, genel tarama modelinde, betimsel ve iligskisel arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, 2016-2017 egitim-6gretim yily, Izmir ilinde, cocuk
gelisimi ve egitimi boliimii bulunan 28 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve igletmelerde
beceri egitim (staj) alan 1265 son smif ¢ocuk gelisimi 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin
orneklemini ise, %97 giliven araliginda, %3 hata pay1 ile, bu okullardan amaca yonelik
seckisiz 6rneklem yontemi yoluyla belirlenen, 17 farkli okul ve bu okullarda 6grenim goren
554 ogrenci olusturmustur. Arastirmada veri toplama aract olarak, Alparslan (2004)
tarafindan gelistirilen, “Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin Isletmelerdeki Stajlarinin
Etkililigine Tliskin Ogrenci, Gorisleri” anketi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu boéliimde, arastirmanin problem ciimlesi ve alt problemlerine iligkin istatistiksel
tekniklerle gerceklestirilen ¢oziimlemeler neticesinde elde edilen bulgulara ve bu bulgulara
dayandirilarak yapilan tablolara yer verilmistir.

1- Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ¢ocuk gelisimi ve egitimi béliimiinde 12. sinifta
uygulanan beceri egitimine yonelik dgrenci goriisleri nelerdir?

Tablo 1’e gore, beceri egitiminin etkiligi icin isletmelerde yapilmasi gereken o6n
hazirliklar kapsaminda, 6grencilerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 “Mesleki
egitim uygulamasi 6ncesinde hazirlik egitimi verilmesi” (X=4), “Ogrenciler isletmelere
yerlestirilirken uzaklik, ulagim gibi faktorlerin dikkate alinmas1” (X=4), “Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore isletmelere yerlestirilmesi” (X=4) ile yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir (4= yiiksek ortalama, 5=Cok yiiksek ortalama).

Tablo 1. Ogrencilerin Beceri Egitiminin Etkililigi Ile Tlgili Anket Maddelerine Verdikleri Cevap
Yiizdeleri ve Ortalamalar:

Her
Hig Cok Az  Arasira  Siklikla Zaman
n % n % n % n % n % X
Beceri Egitiminin Etkililigi 3,7
isletmelerde Yapilmasi Gereken A

On Hazirliklar
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Mesleki egitim uygulamas: oncesinde

NP . 23 4 26 5 69 12 113 20 323 58 4
hazirlik egitimi verilmesi

Ogrenciler igletmelere yerlegtirilirken
uzaklik- ulasim gibi fak. dikkate 45 8 37 7 59 11 82 15 331 60 4
alinmast

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore

. . . 70 13 50 9 65 12 124 22 245 44 4
isletmelere yerlestirilmesi

Tablo 2’ye gore, beceri egitiminin etkiligi icin mesleki egitim siireci kapsaminda,
dgrencilerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalari incelendiginde, “Ogrencilerin
isletmede meslek egitimi uygulamasi siiresince sigorta islemlerinin yapilmasi1” maddesinin
(X=5) en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Diger madde ortalamalar1 soyledir:
“Ogrencilerin  koordinatér &gretmen tarafindan belli araliklarla izlenmesi” (X=4),
“Ogrencilere isveren ve usta dgreticiler ile ilgili ortaya gikan problemlerin ¢dziimiinde
rehberlik edilmesi” (X=4), “Ogrencilere isletmelerin sahip oldugu makine ve arag-gerecleri
kullanma firsatt verilmesi ve bunlar1 nasil kullanacaklarinin tanitilmasi” (X=4), ”Ogrencilerin
is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasi1”
(X=4), “Ogrencilerin kanunda belirtilen mesai saatleri iginde c¢alistirilmast” (X=4),
“Ogrencilere meslek egitimi uygulamasmin nitelikli personel tarafindan yaptirilmasinin
saglanmast” (X=4), “Ogrencilere isletmenin tiim {iretim iinitelerinde uygulama yapma
olanag1 saglama” (X=4), “Ogrencilerin mesleki bilgilerin yani sira bazi teorik bilgileri
almalarmim saglanmas1” (X=4), ”Ogrencilerin ucretlerini diizenli olarak almas1” (X=4),
“QOgrencilere igletmenin birimlerini ve hangi birimlerde egitim yaptirilacaginin tanitilmasi”
(X=4), ”Ogrencilerin meslekle ilgisi olmayan islerde ¢alistirilmamasinin saglanmas1” (X=4) ile
yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. “Ogrencilerin isletmeye koordinatdr
ogretmen ile birlikte gidip ise baslamasi” maddesinin (X=3) digerlerine gore daha diisiik
ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Ogrencilerin Beceri Egitiminin Etkililigi le Tlgili Anket Maddelerine Verdikleri Cevap
Yiizdeleri ve Ortalamalar: (Tablo Devamui 1)

Hig Cok Az Kismen Oldukg¢a Cok

n 0/0 n O/0 n 0/0 n 0/0 n 0/0 X

Mesleki Egitim Siireci 39

Ogrencilerin isletmede meslek
egitimi uygulamasi siiresince 18 3 17 3 29 5 72 13 418 75 5
sigorta islemlerinin yapilmasi

Ogrencilerin koordinator
O0gretmen tarafindan belli 33 6 16 3 55 10 103 19 347 63 4
araliklarla izlenmesi

Ogrencilere igveren ve usta
Ogreticiler 1.1e 11'511} or"taya ¢ikan 30 5 2 6 61 11 109 20 3 58 4
problemlerin ¢6ziimiinde rehberlik

edilmesi

Ogrencilere igletmelerin sahip 29 5 30 5 53 10 110 20 332 60 4
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oldugu makine ve arag-geregleri
kullanma firsati verilmesi ve
bunlar1 nasil kullanacaklarinin
tanitilmasi

Ogrencilerin is kazalarindan ve
meslek hastalarindan korunmasi 39 7 26 5 68 12 104 19 317 57 4
i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi

Ogrencilerin kanunda belirtilen =) 00y g0 g0 10 331 60 4
mesai saatleri i¢cinde ¢aligtirilmast

Ogrencilere meslek egitimi
uygulamasinin nitelikli personel 9 9 3 6 78 14 107 19 287 5 4
tarafindan yaptirilmasinin

saglanmasi

Ogrencilere igletmenin tiim iiretim
iinitelerinde uygulama yapma 45 8 39 7 103 19 129 23 238 43 4
olanag1 saglama

Ogrencilerin mesleki bilgilerin
yani sira baz teorik bilgileri 46 8 32 6 9 16 129 23 257 46 4
almalarmin saglanmasi

Ogrencilerin ticretlerini diizenli 95 17 0 8 59 1 g7 16 71 49 4
olarak almasi

Ogrencilere igletmenin birimlerini
ve hangi birimlerde egitim 71 13 48 9 80 14 143 26 212 38 4
yaptirilacaginin tanitilmasi

Ogrencilerin meslekle ilgisi
olmayan islerde 100 18 34 6 65 12 85 15 270 49 4
calistirlmamasinin saglanmasi

Ogrencilerin isletmeye koordinatdr
ogretmen ile birlikte gidip ise 253 46 26 5 61 11 99 18 115 21 3
baglamasi

Tablo 3’e gore, beceri egitiminin etkiligi icin mesleki egitim siirecinin sagladigi
faydalar kapsaminda, Ogrencilerin anket maddelerine verdigi cevap ortalamalar:
incelendiginde, “Mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirdim ve mesleki olarak kendime olan
glivenim artt1'” maddesinin (X=5) en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Diger
madde ortalamalar1 soyledir: “Gergek is hayatin1 tanidim ve is hayatina hazirm” (X=4),
“Okulda 6grendigim teorik mesleki bilgileri uygulamaya aktarma firsati buldum” (X=4),
“Meslek alanimla ilgili yenilikleri daha cabuk 6grendim” (X=4), “Hastalik is kazas1 ve meslek
hastaliklarina kars1 sigorta yaptirma firsati buldum” (X=4), “Okul atdlyelerinde
kullanilmayan makine ve arag-gerecleri isletmelerde goriip tanima firsati buldum”' (X=4),
“Isletmenin sagladig1 sosyal imkanlardan faydalandim” (X=4), “Asgari {icretin %30'u kadar
ticret alma ve har¢hgimi ¢ikarma firsatt buldum”' (X=4) ile yiiksek bir ortalamaya sahip
oldugu gortilmiistiir. Tablo 3’e gore, “Isletmeden is teklifi aldim” maddesinin (X=2) ise, en
diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Beceri Egitiminin Etkililigi Ile Ilgili Anket Maddelerine Verdikleri Cevap
Yiizdeleri ve Ortalamalari (Tablo Devami 2)

Orta
i Diizeyde
Hie Cok Az Y Oldukga Tamamen
Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum Katiiyorum  Katiliyorum

n % n % n % n % n % X

Mesleki Egitim Siirecinin
3,3
Sagladig: Faydalar

Mesleki bilgi ve

becerilerimi gelistirdim

ve mesleki olarak 8 1 13 2 51 9 125 23 357 64 5
kendime olan giivenim

artt

Gergek is hayatini
tanidim ve is hayatina 9 2 14 3 87 16 139 25 305 55 4
hazirim

Okulda 6grendigim
teorik mesleki bilgileri 18 3 20 4 61 11 133 24 322 58 4
uygulamaya aktarma

firsat1 buldum

Meslek alanimla ilgili
yenilikleri daha ¢abuk 10 2 24 4 68 12 120 22 332 60 4
O0grendim

Hastalik is kazasi ve
meslek hastaliklarina
kars1 sigorta yaptirma
firsat1 buldum

43 8 26 5 61 11 82 15 342 62 4

Okul at6lyelerinde
kullanilmayan makine ve
arag-geregleri isletmelerde
gOriip tanima firsati buldum

49 9 56 10 90 16 134 24 225 41 4

Isletmenin sagladig
sosyal imkanlardan 59 11 46 8 90 16 132 24 227 41 4
faydalandim

Asgari licretin 30'u kadar
ticret alma ve har¢hgimi 102 18 47 8 75 14 79 14 251 45 4
¢ikarma firsatt buldum

Isletmeden is teklifi

422 76 23 4 28 5 22 4 5 11 2
aldim

2. Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
okulun bulundugu semte gore farkli midir?

Tablo 4. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Okulun
Bulundugu Semte Gore Dagilimlar:
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Okulun Bulundugu Semt n X sd. F ) Anlaml1 Fark
Igletmelerde Bornova 65 3,890 1,08 3,890 0,002 2>1,3,45
Yapilmasi

.. Buca-K o] 1 4,34 1 >

Gereken On uca-Karabaglar 05 .3 ,8 6>5
Hazirhiklar  Gaziemir 73 3,97 ,92

Konak 136 4,02 92

Cigli 106 3,82 1,13

Bayrakli-Karsiyaka-Menemen 69 4,16 77
Mesleki Bornova 65 3,82 ,89 6,807 0,000 2>1,3,4,5,6
Egitim Buca-Karabaglar 105 424 62 4>3,5
Stireci

Gaziemir 73 3,77 77

Konak 136 4,00 ,73

Cigli 106 3,70 ,83

Bayrakli-Karsiyaka-Menemen 69 384 ,63
Mesleki Bornova 65 3,33 ,86 2,597 0,025 1>5
Egitim Buca-Karabaglar 105 341 66 2>5,6
Stirecinin
Sagladig: Gaziemir 73 3,26 65
Faydalar ok 136 329 72

Cigli 106 3,11 77

Bayrakli-Karsiyaka-Menemen 69 3,11 ,69

Tablo 4’e gore, mesleki ve teknik lisesinin bulundugu semte gore, Ggrencilerin
isletmelerde yapilmas: gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi; isletmeler tarafindan
yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim
stirecinin sagladig1 faydalar ve derecesi konusundaki 6grenci goriisleri arasinda anlaml
diizeyde farklilik goriilmektedir (p<0,05).

3- Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
ogrenim gordiikleri alt dala gore farkli midir?

Tablo 5. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Gériislerinin Okunan
Dala Gore Dagilimlar:

Bolim n X sd. t P
i“§1etmelerde Yapilmasi Gereken Erken Cocukluk 406 4,09 ,93 1,927 0,045
On Hazirliklar Ozel Egitim 148 391 1,04
Mesleki Egitim Stireci Erken Cocukluk 406 3,94 ,74 1,383 0,167
Ozel Egitim 148 3,84 ,81
Mesleki Egitim Siirecinin Erken Cocukluk 406 3,24 ,68 -0,721 0,471
Sagladig: Faydalar Ozel Egitim 148 329 84
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Tablo 5, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan g¢ocuk gelisimi ve egitimi
ogrencilerinden erken cocukluk dali ve ozel egitim dali o6grencilerinin, isletmelerde
yapilmas: gereken oOn hazirliklarin uygulanma derecesi konusundaki goriisleri, Erken
Cocukluk dal1 6grencilerinin lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Erken
Cocukluk dali 6grencilerinin isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma
derecesine iliskin goriisleri, 6zel egitim dali 6grencilerine gore daha yiiksektir. Fakat
isletmelerde staj yapmakta olan erken c¢ocukluk bolimi ve Ozel egitim bolimii
ogrencilerinin, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig: faydalar
ve derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlaml diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

4- Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
yasa gore farkli midir?

Tablo 6. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Gériiglerinin Yasa Gore

Dagilimlar1
Yas n X sd. t p
igletmelerde Yapilmasi Gereken 17 Yas 347 4,17 ,88 4,200 0,000
On Hazirhiklar 18 Yas Ve Uzeri 207 38 1,05
Mesleki Egitim Siireci 17 Yas 347 3,99 ,75 3,068 0,002
18 Yas Ve Uzeri 207 3,79 77
Mesleki Egitim Stirecinin 17 Yas 347 3,29 ,73 1,374 0,170
Saglacigs Faydalar 18 Yas Ve Uzeri 207 3,20 72

Tablo 6, isletmelerde beceri, egitimi yapmakta olan farkli yas gruplarindaki
ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken oOn hazirhiklarin uygulanma derecesi
konusundaki goriisleri arasinda anlamhi diizeyde farklilik vardir (p<0,05). Buna gore,
isletmelerde yapilmasi gereken 6n hazirliklarin uygulanma diizeyi konusunda, 17 yas
ogrencilerinin goriisleri, 18 yas ve lizeri o0grencilerin goriislerine kiyasla daha ytiksektir.
Yine, isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin uygulanma
derecesi konusunda, 17 yas grubu 6grencileri lehine anlaml diizeyde farklilik goriilmektedir
(p<0,05). Fakat isletmelerde staj yapmakta olan farkli yas gruplarindaki 6grencilerin, mesleki
egitim silirecinin sagladig1 faydalar ve derecesi konusundaki goriisleri arasinda anlaml
diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

5- Stajyer ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
ailenin sosyo-ekonomik diizeye gore farkli midir?

Tablo 7. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Sosyo-
Ekonomik Diizeye Gore Dagilimlari

Sosyo-Ekonomik Diizey n X sd. F p
igletmelerde Yapilmasi Dusiik 37 3,99 1,04 0,112 0,894
Gereken On Hazirliklar Orta 478 405 96

Yiiksek 39 3,99 ,95
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Mesleki Egitim Siireci Distik 37 3,96 ,80 0,280 0,756
Orta 478 3,91 76
Yiiksek 39 3,99 ,78
Mesleki Egitim Stirecinin Dusiik 37 3,18 77 0,303 0,738
Sagladig1 Faydalar Orta 478 3,26 7
Yiiksek 39 3,31 ,85

Tablo 7, sosyo ekonomik diizeye gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan
ogrencilerin, isletmelerde yapilmas: gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi, mesleki
egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarinin
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri
arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

6- Stajyer dgrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
anne egitim durumuna gore farkli midir?

Tablo 8. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Goriiglerinin Anne Egitim
Durumuna Goére Dagilimlar:

Anne Egitim Durumu n X sd. F p
i§1etmelerde Okuryazar Degil 32 4,25 ,93 1,116 0,351
éipll_?;iiilﬁieken Okuryazar 20 3,93 ,95

Ilkokul Mezunu 295 4,05 ,95

Ortaokul Mezunu 98 4,06 ,91

Lise Mezunu 93 4,01 1,05

Yiiksekokul/Fakiilte Mezunu 16 3,58 1,04
Mesleki Egitim Okuryazar Degil 32 4,04 ,53 2,036 0,072
Stireci Okuryazar 20 3,89 ,83

flkokul Mezunu 295 393 75

Ortaokul Mezunu 98 3,80 ,82

Lise Mezunu 93 4,02 ,76

Yiiksekokul/Fakiilte Mezunu 16 3,47 ,78
Mesleki Egitim Okuryazar Degil 32 3,21 ,65 0,868 0,502
ISJZ;ZC;: : Sagladig: Okuryazar 20 3,27 ,64

Ilkokul Mezunu 295 3,26 ,71

Ortaokul Mezunu 98 3,22 ,81

Lise Mezunu 93 3,34 74

Yiiksekokul/Fakiilte Mezunu 16 2,96 ,74
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Tablo 8, anne egitim durumuna gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan
ogrencilerin, isletmelerde yapilmas: gereken 6n hazirliklarin uygulanma derecesi, mesleki
egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarin
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri
arasinda anlamh diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

7- Stajyer dgrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
baba egitim durumuna gore farkli midir?

Tablo 9, baba egitim diizeyine gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan
ogrencilerin, isletmelerde yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma derecesi
konusundaki goriigleri anlamli diizeyde farkhilik gostermektedir (p<0,05). Isletmelerde
yapilmasi gereken on hazirliklarin uygulanma derecesi konusunda, babalari ortaokul
mezunu olan 6grencilerin goriisleri, siras1 ile babalar1 lise/fakiilte ve ilkokul mezunu olan
ogrencilerin gortislerine gore yiiksektir. Diger yandan, baba egitim diizeyine gore,
ogrencilerin, mesleki egitim siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev
ve sorumluluklarin uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig1 faydalar
konusundaki goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

Tablo 9. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Baba Egitim
Durumuna Goére Dagilimlar

Baba Egitim Durumu n X sd. F p Anlamli Fark
E.Ietrlnelerdé . Ilkokul Mezunu 245 4,08 ,95 3,188 0,042 Ortaokul Mezunu
L APTMASLBEIEREN - oy taokul Mezunu 146 4,15 ,93 > Lise/Fakiilte,
On Hazirliklar ilkokul
Lise/Fakiilte Mezunu 163 3,89 ,99 ot
Mesleki Egitim flkokul Mezunu 245 3,92 ,74 0,312 0,732
Stirect Ortaokul Mezunu 146 3,94 76
Lise/Fakiilte Mezunu 163 3,88 ,80
Mesleki Egitim flkokul Mezunu 245 3,22 ,69 2,205 0,111
Stirecinin Saglacigt o1l Mezunu 146 3,36 75
Faydalar

Lise/Fakiilte Mezunu 163 3,22 ,76

8- Stajyer dgrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
anne meslegine gore farkli midir?

Tablo 10. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Goriiglerinin Anne
Meslegine Gore Dagilimlar:

Anne Meslegi n X sd. t p
Isletmelerde Yapilmasi Gereken Isci/Calisan 176 3,98 ,92 -0,950 0,343
On Hazirhiklar Ev Hanim 378 4,07 ,98
Mesleki Egitim Siireci Isci/Calisan 176 3,90 ,76 -0,268 0,789
Ev Hanimi 378 3,92 77
Mesleki Egitim Siirecinin Isci/Calisan 176 3,28 74 0,595 0,552
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Sagladig Faydalar Ev Hanimu 378 3,24 ,72

Tablo 10, anne meslegine gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan 6grencilerin,
isletmelerde yapilmasi gereken On hazirliklarin uygulanma derecesi, mesleki egitim
siirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarm
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri
arasinda anlaml diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

9- Stajyer dgrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi hakkindaki goriisleri
baba meslegine gore farkli midir?

Tablo 11, baba meslegine gore, isletmelerde beceri egitimi yapmakta olan 6grencilerin,
isletmelerde yapilmasi gereken On hazirliklarin uygulanma derecesi, mesleki egitim
stirecinde isletmeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve sorumluluklarmn
uygulanma derecesi ve mesleki egitim siirecinin sagladig1 faydalar konusundaki goriisleri
arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur (p>0,05).

Tablo 11. Ogrencilerin Isletmelerdeki Beceri Egitiminin Etkililigi Hakkindaki Goriislerinin Baba
Meslegine Gore Dagilimlari

Baba Meslegi n X sd. F p
Isletmelerde Yapilmasi Gereken Isci/Calisan 287 4,00 ,96 1,244 0,289
On Hazirliklar Emekli 103 398 1,00

Serbest Meslek 164 4,14 ,93
Mesleki Egitim Stireci Isci/Calisan 287 3,88 ,83 1,608 0,201

Emekli 103 3,87 71

Serbest Meslek 164 4,01 ,67
Mesleki Egitim Stirecinin Isci/Calisan 287 3,23 ,75 0410 0,664
Sagladig1 Faydalar Emekli 103 3,29 75

Serbest Meslek 164 3,28 ,68

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi cocuk gelisimi ve egitimi bolimi 12. Smf
ogrencilerinin, isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigine iliskin gortiglerinin ortaya
konulmasinin amaglandig1 bu ¢alismada; dgrencilerin, isletmelerde beceri egitimi siirecince
okullarda yapilmasi gereken on hazirliklar, isletmelerde mesleki egitim siireci ve meslek
egitimi uygulamasinin kendilerine sagladigi faydalarla ilgili tiim anket maddelerine
katildiklar1 bulgular1 ortaya konulmustur. Bu sonuglarin, alan yazinda yer alan diger bazi
aragtirma sonugclari ile ortiistiigii sdylenebilir. Odac1 (2013) yaptig1 calismada, 6grencilerin
isletmelerde bilgi ve becerilerini gelistirme imkani bulduklar1 ve isletmelerde c¢alisan
personelin dgrencilere ellerinden gelen kolaylig1 gosterdikleri sonucunu ortaya koymustur.
Gogen (2007) yaptigr calismada, 6grencilerin; isletmelerde bilgi ve becerilerini artirdiklari,
icretleri yeterli gordiikleri, meslekleriyle ilgili kullanmalar:1 gereken makine ve arag-geregleri
kullanma firsat1 bulduklar1 sonucuna ulagsmistir. Zengin (2014) ¢alismasinda, 6grenciler staja
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gidecekleri isletmelerin ulasiminin kolay olmasina dikkat etmekte, isletmelerden ticretlerini
diizenli olarak almakta, staj yaptiklar1 isyerlerinde is gilivenligi tedbirlerinin alinmakta,
isyerlerinin fiziki sartlarinda memnundurlar ve yemek-servis gibi sosyal olanaklarindan
yararlanmaktadirlar ve isletmenin tiim {iretim bdliimlerinde egitim yaptirilmaktadir
sonuglarina ulagmistir. Benzer bigimde, Nayir (2006), isletmelerde beceri egitim sayesinde,
ogrencilerin kendilerine olan giivenlerinin artti§1 ve 6grencilerin staj yaptiklar1 is yerinin
tiziki sartlarindan memnun olduklarini; Yazgeg (2008), ogrencilerin {icretlerini aldiklar1 ve
gesitli egitim birimlerinde uygulama yapma olanag1 bulduklary;; Kazu (1996), 6grencilerin
kanunda belirtilen oranda ticretlerini aldiklar1 ve isletmelerin yemek, ulasim, is elbisesi gibi
sosyal imkanlarindan da yararlandiklarmi; Yilmaz (2011), 6grencilerin kendilerine olan
giivenlerini kazandiklar1 sonuglarin ortaya koymuslardir.

Diger yanda, ogrencilerin, isletmeye koordinator Ogretmen ile birlikte gidip ise
baglamadiklar1 ve isletmeden is teklifi almadiklar1 goriilmiistiir. Kazu (1996) yaptig
calismada, koordinator dgretmenlere diisen 6grenci sayisinin fazla olmasinin ve koordinator
ogretmenlere ulasimda kolayligin saglanamamasindan dolayi, her 6grenci ile yeteri kadar
ilgilenilmedigini belirtmektedir. Odac1 (2013), isletmelerin yarisindan fazlasinin, beceri
egitimi alan Ogrencileri egitim sonrasi istihdam etmeyi diisiindiikleri, bir kisminin ise bu
konuda kararsiz olduklar1 sonucuna ulasmistir. Yilmaz (2011)'da, ogrencilerin galistiklar:
isletmeden is teklifi almadiklarmi, is teklifi alsalar dahi, sadece yarisinin beceri egitimi
aldiklar1 isletmede mezun olduktan sonra ¢alismak istedigi sonucunu ortaya koymustur.

Bu calismanin diger sonuclarma gore; stajyer Ogrencilerin isletmelerdeki beceri
egitiminin etkililigi konusundaki gortigleri, okulun bulundugu semt, 6grenim goriilen alt
dal, yas ve baba egitim durumuna gore farklilik gostermektedir. Buradaki farkliigin daha
cok kisisel sayilabilecek ozelliklerden kaynaklandig1 sdylenebilir. Fakat stajyer ogrencilerin
isletmelerdeki beceri egitiminin etkililigi konusundaki gortisleri, sosyo-ekonomik diizey,
anne egitim durumu, anne meslegi ve baba meslegine gore bir farklilik gostermemektedir.
Bu da sosyo-ekonomik durumu ve anne-baba mesleklerinin beceri egitimi ile ilgili 6grenci
gorislerini etkilemedigi sonucunu ortaya koymaktadir denilebilir.

Arastirma sonuglarina ve gelecek arastirmalara yonelik su onerilerde bulunabilir: 1-
Ogrenciler beceri egitimi (staj)’ne baglamadan once, haklari, sorumluluklari, is yasami, insan
iligkileri, zaman-para-enerji yonetimi konularinda uyum egitim programlar1 uygulanmalidir.
2- Ogrenciler isletmelere yerlestirilirken, isletme ile kiiltiirel ortiisme, uzaklik, ulagim,
glivenlik, 0grencinin onay1 gibi etkenler dikkate alinarak yerlestirilmelidir. 3- Cocuk gelisimi
ve egitimi boliimiiniin, sadece/cogunlukla, kiz 6grenciler tarafindan tercih edilebilecek bir
boliim olarak algilanmamasina iliskin kamuoyuna doéniik egitim etkinlikleri ve galigmalar
yapilmalidir. 4- Mesleki ve teknik Anadolu liselerine devam eden ¢ocuk gelisimi ve egitimi
ogrencileri ile diger boliim 06grencilerinin beceri egitimine yonelik karsilastirmali
arastirtmalar yapilmalidir.

367



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 10, s. 355-369  Sevil D. TEKSAL- O.Faruk TUTKUN

KAYNAKCA

Alkan, C., Dogan, H. & Sezgin, S.1I. (1996). Mesleki ve teknik egitimin esaslari. Ankara: Gazi
Biiro Kitabevi.

Alparslan, E. (2004). 3308 sayili mesleki egitim kanunu uyarinca kiz meslek lisesi
ogrencilerine yaptirilan isletmelerde meslek egitimi uygulamasmin degerlendirilmesi.
Yayinlannus Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii: Ankara.
Basbakanlik Kadimin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirligii. (2000). Kiz ¢ocuklarinin mesleki
egitime ve istihdama yonelimleri. Ankara: 2000. Cem Web Ofset Yayincilik.

Cakar, H., Cengel, Y. (2012). Orgiin mesleki ve teknik egitimin yapisi ve modellemesi. Mesleki
ve teknik egitim calistay: 24-25 Subat Antalya 2012. Ankara: Milli Egitim Bakanlig1 Yaymni. (s
23-39).

Cilenti, K. (1991). Egitim teknolojisi ve 6gretim (Gelistirilmis 4. Baski). Ankara: Kadioglu
Matbaasi.

Dogan, H., Hacioglu, F. & Ulusoy, A. (1997). Okul sanayi iliskileri. Ankara: Onder Matbaacilik
Ltd. Sti.

Ertiirk, S. (1982). Egitimde program gelistirme (4. Baski). Ankara: Yelkentepe Yayinlari.

Eroglu, G. (1999). Kiz meslek lisesi el sanatlar1 boliimii son smif 6grencilerinin okul-sanayi
isbirligi kapsaminda, isletmelerde beceri egitimi ile ilgili karsilagtiklar1 sorunlar, nedenleri ve
¢oztim yollar. Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii:
Ankara.

Gogen, A. (2007). Meslek lisesi son sinf dgrencilerinin isletmelerde gordiigii temel beceri
egitiminin etkililigine yonelik dgrenci goriislerinin degerlendirilmesi: Sakarya ili Ornegi.
Yayinlanmus yiiksek lisans tezi. Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii: Sakarya.
Giirol, M. (1997). Okul sanayi isbirligi (1. Bask:). Ankara: PegemA Yayinlari.

Kazu, 1.Y. (1996). Endiistriyel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlardaki igletmelerde
meslek egitimi uygulamalarinin degerlendirilmesi (Bursa, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig ve
Malatya Tlleri Ornegi). Yaymlannus viiksek lisans tezi. Firat Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti: Elaz1g.

MEGEP. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (2016). Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Kurumlarinda Yer Alan 53 Alan 205 Dala Ait Liste.
http://www.megep.meb.gov.tr/?page=alanDal adresinden erisildi. (Erisim Tarihi: 22.12.2016)

Nayir, 1. (2006). Ticaret meslek lisesi dgrencilerinin staj egitiminden beklentileri ve staj
egitimi sirasinda karsilastiklar1 sorunlar. Yaymnlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii: Ankara.

Odaci, A. (2013). Kiz meslek lisesi grafik ve fotografcilik alami grafik dalinda okutulan
isletmelerde beceri egitimi dersine sektor temsilcilerinin katkisi. Yayinlanmis Yiiksek Lisans
Tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii: Ankara.

Ozkan, F. (2013). Ticaret meslek lisesi muhasebe boliimii 6grencilerinin isletmelerde beceri
egitimi uygulamasi, uygulamanin verimliliginin artirilmas:1 ve uygulamada karsilasilan
sorunlar, Gaziantep ilinde bir uygulama. Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Hasan Kalyoncu
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii: Gaziantep.

Pala, H. (2016). Meslek lisesi 6grencilerinin uygulama staj algilarinin gesitli demografik
degiskenler acgisindan incelenmesi. Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Aydin
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii: Istanbul.

368



Researcher: Social Science Studies 2017, Cilt 5, Say1 10, s. 355-369  Sevil D. TEKSAL- O.Faruk TUTKUN

Sezgin, S. 1. (2009). Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Yazgeg, S. (2008). Mesleki egitim merkezi metal teknolojisi — makine teknolojisi boliimlerinde
ogrenim goren oOgrencilerin isletmede uygulanan mesleki egitim (pratik egitim)
calismalarimin degerlendirilmesi. Yaymmlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Yeditepe Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii: Istanbul.

Yilmaz, Y. (2011). Isletmelerdeki beceri egitimi uygulamasmimn muhasebe egitime katkisi ve
Erzurum il genelindeki ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi alan 6grenciler tizerinde
bir uygulama. Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii:
Erzurum.

Zengin, C. (2014). Meslek lisesi matbaa alan1 Ogrencilerinin isletmelerdeki sanayi staji
esnasinda Kkargsilastiklar1 sorunlar ve ¢oziim Onerileri. Yayinlanms Yiiksek Lisans Tezi.
Marmara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii: Istanbul.

369



