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Ozet

Anahtar Kelimeler

Aragtirmanin amaci Ogretmenin is arkadaslarmin mesleki
gelisime katki saglayacak ©nemli bilgi ve deneyimler
kazandiracak olan meslektas gozlem yardimi ile ilgili
anaokulunda mevcut durum ile olmasi gereken durumun
gerekgesi, yontemi ve igerigini oOgretmenlerin katilimi ile
belirlemek ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemektir.
Arastirma modeli nitel arastirma modellerinden eylem
arastirmasi ve eylem arastirmasi dogrultusunda verilerin
toplanmas1 ve ¢oziimlenmesi tizerine temellendirilmistir. Eylem
arastirmasi anaokulunda gergeklestirilmis ve arastirma calisma
grubunu anaokulunda gorevli tiim 6gretmenler olusturmaktadir.
Aragtirma ile elde edilen sonuglar sunlardir: Ogretmenlerin
meslektas gozleminin gerekliligine genel olarak olumlu bir bakis
sergiledigi ve meslektas gozleminin Ogretmenlerin birbirleri
arasinda bilgi ve tecriibelerini aktarmalarina ve igbirligi yapip
kendilerini  gelistirmelerine olanak saglayacagi, isbirlik¢i
gozlemin okul atmosferi iizerinde olumlu bir etki yaratip,
meslektaslar arasinda karsilikli giiveni ve isbirligini artiracagini
diisiindiikleri,meslektaslariyla is birligi yaparak daha bagarili
sonugclar aldigini sdyleyen 6gretmenlerin ¢ogunlukta oldugu ve
ogretmenlerin birbirlerinden aldiklar1 geri doniitlerin egitim
Ogretimi iyilestirme konusunda etkili rol oynayacagi,6gretmenler,
uyumlu c¢alisma ortamlar1 saglandiginda isbirligi icinde
calistiklarinda basarili olunacagi, Ogretmenlerin tamami diger
meslektaglarindan aldiklar1 geri doniitlerin egitim OJgretimi
iyilestirme konusunda etkin rol oynayacagi sonuglarina
varilabilir.

Ogretmen
Meslektas Gozlemi

Eylem arastirmasi

10gretim Gorevlisi, Diizce Universitesi, yagmurbasaran2015@gmail.com
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PeerObservation and Assistance in Kindergarten;

Why and How?
Abstract Keywords
Theaim of the research is to determine the reason, methodand Teacher
contentif the curretsituation in preschoolsbymeans of teacher Peer Observation

participation including peerobservation and to support
Professional developments of the teachers. There search model
was based on activity research of qualitative research models.
Data were collected and analyzed in accordance
withactivityresearch. The activityresearch was carriedout in a
kindergarten and the studygroup consists of allteachers in
thekindergarten. There sultsobtained in the researchare as
follows:Teachers generally have positive
attitudestowardsthenecessity of peerobservation;
peerobservationmayhelpteachers transfer information and

Activity research

experiences with eachother; it may promotecooperation; teacher
think that cooperative observation can create a positive
atmosphere and increasemutualtrustand cooperation among the
teachers; most of the teachers stated that they have obtained more
successful results when thaycooperate withe achother; feedback
that teachersobtainfromeachothermayenhancethe educational
process; teachers can have more successful results if cooperative
environment sareprovided; all of the teachers stated that the
feedback of other teachers can improve the education.

GIRIS
Nitel arastirma yaklasimimin en 6nemli ve hatta temel veri toplama tekniklerinden biri
gozlemdir. Dogal ortamlarda yapilan, insan davraniglarinin incelenmesini temel amag

edinen bir veri toplama aracidir. Gozlem yapilmadan once gozlemci ile gozlenen arasinda
gliven ortaminin olusturulmas: gerekmektedir.

Meslektas gozlemi goniilliililk esasma dayanarak Ogretmenlerin egitim Ogretim
faaliyetlerine deger katmak, gelistirmek ve eksik yonlerinin farkina varilabilmesi igin
karsilikli giiven ortaminda yapilan gézlemdir. Ozellikle goreve yeni baglayan dgretmenlerin
sinif yoOnetimi ve ders planlamasi konularinda deneyimli ve basarili bulduklar:
meslektaslarini gozlemlemeleri, gozlem Oncesinde bir planlamanin yapilmasi ve sonrasinda
bilgi alisverisinde bulunulmasi meslektas gozleminin amacina daha kolay ulasilmasim
saglayabilir.

Bir cok yazar mesleki gelisimin simflara olumlu katkilarmin yaninda biitiin okul
geneline de etkilerinin oldugu konusunda ortak fikirdedirler.(Sanders,199).Amerika'nin
egitim amaclarin1 basarabilmesi i¢in her okulda miikemmel Ogretmenlerin ise alinmasi
hazirlanmasi ve desteklenmesinin zorunlu oldugu soOyleniyor.(National Research
Council.199,Pikulski,200;akt.Kent,2004)

Mesleki gelisimi Ogretmen Kkalitesi ile iliskilendirmek Ogrenci basaris1 ile
sonuclanacaktir.(Sullivan,1999;akt.Kent,2004).Nitelikli ogretmenler 6grenci basarisinin en
biiyiik belirleyici unsurudur. Ogretmenin deneyimi, egitimi, tecriibesi diger farkli faktorlere
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kiyasla 6grenci basarisint daha fazla agiklayan unsurlardir. Arastirmalar (Darling-Hammond
be Ball, 1997;akt.PublicEducationNetwork,2004)6grenci basarisindaki farkliliklarin %40-90
arasinin 0gretmen kalitesinden kaynaklandigini bulmuslardir.

Meslektas gozlemi esnasinda denetmen kaygis1 yasanmadan dogalligin hakim oldugu
bir ortam var oldugundan meslektaslar daha az endiseli ve daha verici olabilirler. Bunun
sonucunda ise gozlem sirasinda not alman eksikliklerin egitim Ogretime aktarilmasi
kolaylasabilmektedir.

Birbirinden 6grenme 6gretmenleri giiclendirir. Meslektas gozlemi ve ya akran koclugu,
uygulamalarin devamli izlenmesini saglar ve 6gretime en yakin olanlara yani 6gretmenlere
smifta gelisen olaylardan bir seyler 6grenmeleri igin rehberlik, tesvik ve motivasyon saglar.
Bu iki kavrami birbirinden ayiran temel husus meslektas koclugunda bireyin 6grenmesine
ve Ogretim becerilerinin gelistirilmesine yardimci olma hususunun 6n planda olmasidir.
Meslektas gozleminde ise karsilikli 6grenmeler daha yogunluktadir.

Bu arastirmamizin amaci anaokulunda galisan Ogretmenlerin meslektas yardimi ve
gozlemi konusunda gosterdikleri tutum ve davramslar1 gozlemleyerek okul kiiltiirii
tizerinde nasil bir yansima yarattigimi ve genel bir bakis agisiyla 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki saglamaktir. Bu dogrultuda oOgretmenlere yoneltmis oldugumuz
meslektas yardimi/ gozlemi icerikli sorularla 6gretmenlerin meslek hayatlarinda 6nem
verdikleri ve gelistirmek istedikleri noktalarin saptanmasi ve meslektaslarindan ve okul
yonetiminden beklentilerini anlamak amaglanmistir.

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirma modeli nitel arastirma modellerinden eylem arastirmasi ve eylem
arastirmast  dogrultusunda  verilerin  toplanmasi  ve  ¢Oziimlenmesi  {izerine
temellendirilmistir. Eylem arastirmasi Ogretim kadrosu tarafindan algilanan ogretimi
gelistirme gereksinimine odaklanan (Glickman, Gordon, Ross-Gordon, 2014) bir uygulamali
aragstirma tiirtidiir (Sullivan ve Glanz, 2015) Planlama uygulama ve degerlendirme
asamalari takip edilmistir.

Veri Toplama Grubu

Arastirma calisma grubunu anaokulunda gorevli tiim O6gretmenler olusturmaktadir.
Calisma grubunu olusturan egitimcilere iligskin bilgiler asagida Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Egitimcilere Iliskin Kisisel Bilgiler

Degiskenler Alt Kategoriler f %

Cinsiyet Kadin 7 100
Erkek - -

Medeni Durum Evli 6 85.7
Bekar 1 14.2
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Yas 21-30 aras1 3 42.8
31-40 aras1 3 42.8
41-50 aras1 1 14.2
50 ve tizeri 0

Mezun Oldugunuz Boliim Okul Oncesi Ogretmeni 7 100
Siif Ogretmeni - -
Brang Ogretmeni - -
Meslek Ogretmeni - -

Okuldaki Goreviniz Yonetici 0 0
Ogretmen 7 100

Calistiginiz Okulun Niteligi Anaokulu 7 100
Tlkokul - -
Ortaokul - -
Lise - -

Egitim Diizeyi Onlisans  ve  Lisans - -
Tamamlama 7 100
Lisans ) }
Yiiksek Lisans ve Uzeri

Ogretmen Olarak Ka¢ Yillik 5 yil ve asagist 2 28.6

Mesleki Deneyime Sahipsiniz 6-10 yil ’ 286
11-15 y1l 2 28.6
16-20 y1l 1 14,2
21-25 y1l - -
25 yil ve tizeri - -

Su Anda Calstigimiz Okulda 1-5yil 4 57.1

Kag¢ma Yiliniz 6-15 yil 3 499

16-20 y1l - -

21 yil ve tizeri - -

Calisma grubunda yedi &gretmen gérev almistir. Ogretmenlerin tamam lisans
mezunudur. Yaslar: 25 ila 45 arasinda degismektedir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Eylem arastirmasmin her asamasinda, sorun agik ve kesin bir bigimde ifade
edilmesinde, arastirma araglarinin segilmesi, verilerin toplanmasi, ¢oziimlenmesi ve
yorumlanmasinda ogretmenlerin yer almasi (Houser, 1990: Akt. Glickman, Gordon, Ross-
Gordon, 2014)) hususlar1 gozetilerek mevcut arastirmada anaokulunda meslektas gozlemi ve
yardimma iliskin veriler, yar yapilandirilmis goriisme formlar1 araciligy ile toplanmus,
ogretmenlerle birlikte ¢oziimlenmis ve 6gretmenlerle verilerin anlami tizerinde tartismalar
da yapilmastir.

Eylem Arastirmasinin Amaci

Ogretmenin i arkadaglarmin mesleki gelisime katki saglayacak onemli bilgi ve
deneyimler kazandiracak olan meslektas gozlem yardimu ile ilgili anaokulunda mevcut
durum ile olmasi gereken durumun gerekgesi, yontemi ve icerigini 6gretmenlerin katilimi ile
belirlemek ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemektir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve dort kategoriden olusan yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur. Goriisme sorulara temel olusturan
kategoriler; anaokulunda mevcut durum, meslektas gozlem ve yardimimin gerekliligi,
meslektas gozlem ve yardiminin nasil olmasi gerektigi ve meslektas gozlem ve yardiminin
hangi alanlarda olmasi gerektigidir.

Bulgular ve Yorumlar
Anaokulunda Mevcut Durum

Ogretmenin  meslektagini ~ gretme-grenme  siirecinde  gdzleyerek yardimda
bulunmasinin énemi ve gerekliliginin agiklanmasindan 6nce anaokullarinda mevcut durum
ve uygulamalar1 agiklamak amaciyla katiimcalara asagidaki dort soru yoneltilmis ve
katilimcr cevaplar: Tablo 2-5'te gosterilmisgtir.

a)Katihmcilara yoneltilen sorular

Sorul: Okul miidiirii tarafindan denetlenmek amacl ders izlenim sirasinda 6gretmenin karsilastig
olumsuz durumlar nelerdir?

Soru 2: Meslektas gozlemini meslek hayatimizda kullandimz mi eger kullandiysaniz ders esnasinda
gozlemlediginiz meslektasiniz gozlem sirasinda dogal davranmakta problem yagsad: m1?

Soru 3: Meslektaslarimizi  basarili  bulduunuz konularda takdirinizi sunuyor musunuz ve
meslektasimiz da size sunuyor mu?

Soru 4: Meslek yasaminiz boyunca herhangi bir meslektaginizdan sizi derste gozlemlemesini talep
ettiniz mi? Neden?

b) Katilimc1 Cevaplari
Tablo 2

Okul Miidiirii Tarafindan Denetlenmek Amagcli Ders Izlenim Sirasinda Ogretmenin Karsilasti§i
Olumsuz Durumlar
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Katilimcr Gortigleri

O1 Heyecanlanmak ve konsantre olamamak, karsi tarafta olumsuz izlenim birakma
korkusu

O2 Onyarglll ve ayrimci olmamali, ¢ok fazla elestiri olmamali

03  Ogretmenin kasilmasia ve dogal davranamamasina neden olur
O4  Dogalligin kaybolmasina neden olur

O5  Dogallik bozulabilir ve miidiir tarafsiz olmayabilir

06  Dogallik bozulabilir

O7  Miidiiriin gozlem sonrasi eksik yonlerini dile getirmesi.

Anaokulunda ¢alismakta olan 6gretmenlerin okul miidiirleri tarafindan denetlenmek
amacl ders izlenimi yapmasi bu 6gretmenlerin ders esnasinda hem oOgrencilerine olan
gunliik tutum ve davraniglarindaki dogalliklarmin hem de 6gretmenlerin olumsuz elestiri
almak kaygisi ile derse konsantrelerinin bozulmasina neden oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler okul miidiiriiniin 6n yargilardan uzak olmasini ve ayrimc tutum
sergilememesi gerektigini diisiinmektedirler.

Tablo 3

Ders Esnasinda Gozlemlenen Meslektasin Gozlem Sirasinda Dogal Davranmakta Yasanan Problemler
Katilimcr Gortigleri

O1  Kullandim. Meslektasim dogal davraniyordu.

02  Hayir gdzlemlemedim (stajyer dgrencileri gozlemliyorum)

O3  Kullandim. Samimi oldugum arkadasim dogallikta sikint1 yasamiyor fakat samimi
olmadigimda yasiyor.

O4 Kullanmadim.

O5  Kullandim. Meslektasim sikinti yasamadi ¢linkii denetim kaygis1 yoktu bilgi
paylasimi vardi

O6  Hayir kullanmadim
O7  Gozlemledigim meslektasim gozlem sirasinda dogal davranmakta

Ogretmenlerin ¢cogunlugu meslek hayatlar1 boyunca meslektas gozlemi yapma firsati
bulduklarin1 bu gozlemler esnasinda ise gozlem yaptiklar1 meslektaslarmimn giinliik
yasamlarinda samimi baglar1 kuvvetli olduklarinin dogal davranmakta bir problem
yasamadigini belirtmistir. Diger Ogretmenler ise meslektas gozlemini daha once
yapmadiklarmi fakat ihtiya¢ duyuldugunda bagvurabileceklerini ifade etmiglerdir.
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Tablo 4

Basarili Durumlarda Meslektasa Takdir Sunumu

Katilimcr Gortigleri

O1
o2
O3
O4
O5
06

o7

Ben sunarim meslektaslarimdan da aldigim oluyor

Mutlaka sunarim, meslektaglarim da sunuyor

Takdirlerimi iletiyorum ben de geri doniit aliyorum

Takdir ediyorum ve ediliyorum olumlu motivasyon yarattigini diisiiniiyorum
Karsilikli olarak iletiyoruz ve motivasyon sagladigini diisiiniiyorum
Karsilikli olarak iletiyoruz

Karsilikli olarak iletiyoruz

Ogretmenlerin meslektaslarin1 basarili bulduklar1 herhangi bir egitim etkinliginde acgik

bir sekilde takdirlerini sunduklarin1 ve geri doniitleri de ayni sekilde meslektaglarindan
aldiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler is hayatindaki bu karsilikli olumlu tavrin gerekli

oldugunu diistinmektedirler.

Tablo 5

Meslektaginin Derste Gozlemlemesini Talep Etme Durumu

Katilimcr Gortigleri

O1
o2
O3
O4
O5
06

o7

Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Evet smif yonetimi konusunda istedim
Hayir

Haynr.

Calisma yapilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu daha oOnce derslerinin gozlemlenmesi

konusunda herhangi bir meslektasindan talepte bulunmamistir. Talep eden 6gretmen ise
deneyimli bir dgretmenden okula yeni atandig siire zarfinda smif yonetimi konusunda
kendisini gozlemlemesini istemistir.
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b) Anaokulunda Meslektas Gézlem ve Yardiminin Gerekliligi

Anaokullarinda meslektas gozlem ve gereklilii ile ilgili olarak katilimcilara asagidaki
sorular yoneltilmis ve katilimci cevaplar: Tablo 6-17"de gosterilmistir.

Katilimcilara yoneltilen sorular:
Sorul:Meslektag gozleminin en énemli amaci ne olmalidir?
Soru 2: Meslektag gozleminin degerlendirme iizerinde nasil bir etkisi oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Soru 3: Isbirlikci gozlemin O3retme-6grenme siirecinde en cok hangi konuda etkisi oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

Soru 4:Meslektaslarimizdan sinif yonetimi konusunda yardim alma ihtiyact duydunuz mu?

Soru 5: Meslektas gozlemi dersin dogalligini olumsuz olarak etkiler mi?

Soru 6: Isbirlik¢i gozlemin olumsuz olabilecek yonlerinden dnemli gordiigiiniiz bir tanesini belirtir
misiniz?

Soru 7: Meslektas gozleminin olumsuz olabilecek yonlerinden onemli gordiigiiniiz bir tanesini belirtir
misiniz?

Soru 8:Meslektas gozleminde karsilagilabilecek sorunu sizce neler olabilir?

Soru 9: Meslektas gozlemi yapmadan sizce dgretmenler yeterli diizeyde giiclii ve zayif yonlerinin
farkina varabilir mi?

Sorul0: Bireysel olarak calisti§imizda mi1 yoksa isbirligi icinde calistigimizda mi daha verimli
oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Sorull: Meslektas gozlemi sonucunda énceden yapms oldugunuz egitim planinda ve 6gretim yontem
ve tekniklerinde diizenleme yapar misiniz?

Sorul2: Pedagojik becerilerini giiclendirmek isteyen ogretmenlerin diger meslektaslarindan aldig geri
doniitler iyilestirme konusunda etkin rol oynar mi?

Katilimci cevaplari
Tablo 6

Meslektas Gozleminin En Onemli Amact

Katillma Gortigleri

O1  Birbirlerinin bilgi ve tecriibelerinden karsilikli olarak faydalanmay1 saglama
O2  Bilgi ve deneyimlerini paylasmak, isbirligine dayali ortak etkinlikleri gelistirme
O3  Kendini gelistirmek, eksik yonlerini gdzlemleme

O4  Ogretmenlerin uygulamada yasadiklari sorunlarin farkli ¢dziimlerinin goriilmesi
ayrica farkli yontem ve tekniklerin paylasilma

O5  Yiiriitillen egitim programinda isbirliginin saglanmasi, kisisel deneyimlerden
faydalanma ve kendini gelistirme
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06  Ogretmenin eksikliklerini gidermesi, isbirliginin artmasi ve mesleki gelisime katkida
bulunma

Q7  Diisiince paylagimi ve isbirligine dayali etkinlik yapabilme

Ogretmenlerin meslektag gozleminin en énemli amaci soruldugunda dgretmenlerin
geneli bu yontemin, 6gretmenler arasindaki igbirligini arttirdigini, bilgi-tecriibe aktarimi
sayesinde eksikliklerini gidererek mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmislerdir.

Tablo 7
Meslektas Gozleminin Degerlendirme Uzerinde Nasil Bir Etkisi Oldugu

Katilimc1 Gortigleri

O1  Olumlu yonde etkisi vardir

02  Rekabet yaratabilir, Gozden kaganlarin farkina varilabilir

O3  Farkli degerlendirme teknikleri grenebiliriz

O4  Cok yénlii degerlendirme yapilabilir

O5  Eksik kalinan gelisim basamaklarinda farkindalik yaratabilir.
O6  Etkisi yoktur

O7  Gozlem yapmak kitap 6zetlemek gibidir, sonuca ulagirsin.

Ogretmenlerin cogunlugu meslektaglarini ders esnasinda gdzlemledikten sonra dgrenci
ciktilarimi degerlendirme konusunda diizenleme yaptiklarmi, eksik kaldiklar1 basamaklar:
gozden gecirip Ogrendikleri farkli degerlendirme teknikleri ile zayif ve giiglii yonlerinin
farkina vardiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 8

Isbirlikci Gozlemin Ogretme-6grenme Siirecinde Etkili Oldugu Konular
Katilimcr Gortigleri
O1  Isbirligi, bilgi tecriibe paylagimi, Ogretmen-6grenci-kurum gelisimi, sosyal iligkiler
02  Ogrencilerin gelisimine katkis olur
O3  Ortak ve farkl fikirlerin olmasi farkli projeler dogurur

O4  Uygulamada vyasanilan zorluklarin asilmasi ev farkli yontemlerin uygulama
alanlarinin arttirilmasi

O5  Ortak kurum kiiltiirii gelistirme, ydntem teknik paylagimi, karsilikli giivene katki
saglar
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06  Ogretmenler aras iletisimin ve giiven duygusunun artmasina
Q7  Ortak diisiinceleri ortaya ¢ikarmasi

Ogretme-6grenme siirecinde 6gretmenlerin igbirlikci gozlemi kullanmalarinin okul
atmosferi tizerinde olumlu bir etki yarattif1 belirtilmistir. Bilgi ve tecriibelerin paylagimi
sayesinde 0gretmenler arasindaki iletisimin ve giiven duygusunun arttig1 ifade edilmistir.

Tablo 9

Meslektaslarinizdan Simif Yonetimi Konusunda Yardim Alma Ihtiyaci

Katilimc1 Gortigleri

O1  Goreve ilk bagladigimda duymustum suanda duymuyorum.(1,5 yillik 6gretmen)
O2  Sadece etkinlik drnekleri konusunda yardim aliyorum(17 yillik gretmen)

O3  Zorlandigim anlarda aliyorum(4 yillik §gretmen)

O4  Farkh bakis acgilarin gormek i¢in faydalandim(11 yillik 6gretmen)

O5  Yardim aldim. Deneyimli 6gretmenlerden tecriibelerinden faydalanmak igin yardim
aldim(8 yillik 6gretmen)

06  Ogretmenligimin ilk yillarinda ihtiya¢ duydum (12 yillik 6gretmen)
Q7  Farkli konularda yardim aliyorum sadece smif yénetimi degil (8 yillik 6gretmen)

Ogretmenler smif ydnetimi konusunda yardim alma ihtiyacm1 en sk
ogretmenliklerinin ilk yillarinda ve smuf hakimiyetinde zorluk cektikleri egitim
etkinliklerinde duyduklarini, deneyimli 6gretmenlerin tecriibelerinden faydalandiklarini
belirtmiglerdir.

Tablo 10

Meslektas Gozleminin Dersin Dogalligin1 Olumsuz Etkileri
Katilimcr Gortigleri

O1  Etkiler.

02  Deneyimli ise etkilemez

O3  Etkileyebilir yapmadiklarini yapmaya calisabilir

O4  Hayir
O5  Hayir
O6  Etkiler
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O7  Etkileyecegini diisiinmiiyorum

Meslektas gozleminin dersin dogalligin1  etkilemesi konusunda &gretmenlerin
diisiinceleri farklibik gostermektedir, Ogretmenlerden birkagi deneyimli Ogretmenlerin
dogalliklarinin bozulmayacagini digerleri ise gozlenen meslektasin dogalliginin gozlem
sirasinda bozulacagini belirtmislerdir.

Tablo 11
Isbirlikci Gozlemin Olumsuz Olabilecek Yonleri

Katilimc1 Gortigleri

O1  Dogal olamamak

02  Ogretmenle tartisarak problemin ¢oziilmesi

O3  Meslektaglarm birbirleriyle olan uyum problemleri
O4  Dogalligin bozulmasi

O5  Ders saatlerinin birbirine uymamasi

06  Aymu fikirde olmama

O7  Fikir uyusmazhig.

Isbirlik¢i gbzlemin Ogretmenler arasinda en sik rastlanan olumsuz yonleri fikir
ayriliklar1 ve dogal olmamak olarak goriilmek ile birlikte anaokulu 6gretmenlerinin ders
saatleri igerisinde herhangi bir mola saatinin olmamasi, isbirlik¢i gozlemin 6niinde bir engel
olarak goriilmektedir.

Tablo 12

Meslektas Gozleminin Olumsuz Olabilecek Yonleri
Katillma Gortigleri

O1  Dogal olamamak

02  Onyargih yaklagim

O3  Izinsiz ve uygun olmayan vakitte olmasi

O4  Dogalligin bozulmasi

O5  Gozlenen 6gretmende yetersizlik hissi

O6  Dogal olmamak, doniitlerin objektif olmamas1

07 Olumsuz dontitler.
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Meslektas gozleminin Ogretmenler agisindan en sik rastlanan olumsuz ozellikleri
dogalligin bozulmasi ve gozlem sonrasi doniitlerin objektif olmamasi olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Tablo 13

Meslektas Gizleminde Ongoriilemeyen Sorun

Katilimcr Gortisleri

Ol  Zamansiz ve habersiz yapilan gozlemler

O2  Objektif olamamak ve kuralci olmamak

O3  Sinif yonetimi(smifa baska biri geldiginde ¢ocuklarin davranislari degisiyor)
O4  Her 6gretmenin uygulama tarzinin farkli olmasi

O5  Smif yonetimi ve kullanilan ydntem ve teknikler( simufa baska biri geldiginde
cocuklarin davraniglar: degisiyor)

O6  Gozlemlenecek meslektagin dogal olmamasi ve ddniitlerin objektif olmamast
O7  Birlikte fazla zaman gecirememe zaman sikintisi yani.

Meslektas gozlemi uygulama noktasinda anaokulu 0gretmenleri meslektaslariyla fazla
vakit gecirememenin yani sira smif yonetiminde disaridan birinin sinifa girmesiyle problem
yasadiklarini, 6grencilerin davraniglarinda degisiklik oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 14

Meslektas Gozlemi Yapmadan Ogretmenlerin Giiglii ve Zayif Yénlerinin Farkina Varima Durumu
Katilimc1 Gortigleri

O1  Uygun sekilde yapildiginda tecriibe ve farkli bakis agis1 saglar

02  Deneyimli 6gretmenler varabilir

O3  Varamaz, olumsuz durumlari ancak gdzlemleyerek olumlu sonuca vardirabiliriz

O4  Varabilir fakat karsilasilan zorluklarin daha cabuk iistesinden gelmek igin gozlem
onemlidir.

O5  Meslektas gdzlemi sayesinde giiglii ve zayif ydnlerimizin farkina varabiliriz.
O6  Deneyim kazandikga fark edebilirler
07 Hayir, farkina varamazlar

Ogretmenlerin giiglii ve zayif yonlerinin farkina varabilmeleri hususunda goriis
farkliliklar1 bulunmaktadir; deneyimli 6gretmenlerin bu konuda problem yasamayacaklar1
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ile gozlem yapmadan giiglii ve zayif yoOnlerinin farkina varamayacaklar:i diistinen
ogretmenler bulunmaktadir.

Tablo 15

Bireysel veya f§biflig“i Icinde calismada Verimli Olma Durumu

Katilimer Gortisleri

Ol  Etkinlige gore degiskenlik gdsteriyor

02  Daha ¢ok bireysel ¢alisigimda daha basariliyim

O3  Meslektaglarimla anlasabiliyorsam igbirligi icinde daha basarili olurum

O4  1ki durumda da basarili oluyorum

O5 i@birligi icinde daha basarili oluyorum

06 i@birligi icinde daha basarili oluyorum

O7 Bireysel olarak calistigimda daha basarili oluyorum kendi kurallarim ve yollarim var

Ogretmenler, uyumlu ¢alisma ortamlar1 saglandiginda isbirligi icinde ¢alistiklarinda
basarili olduklarini, meslekte en deneyimli olan 6gretmenlerin ise bireysel calistiklarinda
daha basarili olduklarini ifade ettikleri gortilmektedir.

Tablo 16

Meslektas Gozlemi Sonucu Egitim Plamnda ve Ogretim Ydntem ve Tekniklerinde Diizenleme
Durumu

Katilimcr Gortigleri

O1  Evet kendime uyarlayip yaparim

02  Ogretim yontem ve tekniklerinde diizenleme yaparim
O3  Gozlemden sonra yapacaklarimi diizenlerim

O4  Farkli uygulamalar varsa yaparim

O5  Evet yapiyorum gerekli gdrdiiysem.

O6  Thtiyag duyuldugunda belirli bir aralig1 yok

07  Hayir yapmam

Ogretmenlerin geneli gozlem sonrasinda gerekli gordiikleri egitim Ogretim
konularinda kendi Ogrencilerine wuyarlayarak diizenleme vyaptiklarim1 belirtmisler,
diizenleme yapmayan bir 6gretmene rastlanmakta olup bu 6gretmen kendi yontem ve
tekniklerinin farkli oldugunu diisiinmektedir.
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Tablo 17

Pedagojik B'ecerilerini Giiclendirmek Isteyen Ogretmenlerin Diger Meslektaslarindan Aldig Geri
Déniitlerin lyilestirme Konusunda Etkisi

Katilimc1 Gortigleri

O1  Karsilikli olarak isteklilik varsa rol oynamaktadir.

O2  Evetoynar

O3  Evetrol oynar

O4  Ogretmen déniitlerin samimiyetine inanirsa rol oynar

O5 Degisime ve elestiriye acik bir egitimci ise oynar.

O6  Evet oynar.

O7  Evetoynar

Ogretmenlerin tamami diger meslektaglarindan aldiklar1 geri doéniitlerin egitim
Ogretimi iyilestirme konusunda etkin rol oynadigini ifade etmislerdir.

Anaokulunda Meslektas Gézlem ve Yardiminin Nasil Olmas1 Gerektigi

Anaokullarinda meslektas gozlem ve yardimmin nasil olmasi gerektigi ile ilgili olarak
katilmcilara asagidaki sorular yoneltilmis ve katilma cevaplar1 Tablo 18-25'de
gosterilmistir.

Katilimcilara yoneltilen sorular:

Sorul: Meslektaslarinizi derste ve ya derslerde gozlemlerken en sik hangi ders saati tercih edilmeli?
Soru 2: Sizce meslektag gozleminin siklig1 ne diizeyde olmalidir?

Soru 3: Meslektas gozlemi uygulanirken kidem ve ya yas farki 6nemli rol oynar mi?

Soru4: Meslektas gozlemi yapmaya karar verirken kendinizi rahat hissedece§iniz arkadaginizi mi
yoksa herhangi bir meslektasinizi mu tercih edersiniz?

Soru 5: Meslektas gozlemi yaparken ziimre 0gretmen olmaya dikkat edilmeli midir?
Soru 6: Meslektas gozleminde ders saatleri disinda neleri gozlemleyebiliriz?

Soru 7: Meslektaglariniza geribildirim yaparken geribildirim yaklasimlarindan hangilerini tercih
edersiniz?

Soru 8: Meslektaglarimizla isbirligi icinde calisirken grup icinde fikir ayrii§r yasadigimizda nasil bir
tutum sergilersiniz?

Katilimci cevaplari
Tablo 18

Meslektas Gozleminin Olmast Gereken Zamanlar
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Katilimer Gortisleri

O1  Meslektagimin yogun olmadig1 ve normal dis1 etkinliklerinin olmadig1 zamanlari
O2  Degerler egitimi ve belirli giin ve haftalarda

O3  Sanat ve oyun etkinliklerindeki simif hakimiyeti

O4  Gozlem yapmiyorum

O5  Serbest oyun saati ve etkinlik saatlerinde simf kurallarmi ve nasil davrandigin
gozlemlerim

06  Gozlem yapmiyorum
O7  Oyun etkinligi ve sinif yonetimi konusunda

Anaokulu egitim miifredatinda bulunan serbest zaman etkinlikleri ve oyun etkinlikleri
saatlerinde ogretmenlerin bircogunun gozlem yapma ihtiyact duydugu goriilmekte olup
ortak olan diger etkinliklerde ve meslektaglarinin uygun oldugu zamanlarda da gozlem
yaptiklar1 gortilmektedir.

Tablo 19

Meslektas Gozleminin Siklik Durumu

Katilimc1 Gortigleri

O1  Aydalveya2

02  Senede 1 kez

O3  Eksik yonlerimi fark ettigimde ya da meslektasimda fark ettigimde, aralig1 yok
O4  Thtiya¢ duyuldugunda belirli bir aralig1 olmamali

O5  Aydalkez

06  Thtiyag duyuldugunda belirli bir aralig1 yok

O7  Dénemde 1 kez

Meslektas gozleminin belirli araliklarla yapilmasi gerektigini diistinen 6gretmenler bu
araliklarm ihtiya¢ duyduklari zamana gore degisiklik gosterdigini ifade etmektedirler.

Tablo 20

Meslektas Gozlemi Uygulanirken Kidem ve Yas Farkinin Onemi
Katilimcr Gortigleri

O1  Bilgi-tecriibe ve yaraticilik daha énemlidir
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O2
O3
O4
O5
06

07

Onemlidir, goreve yeni baglayan 6gretmen olumlu elestiri yapamaz
Kendini gelistirmis, ¢ocuklara yaklasimi iyi ve yenilik¢i olmasi 6nemlidir
Deneyim 6nemli fakat isini sevip gelismeye agik olmasi daha 6nemli
Onemlidir

Deneyim ve tecriibe onemlidir

Onemli degil onemli olan kendini gelistirmek

Ogretmenler meslektas gozlemi yaparken kendini gelistirmis tecriibeli ve yaratici

meslektaslarini gézlemlemenin daha etkili olacagini ifade etmektedirler.

Tablo 21

Meslektas Gozleminde Tercih Edilen Kisiler

Katilimcr Gortigleri

O1
o2
O3
O4
O5
06

o7

Kendimi rahat hissedecegim meslektasimi segerim
Kendimi rahat hissedecegim meslektasimi segerim
Kendimi rahat hissedecegim meslektasimi segerim
Kendimi rahat hissedecegim meslektasimi segerim
Kendimi rahat hissedecegim meslektasimi segerim
Kendimi rahat hissedecegim meslektasimi segerim

Kendimi rahat hissedecegim meslektasimi segerim

Tim Ogretmenler meslektas gozlemi yaparken kendilerini rahat hissedebilecekleri

meslektaslarini tercih ettiklerini belirtip hem kendilerinin hem de meslektaslarinin dogallik

konusunda bu sayede sikint1 yasamadiklarin ifade etmislerdir.

Tablo 22

Meslektas Gozleminde Ziimre Ogretmen Olup-olmama Durumu

Katilimcr Gortigleri

O1
o2
O3

O4

Onemlidir giinkii ayn1 yag grubuna hitap edilmektedir
Onemlidir
Onemli degildir

Evet onemlidir
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O5  Evet 6nemlidir
O6  Evet
O7  Onemlidir ayni yag grubuna hitap edecegimiz igin

Meslektas gozlemi yaparken, 6gretmenler ayni yas grubuna hitap ettiklerinden ziimre
olmanin 6nemli oldugunu, etkinliklerin ortak planlanmas: sonrasinda uygulamaya aktarma
konusunda daha az problemle karsilastiklarini belirtmislerdir.

Tablo 23

Meslektas Gozleminde Ders Saatleri Disinda Gozlenecek Durumlar

Katilimc1 Gortigleri

O1 Ogretmen-veli iligkilerini gozlemleyebiliriz

02  Insanlara yaklagimi ve realistligi gdzlemlenebilir

O3  Velilerle olan iletisimi gozlemlenebilir

O4  Mesleki gelisim ¢alismalarini ve derse hazirliklar1 gozlemlenebilir

O5  Ogretmenin 6grencilerine karsi tutum ve davranislari ders digi gozlemlenebilir
O6  Cevresi, idare ve meslektaslariyla olan iletisimi

O7 Diger meslektaslariyla olan iletisimini ve davranislarini gézlemleyebilirim

Ders saatleri disinda 6gretmeler meslektaglarini en sik 6gretmen-veli iletisimi, 6grenci-
ogretmen iletisimi ve diger Ogretmenlerle ve idare ile olan iletisimleri konusunda
gozlemlediklerini ifade etmektedirler.

Tablo 24
Tercih Edilen Geribildirim Yaklasimlari

Katilimcr Gortigleri
O1  Kendime olan etkilerini ve yapmay1 diisiindiiklerimi meslektagima anlatirim
02  Problem ¢6zme yéntemi kullantyorum
O3  Olumlu déniitler yaparim olumsuz seyleri olumlu ciimlelerle anlatirim
O4  Geribildirim yapmiyorum
O5  Karsilikli goriisme teknigi kullantyorum

06  Geribildirim yapmiyorum
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O7  Diyalog kurduktan sonra sdylerim

Meslektaglarini meslek hayatlar1 boyunca gozlemleme firsati bulan 6gretmenler
meslektaslariyla gozlem sonrasi diyalog kurduklarinda yapic elestiriler ile geri bildirim
yaptiklarin1 ve kendi agilarindan kazandiklarmmi gozlemledikleri meslektaslariyla
paylastiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 25

Fikir Ayrilig1 Yasadiginda Sergilenen Tutumlar

Katilimc1 Gortigleri

O1  Orta yolu bulmaya calisiriz

02  Olumlu ve ¢ogunluga ayak uyduran bir tutum sergilerim
O3  Kendi fikrimi sOylerim ve ortama ayak uydurmaya galisirim

O4  Profesyonel bir sekilde uygulamada iyi olacagim diisiindiigiim seye karar verip
uygularim

O5  Herkes fikrini rahatca ifade eder ve olumsuz ortam olusmaz
O6  Sebebini uygun bir sekilde tartisip cogunluga ayak uydururum
Q7  Sessiz kaliyorum ortamin daha fazla gerilmesini istemem

Ogretmenlerin grup icinde ¢alisirken yasadiklari fikir ayrilig1 karsisinda sergiledikleri
tutumlar benzerlik gostermektedir, 6gretmenler kendi fikirlerini dile getirip sonrasinda fikir
ayriigina sebep olan konuyu birlikte tartisip ¢ogunlugun kararina ayak uydurduklarmi
belirtmiglerdir.

Anaokulunda Meslektas Gézlem ve Yardiminin Hangi Alanlarda Olmasi Gerektigi

Anaokullarinda meslektag gozlem ve yardiminin hangi alanlarda olmasi gerektigi ile
ilgili olarak katihmcilara asagidaki sorular yoneltilmis ve katilimcr cevaplar: Tablo 26-27"de
gosterilmistir.

Katilimcilara yoneltilen sorular:

Soru 1: Meslektas gozlemi yapilan goreve yeni baslayan dgretmenin dncelikli olarak hangi konularda
g0zlemi yapmast uygundur?

Soru 2: Meslektaglarimizla en ok hangi konularda isbirligi icine giriyorsunuz?

Katilimci cevaplari
Tablo 26
Ogretmenin Oncelikli Olarak Hangi Konularda Gozlemi Yapmast Gerektigi

Katilimc1 Gortigleri

O1  Sinif yonetimi kriz durumlariyla basa gikabilme
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O2  Derslerin farkli saatlerinde yapilip jest mimik ve ses tonu gozlemlenmeli

O3  Sinif hakimiyeti ve sinifta yapilacak dncelikli etkinlerin gézlemlenmesi uygundur
O4  Sinif yonetimi

O5  Smif ydnetimi

06  Sinuf yonetimi ve dgrencilere kargi tutum ve davranis

07  Smif ydnetimi ve hakimiyet

Ogretmenler, goreve yeni baglayan dgretmenlerin en sik siuf yonetimi ve dgrencilere
kars1 tutum ve davramislar konusunda meslektas gozlemine ihtiya¢ duyduklarmni ifade
etmiglerdir.

Tablo 27
Meslektasla isbirligi icinde olunan konular
Katilimcr Gortigleri

O1  Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulama konusunda isbirligi igine giriyoruz

O2  Belirli giin ve haftalara degerler egitimine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi ve karar
verilmesinde(teneffiis olmadigindan isbirligi yapmak problem olmaktadir)

O3  Heralanda isbirligi yapmay1 severim

O4  Ogretim ydntem ve tekniklerini belirlemede

O5  Ortak egitim etkinliklerinde ve sinif ydnetimi konularinda

O6  Program planlama, projeler ve yontem ve tekniklerin kullaniminda
Q7  Ortak proje calismalarinda

Ogretmenler meslektaglari ile en sik 6gretim yoéntem ve teknikleri ile ortak yapilan
egitim etkinlikleri ve projelerde is birligi icine girdiklerini belirtip bu konularda ortak
kararlar verdiklerini ifade etmislerdir.

SONUC

Arastirmaya, Ogretmenlerin diger meslektaslarinin goziinden kendilerini gormelerine bu
dogrultuda kendilerini gelistirmelerini ve 6grencilerine daha verimli olabilmelerini saglayan
Tirkiye egitim sisteminde giin gectikge onem kazanan meslektas gozleminin faydalarinin
farkina varabilmeleri igin ihtiya¢ duyulmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin zay1if
ve giliclii yoOnlerinin farkina varabilmeleri egitim kalitesini ve Ogretim planlarmm
iyilestirilmesi hususunda etkin rol oynamaktadir. Denetmenlerin sistematik olarak
O0gretmenleri gozleme firsatinin olamamasi ve egitim siirecinde 6gretmenin yaptig1 basarili
egitimleri ya da zayifliklar1 devamli olarak takip edemeyeceginden bir 6gretmeni en iyi
diizeltip gelistirebilecek olan kisinin yine kendi meslektaglar1 oldugu soylenebilir.
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Meslektaglarin birbirlerine kars: tutumlar1 ve iletisimleri denetimden uzak olacagindan
kaygi durumlar1 en alt seviyede olmaktadir. Bu da kendini gelistirmek isteyen 6gretmenin
tesvik olmasini ve olumlu bir atmosferde galismalarini saglayip isbirliginin faydali olacag:
ortamlar olusturabilir.

Aragtirmada, anaokulundaki 6gretmenlerin meslektas gozlemini ve isbirlik¢i gozlemi
meslek hayatlarinda kullanip kullanmadiklar1 ve ya buna ihtiya¢ duyup duymadiklari,
ihtiya¢ duyuyorlar ise en sik hangi konularda meslektas yardimina/gozlemine
basvurduklarin1 6grenmek konusunda arastirma sonuglarina bakarak mevcut durumun ne
oldugu saptanmak istenmis; En sik ihtiya¢ duyulan konulardan yola ¢ikarak anaokulunda
mevcut durum yorumlanarak ziimre 6gretmenlerin birbirleri tizerindeki etkilere de ulagsmak,
Ogretmenlerin aynm1 yas grubuna hitap eden meslektaglarmin deneyimlerinden
faydalandiklarinda giiven ortaminin nasil olustugunu,6gretmenlerin birbirlerinin bagarilar
karsisinda nasil davrandiklarini, dogal davranma konusunda hangi durumlarda sikinti
yasadiklarini ve nelere ihtiya¢ duyduklar1 6grenilmek istenmistir.

Arastirmanin sonuglar1 gretmenlerin mevcut durumun farkina varip sinf igerisinde
uyguladiklar1 6gretimin gozden gecirip gelistirilmesi gereken kisimlarin neler oldugunu
ogrenmelerini saglamakla birlikte meslektas gozlemi/yardimlagsmasi hususunda arastirma
yapmaya tesvik olmalarmi saglayabilir. Ogretmenlerin denetmenler ve okul ydnetimi
tarafindan denetlendiginde karsilastiklar1i korku ve otoriteden uzak olmak istedikleri
arastirmanin sonuglarinda goze garpmaktadir. Bu yiizdenbu arastirma, kendilerini daha
rahat ifade edip birbirlerini giidiilemede ne kadar basarili olduklarinin meslektas gozlemi ve
yardimi ile miimkiin oldugunu gormeleri igin bir firsattir.

Aragtirmanin sonuglar: diger anaokulu ve ya ilkokullarda meslektas gozleminin egitim
ogretim tlizerindeki etkisini 6grenmek isteyenlere ya da kendi okullarinda bu uygulamay:
baslatmak isteyenlere 1sik tutabilir.Alan yaz1 taramasindan sonra bu arastirmanin
sonuglarina ulasan dgretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in oncelikli olarak hangi noktalardan
ise baslayacaklar1 hususunda O6gretmenlere bir fikir verebilir.Giintimiizde meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin smif ortaminda ve ya okul igerisinde yasadiklar1 problemlerle daha
kolay ve basa c¢ikabilmeleri meslektas gozlemi/yardimi ile saglanabilir.Deneyimli
Ogretmenler sayesinde acemilige firsat taniyacak kadar Onemsiz olmamasi gereken
egitimimizin ontindeki engeller kaldirilabilir.Bu noktada bu arastirma, goreve yeni baglayan
ogretmenlerin hangi konulara Oncelik vererek kendilerini gelistirecekleri konusunda yol
gosterici olabilir.Ogretmenlerin bagarili meslektaglarinin sinif igerisinde neler yaptigmi hangi
yontem ve tekniklerle 6grencilerine yaklastiklarim1 gormeleri basarisizlik karsindaki o6n
yargilardan kurtulmalarini ve basariya nasil ulasacaklari konusunda onlara 1gsik tutabilir.
Egitim sistemimizde meslektas yardimi/gozleminin kullanilmasi 6gretmenlerin kendi
onyargilarindan kurtulmalarma da olanak saglayabilir.Sonug¢ olarak bu arastirmamizda
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Ogretmenlerimize egitim
Ogretimin etkili ve kaliteli olmasi hususunda bir kivilam olusturulmaya calisiimis ve
O0gretmenlerin sorun olarak algiladiklari durumlar saptanmaya ¢alisilmistir.

Anaokulunda Mevcut Durum

1-Ogretmenlerin ~ denetlenmek amacli siniflarina  kurum miidiirlerinin =~ gelmesinin
ogretmenler iizerinde bir kaygi durumu olusturdugu ve Ogretmenler agisindan okul
miidiiriintin 6n yargisiz bir degerlendirme ve olumlu elestiriler yapmasinin onemli ve
gerekli oldugu,
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2- Meslek hayatlar1 boyunca meslektas gozlemi yapma firsati bulan 6gretmenlerin bu
gozlemler esnasinda gozlem yaptiklari meslektaslarinin giinlitkk yasamlarinda samimi
baglar1 kuvvetli olduklarmin dogal davranmakta bir problem yasamadig;,

3-Meslektas gozlemini daha once yapmis olan 6gretmenlerin gozlem esnasinda dogalliga
Onem verdikleri,

4-Meslektaglarindan daha O©nce herhangi bir meslektasindan simifa gelip kendisini
gozlemlemesini talep etmeyen bu 6gretmenlerin, gerek kendilerinin gerekse meslektaglarimnin
basarilar1 konusunda karsilikli takdir gormelerinin 6gretmenler i¢in motive edici yoniiniin
oldugu sonuglarma varilabilir.

Anaokulunda Meslektas Gozlem ve Yardiminin Gerekliligi

1-Ogretmenlerin meslektas gézleminin gerekliligine genel olarak olumlu bir bakis sergiledigi
ve meslektas gozleminin Ogretmenlerin birbirleri arasinda bilgi ve tecriibelerini
aktarmalarina ve igbirligi yapip kendilerini gelistirmelerine olanak saglayacagy,

2-Isbirlik¢i gozlemin okul atmosferi iizerinde olumlu bir etki yaratip, meslektaslar arasmnda
karsilikli giiveni ve igbirligini artiracagini diisiindiikleri,

3-Ogretmenlerin sinif ydnetimi konusunda gozlem yapmaya meslegin ilk yillarinda ve
meslege ilk basladiklar1 zaman diliminde ihtiya¢ duyduklari, yapilan meslektas
gozlemlerinin dersin dogalligin1 bozup bozmadig1 konusunda farkli diisiincelere sahip
olduklars,

4-Ogretmenlerin meslektas gozlemi sonrasinda degistirilmesini gerekli duydugu konularda
egitim planlarin1 diizenledikleri fakat meslektas gozlemi yapmadan gii¢lii ve zayif
noktalarmin farkina varip varamayacaklar: hususunda fikir ayriligi yasadiklari,

5-Meslektaglariyla is birligi yaparak daha basarili sonuglar aldigmi soyleyen 6gretmenlerin
cogunlukta oldugu ve 6gretmenlerin birbirlerinden aldiklar1 geri doniitlerin egitim 6gretimi
iyilestirme konusunda etkili rol oynayacagy,

6-Ogretmenlerin hem meslektas gozleminde hem de isbirlik¢i gozlemde karsilasilacak
olumsuz nedenleri ortak bir paydada topladig1 ve dogalligin ve objektifligin saglanamamasi
durumlarinin da 6ne ¢ikabilecegi

7- Ogretmenlerin geneli gdzlem sonrasinda gerekli gordiikleri egitim dgretim konularinda
kendi 6grencilerine uyarlayarak diizenleme yapabileceklerini,

8-Ogretmenlerin tamami dier meslektaglarindan aldiklar1 geri doniitlerin egitim 6gretimi
iyilestirme konusunda etkin rol oynayacag: sonuglarina varilabilir.

Anaokulunda Meslektas Gézlem ve Yardiminin Nasil Olmas1 Gerektigi

1-Ogretmenler, uyumlu calisma ortamlar1 saglandiginda isbirligi icinde calistiklarinda
basarili olunacagy,

2- Anaokulu 6gretmenlerinin giinliik akis ve programda yer alan serbest zaman ve oyun
etkinlikleri sirasinda sinif yonetimi konusunda zaman zaman meslektas yardimina ihtiyag
duyduklarma ve gozlemlerini daha ¢ok kendilerini rahat hissedecekleri meslektaslarinin
siniflarinda yaptiklarinaayn: zamanda meslektas gozleminin yapilma sikliginin ihtiyag
duyulma zamanlarina gore degisiklik gosterdigi,
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3-Ogretmenlerin meslektas gézlemi yaparken kidem ve yasg farki gozetmedikleri fakat ziimre
o0gretmen olmanin ayni yas grubuna etkinlik planlanma zamanlarinda énemli oldugunu ve
ders saatleri disinda meslektaglarinin  6grenci-veli-idare ile olan iletisimlerini
gozlemledikleri,

4-Meslektas gozlemini kullanan 6gretmenlerin karsilikli diyalog kurup olumlu bir tutumla
meslektaslarini elestirdikleri ve grup ile galistiklar1 zamanlarda fikir ayriligi durumunda
ortak bir fikirde bulusulup cogunlugun kararlarina uyuldugu,

5-Anaokulu 6gretmenlerinin ders saatleri icerisinde herhangi bir mola saatinin olmamasi,
isbirlik¢i gozlemin 6niinde bir engel olabilecegini sonuglarina varilabilir.

Anaokulunda Meslektas Gozlem ve Yardiminin Hangi Alanlarda Olmas1 Gerektigi

1-Meslektas gozleminin goreve ilk baglayan 6gretmenlerin oncelikli olarak sinif yonetimi ve
ogretmenlerin 6grencilere karsi tutum ve davranis konularinda olmasi gerektigi,

2-Ogretmenlerin kurum isleyisi adina yapilan ortak faaliyet ve projelerde ,ders esnasinda
kullanacaklar1 yontem ve tekniklerin belirlenmesi konusunda is birligi icine girdikleri
sonuglarma varilabilir.

Yukaridaki sonuglara dayali olarak asagidaki oneriler yapilabilir.

Anaokulunda teneffiis firsati bulunmayan ogretmenlerin ikili egitim yapilan okullarinda
sabahg1 olan 6gretmenlerin 6glenci olanlari, 6glenci olanlarin da sabahgi olanlar1 gézlemleme
firsatini, 6gretmenlerin kendilerinin yaratmasi gerektigi konusunu daha 6nce gozlem yapmais
ogretmenlerin meslektaglariyla goriismesi saglanabilir.

Anaokulunda galisan bu 6gretmenlere yonelik meslektas yardimu ile ilgili bir bilgilendirme
semineri diizenlenebilir

Kidemli 6gretmenlerin bireysel calistiklarinda neden daha basarii olduklarini anlamak
amaci ile goriisme yapilabilir.

Ogretmenlerin egitim 6gretim planini diizenlerken nelere dikkat ettikleri §grenilebilir.
htiyac duyulan gozlem konularmin genisletilmesi icin Ogretmenlerle ihtiyag analizi
yapilabilir.

Okul idaresi ile bir goriisme yapilip idare bakis agisi ile Ogretmenlerde gozlemlenen
eksiklikler tespit edilebilir ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilabilir.
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