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Tiirkiye’de Medyanin Toplumsal Cinsiyeti: Kadin Medya Profesyonellerinin
Erkek Egemen Medya Yapisina Dair Algilar

Nurdan AKINER 1!

Ozet

Medyanin rolii ¢ok biiyiik ve sinirsiz gériinmektedir. Insa edebildigi gibi yok edebilir de. Bu baglamda
ozellikle de geleneksel yonelimli toplumlarda ve iilkelerde kadin gibi hassas bir konuyu ele alis sekli
biiyiik oneme sahiptir. Medya ve yaklasimi, bu kiiltiirlerde kadinin goriintimiinii diizenleyebilir ve
boylece kadinlar modern diinyada hak ettikleri yeri kazanabilir. Bir¢ok iilkede bugiinkii durum hala
erkegi ve egemenligini destekler durumdadir. Tiim diinyada pek ¢ok kadinin maruz kaldig: siddetle
miicadele etmek, medyanin gorevi olmalidir. Bu arastirma makalesi, kalip yargilar1 pekistirip esitlige
engeller koyan erkek egemen medyaya yonelik bazi genel kuramsal ve yontemsel yaklasimlar: ortaya
koymay1 hedeflemektedir. Arastirmanin amaci Tiirkiye’de medyada istihdam edilen kadin medya
profesyonellerinin (Gazetecilik, Reklamcilik, Radyo ve TV veya Halkla fliskiler diplomasi olan veya bu
alanda calisan kisiler), ¢calisma kosullarinin, sorunlarinin ortaya konulmasi saglamak ve haber tiretimini
sorunlu kilan temel dinamikleri ayirt etmektir. Veri toplama araci olarak bu ¢alismada, nitel arastirma
yontemlerinden derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir. Derinlemesine miilakatlar Tiirkiye
genelinde, 66 kadin medya profesyoneli ile gerceklestirilmistir. Arastirma siirecinde ve yazim
asamasinda kadin medya profesyonellerinin kimliklerinin desifre olmamasi i¢in rumuz kullanilmasinin
yani sira, giivenlik i¢in iist diizeyde caba gosterilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin medya profesyonelleri, toplumsal cinsiyet, derinlemesine miilakat.

The Gender of Media in Turkey: The Perceptions of Female Media Professionals
About Male-Dominated Media Structure

Abstract

The role of the media is immense and seems to be having no limits. They can create but destroy too.
Therefore the way they deal with such a sensitive issue like the woman is of the highest importance,
especially in certain traditionally oriented societies and countries. The media and their approach can
systemize the change of the women'’s picture within those cultures, and this is how women can get the
position they deserve in this modern world. In many countries, the contemporary situation still favors
men and their domination. The fighting against empowerment and violence, which a lot of women
suffer, should be the role of the media. This research paper attempts to depict some general theoretical
and methodological approaches to the male-dominated media structure that reinforce stereotypes,
build barriers to equality. The purpose of the research is to disclose the fundamental dynamics that
make the news production problematic, working conditions, and problems of female media
professionals employed in the Turkish media (people who have a degree in Journalism, Advertising,
Radio, and TV or Public Relations or work in the area). In this work, an in-depth interview technique,
one of the qualitative research methods, was used as a data collection tool. In-depth interviews in
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Turkey was carried out with 66 female media professionals. In addition to the use of nicknames to
ensure that the identities of female media professionals are not deciphered during the research and
writing phase, a high level of effort has been made for security.

Keywords: Female media professionals, gender, in-depth interview.

GIRIS

Giiniimiiz modern demokratik sistemlerinde, toplumdaki cinsiyet esitligi dogal
kabul edilir ve ortaya ¢ikacak orantisizliklardan hosnut olunmaz. Ancak alandaki durum
pek de ideal degil ve modern toplumlarin ikiyiizlii yaklasimlarinin bir sonucu olarak
toplumsal hayatin diizeyleri hala cinsiyetci. Yeni fikirler ve s6z konusu degisimler hala
var. Ancak bir¢ok insanin zihnine bilingli ya da bilingsiz sekilde yerleserek cinsiyetci
tabakalagsmaya yonelik tutumlarn sekillendiren eski diizenin (6nyargilarin) etkileri hala
devam etmekte.

Cinsiyete dayal1 siddet, bireye 6zellikle toplumdaki cinsiyet rollerine dayal1 olarak
yoneltilen siddettir. Kadinlar1 da erkekleri etkileyebilir ancak kadinlari orantisiz bir
sekilde etkilemektedir. Cinsiyete dayal1 siddet, toplumsal cinsiyet hiyerarsisini kurmaya
ya da giiclendirmeye, cinsiyet esitsizliklerini siirdiirmeye yonelik siddettir (Benjamin,
Murchinson, 2004: s.3). Bu durum son yillarda gelismis olsa da, zaman zaman aile igi
siddet haberleri medya yoluyla giindeme gelmekte, beklenmedik oluglariyla ve
yetkililerin bununla basa ¢itkmadaki yetersizligiyle toplumlar1 sarsmaktadir. S6z konusu
durum, sadece az gelismis olarak nitelendirilebilecek bazi iilkelere 6zgii bir sorun
degildir. Cinsiyete dayali siddet cografi ya da siyasi sinurlara bakmaksizin her yerde
vardir. Birlesmis Milletler, kadina yonelik siddeti; kamusal ya da 6zel alanda meydana
gelen, ozgiirliigii baskiyla ya da keyfi olarak kisitlamak gibi tehditleri de igeren fiziksel,
cinsel ya da zihinsel bir zararla sonuglanan cinsiyete dayali siddet olarak tanimlamaktadir
(IRIN, 2012).

Cinsiyet esitligi soz konusu oldugunda islevleri ve etkisi nedeniyle medya 6nemli
bir role sahiptir. Ancak Eitzen ve Zinn (2000:261) medyanin bir yandan cinsiyet esitliginin
kabuliinii saglamak icin bir arag ve gii¢ olarak islev gosterirken diger yandan da kadim
sunumlarinda ve yaklasimlarinda genellikle eski kaliplar1 kullanmakta oldugunu
belirtirler. Kitle iletisimi (televizyon, gazete, dergiler ve filmler) toplumun cinsiyetlerle
ilgili varsayimlarmni etkilemektedir. Bu ytlizden 1950'lerden sonra dergilerdeki kadin
tasvirleri monolitik bir hal almistir. Feminizmin giiclenmesiyle, bircok dergi kadinlarin
basarilarina yer verir hale gelmistir. Ancak “yeni kadin”a yonelik bu dergilerin yar sira,
kadinlarin yasamini erkeklerin terimleriyle ifade etmeye devam eden bircok “ladies
magazine” de vardir.

Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami, cinsiyet (sex) kavramindan farkli olarak dogal
olmayan bir siireci temsil eder. Giddens’a gore toplumsal cinsiyet, erkek ve kadinlar1 farkl
kilan fiziksel niteliklere degil, erkeklige ve kadinliga dair toplum tarafindan olusturulmus
ozelliklere vurgu yapmaktadir (Giddens, 2000:621). Bu kavramla, icerisinde bulunulan
toplumda kadinin ve erkegin nasil goriildiigiine, kadin ve erkekten nasil davranmasinin
beklendigine isaret edilir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari elbette ki birbirinden
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farkli anlamlara karsiik gelir ancak bu iki kavrami birbirinden tamamen ayirmak
miimkiin degildir. Ciinkii kiiltiiriin kadindan ve erkekten beklentileri (toplumsal cinsiyet)
kadimnin ve erkegin fiziksel bedenlerine (cinsiyet) iliskin gozlemlerimden tamamen ayr1
degildir (Lips, 2001; akt. Dokmen, 2010, s. 20).

Toplumsal cinsiyet kavrami toplumda 6grenilmis davranis kaliplar1 ve kadin ile
erkegin kendini toplumsal olarak ifade bigimini temel alir (Giddens, 2000:616). Birey
dogdugu giinden itibaren icerisinde bulundugu toplumsal yap1 ve tarihsel donem
icerisinde kiiltiirtin etkisiyle kendisine yiiklenen rolleri gormeye, Ogrenmeye ve
benimsemeye baslar. Connell’a gore de toplumsal cinsiyet rolleri roliin 6grenilmesi,
toplumsallasma ve igsellestirme asamalarini icine alir. Bu {iglii iliskinin devamini ve
yeniden {iiretilmesini saglayan da anne, baba, aile, 6gretmenler, arkadas gruplar ve
medyadir (Connell, 1998:79). Bu siire¢ bireyden bagimsiz, bireyin disinda ve bireyin
toplumsallagsmasiyla gerceklesir. Birey, ne giyecegini, nasil konusacagini ve hangi kosulda
nasil davranmas: gerektigini ¢ok kiiclik yaglarda ¢evresinden 6grenmeye baglar.

Toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden {iretilmesini saglayan medyadaki kadin
meslek profesyonelleri, bu arastirmanin sorunsalini olusturmaktadir. Tiirkiye’'de
medyada ¢alisan kadin meslek profesyoneli olmanin anlam haritasini ¢ikarmay:
amaclayan bu calisma, yedi farkli cografi bolgede gerceklestirilen derinlemesine
miilakatlarla, kadinlarin yagsadiklar1 sorunlar1 ve muhtemel ¢6ziim Onerilerini ortaya
koymaktadir. Ayni zamanda erkek egemen gazetecilige ve kalip yargilari pekistirip
esitlige engeller koyan medyaya yonelik bazi genel kuramsal ve yontemsel yaklasimlari
ortaya koymay1 hedeflemektedir. Medyanin rolii ¢ok biiytlik ve smirsiz goriinmektedir.
Insa edebildigi gibi yok edebilir de. Bu baglamda ozellikle de geleneksel yonelimli
toplumlarda ve tilkelerde kadin gibi hassas bir konuyu ele alig sekli biiyiik oneme sahiptir.
Medya ve yaklasimi, bu kiiltiirlerde kadinin goriintimiinti diizenleyebilir ve boylece
kadinlar modern diinyada hak ettikleri yeri kazanabilirler. Bir¢ok tilkede bugiinkii durum
hala erkegi ve egemenligini destekler durumdadir. Buna bagl olarak kadinlar kurbanlar
olarak algilanmakta, dahasi kendileri de kendilerini boyle gormektedirler. Bir seylerin
degismesi icin kadmlar oOncelikle kendilerine dair, sonra da toplumdaki algilarim
gelistirmelidir. Bu da, bu tiir toplumlarda medya aracihigiyla iletilen kadin imajinin
nitelikli degisimlere ugramas: gerektigi anlamma gelir. Tiim diinyada pek ¢ok kadinin
maruz kaldig1 siddetle miicadele etmek, medyanin gorevi olmalidir. Ancak bu tarz siddet
olaylari, olumsuzluklarin en ¢ok haber degerine sahip oldugu giiniimiiz medyasi i¢in tiraji
arttirma yolu olarak goriilmektedir. Bunun sonucu olarak da sunduklar1 kadin imajt
carpik olmaktadir.

Medya kiiltiirii, gerici sdylemleri yeniden tiretmesi; irk¢iliga, yas ayrimciligina, sinf
ayrimina ve onyargmin diger tiirlerine destek vermesi agisindan demokrasi oniinde bir
engel olabilir. Ancak medya kiiltiirii irkgilik, cinsiyetcilik gibi seylerle savasir ya da en
azindan 1rk ve cinsiyete dair daha olumlu temsiller yoluyla onlar1 sarsarsa, magdur
gruplarin ilgisini arttirabilir (Kellner, 1995: p.15).
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Bu calisma esik bekgilerinin, bilgi edinme ve sunma Ozgirliigliniin 1rklara,
cinsiyetlere, gruplara, toplumlara ve inanglara yonelik onyargilara sebep olabilecegini
anlamalar1 gerektigini onermektedir. Bu arastirma tilke genelinde ¢alisan kadin medya
profesyonelleri ile derinlemesine miilakat yapilarak gergeklestirilmistir. Miilakatlar ile
medya calisanlarinin meslege bakislari, yasadiklari zorluklar, bu zorluklarin sebepleri ve
muhtemel ¢6ziim Onerileri ortaya konulmustur.

Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de medyada c¢alisan kadin meslek personellerinin anlam haritasim
cikartmak, bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Tiirkiye’de medyada gorev alan
muhabir, editor, genel yayin yonetmeni, teknik yonetmen gibi gesitli konumlardaki
kadimnlarimn is gérme pratiklerinin, ¢alisma kosullarinin ve sorunlarinin ortaya konulmasi
ve haber iiretimini sorunlu kilan temel dinamikleri ayirt etmek aragtirmanin amacin
olusturmaktadir.

Arastirmanin Yontemi

Veri toplama aract olarak bu c¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden
derinlemesine miilakat teknigi kullanilmistir. Planlanmamis miilakat olarak da bilinen
derinlemesine miilakat, miilakat yapilan kisi hakkinda onun yagsama bakigin1 veya
durusunu tiimiiyle algilayabilmek icin yapilan yiiz ylize goriismeleri ifade eder. Bunun
yaninda daha ileri arastirmalar igin de farkli konularin kegfedilmesini saglar. Bu tip
miilakatta, agik uglu sorular sorulur ve arastirmaci i¢in yararh bilgiler elde edilmeye
¢alisilir. Derinlemesine miilakat tekniginde, miilakat yapilan kisi bunun bir sohbet oldugu
izlenimine kapilir; verilen yanitlar samimidir. Derinlemesine miilakat cagdas arastirma
yontemleri arasinda dnde gelir.

Bu arastirma igin yapilan goriismelerden her biri tek bir katilimayla
gerceklestirilmistir. Bireysel goriisme ortamindan dolay1 her kullanici hassas konular:
tartisirken kendini rahat hissetmistir. Yapilandirilmamis miilakatlar rahat ve informal bir
ortamda gerceklestirilmis, boylece paylasilan bilgilerin ¢ogu konusmanin dogal seyrinde
ortaya ¢ikmustir. Her bir goriisme kirk bes ila altmis dakika stirmiistiir. Gergeklestirilen
tiim miilakatlarda, kadin medya profesyonellerinin onay1 alinmis, kimliklerinin desifre
olmamasi i¢in kendilerinin belirledigi rumuzlar kullanilmistir. Gortisiilen bazi kadinlar
isimlerinin ve gorev yaptiklar1 kurumlarm belirtilmesini istese de etik kurallara riayet
edilerek, kimlikleri gizlenmistir.

Derinlemesine miilakatlar yayginlik, sahiplik, siyasi goriis ve tiir 6zellikleri dikkate
alinarak secilen sekiz ulusal gazete ve alt1 ulusal televizyonda ¢alisan {iger kadin medya
calisani ile yapilmistir. Yerel medyada ise miilakatlar, yedi bolgenin en ¢ok izlenen
televizyon ve en ¢ok satan gazetelerinde calisan {iger kadin medya profesyoneli ile
gerceklestirilmistir. Farkli mevkilerdeki toplan 66 kadin medya ¢alisani ile goriistilmiistiir.
Her kurum icin segilen tiger kadin medya profesyonelinin ikisinin orta/alt, bir tanesinin
uist/orta mevkide olmasina 6zen gosterilmistir. Arastirma siirecinde ve yazim asamasinda
kadin medya profesyonellerinin kimliklerinin desifre olmamasi igin rumuz
kullanilmasinin yan sira, giivenlik igin tist diizeyde ¢aba gosterilmistir.
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Miilakatlar sirasinda arastirmaya katilan tiim kadinlarin, gelecekle ilgili kayg:
duydugu, soylediklerinden dolay1 basina kétii bir sey gelebilir korkusu ile arastirmaciya
glivenmekte zorluk cektigi. Tlirkiye'nin hangi bolgesinde gorev yaparsa yapsin kadmnlarin
erkek egemen medya yapisindan biktig1 ve hayatinda en az bir kez habere ulagma
siire¢lerinde veya calisma ortaminda cinsel kimliginden dolay1 en az bir kez ayrimciliga
maruz kaldig1 gozlemlenmistir. Arastirmada goriildii ki, Tiirkiye’de medya emekgisi
olarak gérev yapan kadinlarin ¢ogu basin karti sahibi degil. Oyle ki bazi illerde basin kartt
sahibi kadin olmasa da, uygulamada bu boélgelerde ¢alisan kadin medya profesyonelleri
mevcut. S6z konusu sebepten dolayr arastirmayi smirlamamas: igin derinlemesine
miilakatlarda kadin medya profesyonellerinin basin karti sahibi olup olmamasi
gozetilmemistir.

Bilgi toplamada ve verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden
derinlemesine miilakat ve miilakatlar1 analiz etmek i¢in de Keyton'un tematik analizi
kullanilmistir. Keyton"un tematik analizinin en 6nemli 6zelligi giindelik iletisim pratikleri
icinde katilimcilarin en hassas konular hakkindaki goriislerini ustaca yakalayip,
kategorize etmeye imkan tanimasidir (Keyton, 2011, p.313). Tiirkiye'nin yedi cografi
bolgesinde gerceklestirilen derinlemesine miilakatlar sirasinda kadin  medya
profesyonellerinin verdikleri cevaplar, ortak noktalar1 goz 6niine alinarak, yedi ana baglik
altinda soyle kategorilendirilmistir. Tiim miilakatlar Keyton'un tematik analizine gore
kategorilendirilerek yorumlanmus, temsil niteliginde olan benzer ifadelerle genel egilimin
disina ¢ikan sdylemlere yer verilmis ve igeriklere miidahale edilmemistir.

Derinlemesine Miilakat Sonuclar1 ve Tematik Analiz

Gorlismeler, zaman zaman tematik yorumlama denilen ve katiimcinin gergek
iletisim durumlariyla ilgili diistincelerini temel alan tematik analizle yorumlanmustir.
Katilimcilarin anlatilarindan ortaya ¢ikan konular sunlardir:

a) Kadin Medya Profesyonelleri Haber Odalarinda Dezavantajli Durumda

b) Kadin Medya Profesyonelleri I¢in Basariya Giden Yol Kadin Kimliginden
Uzaklagsmaktan Geger

c¢) Kadmn Medya Profesyonellerinin “Kadin” Algis1 Adil Degil; Kadinlar Daha
Acimasiz

d) Medya Sektoriinde Kadin Kadimin Kurdudur

e) Medyada Yonetim Kademelerinde, Erkekler Yer Almali

f) Medyadaki Erkek Hegemonyasi Ortadan Kalkmadik¢a Kadin Kotas1 Medyadaki
Kadin Temsillerine Olumlu Yonde Katli Saglamaz Ama Umut Olabilir

g) Kadin Medya Profesyonellerinin Habere Ulasma Siirecinde veya Calistiklar:
Kurumlarda Cinsel Kimliklerinden Dolay1 En Az Bir Kez Tacize ve Ayrimciliga
Ugradigini Diistintiyorum

Kadin Medya Profesyonelleri Haber Odalarinda Dezavantajli Durumda

Goriislilen kadin medya profesyonellerine gore, medyada kadin olmak, erkek
meslektaslar karsisinda avantajdan ¢ok dezavantaja sebep olan bir durum. Kadinlarin
genel fikri, medyada kadin olmanin, Tiirkiye’de kadin olmakla ilgili sorunlarin
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uzantilarina sahip oldugu; kadinlarn hem erkeklerden daha fazla sorumluluga sahip
oldugu hem de sektorde erkeklere gore daha az ciddiye alindiklari, ise alim ve haber
dagilim siireclerinde esitsizlige maruz kaldiklar: yoniindedir.
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Basin, Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii'niin 2014 verilerine gore de 14.729
sar1 basin kart1 sahibinden 3.235’s1 kadin, 11.494'11 erkektir. Buna gore tiim medyada basin
kart1 sahibi kadimnlarin orani yiizde 21.96, erkeklerin orani yilizde 78.04'tiir. Medya
endiistrisinde istihdam edilen erkek medya profesyonellerinin, kadin meslektaslarindan
yaklasik dort kat fazla olusu, hegemonyasini da beraberinde getirmektedir. Tim bu
rakamlarin yani sira, medya sektoriinde sigortasi basin ¢alisani olarak yapilmayan ya da
sigortasiz ¢alisan kadinlar ve erkekler de bulunmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilen Yazil
Medya Istatistikleri'ne gore, yazili basinda calisanlarn sayis1 2018'de 2014 yilina gore
ylizde 42 azalarak, 80.364'ten 46.497'ye diistii. Bu donemde erkek ¢alisanlarin sayisi yiizde
52,4, kadin ¢alisanlarin sayisi ise yiizde 9,2 geriledi. Yazili basinda, 2018 verilerine gore
yayin boliimiinde ¢alisanlarin sayisi 40.344; bunlarin 24.052’si erkek, geri kalan 16.292si
ise kadin. Yine yazili basinda, basim ve dagitim boliimiinde calisanlarin sayis1 6.153;
bunlarin 5.113’1 erkek, 1.040"1 kadin.
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Sekil 3 Tiirkiye Genelinde Sari Basin Kart1 Tagtyan Kadin Medya Profesyoneli Sayisi - Ugiincii 27 il (BBYEGM, 2014)

“Pozitif ayrimcilik dedigimiz sey benim hosuma gitmiyor ciinkii erkek
meslektaslarimiza karsi dezavantajli durumumuzu daha da pekistiriyor.”

Sevim (47), Yonetici, Calistig1 Alan Gazete, Dogu Anadolu Bolgesi:

“Oncelikle bir kadin olarak doguda yasamak zor; basinda galismak daha da zor.
Ciinkii bu kadar ¢ok erkek medya profesyonelinin arasinda yer alip kendinizden sz
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ettirebilmek hakikaten ¢ok zor. Ancak Tiirkiye'nin dogusunda soyle bir avantaji var; kadin
gazeteci olarak bir toplantiya veya bir yerlere gittiginizde gercekten saygi da
goriiyorsunuz, onu da yadsiyamayiz. Ama ¢ok fedakarlik isteyen bir meslek oldugu i¢in
¢ok sayida kadin da istihdam edilmiyor medyada. Hele ki Dogu’'da parmakla
sayilabilecek kadar az. Kadin medya profesyonelleri erkek meslektaglarina gore
dezavantajli durumda. Kadin olarak iyi bir gazeteci olacaksaniz 6zgiir olacaksiniz. Oysaki
evlilik var, eviniz, ¢ocuklarimiz, sorumluluklariniz... Haber dagiliminda cinsiyet ayrimi
yapilabiliyor zaman zaman. Tiirkiye’nin dogusunda kadin medya profesyonellerine karsi
bazen pozitif ayrimcilik var, ‘’kadmsim, bu is agir gelebilir, zor gelebilir, baska bir erkek
arkadas1 gonderelim” denilebiliyor.”

Pembe (29), Muhabir, Calistig1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

“Kadm foto muhabiri ¢ok az sektoérde. Ozellikle futbolda, sporda ¢ok cok az;
neredeyse hic yok. Orada genellikle ‘sen yapamazsin, sen ne anlarsin, bu erkek isi’ goziiyle
bakiliyor. Statlardaki basin odasmna girdigimde kendimi kahvehaneye girmis gibi
hissediyorum. Ogzellikle spor basininda erkek meslektaglarimin konusmalari bile
asagilayici, tepeden bir bakis hakim kadin medya profesyonellerine karsi. Ustelik bize
kendimizi kotii hissettirecek ya da orada bulunmaktan utang duymamiza neden olacak
kadar... Pozitif ayrimalik dedigimiz sey benim hosuma gitmiyor ciinkii erkek
meslektaglarimiza kars1 dezavantajli durumumuzu daha da pekistiriyor.”

Asil (33), Muhabir, Calistig1 Alan Internet, i¢ Anadolu Bolgesi:

“Anadolu’da kadin medya profesyoneli olmanin bazen komik avantajlari olabiliyor,
ancak daha ¢ok dezavantajli bir durum. Kadin medya profesyonelleri, politikacilar
tarafindan kesinlikle daha az ciddiye aliniyor. Daha 6nce yabanci bir ajansin televizyon
boliimiinde ¢alisiyordum. Yanimdaki kameramanim Tiirkge bilmedigi halde biirokratlar
ya da siyasiler o erkek diye ona bakarak cevap verirlerdi sorularima. Biitiin biirokratlar,
siyasiler icin gecerli degil tabii ama erkekler arasinda birbirlerine daha ¢ok giivenme, daha
¢ok derdini anlatma durumu s6z konusu. Sahada ¢alisirken 6zellikle kameramanlar kadin
medya profesyonellerini hi¢ umursamazlar. Sonugta herkes one gegcip iyi goriintiiyii
kendisi yakalamaya calistyor. Ellerinde 20 kiloluk kamera var, kendileri de iri. Seni itiyor,
kamera kafana carpiyor, hi¢ ‘pardon, gegebilir miyim, cekilebilir misin?’ falan yok,
kafanda sislikler olusuyor. Kiigiik sehirlerde insanlar daha farkli, daha nazik
davraniyorlar kadin gazetecilere kars1.”

Yasmin (41), Yayin Sahibi, Calistig1 Alan Dergi, Akdeniz Bolgesi:

“Evet, meslek anlaminda dezavantajliy1z erkeklere gore. Bakin, Tiirkiye’de kag tane
kadin Gazeteciler Cemiyeti bagkani var? Bence boyle arastirmalarda isim gizlenmemeli.
Biz isim gizleyip rumuzlarin arkasindan konustukga, failler cesaretleniyor. Biz sesimizi
¢ikarmaliyiz ki, bir seyler degisebilsin; bilsinler ki bu kadinlar tacize karsi sessiz
kalmayacak. Ben hem is hayatimda hem de &zel hayatimda yasadim tacizi. Ikisi de
mahkemelik oldu, gazetelere kadar diistii. O zamandan beri tacize ugramadim. Ciinkii
biliyorlar ki bu kadin sessiz kalmayacak. Ben bdyle olacagimi diislinerek yapmadim,
sadece sesimi ¢ikarmam gerektiine inandigim icin yaptim. Ben aslinda tipten kaybeden
bir insanim. Biraz giizel ve bakimli oldugunuz zaman algilar direkt belli. ‘Kim bilir ne
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yapti da tacize ugradir” derler, ben bunu da goze aldim. Benim o sikayetlerim sayesinde
belki ayni seyi yasayacak olan onlarca kadini kurtardim. Biitiin sorunlarimizin kaynagi
‘susmak’. Biz susmay1 kabullendikge, hicbir sey degismeyecek.”

Drina (41), Haber Miidiirii, Calistig1 Alan Televizyon, Ege Bolgesi:

“Simdiye dek basinda kadin olmanin pek bir avantajimi gordiigiinii sdyleyemem.
Stajyer olarak biiytik bir kurumda ise basladigimda benden en az 11-12 yas biiyiik erkekler
ilk giinden itibaren yemege, bara davet etmeye calistilar. Mezun oldugum iletisim
fakiiltesinden ¢ok sevdigim bir hocam vardi. Erkek olmasma ragmen bizi “staj yaparken
size gelen teklifleri kabul etmeyin, bir bagka iletisim boyutuna ge¢meyin” diye uyarmuisti.
Cok faydasmi gordiim. Ancak bu kez de habere ulagsma siireglerinde bagimiza gelmeyen
kalmadi. Bakin ben haber miidiiriiyiim, iyi kétii bir cevrem var. Issiz kalmam. Ama
bunlar1 anlatmaya cesaret edemeyen kadin meslektasim var bu sektérde ve pek ¢ogu
kadin haklar1 konusunda yazsalar da kendilerinin kurumlari i¢cinde ugradiklari tacizi igsiz
kalma korkusuyla dile getiremiyorlar... Bizim asil sorunumuz su, kadin her yerde kadin.
Haberini yaptigimiz kocasi tarafindan dldiiriilmiis kadinin yerinde yarin biz de olabiliriz.
Iste bizi eril dili benimsemeye zorlayan sey. Devletin ilgili kurumlari bunu dikkate almali,
egitimli kadin1 da korunakli hale getirmeli. Tiirkiye'nin dogusu da batis1 da ayni.”

Beliz (27), Muhabir-Kamera/Ses, Calistig1 Alan Televizyon, Karadeniz Bolgesi:

“Medyada ¢alisan kadinlarin dogum izni meselesi, 6zellikle holdinglerde ¢alisanlar
igin cok ciddi bir problem. Isten bir siireligine uzak kalmak durumunda olan kadinlarin
yerine, mutlaka bir erkek istihdam edilmek isteniyor. Yoneticiler genelde ‘artik kadin
¢alisan istemiyorum’ diye sOyleniyor. Medyada kadin olmanin dezavantajlar1 ¢ok fazla.”

Kadin Medya Profesyonelleri Icin Basariya Giden Yol Kadin Kimliginden
Uzaklasmaktan Geger

Toplumdaki ve is hayatindaki erkek egemen anlayis, kadinlar igin erkeklere kendini
‘kanitlama’ ve ‘ kabul ettirme’ gerekliliklerini dogurmaktadir. Is hayatinda “ben de varim”
diyebilmek i¢in kadinlarin kadmlik kimliklerinden wuzaklasip erkeklerin zihinsel
modellerini ve davranis kaliplarini benimsemeye baslamalari sik rastlanan bir durumdur.
‘Erkek gibi kadin!” seklindeki nitelemelerin iltifat kabul edildigi bir toplumda, medya
endiistrisi de bu durumun disinda kalmamaktadir. Ulke genelinde goriisiilen kadin
medya profesyonelleri bu durumu, erkek egemen anlayis karsisinda rekabeti
siirdiirebilmek adina ‘zorunlulukla’ gelisen bir siireg olarak nitelemektedirler.

“Medyada basarili olan, ismini ¢ok duydugumuz kadinlarin c¢ogu erkek
sdylemine sahip.”

Kirmiz1 (30), Muhabir, Calistign Alan internet, ic Anadolu Bolgesi:

“Ana akim medyada kadinlar, erkek egemen bir ortamda erkeklerle rekabet
ediyorlar ve basarili olmak igin onlara erkek gibi davranmalari dayatiliyor. Ister istemez
tabii ki kadins1 6zellikler kayboluyor. Medyada basarili olan, ismini ¢ok duydugumuz
kadinlarin ¢ogu erkek sdylemine sahip.”
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Defne (27), Kamera/ses gorevlisi, Calistig1 Alan Televizyon, Giineydogu Anadolu
Bolgesi:

“Ben kiifiir etmezdim. Benim en agir kiifiirtim geri zekali, aptaldi; bunlar1 kimseye
kolay kolay soylemezdim ama soylemeye basladim. Kalkip bir erkekle, hatta iki erkekle
kavga bile ettim. Normalde hi¢ sesim ¢ikmazdi, ‘bos ver, o erkek ¢ok bulasma, bir kiifiir
eder altindan kalkamam’ demedim. O kaliba girmek zorundasin bir yerden sonra, tercih
meselesi degil bu. Bir erkek gibi emir vermek zorunda da kaliyorum, bir erkek gibi
bagirmak zorunda da kaliyorum ve bir erkegin yaptig1 isi de yapmak zorunda kaliyorum.
Ister istemez giriyorsunuz o kaliba, mecbursunuz medya sektdriinde bagarili olabilmek
icin.”

“Medyada basarili olabilmek icin, yonetici kademelerinde gorev alabilmek icin
kadinlar erkek gibi davraniyor. Hareketlerinde erkeksi tavirlar oluyor, duruslarn
degisiyor, konusma tarzlari degisiyor.”

Burcu (27), Muhabir, Calistig1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

“Erkeklesiyor kadinlar. Medyada ¢alisan kadinlarin en biiyiik sorunu, erkeksi
tavirlar1 benimseme yoluna gitmeleri, bir siire sonra da olaylara erkeklerin zihinsel
modelleri ile bakmalar1. Kendilerini kabul ettirmek i¢in boyle yapmak zorunda kaliyorlar.
Medyada yonetici kademelerine talipseniz, erkeklerin diigiince ve davranis kaliplarinm
benimsemek zorunda kaliyorsunuz, diger tiirlii bagarili olamiyorsunuz.”

Katya (44), Editor, Calisti§1 Alan Gazete ve Dergi, Akdeniz Bolgesi:

“Ben meslege ilk basladigimda tirnaklarim wuzun oldugu igin fotograf
¢cekmeyecegimi, habere gidemeyecegimi diisiindiiler; oje siirdiigiim i¢in bununla ilgili
elegtiriler aldim ‘bundan bir numara olmaz, ojeli uzun tirnakli” diyenler oldu. O tepkiyi
de yine bir kadindan almistim, ¢ok sasirmistim. Ciinkii neden? Sektorde devamliliginm
siirdiirmen igin esit olman gerekiyor. Esit olmak i¢in de erkeklere benzemen gerekiyor.
Polis-adliye muhabirlerinin ¢ogu zaten erkek gibidir. Belki ¢alistiklar1 alan geregi de biraz
daha spor, daha rahat olmalar1 gerekiyor ama kadin kimligini koruyarak meslegi devam
ettirmek gergekten zor. Dolayisiyla bu durum medyadaki eril dilin de kaynag1.”

Atlas (49), Editor, Calistig1 Alan Gazete, Karadeniz Bolgesi:

“Tiirkiye’de medyada yoOnetici kadrosunda ¢alisan kadin yoktur ya da bir elin
parmaklarin1 ge¢gmeyecek kadar azdir. Kadin medya c¢alisanlari birbirlerinin rakibi
halindeler. Medyada kolay kolay smirlandirilamayan mesai saatleri hem kadin hem de
erkek icin zor. Ancak kadinlarin evdeki sorumluluklari, ekonomik sikintilarla birlikte
cekilmez hale gelebiliyor.  Isinizden cikip taksiye atlayip evdeki cocugunuza
yetisemezsiniz, Oyle bir paraniz yoktur. Otobiisli, minibiisii bekleyeceksiniz. Tim
bunlarin yaninda en 6nemli sorun, sanki kendi hemcinsiniz degilmis gibi kadmn
yoneticilerin, erkeklere gore daha anlayissiz olmasi.”
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Kadin Medya Profesyonellerinin “Kadin” Algist Adil Degil; Kadinlar Daha
Acimasiz

Bir hikdye haber olmadan once, toplumsal cinsiyet de dahil olmak iizere kendi
kimliklerinin etkisi altinda olan haberciler -esik bekgileri- tarafindan agilip kapanan bir¢ok
kapidan gecmek zorundadir. Toplumsal cinsiyet toplumda tiretilir — “Biri kadin olarak
dogmaz, olur” (Kearney, 2006:9). Erkekler ve kadinlar toplumlar tarafindan onlara
yliklenmis farkli beklentiler tasirlar (James and Drakich, 1993:286). Farkli hayatlarindan
dolay1 kadinlar daha farkli perspektiflere sahiptir (Gill, 2007:126). Arastirma sirasinda
ulasilan en 6nemli bulgulardan biri de, kadinlarin haber odalarinda ¢alisirken erkeklerin
degerlerini benimsedigidir. Derinlemesine miilakatlar gostermektedir ki kadin medya
profesyonelleri, bazen kadinlarin kurban oldugu siddet haberlerinde hemcinslerine kars:
erkeklere nazaran daha acimasizdir.

“Kadin medya c¢alisanlar1 arasinda da kadinlarin kurban konumunda oldugu
siddet haberlerinde “kadin mutlaka bir sey yapmistir’ algis1 devam ediyor.”

Sevim (47), Yonetici, Calistig1 Alan Gazete, Dogu Anadolu Bélgesi:

Kadin medya galisanlar1 arasinda da kadinlarin kurban konumunda oldugu siddet
haberlerinde ‘kadin mutlaka bir sey yapmstir’ algist devam ediyor. {lk suglama kadma
yapiliyor. ‘Acaba ne yapti ki kocas1 dovdii?” deniliyor. Ama kocay1 suglayan yok. Kadinlar
bile 6nce kadinlar1 sugluyor. Ama bu tabii kiiltiirden, hayata bakistan etkileniyor. Bu
suglamayi bir tiirlii tistlimiizden atamiyoruz. O dayak yiyen kadinin fazla bir istegi de
yoktur belki de. Bosanmaya karar vermek hig kolay degil. Goriiyor bu haberleri, ‘acaba
benim kocam da mi1 yapar” diye diistintiyor. Bakiyor kotii haberlere; ya bosandiktan 3 ay
sonra 6 ay sonra bulup vuruyor, mahkeme ¢ikisinda vuruyor, ya da bulugsmaya cagirip
vuruyor. Bunu goren bosanma arifesindeki kadin onlardan ¢ok korkuyor, ¢ok etkileniyor.
Kendini bile diisiinmese o anda, ¢ocuklarmi diisiiniiyor. “Ya sonra ne olur?” Cevre de ¢ok
onemli. ‘Ne derler, bosanmis bir kadina nasil bakarlar?” diye ¢ok insanin sustugunu da
biliyorum. Ustelik katil kocalar ya da sevgililer, daha az ceza almak igin bu cinayetleri
isleme sebepleri olarak kadinlarin iffetsizligi iddiasinda bulunup yargiy1 ve kamuoyunu
etkilemeye calisiyor. ”

Azime (27), Muhabir, Calist1g1 Alan Gazete, Giineydogu Anadolu Bolgesi:

“Kadm medya profesyonellerinin ‘kadin” algis1 adil degil; kadinlar daha acimasiz
erkek meslektaslarma gore. Ciinkii erkeklerle aramizda biiyiik bir rekabet var. Igine
girmeye calistigimiz medya sektorii erkek egemen. Ve bu diinyaya kabul edilebilmek igin
onlarin degerlerini benimsemek zorundayiz. Bu da bizi kurbani hemcinslerimiz bile olsa
kadinla ilgili haberlerde daha acimasiz yapiyor. Glineydogu’da ya da Dogu Anadolu’da
hatta Karadeniz Bolgesinde medyanin ¢alisma kosullar1 oldukga getin. Su an
calisabiliyorum ama yarmimin garantisi yok. Bu isi bile mezun oldugum fakiiltemdeki
hocamin araciligiyla, onun 1srarct davranmasiyla buldum.”
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“Medyadaki eril dil sadece erkeklerin kullandig1 bir sey degil. Bu medya dili
haline gelmis, kadinlar da cok kullaniyor.”

Emete (34), Redaktor, Calistig1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

“Editorlerimizin hemen hemen hepsi erkek. Redaktor olarak benden bagka bir iki
kisi daha var. Erkek egemen dil medyada baskin, o ytizden de duygudaslik kurulamiyor
kadinlarla. Onlar da ezilmisliklerinden kurtulamiyorlar dogal olarak. Haberin 6znesi de
olsalar ayrimciliga maruz kaliyorlar. Avrupa standartlarii birakin yakalamayi, gerisine
dogru gidiyoruz bence. Gegenlerde sayfalar1 baglarken, kadin bir editdr magazin servisine
telefon act1 ve giizel kadin fotografin1 kastederek ciddi ciddi ‘arkaya motor var m1” diye
sordu. Onun yerine ben utandim.”

Beliz (27), Muhabir-Kamera/Ses, Calistig1 Alan Televizyon, Karadeniz Bolgesi:

“Yaygin basma nazaran, yerelin sartlar1 ¢ok daha zor. Kurallarini erkeklerin
koydugu bir diinyaya kabul edilmek istiyorsaniz, onlarin kurallarina uymadiginiz an
oyun dismna atilirsimiz. Uzun zaman oldu, erkek meslektaslarimin hayata, diinyaya,
topluma ve hatta kadina bakisini igsellestirdim. Marjinal ya da feminist diye
adlandirilmak istemiyorum. Eski dogu blogu iilkelerinden gelen kadinlarla ilgili
haberlerde bile bir erkek gibi diisiiniip, haberlerimi bir erkek gibi kurguluyorum. Onlar
temsil ettikleri iilkenin  tarihi, politik, ekonomik, kiiltiirel gercekleriyle
degerlendiremiyorum ve adalet duygumu kaybediyorum. Bunlar1 size anlatirken
kendimle ytiizlesiyorum..."

Yonca (30), Muhabir, Calistig1 Alan Gazete ve Televizyon, Giineydogu Anadolu
Bolgesi:

“Kadin nasil kocasini aldatir! Iyi olmus vallahi ben olsam ben de yapardim.
Aldatirsam beni de vursun!” diyen kadinlar var medyada. Bunlarla siirekli karsilagiyorum
haber odalarinda. Yani bu disiligini kaybetmis ve sayis1 ¢ok fazla kadin meslektaslarim
karsisinda normal olan benim ama marjinal durumuna diisiiriilen de benim.”

“Medyada aile, saglik, magazin ve son sayfa kadinlarin. Politikada ya da
istihbaratta iyi vasiflarda bir kadin yok mu? Var tabii ama one ¢ikarilmiyor; bu sadece
Tiirkiye’ye has bir sey degil aslinda. Diinya genelinde ayni.”

Gusto (33), Muhabir, Calist1g1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

“Biz bir habere gittigimizde bize dedikleri sey ‘kadin varsa onu cekin, erkekleri bos
verin.” Ben bunu duydugumda sok olmustum. Vitrin olarak kullaniliyor kadinlar. Birinci
sayfaya girecek giizel bir kadin fotografi kesinlikle istiyorlar. Ik ise basladigimda o
kuruma has bir sey oldugunu diisiindiim ama ajanslarda da gordiim, diger gazeteleri de;
hepsi ayni. ‘Kadin da rahat dursaymus’ gibi bir yorumu bu gazetede duydum ama haber
yazmakla hig alakasi olmayan birinden. Istanbul’da bir kadin metruk bir yerde ilk &nce
tecaviize ugrayip sonra oldiiriilmiistii ve bir kadin meslektasim su yorumu yapti: ‘Ben
onu taniyorum, babam da taniyormus; o da az degilmis!” Onu duydugumda kanim
¢ekilmisti. Kadin ne yaparsa yapsin sonugta oldiiriilmeyi hak etmiyor. Disarida sosyal
hayatta da kadinin kadina kars1 bir siddeti var. Gazetede hicbir sorunum yok ama disarida
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hepimiz erkek muhabir arkadaslarla gayet iyi anlasirken kadinlar arasinda bir ¢ekisme
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var.

“Ev kazalarinda, annenin dikkatsizligi, annenin sorumsuzlugu éne ¢ikarilir...”

Cansin (26), Muhabir, Calistig1 Alan internet, Marmara Bolgesi:

“Haber igeriklerinde kadinlarla ilgili haberlerde de erkek dili hakim. Erkek siddeti
haberlerinde, cocugun kazaya ugradig: haberlerde ¢ok oluyor bu. Mesela bir ¢ocuk evde
yalniz kaldi, kaza gecirdi diyelim; hep annenin evde olmadigi, annenin dikkatsizligi,
annenin sorumsuzlugu 6ne ¢ikarilir. Erkek siddeti haberlerinden kadinin bagka bir iliskisi
olup olmadigi sorgulanir ya da kadinin hatalari iizerinden 6ldiiriilmesi mesrulastirilmaya
¢alisilir. Bosanma davalarinda da ayni seyler var.”

“Internet haberciligindeki 0 meshur galerileri hazirlayanlar tahmin edildigi gibi
sadece erkekler degil, genellikle kadinlar ve o kadinlar giindelik hayatlarinda ¢ok
muhafazakarlar.”

Yovana (33), Editor, Calistig1 Alan Internet, Marmara Bolgesi:

“Internet haberciligindeki o meshur galerileri hazirlayanlar tahmin edildigi gibi
sadece erkekler degil, genellikle kadinlar. Bizim galerilerimizi kadinlar hazirhyor ve o
kadinlar hayatlarinda aslinda cok muhafazakarlar. Ama haberin niteligi 6nemli degil, ne
kadar tiklanacag1 énemli. Bunun icin kadin kadimi harayor. Ozellikle adli olaylarda ‘gok
ciddi bir olay, arastirarak yapmaliyim” gibi bir yaklasim yok. Gidiyor adliye muhabiri,
adliyeden aldig1 tutanagin aynisini gegiyor haber olarak. Biitiin isimler agik, bir kadin
cinayetinin biitiin detaylar1 okura aktariliyor, neredeyse adresler var haberde. Bu ¢ok
ciddi bir problem. Magdur olan kadin 35 yasindan kiiciik ve giizelse haberi birinci
sayfadan veriliyor; siddete ugramis olmas: énemli degil, amag dikkat ¢ekmek. Boylece
kadin ikinci kez kurban ediliyor. Ayrica benzer cinayetleri islemeyi kafasina koymus
erkeklere 6rnek oluyor bu haberler.”

Medya Sektoriinde Kadin Kadinin Kurdudur

Derinlemesine miilakatlar gostermektedir ki {ilkemizdeki kadmn medya
profesyonelleri yaygin ya da yerel, dogu ya da bati farki gozetilmeksizin ¢alistiklar
kurumlarda hemcinsleriyle miicadele halinde. Kadin medya profesyonelleri s6z konusu
durumu kendi ifadeleriyle “kadin kadinin kurdudur” diye ironik bir yaklasimla dile
getirirken, primitif bir yapiya da isaret etmektedirler. Thomas Hobbes uzun zaman 6nce
"Insan insanin kurdudur" yargisina varmistir. Ona gore insanlar dogustan esittir. Dogasi
geregi kendi varligini koruyup, siirdiirmeye calisir. Ancak kisi kendi varligini korumak
icin gerekli her seyi yapacaktir. Catisma, diismanlig1 ve digerini baski altina almay1 ya da
yok etmeyi dogurur. Amag kazang, giivenlik ve toplumsal statiidiir (Altunay, 2002:133).
Kurallarini erkeklerin koydugu ve sayisal ¢ogunlugu da sagladigi medya diinyasinda var
olma savag1 veren kadinlarin {ic amaci var: kazang, giivenlik ve kariyer. Goriilmektedir ki
erkek egemen yapiy1 degistirmeye giicii yetmeyen kadin, “doga durumundan”,
“yurttaslik durumuna” bir tiirlii gecemeyen insanlar gibi arafta kalarak kendi
hemcinsleriyle “amaclar1” i¢in ¢atismaktadir.
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“Eger Tiirkive’'nin dogusunda medya sektoriinde kadinsaniz ve basariliysaniz,
muhakkak ruhunuzun bir yerinde biyiklar vardir.”

Miijde (45), Muhabir, Calistig1 Alan Dergi, Dogu Anadolu Bolgesi:

“Kadmlar arasinda gizli bir rekabet var. Hakikaten kadin kadmmn en biiyiik
diismani. Erkekler daha bir dayanisma icerisinde gidiyorlar habere. Ama iki tane kadin
gazeteciyi bir arada goremezsiniz. ‘Birlikte hareket edelim, haber yapalim, reklam
yapalim’ demezler. O hep kendi basina “en iyi reklami ben alayim, en iyi haberi ben
yapayim, kimseye soylemeyeyim tanistigim insanlar1 elimden almasinlar” der. Ciinkii
gazetecilikte cevreyi genisletmek, ¢ok insan tanimak onemlidir. Bu insanlar1 kadinlar
paylagsmak istemiyor. ‘Hep benim olsun, o haberi ben hep yapayim, giindemde ben
olaymm, benim oniime ge¢mesin yoksa ben gozden diiserim” korkusu var kadmlarda.
Kadin kadinin gergekten kurdu. Kadinlarda ¢ok fazla birlik beraberlik, paylasim yok. Bir
erkekle iletisim daha rahat.”

Yonca (30), Muhabir, Calistig1 Alan Gazete ve Televizyon, Giineydogu Anadolu
Bolgesi:

“Ben Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde kadinsi oOzelliklerimi kaybetmeden bir
kadinin basarili bir gazeteci olabilecegini gostermeye calistim. Evet, mesleki anlamda pek
cok sey basardim, pek c¢ok sey yaptim ama bir yerden sonra pes etmek zorunda
kaliyorsunuz; c¢linkii sizi kadinhgmizla vuruyorlar. Bunu ashinda sadece erkekler
yapmiyor. Yani sizi kadinliginizla vuran erkekler olmuyor, aksine sizin meslektasiniz
kadimnlar sizi kadmliginizla vurmaya galistyor. Biz haber odalarinda kadini da yanhs
temsil ediyoruz. Dis diinyadaki kadini adil temsil edebilmemiz igin bizim kadinligimizi
kaybetmememiz gerekiyor... Ama maalesef bizim meslekte, tecriibelerime dayanarak
soyliiyorum; 6zellikle Giineydogu Anadolu’da diyelim bizim meslekte ilerleyebilmeniz
icin kesinlikle eril dili benimsememiz ve erkeksi tavirlara sahip olmamiz gerekiyor. Eger
Tirkiye'nin dogusunda medya sektoriinde kadinsaniz ve basariliysaniz, muhakkak
ruhunuzun bir yerinde biyiklar vardir.”

Medyada Yonetim Kademelerinde, Erkekler Yer Almal

Tiirkiye’de medyada calisan kadin meslek profesyonellerine yonelik olarak
gerceklestirilen derinlemesine miilakatlardan ¢ikan sasirtict sonuglardan biri de hangi
cografi bolgede gorev yaparsa yapsin, kadinlarin medyada yonetim kademelerinde erkek
meslektaslarini gormek istemeleridir. Kadin medya profesyonellerine gore kadin
yoneticiler erkeklere nazaran daha duygusal ve c¢atisma durumunda verdikleri hasar
kaginilmaz. Kimilerine gore ise erkek yoneticiler islerinde ¢ok basarili ancak problem
¢oziimiinde kadinlar erkeklere gore daha becerikli.

“Tabii ki erkek vyénetici tercih ederim. is tabanli bakar. Detaylarla cok
ilgilenmez.”
Efsane (30), Muhabir, Calistig1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

“Erkek bir yOneticiyle ¢alismayi tercih ederim ben. Bizim meslekte kadin, kadina
kars1 daha acimasiz. Kadin yoneticiyi istemem. Sadece kadinlarin oldugu olusumlar
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sorunlu olabiliyor. Kadmlarin yogunlukta oldugu bir birimde de g¢alistim, kesinlikle
saglikli degil.”

Veronica (37), Editor, Calistig1 Alan Dergi, Ege Bolgesi:

“Tabii ki is yerimde erkek yonetici tercih ederim, net. Ciinkii erkek tavrindaki o
netligi, diizliigii seviyorum. Is tabanli bakar. Detaylarla ¢ok ilgilenmez. Ama erkek
yoneticilerin oldugu yerlerde de enteresan durumlar yasadim ¢iinkii orada da ekipte
kadinlar vardi. O erkek yoneticinin tayin ettigi birtakim pozisyonlarda kadinlar vardi.
Dolayisiyla onlarin da oradaki etkisi, erkek yoneticiyi de belli noktalarda basiretsiz
kiliyordu. Hatta size sert gelecek ama keske kadin is hayatinda olmasa.”

Petek (32), Redaktor, Calistig1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

“Erkeklerle calismak bence daha rahat. Bu zamana kadar bes-alti tane erkek
yoneticiyle calistim. Bir sekilde bir saygi cercevesinde davramiyorlar size. Kadinlar,
erkeklere gore daha acimasiz oluyor. Sen de kadinsin o da kadin ama empati beklerken
tam aksi muameleyle karsilasabiliyorsun. Kadinlar daha toleranssiz, daha sert davraniyor
ve sanki bir miikemmeliyetcilik havasina biiriinebiliyor. Kadinlar ‘ben her seyi
halletmeliyim yoksa bu gazete ¢tkmayacak” gibi bir psikolojiye biiriindiikleri igin bence
erkeklerden daha acimasiz davraniyorlar alt kademedeki ¢alisanlarina.”

Malak (29), Muhabir, Calistig1 Alan Gazete, Dogu Anadolu Bélgesi:

“Evli, erkek bir yonetici yer almali yonetim kademelerinde. Hatta miimkiinse baba
olan bir erkek, 6zellikle kiz babasi. Ciinkii daha anlayisli, daha naif oluyorlar.”

Medyadaki Erkek Hegemonyast Ortadan Kalkmadik¢a Kadin Kotasi1 Medyadaki
Kadin Temsillerine Olumlu Yonde Katli Saglamaz Ama Umut Olabilir

Medya endiistrisi iirtinlerindeki kadin temsillerinin sorunlu olmasi, medyadaki
erkek hegemonyasi ile dogrudan ilgilidir. Medya maskiilen bir tavir gerektirdigi igin
erkeklerle dolu degildir, aslinda erkeklerle dolu oldugu ve kadinlar da bir siire sonra
erkeklerin zihinsel kaliplarini benimsedigi i¢in medyada erkek hegemonyasi soz
konusudur. S6z konusu hegemonik siire¢ Antonio Gramsci tarafindan soyle
tanimlanmustir (Littlejohn, S. W. & Foss, K. A., 2009: 429): “baskin sosyal gruplarmn, boyun
egenlerin rizasiyla giicli kazanmasidir. Baskin sosyal gruplar, eger bulunduklar: konumu
hak ettiklerine bogun egenleri ikna ederlerse ve bu giicii koruyacak ekonomik ve
sosyokiiltiirel bir sistemden destek alarak onlarin rizasim1 kazanirlarsa giicii ellerinde
tutarlar. Bu rizay1 kazanmanin en etkili yolu, elitlerin konumunu dogallastirmak veya
normallestirmektir.”

Derinlemesine miilakatlar sirasinda ulasilan kadin medya profesyonelleri, erkek
egemen yapmin kirilmasi i¢in baslangi¢ asamasinda medya kuruluslarma kadin kotasi
getirilmesi ve istihdam edilen kadm-erkek sayismin egitlenmesi konusunda iilke
genelinde hemfikirdir. Bunun yaninda miilakata katilanlarin ikisi de “kota ayrimciliktir,
kadin da erkek de hak ettigi icin orada olsun” goriisiindedir.
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4,

“Kadin vitrin olarak kullanilmadig; siirece esitlik icin kadin kotasina evet”.
Kadem (29), Muhabir, Calistig1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

“Kadin vitrin olarak kullanilmadigy siirece esitlik i¢in kadin kotasina evet.
Kadinlarin sayica ¢cok oldugu bir ortamda calistim daha 6nce, yoneticisi kadindi. Erkek
muhabir sayis1 azdi ama haberlerde erkeklerin bakis agisina da ihtiya¢ duyuyorduk
zaman zaman. Yine de medyadaki erkek hegemonyasi ortadan kalkmadikga kadin kotasi
medyadaki kadin temsillerine olumlu yonde kath saglamaz ama umut olabilir.”

Fabien (35), Muhabir, Calistig1 Alan Internet, Marmara Bélgesi:

“Ornegi bir gazete kurduk, burada calisanlarm %50’si kadin olacak kotast yanlis ve
yetersizdir. Temizlik¢i olarak kadin istihdam edebilirsiniz, sekreter olarak kadin istihdam
edebilirsiniz, kiiltiir sanata kadin istihdam edebilirsiniz, editoryal sayfalara kadin
istihdam edebilirsiniz ama sizin yonetici kadrolariniz, haber merkeziniz, kurgunuz,
kameramanlariniz, teknik ekibiniz, rejiniz vesaire erkek olur. Dolayisiyla da ilk isten
¢ikarilacak olanlar da baslangicta %50 kotasiyla istihdam ettikleriniz olur. Ama sdyle
olabilir; her kademede %50 kotasi. Mesela yoneticilikte, haber merkezinde, idarede %50
kotas: bir seyler yapar. Ama diger tiirlii ¢ok bir degeri olacagini diistinmiiyorum.”

Ela (33), Medya Destek Calisani, Calistig1 Alan Televizyon, Giineydogu Anadolu
Bolgesi:

“Medya kuruluslarinda yonetici kadrolarina, haber merkezine, teknik ekiplere her
yere kadin kotas1 getirilmeli, erkek c¢alisan sayis1 kadar kadinlar da olmali. Dogu’daki
kadini da Giineydogu’daki kadimn1 da ancak kadinlar 6zgiirlestirecek; erkekler istedikleri
kadar egitimli olsunlar ge¢misin agir agdali kiiltiirel mirasindan kopamaiyorlar.
Dolayisiyla iizerinden yiizyillar gecse de kadin algilarinda pek bir degisiklik yok. Kadin
kotas1 bir zorunluluk seklinde olmals, erkekler bu degisime direng gostereceklerdir”.

Evren (33), Yardimc1 Yonetmen, Calistig1 Alan Televizyon, Akdeniz Bolgesi:

“Bunun yaninda kadimnin 6zliik haklarmi da gii¢lendirmeleri lazim. Hamilelik izni,
siit izni, bireysel kadmna yonelik 6zliik haklarinda bir diizelme olmazsa zaten kadinlar
kendileri bu meslegi tercih etmeyeceklerdir diye diistiniiyorum. Giintimiiz teknolojisinde
artik 1s1iklar, kameralar hafiflesti; o erkek hegemonyasi kirilabilir. Teknolojiyi 6grenmek
kolaylasti, artik kadinlar da kendilerini gelistirebilirler ama geng yastaki kadmlar igin
gecerli bu. Orta yasta isin igine aile ve evlilik diizeni girdigi zaman erkek hegemonyasi
ozellikle artacaktir. Ciinkii kadinin 0zliik hakki yok. Sen hamile kalip da bir sene
medyadan izin alabildigini diistinebiliyor musun? Yok, dyle bir sey. Bir program yaptigini
diisiin, her giin yayimlanan bir program; herhangi bir sey oldugu zaman, dogum iznine
ciktin diyelim, programin yaymdan kalkmas: bile s6z konusu olabilir ¢ok biiyiik
fedakarliklar yapmiyorsaniz.”

Kadin Medya Profesyonellerinin Habere Ulasma Siirecinde veya Calistiklar
Kurumlarda Cinsel Kimliklerinden Dolayr En Az Bir Kez Tacize ve Ayrimciliga
Ugradigim Diisiiniiyorum
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Derinlemesine miilakatlara katilan kadin medya profesyonellerinin hepsi
hayatlarinda en az bir kere cinsel kimliginden dolay: tacize ve ayrimcliga ugradigin
diisiinmekte. Prestijli medya kuruluslarinda bile kadinlara ayrilan tuvalet kabinleriyle
erkeklere ayrilanlarin sayisal olarak esit olmamasi, bebek bakim odalarmin bulunmayis:
erkek egemen bir medya yapilanmasinin isaretleri.

“Mesela iilkenin en biiyiik medya kuruluslarindan biri olmasina ragmen bizim
kurumda erkek tuvaletlerinin sayisi bile kadinlarinkinden daha fazla”.

Cilek (35), Foto Muhabiri, Calist1g1 Alan Gazete, Marmara Bolgesi:

Calistigim kurumu tilkenin en biiyiik medya kuruluslarindan biri olmasina ragmen
bizim kurumda erkek tuvaletlerinin sayisi bile kadinlarinkinden daha fazla. Siit sagmak
ya da emzirmek i¢in bir alan, bir bebek bakim odas1 da yok. Mobbing cok fazla yasaniyor.
Kadin erkek fark etmeksizin, herkesin basma geliyor. Daha fazla insanla savasmak
zorunda kalirsimiz. Daha biiyiik rekabet var, kurtlar sofrasidir o. Bir de herkesin ekibi
vardir. Biriyle miicadele ederken arkasindaki ekiple de miicadele etmeniz gerekir.”

Pamuk (41), Haber Miidiirii, Calistig1 Alan Televizyon, Ege Bolgesi:

“Habere ulagsma stireclerinde de kadinlar taciz ediliyor. Staja gelen kiz ¢ocuklarma
ozellikle haber kaynaklariyla aralarina mesafe koyarken ekstra ekstra dikkat etmeleri
gerektigini tembihliyorum. Yagh basli adamlar gen¢ kizlarimiza inanilmaz tekliflerle
geliyorlar, cep telefonlaria ulagsmazlarsa kurum telefonunu deniyor, hediyelere bogmaya
calisiyorlar. Aralarinda evli olanlar da var. Taciz galistigimiz kurumlarda da var. Daha
once Tiirkiye'nin biiyiik medya holdinglerinden birinde gazetecilik yaptim yillarca. O her
glin gazetelerde koselerini okudugunuz, koca koca laflar eden kerli ferli adamlar,
sekreterlerine, muhabirlere inanilmaz tekliflerde bulunuyordu; askindan 6liip biteni ¢ok
gordiim. Bazi arkadaglarimiz, kurumlarindan istifa etmek zorunda bile kaldi. Refiize
edildikleri zaman bu adamlarin intikamai biiyiik oluyordu...”

“Kadinsan ve biraz gencsen, bir kere haber miidiiriin mutlaka seni eve birakir...”

Adalet (40), Editor, Calist1$1 Alan Gazete, Dergi, internet, Marmara Bolgesi:

“Medya c¢alisaniysan, ¢ocugum var dediginde erkeklere karsi bir-sifir maglup
bagliyorsun isine. Evlenecegim dedigin an bir-sifir maglup baghyorsun. Ben birgok
arkadagimu biliyorum ki alyanslarmi ¢ikarip ¢alisiyorlardi. Bunu yapan erkekler de var,
ama kadinlarda daha ¢ok. Ilk baglarda ige girerken evli oldugunu saklayanlar bile var. Bu
bir baski sonugta. Sonug¢ta o isin disinda bir yasamin var ve sen bununla
degerlendiriliyorsun, bu adil bir durum degil. Kadinsan ve biraz gengsen, bir kere haber
miidiiriin mutlaka seni eve birakir ve bunu anlamazsin. Servis var ama ‘ben birakayim’
der. Niye sen birakiyorsun? Elli yaslarinda bir adam. Hayir diyemiyorsun ve yol boyunca
higbir sey konusamiyorsun. Senin bekar oldugunu, evde tek basina yasadigini biliyor.
Birakiyor, ‘iyi giinler” deyip gidiyorsun; sonra ertesi giin isine dondiigtinde bakiyorsun ki
projen alinmis, baska birine verilmis. ‘Sen de sunu yap’ diyorlar ¢ok nazik. Bunlar kadin
olmanin getirdigi, cok sik yasanan dezavantajlar. Ama bunu avantaja geviren, ¢evirdigini
zanneden de ¢ok fazla bir kitle oldugu i¢in bu sektor degismeden isliyor.”
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SONUC

Tiirkiye genelinde gerceklestirilen derinlemesine miilakatlar analiz edildiginde,
farkli cografi bolgelerde ¢ok farkli statiilerde galigsalar da tilkemizdeki tiim kadin medya
profesyonellerinin aslinda benzer sorunlarla miicadele ettigi gozlemlenmektedir. Analizi
yapilan miilakatlar birbirinden farkli gibi goriinse de yorumlandiginda, anlatacak bir
hikayesi, duygusu, acisi, beklentisi olan senfonilere benzemektedir. Her ne kadar
birbirlerini tanimasalar ve miilakata katildiklarmni birbirlerinden sir gibi saklasalar da
kadimnlarin arasinda aslinda kendilerinin de dillendirmedikleri, gizli bir dayanisma da
izlenmistir. S6z konusu arastirma gostermektedir ki, Gazeteci-Yazar Duygu Asena’nin
1987’de piyasaya ¢ikardig1 kitabinda isaret ettigi gibi, sadece toplumsal hayatta degil
medyada da “kadinin ad1 yok”.

Miilakatlar kadmlarm sorunlarini o kadar net anlatmaktadir ki her tiirlii miidahale
onlarm igtenlikle dile getirdikleri diisiinceleri ve duygular1 karsisinda, yapay ve degersiz
bir eylem bigimi gibi durmaktadir. Medyanin giintimiiz toplum yapilarina esitlik
fikirlerini ekmedeki kilit rolii, bu arastirmanin bel kemigini olusturmaktadir. Bir hikaye
haber olmadan 6nce, toplumsal cinsiyet de dahil olmak iizere kendi kiiltiirel kimliklerinin
etkisi altinda olan haberciler -esik bekgileri- tarafindan agilip kapanan bir¢ok kapidan
gecmek zorundadir. Derinlemesine miilakatlar gostermektedir ki kadinlarin haber
odalarinda calisirken erkeklerin degerlerini benimsedigidir. Kadin medya profesyonelleri
medyada calismaya bagladiklarinda bir dizi cinsiyet¢i toplumsallasmaya maruz
kalmaktadir. Cinsiyet farkliligina ragmen bir siire sonra kadin da erkek de aym sekilde
diistinmeye baslamaktadir. Derinlemesine miilakatlar gostermektedir ki {ilkemizdeki
kadin medya profesyonelleri ¢alistiklar1 kurumlarda hemcinsleriyle miicadele halindedir.
Kadin medya profesyonelleri s6z konusu durumu kendi ifadeleriyle “kadin kadmnin
kurdudur” diye ironik bir yaklasimla dile getirirken, primitif bir yapiya da isaret
etmektedir.

Thomas Hobbes uzun zaman &nce "Insan insanin kurdudur" yargisina varmistir.
Kurallarin erkeklerin koydugu ve sayisal cogunlugu da sagladigi medya diinyasinda var
olma savasi veren kadinlarin ti¢ amaci var: kazang, giivenlik ve kariyer. Gortilmektedir ki
erkek egemen yapiy1 degistirmeye giicii yetmeyen kadmn, “doga durumundan”,
“yurttashk durumuna” bir tiirlii gecemeyen insanlar gibi arafta kalarak kendi
hemcinsleriyle “amaclar1” i¢in ¢catismaktadir. Kadinlar erkeklere gore haber kaynaklaria
ulasma konusunda daha avantajli gibi goriinse de evlenme ve ¢ocuk sahibi olma durumu
karsisinda kadin medya ¢alisanlar1 dezavantajli durumda. Erkek egemen medya, evli ve
¢ocuklu kadin medya profesyonellerini, mimari tasarim agisindan da gormezden
gelmektedir. Bazi medya kuruluslarinda kadin ve erkek tuvaletlerinin sayisindaki
esitsizligine bile rastlanmakta, anneler igin tasarlanmis bebek bakim odalar1 ise
bulunmamaktadir. Mimari tasarimin kadini gormezden gelen bu yapisi, kurallar:
cogunlugu olusturan erkekler tarafindan koyulmus medya diinyasinda, kadin1 kariyer
ugruna daha hirsli, yirtici, kendi hemcinslerine karst da acimasiz yapmaktadir ve aile
kurumundan uzaklastirarak yalnizlastirmaktadir. Erkek meslektaslar1 karsisinda kariyer
basamaklarinda hiz kesmekten korkan kadin, yogun rekabete ragmen zorlukla elde ettigi
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yonetici koltugunda ise evli ve g¢ocuklu meslektaslarina karsi ¢ok daha acimasiz
olabilmektedir.

Miilakatlara gore kadinlar yetki paylasma, gii¢ paylasma konusunda sikintili.
Medyada istihdam edilen kadinlarin, ozellikle yonetici kademesindeyse gereksiz
maskiilenligi, ailevi sorumluluklar: olan anne medya profesyonellerini baski altina alacak
nitelikte gibi goriinmekte. Kadinin kétii durumunu ise ¢ogu zaman s6z konusu tipteki
kadinlar pekistirmekte. Toplumdaki ve is hayatindaki erkek egemen anlayis, kadimnlar igin
erkeklere kendini “kanitlama ve ‘kabul ettirme” gerekliliklerini dogurmaktadir. Is
hayatinda “ben de varim” diyebilmek igin kadinlarin kadinlik kimliklerinden uzaklasip
erkek gibi davranmaya baglamalar1 ve bunu zamanla benimseyip aliskanlik haline
getirmeleri sik rastlanan bir durumdur. “Erkek gibi kadin!” seklindeki nitelemelerin iltifat
kabul edildigi bir toplumda, medya sektorii de bu durumun diginda kalmamaktadir.
Kadin medya profesyonelleri bu durumu erkek egemen anlayis karsisinda rekabeti
siirdiirebilmek adina “zorunlulukla” gelisen bir siire¢ olarak nitelemektedir.

Goritislilen kadin medya profesyonellerine gore, medyada kadin olmak, erkek
meslektaslar karsisinda avantajdan ¢ok dezavantaja sebep olan bir durum. Kadinlarin
genel fikri, kadinlarin hem erkeklerden daha fazla sorumluluga sahip oldugu hem de
sektorde erkeklere gore daha az ciddiye alindigy, ise alim ve haber dagilim siireglerinde
esitsizlige maruz kaldig ve hatta zaman zaman tacize ugradig: yoniindedir.

Kadin olmanin avantaji sayilabilen “pozitif ayrimcilik” noktasinda ise bazi1 kadin
medya profesyonelleri memnuniyet belirtirken bazilar1 ise bunun da yanls bir ayrim
oldugunu ifade etmektedir. Kadinlarin biiyiik bir kismi hemcinslerinin yonetim roliine
ilerlemek icin yetenekli ama patron olmak icin bazi kilit yeteneklerden yoksun oldugu
kanisindadir. Medya, giiglii bir arag olarak goriiliir ¢linkii toplumdaki degerleri etkileme
ve yenilerini inga etme olanagina sahiptir. Degerler, toplumun cekirdegini
olusturdugundan toplumsal gruplarin ve azinliklarin sunulus sekli, toplumsal iligkileri ve
kisisel kimlikleri etkileyebilir. Tiim diinyada bir¢ok kadinin maruz kaldig1 siddetle ve
ayrimcilikla savasmak medyanin rolii olmalidir. Ancak haber odalarindaki cinsiyet,
medya igeriklerini etkilemeye devam etmektedir. Kadinlarin algisindan bahsedildiginde
soyle denilmektedir: “Kadinin medyadaki sunumu gelisiyor ancak siireg yavas isliyor.
Kadinlarin haber odalarindaki sayisini arttirmak, diinyada bir¢ok kadmin maruz kaldig:
siddetle basa ¢ikmak igin gercekgi bir plan degil ancak Tiirkiye i¢in baslangi¢ asamasinda
gerekli.”

Tim bunlarin yan sira kadinlarin medyadaki temsilinin sorunlu olmas: sadece
cinsiyet farkliliklarina bagh degildir. Medyadaki ticarilesmenin bir sonucudur da aym
zamanda. Miilakatlara gore ticarilesme, cinsiyet farkliliklarin1 harekete gegiriyor olabilir.
Bir goriise gore de gazetecilik aslinda cinsiyetgi toplumsallasmanin bir sonucu degil.
Gazetecilik cinsiyetlerin nasil olmasi gerektigiyle ilgili ticari algilar tarafindan da
sekillendirilmekte. Biitiin katihimcilar, diinyada hi¢ kimsenin siddeti hak etmedigini
belirtmistir. Medyanin derhal erkek egemen igeriklerini degistirmesi gerekmektedir. Bu
da tiim medya calisanlarinin kadinlara kars: algilarini kokten degistirmeleri ile miimkiin
olacaktir. Medyada erkek egemen bir tavrin hiikiim siirmesinin nedeni, medyanin
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erkeklerle dolu olmasi ve var olan kadinlarin da erkekler gibi diisiinmesidir. Her giin
neyin haber degeri tasidigina karar verilen haber odalarina, erkek medya
profesyonellerinin hegemonyas1 hakimdir.

Kadinlarin biiyiik bir gogunlugunun erkek bir patronu se¢mesi ya da erkeklerin
daha iyi yonetici oldugunu iddia etmesi bir gesit ironi olarak gozlemlenmistir. Kadinlar
kendilerinin erkeklere nazaran daha ciddi, derli toplu, disiplinli calistigini bilseler de
icinde bulunduklari sorunlarin sorumlulugunu yine kendi hemcinslerine ytiklemektedir.
Arastirma, medyanin erkek egemen oldugu ve bu yiizden igeriklerinin fikirleri ve olaylari
erkeklerin goriisleri dogrultusunda etkiledigi hipotezinden yola gikmistir ki giiniimiiz
toplumlari, yeni diizenlemeleri, bireysel oOzgiirliik ve esitlik arayislar1 goz Oniine
alindiginda bu durum kadinlar igin oldukga elverigsizdir. Bu tiir bir haber temsili,
geleneksel kaliplar1 topluma yerlestirmektedir. Haber odalarinda galisan kadinlar
zamanla erkeklerin zihinsel modellerine uyum saglamakta ve basariya ulagsmak igin
onlarin degerlerini haberlerine uygulamaya baglamaktadir.

Derinlemesine miilakatlar sirasinda ulasilan kadin medya profesyonelleri, erkek
egemen yapinin kirilmasi i¢in baslangi¢ asamasinda medya kuruluslarma kadin kotasi
getirilmesi ve istihdam edilen kadimn-erkek sayismin egitlenmesi konusunda iilke
genelinde hemfikir. Bunun yaninda miilakata katilanlarin ikisi de “kota ayrimciliktir,
kadin da erkek de hak ettigi icin orada olsun” goriisiinde. Ancak Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde gorev yapan meslektaglarini en iyi temsil eden sozler Ela’ya ait. Ona gore
Dogu’daki kadini da Giineydogu’daki kadin1 da ancak kadinlar 6zgtirlestirecek; erkekler
istedikleri kadar egitimli olsunlar ge¢misin agir agdali kiiltiirel mirasindan
kopamamaktadir. Dolayisiyla {izerinden yiizyillar ge¢se de kadin algilarinda pek bir
degisiklik yok. Kadin kotasi bir zorunluluk seklinde olmals, ¢linkii erkekler bu degisime
direng gostereceklerdir. Gilineydogu Anadolu Bolgesi'nde gorev yapan kadin medya
profesyonellerine gore ana akim medyada, biiyiik haber ajanslarinda, temsilciliklerde tiim
koseleri erkekler tutmus. Bundan dolay1 Giineydogu ve Dogu Anadolu hatta Karadeniz
Bolgesi'ndeki kadin medya profesyonellerinin sayisi ivedilikle arttirilmali.

Derinlemesine miilakatlara katilan kadin medya profesyonellerinin hepsi
hayatlarinda en az bir kere cinsel kimliginden dolay: tacize ve ayrimciliga ugradiginm
diisiinmekte. Aslinda hak ve ozgiirliikler agisindan kadinlar arasinda bu yonden
dillendirmedikleri gizli bir dayanisma gozlemlenmistir. Basortiilii kadin medya
profesyoneli, habere ulasma siirecinde kendisi “abla, bac1” diye ¢agirilirken, ortiinmeyen
meslektasinin “giizelim, yavrum” tarzinda konusmalara maruz kalmasindan sikinti
duymakta. Sol goriislii bir bagka medya profesyoneli de basortiilii meslektaslarinin her
kurumda is bulamamasindan ve ibadet 6zgiirliigiiniin olmamasindan sikayet¢i. Kadin
medya profesyonellerine gore 6zgiirliik herkes i¢in olmali.

Kadin medya profesyonellerinin miilakatlar sirasinda dile getirmekten en ¢ok
korktuklar1 sorun gerek habere ulasma siireclerinde gerekse calistiklari kurumlarda
ugradiklar1 cinsel taciz. Derinlemesine miilakatlar sirasinda ¢ok az sayida kadin bu
durumu agikga, kendi yasamindan 6rnek vererek dile getirmis, digerleri ise bu yondeki
sorular: gegistirirken mimikleri ile tacizi onaylamistir. Beklenilenin tersine kadin, medya
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sektoriinde de korunmasiz. Stajyerler, sekreterler ve diger tiim kadmn medya
profesyonelleri ister yerel ister yaygin medya olsun, ister Tiirkiye'nin dogusu ister batisi
olsun c¢alistiklar1 kurumda veya habere ulasma siireclerinde haberin muhataplar:
tarafindan tacize ugramakta.

Medya kiiltiirtiniin kadin temsillerindeki sorunlu yapisinin degisimi icin
cinsiyetgilik gibi bir tehditle savasmak ya da en azindan cinsiyete dair daha adil temsillerle
medya tiiketicisine ulasmak gerekir. Ancak bu yolla medya literatiiriinde dezavantajh
gruplar olarak da adlandirilan kadinlarin temsillerinde iyilesme gozlemlenir ve
sorunlarinin ¢éztimii icin dogru politikalar gelistirilebilir. Baz1 alanlarda ideale ulagsmak
kolay degildir ancak en azindan denenmesi gerekir ¢iinkii biiyiik degisimlere giden yol,
kiiciik gelismelerle acilacaktir. Boylece erkeklerin kadin algisiin degismesi gibi biiyiik
degisimler muhakkak ki medya yoluyla, cinsiyet ¢alismalarina ilgili, yeterince hassas ve
iyi egitimli medya profesyonelleri sayesinde saglanabilecektir.
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