8 MART DUNYA KADINLAR GUNU VE KAMU
HAYATINDA TURK KADINININ KONUMU

Songiil SALLAN*

"8 Mart Diinya Kadinlar Glinli" bundan tam 135 yil 6nce gercekle-
sen bir olaydan kaynaklanir. 1857 yilinda Amerika Birlesik Devleti'nin
New York kentinde yaklasik 40 bin kadin isci "esit ise esit licret" ve "ca-
lisma saatlerinin kisaltilmasi1" gibi is yasantisinda cinsiyet¢i ayrimlarin
onlenmesi taleplerinde bulunduklart i¢in isten atilirlar. 8 Mart 1857 tari-
hinde bu durumu protesto eden kadinlardan 129'u 6liir.

1910'lu yillara gelindiginde Alman siyasetci Clara Zetkin kadin isgi-
lerin kendi haklarin1 savunmak icin gosterdikleri miicadeleyi simgeleyen
8 Mart giiniiniin, "Diinya Kadmlar Giinii" olmasmi énermis' ve bu dneri
kabul edilerek her yil ¢esitli lilkelerde kutlanmaya baslanmustir.

Ancak 1970'lerde Birlesmis Milletler Tegkilati aradan gecen bunca
yila ragmen cinsler arasindaki esitsizligin hala suiriiyor olmasinin, ulusla-
raras1 boyutta miicadele edilmesi gereken bir konu oldugunu gilindeme
getirmistir.

O yillarda kadin ¢alisanlarin 6zellikle evli ve cocuklu kadinlar olma-
s1 ve giderek artan oranlarda ¢aliyma hayatina katilmalari bir¢ok yeni so-
runu da tekrar giindeme getirmistir. Isve¢'de aktif niifus i¢in de kadin ora-
n1 aymi yillarda %40, Danimarka'da %38, Fransa'da %31.9, F.
Almanya'da %35 ve Amerika'da %41.6'lardadir’. Ancak kadin calisanla-
rin biyiik ¢ogunlugu ya kismi sureli (Part-time) islerde yan vasifli ya da
vasifsiz iscidir. Iscilerinin niteliklerinden dolay1 da hafta tatili, yillik izin-
leri yoktur ve ¢cogu zaman isten c¢ikarmalarda oncelik verilen Kkisiler ara-
sinda yer almaktadirlar. Dolayisiyla ilerleme, tlicret artigi talep etme ve
sendikalagsma oranlart da oldukg¢a dusiiktiir. Biitliin bu gelismelerin 1s181n-

* A.U.D.T.C.F. Sosyoloji Boliimii Aragtirma Gorevlisi.
1. Juliet Mitchell, Women's Estate, New York; Pantheen Book, 1971.

2. Siirin Tekeli, Kadinlar ve Siyasal Toplumsal Hayat, Istanbul; Birikim Yayinlari,
1982, sf 96.
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da 1976-1985 yillariarast Diinya Kadin On Yili olarak Birlesmis Millet-
lerce ilan edilmistir. Bu amacla 1975 yilinda ilk "Kadin Kongresi" yapil-
mis ve tic hedef belirlenmistir: "Esitlik, Kalkinma ve Barig". 1980 yilinda
ikincisi yapilan Kadin Kongresinde "Istihdam, Saglik ve Egitim" konular:
iizerinde durulmustur. Uciincii Kadin Kongresinde ise iki énemli konu
glindeme gelmistir:

1- Kadinlarin politik aktivitelerde yer almasi.
2- Etkili bir Kadin Kurumu ve yetkili organlarinin kurulmasi.

Bu amacla Japonya ve Kanada'da Kadin Biirosu Genel Miidiirliikle-
ri; Almanya'da Genglik-Aile-Kadin ve Saglik Bakanligi'na bagli Kadin
Isleri Genel Miidiirliigii; Fransa, Isve¢, Hindistan ve Senegal'de Calisma
Bakanliklarina bagli Genel Miidiirliikler kurulmustur. Ulkemizde ise 28
Ekim 1990 tarihli ve 20679 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 3670 sayi-
I1 Kanunla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli "Kadinin Sta-
tiisii ve Sorunlar Genel Miudirliigii" kurulmus ve ayni yil bu kurulug Dev-
let Bakanligi'na baglanmistir.

1992 yilinda s6zkonusu Genel Miudiirligiin Kadin Bakanligi'na do-
niigtiirilmesi cabalarin1 géormekteyiz. Biitiin bu caligsmalarin da gosterdigi
gibi 1975'lerden itibaren gerek diinya gerekse ililkemizde kadin sorunu
hem akademik diizeyde hem de sosyal politikalar iliretme diizeyinde tarti-
silan ve incelenen bir konu olarak ele alinmaya baslamistir.

Kadini toplumsal yasantidan uzak tutan ve onu toplumsal acidan ade-
ta goriinmez kilan ataerkil toplumsal yapi, kadinin kamu hayatina katilimi
oraninda degisime ugrayacaktir. Clinkii kadinin egitim, siyaset ve caligsma
hayatina katilimi, onu toplumda kadinlarin kargilastig1 ayrimciliklara olan
duyarliligini arttirmaktadir ve arttiracaktir. Kadin-erkek arasindaki ayri-
min en belirgin oldugu yer "Kadin ve Yonetim" ve "Kadin ve Siyaset"
'tir. Bu nedenle bu tebligde Tiirk kadininin kamu hayatindaki yeri incele-
nirken, bu alanlardaki ayrimciliklarin nasil yasandigi da sorgulanmaya
calisilacaktir.

TURKIYE'DE KADIN EGITIMi SORUNSALI

Kadin ve erkek arasindaki farklilagmayi en c¢ok giliclendiren etmen-
lerden biri, egitim olanaklarindan yararlanma diizeyidir. Ulkemizde Tan-
zimat'tan itibaren formal egitim siirecine kadinlarin katilimini saglamak
kamu hayatina katilimin bir yolu olarak goriilmiistiir. 1870 yilinda 9-10
yasini gecmis kiz o6grencilerin 6grenimlerini siirdiirebilmeleri, erkekler-
den ayr1 ve kadin 6gretmenler tarafindan okutulmalari diigiincesinin be-
nimsenmesiyle baslanmistir’.

3. Mine Tan; "Atiirk¢ti Diiglintiy Ve Karma Egitim", 9-10 Kasim 1981 giinleri ara-
sinda Bogazici Universitesi Uluslararasi Atatiirk Konferansi'nda sunulan teblig.
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Bu amacla bir dizi ilkokul ve kiz teknik 6gretmen okullart agilmis-
tir*. Ancak Tan'in da belirttigi gibi Tanzimat déneminde egitim anlayisi-
nin Islamiyet'in temel felsefesiyle bagdastirilmasina siirekli 6zen gdsteril-
migtir. Kadin1 "iyi ana, iyi es, dindar kadin" olarak yetistirmek temel ilke
olarak benimsenmistir’.

Gerek Tanzimat gerek Mesrutiyet donemlerinde kadinlarin egitim
olanaklarindan yararlanmalar1 ¢ok sinirli sayida, bazi kentlerde gercekle-
sebilmistir. Ozellikle Mesrutiyet déneminde kadinlarin siirh sayida bile
olsa egitim olanaklarindan yararlanmalari, kadin hiirriyeti, kamu hayatina
katilimi tartigmalarini gliindeme getirmistir. Bu amagla kadinlar i¢in der-
giler ve gazete ¢ikarilmistir; "Aile," "Mahasin", "Kadin", "Kadinlar Diin-
yas1" bunlardan bir kagidir®.

Bu dergilerde kadin haklarinin savunulmasi gerektigi cesitli yazarlar-
ca vurgulanmistir. Halil Hamit 1910 yilinda yazdigi kitabinda soyle de-
mektedir:

"Kadin idari ve siyasi islerde erkekler gibi yer aldiklar1 zaman anla-
silmalidir ki insanlik devri baslamistir. Insanlik herkesin hukukca
esit olmasidir..."".

Gortldiiga gibi kadinin kamu hayatina katilimi1 hukuki esitlik diize-
yinde disiiniilmiistiir. Ancak tiim bu tartismalara ve uygulamalara rag-
men o donem tablosunda Tiirk kadininin durumunu Tasgkiran goyle ifade
etmektedir:

"Kadin carsafli ve biliyliik cogunlugu ile yiizii pegeli idi. ... tramvay,
vapur gibi araglarda... bir erkek, karisi ve kizi ile yan yana otura-
mazdi. ... Kimse icinde bulunulan taassup ve dar goriisle cevrilmis

diizeni degistirmek cesaretini gdstermiyordu™’.

Kadin haklarinin tam anlamiyla elde edilmesi icin kokli degisimle-
rin yasanmasi, Cumhuriyet rejiminin benimsenmis oldugu "Modernles-
me" ideolojisinde gerceklestirilmek istenmistir. Bu amacla ilk hareket
karma egitim sisteminin benimsenmesidir. Bu, hem {ilkenin demokratik-
lesmesinin, hem de kadin haklarinin temelini olusturan ilk adimlardan bi-
ri olmustur. Boylece egitim kurumlarinin laiklestirilmesi yolunda adimlar

4. Tezer Taskiran; Cumhuriyetin 50. ytinda Tiirk Kadin Haklari, Ankara: Bagba-
kanlik Kiiltliir Miistesarligt Cumhuriyetin 50. yil dontiimii Yayinlari, No:5, 1973, Sf 33.
5. M. Tan; 1981, Sf'5.

6. Tagkiran; 1973, Sf 50-53; Serpil Cakir. "Siyasal Yasama Katilim Miicadelesinde
Tiirk Kadin" Yay. Haz. Necla Avat; Kadinlar ve Siyasal Yasam Esit Hak Esit Katilim,
Cagdas Yagsami Destekleme Dernegi Yay. No:4. Istanbul; Cem Yayinevi.

7. Aktaran T. Tagkiran, Sf53.
8. Taskiran Sf. 6.
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atilmistir. Genelde iilke diizeyinde herkesin, 0zelde ise kadinlarin okur
yazarlik oranini yiikseltmek i¢in lilkenin her yaninda okullar acilmistir.
Ayrica kiz ogrencilerin i¢in Kiz Teknik Okullar1 yayginlastirilmistir. Bii-
tliin bu ¢abalara ragmen glinimiizde okur-yazar olmayan kadin orani
%31.8'dir. Oysa ayni oran erkeklerde %13.5'dir’. Egitim istatistikleri in-
celendiginde kadinlarin en yogun okullagsma oraninin %39.4'lik bir oran-
la ilkokul diizeyinde oldugunu goriiyoruz. Egitim diizeyi ylikseldikce ka-
din orani giderek diismektedir ve st diizey egitim gérmiis kadin orani ise
%]1.1'dir. Ayn1 oran erkeklerde ise %3.3'diir"".

Cinsler arasinda egitim olanaklarindan yararlanma diizeyinde esitsiz-
lik gerek bolgeler gerekse kir-kent arasinda da goriilmektedir. Goreli ola-
rak gelismis bolgelerde: %80'lere ulasirken, az gelismis bolgelerde
%40'1ara kadar diismektedir''.

Kadinlar acisindan resmi sayilara yansiyan esitsizlik, kadinlarin hem
kamusal hem de 6zel yasantidaki konumlarinin bir gostergesidir. Kadinla-
rin egitim siireci boyunca yasadiklari cinsiyet kokenli ayrimciliklarin, ilk,
orta ve yiiksek 6gretim kurumlarinda degisik sekillerde ortaya c¢ikmakla
birlikte, son tahlilde kadinlara iliskin degerlerin yeniden liretimine hiz-
met etmektedir. Bu durumun yansimalarini ise daha cok mesleki farkli-
lagsma boyutlarinda gérmekteyiz'’.

KADIN ISTIHDAMININ TEMEL OZELLiKLERI

Ulkemizde aktif niifus istihdaminda cinsiyetlerin sektorel ve sayisal
dagiliminda 6nemli farkliliklar vardir. Erkekler hemen hemen her ekono-
mik sektorde ve meslek dagiliminda esit diizeyde iken kadinlarin katilim-
lar1 dusiik diizeyde olup dengesizdir. Aktif niifus i¢ginde 1990'da kadin ka-
tilim oran1 %39'dur.

Tarim dis1 sektorlerde ¢alisan kadin orani, Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK) istatistiklerine gore toplam sigortalilarin %10.1'dir”’. Ancak genel
olarak sektorel dagilimda, 1985 verilerine bakildiginda, kadinlarin %78'i
tarim sektdriinde olup, bunlarin %2'si sigortali olarak ¢alismaktadir'.

9. Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) 1985 verilerine dayanilarak hesaplanmustir.

10., Feride Acar, "Tirkiye'de Kadinlarin Akademik Katilim1", Konferans Sonuclan,
Ankara; Is ve Isci Bulma Kurumu Yayinlari, 1990.

11. UNICEF, The Situation Analysis of Mothers and Children in Turkey, Gevern-
ment of Turkey Programme of Cooperation, Ankara; Yenicag Printed Office, 1991.

12. Fatma Gok, "Tiirkiye'de Egitim ve Kadinlar", Der. S. Tekeli, Kadin Bakis Agi-
sindan 1980'er Tiirkiyesinde Kadin, Istanbul; Iletisim Yayinlar1, 1990, Sf 166.

13. Mehmet Goktiirk, Toplumumuzda %zllgan Kadinlara Yonelik Istatistiksel Aras-
tirma, Ankara; Is ve Is¢i Bulma Kurumu Yay. No: 225. 1992, Sf5.

14.a.ge., SF6.
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Sanayi sektoriinde her yiiz kisiden sadece % 14U kadindir. Titiin is
kolunda galisanlarin, 1989 yili S.S.K. istatistiklerine gore, %38.4'linii, ha-
zir giyim ve dokuma sanayinin %60.5'ini kadin isciler olusturmaktadir” .

Sanayide calisan kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu vasifsiz veya yari-
vasifli iscidir. Ancak sanayide yasanan durgunluk ve gerileme bu sektor-
de calisan kadinlar1 olumsuz olarak etkilemekte, onlarin islerini kaybet-
melerine neden olmaktadir. Krizden etkilenen sanayi kollari, kadinlarin
yogunlastig1 kollar oldugu oranda, bu olumsuz etkilenme artmaktadir'.

Hizmetler sektoriinde ise 1988 yilinda istihdam edilen kadin orani,

sadece %11 iken, kamu hizmetler sektoriinde bu oran %31'dir'’. Hizmet-
ler sektoriinde kadinlarin sayisal artisi erkekler kadar olmasa da kadinlar
icin de is olanaklar1 yaratmaya devam etmektedir. Diger yandan kentsel
alanlarda kadinlarin egitim seviyesinin ylikselmesi ve kamu yOnetiminin
kadinlar tarafindan en gilivenilir bir istihdam alani olarak goriilmesi ka-
dinlarin hizmet sektoriine gegislerinde etkili bir faktordiir. Kadinlarin ka-
mu hizmetler sektoriinde sayisal artiglarinin yanisira, kiiltiir ve destek ni-
telikli hizmet lreten saghk ve egitim hizmetlerinde yogunlastiktar:1 da
goriilmektedir'®. Bu oran 1988 verilerine gore %84.5'dir”. Tiirk kamu 6r-
gutlerinde calisan kadinlar ve oransal arastirmalarina bakildiginda daha
¢ok Cif¢i'nin de belirttigi gibi kadinlarin "gedik kapayict” bir rol oynadigi
ve kadin calisanlarin hala asli bir calisan kitle olarak gorilmedigi gozlen-
mektedir.

Mesleklerde kadinlarin konumuna bakildiginda ise Ozellikle uzman
mesleklede oran oldukga yiiksektir. Oncu tip, hukuk gibi prestijli meslek-
lerde, Acar akademik kadinlar Uzerine yaptiklari ¢aliymalarda uzman
mesleklerde Tiuirk kadin oraninin bazi Bati Avrupa tilkeleri, Ingiltere ve
ABD'ye oranla hemen hemen ayni hatta bazen daha da yiiksek olduguna
isaret etmektedirler”. Oncii bu durumu sosyal sinif temeliyle aciklanir-
ken, tist diizey mesleklerin, diisiik gelirli erkeklere oranla orta ve st sinif
kadinlari i¢in daha erisilebilir oldugunu vurgulamaktadir. Cilinkii uzman

15.a.ge., Sf6.

16. F. Yildiz Ecevit. "Kentsel Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Konumu ve Degi-
sen Bicimleri", Der. S. Tekeli, Kadin Bakis Acisindan 1980'er Tiirkiyesinde Kadin, Istan-
bul; Iletisim Yayinlari, 1990.

17. D.P.B. Kamu Personeli Anket Sonuclari, Devlet Personal Bask. (1988) Ankara;
1990.

18. Oya Cifci, "Tiirk Kamu Yonetimi ve Kadin Calismasi” Kadinin Statiisii ve Ge-
nel Mudirligt ile Yakin ve Ortadogu Calisma Egitim Merkezinin 20-21 Mayis 1991 ta-
rihleri arasinda diizenledikleri "Kadin ve Sosyo-Ekonomik Gelisme" konulu konferansta
sunulan teblig.

19. D.P.B. (1988) verilerine gore diizenlenmistir.

20. Ayse Oncii, Uzun Mesleklerde Tiirk Kadini", Der. N.A. Unat. Tiirk Toplumunda
Kadin, Ankara; Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi Yayini, Ankara: 1982, Sf 108-110.
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mesleklere ulagabilmek icin uzun bir formel egitim siliresinden ge¢mek
gerekir. Bu ise ekonomik refah gerektirdiginden kentli elit aile kizlarinin,
Cumhuriyet ideolojisinin de destegiyle, bazi uzman mesleklerde oransal
olarak oldukca yiiksek diizeylere ulagmalarina yol agcmistir. Ancak oran-
sal olarak mesleki yapilanmada belli bir yere gelen kadinlarin mesleki
farklilasmanin dikey boyutlarinda marjinalliklerini stirdiirdiiklerini gor-
mekteyiz.

Kamu orgiitlerinde karar alma konumlarinda yer alan kadin orani ol-
dukca diisiik diizeydedir. Ciftci devlet biirokrasisinin {list kademelerinde,
genel midiir, miistesar vb. diizeylerde kadin oraninin 1990'da %5.4" oldu-
gunu belirtmektedir’'.

Caligma hayatina farkli alanlarda katilan kadinlarin ise baslamalari
c¢ogunlukla ekonomik nedenlerden dolayidir. Uzman meslek sahibi kadin-
larda ise mesleki tatmin ve aldigi egitimi kullanma 6nemli bir rol oyna-
maktadir’. Ancak her iki kategoride de kadinlar ve aileleri ¢alisma ya-
santisina ikincil bir deger vermektedirler. Eger kadin her ikisini esit
basariyla stirdiirmek istiyorsa daha az uyumak zorunda kalmakla, kendisi-
ne daha az vakit ayirmaktadir. Bir yandan aile i¢i sorumluluklar1 yeniden
uretim aktivitelerini yerine getirmekte, diger yandan da isyerlerinde ge-
rekli isleri yaparak cift vardiyeli calismaktadirlar. Ailelerin ekonomik du-
rumlarina gore kadin calisanlar bu agir yiikii azaltabilmek icin licretli ya
da licretsiz ev isi insan isglicli yardim1 almakta ve/veya isleri kolaylastiri-
c1 teknolojik araclar1 temin etmektedirler. Kariyer sahibi olan kadinlarin
cogunlugu tcretli isgiicli kullanmaktadir. Sallan'in bir grup kadin kamu
calisani lizerine yaptigi ¢alismada ticretli yardimct kadin kullanma orani
%69'dur. Bunlarin %44t genel temizlik islerinde haftada bir yardimci ka-
din kullanirken, %18'i ayda bir, %7'si ise aylik¢i yardimci kadin calistir-
maktadir. Yine bu ¢alismada kadinlarin %65'i tam otomatik ¢amasgir ma-
kinast %46's1 bulagik makinast gibi ev ici isleri kolaylastiran teknolojik
araclara sahiptirler®.

Kadinin gerek yan uzman mesleklerde gerekse uzman mesleklerde
calismasi, erkeklerin ev ig¢i statiilerinde fazla bir degisiklige yol acma-
maktadir. Kadinlar ekonomik durumlarina gore ticretli yardim ve teknolo-
jik araclarin teminiyle ev ici is yliklnii azaltiyorlarsa da bu durum daha
¢ok orta ve st sinif ailelere mensup kadinlar icin gegerli olabilmektedir.

21. Ciftci, 1991, sf6.

22. Vildan Akan. Calsan Kadinlarin Ailedeki Giicii. (Basilmamasi Doktora Tezi)
Hacettepe Universitesi 1981; Songiil Sallan Gender and Occupational Segregation in Pub-
lic Organizations;A case Study in Turkey (Basilmamasi Yiiksek Lisans Tezi) O.D.T.U.
1991.

23. Sallan, 1991, Sf96-100.

24. Tekeli, 1981; Ayse Ayata. "Tiirkiye'de Kadinin Siyasete Katilimi", Der. S. Teke-
li. Kadin Bakis Acisindan 1980'er Tiirkiye sinde Kadin. Istanbul; lletisim Yay. 1990.
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Ev ici sorumluluklarin yerine getirilmesinde lilkemizde kadin calisiyor ol-
sa da az ya da ¢ok geleneksel niteligini korumakta olup evlilik iliskilerin-
de geleneksel cinsiyet rollerinin siirdiiglinii gormekteyiz.

Kadinlarin ¢alisiyor olmasi ozellikle evi¢i karar alma mekanizmasin-
da olumlu bir rol oynamaktadir. Cocuklarla ilgili kararlarda, akrabalar
arasindaki ziyaretlerde ve aile biitcesinin denetiminde kadinlar daha et-
kindirler.

Tiirkiye'de kadinlarin calisma olanaklarinin ve niteliklerinin gelisti-
rilmesi ise kuskusuz politika baglantili aktivitelere baglhdir.

POLITIKADA KADINLARIN KONUMU

Siyasal katilimin bircok tiirii vardir. Ayata kadin siyasal katilimini
iki kategoride ele alir: bireysel ve toplumsal siyasal katilim. Bireysel si-
yasal katilim kadinlarin bir siyasi partiye liye olup aktivitelerde yer alma-
s1 gibi grup faaliyetlerini igerir. Bu anlamda iilkemizde kadinlarin oy ver-
me oranlan her zaman yiiksektir’*. Tekeli (1981) calismasinda evlilik,
cinsiyet ve oy verme iligkisini incelediginde evli kadinlar arasinda oy ver-
me egiliminin evli erkeklerinkine yaklasirken, bekarlar ve dullar arasinda
oy vermeme egiliminin oldukg¢a yliksek olduguna isaret etmektedir. An-
cak bunun temel nedenleri incelendiginde sinifsal farkliliklarin 6nemi bii-
yuktiir. Bekar kadinlar arasinda burjuva sinifi kadinlarin secime katilma
orani (%23.6) diisiik diizeyde iken, diger siniflarda oran yiikselmekte-
dir®.

Ulkemizde kadinlarin bireysel siyasal katilimi 1935'ten beri her za-
man desteklenmistir. Toplumsal siyasal katilimdan kadin oranlan ise ol-
dukca diisiik diizeydedir. Bunun en belirgin gostergesi kadin parlamenter
oraninin ¢ok diisiik diizeyde olmasidir. 5 Aralik 1934 yilinda 2599 sayili
kanunla se¢gme ve secilme hakkini alan Tiirk kadininin 1935-39 dénemin-
de temsil oran1 %4.5 olmustur; 395 Milletvekilinden 18'i kadindir. Ancak
tarihsel siire¢ icinde kadin parlementer orani giderek azalmaktadir. 1977-
80 déneminde bu oran %0.9, 1987-91'de %1.3, son donemde de %1.8'dir.

Oysa kadin parlamenter orani Iskandinav iilkelerinden Norvec'te
1945-75 yillarinda %4.6 iken 1985 yilinda %34.4'e yiikselmistir. Isvec'te
1985 yilinda kadin parlamenter orani %30'dur. Genel olarak Istandinav
iilkelerinde oran %30'lara ulasmistir. Ulkemizde ise oran aym1 dénemde
%1.3'diir. Bu oran ise kaygi vericidir.

Ertlirk'iin de belirttigi gibi kadinlar1 toplumsal siyasal katilimi yani
aktif siyasetin disinda kalmasi ilk olarak kadinlarin politika belirleme dii-
zeyinde cinsiyete dayali yapilanmalarin ve sorunlarin irdelenmemesine ya
da bunun kadinlar adina erkekler tarafindan yapilmasina yol agmaktadir.

25. Tekeli, 1981. Sf249-250.
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ikinci ise sosyal yasantimizin belli basl giincel sorunu olan demokratikles-
me miicadelesinin gilindelik yasamla ve bire bir iligkilerle biitiinleseme-
mesidir®.

Ayata toplumda kadin siyasetciye soyut bir kategori olarak tepkinin
¢ok olmadigini vurgularken, kadinlarin daha somut bir aile bireyinin,
boyle bir kamusal davranisa girmesinin arzu edilmedigini belirtir. iste bu
nedenlerdir ki aktif siyasal faaliyetlerden ozellikle zamanin esnekliginin
zayiflamasi, uzun ve siirekli calisma, gece ¢alismalar1 ve biiyilik ¢apli re-
kabet gibi nedenlerle kadinlar uzakta kalmakta ya da biraktinlmaktadir.
Ciinki kadin icin siyaset aileyi, ev yasamini 6zel ilgilendiren bir durumda
diigiiniilmemektedir, ve tabiki bu da kadinin kamusal yasama aktif siyasal
katilimdaki engellemelere ragmen biitiin siyasal partiler i¢in kadinlar bi-
rer oy makinasi olarak goriilmektedirler.

Nitekim 1980 Oncesinde partilerin icinde var olan kadin kollar1 bu
amacla kurulmustur. Ancak 1934 yilinda se¢gme ve secilme hakkini elde
eden kadinlarin aktif siyasette parti caligmalarinda kadin kollan icinde
yer almalar1 1960'larda CHP iginde baslamistir”.

Ayrica Ayata siyasi partilerin gorusleriyle kadinin siyasetteki roliini
diigiinmeleri arasinda bir paralellik oldugunu belirtir. Sag partilerde kadin
faaliyeti daha sinirlidir ve daha fazla dogrudan kadina yoOneliktir. Muhafa-
zakar aileler de ne nedenle olursa olsun kadinin siyasete girmesini ve ka-
mu hayatinda gézoniinde olmasini istemez." Onun icin sag partilerde il ve
ilce yonetim kurullar1 belediye meclisleri gibi organlarda daha az kadin
temsilci vardir®™. 1973-77'de Istanbul Belediye Meclisi'nde goérev yapan
14 kadindan 11 belediye meclis iiyesi CHP'li, 1'i AP'li 2'si TIP'lidir™.

Gerek ulusal siyasette milletvekili olan kadinlar, gerekse yerel siya-
sette belediye meclisine giren kadinlar arasinda lise ve iist egitime sahip
olan kadin orani oldukga yiiksektir. Egitim diizeyleri agisindan kadinlarin
her diizeyde erkeklerden daha az egitilmis olduklar1 g6zoniline alinirsa ak-
tif siyaset icinde yer alan kadinlarin toplumun seckin-elit kadinlar1 oldu-
gunu goriyoruz. Tekeli toplumun yapisini yansitan kadinlara parlemento-
nun kapali ve ¢ok secici bir "kapali kliip" goriinlimiinde olduguna isaret
eder”.

26. Yakin Ertiirk. "Dogu Anadolu'da Modernlesme ve Kirsal Kadin" Der. S. Tekeli.
Kadin Bakig Acisindan 1980'ler Tiirkiyesinde Kadin, Istanbul, lletisim Yayinlar, 1990, Sf
184.

27. Ayata, 1990, Sf271.
28. Tekeli, 1981, Sf 289.
29. a.g.e.,Sf290.
30. a.g.e.,Sf290.
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Opysa tabana indirilemeyen politik katilim her siyasal katilma tiiriinde
kadin oraninin oldukca diisiik oranlarda kalmasina ve siyasal kararlarin
alindig1 merkezlerde cinsiyete dayali yapilanmalarin siirmesine yol aca-
caktir. Kadmin toplumdaki ve ailedeki statiisiiniin yiikselebilmesi igin
egitimde, calisma hayatinda ve politikada erkeklerle esit sorumluluklara
ve haklara sahip olmasi gerekir. Bu ayn1 zamanda demokratiklesme siire-
cinin bir 6n kosuludur.
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