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KARMASIK FTMM ALANLARINA ILGILERIN ONCUL
DEGISKENLER VE MESLEKI UYUM OLCUTLERI ARASINDA
ARACI ROLU

THE MEDIATING ROLE OF INTERESTS TOWARDS COMPLEX STEM
AREAS BETWEEN ANTECEDANTS AND VOCATIONAL FIT CRITERIA

Yonca TOKER
Yrd. Dog¢. Dr., Orta Dogu Teknik Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Psikoloji Béliimti, ytoker@metu.edu.tr

Oz

Kisi ve meslek arasindaki uyusma geleneksel olarak Holland'in mesleki kisilik kurami
cercevesinde calisimis, ancak bu baglamda gelistirilen 6lceklerle élctitlerde acgiklanan
varyans kisith kalmistir. Fen bilimleri, Teknoloji, Mtihendislik ve Matematik (FTMM)
alanlannda mesleki ilgi envanterlerinin iyilestirilmesi icin ilgili mesleklerin karmasiklik
(zorluk) diizeylerinin de dahil edildigi “FTMM Meslek Alanlaninda Karmasiklik Diizeyine
Ilgi” envanteri gelistirilmis (Toker ve Ackerman 524) ve élciitlerde daha cok varyans
acgikladigr bulunmustur. Bu ¢calismamin amact, yapisal esitlik modellemesi kullanarak,
karmasitk FTMM alanlanna ilgilerin énctil degiskenler ve mesleki uyum ve basan élctitleri
arasindaki aract degisken roliinti test etmektir. Universitede bir FTMM alaninda okuyan
122 égrenci tizerinde test edilen modelin veriye uydugu bulunmustur. Sayisal yetenek,
matematik-fen benlik algist ve tipik entelekttiel egilim karmasik FTMM alanlanna ilgileri
yordamaktadir. FTMM ilgileri akademik alandan doyumu, karmasik bir FTMM meslegi
secme niyetini ve FTMM not ortalamastu yordamaktadir. Sayisal yetenek de not
ortalamasiu dogrudan yordamaktadir. Bu model erkek érneklemi verisine de uymakta,
ancak kadin érnekleminde matematik-fen benlik algistun akademik alandan duyulan
doyum tizerindeki rolii 6n plana ¢tkmaktadir. Arastirmamin bulgulan, karmasiklik diizeyi
dahil edilmis olan bir él¢timiin mesleki 6lctitleri agiklarken oynadigt aract role dikkat
cekmektedir.

Abstract

Person-occupation fit has traditionally been studied within Holland's six occupational
interest types framework; however the variance explained in fit criteria with assessments
derived from this framework has remained limited. In order to improve assessments in the
fields of Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM), a new scale named
STEM Interest Complexity was developed by integrating occupational complexity levels
(Toker and Ackerman 524). This scale proved useful by explaining more variance in
criteria. The aim of the present investigation was to test the mediating role of STEM interest
complexity between antecedents and vocational fit criteria, by means of structural
equation modeling. The model, which was tested on 122 university students enrolled in
STEM majors, revealed good fit to the data. Quantitative abilities, math-science self-
concept, and typical intellectual engagement predicted STEM interests. STEM interests
predicted academic domain satisfaction, intentions to work in a highly-complex STEM
occupation, and STEM grade point average. Quantitative abilities also directly predicted
STEM grades. The model also fit the data of men; however the predictive role of math-
science self-concept on academic domain satisfaction came forth in the sample of women.
Study findings highlight the mediating role of an interest measure that includes assessing
interests towards complex STEM tasks.

Giris

Mesleki doyum, meslegi suUrdirme ve meslekte basari gibi o6lcttlerin

aciklanmasinda rol oynayan bireysel farklilik degiskenleri arasinda bilissel yetenekler

(Hunter ve Schmidt 447), kisilik (Barrick, Mount ve Judge 9; Hogan ve Holland 100;

Kanfer, Wolf ve Kantrowitz 40), mesleki ilgiler (Spokane, Meir ve Catalano 137; Tracey
ve Robbins 64; Van Iddekinge, Putka ve Campbell 13), hedef beklentileri (Lent ve

digerleri, Sources of Self-efficacy... 107) ve 6z-yeterlik algilar1 (Lindley ve Borgen 301;

Schaefers, Epperson ve Nauta 173; Lent, Brown ve Larkin 293; Lent ve digerleri,

Sources of Self-efficacy... 107) bulunmaktadir. Bu degiskenler arasinda mesleki ilgiler,

mesleki uyum alanyazininda ve mesleki yonlendirme uygulamalarinda en énemli yere

sahiptir.

I 1103 |




l Yonca TOKER DTCF Dergisi 57.2 (2017): 1103-1126

Kuramlar ve gorgil calismalar mesleki ilgilerin gecmis deneyimler, bilissel
yetenekler, kisilik ve Oz-yeterlik algilar1 gibi 6ncul degiskenlerle sekillenmekte
oldugunu goéstermektedir. Onciil degiskenlerle sekillenen ilgiler, mesleki &lctitleri
aciklamada araci degisken roli oynamaktadir. Ancak, alanyazindaki gorgul
calismalar mesleki ilgilerin geleneksel yontemle O6lcimunun Olctitleri aciklamada
yetersiz kaldigini gostermektedir. Mesleki ilgilerin araci rolinu goérgil olarak
gosterebilmek, ilgi 6lctimlerinin mesleki veri tabanlari cercevesinde iyilestirilmesi ile
mumkitndir. Bu noktadan hareketle, hem mesleki veri tabanlarini temel alan hem
de mesleki karmasiklik diizeylerini kapsayan Fen Bilimleri, Teknoloji, Mihendislik
ve Matematik (FTMM) alanlarina yo6nelik bir mesleki ilgi envanteri gelistirilmistir.
Izleyen bu arastirmada ise mesleki ilgi énctilleri ve mesleki 6lctit degiskenleri

arasindaki iliskide mesleki ilgilerin araci roltl arastirilmaktadir.

FTMM alanlarinda Universite lisans programindan mezun olma oranlari diger
disiplinlerin mezuniyet oranlarinin gerisinde kalmaktadir. ABD’de 2004te
Universiteye giren 250 bini agskin 6grenci i¢in rapor edilen oranlara gore, farkli etnik
gruplar arasinda FTMM disiplinlerinde %23 ile %62 arasinda degisen oranlarda
o0grenci mezun olurken, diger disiplinlerde her bir etnik grupta bu oranin en az %20
daha yuksek oldugu goértlmektedir (Hurtado ve digerleri 3). Meslekten cikmanin
pek cok kisisel ve kurumsal sebebi olmakla beraber mesleki danismanhk
uygulamalarinin temelinde mesleki ilgi degerlendirmeleri yer aldigindan mesleki
ilgiler bu alanyazinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle, hem FTMM alanlarina
ilgilerin daha etkin sekilde o6lctimlenerek bu ilgilerin mesleki 6lctitleri yordama
gliciintin anlasilmasi hem de danismanlik uygulamalar: acisindan FTMM ilgilerinin
nasil olustugunun anlasilmasi1 6nem tasimaktadir. Bu arastirma bu dogrultuda

atilmis bir adimdar.

FTMM Alanlarina llgiler ve Olciit Yordayici Giicleri: Mesleki Karmasiklik

Diizeyinin Olc¢iimlere Dahil Edilmesi

Alanyazinda kisi ve meslek arasindaki uyusma geleneksel olarak Holland’in
Mesleki Kisilik Kuramina dayanarak degerlendirilmektedir (Holland 35). Bu
kurama gore, kisilerin ilgi duyduklarn etkinlikler, “gercekci” (realistic), “arastirmac1”
(investigative), “sanatsal” (artistic), “sosyal” (social), “girisimci” (enterprising) ve
“geleneksel” (conventional) olarak adlandirilan meslek gruplarindan bir veya ikisine
denk gelmektedir. Kisinin ilgileri, secilmis olan mesleki alanda gerceklesen
etkinliklere uymakta ise kisi, birey-meslek uyumu yasayacak ve is ortaminda mutlu

ve Uretken olacaktir. Hollandin kurami temelinde gelistirilmis olan mesleki ilgi
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envanterleri, mesleki ilginin “yOntn®” belirlemekte, ancak her bir mesleki grupta
yer alan ve karmasiklik duzeyleri bakimindan farklilik gdsteren mesleklere ilgileri
dlcmemektedir. Ilginin yalnizca yéninii degerlendiren bu élctimler mesleki uyum
gostergesi olan meslek/akademik alan doyumu, meslegi/akademik alani stirdiirme
ve meslekte/akademik alanda basar1 gibi 6lctitlerde %3 ile %6 arasinda bir varyans
aciklamaktadir (Tracey ve Robbins 64; Van Iddekinge, Putka ve Campbell 13).
Arastirmacilar (Armstrong, Rounds ve Hubert 284; Nauta 11) Holland’in kuraminin
yani sira ilgili 6l¢titlerdeki varyans: daha iyi agiklayabilecek kuramlara ve 6lctimlere
ihtiyac olduguna deginmektedirler. Bu nedenle, mesleki ilgi envanterlerinin FTMM
alanlarinda iyilestirilmesi icin ilginin “dlzeyinin” 6lctilmesi amaclanmis, ilgili
mesleklerin karmasiklik (zorluk) dizeylerinin de dahil edildigi bir “FTMM Meslek
Alanlarinda Karmasiklik Dtizeyine lgi” envanteri gelistirilmistir (Toker ve Ackerman

524).

Bu envanterin gelistirilmesinde mesleklerin bilissel yetenek gereklilikleri
temelinde siralamalar1 (Gottfredson 254), Mesleki Bilgi Ag1 (O*NET) ve Meslekler
Sozlugt (Dictionary of Occupational Titles) kaynaklarindan yararlanilmistir. Test;
sembolik veriler, sayisal veriler, uzamsal veriler ve FTMM-alaninda fikirler ile
etkilesimde bulunmay:1 gerektiren etkinliklere yonelik ilgileri 6l¢cmektedir. Bu dort
boyuttan her birindeki maddeler, Meslekler So6zligti'nde meslekleri karmasiklik
dizeylerine gore siralayan boyutlardan biri olan “veri ile etkilesim” boyutunun
kategorileri temel alinarak olusturulmus olup distk karmasiklik, orta karmasiklik
ya da yuksek karmasiklik ifade etmektedir. Etkinlik maddelerinden “veriyi
karsilastirma” ve “kopyalama” dustk karmasiklik; “hesaplama” ve “analiz etme”
orta-karmasiklik ve “sentezleme” ve “gelistirme” yliksek karmasiklik boyutlarini
temsil etmektedir. Ornek maddeler bu calismanin dlcekler kisminda

sunulmaktadir.

Belirli bir mesleki alan dahilinde dikey diizlemde karmasikliga ilgileri 6lcen
bu degerlendirme yéntemi ile FTMM alanlarinda mesleki uyum 6lctitlerini yordama
glict toplam 691 kisilik iki 6rneklemde test edilmistir. Hollandin kuramini temel
alan geleneksel mesleki ilgi 6lctimleri kontrol edildikten sonra, karmasik FTMM
alanlarina ilgilerin 6lcttlerde %4 ile %12 arasinda ek varyans acikladig:
bulunmustur (Toker ve Ackerman 524). Ilk formu 127 madde iceren envanterin
yakin zamanda 37-maddelik bir kisa formu olusturulmustur (Toker ve Gultas,
degerlendirme asamasinda). Halihazirda yurttilmis olan bu calismada da

envanterin kisa formu kullanilarak karmasik FTMM alanlarina ilginin 6ncul
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degiskenler (sayisal yetenek, tipik entelektiiel egilim ve 6z-yeterlik) ve mesleki ilgi
Olctitleri (akademik basari, akademik doyum ve karmasik bir meslek secme niyeti)

arasindaki araci degisken rold incelenmistir.
Mesleki Ilgilerin Onciilleri

Mesleki ilgiler, kisilerin kariyerleri ile ilgili etkinliklerde neleri yapmay: tercih
ettikleri, tercih etmedikleri veya ilgisiz olduklar1 konularina dair o6rtntuleri
kapsamaktadir (Lent, Brown ve Hackett 79). Sosyal Biligsel Kariyer (SBK)
Kurami'nda (Lent ve digerleri, Sources of Self-efficacy... 107) mesleki ilgilerin
gelisiminde basarili gecmis tecriibeler yoluyla kazanilan 6z-yeterligin 6nemi
vurgulanmaktadir (Bandura 191). Oz-yeterlik, kisinin belirli etkinlikleri veya
gorevleri yurttebilecek yeterliklere ne derece sahip olduguna dair inanci anlaminda
olup belirli davranislarin yerine getirilip getirilmeyecegi, ne kadar ¢caba sarf edilecegi
ve zorluklar karsisinda davranisin devamlilifini belirlemektedir (Bandura 191). Oz-
yeterlik ve mesleki ilgiler arasinda kesitsel calismalardan edinilen meta-analitik
iliski buyukligt 0,53dtr (Lent ve digerleri, Sources of Self-efficacy...107).
Matematik performansinin maniptile edildigi deneysel arastirmalarda da
manipllasyondan etkilenen 0z-yeterlik algisinin maniptilasyon sonrasi ilgileri
etkiledigi, fakat maniptlilasyon o6ncesi ilgilerle maniplilasyon sonrasi 06z-yeterlik
arasinda bir iliski olmadig:r belirtilmektedir (Campbell ve Hackett 149). Yani 6z-

yeterligin sebep, alana duyulan ilgilerin ise sonug¢ oldugu goértlmektedir.

Kuramsal olarak 0z-yeterlik ve mesleki ilgiler arasinda dinamik bir
etkilesimden s6z etmek de mimkundur. Ackerman’a gore (Ackerman ve Heggestad
219) birey, belirli bir alana ilgisi arttikca o alanla daha cok etkilesime girecek ve
daha cok alan bilgisi edinecektir. Belirli bir alanda ilgisi daha yuksek olan
insanlarin daha c¢ok alan Dbilgisine sahip oldugu da goérgtil olarak
desteklenmektedir. Alan bilgisi artan kiside performans artis1 gorilmekte (Hunter
ve Schmidt 447) ve akabinde SBK kuraminin 6nerdigi gibi basarili tecriibeler 6z-
yeterlik algilarinin ylikselmesine etki etmektedir. Bu dinamik etkilesim Nauta ve
digerleri tarafindan gerceklestirilen boylamsal (cross-lagged panel design) bir
arastirmada calisilmis ve hem 6z-yeterligin mesleki ilgileri, hem de mesleki ilgilerin
O0z-yeterligi 3, 4 ve 7 aylik zaman dilimleri sonunda etkiledigi bulunmustur (Nauta
ve digerleri 290). Bununla beraber, deneysel calismalarda ilgilerin 6z-yeterligi
etkiledigi henliz raporlanmamistir. Halihazirda yuratilmis olan bu calismada,
geleneksel ilgiler yerine karmasik FTMM alanlarina ilgilerin aract rolt

vurgulandigindan ve kesitsel bir desen kullanildigindan 6z-yeterlik yalnizca 6nctil
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degisken olarak yer almakta ve karmasik FTMM alanlarina ilgileri yordayacagi

hipotez edilmektedir.

Bilissel yetenekler de mesleki ilgiler ile iliskili bulunmustur. FTMM alanlarn
icin énemli olan gercekci ve arastirmac: ilgiler matematik ve uzamsal beceriler ile
iligkili bulunmustur (Ackerman, Kanfer ve Goff 270; Randahl 333). Daha yakin
zamanda yUrttilmus olan bir meta-analiz calismasinda gercekc¢i ve arastirmaci
ilgilerin sayisal muhakeme yetenegi ile sirasiyla 0,26 ve 0,25 duzeyinde iligkili
oldugu ve bu etki buiytikliklerinin erkek 6érnekleminde sirasiyla 0,07 (anlamli degil)
ve 0,15, kadin oOrnekleminde ise sirasiyla 0,19 ve 0,17 oldugu bulunmustur
(Passler, Beinicke ve Hell 30). FTMM alanlarinin karmasiklik dizeyi yuksek olan
meslek gruplarinda iyi performans gdsterebilmek, diger meslek gruplarindan daha
yuksek zihinsel yetenek puanlarina sahip olmayi gerektirmektedir (Gottfredson
254). Bireylerin kendi yetenek duzeyleri ile uyumlu is ve mesleklere yoneldikleri
gorgul olarak gosterilmistir (Wilk, Desmarais ve Sackett 79). Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami cercevesinde FTMM alanlari icin énemli olan sayisal yetenekler bakimindan
kuvvetli olan bireylerin zaman icerisinde bu alanlarda karmasiklik dtizeyi ytuksek

olan etkinliklere ilgi gelistirecegi calismanin bir diger hipotezidir.

Mesleki ilgilerin 6nctil degiskenlerinden bir digerinin, bir kisilik egilimi olarak
tanimlanan tipik entelekttiel egilim (Ackerman ve Goff 150) oldugu hipotez
edilmistir. Bu degisken geleneksel mesleki ilgi 6lctimleri ile iliskilendirildiginde fen
bilimlerine ilgilerle orta buiytikltikte bir iliskiye sahip oldugu gésterilmistir. Ozellikle
de FTMM alanlarinin karmasikhik dtzeyini yukselten boyutun veri isleme
karmasikligi oldugu duistintiltrse, zihinsel becerileri kullanmaya yo6nelik cabay: bir
tercih ve tipik bir kisilik 6rtinttisti olarak goéren bireylerin FTMM alanlarinda
karmasik verilerle etkilesime girmeyi de daha cok tercih edecekleri beklenebilir.
Tipik entelekttiel egilim (veya mesguliyet de denebilir) “problem-odakli diistinme,”
“soyut diisinme” ve “okuma” olmak Uzere Ug¢ alt boyuttan olusmaktadir. FTMM
alanlar1 ile daha yakindan iliskili olan “problem odakli diistinme,” derinlemesine
ogrenme ihtiyacini ve bu dogrultuda calisma egilimini ve problem c¢6zmeye
calismaktan duyulan hazzi ifade etmektedir. Soyut distiinme boyutu ise daha cok
felsefi konularda meditasyon amacli diistinmeyi kapsamaktadir. Bu calismada
problem odakli distinme egilimi ytiksek olan bireylerin karmasik bir FTMM alanina

ilgilerinin de daha ytiksek olmasi beklenmektedir.
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Arastirma Hipotezleri

Alanyazinda mesleki ilgilerle iliskili 6nctl ve uyum o6lcutleri temelinde,

yapisal esitlik modellemesi ile test edilecek 6 hipotez 6nerilmektedir.

Hipotez 1: Sayisal yetenek FTMM Meslek Alanlarinda Karmasiklik Dlizeyine

Ilgi Envanteri puanlarini pozitif yénde yordayacaktir.

Hipotez 2: Matematik-fen benlik algis1t FTMM Meslek Alanlarinda Karmasiklik

Diizeyine Ilgi Envanteri puanlarini pozitif yénde yordayacaktir.

Hipotez 3: Tipik entelekttiel egilim FTMM Meslek Alanlarinda Karmasiklik

Diizeyine [lgi Envanteri puanlarini pozitif yénde yordayacaktir.

Hipotez 4: FTMM’ye ilgi puanlar1 FTMM alaninda okumaktan duyulan
doyumu pozitif ydnde yordayacaktir.

Hipotez 5: FTMM'ye ilgi puanlar1 karmasik bir FTMM alaninda calisma

niyetini pozitif ydénde yordayacaktir.

Hipotez 6: FTMM’ye ilgi puanlar1 FTMM not ortalamasini pozitif yénde
yordayacaktir.

Yontem
Orneklem ve Veri Toplama Yontemi

ABD’de yurutilmutis daha genis kapsamli bir arastirmanin parcasi olan bu
calismada bir teknik Universitede 6grenim goéren 398 lisans Ogrencisinden veri
toplanmistir. Universite Insan Arastirmalarn Etik Kurulu’'ndan (Institutional Review
Board) izin alinmasini takiben, Psikoloji B6limu veri toplama portali tizerinden
calismanin duyurusu yapilmistir. Veriler, SurveyMonkey veri toplama tabani ile
cevrimici sekilde toplanmistir. Calisma analizlerine yalnizca herhangi bir FTMM
alaninda kayithh olan 6grenciler (N = 274) dahil edilmistir. Bu 6grenciler génullu
katihim formunu okuyup onay verdikten sonra FTMM karmasikligina ilgilerini,
FTMM alaninda 6grenim goériiyor olmaktan duyduklari doyumu, FTMM alanlarinda
karmasiklik dtizeyi ytksek bir is secme niyetlerini, tipik entelektliel egilimlerini,
matematik-fen benlik algilarini ve SAT (Scholastic Aptitude Test) sayisal puanlarini
cevrimi¢i olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin izniyle 151 kisinin not déktmleri
sistemden edinilmis ve FTMM alan derslerindeki not ortalamalari hesaplanmaistir.
Bu 6grencilerin sadece 122’si SAT sayisal sinav puaninmi belirtmistir, o nedenle
yapisal esitlik modeli analizleri bu 122 kisilik 6rneklem tUzerinde yUrtttlmustutr.

Calismaya go6nulli olarak katilan oOgrenciler calismanin karsilign olarak kayith
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olduklar1 Psikolojiye Giris dersinden katilim oranlarina karsilik gelen bonus puani

elde etmislerdir.

Analizlerin yurutildigia érneklemin katilimcilarinin 79’u (%64,8) erkek, 43’1
(%35,2) ise kadindir. Katilimcilarin yaslar1 18 ila 25 arasinda degismektedir.
Katilimcilar arasinda okudugu yili belirtenlerin %23,8’ birinci sinif, %30,3a ikinci
sinif, %15,6’s1 ticinct sinif, %17,2°si dérdiinct smnif ve %10’u besinci senesinde
veya Ustindedir. Kayitli olunan bé6lim bazinda bakildiginda FTMM 6grencilerinin
%65,6’s1 muhendislik (katilimci yogunlugu sirasiyla endtistri, makina, elektrik-
elektronik, biyomedikal, kimya ve biyomolekuler, havacilik, insaat ve cevre,
malzeme ve de polimer, tekstil ve doku muihendisligi), %18’ biyoloji ve fen bilimleri
(biyoloji, kimya ve biyokimya, fizik), %13,9’u bilgisayar bilimleri ve %1,6’s1

matematik boliimlerindendir.
Olcekler

FTMM Karmastkligina Ilgiler. FTMM alanlarinda karmasiklasan mesleklere ilgiler
s6z konusu ilgileri 6l¢cmek amaciyla gelistirilmis olan (Toker ve Ackerman 524)
FTMM Meslek Alanlarinda Karmasiklik Dtizeyine Ilgi Envanteri kullanilarak
olctlmustiir. Olcegin ilk formu 127 maddeden olusmaktadir. Olcegin Madde Tepki
Kurami temelinde kisaltilarak olusturulan kisa formu ise 37 maddeden ve 4-
faktorden olusmaktadir (Toker ve Gultas, degerlendirme asamasinda). Bu
calismanin giris kisminda da aktarildig: gibi 6lcek, sayisal, sembolik, uzamsal ve
FTMM ile ilgili fikirleri iceren etkinliklere ilgileri kapsamaktadir. Olcegin bu
calismada kullanilan kisa formunda faktérler sirasiyla 6, 13, 7 ve 11 maddeden
olusmaktadir ve her bir madde “1 = Beni kesinlikle hi¢ tanimlamiyor” ile “6 = Beni
cok iyi tanimliyor” arasinda degisen 6-noktali Likert-tipi bir Olcek kullanilarak
degerlendirilmistir. Toker ve Gultas, bu faktérler icin sirasiyla 0,96, 0,96, 0,93 ve
0,93 degerinde Cronbach alfa ictutarlik katsayilar1 rapor etmistir. Bu calismada
elde edilen Cronbach alfa degerleri ise sirasiyla 0,82, 0,94, 0,90 ve 0,92dir.

Bu faktorlerin her biri orta ve yiksek karmasiklik dtizeyini temsil eden
etkinlik érnekleri icermektedir. Ornegin, sembol iceren etkinliklere ilgiler boyutunda
orta karmasiklik ifade eden bir madde “Sembolik formtullerle tanimlanmis, az ya da
hic say1 icermeyen esitlikleri cozmeye ilgi duyarim, érnegin (y(f) = 1/V2/sin V2(t-t.)dr
gibi” ve yuksek karmasiklik ifade eden bir madde “Teknik bir kavrami ilk
kez matematiksel ve bilimsel parametreler (6rn. formuller) kullanarak tanimlamaya
ilgi duyarim” seklindedir. Sayisal, uzamsal ve FTMM ile ilgili fikirleri iceren

etkinliklere ilgileri 6lcen boyutlarin yiksek karmasiklik diizeyi maddeleri icin de
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sirasiyla “Sayisal sonuclar1 birlestirip sentezleme yapmay1 gerektiren problemler
Uzerinde calismak beni heyecanlandirir,” “Uygulama alanlar: olan orijinal 3-boyutlu
bir sistem gelistirme sorumlulugum olmasini isterim” ve “Orijinal fikirler tiretmek
lUzere teknoloji alaninda calismak isterim” ifadeleri 6rnek gosterilebilir. Her bir
faktoérin orta ve yuksek karmasiklik dizeyi maddeleri birlestirilerek ortalama bir

FTMM Karmasikligina Ilgiler puani olusturulmustur.

FTMM Alan Doyumu. Katilimcilarin 6grenim gérmekte olduklar1 FTMM alanindan
ne derece memnun olduklarini élcmek Utzere 7-maddeden olusan Akademik Alan
Doyumu (Satisfaction with Academic Major; Lent ve digerleri, Social Cognitive
Predictors... 429) 6lcegi kullanilmistir. Maddeler alan dersleri ve entelektiiel uyarim
gibi akademik deneyimlerden duyulan memnuniyeti kapsamaktadir. Bir 6rnek
madde “Okumakta oldugum boélimde akademik hayatimdan genel olarak
memnunum” seklindedir. Her bir madde “1 = Hi¢ katilmiyorum” ile “6 = Tamamen
katiliyorum” arasinda degisen 6-noktali Likert-tipi bir o0lgcek Uizerinde
degerlendirilmekte olup, yliksek puanlar yiiksek doyuma isaret etmektedir. Lent ve
digerlerinin raporladigi Cronbach alfa ictutarlik katsayisi 0,86’dir. Bu calismada
bulunan ictutarhik kaysayisi 0,92°dir. Lent ve digerleri oOlcegin gecerligini
muhendislik 6z-yeterlik algilari, hedefte ilerleme ve FTMM sonuc beklentileri ile elde

edilen orta-ytksek diizey iliskilerle géstermistir.

Tipik Entelektiiel Egilim. Katilimcilarin entelektiiel etkinliklerle ilgilenme
tercihleri, bu yapiy1 bir kisilik egilimi olarak 6lcen Tipik Entelektiiel Mesguliyet
Olcegi (Typical Intellectual Engagement; Ackerman ve Goff 150) ile 6lctilmustur.
Olcek, 59 maddeden ve 3 faktérden olusmaktadir: 1) Problem cézme; karmasiklik
ve derin O6grenmeyi vurgulayan problem-odakli duisiinme boyutu, 2) Felsefi
distinmeyi iceren soyut distinme boyutu ve 3) Okuma boyutudur. Alanyazinda
problem ¢6zme boyutunun Buyuk Bes kisilik 6zelliklerinden 6zdisiplin boyutu ile ve
deneyimlere aciklik boyutunun fikirlere aciklik alt-boyutu ile iliskili oldugu, diger
boyutlarin ise fikirlere aciklik, degerlere aciklik ve fantazi alt-boyutlan ile iliskili
oldugu gosterilmistir (Ackerman ve Goff 150; Ferguson 545). FTMM alanlarinin
icerigi dusunuldiginde yalnizca problem ¢ézme boyutunun FTMM ilgileri ile iligkili
olacagi distintlmus ve calismada 29 maddeden olusan problem ¢ézme boyutunun
ortalama puanlari kullanilmistir. Maddeler “1= Hi¢ katilmiyorum” ile “6 = Tamamen
katiliyorum” arasinda degisen 6-noktali Likert-tipi bir Olcek tUizerinde
degerlendirilmis olup yuksek puanlar yuksek tipik entelekttiel mesguliyete isaret

etmektedir. Bir 6rnek madde “Hayatimin c¢cbézmem gereken bulmacalarla dolu
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olmasini tercih ederim” seklindedir. Alanyazin gecerlik calismalarinda tipik
entelektiiel egilimin fen bilimlerine ilgilerle iliskili oldugu goésterilmis ve tim o6lcek
icin 0,92 degerinde ictutarlik katsayisi raporlanmistir (Goff ve Ackerman 537). Bu
calismada FTMM o6grencileri arasinda problem c¢6ézme boyutunun ictutarhik

katsayis1 0,83°dur.

Matematik-Fen Benlik Algilari. Katilimcilarin matematik ve fen bilimleri
alanlarinda yetkinlikleri temelinde 6lctilen benlik algilar1 Ackerman ve digerleri
tarafindan gelistirilen (Ackerman ve Goff 150; Ackerman ve digerleri, Cognitive and
Non-cognitive... 270; Ackerman ve Rolfhus 314; Ackerman ve digerleri, Determinants
of Individual... 797) 30-maddelik so6zel, uzamsal, matematik ve fen bilimleri
boyutlarini iceren ve ictutarlik katsayilar1 0,84 ila 0,91 arasinda degisen Olcekle
degerlendirilmistir. Yoénergede katilimcilara “Insanlarin, sahip olduklari beceri ve
yetenekler temelinde birbirlerinden farkli olduklarini géz 6ntinde bulundurarak,
maddelerde belirtilen beceri veya yetenege kendinizin ne derece sahip oldugunuzu
distinin” denilmektedir. Bir 6rnek madde “Matematik kavramlarinin temelini
anliyorum” seklindedir. Her bir madde “1 = Hi¢ katilmiyorum” ile “6 = Tamamen
katiliyorum” arasinda degisen 6-noktali Likert-tipi bir Olcek Uizerinde
degerlendirilmistir. Yiksek puanlar yliksek benlik algisina isaret etmektedir. Bu
calismada yalnizca matematik ve fen bilimleri benlik algilar1 kullanilarak ortalama
puan hesaplanmistir. Bu calismada 5-maddelik matematik benlik algilar icgin
ictutarlik katsayisinin 0,86, 6-maddelik fen bilimleri benlik algis1 icin ise ictutarlik

katsayisinin 0,88 oldugu bulunmustur.

FTMM Alanlarinda Karmasitklik Diizeyi Yiiksek Bir Is Secme Niyeti.
Katilimcilarin FTMM alanlarinda mezun olduktan sonra ne derece karmasik bir is
secme niyetinde olduklarini degerlendirmek tizere gelistirilmis bir 6lcektir (Toker ve
Ackerman 524). Olcekte meslekler icin gerekli yetenekler haritasina goére
(Gottfredson 254) farkli karmasiklik dizeylerinde yer alan Ui¢ kiime meslek yer
almaktadir. Kime 1’de gérece daha diistik veri isleme karmasikligl olan operatdrliik
gibi meslekler, Kime 2’de analiz yapmak gibi orta dilizey veri isleme karmasiklig:
olan teknisyenlik gibi meslekler ve Kime 3’te ise sentezleme ve gelistirme gibi
yuksek duizey veri isleme karmasikligi olan muhendislik ve FTMM alanlarinda
akademisyenlik gibi meslekler yer almaktadir. Her bir kiime katilimcilara, icerdigi
meslekler listesi ve bu listedeki mesleklerde ortak olan gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin ve genelde o iste yapilan gorevlerin listesi ile birlikte verilmistir.

Katilimcilara her bir kiimeyi okuduktan sonra s6z konusu kiimede yer alan

] 1111 |




l Yonca TOKER DTCF Dergisi 57.2 (2017): 1103-1126

mesleklerden birinde calismayi isteyip istemeyecekleri sorulmustur. Katilimcilar
yanitlarini “evet” veya “hayir” seklinde vermislerdir. YOnergede ise niyetlerini
belirtirken Ui¢ kiimenin de birbirine maas ve prestij bakimindan esit oldugu bir
dinyay1 varsaymalarinin istendigi vurgulanmaktadir. Puanlama yapilirken yalnizca
Kime 1 mesleklerine evet diyen katilimcilara 1 puan, Kiime 2 mesleklerine evet
diyen ama Kume 3 mesleklerine hayir diyen katilimcilara 2 puan ve Kime 3
mesleklerine evet diyen katilimcilara 3 puan verilmektedir. Her kiimeye hayir diyen
katilimcilara ise O puan verilmektedir. Dolayisiyla yiiksek puanlar daha ytiksek
karmasikligi olan bir FTMM mesleginde gérev alma niyetine isaret etmektedir. Toker
ve Ackerman, katilimcilarin tic kimede yer alan meslekleri birbirinden ne derece
ayirabildiklerini gérmek icin katilimcilardan her bir kiimede yer alan mesleklerin
bilissel caba bakimindan ne derece zor oldugunu degerlendirmelerini istemis ve
yuksek karmasikligi olan Kiime 3*in en zor, Kiime 2’nin de Kime 1’den daha zor

algilandigini bulmuslardir.

Demografik Bilgiler. Cevrimici ankette katilimcilardan cinsiyet, yas, kayith
olduklar1 bolim, okulda kacinci yillar1 oldugu ve ABD tuniversite girislerinde
kullanilan SAT sinav (Scholastic Aptitude Test) puanlarini belirtmeleri istenmistir.
SAT sayisal puanlari bu calismada bir 6ncil degisken olarak kullanilmistir.

Yalnizca 122 6grenci SAT puanini belirtmistir.

Not Dokiimii. Katilimcilardan okul kayitlarinda yer alan 6grenci not déktimlerine
(transkript) ulasmak icin izin istenmistir. Yalnizca 151 6égrenci bu izni saglamaistir.
Not belgelerindeki FTMM alan dersleri arastirmac: tarafindan ayristirilmis ve ders
kredileri de g6z O6nltnde bulundurularak her bir katilimc: igin agirliklandirilmis

FTMM not ortalamas1 hesaplanmaistir.
Analiz Yontemi

Gozlemlenen degiskenler ile kurulan yapisal esitlik modeli Sekil 1’de
gosterilmektedir. Buna gore sayisal yetenek, matematik-fen bilimleri benlik algis1 ve
tipik entelektiiel egilim FTMM mesleki karmasiklik duizeyine ilgilerin 6ncil
degiskenleri olarak modellenmistir. FTMM derslerindeki ortalamalar, FTMM
alanlarinda 6grenim goériyor olmaktan duyulan doyum ve FTMM’de karmasiklik
dizeyi ytiksek bir is secme niyeti ise FTMM mesleki karmasiklik diizeyine ilgilerin
sonu¢c degiskenleri olarak modellenmistir. Onctil degiskenler arasindaki
korelasyonlar da serbestce modellenmistir. Yapisal esitlik modellemesi EQS6.1
kullanilarak gerceklestirilmistir. Tim model FTMM not ortalamasi bilgisi ve SAT

sayisal puan bilgisi de mevcut olan 122 kisilik 6érneklem tUzerinde test edilmistir.

1 1112 |




l Yonca TOKER DTCF Dergisi 57.2 (2017): 1103-1126

Bunun yanisira, modelin uygunlugu kesfedici (exploratory) bicimde kadin ve erkek
orneklemlerinde de ayr1 ayri1 test edilmistir. Ancak, FTMM not ortalamasi
degiskeninin kullanilmasi kadin o6rneklemini 43 kisiye dustrdiginden kadin
ornekleminde yuruttilecek tiim model testine bu degisken dahil edilmemistir. Sonug¢
olarak kadin 6rnekleminde FTMM not ortalamasi cikarilarak test edilen bir model
(N = 83) ve de sayisal yetenek ve FTMM not ortalamas: arasinda FTMM ilgilerinin
araci degisken olarak onerildigi bir diger regresyon modeli (N = 43) ayr1 ayri test

edilmistir. Erkek 6rnekleminde ise 79 kisi tizerinde tiim model test edilmistir.
Bulgular
Betimleyici Istatistikler

Analizlere baslamadan 6énce degiskenlerin normal dagilima uyup uymadigi
incelenmistir. Tablo 1’de verilmis olan degerler temelinde carpiklik ve basiklik
degerlerinin standart hata degerlerine boéltinmesi ile elde edilen degerler cogu
degisken icin -2 ve +2 arasindadir, dolayisiyla normal kabul edilmektedir (Byrne
130). Akademik alandan duyulan doyum ve karmasiklik diizeyi ytuksek bir FTMM
meslegi secme niyeti degiskenlerinde ise carpiklik gbzlenmistir. FTMM meslegi
secme niyeti degiskeninde 06zellikle erkek ornekleminde carpiklik ve basiklik
degerleri gb6ze carpmaktadir. Ne var ki, Orneklemin bir FTMM alaninda
okuyanlardan olustugu dustnutliurse bu carpiklik beklenti dahilindedir. Yine de bu
degiskenle ilgili bulgular etki buytklikleri bakimindan yorumlanirken degisken
dagilimi ile ilgili bu durumun g6z éniinde tutulmasi gerekmektedir. Normal dagilim
grafikleri (histogram ve normal g-q plot ile gézlemlenen ve beklenen degerler grafigi)
incelendiginde ise meslek secme niyeti disindaki degiskenlerde ciddi bir sapma go6ze
carpmamaktadir. Cokdegiskenli veri setinin de carpiklik géstermesi durumunda
degiskenlerde dontstirme yapilmasi yerine uygun bir tahmin yéntemi (6rnegin,
Satorra-Bentler duzeltilmis ki-kare tahmini temelinde kullanilan Robust yani

“saglam” istatistikler) kullanilmasi énerilmektedir (Tabachnick ve Fidell 683).

Tablo 1'de ayrica model testlerinde kullanilan degiskenlerin betimleyici
istatistikleri hem ttiim o6rneklem hem de kadin ve erkek érneklemleri icin ayr1 ayri
verilmistir. Akademik doyum disindaki degiskenlerde kadinlara goére erkeklerde
daha ylksek puanlar gézlenmistir. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklar SAT
sayisal puanlar (¢120) = 2,38, p = ,02) ve FTMM karmasik etkinliklere ilgiler ({120)
= 5,04, p < ,001) degiskenlerinde gbézlenmistir. Bu degiskenlerin disinda kadin ve

erkek katilimcilar arasinda bir farklilik gézlenmemistir.
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Tablo 1. Betimleyici Istatistikler: Ttiim Orneklem, Kadin ve Erkek Orneklemleri

Ort. SS Ranj Min. Maks. Carpiklik Basiklik

SAT sayisal puanlar1 701,60 61,90 230 570,00 800,00 -,287 -,645
Kadin 683,84 60,36 230 570,00 800,00 -,025 -,508
Erkek 711,27 60,94 230 570,00 800,00 -,462 -,478

Matematik-fen

benlik algisi 4,97 ,56 2,45 3,55 6,00 -,086 -,411
Kadin 4,88 ,50 2,28 3,72 6,00 -,049 -,237
Erkek 5,02 ,59 2,45 3,55 6,00 -,171 -,450

Tipik entelekttiel

egilim 3,86 ,51 2,39 2,89 5,28 472 ,045
Kadin 3,75 ,43 1,67 2,89 4,55 ,046 -,812
Erkek 3,91 ,55 2,38 2,90 5,28 , 472 -,092

FTMM karmasikligi

ilgiler 3,93 ,68 3,20 2,23 5,43 -,289 -,433
Kadin 3,56 ,65 2,54 2,23 4,77 -,083 -,568
Erkek 4,15 ,60 2,63 2,80 5,43 -,345 -,290

FTMM not

ortalamasi 3,09 ,62 2,50 1,50 4,00 -,290 -,504
Kadin 2,95 ,66 2,50 1,50 4,00 -,278 -,139
Erkek 3,16 ,59 2,07 1,93 4,00 -,227 -,940

FTMM akademik

alan doyumu 4.69 ,87 4,29 1,71 6,00 -,876 ,763
Kadin 4,69 ,90 4,29 1,71 6,00 -1,155 1,664
Erkek 4,69 ,86 3,86 2,14 6,00 -, 726 ,353

Karmasik FTMM

meslek niyeti 2,60 ,86 3,00 ,00 3,00 -2,139 3,426
Kadin 2,40 1,07 3,00 ,00 3,00 -1,477 ,598
Erkek 2,71 ,70 3,00 ,00 3,00 -2,737 7,306

Notlar. Ort: ortalama, SS: standart sapma. Tum degiskenlerde tim o6rneklem buyultiga
122'dir. Kadin o6rneklem buyuakligt 43, erkek o6rneklem buyukligt 79dur, Tam
orneklemde carpiklik standart hata pay:r 0,219, basiklik standart hata pay:r da 0,435’dir,
erkek ornekleminde carpiklik standart hata payi 0,271, basiklik standart hata pay1 da
0,535, kadin 6rnekleminde carpiklik standart hata pay: 0,361, basiklik standart hata pay:
da 0,709°dur.

Tiim Orneklem Model Testi

Cokdegiskenli dagilimin normal olup olmadigi, Mardia testi ile incelenmistir.
Standardize edilmis Mardia Z degeri (Z = 1.90) S’ten kuicik oldugu icin verinin
normal dagilim gdsterdigi sonucuna varilmaktadir (Byrne 131). Bu nedenle Satorra-
Bentler tahminine dayanan saglam istatistikler degil, normal dagilim kurami
temelinde edinilen bulgular raporlanmaktadir. Ongériilen modelin veriye cok iyi
uymadigi, iyilestirilebilecek yonleri oldugu bulunmustur (y2(12) = 20,40, p = ,060;
CFI = ,93; RMSEA = ,08). Ortalama diyagonal-dis1 standardize mutlak hata degeri
0,048’dir. Frekans dagilimina gére hata degerlerinin %85,71’1 normal dagilimin -0,1
ve +0,1 z degerleri arasindadir. Geriye kalan hatalarin %3.57lik dilimi -0,1 ve -0,2

arasinda, %7,14Tuk dilimi +0,1 ve +0,2 arasinda ve bir %3,57lik dilimi de +0,2 ve
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+0,3 arasinda olup hata dagiliminin simetrisini bozmaktadir. Hata degerlerinin
sifira yakin olmasi ve simetrik olarak dagilmasi bir uyum goéstergesidir (Byrne 174),
ancak bu calismada elde edilen hata dagilimi test edilen modelin veriye uymadig:
noktalar olduguna isaret etmektedir. Lagrange multiplier (LM) modifikasyon
Onerisine gore, SAT sayisal puanlari degiskeni ile FTMM alani not ortalamasi
degiskeni arasinda bir serbest parametrenin modellenmesi modelde iyilesme
saglayacaktir (y2(1) = 7,49, p = ,006). LM testi baska herhangi bir parametre
eklenmesini 6nermemistir. Buna gore, 6nctil SAT puanlar1 degiskeninden sonug¢
FTMM ortalama puanlar1 degiskenine dogrudan bir yol eklenerek Model 2 test
edilmistir (Sekil 1). Sekil 1’de istatistiksel anlamli yollar yildiz ile belirtilmektedir.

Model 2’nin veriye cok iyi uydugu bulunmustur (x2(11) = 12,67, p = ,316; CFI
= ,99; RMSEA = ,035). Ortalama diyagonal-disi standardize mutlak hata degeri
0,036dir ve frekans dagilimina gére hata degerlerinin yine %89,28% -0,1 ve +0,1 z
degerleri arasindadir; arta kalan hatalarin mutlak deger 0,2’nin disina ¢ikmadig:
gorulmustir. Model 2’de 6nerilen tim yol tahminleri (path estimates) istatistiksel
olarak anlamldir, dolayisiyla tim hipotezler desteklenmistir. Sekil 1’de de
gorulduga gibi, FTMM karmasiklik duzeyine ilgiyi yordayan sayisal yetenek
puanlar (B =,16), matematik-fen benlik algis1 (B = ,30) ve tipik entelekttiel egilim (3
= ,38) istatistiksel olarak anlamli olup duistik ve orta dizey etki buyukltklerine
sahiptir. Sayisal yetenek FTMM derslerindeki basariy1 dogrudan da yordamaktadir
(B = ,25). FTMM ilgisi ise FTMM derslerindeki basariy1 (3 = ,21), bu alanlardan
duyulan doyumu (B = ,27) ve FTMM’de karmasiklik duzeyi yiksek bir is secme
niyetini (B = ,28) yine duistik-orta etki buyukligi ile anlamli sekilde yordamaktadir.

LM testi herhangi bir parametre eklenmesini 6nermemistir.

Onciul degiskenler arasinda da 0,14 ile 0,39 arasinda degisen korelasyonlar
gozlemlenmistir. Aciklanan varyanslara bakildiginda, FTMM ilgilerindeki varyansin
%39unun o6ncil degiskenlerle aciklandigi, FTMM not ortalamasindaki varyansin
%14Untn sayisal yetenek ve FTMM ilgileri ile aciklandigi, alan doyumundaki
varyansin %7,3"inun, karmasik bir FTMM meslegi secme niyetindeki varyansin da
%8’inin FTMM ilgileri ile aciklandigi bulunmustur. Sonug¢ olarak, FTMM
karmasiklik diizeyi ytksek olan etkinliklere ilgilerin sayisal yetenek ve FTMM
dersleri not ortalamasi arasinda yari-araci, matematik-fen 06z-yeterlik algilar ile
sonu¢ degiskenleri arasinda tam araci ve tipik entelekttiel egilim ile sonug

degiskenleri arasinda yine tam araci degisken olarak rol oynadigi bulunmustur.
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Sekil 1. FTMM karmasiklik dlizeyine ilgilerin tim 6rneklemdeki araci roli.
Kadin ve Erkek Orneklemleri Model Testleri
Tum orneklemde test edilen model erkek o6rnekleminde (N = 79) test

edildiginde, normal dagilim kuramina gére (Mardia Z = 2,06) modelin veriye cok iyi
uydugu gortlmektedir (y2(11) = 8,96, p = ,626; GFI = ,97, CFI = 1,00; RMSEA = ,00).
Regresyon yuklerine bakildiginda (Sekil 2’de gosterilen dtiz kesiksiz cizgiler) FTMM
karmasiklik diizeyine ilgiyi, matematik-fen benlik algis1 (§ = ,44) ve tipik entelektiiel
egilim (B = ,32) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir. Sayisal
yetenek-SAT puanlar1 (B = ,00) ise FTMM ilgilerini yordamamakta, FTMM not
ortalamasini ise dogrudan yordamaktadir (B = ,25). Genel o6rneklemden farkl
olarak, erkeklerin karmasik FTMM etkinliklerine ilgileri sayisal yetenekleri ile iligkili
degildir. FTMM ilgileri de not ortalamasini anlamli sekilde yordamamaktadir (f =
,13). Genel 6rneklemde géruldtigt gibi, FTMM ilgisi bu alanlardan duyulan doyumu
(B = ,40) yordamis, ancak genel 6rneklemden farkli olarak erkeklerde karmasiklik
dizeyi ytuksek bir is se¢cme niyetini (3 = ,05) yordamamistir. Sonug¢ olarak, erkek
ornekleminde FTMM karmasiklik diizeyine ilgi matematik-fen benlik algis1 ve tipik
entelekttiel egilimden beslenmektedir ve FTMM alaninda 6grenim goériiyor olmaktan

duyulan doyum ile iligkilidir.
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FTMM not ortalamasi degiskeninin ¢ikarildigi model kadin 6rnekleminde (N =
89) test edildiginde, normal dagilim kuramina goére (Mardia Z = 1,16) modelin veriye
cok iyi uymadig géoralmustar (x2(7) = 13,39, p = ,063; GFI = ,95; CFI = ,89; RMSEA
=,11). LM testi modele bir regresyon parametresi daha eklenmesini 6nermistir. Bu,
matematik-fen benlik algisi ile alan doyumu (y2(1) = 5,44, p = ,020) degiskenleri
arasinda Onerilen yoldur. Kadin 6rneklemine eklenen bu parametre ile test edilen
model veriye iyi uyum saglamistir (x2(6) = 7,975, p = ,257; GFI = ,97, CFI = ,97;
RMSEA = ,05). Sekil 2’de kadin 6rneklemi icin kesik cizgilerle gdsterilen regresyon
yollarina gére FTMM ilgilerinin tipik entelekttiel egilim (B = ,34), matematik-fen
benlik algis1 (B = ,23) ve sayisal yetenek (B = ,20) ile istatistiksel olarak anlaml bir
iliskiye sahiptir. Erkek 6rnekleminin aksine, FTMM ilgileri karmasik bir meslek
secme niyetini (B = ,43) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde belirlemektedir. Yine
erkek ornekleminden farkli olarak, alan doyumunu yalnizca matematik-fen benlik
algis1 (B = ,28) anlaml olarak yordamakta, FTMM ilgileri ise yordamamaktadir (3 =
,01).

Kadin o6rnekleminde (N = 43) FTMM ilgileri ve sayisal yetenegin not
ortalamasina etkisine ayrica bakildiginda (Sekil 2’de gosterilen noktali cizgiler),
sayisal yetenek FTMM ilgilerini istatistiksel olarak anlamli sekilde yordamaktadir (8
= ,33). FTMM ilgileri ile not ortalamas: iliskisi anlamli cikmamistir (B = ,26). Sayisal
yetenegin, FTMM not ortalamasi Uzerinde erkek oOrneklemindekine esdeger bir
regresyon yukune (fp = ,23) sahip oldugu bulunmakla birlikte, bu 43 kisilik
orneklemde istatistiksel anlamliliga ulasmamistir. Sekil 2’de de yine istatistiksel

olarak anlamli bulunan regresyon degerleri yildiz isareti ile belirtilmistir.
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Sekil 2. Erkek ve kadin 6rneklemlerinde model testleri.

(Regresyon yollar1 erkek 6rneklemi (N = 79) icin diiz, kadin 6rneklemi kismi modeli
(N = 89) icin kesik cizgilerle, kadin 6rneklemi FTMM ortalamas: modeli (N = 43) icin

ise noktal1 cizgilerle belirtilmistir)
Tartisma

Bu calisma, karmasik FTMM alanlarina ilgilerin éncil ve sonuc degiskenleri
arasindaki aract rolini test etmeyi amaclamistir. Calismanin hipotezleri,
Universitede bir FTMM alaninda 6grenim goérmekte olan kadin ve erkeklerden
olusan 122 kisilik bir 6rneklemde destek bulmustur. Buna gére; FTMM ilgileri,
matematik-fen benlik algis1 ve tipik entelekttiel egilim 6ncil degiskenleri ile
akademik alandan duyulan doyum ve karmasik bir meslek se¢cme niyeti sonuc
degiskenleri arasindaki iliskide tam araci degisken rolti oynamis, sayisal yetenek ve
FTMM not ortalamasi degiskenleri arasindaki iligkide ise kismi araci degisken rola
oynamistir. Bulgular, FTMM alanlarinda deger verilen ciktilar olan akademik
basari, memnuniyet ve meslek secimlerinin FTMM karmasiklik dtizeylerine ilgi
degiskeni ile aciklandigini géstermektedir. Karmasik FTMM alanlarina ilgilerin
olcttlerde acikladigr %8 oranindaki varyansin, alanyazinda geleneksel mesleki ilgi
Olctimlerinin acgikladigl belirtilen varyans oranina goére daha iyi bir yordayict oldugu

gortilmektedir.
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Sayisal yetenek puanlarinin FTMM not ortalamasini dogrudan yordamasi
alanyazinda biligssel yeteneklerin yordama glctne bakildiginda beklenen bir
sonuctur. Genel zihinsel yetenek ve okul basarist arasinda meta-analiz sonuclarina
gore 0,54 buyukliginde bir iliski vardir (Roth ve digerleri 118). Zihinsel
yeteneklerin 6zellikle de karmasiklik diizeyi ytiksek olan meslek gruplarinda (0,51
ila 0,58 arasinda), karmasiklik diizeyi daha dtistik olan mesleklere gore (0,23 ila
0,40 arasinda) performansi daha iyi yordadigi meta-analitik bir calisma ile

gosterilmistir (Schmidt ve Hunter 162).

Cinsiyete goére modeller kesfedici olarak incelendiginde erkek ve kadin
gruplar1 arasinda birbirinden farkli yordama o6runtileri gézlenmistir. Analizlerin
dayandigr kiictik 6rneklemlerden dolayi kesin sonuca varilamamakla ve genelleme
yapilamamakla beraber, gozlemlenen bulgular degerlendirmeye ve ileriki calismalar
icin hipotez olusturmaya degerdir. Erkek O6rnekleminde kadinlarin aksine, sayisal
yetenek FTMM ilgilerini yordamamistir. Kadinlarda ise sayisal yetenegi ylksek
olanlarin daha c¢ok FTMM ilgisi oldugu orta duizeyde bir etki buyukluga ile
gozlenmistir. Bu bulgu bilissel yetenekler ve mesleki ilgiler arasindaki meta-analitik
iliskiyi arastirmis olan en guncel calismanin bulgular1 ile tutarlidir. Sayisal
muhakeme yetenegi ile Hollandin arastirmaci ve gercekci ilgiler arasinda
incelenmis olan iligkiler, kadin 6rnekleminde erkek 6rneklemine kiyasla biraz daha
kuvvetlidir (Passler, Beinicke ve Hell 40). Bu bulgu o6zellikle FTMM alanlarini
tanimlayan gercekci ilgiler icin gecerlidir. Benzer sekilde, sayisal yeteneklerin erkek
orneklemine kiyasla kadin 6rnekleminde muhendislik alanina yénelmenin daha iyi
bir yordayicis1 oldugu bulunmustur (Passler ve Hell 489). Kadinlarin, FTMM
alanindaki mesleki ilgilerinin gelisimi ve FTMM mesleklerine yo6nelimleri
streclerinde, erkeklere gore sayisal yeteneklerinden daha fazla etkilendikleri 6ne

surulebilir.

Kadin o6rnekleminde sayisal yetenegin FTMM not ortalamasi tzerindeki
yordayict glicll istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte erkek 6rneklemi ile
esit buyukltuktedir. Alanyazin meta-analizine goére de zihinsel yetenek ve okul
basaris1 arasindaki iliski cinsiyetler arasinda esit buyukltige sahiptir (Roth ve
digerleri 118). Ne var ki, alanyazindaki meta-analiz calismalar1 mesleki ilgileri bir
aract degisken olarak icermemektedir. Dolayisiyla, sayisal yetenek ile FTMM not
ortalamasi arasindaki dogrudan yol daha buytk bir kadin 6rnekleminde yeniden

test edilmelidir. Mesleki ilgilerin araci degisken oldugu durumlarda bu yolun

1 1119 |




l Yonca TOKER DTCF Dergisi 57.2 (2017): 1103-1126

yordama glicti distyor ve mesleki ilgilerin araci degisken olarak yordayici glici

ortaya cikiyor olabilir.

FTMM ilgileri erkeklerde not ortalamasi Uzerinde bir etkiye sahip degildir.
Kadinlarin FTMM ilgilerinin not ortalamas: tizerindeki etkisi bu ktictik 6rneklemde
istatistiksel anlamliliga sahip olmamakla beraber, beklenen buyuklukte bir
regresyon degerine sahiptir. Sonug¢ olarak, calisma bulgular1 FTMM ilgilerinin
sayisal yetenek ve akademik basari arasindaki aracilik roliinti kadin 6rneklemi icin
destekler niteliktedir. Erkek 6rnekleminde ise not ortalamasinin temel yordayicisi

sayisal yetenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Diger bir 6rtiintt farki matematik-fen benlik algisinda gortilmusttir. Bu algilar
kadinlarin alan doyumu ile dogrudan iliskili bulunmustur. Bu bulguya erkek
ornekleminde rastlanmamistir. Bu bulgu da hentiz genellenememekle beraber,
FTMM alanlarinda okuyan kadinlarin karsilastigr kalipyargilar dikkate alindiginda
onemsenmeli ve takibi yapilmalidir. Kadinlarin bu alanda memnuniyetlerinin
belirleyicisinin mesleki ilgilerinden cok kendilerini bu alanda ne kadar yetkin
gordukleri ve alana ne kadar ait hissettikleri oldugu goértilmektedir. Benlik algilar:
O0zneldir ve kadinlar icin sayisal yetenek ile iliskileri sifirdir. Bununla beraber,
erkeklerin hem sayica egemen oldugu hem de erkek meslegi olarak goértilen bir
alanda calisirken ve “yarisirken” kadinlarin mesleki doyum yasayabilmeleri
kendilerini “nerede” gérdtiiklerinden etkilenmektedir. Ornegin, Ackerman ve digerleri
(Ackerman, Shapiro ve Beier 31) Uiniversite 6grencileri ile yaptiklar: bir calismada,
bireylere cesitli mesleklere basladiklarini varsaydiklarinda oOnlerindeki alt1 ay
icerisinde is performans: bakimindan kendilerini yuzdelik dilimin neresinde
gorduklerini sormuslardir. Kadinlar “erkek meslegi” olarak algilanan ve matematik-
temelli olan uygulamali matematik ve muhasebecilik gibi mesleklere basladiklarini
distindutklerinde, 6z-degerlendirme yolu ile toplanan “ileride beklenen goérece
performanslarinin” erkeklerin 6z-degerlendirme yolu ile toplanan “ileride beklenen
gorece performanslarindan” daha dusik oldugunu, aradaki ytizdelik dilim farkinin
10,3 puan oldugunu bulmuslardir. I¢-mimar, psikolojik danismanlik, konusma
terapistligi gibi kadin meslekleri distintldtiginde ise kadinlarin erkeklere kiyasla
kendilerini daha yetkin algiladiklar1 goézlenmistir. Yani 06zetle, kadinlar erkek
egemen ortamlarda kendilerini daha yetersiz algilamaktadirlar. Her ne kadar
kadinlarin ve erkeklerin is ve akademik performanslarinda FTMM alanlarinda bile
istatistiksel olarak anlaml farklar bulunmasa da (ki bu c¢alismada da

bulunmamistir), kadinlar yine de kalipyarg: tehdidi nedeniyle etkileniyor olabilirler.

1 1120 |




l Yonca TOKER DTCF Dergisi 57.2 (2017): 1103-1126

Performansta  gbzlemlenmeyen  farklar, kadinlarin meslek  doyumlarini
etkilemektedir. Kadinlarin matematik-fen benlik algilarinin cevresel etmenlerle
sekilleniyor olabilecegi savini destekler nitelikteki bir diger bulgu da, bu
arastirmada sayisal yetenek ve benlik algis1i arasinda bulunan sifira yakin
korelasyon degeridir. Erkeklerde ise bu iliski orta buytkltktedir. Gértinen odur ki,

kadinlarin mesleki benlik algilari, Gizerinde durulmas: gereken énemli bir konudur.

Bu calismada erkeklerde akademik alandan duyulan doyumu yalnizca FTMM
ilgileri yordamistir. Erkek o6rnekleminde gorilen ilgin¢g bir bulgu karmasik bir
meslek secme niyetini FTMM ilgilerinin anlamli olarak yordamamasidir. Ancak,
burada meslek se¢cme degiskeninin erkek grubunda cok kisith bir varyansa sahip
oldugunu vurgulamak gerekir. Erkek o6rnekleminin %81’F karmasiklik dtizeyi en
yuksek olan kumede calismaya, ancak %3,81 hicbir FTMM mesleginde
calismamaya niyet belirtmisken, kadin 6rnekleminin %72’si en ytuksek karmasiklik
kiimesinde calismaya, %11,5i de hicbir FTMM mesleginde calismaya niyeti
olmadigini belirtmistir. Kadinlarda karmasik bir meslege gecmek icin duyulan niyet
de FTMM ilgileri ile sekillenmektedir. Dolayisiyla, erkek 6rnekleminde anlamli bir
sonu¢ bulunmamasinin olast bir sebebi FTMM meslegine y6nelme niyetindeki
varyansin darlhigidir. Bu bulguya alanyazindan da destek gelmektedir. Bir FTMM
alaninda lisans egitimine baslayan erkeklerin kadinlara kiyasla ¢cok daha az alan
degistirdikleri goértilmektedir (Frome ve digerleri 360; Mau 234). Erkekler FTMM
alanlarina kadinlara gére daha kararl girmekte, sebat etme egiliminde olmakta ve
devam saglamaktadirlar. Lisans egitimleri stiresince FTMM karmasikligina ilgilerde
farklilasan erkekler bile meslek hayatlarina karmasiklik duzeyi ytksek olan bir

alanda devam etmeye niyetleniyor gérinmektedirler.

Calismanin kadin-erkek gruplar: arasinda esdeger gértinen bir bulgusu tipik
entelektiiel egilimin karmasik FTMM alanlarina ilgiyi yordama gtcudur; her iki
orneklemde de beklendigi gibi orta buyuklikte bir etkiye sahiptir. Daha o6nce
yurtutilmiis bir calismada tipik entelektiiel egilimin fizik, matematik, kimya ve
biyoloji derslerindeki basariyr mesleki ilgilerin Uzerinde bir artan gecerlik ile
yordadigl bulunmustur (Schroeders, Schipolowski ve Bohme 31). Bu calismada ise
fen bilimleri alanindaki ylksek karmasiklik dtizeyine duyulan ilgilerin de tipik
entelektiiel egilim ile yordandigi ve ilgilerin aslinda araci degisken olarak rol
oynadigr gosterilmistir. Tipik entelekttiel egilimin farkli alt boyutlar1 (soyut
distinme, okuma egilimi) ddstntldiginde bu degiskenin farkli disiplinlerde

mesleki ilgilerin gelisiminde rol oynamasi da beklenebilir. Alanyazin

1 1121 |




l Yonca TOKER DTCF Dergisi 57.2 (2017): 1103-1126

arastirmalarinda oOnemi daha fazla anlasilmis olan bu degisken mesleki
danigsmanhk uygulamalarinda deginilmesi gereken o6nemli bir kavram olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
Calismanin Kisithiliklar:

Yuarutdlmtis olan calismanin en buyudk iki kisithiligi calismanin kesitsel
deseni ve cinsiyet temelli gruplarda genellenebilir sonuclar elde etmeyi kisitlayan
kitictik 6rneklemleridir. Calismada sadece katilimcilarin SAT sayisal puanlari sinav
tarihi geregi boylamsal olarak incelenmistir. Diger degiskenlere ait veriler ise es-
zamanli toplanmistir. FTMM ortalamasi belirli bir zaman araliginin sonunda elde
edilmistir ve kuramsal olarak 6nceki senelerde edinilen akademik basarinin 6ncul
degiskenlerden matematik-fen bilimleri benlik algisini ve mesleki ilgileri de etkilemis

olmasi1 beklenebilir.
Sonuc ve Oneriler

Yetenek ve kisilik degiskenleri ile sekillendigi gorilen karmasik FTMM
alanlarina ilgilerin énemi bdylece vurgulanmistir. Kisa formu olusturulmus olan
FTMM Meslek Alanlarinda Karmasiklik Dtizeyine Ilgi envanteri Uiniversiteye gecis
asamasinda veya TUniversite yillarinda alan degistirmeyi dustinen bireylerin
kendilerini daha iyi tanimalarina ve yodnlenmelerine vesile olabilecek bir 6lctim
aracidir. Ozellikle de FTMM alanlarinda Uiniversite yillarinda veya meslek hayatina
basladiktan sonra goritilen meslegi birakmalar, Uizerinde durulmasi gereken ve
onculleri anlasilmas: gereken bir konudur. Mesleki ilgilerin bu baglamda 6nemi
aciktir, lise duzeyinde geleneksel mesleki ilgi envanterleri ile yapilan
degerlendirmelerin eksik kaldigi anlasilmaktadir. Holland’in Mesleki Kisilik Kuramai
temelinde yapilan degerlendirmelerle kisinin ilgi duydugu ana mesleki gruplarin
tahlilinin yani sira karmasiklik diizeyinin anlasilmasi mesleki uyum o6lcttlerinde

aciklanan varyansin artmasini saglayacaktir.

Ileriki calismalarda karmasik FTMM alanlarina ilgilerin énctil ve sonug
degiskenleri ile iliskilerinin daha iyi anlasilmasi icin boylamsal arastirmalar
yapilmalidir. Ozellikle de, lise cagindan baslayarak akademik alan secimi ve
nihayetinde meslekte calismaya baslama asamalarini kapsayacak bir calisma,
erkek ve kadin gruplarinda mesleki ilgilerin nasil sekillendigini, degistigini, hangi

asamada hangi 6lctit tizerinde daha etkili oldugunu gosterecektir.

[Tesekkiir: Bu makaleye verdigi degerli geribildirimler icin Yrd. Dog¢. Dr. Afife Basak Ok’a
cok tesekkir ederim.]
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