Igd Univ Sos Bil Der / Igd Univ Jour Soc Sci
Say1 / No. 11, Nisan / April 2017: 89-122 ﬁ)

Aragtirma Makalesi / Research Article

Okul Yénetici ve Sinif Rehber Ogretmenlerinin
Okullardaki Rehberlik Servisleri Hakkindaki Go-
riigleri: Van Ornegi

AHMET AKBABA®? & TANER BATIKAN
Gelis Tarihi: 12.09.2016 | Kabul Tarihi: 30.10.2016

Oz: Bu aragtirmanin amaci okullarda gérev yapan okul yonetici
ve sinif 6gretmenlerinin okullardaki rehberlik servisleri hak-
kindaki goriislerinin incelenmesidir. Arastirmada, veri toplama
aract olarak Korkmaz ve Tenhan tarafindan gelistirilen KMO
degeri.967 ve (?2=5158,584; p?.000). Cikan 28 sorulu “Okul Psi-
kolojik Danismanina Iliskin Alg1 Olgegi” kullanilmistir. Calis-
manin evrenini, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Van belediye
smnirlart igerisindeki 79 ilkokul ve 80 ortaokul da gorev yapan
2750 6gretmen ve yoneticilerden olusturmaktadir. Calismanin
orneklemini ise, kura ile segilen 16 ilk ve ortaokulda gorev ya-
pan toplam 56 yonetici ve 202 6gretmen olusturmaktadir. Veri
analizi i¢in SPSS istatistik programi kullanilmistir.
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Abstract: The aim of this study is investigating the opinions of
school administrators and counselors about the guidance activi-
ties in schools. In this study, “the Perception Scale Related to
the Physiological Counselor” has been employed, which was
developed by Korkmaz and Tanhan (2010) consists of 0.967
KMO value and (?2=5158.584; p?.000) with 28 questions asked.
The population of the study consists of 2750 teachers and ad-
ministrators serving for 79 elementary and 80 secondary scho-
ols in the municipal boundaries of Van in the academic year of
2014-2015. The sample of the study consists of 56 admins and
202 teachers selected from 16 elementary and middle schools
randomly. SPSS statistical software was used for data analysis.
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Giris

Okullarda ytiriitiilen egitim-6gretim hizmetleri bir butiin-
diir. Gerek 6grenci, ogretmen, gerek veli, gerek okulun dona-
mim sartlarl. Bu olgular bir okulda istenen basarinin elde edil-
mesi icin olmazsa olmazlardir. Okullarda 6grencilerden, 6g-
retmenlerden, velilerden ve okul idaresinden istenen basarinin
elde edilmesi igin okullarda vyiiriitiilen rehberlik servisleri
onemli yer tutmaktadir. Psikolojik danisma ve rehberlik hiz-
metlerinde tiim paydaslarin ortak bir anlayisla birlikte calismasi
gerekir. Calismalarin basariya ulasmasinda her ne kadar ¢nce-
likli olarak psikolojik damismanlarin etkililigi s6z konusu olsa
da okul yonetiminin, 6gretmenlerin ve velilerin de 6nemli rol
ve sorumluluklarinin oldugu bir gercektir. Profesyonel bir hiz-
met olan rehberligin ytirtitiilmesinde temel ilkelerden biri olan
ve literattirde (Erkan, 2001; Kuzgun, 2009; Sahin, 2010) “Rehber-
lik uygulamalarinda birey ile yakindan ilgili olan psikolojik
danmismanlar, yoneticiler, 6gretmenler ve veliler gibi birgok ki-
sinin anlayis ve isbirligi icinde olmasi gerekir.” seklinde belirti-
len diistince, ytriittilecek hizmetlerde isbirligi ve katilimin

onemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Kepgeoglu(1984), Okullardaki rehberlik hizmetlerini algi-
lama ditizeylerine iliskin yaptig1 calismada midir, uzman ve
Ogretmenler arasinda onemli algilama farkliliklarimin oldugunu
belirlemistir. Ozdemir (1991) ise yaptig1 calismada; 6grenci,
ogretmen, psikolojik danisman ve yoneticilerin PDR hizmetle-
rinden beklentileri ile bu beklentilerin bazi 6zliik niteliklerine
gore farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Arastirma
sonucunda yast kiictik olan yoneticilerin, yas1 buiytik olanlar-
dan, hizmet ici egitim seminerlerinden 6zellikle rehberlik ile
ilgili egitimlere katilan yoneticilerin, katilmayanlara gore psiko-
lojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin beklentilerinin
onemli diizeyde daha yiiksek oldugunu bulmustur (Tuzcuoglu,
1995).

[Ikogretim okullarindaki rehberlik servislerinden beklenti-
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ler ve rehberlik servisinin 6grenciler tizerindeki etkisini incele-
digi arastirma sonucunda, 6rneklemi olusturan kisilerin rehber-
lik hizmetlerinden beklentilerinin ytiiksek oldugu gortilmiistiir.
Hamamc1 (2004) psikolojik danmigsmanlarin mesleki sorunlari
tizerine yaptiklar1 calismada, psikolojik danismanlarin okul
yoneticileri ve dgretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ile ilgili bilgi ve anlayis eksikligi icinde olduklarin
belirlemislerdir. Bir baska ¢alismada, psikolojik damismanlarin
kisisel ve sosyal uyumlarmin calisilan okul ortaminda yasanan
mesleki sorunlara gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (Cey-
han, 2000)

Okul rehberlik hizmetlerine yonelik algilarin ve rehberlik
servisinden beklentilerin aciga ¢ikarilmasi, bu hizmetlerin basa-
r1s1 ve verimliligi tizerinde etkili olmaktadir. Rehberlik hizmet-
lerinden basarili olanlarin stirdiiriilmesi ve eksik ya da yanls
olanlarin diizeltilmesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda okul
midirlerinin ve smif rehber 6gretmenlerinin okullarda sunu-
lan rehberlik hizmetleri ve psikolojik danismanlara iliskin algi-
larinin belirlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla okul yonetici ve
sinif rehber O6gretmenlerinin okullarinda yiiriitillen rehberlik
calismalarindan egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal rehberlik hiz-
metleriyle ilgili olarak ne gibi diistince ve beklentilerinin oldu-
gunun belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Yiiriitiilen rehberlik
hizmetlerinin okullardaki birinci derecede sorumlu kisi tarafin-
dan degerlendirilmesinin saglikli sonuglar alinmasina yardimeci
olacagr ongorilmektedir. Boylece arastirmadan elde edilen
sonuglarin, ytiriitiilen miusavirlik hizmetlerine iliskin 6nerilerin
sunulmasina da imkan saglayacag: dustintilmektedir. Ayrica,
bu konuda yapilan ¢alismalarin daha gok psikolojik danisman-
larin ve okul rehberlik servislerinin nasil algillandig ile ilgili
oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada, yiiriitiilen galismalarin
degerlendirilmesi, bu galismalara yonelik beklentiler ile dneriler
tizerinde de durulmaktadir. Dolayisiyla galismanin ilgili litera-
ttire bu anlamda katk: saglamas: amaglanmaktadir.

Bu calismada, Milli Egitim Bakanligi'na bagl ilk ortaokul-
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larda gorev yapan yoneticilerin ve bu okullarda gorev yapan
ogretmenlerin, “Okullardaki Rehberlik Servisleri Hakkindaki
Gortgleri” goriislerini ortaya koyma arastirmanin problemini

olusturmaktadir.
Amag

Bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Bakanligi'na bagh ilk
ortaokullarda gorev yapan yoneticilerin ve bu okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin, “Okullardaki Rehberlik Servisleri Hak-

kindaki Gortigleri”ni goriislerini ortaya koymaktir.

Bu genel amaca ulasabilmek icin asagidaki sorulara yanit

aranmuistir.

1. Milli Egitim Bakanhigi'na bagli, ilkokul ve ortaokullarda
gorev yapan yoneticilerin Okullardaki Rehberlik Servisleri

Hakkindaki goriisleri nelerdir?
2. Milli Egitim Bakanhigi'na bagli, ilkokul ve ortaokullarda

gorev yapan Ogretmenlerin, Okullardaki Rehberlik Servisleri

Hakkindaki goriisleri nelerdir?
3- Milli Egitim Bakanligi'na baglh ilk ve ortaokullarda go-

rev yapan yoneticilerin ve 6gretmenlerin, Okullardaki Rehber-
lik Servisleri Hakkindaki Goériigleri;

a-Cinsiyete, b- Okuldaki gorevine, gore degismekte midir?

Onem

Turk Milli Egitim Sistemi'nde ilgili yoneticilerin ve 6gret-
menlerin Okullardaki Rehberlik Servisleri Hakkindaki goriisle-

rini ve bu konu ile ilgili, sorunlara yonelik ¢oztim ©nerilerini

objektif bir sekilde ortaya koymak oldukca énemlidir.

Bu calisma ile yoneticilerin ve 6gretmenlerin Okullardaki
Rehberlik Servisleri Hakkindaki goriislerini ve bu konu ile ilgi-
li, sorunlara yonelik ¢o6ztim onerilerini objektif bir sekilde orta-
ya koymak ve basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak tizere ilgilile-
re onerilerde bulunmak amaclanmaktadir.
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Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma, genel tarama modelindedir. Tarama modelleri,
gecmiste veya giiniimiizde var olan bir durumu oldugu sekliyle
arastirmay1 amaclayan yaklasimlardir. Genel tarama modelle-
rinde hedef, ¢ok sayida elemana sahip olan evren hakkinda bir
yargiya varmak i¢in evrenin tiimii ya da anlamli bir 6rneklem

tizerinde yapilan diizenlemelerdir (Karasar, 1995, s.12).

Bu arastirma ile yoneticilerin ve 6gretmenlerin Okullardaki
Rehberlik Servisleri Hakkindaki gortislerini ve bu konu ile ilgi-
li, sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerini tespit edilmesi icin genel
tarama modeli ile yapilmustir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, cografi konumlarina goére kiimelene-
rek 5 egitim bolgesine ayrilan, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Van belediye smrlar1 icerisindeki bulunan Ipekyolu ve Tusba
ilgeleri smurlar1 icerisindeki 275 ilk ve ortaokulda gorev yapan
Ogretmen ve yonetici olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini
ise, Van Ipekyolu ve Van Tusba ilgelerinde bulunan 16 ilk ve
ortaokulda gorev yapan toplam 56 yonetici ve 202 6gretmen
olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemi tabakali 6rnekleme yontemiyle be-
lirlenmistir. Bu yontem, arastirmanin problemi tizerinde etkili
olabilecek 6nemli faktorlerin bulundugu ve simirlar1 belirlenmis
bir evrende alt tabakalar veya alt birim gruplarmin var oldugu
durumlarda kullanilir (Biiytikoztiirk, 2008). Bu 6rnekleme yon-
teminde evren bir veya birden ¢ok olgiite gore iki ya da daha
cok alt tabakaya ayrilir. Sonra da her tabakadan basit yansiz
orneklem almir ve alt 6rneklemler birlestirilerek toplam 6rnek-
lem elde edilir. Alt 6rneklemin tespitinde, basit tesadiifi 6rnek-
leme yontemi kullanilmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme, evren-
deki birimlerin listelendigi durumlarda kullanilir (Balc1, 2009).

Veri Toplama Aract

Arastirmada, veri toplama araci olarak anket kullanilmistir.
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Anket belli bir amag ve plan gore diizenlenmis sorular listesi
olup veri toplamada en ¢ok kullanilan yontemlerden biridir.
Okul Psikolojik Danismanina Iliskin Alg1 Olgegi, Van Yiiztincii
Y1l Universitesi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi, Seminer Dersi kapsaminda Korkmaz
ve Tanhan (2010) tarafindan hazirlanarak sunulmustur. S6z
konusu 6lgegin gelistirilme asamalar1 ve verilerine bakacak olur
isek; Algt ve tutum dogrudan gozlemlenemedigi i¢in alginin ve
tutumun olciilmesinde izlenen en popiiler yaklasim, s6z konu-
su algiya ya da tutuma iliskin bir 6l¢egin hazirlanarak uygu-
lanmas1 olacaktir. Cevaplayan kisiler tamamen katiliyorum, ¢ok
katiliyorum, katiliyorum, az katiliyorum, hi¢ katilmiyorum
seceneklerinden birini secerler. Olgek gelistirmeye madde ha-
vuzu agsamasidan baglanmis olup bu asamada olgek i¢in alin-
yazin taramasi yapilmistir. Daha 6nce yapilmis olan farkl ca-
lismalarda kullanilan 8l¢me araglari incelenmistir. Okul psiko-
lojik damismanlarinin gorev ve sorumluluklarmi belirleyen
Bakanligin ilgili yonetmeligi incelenmistir. Batman fli Milli
Egitim Mudurlugiine bagli okullarda calisan 17 smnif rehber
ogretmeninden okul psikolojik danismanlarini nasil algiladikla-
rina dair bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Daha sonra 12
okul psikolojik danismanina, okullarinda calisan diger ogret-
menlerin onlar1 nasil algiladig: ile ilgili duistincelerini bir kom-
pozisyon ile yazmalar: istenmistir. Bu asamalar degerlendiril-
mis olup, bu bes asamanin sonunda madde havuzunda yakla-
sik ytiiz ifade olusturulmustur.

Madde havuzu asamasindan sonra uzman goriisiine bas-
vurulmustur. S6z konusu bu calismada da birinci asamada
titizlikle olusturulan madde havuzundaki ifadeler Tiirk dili ve
edebiyat1 alaninda uzman ti¢ 6gretmenin gortisiine sunulmus-
tur. Daha sonra madde havuzundaki ifadeler, alg1 ifade edebi-
lecek sekilde yazim kurallara uygun olarak diizenlenmis soru
maddelerine doniistiiriilmiistiir. Hazirlanan bu soru maddeleri
dort akademisyenin yaninda psikolojik danisma ve rehberlik

alaninda yiiksek lisans yapan bes kisiye dagitilip uzman goriisii
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aliarak, madde havuzundaki maddeler bir 6n elemeden geci-
rilmistir. Bu islemlerden sonra tekrar iki akademisyenin gorii-
stine basvurulup uygunluk onaylandiktan sonra 6lgegin soru
maddelerinin son hali olusturulmustur. En nihayetinde bu &l-
cek 7’si olumsuz 37’i olumlu ifadeden olmak {tizere toplam 44

maddeden olusmustur.

Calismada, uzman goriisiinden sonra islem ve verilerin
analizine gecilmistir. Okul Psikolojik Danismanina Iliskin Algt
Olgegi'nin gelistirilmesine yo6nelik uygulama sonucunda, 234
sinif rehber 6gretmeninden elde edilen veriler bilgisayar orta-
mina (SPSS) aktarilmistir. Olumlu ctimleler “Tamamen Katilryo-
rum’ seceneginden ‘Hi¢ Katilmiyorum segenegine dogru 5, 4, 3,
2, 1 seklinde puanlanirken, olumsuz ciimlelerde bunun tam
tersi bir yol izlenerek ‘Tamamen Katiliyorum’ seceneginden
‘Hig¢ Katilmiyorum segenegine dogru 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puan-
lanmustir.

Okul Psikolojik Danismanina fliskin Algi Olgeginin (OP-
DIAO) yap1 gegerliligi igin agimlayici (exploratory) faktor anali-
zi, edinilen faktor yapisinin dogrulugunu test etmek igin de
dogrulayici (confirmatory) faktor analizi yontem olarak belir-
lenmistir. Agimlayici faktor analizinde temel bilesenler analiz
yontemi, dogrulayici faktor analizinde ise maksimum olabilirlik
yontemi esas olarak alinmustir. Olgegin giivenirligi icin de ig
tutarlilik katsayisini elde etmeyi hedefleyen Cronbach alfa de-

geri olctit olarak degerlendirilmistir.

Faktor analizi, 6lceklerin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1
icin yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Birbiriyle iliskili p
tane degiskeni bir araya getirerek az sayida iliskisiz ve kavram-
sal olarak anlamli yeni degiskenler bulmay1 amaclayan ¢ok
degiskenli bir istatistik yontemi olan fakttr analizi (Buytikoz-
turk, 2009; Koklii, Bokeoglu ve Biyiikoztiirk, 2008 & Sipahi,
Yurtkoru ve Cinko, 2008), acimlayic1 ve dogrulayici olmak tize-
re iki bigimde ele alinmaktadir. Agimlayici faktor analizi, mad-
deler arasindaki iliski yapisin inceleyerek, dl¢gme aracinin yapi

gecerligini kesfetmeye calisir. Dogrulayici faktor analizi ise,
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baz1 dlgiitler dogrultusunda ac¢imlayict yontemin iddia ettigi
modeli sinamay1 ve modelin uygunlugunu (model fit) test et-
meyi amaclamaktadir (Tabachnink ve Fidell, 2001). A¢imlayic
faktor analizi galismalarindan sonra sonuglarin dogrulayic
faktor analizi yontemiyle test edilmesi alan yazinda siklikla
basvurulan yontemlerdendir. A¢imlayici faktor analizi sonugla-
rinin, dogrulayicr faktdr analiziyle test edilmesi calismanin
glicli kuramsal bir temele sahip oldugunu gosterir.

Faktor analizinin yapilabilmesi i¢in Kaiser-Mayer-Olkin
(KMO) (ornekleme yeterliligi istatistigi) ve Barlett’s test of
sphericitiy (Bartlett kiiresellik testi) uygulanip sonuglarina baki-
lir. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ornekleme yeterliligi degisken-
ler arasi korelasyonlarin faktoér analizine uygunlugunu test
eder. KMO degeri 0 ile 1 arasinda degisir. KMO deger 1’e ulas-
tiginda degiskenlerin birbirlerini hatasiz sekilde tahmin edebi-
lecegi soylenebilir. KMO o6rnekleme yeterliligi icin kabul edile-
bilecek en alt siur 0,50" dir. Barlett kiiresellik testinin P degeri
0,05 anlamlilik derecesinden diisiik ise degiskenler arasinda
faktor analizi yapmaya yetecek yeterli diizeyde bir iliskinin
oldugu kabul edilir (Erkus,2003 &Sipahi, Yurtkoru ve Cinko,
2008).

Acimlayic1 faktor analizinin uygulanabilirligi Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile analiz edilmistir. Ornek-
lem uygunlugunun belirleyicisi olan KMO degeri yiiksek bir
seviye ile .967 ve benzer sekilde Barlett Kiiresellik (Sphericity)
testine iliskin deger de (¢ok degiskenli normal dagilim acisin-
dan) anlamli diizeyde bulunmustur (x?=5158,584; p=.000). KMO
ve Barlett Kuiresellik (Sphericity) testine iliskin deger de anlaml
bulundugundan veri seti faktor analizine tabi tutulmustur.

Analizde o6lcegin birbirinden bagimsiz alt faktorlerini be-
lirlemek igin dondiirme yontemi olarak varimax (dik dondiir-
me) yontemi kullanilmistir. Faktor analizinde 6z degeri (eigen-
value) 1'in tizerinde olan faktorler dikkate alinabilmektedir. S6z

konusu calismada tek boyutlu iliskiye dair yigilma grafigi
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(Scree Plot) elde edilmistir. Yapilan faktor analizinde olcekte

calismayan 16 madde elenmis olup nihayetinde olcekte 28

madde kalmistir. Kalan 28 maddenin faktor yiik degeri asagi-

daki Tablo 3’de gosterilmistir. Tek boyutlu aciklanabilen 6lcege

iliskin agiklanan varyans (degisimin 6lgiisii) % 57,348 olarak

elde edilmistir.

Tablo X: Okul Psikolojik Danismanina Iliskin Alg1 Olgegi Maddelerin Faktor

Yiik Degerleri

Madde Maddelerin Madde Maddelerin
Numarast Faktor Yiik Numarast Faktor Yiik

Degerleri Degerleri

M1 ,665 M15 ,695

M2 ,653 Mi16 ,766

M3 ,729 M17 ,756

M4 747 M18 ,795

M5 ,790 M19 ,856

M6 ,664 M20 ,696

M7 ,780 M21 ,666

M8 ,791 M22 ,761

M9 ,836 M23 ,791

M10 ,791 M24 ,759

Mi11 ,697 M25 ,698

M12 ,811 M26 ,797

M13 ,800 M27 ,778

M14 ,802 M28 ,778
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Tablo X'te belirtildigi gibi maddelere iliskin yiik degeri .856
ile .653 arasinda degisim gostermistir. Bu durumda tiim mad-

delerin .30 kritiginin tizerinde bir degere sahip oldugu gozlen-

mis-
tir.
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Faktor Savisi
Sekil 1. Okul Psikolojik Danismanima fliskin Alg1 Olgeginin Maddelerine Mliskin
Yigilma Grafigi (Scree Plot)

Tek boyutlu yapiya iliskin yigilma grafigi de (scree plot)
Sekil 1'de gosterilmistir. Grafikten de anlasilacagl gibi madde-
ler tek boyut altinda toplanmistir. Madde toplam korelasyon
degerlerine baktigimizda, degerlerin. 629 ile. 818 arasinda de-
gistigi gorulmustir.

Soz konusu olgekte Cronbach’s Alpha (alfa) degerinin 0,97
oldugu gortlmiistiir. Bu dereceyle 6lcegin oldukca ytiksek de-

recede giivenilirlige (i¢ tutarliiga) sahip oldugu soylenebilir.

Acimlayici faktor analizi sonucu 28 maddelik “Okul Psiko-
lojik Danismanina Iliskin Alg1 Olgeginin” nin gegerlik calismast
tamamlanmistir. Bu analizlerden sonra agimlayici faktor anali-
zin elde ettigi yap: gecerligi dogrulayici faktor analizi (DFA) ile
test edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu (fit of model);
RMSEA (Root Mean Square Error Approximation), CFI (Com-
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parative Fit Index) ve GFI (Goodness of Fit Index) uyum o6lgiit-
leri ile test edilmistir. 56z konusu bu uyum olctitlerinin modeli
test etmede ideal olgiitler olabilecegi diistiniilmiuistiir. Yapilan
analiz sonucu, modelin uygunluguna iliskin RMSEA degeri
0.000 olarak tespit edilmistir. Analiz sonucu CFI degerinin 1.00
ve GFI degerinin de 0.81 oldugu gériilmstiir. Iyi bir model igin
CFI ve GFI degerlerinin 1’e yaklasmas: gerekmektedir. CFI ve
GFI degerinin esik simir1 .70 olabilecegi dustintldugiinde, ca-
lismada elde edilen degerlerin iyi bir seviyede oldugu kabul
edilebilir. Ttim olgtitler goz 6ntinde bulunduruldugunda, dog-
rulayic1 faktor analizi sonucu elde edilen tek faktorli bir yapi-

nin iyi bir modele sahip oldugu savunulabilir.

Dogrulayici faktor analizinde yordanmaya ¢alisilan modele
iliskin diyagram (path diagram) Sekil 3'de gosterilmektedir.
Sekil 3’de her bir maddenin ortiik bagimli degisken tizerindeki
etki miktarlar1 ve korelasyon katsayilar: goriilmektedir. Madde-
lere iliskin korelasyon katsayilarinin 0.66 ile 0.98 arasinda degi-
sim gosterdigi gozlenmistir. Ayrica, Sekil 3, modelin uygun
oldugunu ve maddeler arasindaki korelasyonun iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir ( x2 =91,26; p> .05).

Sekil 2. Okul Psikolojik Danismanma iliskin Algi Olgegi Dogrulayic1 Faktor

Analizine {liskin Diyagram
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Chi-Square=91.26, df=350, P-value=1.00000, RMSEA=0.000

Sekil 2. Okul Psikolojik Danigsmanina fliskin Algi Olgegi Dogrulayict Faktor

Analizine {liskin Diyagram
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Gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak 28 algi madde-
siyle olusturulan “Okul Psikolojik Danismanina Iliskin Algt
Olgegi” nin (OPDIAO) alg1 diizeyleri besli likert dereceleme ile
olgeklendirilmistir. Likert tarzindaki ifadeler; “Hi¢ katilmiyo-
rum, Az katiliyorum, Katiliyorum, Cok katiliyorum, Tamamen

katiliyorum” bigimindedir.

Yapr gegerligi ve giivenirligi tamamlanmis olan Okul Psi-
kolojik Danismanina Iliskin Algt Olgegi'nden elde edilen mad-
de toplamlarina iliskin istatistiklere baktigimizda; 234 bireyin
Olgekten almis olduklara puan ortalamasinin 82.812 ve standart
sapmanin 24.049 oldugu tespit edilmistir. Olgek formundan
alman toplam puan iki asamali kiimeleme analizine tabi tutul-
mus olup, her seviyedeki esik degerler (cut-off) daha detayl bir

sekilde ortaya konmustur.

Orneklemde yer alan bireylerin 6lgme aracindan almis ol-
duklar1 puan agisindan heterojen bir yapi sergileyebilecekleri ve
bu anlamda 6rneklemdeki bireylerin ayr1 evrenlerden gelebil-
me durumlarindan hareketle, bagimli degisken Iki Asamali
Kiimeleme (Two-Step Cluster) analizine tabi tutulmustur. Iki
Asamal1 Kiimeleme analizi, heterojen yap1 sergileyen bir ¢rnek-
lemi homojen alt gruplara bolen ve elde ettigi homojen gruplara
ait betimsel olciileri ayr1 bir sekilde hesaplayan ¢ok degiskenli
istatistiksel yontemlerden biridir (Kayri, 2007). Olgekten alinan
puanlara uygulanan Iki Asamali Kiimeleme analizi érneklemde
yer alan bireyleri olumsuz alg: - orta diizey (esik) algt - olumlu
alg1 seklinde {ii¢ ayr1 grup olarak kiimelemistir. Bu yolla, olum-
suz, esik ve olumlu algiya sahip bireyler tizerinde etkili olabile-
cek yordayicilar ayr bir sekilde kestirilebilir. Sonug olarak kii-
meleme analizi, Slgekten alinacak toplam puanin, 51 - 75 Arali-
&1, 82 - 99 Aralig1 ve 112 - 130 Aralig seklinde kiimelenmesini
uygun gormdiisttr.

Tum veriler ve analizler Okul Psikolojik Danismanina Mlis-
kin Algt Olgeginin (OPDIAQ) yeterli diizeyde gecerli ve giive-
nilir oldugunu gosterdiginden 6lgek, s6z konusu bu tez calis-

masinda kullanilmistr.



$D

Okul Yénetici ve Stnif Rehber Ogretmenlerinin Okullardaki Rehberlik Servisleri Hakkindaki Gériigleri

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anketler, 6gretmenler ve yoneticilere tek tek tarafimizdan
ulagilarak uygulanmis ve toplanmis, 258 anket analizler i¢in
degerlendirmeye alinmistir. Anketten elde edilen veriler, SPSS
15.00 paket programinin ticretsiz deneme surimii kullanilarak
analizleri yapilmis ve sonrasinda da tanimlayici istatistiklerde
degiskenlere ait gerekli karsilastirmalar uygun istatistiksel yon-
temler kullamlarak yapilmistir. Ogretmenler ve yoneticilerden
elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistik test

yonteminden yararlanilmigtir.
Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan 56 yonetici ve 202 6gretmenin Okul
PDR servisleri hakkindaki goriisleri sorulan 28 soruluk ankete
verdikleri cevaplarin madde analizleri asagida verilmistir. Soru
maddelerin tablolarda verilirken yonetici ve 6gretmen analizle-

ri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine gore dagilimi

Frekans Yiizde%
Kadm 80 31,1
Erkek 178 68,9
Toplam 258 100,0

Orneklem grubunu olusturan 1781 (%68,9) Erkek 80'i
(%31,1) Kadin olmak tizere 258 katilimct bulunmaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Okuldaki gorevlerine gore dagilimi

Frekans Yiizde%
Miidiir 10 39
Miidiir Yrd. 46 17,8
Sinif Ogretmeni 83 32,2
Brans Ogret’meni 119 46,1
Toplam 258 100,0
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Tablo 2'de goriildiigii tizere, 6rneklem grubu olusturanla-
(%3,9) okul mudurt; 46’s1 miidiir yardimcisi
(%17,8); 83 kisinin sinif dgretmeni ( % 32,2 ); 119 kisinin de
brans 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

rmm 10 ‘nu

Tablo 3. Ogretmenlerin mesleki deneyim durumu

Frekans Yiizde%
1-5 Y1l arast 135 52,3
6-10 Y1l arast 87 33,7
11-15 Y1l aras1 26 10,1
15 Yil ve tizeri 10 39
Toplam 258 100,0

Calismada ankete katilan 6gretmenlerin mesleki deneyim-
lerinin; 1-5 y1l (%52,3), 6-10 y1l (%33,7), 11-15 yil (%10,1), 15 yil

ve tizeri ise(%3,8), (%11,5) oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 4. Ogretmenlerin gorevlerinin cinsiyete gore dagilim

Cinsiyet Toplam
Okuldaki Gorevi
Kadin Erkek

Miidiir 0 10 10
Miidiir Yrd. 1 45 46
Sinif Ogretmeni 36 47 83
Brans C)gret’meni 43 76 119
Toplam 80 178 258

Tablo 4'te verildigi tizere, 6rneklem igerisinde bulunan 6g-
retmenlerin 178’1 erkek, 80'1 kadin; 10'u Miidiir, 46's1 miidiir

yardimcisi, 83t Suf Ogretmeni ve 119'u brans 6gretmenidir.
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Tablo 5. Anket Maddelerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri(N:258)

Okul Yénetici ve Simif Rehber Ogretmenlerinin Okullarda- X S

ki Rehberlik Servisleri Hakkindaki Goriislerine ait deger-

lendirme sorular:

Ogrencileri meslekler hakkinda yeterli diizeyde bilgi-

1 - 2,31 | ,920
lendirirler.

2 Smifta kendilerinin uygulamasi gereken etkinlikleri 991 966
(kritik kazanimlari) sinufa gelip uygularlar. ’ ’

3 Bilgilendirme calismalarmi yaparken gorsel-isitsel tek- 917 975
nolojik araglari etkin bir sekilde kullanirlar. g !

4 Gorev ve sorumluluklarinin bilincindedirler. 2,59 ,978
Rehberlik hizmetlerine dgrencilerin katilimimi arttirmak

5 .. . 2,40 | 954
icin gerekli calismalar yaparlar.

Yiiriittiikleri rehberlik hizmetlerinde 6grencilerin geli-

6 | e 2,62 | 994
sim 6zelliklerini dikkate alirlar.

7 Okuldaki diger calisanlarla iyi bir iletisim kurarlar. 2,72 ,104

8 Rehberlik hizmetlerinde isbirligini esas alirlar. 2,67 ,010
Ogrencilerin cevreleri ile olumlu iliskiler gelistirmelerine

9 2,56 | 915
yardimci olurlar.

10 Rehberlik hizmetleri ile ilgili giincel gelismeleri takip 258 | 900
ederler.

Okuldaki rehberlik panolarim etkili bir sekilde kullanir-

11 2,44 | 924
lar.

Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak igin  gerekli

12 2,44 877
calismalari yaparlar.

13 Ogrencilerin kisilik gelisimine olumlu katkilar sunarlar. 2,50 ,887

14 Ogrencilerin okula uyumlarini saglamaya déniik gerekli 239 | 908
calismalari basariyla yaparlar.

Mesleki rehberlik calismalarinda 6grencilere dogru

15 . 2,55 | 941
yonlendirmelerde bulunurlar.

Ogrencilerin kendi sorunlarini ¢ozebilmeleri igin iyi bir

16 s 245 | 921
yol gostericidirler.

17 Rehberlik etkinliklerinin nasil uygulanacag: konusunda, 537 963
smif rehber 6gretmenlerine danismanlik ederler. ’ ’
Ogretmenlere rehberlikle ilgili ihtiyag duyduklari konu-

18 2,63 | ,001
larda yardimci olurlar.

19 | Verimli calisma becerileri gelistirmeleri konusunda | 2,52 ,975
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ogrencilere yardim ederler.

Ailelerin rehberlik hizmetlerine katilimini arttirmaya

20 2,23 | 916
yonelik calismalar yaparlar.

”n C')gren.cilerin sosyallesebilmeleri igin gerekli cabay1 22 913
gosterirler.

22 Ogrencilerin kendilerini tanimalarma yardimci olurlar. 2,31 ,836
Okuldaki 6gretmen-6grenci iletisiminin olumlu yénde

23 . . 2,48 | 971
gelismesine katki saglarlar.
Ogrencilerin rehberlik hizmetlerini tanimalar igin gerek-

24| 2,36 | 854
li calismalar: yaparlar.
Simif rehber 6gretmenlerinin rehberlik planlarimi hazir-

25 2,42 | ,049
lamalarma yardimer olurlar.
Rehberlik hizmetlerini daha etkili yapabilmek icin ge-

26 . 2,42 | 956
rekli arastirmalar1 yaparlar.
Rehberlik hizmetlerinde toplu etkinlikleri (konferans,

27 . o s . 2,36 | ,009
seminer ve panel gibi) etkili bir sekilde uygularlar.
Ogrencilerin haklarm koruma noktasinda gerekli giri-

28 2,36 | ,961

simlerde bulunurlar.

Calismada ankete katilan yonetici ve dgretmenlerin PDR

servislerinin uygulamalarina iliskin gortislerinde; " Okuldaki

diger calisanlarla iyi bir iletisim kurarlar" ifadesi (X=2,72) bi-

rinci sirada yer alirken; ” Bilgilendirme calismalarini yaparken

gorsel-isitsel teknolojik araglar1 etkin bir sekilde kullanirlar”.

Ifadesi (X =2,17) son sirada yer almaktadur.

Tablo 6. “Okul Yoneticilerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerine

doniik goriislerinin incelenmesinde cinsiyete gore farklarin dagilimi

Grup | N X S T P
Ogrencileri meslekler hak- Kadin | 88 | 2,3068 | ,87570 ,138 ,563
kinda yeterli diizeyde bilgi- Erkek | 170 | 2,3235 | 94589
lendirirler.
Sinifta kendilerinin uygu- Kadin | 88 | 2,0682 | ,94438 | 1,789 | ,543

lamas: gereken etkinlikleri Erkek | 170 | 22041 | 97086

(kritik kazanimlarr) sinifa

gelip uygularlar.
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Bilgilendirme calismalarin Kadin | 88 | 2,0909 | ,97834 ,943 ,732

yaparken gorsel-isitsel Erkek | 170 | 2,2118 | 97415
teknolojik araclari etkin bir

sekilde kullanurlar.

Gorev ve sorumluluklarmin | Kadin | 88 | 2,5909 | ,89232 ,071 ,091

bilincindedirler. Erkek | 170 | 2,6000 | 1,02282
Rehberlik hizmetlerine Kadin | 88 | 2,3750 | ,83477 ,386 ,093
dgrencilerin katilimin Erkek | 170 | 2.4235 | 1.01324

arttirmak icin gerekli calis-

malar1 yaparlar.

Yirtittiikleri rehberlik hiz- Kadmn | 88 | 25682 | ,90713 | ,693 | ,194

metlerinde 6grencilerin Erkek | 170 | 2,6588 | 1,03835
gelisim 6zelliklerini dikkate

alirlar.

Okuldaki diger calisanlarla Kadin | 88 | 2,7614 | ,98254 ,382 | ,008*

iyi bir iletisim kurarlar. Erkek | 170 | 2,7059 | 1,16480
Rehberlik hizmetlerinde Kadin | 88 | 2,6250 | ,84843 ,609 | ,014*
isbirligini esas alirlar. Erkek | 170 | 2,7059 | 1,08594
Ogrencilerin gevreleri ile Kadin | 88 | 2,5455 | ,88290 ,209 ,708

olumlu iliskiler gelistirmele- Erkek | 170 | 25706 93471

rine yardimci olurlar.

Rehberlik hizmetleri ileilgili | Kadin | 88 | 2,5455 | ,72570 ,510 | ,006*

giincel gelismeleri takip Erkek | 170 | 2,6059 | ,98086
ederler.

Okuldaki rehberlik panola- Kadin | 88 | 2,2841 | ,81578 | 1,984 | ,036*

rina etkili bir sekilde kulla- Erkek | 170 | 255235 96815

nirlar.

Ogrencilerin motivasyonu- Kadin | 88 | 24318 | ,69142 ,183 | ,004*

nu arttirmak igin gerekli Erkek | 170 | 24529 | 96115
calismalar yaparlar.

Ogrencilerin kisilik gelisi- Kadin | 88 | 2,5000 | ,74278 ,000 | ,019*
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mine olumlu katkilar sunar- | Erkek | 170 | 2,5000 | ,95614

lar.

Ogrencilerin okula uyumla- Kadin | 88 | 2,3864 | ,73394 ,063 | ,000*
rin1 saglamaya doniik gerek- | gek | 170 23941 | 1,01642

li alismalar1 basariyla

yaparlar.

Mesleki rehberlik calismala- | Kadin | 88 | 2,5341 | ,80156 ,247 | ,023*
rinda dgrencilere dogru Erkek | 170 | 2,5647 | 1,00822
yonlendirmelerde bulunur-

lar.

Ogrencilerin kendi sorunla- Kadin | 88 | 2,4318 | ,75499 ,320 | ,011*
11 ¢ozebilmeleri icin iyi bir Erkek | 170 | 2.4706 99808

yol gostericidirler.

Rehberlik etkinliklerinin Kadin | 88 | 2,3750 | ,82088 ,012 | ,005*
nasil uygulanacagt konu- | priel | 170 | 23765 | 1,03176

sunda, smnif rehber 6gret-

menlerine danismanlik

ederler.

Ogretmenlere rehberlikle Kadin | 88 | 2,7045 | ,88615 ,794 | ,012*
ilgili ihtiyag duyduklan Erkek | 170 | 2,6000 | 1,05696

konularda yardimei olurlar.

Verimli ¢alisma becerileri Kadin | 88 | 2,4545 | ,89583 ,860 ,051
gelistirmeleri konusunda | gk | 170 | 25647 | 1,01407

dgrencilere yardim ederler.

Ailelerin rehberlik hizmetle- | Kadin | 88 | 2,2045 93660 ,352 ,679
rine katilimini arttirmaya Erkek | 170 | 2,2471 | ,90894

yonelik calismalar yaparlar.

Ogrencilerin sosyallesebil- Kadin | 88 | 2,1364 | ,73001 1,07 | ,002*
meleri igin gerekli cabay1 Erkek | 170 | 22647 | 99433

gosterirler.

Ogrencilerin kendilerini Kadin | 88 | 2,2841 | ,72633 ,465 ,083
tanimalarina yardimci Erkek | 170 | 23353 | 89008

olurlar.
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Okuldaki 6gretmen-6grenci Kadin | 88 | 2,4773 | ,90943 ,132 ,496

iletisiminin olumlu yonde Erkek | 170 | 2,4941 | 1,00441
gelismesine katki saglarlar.

Ogrencilerin rehberlik Kadin | 88 | 2,3750 | ,71619 ,144 | ,005*

hizmetlerini tanimalar1 i¢in Erkek | 170 | 2,3588 | ,92023
gerekli calismalar1 yaparlar.

Smif rehber 6gretmenlerinin | Kadin | 88 | 2,3295 | ,86731 1,06 | ,001*

rehberlik planlarimi hazir- Erkek | 170 | 24765 | 113160
lamalarmna yardimci olurlar.

Rehberlik hizmetlerini daha Kadin | 88 | 2,4091 | ,78252 ,208 | ,018*

etkili yapabilmek icin gerek- Erkek | 170 | 2,4353 | 1,03715
li arastirmalar1 yaparlar.

Rehberlik hizmetlerinde Kadmn | 88 | 2,2159 | ,85027 | 1,706 | ,003*

toplu etkinlikleri (konferans, Erkek | 170 | 24412 | 107668

seminer ve panel gibi) etkili

bir sekilde uygularlar.
Ogrencilerin haklarim ko- Kadin | 88 | 2,3750 | ,79238 ,005*
ruma noktasinda gerekli Erkek | 170 | 2,3588 | 1,04091 | ,128

girisimlerde bulunurlar.

Tablo 6'da “Okul yonetici ve sinuf rehber 6gretmenlerinin
PDR servislerinin hizmetlerine iliskin gortisleri”nin cinsiyetle-
rine gore incelendiginde; 7, 8 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21,
24, 25, 26, 27 ve 28. maddelerde anlaml fark bulunmustur. Bun-
lar sirastyla “’Okuldaki diger calisanlarla iyi bir iletisim kurarlar”
maddesinde okulda gorev yapan kadin ve erkek 6gretmen ve
idareciler arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=,382 p=,008
P<,050). Bu maddeye kadin galisanlar daha yiiksek diizeyde
katilmaktadirlar. " Rehberlik hizmetlerinde isbirligini esas alirlar”
maddesinde fark bulunmus ve maddeye kadinlar daha yiiksek diizeyde
katilmaktadirlar (t=,609 p=,014 P<,050). “Rehberlik hizmetleri ile
ilgili giincel gelismeleri takip ederler” maddesinde kadinlar lehine
fark bulunmustur (t=,510 p=,006 P<,050). “Okuldaki rehberlik

panolarini etkili bir sekilde kullamirlar” maddesinde kadinlar lehi-
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ne anlamli fark bulunmustur ( t=1,984 p=,006 P<,050). ”Og“renci—
lerin motivasyonunu arttirmak icin gerekli calismalar: yaparlar”
maddesinde kadinlar lehine anlamh fark bulunmustur (t=,183
p=,014 P<,050). ”Ogrencilerin kisilik gelisimine olumlu katkilar
sunarlar” maddesinde kadinlar lehine anlamli fark bulunmus-
tur (t=,000 p=,019 P<,050). ”Ogrencilerin okula uyumlarim sagla-
maya doniik gerekli caligmalari basariyla yaparlar” maddesinde
kadimnlar lehine anlamh fark bulunmustur (t=,063 p=,000
P<,050). “"Mesleki rehberlik ¢calismalarinda 6grencilere dogru yonlen-
dirmelerde bulunurlar” maddesinde kadinlar lehine anlamli fark
bulunmustur (t=0,247 p=,023 P<,050). ‘Ogrencilerin kendi sorun-
larmm ¢ézebilmeleri igin 1yi bir yol gdstericidirler’” maddesinde ka-
dinlar lehine anlamli fark bulunmustur (t=,320 p=,011 P<,050).
"Rehberlik etkinliklerinin nasil uygulanacag konusunda, sinif rehber
dgretmenlerine damgsmanlik ederler’” maddesinde kadinlar lehine
anlamli fark bulunmustur (t=,012 p=,005 P<,050). ”Ogretmenle—
re rehberlikle ilgili ihtiyag¢ duyduklar: konularda yardimci olurlar”
maddesinde kadinlar lehine anlamli fark bulunmustur (t=,794
p=,012 P<,050). “* Ogrencilerin sosyallesebilmeleri icin gerekli cabay:
gosterirler’” maddesinde kadinlar lehine anlamh fark bulunmus-
tur (t=,1,07 p=,002 P<,050). “Ogrencilerin rehberlik hizmetlerini
tamimalart igin gerekli ¢alismalar: yaparlar” maddesinde kadinlar
lehine anlamh fark bulunmustur (t=,144 p=,005 P<,050). “’Sinif
rehber dgretmenlerinin rehberlik planlarim hazirlamalarima yardime
olurlar’” maddesinde kadinlar lehine anlamli fark bulunmustur
(t=1,06 p=,001 P<,050). “Rehberlik hizmetlerini daha etkili yapabil-
mek icin gerekli arastirmalar: yaparlar” maddesinde kadinlar lehi-
ne anlaml fark bulunmustur (t=,208 p=,018 P<,050). “Rehberlik
hizmetlerinde toplu etkinlikleri (konferans, seminer ve panel gibi)
etkili bir sekilde uygularlar” maddesinde kadinlar lehine anlaml
fark bulunmustur (t=1,706 p=,003 P<,050). “’Ogrencilerin haklari-
m koruma noktasinda gerekli girisimlerde bulunurlar’” maddesinde
kadinlar lehine anlamh fark bulunmustur (t=,128 p=,005
P<,050).
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Tablo 7. “Okul Yonetici ve smuf rehber 6gretmenlerinin Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerine doniik goriisleri”’nin okulda aldiklar1 gorev tiirtine gore

farklarin dagilimi1

Okul Yonetici ve Smf | GRUP N X S T P
Rehber Ogretmenlerinin
Okullardaki  Rehberlik
Servisleri Hakkindaki
Goriiglerine ait degerlen-

dirme sorular:

Ogrencileri meslekler | Midiir 10 2,40 0,699 | ,485 ,449

hakkinda yeterli dtizeyde | y\ridir | 46 | 223

bilgilendirirler. Yrd. 0,992
Sinif 83
.. 2,24 | 0,849
Ogrt.
Brans 119
. 2,39 | 0,958
Ogrt.

Smifta kendilerinin uygu- Miidiir 10 2,40 1,173 | ,344 ,223

lamasi gereken etkinlikleri | ypqi 46 | 2028

(kritik kazanimlari) smifa Yrd. 0,934
elip uygularlar.
gelp e Sinif 83
. 2,25 | 0,998
Ogrt.
Brans 119
. 215 | 0,944
Ogrt.

Bilgilendirme calismalarini Miidiir 10 2 0,816 | ,736 ,A497

yaparken gorsel-isitsel | ridiir 46

teknolojik araglar1 etkin bir Yrd. 219 | 0,933
sekilde kullanirlar.
Sinuf 83
. 1,95 | 1,058
Ogrt.
Brans 119
. 2,32 | 0,921
Ogrt.

Gorev ve sorumluluklari- | Miidiir 10 2,1 0,737 | ,729 197
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nin bilincindedirler. Midiir 46
2,5 0,960
Yrd.
Simnuf 83
" 248 | 0,928
Ogrt.
Brans 119
" 2,75 1,016
Ogrt.

Rehberlik hizmetlerine | Miidiir 10 1,9 0,87 ,613 ,683

ogrencilerin katiliminm Miidiir 46
artttrmak  i¢in  gerekli Yrd. 243 | 1,046
alismalari yaparlar.

cans yap Sinuf 83
" 2,38 | 0,894
Ogrt.
Brans 119
. 2,45 | 0,963
Ogrt.

Yiriittiikleri rehberlik | Mudir 10 2,2 0918 | ,669 | ,403

hizmetlerinde 6grencilerin Miidiir 46

gelisim ozelliklerini dikka- Yrd. 256 | 1,003
te alirlar.
Sinif 83
. 2,54 | 1,015
Ogrt.
Brans 119
. 2,74 | 0976
Ogrt.

Okuldaki diger calisanlarla | Midiir 10 2,8 1,135 237 ,231

iyi bir iletisim kurarlar. Miidiir 46
2,76 | 0,992
Yrd.
Sinif 83
. 2,56 | 1,095
Ogrt.
Brans 119
.. 2,81 | 1,149
Ogrt.

Rehberlik  hizmetlerinde | Miidiir 10 2,5 1,080 502 ,657

isbirligini esas alirlar. Miidiir 46

2,56 1,10
Yrd.

Sinif 83 | 261 | 0973

Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi
Say1: 11, Nisan 2017

112



$D

Okul Yénetici ve Sunif Rehber Ogretmenlerinin Okullardaki Rehberlik Servisleri Hakkindaki Goriigleri

Ogrt.

Brans 119
. 2,78 | 0,992
Ogrt.

Ogrencilerin cevreleri ile | Miudiir 10 2,4 0,516 058 | ,035*

olumlu iligkiler gelistirme- | riidiir 46

leri 2,60 | 0,906
erine yardimci olurlar. Yrd.
Stnuf 83
. 2,54 | 0,953
Ogrt.
Brans 119
.. 2,57 | 0925
Ogrt.

Rehberlik hizmetleri ile Miidiir 10 29 1,197 110 ,251

ilgili ~ gtincel ~ gelismeleri | 1 qiir 46

takip ederler. Yrd. 247 | 0,836
Sinif 83
. 2,56 0,977
Ogrt.
Brans 119
. 2,61 | 0,844
Ogrt.

Okuldaki rehberlik pano- | Midir 10 3,1 1,370 169 ,157

larmi  etkili bir sekilde | yrsqir 46

kullanirlar. vrd. 2,67 | 0,790
Sinaf 83
. 2,30 | 0,837
Ogrt.
Brans 119
. 2,39 | 0,958
Ogrt.

Ogrencilerin motivasyo- | Midiir 10 2,7 1,337 | ,701 ,071

nunu arttirmak i¢in gerekli Miidiir 46

calismalari yaparlar. Yrd. 234 | 0,924
Siruf 83
.. 2,33 | 0,830
Ogrt.
Brans 119
. 2,53 | 0,841
Ogrt.
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Ogrencilerin kisilik gelisi- | Mudiir 10 2,4 1,074 | ,333 ,219
mine olumlu  katkilar Miidiir 46
sunarlar. Yrd. 2,52 | 0862
Sinuf 83
" 2,38 | 0,934
Ogrt.
Brans 119
" 2,57 0,848
Ogrt.
Ogrencilerin okula uyum- | Mudir 10 2,1 0,87 ,338 ,786
larin1  saglamaya doniik Miidiir 46
. 2,36 | 0,951
gerekli calismalar1 basarty- Yrd.
la yaparlar.
yap Sinf 83
" 2,39 | 0,986
Ogrt.
Brans 119
" 2,42 0,887
Ogrt.
Mesleki rehberlik calisma- Miidiir 10 2,6 0,699 | ,004 ,578
larinda 6grencilere dogru Miidiir 46
yonlendirmelerde  bulu- Yrd. 269 | 0992
nurlar.
Sinf 83
" 2,40 0,924
Ogrt.
Brans 119
. 2,59 | 0977
Ogrt.
Ogrencilerin kendi sorun- | Miidiir 10 2,5 1,173 | ,387 | ,787
larini ¢ozebilmeleri igin iyi Miidiir 46
bir yol gostericidirler. Yrd. 223 | 0934
Sinaf 83
. 2,51 | 0,888
Ogrt.
Brans 119
" 2,49 | 0919
Ogrt.
Rehberlik  etkinliklerinin | Miidiir 10 2,7 0,816 | ,823 | ,017*
nasil uygulanacagi konu- | ey 46
sunda, smuf rehber 6gret- Yrd. 236 | 0933
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menlerine danmismanlik Sinf 83
. 2,33 | 0,873
ederler. Ogrt.
Brans 119
. 2,37 | 1,025
Ogrt.

Ogretmenlere rehberlikle | Miidiir 10 2,6 0,737 | ,310 ,851

ilgili ihtiya¢ duyduklart | s qir 46

konularda yardimci olur- Yrd. 241 | 0,960
lar.
Stuf 83
. 2,53 | 0,966
Ogrt.
Brans 119
. 2,79 | 1,029
Ogrt.

Verimli calisma becerileri | Miidiir 10 3,1 0,875 | ,770 ,193

gelistirmeleri  konusunda | yreqir | 46

ogrencilere yardim ederler. Yrd. 254 | 1046
Siruf 83
.. 2,36 | 1,007
Ogrt.
Brans 119
. 2,58 | 0,942
Ogrt.

Ailelerin rehberlik hizmet- | Miudiir 10 2,8 0,918 | ,976 ,310

lerine katilimini arttirmaya Miidiir 46

yonelik calismalar yapar- Yrd. 2,23 | 1,003
lar.
Sinif 83
B 2,10 | 0,933
Ogrt.
Brans 119
. 2,15 | 0,944
Ogrt.

Ogrencilerin sosyallese- Midiir 10 29 1,135 | ,559 ,545

bilmeleri igin gerekli caba- | i 4iir 46

y1 gosterirler. Yrd. 243 | 0,992
Sinif 83
.. 231 | 084
Ogrt.

Brans 119 | 2,27 | 0,901
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Ogrt.

Ogrencilerin kendilerini | Miidiir 10 2,7 1,080 | ,652 ,379

tanimalarma yardimci Miidiir 46
olurlar. Yrd. 234 | 1,108
Siruf 83
. 2,34 | 0,763
Ogrt.
Brans 119
. 2,51 | 0,882
Ogrt.
Okuldaki ogretmen- | Midir 10 2,7 0,516 | ,970 ,230
ogrenci iletisiminin olumlu Miidiir 46
yonde gelismesine katki Yrd. 2,63 | 0,906
saglarlar.
Sinif 83
. 2,27 | 0,889
Ogrt.
Brans 119
. 2,39 | 0,998
Ogrt.

Ogrencilerin rehberlik | Miidiir 10 2,4 1,197 | ,356 ,529

hizmetlerini tanimalar1 i¢in |\ riidiir 46

gerekli calismalar1 yapar- Yrd. 243 | 0836
lar.
Sinif 83
. 2,21 | 0,831
Ogrt.
Brans 119
. 2,51 | 0,855
Ogrt.

Smif rehber 6gretmenleri- | Midiir 10 2,5 1,370 | ,195 | ,047*

nin rehberlik planlarin Miidiir 46

hazirlamalarma yardimc Yrd. 2,56 | 0,790
olurlar.
Sinuf 83
" 2,31 | 0,963
Ogrt.
Brans 119
.. 2,52 1,118
Ogrt.

Rehberlik hizmetlerini Miidiir 10 2,2 1,337 | ,194 ,697

daha etkili yapabilmek igin Miidiir 46 241 | 0924
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gerekli arastirmalar1 ya- Yrd.

parlar. Srnuf 83
. 2,07 | 0,909
Ogrt.
Brans 119
. 2,61 | 1,015
Ogrt.

Rehberlik  hizmetlerinde Miidiir 10 19 1,074 | ,544 | ,000*

toplu etkinlikleri (konfe- | yroqir | 46

rans, seminer ve panel Yrd. 234 | 0,862
ibi) etkili bir sekilde
gib) ¥ Sinif 83
uygularlar. N 2,07 | 0,823
Ogrt.
Brans 119
. 2,61 | 1,135
Ogrt.

Ogrencilerin haklarim1 | Miidiir 10 2,5 0,870 | 271 ,321

koruma noktasinda gerekli Miidiir 46

girisimlerde bulunurlar. Yrd. 258 | 0951
Siruf 83
. 2,18 | 0,885
Ogrt.
Brans 119
. 2,39 | 1,018
Ogrt.

Tablo 7'de “Okul yonetici ve sinif rehber 6gretmenlerinin
PDR servislerinin galismalariyla ilgili gortisleri” analizi karsilik-
It olarak, mudiir ve mudir yardimcilan ( idareciler) smif ve
brans 6gretmenleri ( sinif rehber 6gretmenleri ) 2 grup olacak
seklide t testi analizi yapilmistir. Okuldaki gorev tiirtine gore;
miidiir, mudir yardimcisy, smif ve brans ogretmemelerinin
gorislerinin incelenmesinde 9, 17, 25 ve 27. soru maddelerinde
anlamlilik bulunmustur. Sirastyla “’Ogrencilerin cevreleri ile olum-
lu iliskiler gelistirmelerine yardumct olurlar” idareciler lehine an-
lamh fark bulunmustur (t=,058 p=,035 P<,050). “"Rehberlik etkin-
liklerinin nasil uygulanacag konusunda, sinif rehber 6gretmenlerine
damigmanlik ederler, idareciler lehine anlamli fark bulunmustur
(t=,823 p=,017 P<,050). “Swmnif rehber oOgretmenlerinin rehberlik
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planlarim hazirlamalarima yardimer olurlar” idareciler lehine fark
bulunmustur (t=,195 p=,047 P<,050). “Rehberlik hizmetlerinde
toplu etkinlikleri (konferans, seminer ve panel gibi) etkili bir sekilde
uygularlar” yine idareciler lehine anlamli fark bulunmustur.
(t=,544 p=,000 P<,050).

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmaya katilan kadin yonetici ve kadin sinif rehber
ogretmenleri; PDR servislerinin okuldaki diger ¢alisanlarla iyi
bir iletisim kurduklarimi diisiinmektedirler. Kadin calisanlar
PDR servislerinin, diger calisanlarla rehberlik hizmetlerinin
yurttiilmesinde isbirligini esas alindiklarimi belirtmislerdir. Bu
konuyla ilgili olarak ilkdgretim ve ortadgretim okullarindaki
rehberlik hizmetlerinin ytiriitiilmesinde psikolojik danisman,
yonetici ve sinif rehber 6gretmenleri arasinda saglanan isbirli-
gini incelendigi arastirmalar yapilmistir (Akbas ve Cam, 2003&
Aktepe, 2008). Bu arastirmalarda “"Yillik plan ve programlarin
hazirlanmasi ve 6grencilerin kendilerine uygun egitsel kollarin
se¢imi konularinda yapilan etkinliklerde okul rehberlik servisi-
nin okul idaresiyle isbirligi i¢cinde olduguna” deginilmistir.

Okullarda calisan kadin yonetici ve 6gretmenlerin rehber-
lik alaninki giincel gelismeleri takip ettiklerini, rehberlik pano-
larmin PDR servislerince iyi hazirlandigmi, PDR servislerinin
ogrencilere yonelik motivasyonu artirict galismalar yaptiklarin
belirtmektedirler. Ayrica okullarda gorev yapan kadin yonetici
ve kadin 6gretmenlerin, PDR servislerince, yapilan ¢alismalarin
ogrencilerin kisisel gelisimlerine olumlu katk: yaptiklarii daha
yiiksek diizeyde katilmaktadirlar. Bu konuda yonetici ve 6g-
retmenlerle yapilan calismada (Basaran, 2008) ise kisisel-sosyal
rehberlik kapsaminda 6grencilerle bireysel psikolojik danisma
yapilmasinin gerekliligine de daha fazla deginildigi gortilmiis-
tiir. Arastirmadan elde edilen sonuglar 15181nda okul rehberlik
servisleri tarafindan 6grencilerin kendilerini tanimalarma yone-
lik testlerin uygulanmasi ve bireysel goriismelerin yapilmasi
gibi calismalar kisisel-sosyal rehberligin amaglarina doniik faa-
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liyetler olarak kabul edilebilir.

Yine kadin yonetici ve kadin 6gretmenler rehberlik servis-
leri tarafindan yapilan calismalarin, okula uyum problemi ya-
sayan ogrencilere olumlu olarak yansidigini, erkek yonetici ve
erkek ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde katilmaktadir-
lar. Kadin yonetici ve kadin 6gretmenler mesleki anlamda PDR
servislerinin dogru yonlendirmeler yaptigini, dgrencilerin ken-
di problemlerini ¢ozmeleri igin, PDR servislerinin iyi bir yol
gostericilik yaptiklarini, yine okuldaki erkek yonetici ve erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde benimsemislerdir.
Kadin yonetici ve kadin 6gretmenlerin yiiksek diizeyde katil-
diklari, diger maddeler ise; PDR servislerinin rehberlik etkinlik-
lerinin uygulanmasinda sinf rehber 6gretmenlerine yardimci
olduklarini, 6grencilerin sosyallesmeleri icin dogru yonlendir-
meler yaptiklarini, 6grencilerin rehberlik hizmetlerini tanimala-
11 icin gerekli calismalarin yapildigini, simif rehber 6gretmenle-
rine rehberlik planlarinin hazirlanmasinda yardimci olduklari-
ni, rehberlik hizmetlerinin daha etkili yapilmasinda gerekli
arastirmalarin yapildigini, rehberlik hizmetlerinin yurtitiilme-
sinde toplu etkinliklere yer verildigini, 6grencilerin haklarini
koruma noktasinda PDR servislerinin gerekli girisimleri yapti-

gin1 diistinmektedirler.

Bu arastirmada okul yoneticileri; PDR servislerinin calis-
malariyla ilgili olarak okuldaki diger calisanlarla iyi iletisim
kurduklarimi diistinmektedirler. Okul yoneticileri okuldaki sinif
rehber 6gretmenlerine PDR servislerinin rehberlik etkinliklerin
uygulanmasinda ve rehberlik planlarinin hazirlanmasinda, sinif
rehber 6gretmenlerine yardimci olduklarimi ve isbirligi yaptik-
larmu belirtmislerdir. Bu sunucun ortaya ¢iktig1 baska bir aras-
tirmada (Camadan ve Sezgin, 2012) “Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinde ttim paydaslarin ortak bir anlayisla
birlikte calismasi gerekir. Calismalarin basariya ulagsmasinda
her ne kadar 6ncelikli olarak psikolojik danismanlarin etkililigi

soz konusu olsa da okul yonetiminin, 6gretmenlerin ve velilerin
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de onemli rol ve sorumluluklarinin oldugu bir gercektir” sek-
linde belirtilen diistince ytriitiilecek hizmetlerde igbirligi ve
katilimin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Yine bu konu-
da yapilan arastirmalarda (Glossoff ve Kprowicz, 1990& Kizil,
2007; Soker, 2007) okul rehberlik servisinin 6gretmenlere yone-
lik miisavirlik hizmetlerine daha fazla agirlik vermesi ve 6g-
retmenlerin rehberlik konusunda hizmet ici egitimlere tabi tu-

tulmas: gerektigi noktalarinda ¢nerilerde bulunulmaktadir.

Bu calismada okul yoneticilerinin belirttigi baska bir sonug
ise PDR servislerinin 6grencilerin cevreleri ile olumlu iliskiler
kurmasi igin, calismalar yapmasi gerektigi ve rehberlik hizmet-
lerinin toplu ( konferans, seminer ve panel gibi ) etkinliklerle

yapmalar1 gerektigini belirtmislerdir.
Oneriler

Bu arastirmada ¢ikan sonuglara gore; PDR servislerinin,
ogrencilerin kendileri tanimalar1 ve verimli calisma becerileri

gelistirmeleri konusunda 6grencilere yardim etmeleri gerektigi,

PDR servislerinin, 6grencilere ve aym zamanda velilere
yonelik calismalar1 artirmalar: gerektigi,

PDR servislerinin gérev sorumluluklarinin tam olarak far-
kinda olmalar1 gerektigi,

PDR servislerinin, okuldaki panolar: daha etkili kullanma-
lar1 gerektigi,

PDR servislerinin, smuf ici etkinliklere daha fazla yer ve-
rilmesi gerektigi,

PDR servislerinin, 6grencileri meslekler hakkinda daha faz-
la bilgilendirmeli gerektigi,

PDR servislerinin, rehberlik calismalar1 yaparken daha faz-
la gorsel, isitsel ve teknoloji araglar1 daha etkin kullanmalar:
gerektigi,

PDR servislerinin, 6grenci- 6gretmen iletisimin daha sag-

likl1 olabilmesi gerekli calismalar1 yapmalar: gerektigi,

Ogrencilere yonelik olarak PDR servisleri hakkinda bir
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