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Oz: Bu calismanin amact Turkiye'nin niifus artis1 hareketlerinin ve
yapilan Ar-Ge yatirimlarmin istihdam tizerindeki etkilerini ortaya
cikarmaktir. Tiirkiye’deki Ar-Ge yatirimlarinin ve niifus artisinin is-
tihdam tizerindeki etkileri, Eviews 8.0 programi yardimiyla analiz
edilmistir. 1998-2017 yillar1 arasindaki Tiirkiye'ye ait Ar-Ge yatirimla-
11, niifus ve istihdam verileri Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerinden
elde edilmistir. Yapilan ekonometrik analizde ADF birim kok testi
yapilarak degiskenlerin duraganligi test edilmis, daha sonra EKK
yontemi yardimiyla bir model kurulmustur. Modele gore niifusta
yasanan %1’lik artis, istihdam tizerinde %2,77 oraninda pozitif ve
anlamli bir artisa sebep olmaktadir. Fakat Ar-Ge harcamalari istihdam
anlaml bir sekilde etkilememektedir. Ardindan, Granger nedensellik
testi ile degiskenler arasindaki iligkilerin yonii tespit edilmistir. Sonug-
ta niifus ve Ar-Ge harcamalarinin istihdamin nedeni oldugu ortaya
cikmustir. Fakat isttihdamdan niifus ve Ar-Ge harcamalarina dogru bir
nedensel iligski bulunamamustir. Ar-Ge yatirimlar: ve niifusun artmasi
durumunda, Tuirkiye’de istthdamin artacagi beklenmektedir.
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Effects Of R&D Investment And Population On

Employment In Turkey

Abstract: The aim of this study is to reveal the effects of population
growth and the R&D investment on employment in Turkey. The im-
pact of R&D investments and the population growth on employment
in Turkey, were analyzed by Eviews 8.0 program. Annual R&D in-
vestments, population and employment data for Turkey, were obtai-
ned from the Turkey Statistical Institute for the years 1998-2017. Ac-
cording to the model which established with the help of OLS method,
the 1% increase in population leads to a positive and significant increa-
se in employment by 2.77%. However, R&D investments do not signi-
ficantly affect employment. According to Granger causality test it is
revealed that population and R&D investments are the reasons of
employment. However, no causal relationship has been found from
employment to population and R&D investments. In case of increasing
R&D investments and the population, employment is expected to
increase in Turkey.

Keywords: R&D, Employment, Unemployment, Innovation, Popula-
tion



Tiirkiye'de Ar-Ge Yatirnmlarinin ve Niifusun Istihdam Uzerindeki Etkisi

Giris

Geg¢mis yillardan giintimiize diinyadaki ekonomik ilis-
kiler incelendiginde, kisilerin ve tilkelerin birbirleri ile stirekli
bir rekabet halinde olduklar1 goriilmektedir. Bu rekabet stire-
cinde teknoloji, gelismislik diizeyinin en tnemli faktorii olarak
vazgecilmez bir unsur oldugunu kanitlamistir. Teknolojinin
kiiresel rekabete ayak uydurabilmesi igin yenilik faktoriiyle
ortak ilerlemesi sarttir. Giiclii ekonomisi olan tilkelerin strateji-
leri gozlemlendiginde Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan biitgenin
siirekli olarak arttigr goriilmektedir. Teknolojik yenilikler ve
artan Ar-Ge harcamalar1 sayesinde ekonomik biiytime daha

miimkiin hale gelmektedir.

Eksik istihdam ve igsizlik sorunu tiim diinya ekonomi-
lerinde giderek biiytiyen bir sorun haline gelmektedir. Bu se-
beple tilkeler, genel ekonomi politikalar: igerisinde istihdam ve
issizlik problemine daha fazla yogunlasarak yeni politikalar
tiretmekte ve tiretilen politikalar1 uygulamaya calismaktadirlar.
Ekonomilerde, bir yandan ekonomik biiytime oranlar1 artarken
diger yandan issizlik oranlar1 da her gecen giin artmaktadir.
Son kirk yillik donemde, 1980 sonras: issizlik oranlar: incelen-
diginde, bu oranin 1990'lara kadar stirekli ytikseldigi 1990'l
yillarda ise kroniklestigi goriilmektedir. 2000°li yillardan itiba-
ren issizlik hem rakamsal hem de ytizdesel olarak artarak de-
vam etmektedir. Uygulanan ekonomik politikalarin issizlik

problemini tam olarak ¢oztimleyemedikleri goriilmektedir.

Turkiye'nin iginde bulundugu boyle bir ekonomik or-
tamda, hem kiiresel ekonomi ile rekabet edebilmek hem de iilke
icinde ekonomik ve sosyal refahi ytikseltebilmek i¢in yenilik ve
verimlilik kavramlari iki 6nemli unsuru olusturmaktadir. Yeni-
ligin stirekli olarak saglanabilmesi igin Ar-Ge harcamalarina
yapilan yatirimlar da stirekli olmalidir. Boylece hem gelisen
teknoloji yakindan takip edilip rekabet ortamina ayak uyduru-
labilecek hem de {ilke igindeki isgtictine istihdam olanaklar1

saglanabilecektir.

Bu bilgiler 1s1ginda bu calismada Tiirkiye'deki Ar-Ge
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faaliyetlerinin ve her gecen yil artan niifusun istihdami nasil
etkileyecegi arastirilmistir. Calismanin amact Ar-Ge yatirimla-
rinin artan niifus ile birlikte istihdam yaratmadaki etkisini orta-
ya koymaktir. Ar-Ge faaliyetlerine aktarilan finansmanin her
gecen yil daha fazla artmasi da ilgi ve dikkatimizi bu tiir bir
calisma yapmaya yoneltmistir. Ayrica literatiirde ayni anda ele
alinmayan Ar-Ge, niifus ve istthdam kavramlarinin birbirleri ile
olan etkilesimleri arastirilarak literatiirdeki bu boslugun gide-
rilmesi amaglanmustir. Arastirmada cevap aranan soru ise Tiir-
kiye’de stirekli artan niifusun ve artan Ar-Ge yatirimlarinin

istihdami1 hangi yonde ve nasil etkiledigidir.
Ar-Ge Yatirimlarinin ve Niifusun Istihdam ile Tliskisi

Ar-Ge yatirimlarinin ve niifusun istihdam ile olan ilis-
kisi iki ayr1 alt baglik halinde ele alinmistir. Once Ar-Ge harca-
malarinin daha sonra da niifusun istihdam ile olan iliskisi ayr
ayr1 actklanmustir.

Ar-Ge Yatirrmlarinin Istihdam ile iliskisi

Genel bir olgu olarak tiretim denildiginde her ne kadar
akla tirtin gelse de, tiretimin temel yap: tas1 insandir. Emegiyle
tiretime dogrudan yaptig1 katkilarla insan, tiretimde bash basi-
na arz faktdrtini olusturmustur. Gegmiste oldugu gibi giinii-
miizde de insan, sadece emegiyle degil, emegini sermayeye
dontistiirerek de tiretime katkida bulunmaktadir. Sanayinin
gelismesiyle insan emegi yerine gecen makineler yine insan
emeginden esinlenerek {iretilmistir. Zamanla makinelerin de
yerine gecen bilgisayarlar artik tiretimin en énemli pargast hali-
ne gelmis, hatta fark yaratmak amaciyla gelistirilen robotlar
tretilmeye baslanmustir. Hizla ve zamanla gelisen teknoloji
gerek tarim, gerek sanayi, gerekse hizmetler sektoriinde stirekli
gelismeye ve verimliligin artmasina neden olmaktadir.

Teknolojik yeniliklerin istihdam {izerinde olumlu ya da
olumsuz etki ettigi durumlari yeniliklerin istihdam tizerindeki
dogrudan ve dolayl etkilerini géz oniinde bulundurarak ince-

lemek gerekir. Dogrudan etkilerde yeni iirtin ve hizmetlerin
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tretim ve dagitiminda yeni isler bulunurken dolayl etkilerde
pek cok alan bulunmaktadir (Freeman ve Soete, 2004: 451).

Teknolojik yeniliklerin istihdama olan etkileri yeniligin
tipine gore farklilik arz eder. Stireg yenilikleri maliyet yapisim
ve arzi etkilerken, {iriin yenilikleri talebi etkiler. Uriin yenilikle-
ri talebi artirarak fiyatlar yiikseltirken stireg yenilikleri maliyet-
leri duistirerek fiyati asag1 ceker. Boylece yenilikten once eko-
nomide tam istihdam durumu varsa isgticti talebinin artmasi
reel ticretleri artirir ve diger sektorlerde istihdam azalir. Uriin
yeniliginin istihdam tizerindeki olumlu etkisi ticretlerin artma-
styla giderilmis olur. Siire¢ yeniliklerinde ise fiyatlarda azalma
olacag icin yeniligin oldugu tirtinii kullanan sektorlerde tiretim
maliyetleri diiser ve tiretim miktar1 artar. Bu da toplam istih-
dami artirir. Diger yandan yenilik sonucu artan tiretim igin yeni
yatirimlar gerekecektir. Bu durumda sermaye mal1 tireten sek-
torlerde istihdam artis1 gergeklesir. Ozetle teknolojik yeniligin
istihdam tizerinde 2 farkl etkisi vardir. Yeniligin istihdam tize-
rindeki dogrudan etkisi negatiftir. Dolayl etki ise yeniligin
tretimi, tiretimin de istihdami artirmasi nedeniyle pozitiftir
(Taymaz, 1998: 7-10).

Niifusun Istihdam Tle Tliskisi

Iktisat biliminin eskiden beri tartisilan konularindan bi-
risi tilkelerin ekonomik gelisme siirecinde hem {iretici hem
tiiketici 6ge olan nitifustur. Baz1 iktisat teorisyenleri, niifusun
artmasmi ekonomik gelisme icin engel olarak goriirken, bir
kisim iktisatcilarda niifusun artmasinin 6lgek ekonomilerinin

gerceklesmesi i¢cin olumlu oldugu goriistindedirler.

Niifus artisim1 ekonomik gelisme icin engel kabul eden
iktisatcilara gore kisi basina diisen milli geliri ve tasarruflari
diistiren niifus artis hizi istihdami olumsuz etkileyen faktorle-
rin basinda gelmektedir. Ayrica tasarruf azalisi tilke ekonomi-
sinde yatrim ve biiytime hizimi azaltarak, istihdami diistirtir.
Bunlarin yaninda hizli niifus artis1 sonucu olusan kentlesme,
kaynaklar1 yatirimlara yoneltmek yerine cari harcamalara yo-

neltmeyi zorunlu kilarak enflasyona ve ekonomik istikrarsizlik-
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lara neden oldugu i¢in istihdam1 olumsuz y6nde etkilemektedir
(Kaligbay, 1992: 269).

Niifus artisini ekonomik gelisme icin gerekli goren ikti-
satcilara gore hizl niifus artisi, isgiicli arz edenlerin sayisinda
biiytik artislar meydana getirmekte ve bu yolla istihdam ve
tretim artmaktadir. Fakat isgticti talebinin, isgticti arz1 kadar
artamadig1 durumlarda isgticii arz1 ve isgiicii talebi arasindaki
farktan dogan issizlik kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Ikinci Diin-
ya Savasi sonrasinda diinya genelinde niifus artis hiz1 yiiksel-
mis ve az gelismis tilkeler basta olmak tizere tiim diinya eksik
istihdam sorunu ile karsilasmustir. Yalnizca ekonomik bir sorun
olmayip ayni1 zamanda sosyal ve insani sorunlari da igine alan
eksik istihdam sorunu halen tilkelerin ivedilikle ¢ozmeleri ge-
reken sorunlarindan biridir. Artan eksik istihdam sorunuyla
kars1 karsiya kalan hiikiimetler, dogum oranlarini azaltma ca-

basia girerek bu konuyla ilgili politikalar tiretmektedirler.

Niifus artis1 sonucunda niifusa yeni katilacak bireylerin
egitim, saglik gibi baz1 temel ihtiyaglarinin yan sira, bu bireyle-
rin ileride potansiyel bir isgiicti arzi olusturacaklar1 hesaba
katilarak toplumun, gelirlerinin bir kismini tasarruflara ayirma-
st ve ileride yeni istihdam alanlar1 olusturabilmek icin bu tasar-
ruflar1 yatirnma dontistiirmesi gerekmektedir (Tuncer, 1975: 64).
Mlgili Literatiir

Calismanin bu boliimiinde yer alan literatiir taramasi
iki gruba ayrilmistir. Birinci grupta Ar-Ge, teknolojik gelisme
ve yeniliklerin istihdam tizerine etkileri konusunda yapilan
calismalar yer almaktadir. Tkinci grupta yer alan galismalar ise
niifusun istihdam tizerine etkilerini konu alan ¢alismalardr.

Ar-Ge Yatirimlari, Teknolojik Gelisme Ve Yeniligin
Istihdam Uzerine Etkileri Ile lgili Literatiir

Levy ve Terleckyj (1983), Robson (1993) ve Nadiri
(1993) farkli donemleri kapsayan calismalarinda kamu kesimi
Ar-Ge harcamalari, 6zel sektor Ar-Ge harcamalar: ve istihdam
arasinda pozitif iliski bulmuslardir.
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Katz ve Murph (1992) en kiiciik kareler yontemini
(EKK) kullanarak ABD ekonomisini inceledikleri ¢alismada,
yaklasik 1.4 milyon isciyi iceren panel veri seti kullanmislardir.
Bulunan sonuglarda, teknolojik gelisme sayesinde egitimli isgii-

cline olan talebin arttig1 goriilmustiir.

Troske (1994), ABD ekonomisi tizerine yaptig1 ¢alisma-
da gerceklestirdigi regresyon analizi sonucunda teknolojik ge-
lismenin istihdam ve ticret yapisi tizerine pozitif etkisi oldugu

sonucuna varmistir.

Audretsch ve Feldman (1996) calismalarinda Ar-Ge ya-
tirimlari ile olusan bilgi birikiminin daha genis bir alana yayila-
rak, ekonomik kalkinma ve biiytimeye katki sagladigini kamnt-
lamislardir. Tesvikler ile daha ¢ok Ar-Ge yatirimi yapilmasinin

tretim ve istihdam artis1 sagladigin tespit etmislerdir.

Vanreenen (1997) Ingiltere imalat firmalar1 icin istih-
dama katk: saglayan yeni iirtinlerin, stire¢ yeniliginde istihda-

ma katkisinin sifira yakin ve negatif oldugunu belirtmektedir.

Bartel ve Sicherman (1997) panel veri seti ve EKK yo&n-
temi kullanarak ABD ekonomisi tizerine bir ¢alisma gergekles-
tirmislerdir. Nitelikli isgtici talebinin, teknolojik gelismeye
paralel olarak arttig1 ve artan isgticti talebinin bu kesime 6de-

nen ticretleri arttirdig1 sonucuna varilmustir.

Dunne, Haltiwanger ve Troske (1997), ABD’de imalat
sanayi tizerinde, EKK ve genellestirilmis momentler yontemini
(GMM) kullanarak yaptiklar1 ¢alisma sonucunda gelisen tekno-
lojinin, nitelikli isgiiciine olan talebi artirdig1 ve nitelikli isgii-
cline artan talebin de ticretleri artirdig1 sonucuna ulasmslardir.

Klette ve Forre'nin (1998) 4333 Norvecli firma tizerinde
1982-1992 yillar1 araliginda yaptiklar: calismada istihdam olu-
sumuyla Ar-Ge yogunlugu arasinda net bir iliski bulunamamais-
tir.

Taymaz (1998) Tiirkiye'de imalat sanayiinde teknolojik
gelismenin istihdam diizeyine olan etkisini 1985 ve 1992 done-

mi istihdam diizeyi ve teknolojik degisim hiz1 verilerini kulla-
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narak EKK tahmin yontemi ile arastirmistir. Bulunan sonuglara
gore, teknolojik gelismenin istthdam artisi tizerinde negatif

fakat istatistiki olarak anlamsiz bir etkisi vardair.

Evangelista ve Savona (2003) yeniliklerin {talyan servis
sektoriindeki istihdam tizerinde olumsuz etki yarattigini be-

lirtmisglerdir.

Sahin, Aydin ve Giiler (2005) teknolojik degisikliklerin,
calisilan isin niteligine ve isgiiciine etkileri tizerine bir anket
uygulamas: yapmislardir. Bu uygulamada c¢itkan en onemli
sonug, teknolojik gelismelerin esneklik merkezli yeni calisma
sekilleri ortaya ¢ikarmasi olmustur. Calisma sonucunda tekno-
lojik ilerlemenin istihdam {izerinde tek basma etkili olmadigs,
sadece motivasyonu artirict gelismelerden biri oldugu ortaya
cikmustir.

2006 yilinda gerceklestirilen ‘Global Yenilik 1000" ¢a-
lismast 2000-2005 yillar1 arasinda biitiinlesik bir degerlendir-
meye tabi tutulmustur (Jaruzelski vd., 2006). Calisma sonucun-
da Ar-Ge harcamalariyla bu harcamalarin ekonomik perfor-

mansa etkisi arasinda istatistiksel bir iliski bulunamamustir.

Lachenmaier ve Rotmann (2007) Alman ithalat firmala-
rinda panel veri seti kullanarak yaptiklar1 arastirmada yeniligin
istihdam {izerinde pozitif etkide bulundugunu ve stire¢ yenili-
ginin Uriin yeniligine oranla istihdam tizerinde daha olumlu

etkisinin oldugunu belirtmistir.

Akinct ve Seving (2013) tarafindan 1990-2011 donemi
icin Tiirkiye ekonomisinde Ar-Ge harcamalar1 ve ekonomik
biiytime iliskisini arastiran calismada, Johansen-Juselius Esbii-
tiinlesme Testi ile uzun dénemli iliskiler arastirilmistir. Analiz
bulgular1 sonucunda ifade edilen dénem icin uzun dénemli bir
iliskinin olmadig ifade edilirken, Granger Nedensellik analizi
sonucunda ise Ar-Ge harcamalarindan ekonomik biiytimeye

dogru bir nedensellik iligskisinin varlig1 ortaya konulmustur.

Orhan ve Savuk (2014) issizlik ve emek teknolojileri
arasindaki iligkiyi ele aldiklar1 teorik calismada, teknolojik iler-
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lemenin dogrudan issizlige sebep olmayip, teknolojik ilerleme
ile birlikte bazi islerin bagka alanlara kayip farkli is kollarinin
olustugunu, bazi islerin ise tamamen yok oldugunu belirtmis-
lerdir.

Aytekin (2016), politik iktisat yaklasimu ile iletisim tek-
nolojilerinin istihdam tizerine etkilerini arastiran bir galisma
yapmustir. Aytekin calismasinda bilgi teknolojileri sayesinde
emek faktoriintin vasifli ve vasifsiz emek olarak ikiye ayrildigi,
bilgi teknolojilerindeki ilerlemenin istihdamda tasarruf sagladi-
g1 ve bunun yaninda tiretim maliyetlerini distirdiigiint, talep
artis1 olusturdugunu, boylelikle istihdama olumlu katk: sagla-
digini ortaya gikarmustir. Bilgi teknolojisinin emek ile tamamla-
yicilik iliskisinin olmasi sadece “yiiksek becerili” isgiicti ile
miimkiin oldugunu; “dustik becerili” isgiicti ile ikame iliskisi

urtin ve stireg¢ yeniligine baglh oldugu sonucuna varmustir.

Arun ve Yildirim (2017), Tiirkiye, Azerbaycan ve Giir-
cistan panel esbiitiinlesme ve EKK yontemi kullanarak dogru-
dan yabanci yatirimlarin yenilikler {izerindeki etkilerini incele-
misler ve sonugta dogrudan yabanci yatirimlarin yenilik diize-
yini etkileyen 6nemli bir degisiklik oldugu fakat Ttirkiye olce-
ginde yenilik diizeyini etkilemede 6nemli olmadig: belirlenmis-
tir.

Yildirim ve Kantarci (2018), 1998-2013 yillar1 arasi Ar-
Ge harcamalarnin ekonomik biiytime tizerindeki etkilerini
Turkiye'nin de icinde oldugu 15 gelismekte olan tilke tizerinde
panel veri analizi ile yillik verilerle incelemisler ve Ar-Ge har-
camalarinin ekonomik biiylime tiizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkiye sahip olmadigini tespit etmislerdir.

Niifusun Istihdam Uzerine Etkileri Ile Tlgili Literatiir

Kapsos (2005), 1991-2003 yillar1 arasinda 160 tilke eko-
nomisi icin genisletilmis veri seti kullanarak toplam c¢alisan
niifus, kadin ve erkek niifusu ve geng niifusun ti¢ ana sektorde-
ki istihdam esneklikleri hakkinda EKK yo6ntemi ile tahminde

bulunmustur. Elde edilen sonuglarda giiclii istihdam artisi igin
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hizli ekonomik biiytimenin olmasi gerektigi ayrica bu durumun
da isgiicti verimliligini arttirdig: goriilmiistiir.

Pazarlioglu ve Cevik (2007), Turkiye igin 1945-2005 do-
nemine ait reel ticretler, verimlilik ve issizlik degiskenleri ara-
sindaki iliskiyi VAR, es biitiinlesme ve Bai-Peron kirilma analizi
ile test etmislerdir. 1966-1968 yillar1 arasinda reel ticretler, ve-
rimlilik ve igsizlik faktorleri arasinda yapisal kirilma oldugu
tespit edilmistir. Yapilan analiz sonucunda degiskenler arasin-
da nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

Bakare (2011) Nijerya icin yaptig1 calismada toplam is-
glicli arzi, nominal {icret, gayri safi sermaye olusmasi, yurtici

yatirimlar ile istihdam arasinda anlamli iliski bulmustur.

Sahbudak ve Sahin (2016), Tiirkiye'ye ait issizlik orani
GSMH, enflasyon oramni ve niifus artis hiz1 degiskenlerini kulla-
narak ile 1980-2013 dénemini ARDL sinir testi ile analiz etmis-
lerdir. Elde ettigi sonuglara gore GSMH, niifus artis hizi ve
enflasyon orani uzun dénemde issizlik ile negatif yonlii iliskiye
sahiptir. Kisa donemde ise niifus artis oranu ile issizlik arasimnda
pozitif, issizlik ile enflasyon orani arasinda negatif iliski oldugu

sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Tiirkiye’de Ar-Ge Yatirimlari, Niifus Ve Istihdam Uzerine Bir
Uygulama

Uygulamanin Amaci, Yontemi Ve Veri Seti

Bu calismanin amaci Tiirkiye’de Ar-Ge harcamalarinin
ve Tirkiye nin niifus artis hizinin istihdam tizerindeki etkilerini
ortaya koymaktir. Bu amagcla, Tiirkiye’de Ar-Ge yatirimlarmin
ve Tiirkiye'nin niifus artis hizinin istihdam yaratma kapasiteleri
arastirilmistir. Veriler [Ar-Ge harcamalar1 (TL), niifus (kisi) ve
istihdam (kisi)] 1998 - 2017 yillar1 arasi yillik verilerdir ve Tiir-
kiye Istatistik Kurumu (TUIK)'ten alinmistir. Analizler ve tah-
minler E-views 8.0 programi kullanilarak yapilmistir. Calisma-
da yontem olarak zaman serisi analizi ve En Kiictik Kareler
Yontemi (EKKY) segilmistir. Augmented Dickey Fuller (ADF)
Birim kok (duraganlik) testi ve Tiirkiye'nin istihdam tizerinde
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model tahmini ve nedensellik testleri yapilmustir.
Modelin Tanimi ve Temel Degiskenleri

Bu calismada Tirkiye'de, 1998-2017 yillar1 araliginda
yapilan arastirmada niifus artis hizi ve Ar-Ge yatirimlarindaki
degisim oraninin istihdama etkisi arastirilmistir. Arastirmada
Ar-Ge harcamalari, niifus ve istihdam degiskenleri kullanilmis-
tir. Calismada niifus ve Ar-Ge harcamalarinin istihdam ile ilis-
kisini ortaya koymak tizere tahmin edilen dogrusal model asa-

g1da sunulmustur:
Yi=al +alXli+ a2X2i + ei i=1,...,20 1)
Bu modelde degiskenler sdyledir:
Y = istihdam (Kisi) : Bagimli degisken
X1 = Ar-Ge harcamasi (TL) :Bagimsiz degisken 1
X2 = Niifus (kisi) : Bagimsiz degisken 2
e = Hata terimi
i=1998.....2017 (20 y1l)

Niifus ve istihdam rakamlar1 kisi sayis1 oldugundan
reel degerlerdir. Bununla birlikte Ar-Ge harcamalar1 TL tizerin-
den nominal olduklar icin énce TUFE endeksine boliinmiis,
daha sonra da 100 ile carpilarak reel hale getirilmistir. Yukari-
daki modelde goruldugii gibi degiskenler arasi 6l¢ti birimi
uyumsuzlugunu gidermek ve tahmin edilecek olan al ve a2
katsayilarinin esneklik olarak ifade edilmesi igin tiim degisken-
lerin logaritmasi alindiktan sonra tahmin asamasina gecilmis ve

model asagidaki sekle dontismiistiir:
Yeni model: InYi = a0 + alln X1i + a2InX2i + e (2)

Tahmin edilen model bu haliyle X1 ve X2 bagimsiz de-
giskenlerinin esneklik katsayilarmi bulma imkani verecektir.
Dogrusal bir modelde kullanilan zamana bagl verilerde (za-
man serileri), verilerin duragan olmamasi durumunda elde
edilen tahminler sahte (superious) yani yaniltici sonuglar ver-
mektedir. Bu nedenle tahmin asamasina ge¢cmeden 6nce kulla-

nilan verilerin duragan olup olmadiklar: en ¢ok kullanilan y6n-
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temlerden biri olan ADF metodu ile test edilmistir. Bir serinin
duragan olmasi kisaca bu serinin zamani degisse de ortalamasi
ve varyansinin sabit kalmasi anlamina gelmektedir. Test sonug-

lar1 agsagida verilmistir.

Uygulama Sonuglar1

Calismanin uygulama boliimiinde 6ncelikle serilere du-
raganhik analizi uygulanarak serilerin duraganligi saglanmis,
devaminda es biitiinlesme analizi ile uzun dénem birlikte hare-
ketlilik analiz edilmistir.

Duraganlik Analizi Sonuclar1

Serilerin diizey degerlerinde uygulanan ADF test so-
nuglar1 Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1: Diizey Degerlerinde ADF Test Sonuglar1 (Diizey De-

gerler)

Degiskenler McKinnon Kritik Deger Tahmin
Y (istihdam) %1 -3,83 1,16
%5 -3,02
%10 -2,65
X1 (Niifus) %1 -3,83 -1,25
%5 -3,02
%10 -2,65
X2 (Ar-Ge) %1 -3,83 0,41
%5 -3,02
%10 -2,65

Serilerin duragan olmas icin ADF testi ile tahmin edi-
len degerlerin mutlak deger olarak McKinnon istatistiki olarak
anlamlilik diizeyi degerlerinden biiyiik olmasi gerekir. Tablo
1T'de verilerin diizey degerlerinde hicbir istatistiki anlamlilik
diizeyinde duragan olmadiklar1 goriilmektedir. Serileri dura-
ganlastirmanin yollarindan biri olan birinci derece farklarinin
(Yt - Yt-1) alinmasi sonrasi yinelenen ADF test sonuglar1 Tablo

2’'de verilmistir.
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Tablo 2: Birinci Farklarda ADF Test Sonuclar:

Degiskenler McKinnon Kritik Deger Tahmin
Y (istihdam) %1 -3,85 2,66
%5 -3,04
%10 -2,66
X1 (Niifus) %1 -3,85 -4,04
%5 -3,04
%10 -2,66
X2 (Ar-Ge) %1 -3,85 0,41
%5 -3,04
%10 -2,66

Tablo 2'de goriildtigti gibi istihdam verisi birinci fark
alindiginda %10, Niifus %1 ve Ar-Ge verisi de %5 anlamlilik
diizeyinde istatistiki olarak duragandir. Bu noktada calismada
niifus ve Ar-Ge'nin istihdam tizerindeki etkisini belirlemek
tizere yapilan tahmin sonuglar1 asagida verilmistir. Bu tahmin-
de verilerin duragan olmasi1 ve tahminin yaniltic1 sonuglar ver-
memesi icin AR (1) model tahmini yapilmistir (AR (1): Auto
Regressive One modeli anlamina gelir ve serilerin birinci farkla-

rinin alinmasiyla elde edilen tahmin sonuglarini verir)
Regresyon Analizi Sonuglar1
Tablo 3: Tahmin Sonucglar1

Bagimh degisken: Y (istihdam)
Yontem : En Kiiciik Kareler Yontemi

Gozlem :20 Y1

Degiskenler Katsayilar Std. Hata t- Istatistigi Olasihk
X1 (Niifus) 2,771224 1,133799 2,444194 0,0274
X2 (Ar-Ge) 0,018401 0,092177 0,199628 0,8445
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Sabit -0,895497 2,275224 0,393586 0,6994
AR (1) 0,869043 0,079721 10,90108 0,0000
R-kare 0,955891 F-istatistigi 108,3564
Diizeltilmis R-kare 0,947070 Olasilik (F-istatistigi) 0,000000
Durbin-Watson degeri 1,853994

Tablo 3 incelendiginde modelin biitiin olarak anlaml
oldugu goriilmektedir. F istatistik degeri katsayilarin tamami-
nin bir biittin olarak sifira esit oldugu hipotezini %1 anlamlilik
diizeyinde reddetmektedir. Niifus degiskeninin istatistiki ola-
rak %1 anlamlilik diizeyinde istihdam tizerinde pozitif etkisi
mevcutken, Ar-Ge harcamalarinin istihdam tizerinde istatistiki
olarak anlamli bir etkisi bulunamamustir. Kurulan modelde
degiskenlerin birinci farklarinin alinarak (AR 1) yapilan tahmi-
nin dogrulugunu gosteren AR (1) degiskeni katsayis1 da %1
anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak anlamli ¢ikmistir. Ayrica
bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni aciklama giicti de
R2=0,95 ile oldukga yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglarla eger anlam-
It etkisi bulunan niifus degiskeni katsayisin1 yorumlanirsa,
1998-2017 doneminde ortalama olarak niifusta %1 artig, istih-
dam tizerinde ortalama %2.77 oraninda bir pozitif artisa sebep
olmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi gibi bu dénemde Ar-Ge
harcamalarmin istihdam tizerinde anlamli bir etkisi yoktur. Bu
asamadan sonra asagida modelde kullanilan degiskenler ara-
sinda karsilikli olarak ne yonde bir iliskinin oldugu Granger

Nedensellik Testi ile stnanmistir. Sonuglar asagida verilmistir.

Granger Nedensellik Analizi Sonuglar:
Tablo 4: Granger Test Sonuglari
Sifir Hipotezi Gozlem Sayis1  F-istatistigi  Olasihk

X1, Y’nin Granger nedeni degildir. 18 3.97842 0.0449
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Y, X1’nin Granger nedeni degildir. 0.97516 0.4031
X2, Y’nin Granger nedeni degildir. 18 13.8984 0.0006
Y, X2’nin Granger nedeni degildir. 0.53725 0.5968
X2, X1’nin Granger nedeni degildir. 18 3.52492 0.0598
X1, X2’nin Granger nedeni degildir. 3.12837 0.0778

Tablo 4'te goruldugii gibi niifustan istihdama dogru
nedensel bir iliski yoktur hipotezi %5 anlamlilik diizeyinde
reddedilmektedir. Ayrica benzer sekilde Ar-Ge’den de istihda-
ma dogru bir tek yonlii nedensellik iliskisinin olmadig1 hipotezi
de %1 anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Son olarak X2
(Ar-Ge) ile X1 (ntifus) degiskenleri arasinda karsilikhi ve cift
yonlii nedensellik iliskisi mevcut degildir. Ozetle, niifus artist
istthdam artisina sebep olurken, Ar-Ge’de istihdam artisina
neden olmaktadir. Fakat bu iligkilerin tersi gegerli degildir.
Ayrica ekonometrik tahminde bulunan Ar-Ge'nin istihdam
tizerinde etkisinin anlamsiz ¢ikmasi, Tiirkiye'nin hentiz gelis-
mis tilkeler kadar Ar-Ge harcamalaria pay ayirmamas: nede-
niyle olabilir. Bu acidan bakildiginda Tiirkiye’de Ar-Ge harca-
malarina daha fazla pay ayrilmasi gerekirken, artan niifusun bir
kisminin tabi ki istihdam edilecegi gercegi varken, fazla niifus
artisinin istihdam edilebilmesi icin de tiretime dontik yatirimla-

rin arttirllmasi gerekmektedir.
Sonug

Ulkelerde istihdamin uzun donemli olacak sekilde arti-
rilmast ekonomik gelismenin saglanabilmesi icin onemlidir.
Ekonomide yenilik yaratmak icin stirdiiriilen Ar-Ge faaliyetleri,
ekonomik gelismenin stirdiiriilebilmesi basta olmak tizere bir-
¢ok alanda pozitif digsallik saglayarak ekonominin daha dina-
mik olmasina sebep olmaktadir. Yani Ar-Ge'ye verilen énem
tilkelerin ekonomilerinin gelismesi i¢in 6nem arz etmektedir.
Gelismis tilkelerde Ar-Ge faaliyetlerinin GSYH i¢indeki paymin
yiiksek olmasi bunun bir gostergesidir.

Ulkelerin niifus artis hizi ekonomik gelisme hizindan
yliksek olursa, o tilkenin gelisme seviyesi azalacaktir. Milli ge-
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lirdeki artislar niifusun artisindan az oldugu takdirde kisi basi-
na diisen milli gelirde azalma goriilecektir. Niifus artisi ayrica
istihdam edilecek kisi sayisin1 da artirmaktadir. Fakat isgticii
talebinin niifus kadar hizli artamadig1 durumlarda issizlik artist
ve devaminda ise ekonomide yavaslama ve tiretim kaybi ortaya
citkmaktadr.

Yapilan calismada Ar-Ge harcamalarinin istihdam ile
iligkisi nasildir, Ar-Ge harcamalarinin artmasi istihdam artigim
ne derece etkileyecektir, niifusun istihdam ile iligkisi nasildur,
artan niifus istihdami hangi yonde etkiler ve Ar-Ge ve niifus
birlikte istihdami nasil etkiler sorularina cevaplar aranmaya

calisilmusgtir.

Belirlenen degiskenler ile ekonometrik bir model ku-
rulmus ve degiskenler ampirik olarak analiz edilmistir. Elde
edilen sonuglar 15181nda 1998-2017 déneminde ortalama olarak
niifusta yasanan %1’lik artis, istihdam tizerinde ortalama %2,77
oraninda pozitif bir artisa sebep olmaktadir. Fakat Ar-Ge har-
camalari1 istihdami anlamli bir sekilde etkilememektedir. Gran-
ger nedensellik analizi sonuglarina bakildiginda niifus ve Ar-Ge
harcamalar1 degiskenlerinin istthdam degiskeninin nedeni ol-
dugu ortaya ¢ikmistir. Fakat istihdamdan niifus ve Ar-Ge har-
camalarmna dogru bir nedensel iliski bulunamamustir. Ar-Ge'nin
istihdam tizerinde etkisinin anlamsiz ¢ikmasi Tiirkiye'nin Ar-
Ge harcamalarina gelismis tilkeler kadar pay ayirmayip yatirim
yapmadigimin da bir gostergesi olabilir. Bu agidan bakildiginda
Turkiye'nin Ar-Ge harcamalarina aywrdigr paymn artirilmasi
gerekirken, fazla niifusun da istihdama katilabilmesi icin tire-
time ve istihdama doniik yatirrmlarmn artirilmas: gerekir.
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