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Oz

Amag: Bu caligma, Bingdl Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'nde dgrenim goren dgrencilerin meslege yonelme faktérleri, mesleki imaj ve beklenti-
lerine iligkin goriislerini saptamak amaciyla tanimlayici olarak yapilmustir.

Gereg ve Yontem: Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 Akademik yilinda Bingél Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliiminde égrenimlerini siirdiiren 286
ogrenci olustururken, 6rneklemini ise arastirmanin uygulanmasina destek veren ve katilmaya goniillii olan 251 6grenci olusturmustur. Aragtirma verileri, 15 $ubat - 15
Mart 2019 tarihleri arasinda toplanmustir. Arastirma verilerinin toplanmasinda, “Anket Formu” ve “Hemsgirelik Imaji Olgegi (HIO)” kullanilmistr.

Bulgular: Caligmaya 160 kadin, 91 erkek olmak iizere 251 hemsirelik 6grencisi katilmistir. Ogrencilerin genellikle yasadig: yer il merkezi (%65,3), baba egitim durumlar
ortadgretim (%30,7) ve anne egitim durumlari okuryazar degil (%49) seklindedir. Ogrencilerin %28,3’ii hemsirelik béliimiinden memnun olduklarini ifade etmistir. Og-
rencilerin %83,7’si iniversite ncesi meslegi tamdigini, %58,2’si ise tekrar hemsireligi segebilecegini ifade etmistir. Ogrencilerin Hemsirelik Imaji Olgegi genel gériiniim
alt boyutu ortalamasinin 10,96+2,05 oldugu, iletisim alt boyutu ortalamasinin 9,22+2,80, mesleki ve egitsel nitelikler alt boyutu ortalamasinin 20,06+3,73 ve 6lgek toplam
puan ortalamasinin ise 40,25+6,33 oldugu saptanmustir. Hemsirelik Imaj Olgegi alt boyut ve toplamindan alinabilecek en yiiksek ve en diisitk puanlara gére; ¢alismaya
katilan bireylerdeki hemsirelik imajinin orta diizeyde olumlu oldugu soylenebilir.

Sonug: Ogrencilerin biiyik bir kisminin {iniversite 6ncesi meslegi tanidigi, hemsirelik imaj lgeginden aldiklar1 puan ortalamalarinin yiiksek oldugu (40,25+6,33) ve
bu 6grencilerin hemsirelik meslegine kars1 olumlu bakis agis1 sergiledikleri goriilmiistiir. Meslegi tanimanin ve olumlu bakis agisinin hemsirelik imajini etkiledigi ve
6lgek puan ortalamasini yiikselttigi goriilmistiir. Bu sonuglar dogrultusunda, 6grencilere tiniversiteye baslamadan 6nceki egitim hayatlarinda meslek tanitimlarinin ve
egitimlerinin verilmesi, hemsirelik mesleginin rol ve sorumluluklarinin anlatilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencileri, mesleki imaj, meslege yonelme faktorleri

Abstract

Objective: This study was carried out as a descriptive study in order to determine the opinions of students who are studying in Bing6l University Faculty of Health Sciences
Nursing Department related to their occupational image and expectations.

Material and Methods: The population of the study consisted of 286 students attending Bing6l University Faculty of Health Sciences Nursing Department in 2018-2019
Academic Year while the sample consisted of 251 students who volunteered to participate in the study. The data were collected between 15 February and 15 March 2019.
”Survey Form® and “Nursing Image Scale (SC), were used to collect the data.

Results: The study included 251 nursing students (160 females and 91 males). The place where the students generally live is the provincial center (65.3%), the father edu-
cation status is secondary education (30.7%) and the mother education status is not literate (49%). 28.3% of the students stated that they were satisfied with the nursing
department. 83.7% of the students stated that they knew the profession before the university and 58.2% stated that they could choose nursing again. The mean size of the
sub-dimension of the students is 10.96 + 2.05, the mean of communication sub-dimension is 9.22 + 2.80, the mean of vocational and educational qualifications sub-dimen-
sion is 20,06 + 3,73 and the total score of the scale is 40,25 + 6,33. According to the highest and the lowest scores that can be obtained from the subscale and total of Nursing
Image Scale; it can be said that the nursing image of the participants was moderately positive.

Conclusion: It was observed that the majority of the students knew the profession before the university and the mean scores they received from the nursing image scale were
high (40,25 + 6,33) and they showed a positive perspective towards the nursing profession. It has been observed that recognition of the profession and positive outlook affect
the image of nursing and increase the average score of the scale. In line with these results, it is recommended that the students should be given occupational presentations
and trainings in the educational life prior to starting university and the roles and responsibilities of the nursing profession should be explained.

Key words: Nursing students, professional image, career orientation factors
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Meslek se¢imi bireyin yasaminda en 6nemli déntim nok-
talarindan birisidir. Bireysel 6zellikler, toplumunun ya-
pisy, aile yapisy, iilke politikasi, ekonomik nedenler, is
bulma olanagi, meslegin gelecegi, gelecege yonelik planlar
kisinin meslek secimini etkilemektedir. Ulkemizde ¢ogu
zaman meslek secimi bireyin istegi disinda ve sectigi mes-
legi tanimadan gerceklesmektedir (1).

Imaj kavrams; bir kisi, kurum, marka, obje ya da diisiince-
nin zihinlerde isteyerek veya istemeyerek birakmis oldugu
fikir ve izlenimlerdir (2). Diger bir deyisle imaj, kamuo-
yunun herhangi bir kisi veya kurumla ilgili olumlu veya
olumsuz yondeki goriinen ve gozlenebilen tutum ve ¢ag-
risgimlaridir (1). Mesleki imaj kavrami ise, bir meslek hak-
kinda toplum zihninde olugan inang, diisiince, kanaat ve
izlenimlerin timiini akla getirmektedir (3). Meslek cali-
sanlarinin tutum ve davranislari, egitim diizeyi, ekonomik
durumu, aile durumu gibi 6zelliklerin yan: sira gorevin
toplum igin yararlilik derecesi ve toplumdaki etkisi gibi
faktorler; bir meslegin imajini etkileyen belli bash dl¢iit-
lerdir (3).

Hemsirelik, kuramsal bilgi ve beceriyi igeren uygulamali
bir saglik disiplini olup bireyin, ailenin ve toplumun mev-
cut ve olasi fizyolojik ve psikososyal gereksinimlerinin
holistik ve hiimanistik bir yaklagimla tanimlanmasini ve
giderilmesini hedefleyen bir meslektir (4). Tiirk Hemsire-
ler Derneginin tanima gore; “Hemsirelik, bireyin, ailenin
ve toplumun sagligini ve esenligini koruma, gelistirme ve
hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, oOrgiitlenmesi, uygulanmast,
degerlendirilmesinden, bu kisilerin egitiminden sorum-
lu bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir. Toplum
tarafindan hemsirelik mesleginin egitimi, gérev ve sorum-
luluklari, ekonomik ve sosyal yonil yeteri kadar bilinme-
diginden bu meslegin toplumun olumsuz deger ve yargi-
larindan etkilendigi saptanmistir. Bu nedenle Tiirkiyede
ve diinyada hemsirelik mesleginin, saglik ekibi igerisinde
onemli bir yere sahip olmasina ragmen hak ettigi degeri
kazanamadig1 séylenebilir (5). Hemsirelik imaj ise, birey-
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lerin hemsirelik meslegine iliskin goriis ve tutumlarinin
birlesmesiyle olugsmaktadir (2). Bu imaj; hemsirelerin is
memnuniyeti ve mesleki etkinlikleri tizerinde etkili bir
faktoér olmanin yani sira 6grencilerin mesleki segiminde
de baskin rol oynamaktadir (6).

Literatiirde hemsirelik mesleginin imajinin belirlenmesi-
ne yonelik sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir (5,7,8,9).
Erkek ogrencilerle yapilan bir calismada 6grencilerin
%67,3’1i hemsirelik mesleginin toplumsal imajinin iyi ol-
dugunu belirtmistir (10). Bir ¢calismada ise; 2001 ve 2004
yillar1 arasinda, 144 internet sitesinde yer alan bilgiler
analiz edilmis ve internet sitelerinin yaklagik %70’i hem-
sireleri zeki ve egitimli, %607 ise saygi deger, sorumluluk
sahibi, isine bagli, yeterli ve gtivenilir bulmugtur. 2001 y1-
linda hemygirelerin %70’nin uzmanlik bilgisine ve yetene-
gine ihtiyaci oldugu ifade edilirken, bu oran 2004 yilinda
% 62’ye gerilemistir. Hemsirelerin isine bagliligi, ba-
kimlilig1 ve otoriter davranis sergileme imaji azalirken;
aragtirma odakli olma, mesleki agidan yeterli olma, giiglii
ve yaraticilik 6zelliklerinin 2004 yilinda 2001 yilina oranla
daha fazla 6n plana ¢iktig1 saptanmustir (11).

Calisma sonuglar1 ge¢misten giiniimiize gelen hemsi-
relik meslegi ile ilgili mesleki statii, egitim seviyesindeki
farkliliklar gibi sorunlarin toplumdaki hemsirelik algisi ile
gercek hemsirelik kavrami arasinda farklar oldugunu or-
taya koymaktadir (5,12). Gergek anlamda ise hemsirelik
bireye bilimsel bilgiler 15181nda biitiinciil yaklasimla ba-
kim sunarak yasam kalitesini ve saglig: yiikseltmeyi hedef
edinmis profesyonel bir meslek olarak tanimlanmaktadir
(13). Hemsirelikte olumlu bir imaja sahip olmak; hemsi-
relerin is memnuniyetini artirmada, mesleki basarilari-
n1 ve etkinliklerini ortaya koymada énem tagimaktadir.
Hemsirelik mesleginin gelistirilmesi icin meslegi seven
ve sahiplenen, mesleki bakim uygulamalarinda kalifiye
ve sorumluluk sahibi meslek iiyelerine gereksinim vardir.
Bu gereksinim ise hemsire aday1 olan lisans 6grenciler ile
karsilanacaktir (14).

Bu caligma, tniversitede 6grenim goren lisans diizeyi
hemsirelik 6grencilerinin meslege yénelme, mesleki imaj
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ve beklentilerini saptamak ve degerlendirmek amaci ile
yapilmigtir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirma Bingdl Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilte-
si Hemsirelik Boliimii'nde 6grenim goren Ogrencilerin
meslege yonelme faktorleri, mesleki imaj ve beklentilerine
iliskin goriislerini saptamak amaciyla tanimlayici olarak
yapimigtir. Arastirmanin evrenini, 2018-2019 Akade-
mik yilinda Bing6l Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimi'nde 6grenimlerini stirdiiren 286 6g-
renci olusturmusgtur. Aragtirmanin 6rneklemini, 6rnek-
lem secimine gidilmeksizin, Bingdl Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 6grenimlerini
stirdiiren, aragtirmanin uygulanmasina destek veren ve
katilmaya goniillii olan 251 6grenci olusgturmustur.

Verilerin toplanmasinda aragtirmaci tarafindan olugturu-
lan 16 soruluk “Anket Formu” ve “Hemsirelik Imaji Ol-
cegi (HIO)” kullanilmugtir. Literatiirden (5,7,15) des-
tek alimarak olugturulan o6grencilerin sosyo-demografik
ozellikleri ile meslege yonelik goriislerini belirleyen 16
sorudan olusan bir anket formu yer almaktadir. Bu bo-
lumdeki sorular ‘evet-hayir, ¢coktan se¢meli ve agik uglu
sorulardan olugsmaktadir.

Hemsirelik Imaji Olgegi, Ozsoy (16) tarafindan anket
formu seklinde gelistirilmis, Cinar ve Demir (8 tarafin-
dan gerekli analizleri yapilarak ol¢ek haline getirilmistir.
Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi 0,70 ve Cron-
bachalfa katsayis1 0,81 (i¢ tutarlilik) olarak belirlenmistir.
Olgek toplumun hemsirelik imajin1 6lgmek igin bireyle-
rin hemsirelik meslegi imajina yonelik goriislerini iceren
28 maddeden olusmaktadir. Ancak kullanilan 6l¢ekteki 1
ifade etik kurul izni alma siirecinde sakincali bulunarak
¢ikarilmig, bu nedenle 6l¢ek 27 maddeli sekli ile uygulan-
mustir. Genel goriinim

alt boyutu 6, iletisim alt boyutu 6, egitsel ve mesleki nite-
likler alt boyutu 15 ifadeden olusmaktadir.

27 maddelik 6l¢egin toplaminin Cronbach alfa katsayisi
0,85 olarak bulunmustur. “Genel Gériiniim” alt boyutuna
iliskin 7 madde, “Iletisim” alt boyutuna iliskin 6 madde ve
“Mesleki ve Egitimsel Nitelikler” alt boyutuna iliskin 15
madde bulunmaktadir.
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Toplumdaki Kisilerin hemsirelik imajin1  belirlemek
i¢gin kullanilan ifadeler s6yle puanlanmistir: “Kati-
liyorum” (3 puan), “Kismen Katiliyorum”® (2 puan),
bulunan

“Katilmiyorum” (1 puan)dur. Bu  0lcekte

ters yapidaki 4. maddenin veri kodlamas: ve deger-
lendirilmesinde ters yol izlenerek “Katiliyorum” (1 puan),
“Kismen Katiliyorum” (2 puan), “Katilmiyorum” (3 puan)
olarak puanlandirilmaktadir. Ug dereceli likert tipi hazir-
lanan bu 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 27, en yiik-
sek puan 81’tir. Toplam puanin yiikselmesi hemgirelik

imajinin olumlu oldugunu géstermektedir (Ozsoy 2000).

Arastirmadan elde edilen veriler, Statistical Programme
for Social Sciences (SPSS) for Windows 22 programi kul-
lanilarak degerlendirilmistir. Verilerin analizinde tanim-
layicr istatistikler; say1, yiizde, minimum ve maksimum
degerler, ortalama ve standart sapma olarak verilmistir.
Anlamlilik p<0,05 alinarak degerlendirilmistir.

Bulgular

Bu béliimde sirasiyla; aragtirmaya katilan ogrencilerin
sosyo-demografik 6zelliklerine, hemsirelik meslegini
tercih etme nedenlerine ve meslege bakis acgilarina dair
goriislerine, HIO'den aldiklart minimum, maksimum pu-
anlar ve puan ortalamalarina ve 6grencilerin baz1 ézellik-
lerine gore 6l¢ek toplam ve alt boyut puan ortalamalarinin
dagilimina iligkin veriler yer almaktadir

Tablo1.Ogrencilerinsosyo-demografikdzellikleri(N=251).

Sosyo-demografik ozellikler Say1 %
Cinsiyet

Kadin 160 63,7
Erkek 91 36,3
Smuf

1. Smif 63 25,1
2. Smif 60 23,9
3. Siuf 64 25,5
4. Simif 64 25,5
Yaganilan Yer

il Merkezi 164 65,3
flge 182 32,7
Koy 5 2
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Universitede okuyan kardes

Var 101 40,2
Yok 150 59,8
Universite okuyan kardesin okudugu fakiilte (n=82)

Saglik bilimleri 48 19,1
Fen edebiyat 42 16,7
Ilahiyat 5 2
Iktisat 4 1,6
Besyo 1 0,5
Baba egitim durumu

Okuryazar degil 34 13,5
Okuryazar 22 8,8
[lkogretim 68 27,1
Ortadgretim 77 30,7
Universite veya iizeri 18 7,2

Anne egitim durumu

Okuryazar degil 123 49

Okuryazar 41 16,3
[lkogretim 68 27,1
Ortadgretim 18 7,2
Universite veya iizeri 1 0,4

Baba meslegi

Issiz 15 6
Memur 41 16,3
Isci 34 13,5
Esnaf 141 56,2
Emekli 20 8
Anne meslegi

Memur 1 0,4
Ev hanimi 250 99,6
Oturulan ev

Kendimize ait 204 81,3
Kiralik 35 13,9
Aile veya akrabaya ait 12 48
Ekonomik durum

Cok iyi 7 2,8
Iyi 41 16,3
Orta diizeyde 166 66,1
Yetersiz 30 12
Cok kit 7 2,8

Ogrencilerin yas ortalmast 20,46 (18-26) olarak bu-
lunmustur. Calismaya katilan &grencilerin ¢ogunlugu
(%65,3) il merkezinde yasadigini ifade etmistir. Ogren-
cilerin babalarinin egitim durumu en fazla ortaggretim
(%30,7), annelerinin egitim durumu ise en fazla okurya-
zar degil (%49) seklinde bulunmustur. Babalarin ¢ogun-
lugunun esnaf oldugu (%56,2); annelerin ise genellikle ev
hanimi (%99,6) oldugu belirlenmistir. Caligmaya katilan
6grencilerin %66,1 ‘nin ekonomik durumunun orta dii-

zeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelmelerine
ve meslege bakis acisina iliskin ozellikleri (N=251).
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Sosyo-demografik ozellikler Say1 %
Ailede veya yakin ¢evrede hemsirelik meslegini segme durumu

Var 169 | 67,3
Yok 82 32,7
Universite 6ncesi meslegi tanima

Evet 210 83,7
Hayir 41 16,3
Hemsirelik meslegini segme nedeni

Ailem istedi 56 | 22,3
Ben istedim 67 26,7
Puan nedeniyle 32 12,7
Kolay is 93 37,1
Rehber hoca yonlendirmesi 3 1,2
Hemsirelik boliimiinden memnuniyet

Memnunum 71 28,3
Orta diizeyde memnunum 136 54,2
Memnun degilim 26 10,4
Boliumii degistirmek istiyorum 10 4
Okulu birakmak istiyorum 8 3,2
Universiteye baslamadan 6nce meslege bakis

Cok olumlu 27 10,8
Olumlu 90 35,9
Orta diizeyde olumlu 97 | 386
Olumsuz 37 14,7
Tekrar hemsireligi segme istegi

Evet 146 58,2
Hayir 105 | 41,8

Ogrencilerin aile ve yakin ¢evrelerinde hemsirelik mesle-
gini se¢mis kisilerin bulundugu (67,3), bityiik cogunlugun
(%83,7) tiniversiteye basglamadan 6nce hemsirelik mesle-
gi hakkinda bilgi sahibi oldugu saptanmugtir. Ogrencile-
rin ¢ogunlugunun (%37,1) kolay is nedeniyle hemsirelik
meslegine yoneldigi, hemsirelik boliimiinden orta dii-
(%54,2) ve
baslamadan Once meslege bakislarinin orta diizey-

zeyde memnun oldugu tiniversiteye
de olumlu oldugu (%38,6) saptanmugtir. Ogrencilerin

9%58,2’si tekrar hemsireligi secebilecegini ifade etmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinifa gore
hemsirelik béliimiinden memnuniyet dagilimi (N=251).

Memnuniyet | Memnun Orta dizeyde Memnun defl* Toplam
memnun

Emf il % n Y il k) 1 e
1.s1uf 22 30,9 34 25 7 15,9 63 2531,
Z.smf 3 11,2 38 27,9 14 318 a0 23,9
3.smf i) 23,9 35 257 12 18,9 64 254
4 sintf 74 | 33,8 20 21,3 11 77,7 64 25,4
Toplam il 28,2 136 54,1 44 17,5 251 100,0

* Bolimii degistirmek ve okulu birakmak istiyorum diyenler bu gruba dahil edildi.
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Tablo 3de 6grencilerin bulunduklar siniflara gore bolim-
den memnuniyet dagilimi incelendiginde, en fazla birinci
siniflarin memnun oldugu (%30,9), 6grencilerin geneline
bakildiginda ise orta diizeyde memnun olduklari (%54,1)
gortlmektedir.

Tablo 4. (")grencilerin HiO'den aldiklar1 minimum, maksi-
mum puanlar ve puan ortalamalar1.

HID altboyutlar Wl axirmimm Crtalama
Genel ghrintim [ 17 10,96 3,05
letipim [ 13 9,22 2,80
Mesleki ve editsel nitelilder 5 34 20,06 3,73

Toplam 29 64 40,25 6,33

Minumum Standart Sapma

Tablo 4 incelendiginde; genel goriiniim alt boyutu orta-
lamasinin 10,96+2,05 oldugu, iletisim alt boyutu ortala-
masinin 9,22+2,80, mesleki ve egitsel nitelikler alt boyutu
ortalamasinin 20,06+3,73 ve 6l¢cek toplam puan ortalama-
sinin ise 40,25+6,33 oldugu saptanmistir.

Tablo 5’te grencilerin bazi 6zelliklerine gore HIO topla-
mindan ve alt boyutlarindan aldiklar: puan ortalamalari
incelendiginde; sinif diizeyine gore iletisim ve mes-
leki- egitsel nitelikler alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli fark oldugu (p<0,005), genel goriiniim alt boyutu
ve toplam puanda ise anlaml bir fark olmadig1 saptanmus-
tir (p>0,05). Ogrencilerin ekonomik durumlarina gére,
mesleki ve egitsel alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda
anlamli fark oldugu (p<0,005) belirlenmistir. Ogrencile-
rin ekonomik durumlar kétiilestikee, 6l¢ek toplam puan
ortalamalar1 azalmaktadir. Ogrencilerin tekrar hemsgireli-
¢i segme istegi durumuna gore, genel goriiniim, iletisim
ve Olgek toplam puan ortalamalari arasinda anlamli fark
oldugu belirlenmistir (p<0,005).

Tartisma

Ogrencilerin meslege yonelme faktorleri, mesleki imaj ve
beklentilerine iliskin goriislerini saptamak amaciyla yapi-
lan ¢caligmada, sinif diizeyine gore iletisim ve mesleki-
egitsel nitelikler alt boyutunda; ekonomik durumlarina
gore, mesleki ve egitsel alt boyutu puan ortalamalar: ara-
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sinda ve 6grencilerin tekrar hemgireligi se¢me istegi duru-
muna gore, genel goriiniim, iletisim ve 6lgek toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir
(p<0,005).

Diinyada kadin cinsiyetinin baskin oldugu bir mes-
lek olarak bilinen hemsgirelik; kadinin sefkatli, bakim
verici rolii ve dogasinda bulunan fedakarlik ile
Ozdeslesmistir. Hemsirelik Kanununda yapilan  yasal
diizenlemeler ile hemsirelikte cinsiyet ayirimi orta-
dan kalkmis, giiniimiizde erkekler, yasal olarak hemsi-
relik mesleginin bir diyesi olabilmektedir (17). Yapilan
bu diizenlemenin uygulamadaki etkisiyle erkek hemsire-
lerin sayisinda artis dikkat ¢cekmekle birlikte, halen kadin
sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Hemsirelik imajini
etkileyen faktorleri degerlendiren galismalar, cinsiyet ile
imaj arasinda bir iliski olmadigini gostermektedir (15).
Calismamizda da, literatiirde yer alan ¢alisma sonuglari
ile benzer sekilde iliski bulunamamugtir (Tablo 5).

Anne ve babanin egitim durumlarina ve mesleklerine ba-
kilacak olursa, babalarin egitim diizeyinin biiyiik oranda
(%30,7) ortadgretim olup, ¢ogunlugunun esnaf oldukla-
r1 (%56,2); annelerin ise genellikle okuryazar olmadig:
(%49) ve c¢ogunlukla ev hanimi (%99,6) olduklarr sap-
tanmustir. Ailelerin ¢ogunlugunun gelir durumu ise orta
seviyededir. Bagka bir calismada ise, hemsirelik 6grenci-
lerinin %67.2’sinin orta gelirli ailelerden geldigi saptan-
mistir (18). Calismamizda da literatiire benzer sekilde
ogrencilerin gogunlugunun aile gelir durumlarinin orta
oldugu, ebeveynlerin egitim diizeylerinin diisiik oldugu,
annelerinin genellikle ev hanimi, babalarinin ise esnaf ol-
dugu goriilmektedir (Tablo 1). Caligma sonuglar aile gelir
diizeyi diisiik olan 6grencilerin is bulma kolaylig: ve aile
ekonomisine katkida bulunmak i¢in hemsirelik meslegini
sectiklerini ve ebeveynlerin egitim diizeyinin diistik olma-
sinin da bu durumu etkiledigini diistindiirmektedir.

Caligmamizda 6grencilerin ¢ogunlugunun (%67,3) aile
veya gevresinde hemsire bulunmaktadir (Tablo 2). Hem-
sire yakini olan 6grencilerin hemsireligi tercih etme oran-
larinin daha yiiksek oldugu da belirlenmigstir. Sis ve ar-
kadaslarinin (2013) yaptiklar1 ¢alismada; hemsire yakini
olan 6grencilerin %36’sinin hemsirelik meslegini tercih
etmeyi ditsindiigi saptanmigtir. Ayni sekilde, Eskimez ve
ark. (9)’nin ¢aligmasinda hemsire bir yakini olan 6gren-
cilerin hemsireligi tercih etme oranlarmnin daha fazla ol-
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dugu belirlenmigstir. Bu sonuglar, 6grencilerin hemsire bir
tanidiklar: olmasinin hemsirelik meslegini daha yakindan
tanimalarini sagladig1 ve bu nedenle meslek tercihlerinde
etkili bir faktor oldugunu diigiindiirmektedir.

Meslek se¢iminde, meslege uyum saglamada ve verimli bir
calisma yasamu siirdiirmede o meslege iliskin olumlu bir
goriis ve tutuma sahip olmak gerekir (18). Bu arastirma-
da, 6grencilerin biiytik bir kisminin (%38,6) tiniversiteye
baslamadan 6nce meslege kars: orta diizeyde bir olumlu
bakas sergiledigi goriilmektedir (Tablo 2). Ayrica tekrar
meslek tercihlerinde hemsireligi segmeyi diisiiniip diigiin-
medikleri sorgulandiginda, daha fazla 6grencinin (%58,2)
olumlu yanit verdigi goriilmiistiir. Bu durum; egitim sii-
resi boyunca meslek hakkinda bilgi, tutum ve egitim alan
6grencilerin, hemsirelik meslek algilarinin olumlu yonde
degisim gosterdigini diisiindiirmektedir.

Mesleklerin hemen hemen hepsinde, kisinin bagarili
olabilmesi meslegi bilerek ve isteyerek se¢meleri ile ya-
kindan iligkilidir (5). Ogrencilerin hemsirelik meslegini
se¢me nedenlerinin aragtirildigi bir ¢aligmada, %45’inin
hemsireligi bir meslek edinmek amaciyla tercih ettikleri
belirtmistir (19). Law ve Arthur (20), hemgirelik mesle-
ginin 6grenciler tarafindan iyi bir gelir saglayan meslek
(%67.9) olarak algilandigini saptamustir. Bu arastirmaya
katilan 6grencilerin meslek secimi ile ilgili goriisleri ince-
lendiginde; 6grencilerin gogunlugunun (%37,1) kolay is
bulma nedeniyle meslegi sectikleri bulunmustur (Tablo
2). Arastirmaya katilan 6grencilerin ekonomik diizeyleri-
nin orta ve diigiik olmasi, ebeveynlerinin egitim diizeyle-
olumsuz

rinin diisiik olmast, cevresel faktorler gibi

durumlar; mezuniyetten sonra issiz kalma korkusu
yasamalarina ve is bulma kolaylig1 icin hemsireligi tercih

etmelerine neden olmus olabilir.

Ogrencilerin 6lgek toplam ve alt boyut puan ortalamalar1
incelendiginde; genel goriiniim alt boyutu puan ortala-
mast 10,96%2,05, iletisim alt boyutu puan ortalamasi
9,22+2,80, mesleki ve egitsel nitelikler alt boyutu puan
ortalamasi 20,06+3,73 olup, 6lgek toplam puan ortalama-

s1 ise

40,25+6,33'diir (Tablo 4). Olgegin alt boyut ve toplam
puan ortalamalarina gore, alt boyut ve toplamindan alina-
bilecek en yiiksek ve en diisiik puanlarla kiyaslandiginda;
caligmaya katilan 6grencilerdeki hemgirelik imajinin orta
diizeyde olumlu oldugu soylenebilir. Bagka bir ¢alismada,
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HiO'niin genel gériiniim alt boyutu ortalamas1 10,82+2,25,
iletisim alt boyutu ortalamasi 10,55+2,88, mesleki ve
egitsel nitelikler alt boyutu ortalamasi 27,19+5,49 olup,
Olgek ortalamas ise 48,57+8,51 olarak bulunmustur (5).
HiO'den ve alt boyutlarindan alinan puanlarin yiiksel-
mesi, hemsirelik imajinin olumlu yoénde oldugunu gos-
termektedir. Puanlarin minimum puanlara yaklagmasi
ise, imajin olumsuz y6nde oldugunu gostermektedir (16).
HIO alt boyutlarindan ve toplamindan alinabilecek en
disiik ve en yiiksek puanlara gore; ¢aligmaya katilan 68-
rencilerin hemsgirelik meslegini, 6l¢egin biitiiniinde ve tig
alt boyutta olumluya yakin olarak algiladig: saptanmustir.

Bu ¢alismada, ogrencilerin siif diizeyine gore ileti-
sim ve mesleki- egitsel nitelikler alt boyutunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu (p<0,005),
genel goriiniim alt boyutu ve toplam puanda ise anlamh
bir fark olmadig1 saptanmustir (p>0,05) (Tablo 5). Bu du-
rum, 6grencilerin sinif diizeyleri arttik¢a, hemsirelik mes-
leginin rol ve sorumluluklarini daha iyi kavrayip, meslekle
ilgili imaj algilarinin etkilendigini gostermektedir.

Ailesinde veya c¢evresinde hemsirelik meslegini se¢mis
olan &grencilerin, aile veya ¢evresinde hemsire tanidig:
olmayan &grencilere gére HiOden ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu belir-
lenmistir (Tablo 5, p>0,05). Bu bulgu ailesinde veya ¢evre-
sinde hemsirelik meslegini se¢mis biri olanlarin meslegin
olumsuz ve zor yanlarini daha iyi biliyor olmalarryla ilis-
kili olabilir.

Bu ¢aligmada, iiniversite dncesi meslegi taniyan 6grenci-
lerin (%83,7) tanimayan 6grencilere gore; 6lgek toplam
puan ortalamasinin daha disiik oldugu belirlenmistir
(Tablo 5, p>0,05). Sis Celik ve ark’nin (2013) ¢aligmasin-
da, ailesinde hemsire tanidig1 olanlarin ailesinde hemsire
tanidig1 olmayanlara gore hemsirelik imaj 6lgeginin mes-
leki ve egitsel nitelik, genel goriiniim alt boyutlar1 puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Universite
6grencileri tizerinde yapilan galismada da meslekte sag-
lik ekibi diyesi tanidig olanlarin mesleki imaj algilarinin
olumlu oldugu gorillmustiir (21). Bu ¢alismada, meslegi
tanima ile 6lcek puan ortalamalar: arasinda fark bulun-
mazken, meslek ile ilgili tiniversite 6ncesi donemde bilgisi
olan 6grencilerin, olmayanlara oranla hemsirelik meslegi-
ni daha olumsuz algilayabilecegi diistiniilmektedir. Mesle-
gi dogru kaynaklardan tanimanin meslek imajini olumlu
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yonde etkileyebilecegi ve ayrica meslekle ilgili bilgisi ol-
madan 6grenim hayatina baglayan 6grencilerin ise mes-
lekle ilgili beklentilerini karsilayamayip hayal kirikligina
ugramalarinin meslek imajini olumsuz yonde etkileyebi-
lecegi diisiintilmektedir.

Tekrar hemsireligi secebilecek 6grencilerin 6lgek toplam
puan, genel goriiniim ve iletisim alt boyut puan ortalama-
larinin, tekrar hemsireligi segmek istemeyen 6grencilerin
olgek toplam puan, genel goriiniim ve iletisim alt boyut
puan ortalamalarina gore daha yiiksek oldugu ve bu farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (Tablo 5,
p<0,05). Bu bulgu, meslek imaj1 olumlu yénde olan 6gren-
cilerin hemsirelik meslegini segtiklerine memnun olduk-
larini ve beklentilerini karsiladiklarini gostermektedir.

Sonug¢

Ogrencilerin %28,3’ii hemsirelik béliimiinden memnun
olduklarini ifade etmistir. Ogrencilerin %58,2’si ise tekrar
hemsireligi segebilecegini ifade etmistir. Ogrencilerin ge-
nel goriiniim alt boyutu ortalamasinin 10,96+2,05 oldu-
gu, iletisim alt boyutu ortalamasinin 9,22+2,80, mesleki
ve egitsel nitelikler alt boyutu ortalamasinin 20,06+3,73
ve Ol¢ek toplam puan ortalamasinin ise 40,25+6,33 oldu-
gu saptanmistir. Sonug olarak; &grencilerin biiytik bir
kisminin Gniversite 6ncesi meslegi tanidigr (%83,7) ,
hemsgirelik imaj Ol¢eginden aldiklar: puan ortalamalari-
nin yiiksek oldugu (40,25+6,33) ve bu  0Ogrencilerin
hemsirelik meslegine karst olumlu bakis a¢is1
sergiledikleri gortilmistir.

Elde edilen sonuglara gore; 6grencilere iiniversiteye bagla-
madan onceki egitim hayatlarinda meslek tanitimlarimin
ve egitimlerinin verilmesi, hemsirelik mesleginin rol ve
sorumluluklarinin anlatilmasi 6nerilmektedir. Ayrica tini-
versitede 6grenim goren hemsirelik 6grencilerinin mes-
lek algilar1 ve gelecek beklentileri konusunda daha fazla
caligma yapilmasi ve meslek imajini etkileyen faktorlerin
degerlendirilmesi onerilmektedir.
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Tablo 5. Ogrencilerin bazi 6zelliklerine gére HIO'den aldiklari puan ortalamalar1 (N=251).

216

il icd Mesleld ve Olgek toplam

Gizellilder Cenel g3 Ko efitee]l nitelikler

X 155 X 155 X 155 X 188
Cinsiyet
Kadin(n=160) 11,0541,98 9274261 19,8243,72 40,1546,24
Etkek (n=91) 10,802,1% 9,1443,12 20,49+3,74 40,4344,53
Istatistiksel Analiz 1=-0917 p=0360  t=-0358 p=0,721 t=1367 p=0173 1=0,347 p=0,729
Suuf Diizeyi
1 anf (n=63) 10,53+1,89 91942 56 21,4643 61 41,1946 31
2.amuf (n=60) 11,05+1,88 93542 67 19,9844,11 40,86:6,70
3.amf (n=64) 11,0642,12 8,2842 64 19,3742,88 38,7145,48
4.amf (n=64) 11,202,326 Q623,11 20,063,73 40,296 67
Istatistikeel Analiz F=] 357 p=0,290 F=3972 p=0009 F=4377 p=0,005 F=1218% p=0,127
Yagadifa Yer
Sehir m erkezi
C=164) 10,87£2,00 9,172,387 19,9543,75 40,0046,32
[lge (n=22) 11,07£2,20 9,393 69 20,3623,73 40,5244,52
Kiy (n=5) 12,00:1,00 8,202,358 19,003,390 39 2043,19
istatistikeel Amaliz = F=0913 p=0,403 F=0,497 p=0609 F=0,543 p=0,582 F=0,536 p=0,536
Universitede okuyan kardes
Evet (n=101) 11,01£2,10 930432 69 20,5944,38 41,005,388
Hayir(n=150) 10,92£2,03 9,11£2,88 19,7143,19 39,7445,90
Istatistiksel t=0,781
P t=0,376 p=0,707 p=0.435 t=1 240p=0,067 1=1.553p=0,122
Ekonomiik durum
ok iy (n=T) 12,14£1,95 10,0043,82 24574562 46,7149 51
ivi (n=41) 10,7042,21 9,1943 36 20,4844,13 40,3947 44
Orta (n=166) 11,04+2,04 9,152,534 19,653 43 39,875,682
Yetersiz (n=30) 10,801 26 9,46+3,17 20,4323.77 40,7044,53
ok koti (n=7) 10,0042,16 94243 25 20,7143 59 40,14%8,13
istatistiksel Amaliz  F=1.231 p=0,208 zjgg ii F=3362 p=011 T
Ailede veya valan gevrede hemgivelik meslegdini segme durwmu
Var(n=16%) 10,911 98 9,2542.73 20,0743,38 40,2345,70
Yok (n=82) 11,0642,21 9,17£2,97 20,0624,39 40,2947 51
Istatistiksel t=0,221 1=-0,066 p=0,942
Analiz 1=.0,540 p=0,590 £=0.825 1=-0,020 p=0,924
Universite tncesi meslegi tanuma durumu
Evet (n=210) 10,95£2,01 9,1442 64 20,0643,58 40,15+5,99
Hayir (n=41) 11,0042,26 ,6543,53 20,00+4,48 40,7 547,93
istatistiksel Amaliz  t=-0,135 p=0,892 t=-1,076 p=0,283 t=-0,056 p=02956 t=-0,553 p=0,531
Tekrar hemgirelifisecme istegi
Evet (n=146) 11,42£2,00 10,1742,97 20,2943 97 41,2946 38
Hawir (n=105) 10,6241 96 8,5742.48 19,9043,56 39,0746,05
istatistiksel Amaliz t=-3,113p=0002 t=-4704p=0000 t=-0517 p=0,415 t=-3,557 p=0,000
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