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MENSUPLARININ ETiK HAKKINDAKI GORUSLERI
UZERINE ISPARTA ILINDE BIR ARASTIRMA"
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Seving SAHIN DAGLI2
OZET

Bu c¢alisgmada Isparta ilinde bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigi hakkindaki goriislerini, meslek etigi ilkelerine
uymalarinda veya etik dis1 davranislarda bulunmalarinda etkili olan nedenleri
ve meslek etigi ile ilgili diizenlemeleri algilama diizeylerini belirlemeye
yonelik ankete dayali bir aragtirma yapilmis ve sonuglari yorumlanmustir.
Arastirmaya katilan Isparta Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina
kayitli 115 meslek mensubunun muhasebe mesleginin etiksel boyutu ile ilgili
cesitli goriigleri alinmustir. Calismada ayrica meslek iiyelerinin etikle ilgili
yargilarinda unvana ve unvan gruplarina gore farklilasma olup olmadigi
analiz edilmistir. Verilerin analizinde ve degerlendirilmesinde, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ile Kruskal-Wallis testi kullanilmigtir. Caligmada
meslek etigi diizenlemelerine ve uygulamalarina katkida bulunmak
amaglanmstir.

Anahtar kelimeler: Etik, muhasebe, muhasebe meslek ezigi

THE ETHICS OF ACCOUNTING PROFESSION AND AN
APPLICATION CITY OF ISPARTA ON MEMBERS’ VIEWS
ABOUT PROFESSIONAL ETHICS

ABSTRACT

In this study it is strived to be discovered the views related to
profession ethics, reasons behind acting by ethics or behaving non-ethical of
those employed accountants working in the city of Isparta and results for the
survey-based research on how the regulations for the accounting professional
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ethics were perceived by accountant members has been included. The sample
of the study is 115 accountants employed. Isparta Chamber of Public
Accountants and Financial Advisors registered accountants and financial
consultants in the accounting profession’s ethical dimension have been
various opinions. In this study it is determined the effect of the title and title
groups on the ethical judgments. The data got from the survey results of
accountants, it is chosen to apply the analysis of variance (ANOVA) and
Kruskal-Wallis tests to analyze and evaluate the data. In this study, it was
aimed to contribute to the arrangements of the ethics of the profession and to
their applications.

Key Words: Ethics, accounting, the ethics of accounting profession

GIRIS

Muhasebe meslegi sosyal sorumlulugu fazla ve objektif kriterlerle
yiiritiilmesi gereken bireyler, kurumlar ve devlet i¢in 6nemli bir meslektir
(Saban ve Atalay, 2005: 52). Tiirkiye’de ve Diinyada son donemlerde
sirketlerde yasanan yolsuzluklar ve koétii yonetim sonucu batan sirket
sayilarindaki artis muhasebe mesleginin ne denli hayati 6neme sahip
oldugunu gostermektedir. Diinya c¢apindaki sirketlerin iflasina kadar
muhasebe ve denetim alanindaki etiksel boyutun 6nemi anlagilamamis ve
yeteri kadar 6ne cikarilamamistir (Kutlu, 2008a: 39). Muhasebe meslek
etigine duyulan gereksinim, ABD’nde meydana gelen Enron ve benzeri
muhasebe skandallar1 gibi bazi kurumsal basarisizliklar sebebiyle diinya
capinda tekrar giindeme gelmistir (Kilig, 2002: 429).

Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak
olugturup korudugu; meslek iiyelerine emreden, onlar1 belirli bir sekilde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini smnirlayan, yetersiz ve ilkesiz
meslek mensuplarini diglayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet
idealini korumay1 amaglayan ilke ve kurallar bitiiniidiir (Aydin, 2001: 4). Bu
baglamda muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yam sira, toplumun
giincel deger yargilarin1 da dikkate alarak giivenilir bilgilerin sunulmasi i¢in
uyulmasi gereken kurallar bitiinii seklinde ifade edilmektedir (Saban ve
Atalay, 2005: 52).

Muhasebe meslegi sadece teknik uzmanlik gerektiren bir meslek
olmadig1 i¢in meslegin etik kurallar1 gergevesinde ve sosyal sorumluluk
bilinciyle yiiriitiilmesi gerekir. Bu gercevede muhasebe etigi ruhsatli meslek
mensuplarinin mesleki agidan yeterli, giivenilir, tarafsiz, bagimsiz karar
alabilmeyi, kendi kendini denetleyebilmeyi ve diiriist olunmay1
gerektirmektedir (Dagtan, 2009: 285).
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Her iilkenin muhasebede uyulmasi gereken etik kurallar ile ilgili
diizenlemeleri bulunmaktadir. Bu baglamda meslek etigi diizenlemelerine ne
Olgide uyuldugunun belirlenmesi ve meslek etigi ile ilgili uygulamada
kargilagilan sorunlar ve bu sorunlarmn ¢oziimiine yonelik Onerilerin
gelistirilmesi biiylik bir 6nem tagimaktadir. Bu ¢alismada muhasebe meslek
etigi ve Tiirkiye’de muhasebe meslegine yonelik etik ile ilgili diizenlemelere
yer verilerek, muhasebe meslek mensuplarimin etik hakkindaki goriigleri
tlizerine Isparta ilindeki Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavir (SMMM) unvanli meslek mensuplart ile muhasebe
calisanlarma yonelik bir anket calismasi yer almaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin etik anlayisinin incelenmesi igin yapilan bu arastirmada,
Isparta ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin kisisel
bilgileri, mesleki anlayislari, mesleki etik anlayislari, beklenti ve talepleri
belirlenmistir. Anket sorularindan elde edilen veriler analiz edilerek gerekli
degerlendirmeler ve agiklamalar yapilmustir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranigla ilgili goriiglerinin unvana gore farklilik
gosterip gostermedigi test edilmis ve etik davramgla ilgili ifadelere
katilimlarin hangi unvan gruplarinda agirlik kazandiginin belirlenmesine
yonelik bir analiz gergeklestirilmistir.

ILGILI LITERATUR

Muhasebe meslek etigi lizerine yapilan bir takim c¢alismalar
bulunmaktadir. Bunlardan Eynon ve dig. (1997) kiigiik firmalarda calisan
muhasebecilerle serbest calisan muhasebecilerin etik yargir becerilerini
belirlemek i¢in yaptiklari bir arastirma yer almaktadir. Aymankuy ve
Sarioglan (2005) tarafindan yapilan caligmada muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigine olan yaklagimlar1 incelenmistir. Buna gore
meslek mensuplarini dogrudan veya dolayl olarak etik dis1 davraniglara iten
etkenlerin baginda miikelleflerin ikinci olarak yasalarm geldigi ifade
edilmektedir. Tikenmez ve Kutay (2005) meslek mensubunun Tiirk
toplumunun ahlaki prensiplere duyarlilik diizeyini ve farkli kosullar altinda
ahlaki davranislarini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla muhasebe
meslek mensuplan iizerinde bir ¢aligma yapmuislardir. Ergiin ve Giil (2005)
tarafindan Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplari iizerinde yapilan arastirmada, meslek mensuplarinin en ¢ok 6nem
verdikleri etik ilkelerin, diristliik, mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik,
yasalara baghlik, sir saklama, seffaflik ve mesleki sorumluluk oldugunu
tespit edilmistir. Isgiiden ve Cabuk (2006) tarafindan yapilan calismada da
elde edilmigtir. Meslek mensuplar1 yaptiklari islerde baski altinda kalmadan
karar almalarinin miimkiin olmadigin1 ifade etmisler ve mali denetimin
yetersizligi ve yasal bosluklardan dolayr miikelleflerin baskilarini
artirdiklari1 ~ belirtmislerdir. Ozbirecikli ve Ural (2006) tarafindan
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muhasebecilerin karar alma surecinde etik ve sosyal sorumluluga verdikleri
onem diizeyini belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada, muhasebe meslek
mensuplarinin bir eylem sonucunda olusacak zararin derecesi hakkindaki
inanci ve deontolojik normlar1 dikkate alma egilimi ve is deneyimleri arttikca
daha fazla etiksel yargilamalarda bulunduklar1 tespit edilmistir. Ayrica
cinsiyetin etiksel yargilamay1 ters yonde etkiledigi, etiksel algilama,
yargilama ve niyet arasinda pozitif bir iligki bulundugunu belirlemislerdir.

Kirik (2007) tarafindan yapilan c¢alismada muhasebe hata ve
hilelerinin temelinde sadece muhasebecilerin degil, 6zellikle miikelleflerin,
hiikiimet politikalarinin, vergi uygulamalarimin ve toplumsal yap: gibi
faktorlerin de etkili oldugu ifade edilmektedir. Hile konusunda ozellikle
miikelleflerin istek ve baskilarinin, meslek mensuplarmi zor durumda
biraktigi, meslek mensuplarinin kamu ¢ikar1 ile miikellef ¢ikar1 arasinda
celiski yasadiklari, mali denetimin yeterli olmamasi, yasal bosluklar ve
meslek mensubunun miikelleflere parasal yonden bagimli olmasinin
miikelleflerin baskilarini arttirmada etken oldugu tespit edilmistir.

Bayraktar (2007) yaptig1 c¢alismada Tiirkiye’de muhasebe hilesi
yapanlarin isletmeyi oldugundan iyi gostermek veya isletmeyi oldugundan
kotii gostermek amaciyla yaptiklarini ifade etmektedir. Calisma sonucunda
konuya iligkin olarak vergi ka¢irma, zimmetlerin ve yolsuzluklarin
gizlenmesi, belge sahtekarlig1 (naylon fatura), kayit dis1 islemler ve uydurma
hesaplar kullanmanin en ¢ok rastlanan olaylar oldugu tespit edilmistir.

Zeytin (2007)’in yaptig1 ¢aligmada meslek mensuplarii hataya iten
en Onemli sebep olarak “mevzuatin siirekli degismesi” gosterilmektedir.
Ayrica etik dig1 davranigi engelleyen en 6nemli faktoriin devlete olan baglilik
ve bunu izleyen diger faktorlerin ise vicdan, utanma duygusu ve alinacak
ceza korkusu oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Kutlu (2008b) tarafindan Erzurum ve Kars illerinde yapilan
calismada ise, muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklar etik ikilemler ve
ikilemlerin yogunlugunu etkileyen faktorler ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Ertas ve Arslan (2009) tarafindan, Corum ili orta Olg¢ekli iiretim
isletmelerinde ¢alisan bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin, ulusal ve
uluslararast kurumlar tarafindan tespit edilen etik kurallar1 algilama
diizeylerinin arastirildigi ¢alismada, meslek mensuplarinin meslek etigi
algilama diizeyleri ile bagimli ya da bagimsiz ¢aligmalar1, unvan farklilig1 ve
mesleki deneyim diizeyleri arasinda fark olmadig: belirlenmistir.

Sakarya ve Kara (2010) tarafindan yapilan ve Bursa, Izmir ve
Balikesir illerini kapsayan calismada muhasebe meslek etigine yonelik
diizenlemeler ve meslek mensuplar1 tarafindan alg1 diizeyleri incelenmistir.
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Calismadan elde edilen bulgulara gore meslek mensuplarmim demografik
ozellikleri ile etik algilamalar arasinda ¢esitli farkliliklar tespit edilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) Sivas ilinde bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplarinin “mesleki etik konusundaki yargilar, etik ilkelere
uymalarinda veya etik dist davranmalarinda etkili olan nedenler”
belirlenmeye calisilmistir. Sivas ilindeki meslek mensuplari; mesleki etik
kurallarina uyulmasinda “cezai ve vicdani yaptirimlarin” etkili oldugu, etik
dis1 davranma nedenleri arasinda “meslek mensubunun ahlaki zayiflig1”,
“AB uyum siirecinin meslek etiginin gelismesine katki saglayacagi”
fikirlerini 6ne stirmiislerdir.

Yildiz (2010), Kayseri’de faaliyette bulunan bagimsiz SMMM’lerin
meslek etigi algilamalar1 ve meslek tiyelerini etik dis1 uygulamalara yonelten
ifadeleri belirlemeye yonelik bir alan ¢alismasi yapmaistir.

Kutluk ve Ersoy (2011) muhasebe meslek {iiyelerinin etik yargi
diizeylerini ve etik yargi diizeyi puanlarinda demografik degiskenlere gore
farklilasma olup olmadigin1 tespit etmeye yonelik bir arastirmalar
bulunmaktadir.

Okay (2011), muhasebede yapilan hata ve hileler ile bunlarin meslek
etigine olan etkilerini incelemistir. Calismada Diyarbakir ilindeki Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir unvanlar1 altinda
meslegini icra eden bagimsiz meslek mensuplart arastirma kapsamina
alinmistir. Bagimsiz muhasebe meslek mensubunu etik dist davranisa ve hata
yapmaya yonlendiren en giiclii faktdor veya faktorlerin neler oldugu
aragtirillmigtir. Ayrica arastirmada, bazi degiskenler ile etik digi davraniga
yonlendiren temel faktorler arasindaki iliskiler de arastirma konusu
yapilmustir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), muhasebe meslek mensuplarinin
kisilik Ozellikleri ile etik karar verme davranislar1 arasinda iligkiler
aragtirillmistir. Bu kapsamda Yozgat ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmustir. Aragtirmadan elde
edilen sonuglara gore meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile bazi etik
karar verme davranisi arasinda zayif diizeyde bir iligki tespit edilirken; bazi
etik karar verme davranis1 arasinda ise iliski tespit edilememistir. Dolayisiyla
bu sonuglardan, muhasebe meslek mensuplarmin etik karar verme
davraniglar ile iligkili olabilecek baska degiskenlerin arastirilmasi gerektigi
ortaya konulmustur. Son olarak da, Bilen ve Yilmaz (2014), muhasebe
mesleginde etik ¢aligmalara yonelik yapilan diizenlemeleri incelemislerdir.
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TURKIYE’'DE MUHASEBE MESLEK ETiGINE YONELIK
DUZENLEMELER

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde etik kurallarin olusturulmasina
yonelik farkli zamanlarda farkli birimler tarafindan yapilmis diizenlemeler
s6z konusudur. Bunlardan ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu, Muhasebe
Meslek Kanunu ile ilgili gelistirilen ve yayinlanan yonetmelik ve
tebliglerinde daginik bir bigimde meslek ahlaki kurallarina yer vermistir.
TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi) tarafindan hazirlanan 18.10.2001 tarihli 24557
sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili
Mecburi Meslek Karar1” uygulamaya konulmustur. TURMOB un meslek
etigi ile ilgili ilk diizenlemesi olan Mecburi Meslek Karar1 toplam 23
maddeden olusmakta ve dogrudan etik ile ilgili kararlar1 kapsamaktadir.

TURMOB 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda konuya
yeni bir diizenleme getirerek, 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi
Gazetede “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik” yayimlanmistir. S6z konusu yonetmelikte, meslek
etik ilkeleri ti¢ boliimden ve 88 maddeden olusmaktadir. Birinci boliimde 18
madde bulunmakta ve bu béliimde tiim meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik ilkeleri yer almaktadir. Ayrica bu ilkelerin uygulanmasi
icin gereken kavramsal cergeve sunulmaktadir. Kavramsal c¢ergeve; meslek
mensuplarinin  temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu
tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirgemek icin
koruyucu énlemleri almalari igin gerekli bir rehberdir. Ikinci boliim bagimsiz
calisan meslek mensuplari, ligiincii boliim ise bagimli ¢aliganlar i¢in gegerli
ilke ve durumlar1 igermektedir.

Tim meslek mensuplarmin uymasi gereken zorunlu temel etik
ilkeleri sunlardr:

a. Diiriistliik: Tim meslek mensuplarinin mesleki ve is iliskilerinde
dogru sozli ve diiriist davranmalaridir.

Diirtistliik ilkesi ayrica adil davranmayi ve agik sozliligii ifade
etmektedir. Meslek mensubu, herhangi bir bilginin 6nemli bir hata ya da
yaniltict bigimde hazirlanmig veya gizlenmis ifadeler i¢erdigini diisiiniiyorsa,
bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmig bir rapor, haber veya sonucu
dikkate almamalidir.

[60]



Muhasebe Meslek Etigi ve Meslek Mensuplarmin Etik Hakkindaki
Goriisleri Uzerine Isparta {linde Bir Arastirma

b. Tarafsizlik: Yanli veya Onyargili davranarak; tgiincii kigilerin
haksiz ve uygunsuz bi¢imde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin
mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.

Meslek mensuplar tarafsizliklarmi olumsuz yonde etkileyebilecek
durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilari tanimlamak veya
ongormek her zaman olasi degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin
tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam ve iligkilerden kaginmalari gereklidir.

C. Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak,
0zen ve gayret i¢ginde davranmasidir.

d. Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde
ettigi bilgileri aciklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikca
tiglincii kigi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun
veya li¢lincii kisilerin ¢ikarlart i¢in kullanilmamasidir.

e. Mesleki Davramis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve
yonetmeliklere uymasini ve meslegin itibarmi zedeleyecek her tiirli
davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Meslegin itibarmi zedeleyecek davraniglar tiim gerekli bilgilere
sahip Ti¢iincii kisi ya da grup tarafindan, meslegin adin1 olumsuz etkileyecegi
diisliniilen davraniglar kapsar.

Ayn1 yonetmelikte temel ilkeler g¢ergevesinde bagimsiz ¢alisan
meslek mensuplarinin uymasi1 gereken etik ilkeleri, karsilasilabilecekleri
tehditler ve dnlemleri asagidaki basliklar altinda yer almstir.

* Mesleki Atamalar (m.33-34)

* Mesleki Atamalardaki Degisiklikler (m.35)

* Cikar Catigmalari(m.36-38)

+ Ikincil Gériisler (m.39)

+ Ucretler ve Diger Gelirler (m.40-43)

* Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi(m. 44-45)

* Hediyeler ve Agirlama (m.46)

» Miisteri Varliklarinin Muhafazasi(m.47)

 Tiim Hizmetlerde Tarafsizlik (m.48-50)

» Gilivence Saglama Amach Sozlesmeler, Bagimsizlik ve Sozlesme
Doénemi (m. 51-61)

Bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin  yine temel ilkeler
cergevesinde uymalar1 gereken ilkeler ve davraniglar alt bagliklarda
aciklanarak asagidaki bicimde yer almistir.
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* Potansiyel Cikarlar (m. 70-72)

* Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi(m. 73-74)

* Yeterli Uzmanlik Bilgisi Ile Hareket Etme (m.75-78)
* Finansal Cikarlar (m. 79-82)

» Tesvikler (m. 83-88)

Son olarak da TURMOB Mart 2014’de “Muhasebe Meslek
Mensuplarimin Etik Egitimi ve Etik Sézlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig”
yaymlanmistir. Bu tebligin amaci; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak,
etik egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak iizere, muhasebe meslek
mensuplart ile bunlarin bagli olduklar1 meslek odas1 arasinda yapilacak etik
sOzlesmenin ve sozlesme yapilmasi Oncesinde meslek mensubunun tabi
olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir.

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIiK
HAKKINDAKI GORUSLERiI UZERINE ISPARTA iLINDE
BiR UYGULAMA

Arastirmanin Konusu ve Amaci

Arastirmanin konusu Isparta Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odast’na kayitli Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
unvanli meslek mensuplart ile muhasebe ¢alisanlarmin  Tiirkiye’deki
muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemelere bakis agilarini ve
meslek etigini algilama diizeylerini anket yoluyla belirlemektir. Boylece
arastirmada muhasebe meslek mensuplariin  demografik 6zelliklerinin
(mesleki unvan, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir diizeyi) bakimindan
belirlenmesi, muhasebe etigi ile ilgili beklentilerinin ve taleplerinin ortaya
c¢ikarilmasi, muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemelere bakis
acillarimt ve meslek etigi hakkindaki diisiincelerini mesleki unvanlar
bakimindan degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Arastirmanin Onemi

Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesi, finansal verilerin
dogru ve giivenilir olmast meslek mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik,
diiriistliik, glivenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina uymasina
baglhidir. Bu nedenle meslegin yiiriitiilmesinde meslek mensuplarmin etik
kurallarinin 6neminin bilincinde olmasi ¢ok énem arz etmektedir. Muhasebe
mesleginin etkin sekilde yiiriitilmesinde yasal diizenlemeler tek bagina
yeterli degildir. Bu baglamda meslek mensuplarinin etik kurallarmi
igsellestirmesi ve kurallarin gelistirilmesi gereklidir. Son yillarda bazi
iilkelerde muhasebe alaninda yasanan olumsuz gelismeler muhasebe
mesleginde etik ve giiven tartigmalarini giindeme getirmistir. Bu arastirmanin
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onemi muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakis agilarinin
mesleki unvanlar1 bakimindan farklilasip farklilasmadigini ortaya koymasi
yoniiyle Isparta ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarmi dogrudan
inceleyen ve konu edinen bir arastirma olmasidir.

Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Isparta Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na kayitli 276
serbest muhasebeci mali miisavir, 51 serbest muhasebeci olmak iizere toplam
327 adet {liye bulunmaktadir. 14 serbest muhasebeci, 174 serbest muhasebeci
mali miigavir olmak iizere toplam 188 {iye bagimsiz olarak mesleki
faaliyetini siirdiirmekte ve bunlarin 147’si merkezde, 41’1 ilgelerde meslegini
yuriitmektedir  (http://www.isparta.smmmo.org.tr/02.11.2013).  Arastirma
kapsaminda serbest ve bagimli olarak c¢alisan 327 meslek mensubundan
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilenlere mektup yoluyla veya elden anket
formlar1 ulastirilmigtir. Bunlar arasinda geri doniliste bulunan 115 anket
formu analize dahil edilmistir.

Anket formunda yer alan sorularin sec¢iminde literatiirdeki
calismalarda siklikla tekrar eden sorulardan yararlanilmistir. Anket formu ii¢
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ankete katilan meslek
mensuplarinin  meslek unvani, deneyimi, cinsiyeti, isyerinin bulundugu
merkez, egitim diizeyi, miikellef sayis1 ve aylik ortalama gelir diizeyi gibi
demografik ozelliklere iliskin sorulara yer verilmistir. ikinci ve iigiincii
boliimlerde ise mesleki yeterlilik ve 6zen, tarafsizlik, diristlik, gizlilik,
mesleki davranis ve genel olarak etik algilama diizeylerini ifade eden 5 soru
ve 22 6nerme climlesinden olusan 27 anket maddesi bulunmaktadir.

Onerme ciimlelerinden 13 tanesi 5’li Likert dlgeginde
tanimlanmaktadir. Kavramsal cerceveden hareketle olusturulan sorular ve
ifadeler, anketten elde edilen veriler dogrultusunda istatistiksel acidan test
edilerek degerlendirilmistir.

Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada Oncelikle anket sonuclarinimn giivenilirlik testi yapilmis
ve glivenilirlik katsayisi Cronbach Alpha degeri 0,63 olarak hesaplanmstir.
Degerin, 0.60 <« <0.80 arasinda olmasi anketin oldukga giivenilir oldugunu
gostermektedir (Kalayci, 2006: 405).

Aragtirma verilerinin  degerlendirilmesinde, SPSS 16.0 paket
programi kullanilmistir. Aragtirmada ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin  demografik  6zelliklerine iligkin  frekans dagilimlar
belirlenmis, meslek etigi ile ilgili sorulara verilen cevaplarin frekans analizi
yapilmig, etik ile ilgili goriglerin unvana goére farklilik gosterip
gostermediginin tespitinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA), etik ile ilgili
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gorliglerin unvan gruplari bakimindan karsilagtinnlmasinda ise Kruskal Wallis
H-Testi yapilmistir.

ARASTIRMA BULGULARI VE ANALIZi
Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmada ankete katilan muhasebe meslek mensuplarmin
demografik 6zelliklerine iligkin frekans dagilimlart su sekildedir:

- Katilimeilarin %59,1°1 serbest muhasebeci mali miisavir, %25,2’si
muhasebe ¢alisani, %15,7’si serbest muhasebeci unvanlidir

- Katilimeilarin %33’ 31-40 yas araliginda, %31,3i 20-30 yas
araliginda, %20’si 41-50 yas araliginda ve %15,7’si de 51 ve iistii yastadir

- Katilimcilarin %59,1°1 erkek, %40,9’u kadindir

- Katiimcilarin  %64,3iniin Isparta il merkezinde, %21,7’sinin
Yalvag ilgesinde, %7’sinin Sarkikaraaga¢ ilgesinde ve %7’sinin Egirdir
ilgesinde isyeri bulunmaktadir

- Katilimcilarin %62,6’s1 lisans, %19,1°1 yiiksek lisans, %9,6’s1 6n
lisans, %7’si ortadgretim, %1,7’si doktora mezunudur

- Tutulan defter sayilarma gore katilimeilarin; %33,9°u 51-75 arasi,
%30,4’1 26-50 arasi, %23,5’1 76 ve lzeri, %12,2’si 1-25 aras1 deftere
sahiptir

- Katilimcilarin %61,7°si 1501 TL ve tizeri, %20°si 501 TL-1000 TL
arasi, %15,7°si 1001-1500 TL aras1, %2,6’s1 0-500 TL aras1 aylik ortalama
gelir diizeyine sahiptir.

Meslek Etigi Ile Tlgili Sorulara Verilen Cevaplarin Frekans
Analizi

Muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe meslek etigi hakkindaki
gortslerinin frekans analizi Tablo 1°de verilmektedir. Bu goriisler diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve genel
olarak etik algilamast ile ilgili diisiinceleri icermektedir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Meslek Etigi
Hakkindaki Gortisleri

Meslek Mensuplar1 Mesleginin Gerektirdigi Asgari Egitim Diizeyine, Bilgiye
ve Yeterlilige Sahip Olmalidir

Say1 Yiizde ?{Z&Z;g Kiuimiilatif Yizde
Evet 114 99,1 99,1 99,1
Hayir 1 ,9 ,9 100,0
Toplam 115 100,0 100,0
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Meslek Etigi, Mesleki Faaliyetlerin Siirdiiriilmesi Sirasinda Ahlaki ve Mesleki

Ilkelere Gore Hareket Etme Disiplinidir

Say1 Yiizde (\';{?ingjrll Kiimiilatif Yiizde
Evet 110 95,7 95,7 95,7
Hayir 5 43 43 100,0
Toplam 115 100,0 100,0
Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Degetlerden En Onemlisi
Hangisidir?
Say1 Yiizde Gegerli Kiimiilatif Yiizde
Yiizde
Tarafsizlik 5 43 43 4,3
Diristlik 8 7,0 7,0 11,3
Mesleki
Yeterlilik i 78 78 19,1
Sir Saklama 16 13,9 13,9 33,0
Hepsi 77 67,0 67,0 100,0
Toplam 115 100,0 100,0
Ulkemizde Meslek Mensuplari, Yasal ve Ahlaki Degetlere Ne Kadar Baglidir?
Say1 Yiizde gff;‘i‘ Kiimiilatif Yiizde
Cok
Baghdir 5 43 44 4.4
Az Baghdir 063 54,8 55,3 59,6
Baglidir 32 27,8 28,1 87,7
Bagh
Deggil dir 14 12,2 12,3 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 ,9
Toplam 115 100,0

Mesleki Kurallara Uyulmamasi Konusunda Yoneticiler ve Miikellefler
Tarafindan Baski Var m1?

Gegerli

Say1 Yiizde Yitzde Kimiilatif Yiizde
Evet 11 9,6 9,6 9,6
Hayir 34 29,6 29,8 39,5
Bazen 69 60,0 60,5 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 ,9
Toplam 115 100,0
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Meslek Mensuplarinin Etik Kurallara Uymamasinin En Onemli Sebebi Nedir?

Sayt Yiizde ?{fﬁ:g Kiimiilatif Yiizde
Egm 29 25,2 25,4 25,4
Yetersizligi
Mdsteri
Baskist 20 17,4 17,5 43,0
Denetimsiz 28 243 24,6 67,5
-lik
Daha Cok
Kazang 31 27,0 27,2 94,7
Istegi
Hepsi 6 5,2 53 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 9
Toplam 115 100,0

Ulkemizde Meslek Etigi Ile Tlgili Yasal Diizenleme Yeterli midir?

Say1 Yiizde ?{i‘ﬁl‘ Kiimiilatif Yiizde
Yok 37 32,2 32,5 32,5
Yeterli degil 65 56,5 57,0 89,5
Yeterli 12 10,4 10,5 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 ,9
Toplam 115 100,0

Meslek Etigi Ile Tigili Egitime, Seminere vs. Katildiniz m1?

Say1 Yiizde ?{i‘i‘zg Kiimiilatif Yiizde
Evet 67 58,3 58,3 58,3
Hayir 48 41,7 41,7 100,0
Toplam 115 100,0 100,0

Meslek Mensuplari Ile Birlikte Miigterilerin de Etik Degerlere Uygun
Davranmasi Gereklidir

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 102 88,7 89,5 89,5
Hayir 12 10,4 10,5 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 9
Toplam 115 100,0
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Meslek Mensuplar1 Yasalart Miimkiin Oldugunca Miikellefler Lehine

Uygulamaktadir
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Evet 59 51,3 51,8 51,8
Hay1r 13 11,3 114 63,2
Bazen 42 36,5 36,8 100,0
Toplam 114 99,1 100,0

Kayip Veri 1 9

Toplam 115 100,0

Meslek Mensuplart Miikelleflerin Istegi Dogrultusunda Yasalarca Ongbriilen
Bilgileri Vermektedirler

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 74 64,3 64,9 64,9
Hay1r 20 174 17,5 82,5
Bazen 20 17,4 17,5 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 9
Toplam 115 100,0

Ekonomik Gelismislik ve Gelir Diizeyi Artig1, Etik Gelisimini Destekler ve
Mesleki Ilkelere Bagliligt Artirir

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kimiilatif Yiizde
Evet 62 53,9 54,4 54,4
Hayir 39 33,9 34,2 88,6
Bazen 13 11,3 11,4 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 9
Toplam 115 100,0

Meslek Mensubunun Asgari Ucret Tarifesi Alunda/Ustiinde Ucret Talep
Etmesi veya Ucretsiz Hizmet Vermesi Normal midir?

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kimiilatif Yiizde
Evet 30 26,1 26,3 26,3
Hayir 75 65,2 65,8 92,1
Bazen 9 7,8 7,9 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 9
Toplam 115 100,0

Ankete Katilan muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklar
ifadelerden meslek mensuplarinin etik hakkinda genel bir goriise sahip
olduklart ve etik kavramim tamdiklart anlagilmaktadir. Biyik bir
cogunlugun mesleki standartlarin hepsini onemsedikleri ve sir saklama
konusuna da ozel bir 6nem verdikleri goriilmektedir. Meslek mensuplart,
meslektaglarinin yasal ve ahlaki degerlere az bagl olduklar1 yoniinde ortak
gOrilis bulunmaktadir.

Mesleki kurallara uyulmamasi konusunda yoneticiler ve miikellefler
tarafindan bazen baski altinda kaldiklari, meslek mensuplarini etik dist
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davraniglara yonlendiren faktdrlerden en 6nemlisinin daha ¢ok kazang elde
etme istegi oldugu ortaya cikmaktadir. Meslek etigi ile ilgili yasal
diizenlemeleri biiyiik olglide yeterli bulmadiklar1 ve etikle ilgili egitime,
seminere, konferansa vs. katilimin yar1 yariya olmasi nedeniyle mesleki etik
bilincinin  yerlesmesinde hala eksiklerin bulundugu goézler Oniine
serilmektedir. Ayrica etik davranisin tek tarafli degil, miikelleflerin de ayni
hassasiyeti gostermesi gerektigi goriisii hakimdir.

Meslek mensuplarinin, miikelleflerin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket
ettikleri elde edilen oranin yiiksekliginden goriilmektedir. Etik gelisimini
destekleyen ve mesleki ilkelere bagliligi artiran en Onemli faktoriin
ekonomik gelismislik ve gelir diizeyi artis1 oldugu soylenebilir. Etik davranig
konusunda ortaya ¢ikan en Onemli sorunlardan birinin tarifeye uymayan
meslek mensuplarinin haksiz rekabete sebep olduklar1 goriisiidiir.

Anketin geri kalan kisminda aragtirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslek etigi hakkindaki goriisleri 5°1i likert 6lgegi
iizerinde degerlendirilmistir. Olgekte 1: Kesinlikle Katiliyorum, 5: Kesinlikle
Katilmiyorum seklinde tanimlanmigtr.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Meslek Etigi

Hakkindaki Goériisleri
Etik Kavrami Topluma, Meslege ve Ortama Gore Degisir
Say1 Yiizde | Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 15| 130 13,0 13,0
Katiliyorum
Katiliyorum 40 34,8 34,8 47,8
Kararsizim 9 7,8 7,8 55,7
Katilmiyorum 40 34,8 34,8 90,4
Kesinlikle 1 9,6 9,6 100,0
Katilmiyorum
Toplam 115 100,0 100,0
Ulkemizde Meslek Uyeleri Yasal ve Toresel Etik Degerlere Cok Baghdir
Say1 Yiizde | Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 20| 174 174 174
Katiliyorum
Katiliyorum 38 33,0 33,0 50,4
Kararsizim 20 17,4 17,4 67,8
Katilmiyorum 34 29,6 29,6 97,4
Kesinlikle 3 26 26 100,0
Katilmiyorum
Toplam 115 100,0 100,0
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Miisterilerime ve Diger Uciincii Sahislara Ait Bilgileri Titizlikle Saklamaktayim

Say1 Yiizde | Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 84| 730 743 743
Katiliyorum
Katiliyorum 24 20,9 21,2 95,6
Kararsizim 1 9 9 96,5
Katilmiyorum 2 1,7 1,8 98,2
Kesinlikle 2 17 18 100,0
Katilmiyorum
Toplam 113 98,3 100,0
Kayip Veri 2 1,7
Toplam 115 100,0

Yasalar1 ve Kamu Cikarlarini, Miisteri Cikarlarindan Daha
Ustte Tutmak En Onemli Gorevimdir

Say1 Yiizde | Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 67| 583 58,3 58,3
Katiliyorum
Katiliyorum 31 27,0 27,0 85,2
Kararsizim 12 10,4 10,4 95,7
Katilmiyorum 3 2,6 2,6 98,3
Kesinlikle 5 17 17 100,0
Katilmiyorum
Toplam 115 100,0 100,0

Muhasebe Etigi ve Ahlakiyla Ilgili Egitim Almak ve Kurslara Katilmak Etik
Davranmay1 Saglayacaktir

Say1 Yiizde | Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 63| 548 54,8 54,8
Katiliyorum
Katiliyorum 33 28,7 28,7 83,5
Kararsizim 14 12,2 12,2 95,7
Katilmiyorum 3 2,6 2,6 98,3
Kesinlikle 2 17 17 100,0
Katilmiyorum
Toplam 115 100,0 100,0

Meslek Mensuplari, ilgili Taraflara Dogru ve Yeterli Bilgileri Vermektedir

Say1 Yiizde | Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 48| 417 41,7 41,7
Katiliyorum
Katiliyorum 46 40,0 40,0 81,7
Kararsizim 16 13,9 13,9 95,7
Katilmiyorum 4 3,5 35 99,1
Kesinlikle
Katilmiyorum ! 9 9 100,0
Toplam 115 100,0 100,0
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Meslek Mensuplar1 Miikellef, Devlet ve Ugiincii Kisiler Arasinda Sir Saklama,
Diiriistliik, Gizlilik, Bor¢-Alacak Iliskisi, Asir1 Samimiyet vs. gibi Iliskilerde Normal,
Diiriist ve Etik Davranmaktadir

Say1 Yiizde | Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 43| 374 37,4 37,4
Katiliyorum
Katiliyorum 48 41,7 41,7 79,1
Kararsizim 19 16,5 16,5 95,7
Katilmiyorum 4 3,5 3,5 99,1
Kesinlikle
Katilmiyorum ! 9 9 100,0
Toplam 115 100,0 100,0

Mubhasebecilere ve Tiim Meslek Calisanlarina Diiriist ve Etik Kurallara Uygun
Davranmamalari Durumunda Para, Hapis ve Meslekten Atilma Cezas1 Verilmelidir

Say1 Yiizde | Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 54| 470 474 47,4
Katiliyorum
Katiliyorum 46 40,0 40,4 87,7
Kararsizim 5 4,3 4.4 92,1
Katilmiyorum 6 52 53 97,4
Kesinlikle 3 26 26 100,0
Katilmiyorum
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 9
Toplam 115 100,0

Yeterli Genel ve Mesleki Egitim Verilmesi ve Etik Davranmayanlara Caydirici
Cezalar Verilmesi Halinde Muhasebe Meslegi Diizgiin Isler

Say1 Yiizde | Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 64 | 557 55,7 55,7
Katiliyorum
Katiliyorum 33 28,7 28,7 84,3
Kararsizim 10 8,7 8,7 93,0
Katilmiyorum 5 4.3 4,3 97,4
Kesinlikle 3 26 26 100,0
Katilmiyorum
Toplam 115 100,0 100,0

Meslek Mensubu Olarak Mesleki Ahlak Kurallarina Uygun Hareket Ettigimi
Soyleyebilirim

Say1 Yiizde | Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle 42| 365 36,5 36,5
Katiliyorum
Katiliyorum 35 30,4 30,4 67,0
Kararsizim 9 7,8 7,8 74,8
Katilmiyorum 25 21,7 21,7 96,5
Kesinlikle 4 35 35 100,0
Katilmiyorum
Toplam 115 100,0 100,0
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Meslek Mensubu Arkadaslarimdan Etik Hareketlerde Bulunmadigim Diisiindiigiim

Kisiler Var
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 57 49,6 50,0 50,0
Katiliyorum 23 20,0 20,2 70,2
Kararsizim 17 14,8 14,9 85,1
Katilmiyorum 9 7,8 79 93,0
Kesinlikle Katilmiyorum 8 7,0 7,0 100,0
Toplam 114 99,1 100,0
Kayip Veri 1 9
Toplam 115 100,0
Uzmanlik veya Deneyime Sahip Olmadigim Halde Sahipmisim Gibi Davrandigim ve

Bu Yolla Miisteri Kazandigim Olmustur

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 8 7,0 7,1 7,1
Katiliyorum 11 9,6 9,7 16,8
Kararsizim 14 12,2 12,4 29,2
Katilmiyorum 55 47,8 48,7 77,9
Kesinlikle Katilmiyorum 25 21,7 22,1 100,0
Toplam 113 98,3 100,0
Kayip Veri 2 1,7
Toplam 115 100,0

Baz Miisterilerimin Az Vergi Odeme Taleplerini Karsilasmam istendiginde is
Kaybetme Korkumdan Dolay1 Etik Davranmadigim Olmustur

Say1 Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 11 9,6 9,7 9,7
Katiliyorum 9 7,8 8,0 17,7
Kararsizim 11 9,6 9,7 27,4
Katilmiyorum 57 49,6 50,4 77,9
Kesinlikle Katilmiyorum 25 21,7 22,1 100,0
Toplam 113 98,3 100,0

Kayip Veri 2 1,7

Toplam 115 100,0

Dostluk ve Arkadashk iligkilerimizden Dolay1 Baz1 Miikelleflerimin Kayitlarim
Tutarken Etik Davranmiyorum
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 13 11,3 114 114
Katiliyorum 13 11,3 11,4 22,8
Kararsizim 8 7,0 7,0 29,8
Katilmiyorum 53 46,1 46,5 76,3
Kesinlikle Katilmiyorum 27 23,5 23,7 100,0
Toplam 114 99,1 100,0

Kayip Veri 1 9

Toplam 115 100,0

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarmin vermis olduklar
ifadelerden meslek mensuplar1 arasinda kiigiik bir oranin miikellefin
¢ikarlarin1 6n plana almasi kamu ile miikellef ¢ikarlar1 arasinda bir etik
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ikilemi yasandigini gostermektedir. Etikle ilgili egitim ve meslek i¢i kurslara
katilma konusunda meslek mensuplarinin hem fikir olmalari, etik gelisiminin
ancak bu yolla saglanacagina inandiklarin1 gostermektedir. Meslek
mensuplari, miikellefle ilgili sir saklama, gizlilik, borg-alacak iligkisi ve agiri
samimiyet gibi konularda normal, diiriist ve etik davranma konuda oldukga
hassas davranmaktadirlar. Meslek mensuplar1 etik davranis igin egitimin
gerekli oldugu ve caydirict cezalar konusunda ortak bir goriise sahiptirler.
Meslek mensuplarinin agirlikli davranis bigimi mesleki ahlak kurallarina
uygun hareket ettikleri dogrultusundadir.

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Etik Davramsa iliskin
Goriislerinin Unvana Gore Karsilastirnlmasi

Muhasebe meslek mensuplarinin etik davranisla ilgili goriislerinin
unvana gore farklilik gosterip gostermedigini test etmek igin tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Analizde bagimsiz degisken olarak
meslek unvani, bagimlhi degiskenler olarak da meslek mensuplariin etik
davranigla ilgili gorisleri kullanilmigtir. Bagimsiz degisken serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve muhasebe calisani
gruplarini kapsamaktadir. Tek yonlii ANOVA bu gruplara gore, bagiml
degiskendeki ortalamalar arasinda fark olup olmadigini test etmektedir
(Kalayci, 2006: 132). Analiz kapsaminda, meslek mensuplarmun etik
davranisla ilgili goriisleri unvana gore farklilik gostermekte midir? sorusuna
yanit aranmaktadir. Calismada test edilen hipotezler asagidaki gibi ifade
edilebilir.

HO= Meslek mensuplarimin etik davramigla ilgili goriislerinde
unvana gore anlaml farkliik yoktur

Hl= Meslek mensuplarimin etik davramgla ilgili goriislerinde
unvana gore anlaml farklilik vardwr

Hipotezler etik davramgla ilgili belirlenen ifadeler igin
degerlendirilmis ve ANOVA test sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3: Etik Davramisa Iliskin Goriislerin - Mesleki
Bakimindan Degerlendirilmesinde Anova Test Sonuglari

Unvan

Gériisler Kareler | Serbestlik | Kareler F | (sig)
i Toplam | Derecesi | Ortalamasi g

Miisterilerime ve Gruplar 2597 2 1299(2332| 102

Diger Ugiincii Arasl : : ' '

Sahislara Ait Grup

Bilgileri Titizlikle | icerisinde| °1%** 110 ,557

Saklamaktayim Toplam 63,841 112

Yasalari ve Kamu | Gruplar 7,325 2 3,662 (4,792 | 010

Cikarlarimi, Miisteri | Arasi ' ’ ' ’

Cikarlarindan Daha | Grup

Ustte Tutmak En I¢erisinde 85,597 112 764

Onemli Gérevimdir | Toplam 92,922 114

Muhasebecilerin Gruplar

Muhasebe Etigiyle | Arasi 1,378 2 689 823 442

Tlgili Egitim Grup

Almalan Etik Icerisinde 93,718 112 837

Davranmalarini

Saglayacaktr Toplam 95,096 114

Muhasebe(_:lle_zr_, sir | Gruplar 2332 2 1166 |1569| 213

saklama, gizlilik, Arasi

borg-alacak .111$.k151 'Gru.p. 83,199 112 743

ve agirl samimiyet | I¢erisinde

vb. konularda

normal, diiriist ve Toplam 85,530 114

etik davranmaktadir

Muhasebecilere ve | Gruplar

Tiim Meslek Arast 4,951 2 2,475|2,799| ,065

Caliganlaria Grup

Diiriist ve Etik igerisinde %8172 111 884

Kurallara Uygun

Davranmamalari

Durumunda Para,

Hapis ve Meslekten Toplam 103,123 113

Atilma Cezasi

Verilmelidir

Meslek Mensubu Gruplar «

Olarak Mesleki Arasi 18,654 2 9,327 6,487,002

Ahlak Kurallarina | Grup

Uygun Hareket icerisinde 161,033 112 1,438

Ettigimi

Séyleyebilirim Toplam 179,687 114
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- Kareler | Serbestlik | Kareler .

Goriisler Toplami | Derecesi | Ortalamasi F | (Sig)
|
Uzmanlik veya Deneyime irUp ar ,500 2| ,250| ,192
. N rast
Sahip Olmadigimi Halde Gru
Sahipmisim Gibi Davrandigim iceri ig d 143,659 110 1,306
ve Bu Yolla Miisteri gensince
Kazandigim Olmustur Toplam 144,159 112
Bazi Misterilerimin Az Vergi irUplar 6,999 213,500 | 2,535
= - rast
Odeme Taleplerini . Gru
Karsilamam Istendiginde Is i erisig de 151,886 110 1,381
Kaybetme Korkumdan Dolay1 §
Etik Davranmadigim Olmustur | Toplam 158,885 112
Gruplar

Dostluk ve Arkadashik Arasi 10,000 2| 5,000 3,164
fliskilerimizden Dolay1 Bazi Grup
Miikelleflerimin Kayitlarini Icerisinde 175,438 111 1,581
Tutarken Etik D

utarken Etik Davranmiyorum Toplam 185.439 113

Anova testinden elde edilen ¢ikarimlara gore 2., 6. ve 9. sirada yer
alan etik davranislarla ilgili gortslerde (Sig.) degeri 0.05’ten kiiciik oldugu
icin s6z konusu goriislerde anlamli farkliliklar ortaya c¢ikmaktadir. Bu
gortigler icin HO hipotezi reddedilmektedir. Diger bir ifadeyle, meslek
mensuplarinin “Yasalart ve Kamu Cikarlarmi, Miisteri Cikarlarindan Daha
Ustte Tutmak En Onemli Gorevimdir”, “Meslek Mensubu Olarak Mesleki
Ahlak Kurallarina Uygun Hareket Ettigimi Soyleyebilirim” ve “Dostluk ve
Arkadaslik Iliskilerimizden Dolay: Bazi Miikelleflerimin Kayitlarin Tutarken
Etik Davranmiyorum” gorislerinde unvana gore anlamli farkliliklar vardir.
Bu nedenle H1 hipotezi kabul edilmektedir.

2, 6, ve 9. siradaki goriigler hari¢ digerlerinde Sig. degeri 0.05’ten
biiyiik oldugundan bu gortsler i¢in “Meslek mensuplarinin etik davranisia
ilgili goriislerinde unvana gore anlamly farkiik yoktur” denilerek HO
hipotezi kabul edilmektedir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Etik Davramsa iliskin
Goriislerinin Unvan Gruplar:1 Bakimindan Karsilastirilmasi

Ankete katilan meslek mensuplart unvanlart bakimindan serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve muhasebe ¢alisan1 seklinde
gruplanmistir. Burada grup sayisi ikiden fazla oldugu i¢in tek yonli
ANOVA’nin parametrik olmayan karsiligi olan Kruskal Wallis H-Testi
uygulanmustir,  Bu  testin  yapilmasindaki ama¢ muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranigla ilgili ifadelere katilimlarinin grup ortalamalari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemektir.
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Grup ortalamalart ve Kruskal Wallis H Testi Sonuglari Tablo 4’de
verilmektedir.

Tablo 4: Etik Hakkinda Goriiglerin Unvan Gruplart Bakimindan
Degerlendirilmesinde Kruskal Wallis Test Sonuglar1

. .| Serbest- Anl?mh!lk
Goriisler Mesleki Sayi Grup Ki lik Diizeyi
Unvan Ortalamalan | Kare Derecesi (Asymp.
Sig.)
1| Meslek SM* 18 57,50
Mensuplari SMMM** | 68 58,35
Gerekli Asgari Calsan | 29 57,50
Egitim Diizeyine, 0,691 2 0,708
Bilgiye ve
Yetger){ilige Sahip | ToPlam |115
Olmalidir
2 | Meslek Etigi, SM 18 68,28
Mesleki SMMM | 68 56,35
Faaliyetlerde Calisan 29 55,50
Ahlaki ve Meslek 16,357 2 0,000
Ilkelerine Gore
Hareket Etme Toplam 1115
Disiplinidir
3 | Miisterilerin de SM 18 61,00
Etik Degerlere SMMM | 67 57,46
Uygun Cahsan | 29 55,43 1117 2 0,572
Davranmasi
Gereklidir Toplam 114
4 | Meslek SM 18 83,39
Mensuplari SMMM | 68 52,26
Yasalart Miimkiin | Cahsan | 28 53,59
Oldugunca 16,230 2 0,000
ﬁﬁﬁgeﬂer Toplam |114
Uygulamaktadir
5 | Meslek SM 18 47,94
Mensuplari SMMM | 68 58,90
Miikelleflerin Calisan | 28 60,25
Istegi
Dogrultusunda 2,542 2 0,280
Yasalarca
Ongdriilen Toplam |114
Bilgileri
Vermektedirler
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Gériisler Mesleki Say1 Grup Ki Sel}ﬁf st Anlamhlik
Unvan Ortalamalar | Kare D .| Diizeyi
erecesi
Ekonomik SM 18 73,58
Geligmislik ve SMMM | 68 56,48
Gelir Diizeyi Calisan | 28 49,64
g | Artis Etik 7408 | 2 0,025
Gelisimini
Destekler ve Toplam | 114
Mesleki Ilkelere
Bagliligi Artirir
Etik Kavram SM 18 81,83
Topluma, SMMM | 68 55,70
7 | Meslege ve Calisan 29 48,60 12,961 2 0,002
Ortama Gore
Degisir Toplam | 115
Ulkemizde SM 18 37,89
Meslek Uyeleri | SMMM | 68 62,52
8 | Yasal ve Téresel | Calisan 29 59,88 8,508 2 0,014
Etik Degerlere
Cok Baghdlr Toplam | 115
Miisterilerime SM 17 42,50
ve Diger SMMM | 68 58,42
Ugilincii Cahsan | 28 62,36
9 | Sahislara Ait 7,255 2 0,027
Bilgileri
Titizlikle Toplam | 113
Saklamaktayim
Yasalar1 ve Kamu| SM 18 36,72
Cikarlarmi, SMMM 68 60,50
Miisteri Cahsan | 29 65,34
Cikarlarindan
10 Daha Ustte 11,670 2 0,003
Tutmak En Toplam | 115
Onemli
Gorevimdir
Muhasebe Etigi SM 18 49,25
ve Ahlakiyla SMMM | 68 58,80
Ilglgili Egitim Calsan | 29 61,55
Almak ve
11 Kurslara 1,985 2 0,371
Katilmak Etik Toplam | 115
Davranmay1
Saglayacaktir
Meslek SM 18 67,00
Mensuplari, SMMM | 68 56,00
12 ]]gi}i Taraflara ‘ Cal]san 29 57,10 1,833 2 0,400
Dogru ve Yeterli
Bilgileri Toplam | 115

Vermektedir
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Goriisler Mesleki Say1 Grup Ki Seliﬁf st Anlamhlik
Unvan Ortalamalar1 | Kare D .| Diizeyi
erecesi
Meslek SM 18 49,81
Mensuplart Sir SMMM | 68 57,50
Saklama, Calisan | 29 64,26
Diirtstliik,
Gizlilik, Borg-
13 Alacak liskisi, 2,440 2 0,295
Asint Samimiyet | Toplam | 115
vb. Iligkilerde
Etik
Davranmaktadir
Muhasebecilere SM 18 41,39
ve Tim Meslek | SMMM | 68 61,13
Calisanlarina Cahsan | 28 59,04
Diiriist ve Etik
Kurallara Uygun
14 | Davranmamalari 6,231 2 0,044
Durumunda Para,
Hapis ve Toplam | 114
Meslekten
Atilma Cezasi
Verilmelidir
Yeterli Genel ve SM 18 43,39
Mesleki Egitim | SMMM | 68 62,56
Verilmesi ve Etik | Cahsan | 29 56,38
Davranmayanlara
15 Cay_dlrlcl_Cezalar 5,971 2 0,051
Verilmesi
Halinde Toplam | 115
Muhasebe
Meslegi Diizgiin
Isler
Meslek Mensubu
Olarak Meslek SM 18 77,44
Ahlak SMMM | 68 57,14
16 | Kurallarina Calisan 29 47,95 9,648 2 0,008
Uygun Hareket
Ettigimi Toplam | 115
Soyleyebilirim
Uzmanlik veya SM 18 56,47
Deneyime Sahip | SMMM | 68 55,88
Olmadigim Cahsan | 27 60,17
Halde
17 | Sahipmisim Gibi 0,386 2 0,825
Davrandigim ve
Bu Yolla Misteri | 1oPlam | 113
Kazandigim
Olmusgtur
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Giriisler Mesleki Sayr Grup Ki Sel}ﬁf st- Anlamhlik
Unvan Ortalamalar1 | Kare D .| Diizeyi
erecesi
Baz1 SM 18 58,11
Miisterilerimin | SMMM | 68 52,62
Az Vergi Odeme | Cahsan | 27 67,30
Taleplerini
Karsilamam
18 | Istendiginde is 4,547 2 0,103
Kaybetme
Ko)r/kumdan Toplam | 113
Dolay1 Etik
Davranmadigim
Olmustur
Dostluk ve SM 18 59,31
Arkadaslik SMMM | 68 52,37
Iligkilerimizden | Calisan | 28 68,80
Dolay1 Bazi
19 | Miikelleflerimin 5626 | 2 0060
Kayitlarini Toplam | 114
Tutarken Etik
Davranmiyorum
Meslek SM 18 32,33
Mensubu SMMM | 68 61,73
Arkadaglarimdan | Cahsan | 28 63,41
Etik
20 | Hareketlerde 14424 2 0001
Bulunmadigimi Toplam | 114
Diistindigim
Kisiler Var

*SM: Serbest Muhasebeci  **SMMM: Serbest Muhasebeci Mali Migavit

Tablo 4’de 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 16 ve 20. siradaki goriislerde
anlamlilik diizeyi (Asymp. Sig.) 0,05’den kiiciik oldugundan bu goriislerin
grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur.
Grup ortalamalarma bakildiginda, SM’lerin 2, 4, 6, 7 ve 16. siradaki,
SMMM’lerin 8. ve 14. siradaki, muhasebe ¢alisanlarinin ise 9, 10 ve 20.
sirada yer alan goriislere daha ¢ok katildiklari goriilmektedir. Diger
goriislerde ise anlamlilik diizeyi (Asymp. Sig.) 0,05’den biiyiik oldugundan
etik davranisa iligkin ifadelere verilen cevaplarin grup ortalamalar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta ili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasma kayith
muhasebe mensuplar1 ile muhasebe calisanlarindan ankete katilan 115
muhasebe mensubunun Tiirkiye’deki muhasebe meslek etigine yonelik
yapilan diizenlemelere bakis agilarini, meslek etigini algilama diizeyleri ve
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etik davranislarinin arastirilmasina yonelik yapilan bu ¢aligmadan elde edilen
sonuclar asagida 6zetlenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bilgiye énem verdikleri,
meslek etigini bir disiplin olarak gordiikleri ve biiyiik bir ¢ogunlugu meslek
mensuplarinin uymasi gereken deger standartlarinin tamamini 6nemsedigi
ozellikle sir saklama konusuna 6zel bir 6nem verdikleri belirlenmistir.

Ulkemizde meslek mensuplarinin yasal ve ahlaki degerlere ne kadar
bagli oldugu ile ilgili arastirma sorusundan ortaya ¢ikan ortak goriis, meslek
mensuplarinin yasal ilkelere az bagl olduklar1 yoniinde olmusgtur.

Meslek mensuplarmin mesleki yeterlilik, diiriistliik, tarafsizlik,
bagimsizlik ve sir saklama gibi degerleri 6nemli gérmeleri etik davranig
konusunda bilingli olduklarini gostermekte ancak bazi sebeplerden dolayi
etik dis1 davraniglarda bulunduklarim da ifade etmislerdir. Bu anlamda
meslek mensuplari, meslek etigi ilkelerine uygun davramslar sergiledikleri
takdirde hem maddi hem de manevi agidan karli ¢ikacaklarinin
farkindadirlar.

Meslegin gerektirdigi bilgiye sahip olunmasi ve mesleki ilkelere
gore hareket edilmesinin gerekliligi konusunda alinan cevaplarin yiizde
oraninin biiyiikk olmasi etik konusunda teorik bilgiye sahip olundugunu
gostermektedir. Ancak, “mesleki kurallara uyulmamas: hususunda ydnetici
ve miikelleflerce baski yapiliyor mu?” sorusuna %65 gibi bir oranla “bazen”
cevabinin verilmesi etik kurallarin uygulanmasinda bazi sikitilarin
yasandigim gostermektedir. Bu sikintilarin kaynaginin gerek yoneticilerin ve
miikelleflerin baskisindan, gerekse daha ¢ok kazang elde etme isteginden
kaynakladigi verilen cevaplardan anlagiimaktadir.

Meslek mensuplarim1  etik  kurallardan sapmaya yo6nlendiren
nedenlerinden biri olarak da egitim yetersizligi ve denetimdeki eksiklikler
gorlilmektedir.

Meslek mensuplari, etik davramglar sergilemek i¢in gerekli gayreti
sadece kendilerinin degil miisterilerinin de gOstermesi gerektigi
gorisiindedirler.

Meslek mensuplari, misterilerinden aldiklar1 belgelere gore hareket
ettiklerini ve Oncesinde meydana gelebilecek etik dis1 davraniglar hakkinda
bilgi sahibi olamayacaklarmi ifade etmektedirler. Ayrica, gelir diizeyleri
artarsa ve herkese esit sayida defter diiserse mesleki ilkelere bagliliklarinin
artacagi goriislinii savunmaktadirlar. Yeni ise baglayan meslek mensuplarinin
defter kazanma kaygisindan ya da eski meslek mensuplarinin defter
kaybetme endisesinden dolay1r meslege aykiri hareketlerde bulunabilecegi
ihtimali de g6z ontinde bulundurulmalidir.
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Defter tutma ficretleri bakimindan uyulmasi zorunlu asgari iicret
tarifesinin altinda veya ficretsiz hizmet verilmesi konusunda olumsuz
goriisiin hakim oldugu belirlenmistir. Asgari {icret tarifesine tiim meslek
mensuplarimim uymasi gerekmekte, baz1 meslek mensuplarinin tarifenin gok
altinda bir iicretle defter tutmasinin isin kalitesini diisiirecek ve meslege olan
giiveni azaltacaktir. Bu nedenle bir ¢6ziim olarak iicretlerin kamu aracilig1 ile
yatirilmast Onerilebilir. Boylece meslegin icrasi sirasinda tahsilat sikintist
yasanmayacak ve giderler rahatlikla kargilanabilecektir.

Yasalarin miimkiin oldugunca miikelleflerin lehine yorumlandiginin
yiiksek bir ylizdeyle kabul gérmesi, meslek mensuplarinin maddi kaygilar
nedeniyle etik disi davramglarda bulundugu gorisiinii desteklemektedir.
Ancak bu sonug, yasalari ve kamu c¢ikarlarini, miisteri ¢ikarlarindan daha
iistte tutmanin en 6nemli gorev olarak goriildiigii, diger bir ifadeyle kamu
cikarimi miisterilerin bireysel ¢ikarlarindan istiin tuttugunu belirten soruya
verilen cevaptaki yiizdenin yiiksekligi ile c¢eliski yaratmaktadir. Bu ise
devletin ¢ikarlari ile miisterilerin ¢ikarlar arasinda kalindiginin gostergesidir
denilebilir. Sonug itibariyle maddi sorunlarma ¢6ziim bulunan meslek
mensubunun etik davraniglara yonelme oraniin daha da artacagi baskin bir
goriis olmaktadir.

Muhasebecilere ve tiim meslek ¢alisanlarina, etik kurallara uygun
davranilmamasi durumunda para, hapis ve meslekten atilma cezasi
verilmelidir diistincesine “kesinlikle katiliyorum” diyenlerin oraninin %47
olmasi caydirici cezalar konusunda ortak bir goriis oldugunu gostermektedir.
Ancak etige aykiri uygulamalarin tespiti igin il biinyesinde etikle ilgili
denetimin yapilmasi gerekliligi de s6z konusu olmaktadir. Yeterli genel ve
mesleki egitimin verilmesi ve etik davranmayanlara caydirici cezalar
verilmesi halinde is hayatinin ve toplumun etik davranig diizeyinin artacagi
goriistinii tasiyan Kkisilerin oraninin  da oldukga yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

“Az vergi 6deme talepleri karsisinda isi kaybetme korkumdan
dolayr etik davranmadigim olmustur” ifadesine katilimin %9,7 gibi bir
oranda oldugu belirlenmisgtir. Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
toplumun birgok kesiminde “en az vergi Odeten muhasebeci en 1iyi
muhasebecidir” goriisii hakimdir. Bu goriis dogrultusunda hareket edilmesi
ise meslek etiginde ciddi sorunlara yol agmaktadir. Bunun sebebinin ¢ok para
kazanma kaygis1 ve rekabetin artmasi ile agiklanabilir. Miikellefler kendi
maddi ¢ikarlar1 dogrultusunda, meslek mensuplarina baski yapabilmektedir.
Bu baskilar yiiziinden de meslek mensuplarinin ¢alisma kosullarinda
esitsizlikler ortaya ¢ikmaktadir.

Etiksel davraniglar sorgulanirken yoneltilen “uzmanlik ve deneyime
sahip olmadigmiz halde varmig gibi davrandiniz nmm?” ve “dostluk ve
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arkadaglik iligkilerinizden dolay1 bazi miikelleflerinizin kayitlarini tutarken
etik davranmadiginiz durumlar oldu mu? > Sorularina sirasiyla %48,7 ve
%46,5 oraninda “katilmiyorum” cevabinin verilmesi de limit verici bir
gelisme olarak degerlendirilebilir.

Yapilan arastirmada meslek mensuplari, bask: altinda kalarak islerini
yapmaktadirlar. Bu konuda yapilmasi gerekenlerin en basinda gerekli etik
egitimin verilmesi ve uygulamalar konusunda denetimin artirtlmasi seklinde
siralanabilir. Kabul etmek gerekir ki, bu bilinci miisterilerin de
benimsenmesi gerekir. Yani ne kadar etik davranilir ve bu davraniglar tesvik
edilirse o kadar az hata yapilacaktir. Bu konuda meslek orgiitlerinin de ¢aba
gostermesi gerekmektedir. Fakat baz1 meslek mensuplarmin kisisel ¢ikarlar
dogrultusunda  hareket ederek, yasal yetkilerden ve mesleki
sorumluluklardan kagtiklar1 diisiiniilmektedir. Denetim yetersizligi ve is
kaybetme korkusu yiiziinden etik davranamayan meslek mensubu devletin ve
miisterinin arasinda kalmasi da kag¢inilmaz olmaktadir.

Aragtirmada son olarak, muhasebe meslek mensuplarinin etik
davranisa iliskin goriislerinin unvana gore farklilik gosterip gostermedigi test
edilmistir. Buna gore meslek mensuplariin “Yasalart ve Kamu Cikarlarini,
Miisteri Cikarlarindan Daha Ustte Tutmak En Onemli Gérevimdir”, “Meslek
Mensubu Olarak Mesleki Ahlak Kurallarina Uygun Hareket Ettigimi
Séyleyebilirim” ve “Dostluk ve Arkadashk Iliskilerimizden Dolayr Bazi
Miikelleflerimin Kayitlarini Tutarken Etik Davranmiyorum” goriislerinin
unvana gore farklilagtig1, diger goriisler icin unvan bakimindan bir farkliligin
olmadig1 goriilmiistiir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik davranigla ilgili ifadelere
katilimlarinin grup ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml
olup olmadigimm belirlemek yapilan analizde SM’lerin “Meslek Etigi,
Mesleki Faaliyetlerin Siirdiiriilmesi Sirasinda Ahlaki ve Mesleki ilkelere
Gore Hareket Etme Disiplinidir”, “Meslek Mensuplar1 Yasalar1 Miimkiin
Oldugunca Miikellefler Lehine Uygulamaktadir”, “Ekonomik Geligmiglik ve
Gelir Diizeyi Artisi, Etik Gelisimini Destekler ve Mesleki ilkelere Baglihig:
Artirir”, “Etik Kavrami Topluma, Meslege ve Ortama Gore Degisir” ve
“Meslek Mensubu Olarak Meslek Ahlak Kurallarina Uygun Hareket Ettigimi
Soyleyebilirim”  gorlislerine  daha ¢ok  katildiklar1  belirlenmistir.
SMMM’lerin “Ulkemizde Meslek Uyeleri Yasal ve Téresel Etik Degerlere
Cok Baghdir”, “Muhasebecilere ve Tiim Meslek Calisanlarina Diiriist ve Etik
Kurallara Uygun Davranmamalari Durumunda Para, Hapis ve Meslekten
Atilma Cezas1 Verilmelidir”  goriislerine, muhasebe ¢alisanlarinin ise
“Miisterilerime ve Diger Ugiincii Sahislara Ait Bilgileri Titizlikle
Saklamaktayim”, “Yasalar1 ve Kamu Cikarlarmi, Miisteri Cikarlarindan
Daha Ustte Tutmak En Onemli Gorevimdir’, ve “Meslek Mensubu
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Arkadaglarimdan Etik Hareketlerde Bulunmadigim Disiindiigim Kisiler
Var” goriislerine daha ¢ok katildiklar1 goriilmiistiir.

Meslek mensuplarinin bazilarinin diger meslek mensuplarinin etik
davranmadigini diisiinmesi de giivensizlik sorununu ortaya koyarken,
toplumun da meslege olan giivenini yitirmesine sebep olacagi
goriigiindedirler. Etik ilkelere gereken deger verilmezse, meslegin
geleceginin tehlikeye girmesine sebep olacaktir. Kisisel ¢ikarlardan uzak
tutularak, diriistliikle ve tarafsiz yapilan meslegin herkes i¢in faydali olacagi
kesindir.
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