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OZET

Globallesme ve uluslararast yatirim kararlar finansal bilgi kullanicilar
agisindan finansal bilgilerin yorumlanmasi ve karsilagtirilabilmesi ihtiyacin
glindeme  getirmistir. S0z konusu ihtiyacin  karsilanmasi amaciyla
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari olusturulmus ve Tiirkiye de bu
standartlara uyum c¢abast icerisine girmistir. Bu c¢ercevede arastirmada
muhasebe meslek mensuplarimin standartlar hakkindaki gériislerinin ve
demografik faktorlerle goriisler arasindaki iliskinin tespit edilmesi amaciyla
hisseleri Borsa Istanbul’da islem gorven sirketlerde calisan 269 muhasebe
meslek mensubu ile anket aragtirmast gerceklestivilmistir. Analizler
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin standartlara yonelik goriisleri ile
vas, egitim, pozisyon, mesleki yeterlilik ve standartlara gegis nedeni arasinda
iliski oldugu tespit edilmigtir.

ABSTRACT

Globalisation and international investment decisions have created a need for
users of financial information to be able to interpret and compare financial
information across borders. IFRS have been developed to meet this need and

1 Bu aragtirma Omer KAYA (2021)’nin “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
iliskin Goriisleri Uzerine Bir Arastirma’ adl1 yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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Keywords: Turkey has also made efforts to conform to these standards. In this context, a
Accounting, survey was conducted among 269 accounting professionals working for
International companies shares in which are traded on the BIST with a view to determining
Financial Reporting the views of accounting professionals and investigate the relationship between

Standards, Accounting these views and demographic factors. Analyses of the findings revealed that
Standards, Accounting the views of the accounting professionals concerning the standards were
Professionals related to demographic factors.

1. GIRIS

Iletisim ve bilgi teknolojisindeki gelismeler uluslararas: sermaye piyasalarindan fon saglama
ve uluslararasi ticaretin yayginlagmasint da beraberinde getirmistir. Uluslararasi finansal
piyasalarda yer alan aktorlerin saglikli ve etkin yatirnm kararlar1 verebilmeleri ¢ok uluslu
sirketlerin mali verilerinin dogru bir sekilde analiz edilmesi ve degerlendirilmesi ile miimkiin
olmaktadir. Ancak muhasebe uygulamalarinin farklilasmasi mali tablo kullanicilarinin finansal
verileri tilkeler arasinda mukayese edilmesinde giigliikler olusturarak muhasebede tek ve ortak
bir dil olusturma ihtiyacini giindeme getirmistir. S6z konusu ihtiyact karsilamak adina
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlart (UFRS) olusturulmus ve pek cok iilke gibi
Tiirkiye de standartlara uyum saglama gayreti icine girmistir. Bu amacla Tiirkiye’de uygulanan
yerel muhasebe standartlarinin uygulanmast birakilmig ve tim diinyanin kabul ettigi ve
uygulamayi taahhiit ettigi standartlar uygulanmaya baslanmistir. Avrupa Birligi 01.01.2005
tarihinden itibaren hisse senetleri borsada islem goren tiim sirketlerin mali tablolarim
standartlarla uyumlu olarak hazirlamasini zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de
Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Hazine Miistesarligi
faaliyet alanlariyla baglantili olarak yayimladiklari muhasebe teblig ve uygulamalarim
uygulamadan kaldirarak Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 Tiirkge’ye ¢evrilmis hali
olan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarini uygulama koymuslardir.

Aragtirmada muhasebe meslek mensuplarmin standartlar hakkindaki goriislerinin - ve
demografik ozellikler ile s6z konusu goriisler arasindaki iliskinin, BIST’te islem goren
sirketlerde (finansal kurumlar hari¢) caliganlar 6zelinde, tespit edilmesi amaglanmistir. Bu
amag¢ kapsaminda 269 muhasebe meslek mensubundan anket yardimiyla veriler toplanmistir.
Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe uygulayicilar ve biiyiik drneklem
kitlesi 6zelinde yiiriitiilmesi arasgtirmanin 6zgiin yonlerini olusturmaktadir. Arastirmanin ilk
bolimiinde konuya yonelik daha Once yapilmig arastirmalara, ikinci bolimde arastirma
kapsaminda ytiriitiilen anket arastirmasina iligkin analiz ve bulgulara yer verilmistir. Son bolim
ise sonug ve dnerilere ayrilmistir.

2. LITERATUR

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin uygulayicilarinin goriisleri, standartlarin
olusturulma amacina ne derece ulasildiginin belirlenmesi noktasinda 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle literatlirde uygulayicilarin standartlara yonelik goriiglerini incelemeye yonelik birgok
aragtirma bulunmaktadir.

Jermakowicz ve Tomaszewski (2006) AB’deki halka agik sirketlerin UFRS’ye yonelik
gorislerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirdikleri arastirmalarinda, sirketlerin UFRS’in
uygulanma siirecinin karmasik, maliyetli ve zahmetli oldugunu ve zorunlu olmamasi
durumunda UFRS’ye uygun mali tablolar hazirlamak istemediklerini belirttikleri sonucuna
ulagilmustir.
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Bekei (2007) muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriislerini Isparta ve Burdur
illeri 6zelinde inceledigi arastirmasinda, meslek mensuplarinin standartlarin farkli sektorlere
ait finansal tablolarin karsilastirilmasina imkan sagladig: ve standartlarin muhasebe mesleginin
Onemini arttirdigi yoniinde goriislere sahip olduklar1 sonucuna varmistir. Ayrica meslek
mensuplarinin, TFRS ile ilgili kurumlarin standartlara yonelik daha fazla ve etkili egitim
¢aligmalart yiiriitmeleri gerektigi fikrinde olduklari sonucuna ulagilmistir.

Ulkii (2008) tarafindan yiiriitiilen arastirmada KOBI FRS’nin muhasebe meslek mensuplari
tarafindan nasil algilandiginin belirlenmesi amaciyla Istanbul ilinde meslek mensuplarina anket
uygulanmigtir. Arastirmanin sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ nin iiretilen
muhasebe bilgisinin giivenilirligini arttirdig: diistincesinde olduklar1 ancak UFRS ile ilgili bilgi
diizeylerinin yeterli seviyede olmadig: tespit edilmistir.

Erdogan ve Din¢ (2009)’in ¢alismasinda muhasebe meslek mensuplarimin standartlar
konusundaki bilgi diizeylerinin ve bilgilerini ne diizeyde uygulamada kullandiklari anket
yontemiyle belirlenmeye ¢aligilmistir. Analizler sonucunda meslek mensuplarinin muhasebe
standartlarindan haberdar oldugu ancak bir kisminin standartlar konusundaki bilgi diizeylerini
yetersiz gordiigii tespit edilmistir.

Cankaya ve Hatipoglu (2011)’nun arastirmasinda TFRS’nin benimsenmesi ve uygulanmasi
noktasinda muhasebe meslek mensuplarinin goriislerinin ve beklentilerinin neler oldugunun
belirlenmesi  hedeflenmistir. Arastirmada meslek mensuplart tarafindan TFRS’nin
benimsenmesi ve uygulanmasi lizerinde egitim ve ¢eviri sorunu gibi olumsuz goériislerin oldugu
sonucuna varilmistir.

Can ve Gor (2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin
TFRS hakkindaki goriisleri incelenmistir. Anket yonteminin kullanildigt arastirmanin
sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye yonelik bilgi diizeylerinin yeterli
oldugu ancak standartlarin anlatim seklinin agik olmadigini ve egitime gereksinim duyduklarini
belirttikleri goriilmiistiir. Standartlarin mali tablolarin kiyaslanabilirligini sagladigi ve denetim
faaliyetlerini kolaylagtirdigi yoniinde goriis bildirdikleri goriilmistiir. Ayrica meslek
mensuplart TFRS hakkinda yeterli egitim, seminer ve konferans verilmedigini, TURMOB un
ayni zamanda bagli olduklar1 meslek odalarinin bu konuda pasif kaldigini belirtmislerdir.

Ozkan ve Ozsahin (2012) Kayseri’de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin KOBI
FRS hakkindaki goriiglerini ve demografik ozelliklerin goriisler {izerindeki etkisini
inceledikleri arastirmalarinda; standartlarin sirketlerin daha giivenilir bilgiler araciligiyla analiz
yapabilmelerini sagladig1, mali tablolarin kiyaslanabilirligini arttirdigi, muhasebe alaninda tek
bir dil olmasmi sagladigi, denetim faaliyetlerini kolaylastirdigt ve muhasebe mesleginin
degerini arttirdigt yoniinde goriis bildirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bunlarin yani sira
muhasebe meslek mensuplarinin TURMOB, TMSK, ilgili muhasebe meslek odalari ve egitim
veren kurum ve kuruluslarin standartlarin uygulanmasi igin yeterli seviyede egitim ve
uygulama c¢alismalar yiiriitmedikleri goriisiinde olduklar tespit edilmistir.

Sacarin, Bunea ve Girbina (2013) tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin UFRS
konusundaki farkindaliklar1 incelenmistir Arastirma sonuclari meslek mensuplarinin zorunlu
tutulan UFRS uygulanmasini zorunluluktan ziyade gerekli gordiiklerini gostermistir. Ayrica
muhasebe meslek mensuplariin  UFRS uygulamalarinin  baslangi¢ asamasinda ulusal
mevzuatla birlikte uygulanmasi gerektigi ve UFRS’ye gecis silirecinde mali riski en biiytik
giicliik olarak algiladiklar1 diislincesinde olduklar1 tespit edilmistir.
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Herbert, Tsegba, Ohanele ve Anyahara (2013) Nijerya’daki muhasebe meslek mensuplar1 ve
denetcilerin UFRS hakkindaki goriislerini incelemistir. Analizler sonucunda Nijerya'nin
UFRS'ye gecis icin hazir olmadig1 ve gegcis i¢in en iyi planin egitim oldugu yoniinde goriis
bildirdikleri saptanmustir.

Phan, Mascitelli ve Barut (2013)’un UFRS’in uygulanmasina dair akademisyenlerin, sirket
muhasebecilerinin ve denetgilerin goriislerini anket araciligiyla inceledikleri aragtirmalarinda
UFRS’in uygulanmasinin yatirimcilarin mali tablolara yonelik giivenini artirdigi, sirketler ve
tilkelerarasi karsilastirilabilirligi olumlu agidan etkiledigi ve sermaye piyasalarina erigimi daha
kolay hale getirdigi yoniinde sonuglara ulagmislardir. Ayrica katilimcilarin UFRS’in karmasik
oldugu ve UFRS e iliskin verilen egitimlerin yeterli olmadig: goriisiinde olduklari goriilmiistiir.
Diger taraftan katilimcilarin standartlarin uygulanmasinin muhtemel yararlari konusunda
iyimser olduklari tespit edilmistir.

Ayhan (2014) Mugla ilindeki SMMM’lerin KOBI FRS’ye yonelik goriislerini anket yontemini
kullanarak arastirmistir. Analizlerde meslek mensuplarinin standartlarin anlagilma giigliigliniin
oldugu, zaman ve kaynak kaybina yol ac¢tig1 ve is yiikiinde artisa neden oldugu goriigiinde
olduklar1 belirlenmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan fazlasi
standartlarin muhasebe mesleginin 6nemini arttirdig1 kanaatindedir.

Avrupa ve Brezilya’da muhasebe verilerinin ireticisi, kullanicist ve denetleyicisi konumunda
olan kisilerin UFRS hakkindaki diisiincelerinin tespit edilmesi amaciyla yapilan aragtirmada
(Benetti ve Dubuisson, 2015) katilimcilarin UFRS’e uygun finansal tablo hazirlamanin zaman
aldig, farkli standartlara gore diizenlenmis finansal tablolarin karsilagtirilmasinin zor oldugu
ve karsilastirilabilirligi saglamak icin spesifik bir egitimin gerekli oldugu seklinde goriis
bildirdikleri tespit edilmistir.

Tayland’da KOBI FRS’in uygulanmasinin muhasebe ve vergi gelirlerine etkisinin muhasebe
meslek mensuplar iizerinde 6lciildiigii arastirmada (Svetalekth ve Sukmonthom 2016) KOBI
FRS’nin finansal tablolarin raporlamasinda uyum maliyeti olusturdugu ve is yiikiinii arttirdigi
belirlenmistir.

Karahan (2017) Gaziantep ilindeki 104 muhasebe meslek mensubunun KOBI FRS’ye iliskin
goriislerini ve farkindaliklarini arastirmak amaciyla yiriittiigii arastirmasinda, muhasebe
meslek mensuplarinin KOBI FRS hakkindaki egitim ve bilgilendirme diizeylerinin yetersiz
oldugu ve bunun gelistirilmesi gerektigini isaret eden ifadelere yiiksek oranda katilim
sagladiklar1 gérilmistiir.

Akyiiz (2017) muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI FRS ile ilgili bilgi diizeylerini
O0lgmek amaciyla 2007-2016 yillar1 arasinda yapilan bilimsel arastirmalari incelemis ve
aragtirma sonucunda yapilmig ¢alismalarin genelindeki ortak sonucun muhasebe meslek
mensuplarinin standartlarla ilgili bilgi ve sistematik egitim eksikligi oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz (2019) muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ve BOBI FRS’ye yonelik algi
diizeylerini aragtirmak amaciyla 174 kisi ile anket arastirmasi yiiriitmiistiir. Anket analizleri
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin  ¢ogunlugunun TFRS hakkindaki bilgi
diizeylerinin diisiik oldugu, BOBI FRS hakkinda ise bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmugtir.

Yirgal (2019) muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriislerinin tespit etmek i¢in
Edirne ilinde faaliyet gosteren 100 meslek mensubuna anket uygulamistir. Analizler sonucunda
mesleki egitim ve egitim durumunun gorisler tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Baran ve Baskan (2021) TFRS nin muhasebe meslek mensuplari tarafindan bilinen farkliliklar
ve bu standartlara iligkin yaklasimlarini tespit etmeyi amaglayan aragtirmalarinda Ankara’da
faaliyet gosteren 392 SMMM oOrneginde anket calismasi gerceklestirmiglerdir. Anket ¢calismast
sonucunda meslek mensuplarinin TFRS’ye yonelik ilgili kurumlar tarafindan yetersiz
bilgilendirme faaliyetleri yiriitildiigii ve uygulama egitimindeki eksikliklerinden sikayet
ettikleri belirlenmistir.

3. UYGULAMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Arastirma, standartlarin uygulayicis1 olan muhasebe meslek mensuplarinin standartlar
hakkindaki goriisleri ve demografik 6zelliklerin standartlara iliskin goriisler tizerinde etkisinin
olup olmadiginin arastirilmas: amaglanmigtir. Yapilan arastirmalarda (Erdogan ve Ding, 2009;
Kurcan, 2011; Cankaya ve Hatipoglu, 2011; Elitag ve digerleri, 2011; Can ve Gor, 2011; Fidan
ve Cinit, 2013; Aktiirk ve Akcanli, 2013; Aktiirk, 2014; Kaya, 2015; Yilmaz, 2019; Ozkan ve
Ozsahin, 2012) muhasebe meslek mensuplarinin standartlara iliskin goriisleri, standartlarin
uygulanmasinda yasadiklar1 sorunlar ve standartlar hakkindaki diigiincelerinin demografik
ozelliklere gore (yas, yeterlilik, egitim, TFRS’ye ge¢is nedeni ve pozisyon) farklilagtigi tespit
edilmigtir. Bu nedenle arastirmada agagida belirtilen hipotezler test edilmistir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri ile yas gruplarina gore
farklilagmaktadir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarmin TFRS hakkindaki goriisleri egitim durumuna gore
farklilagmaktadir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri TFRS’ye gecis nedenine gore
farklilagmaktadir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri pozisyonlarma gore
farklilagmaktadir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Aragtirmanin uygulama asamasinda hisseleri Borsa Istanbul’da islem goren 366 (finansal
kurumlar harig) sirket oldugu tespit edilmistir ve aragtirmanin evrenini bu sirketlerde ¢alisan
muhasebe meslek mensuplart olusturmaktadir. Arastirmanin OSrneklemi olasiliga dayali
ornekleme yontemlerinden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur.
Aragtirmada 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup olmadig1 Cochran (1977) tarafindan 6nerilen
orneklem formiili yardimiyla test edilmistir. Formiilden hareketle 6rneklemin %95 giiven
arah@inda BIST sirketlerindeki muhasebe meslek mensuplarimi temsil edebilmesi igin 187
meslek mensubundan olugmasi gerekmektedir. Arastirmanin 6rneklemi ise 269 muhasebe
meslek mensubundan olugturmaktadir. Dolayisiyla 6rneklemin evreni temsil kabiliyetinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama yontemi olarak nicel arastirma yontemlerinden anket tekniginden
yararlanilmistir. Muhasebe meslek mensuplarina online anket mail yoluyla gonderilmis ve
anketten elde edilen veriler tizerinden SPSS 24.0 programindan yararlamlarak analizler
gerceklestirilmistir. Anket formu dort basliktan olusmaktadir. ilk boliimde muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin dokuz adet soru yer almaktadir. Tkinci boliimde
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muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki genel goriislerini belirlemeye yonelik alti
adet ifadeden olusmaktadir. Ugiincii boliimde muhasebe meslek mensuplarmin TFRS iizerine
ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere iligskin goriiglerinin tespitine yonelik bes adet
ifade, dordiincii boliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’nin uygulanmasinda
karsilagilan sorunlara iligkin diisiincelerini 6lgmeye yonelik 11 adet ifade yer almaktadir.
Anketin ikinci, t¢lincii ve dordiincii bolimiinde yer alan ifadelerde 5°1i likert ( Kesinlikle
Katidlmiyorum= 1, Kismen Katilmiyorum= 2, Fikrim Yok= 3, Kismen Katiliyorum= 4,
Kesinlikle Katiliyorum= 5) o6lgekle hazirlanan toplam 22 adet ifade, muhasebe meslek
mensuplarinin TFRS’nin uygulanmasinda karsilastiklart  sorunlar1 ve TFRS hakkindaki
goriislerini igeren arastirmalardan (Erdogan ve Ding, 2009; Kurcan ve digerleri, 2011; Cankaya
ve Hatipoglu, 2011; Can ve Gor, 2011; Fidan ve Cinit, 2013; Aktiirk ve Akcanli, 2013; Aktiirk,
2014; Kaya, 2015; Yilmaz, 2019) uyarlanmustir.

3.4. Arastirmanin Bulgular
3.4.1. Katihmcilara Ait Demografik Bulgular

Katilimeilarin agirlikli olarak; muhasebe miidiirii/yoneticisi, mali isler miidiirii, muhasebe
miidiir yardimcist ve muhasebe sorumlusu pozisyonunda, muhasebe biriminde ve SMMM
yeterliligine sahip, muhasebe ¢alismalarimi Istanbul, Ankara ve izmir sehirlerinde yiiriittiigii ve
lisans mezunu oldugu goriilmiistiir. Ayrica meslek mensuplarinin tamaminin 10 yildan fazla
deneyime sahip ve Tiirkiye’de egitim aldigi, yarisindan fazlasinin 36-45 yas araliginda ve
TFRS’ye gore finansal tablo hazirlamaya baglama nedenlerinin agirlikli olarak yasal zorunluluk
kaynakli oldugu saptanmuistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

N %

Pozisyon

Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 234

Yénetim Kurulu Uyesi 4 1,5

Mali Isler Miidiirii 59 21,9

Biit¢e Planlama ve Raporlama Miidiirii 32 11,9

Muhasebe Sorumlusu 46 17,1

Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 0,7

Muhasebe Miidir Yardimcist 38 14,1

Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 9,3
Yeterlilikler

Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir 177 65,8

Bagimsiz Denetgi 6 2,2

Diger 122 454
Egitim

Lisans 230 85,5

Yiiksek Lisans 39 14,5
Egitim Ulkesi

Tiirkiye 269 100
Egitim

Muhasebe 153 56,9
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Finansal Raporlama ve Analiz 57 21,2

Vergi 59 219
Calisilan Birim

Muhasebe 153 56,9

Finansal Raporlama ve Analiz 57 21,2

Vergi 59 21,9
Calisilan Birim

Ankara 33 12,2

Istanbul 191 71

[zmir 29 10,7

Bursa 8 2,9

Bolu 1 0,3

Kayseri 5 1,8

Denizli 2 0,7
Deneyim Siiresi

10 yildan fazla 269 100
Yas Grubu

26-35 46 17,1

36-45 171 63,6

46-55 52 19,3
TFRS’ye Gegis Nedeni

YoOnetimin Tnisiyatiﬁ 14 5,2

Yasal Zorunluluk 255 94,8

3.4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarimin TFRS hakkindaki goriislerinin tespitine yonelik bulgular
asagida yer alan tablolar araciligiyla 6zetlenmistir.

Tablo 2. Katihmcilarin TFRS Hakkindaki Genel Goriislerine iliskin Dagilimlar

Katilim Diizeyleri

ifadeler

Kesinlikle
Katilmiyorum
Kismen
Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum
Fikrim Yok
Kismen
Katiliyorum

]

% N % N

z
(=]
X
z
=N

% N

UFRS-TFRS’nin kullanilmasi, yerel
muhasebe kurallarinin 46 17,1 24 8,9 0 0 183 68 16 59

kullanilmasindan iyidir.

UFRS-TFRS hakkindaki

P . 0 0 24 | 89 0 0 205 | 76,2 40 14,9
diistincelerim olumludur.
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Adapte olunan standartlarin hepsi
¢ok onemli degildir.

38

14,1

25

9,3

59

21,9

115

42,8

32

Finansal raporlamada UFRS-
TFRS’nin kullanilmasi, sunulan
finansal bilginin kalitesini
arttirmaktadir.

15

148

55

117

43,5

Devlet UFRS- TFRS’ye gegis
stirecinde 6ncii bir rol oynamustir.

15

15

20

74

183

68

58

UFRS-TFRS’ye uluslararasi
kurumlarm baskistyla adapte
olunmustur.

1,9

32

11,9

111

41,3

121

45

Katilimeilarin - ¢ogunlugunun TFRS’nin  kullanilmasinin  yerel muhasebe
kullanilmasindan daha iyi oldugunu ve devletin TFRS’ye gecis siirecinde oncii bir rol
oynadigmi diisiindiigii, TFRS hakkinda olumlu diislincelere sahip olduklari, TFRS’ye
ululslararas1 kurumlarin baskisiyla adapte olundugu goriisiinde olduklari tespit edilmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin adapte olunan standartlarin hepsinin
ayni diizeyde 6nemli olmadigi ayrica TFRS’nin finansal raporlarda sunulan mali bilgilerin
kalitesini arttirdig1 yoniinde olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir.

kurallarinin

Tablo 3. TFRS Hakkinda flgili Kurumlar Tarafindan Saglanan Hizmetlere iliskin Dagilimlar

Katihm Diizeyleri

£ g . .
o 5 5 3 s o 5
X & £ > s X s
. TE :E E zz =
Ifadeler g2 2z E 22 K
X ¥ X i X X 4
N % N % N % N % N %
UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve
lisansiistii diizeyde yeterli egitim 72 26,8 | 80 | 29,7 | 20 74 38 141 | 59 | 21,9
verilmektedir.
Tlgili kurumlar (Meslek Odalari, KGK,
SPK ve cgitim kurumlart... vb.) UFRS- | g5 | 305 | 19 | 71 | 25 | 93 | 95 | 353 | 38 | 141
TFRS ile ilgili yeterli profesyonel
egitim programlar diizenlemektedir.
Ilgili kurumlar UFRS- TFRS ile ilgili
talep edilen konular hakkinda diizenli 95 | 35,3 | 117 | 435 | 25 9,3 32 11,9 0 0
olarak anketler yapmaktadir.
Ilgili kurumlarin (KGK, SPK, BDDK...
vb.) web sayfalan UFRS- TFRS ve 20 | 74 70| 26| 2 |07 |177|658] 0 | o0
gercege uygun degerle ilgili yeterli
kaynaklar icermektedir.
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Medya organlari UFRS-TFRS ile ilgili
yeterli bilgi saglamaktadir.

121

45

44

16,4

20

74

84

31,2

Ankete katilanlarin yarisindan fazlast TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde verilen
egitimleri yetersiz oldugunu, %49,4’niin ilgili kurumlarin TFRS ile ilgili diizenledikleri
profesyonel egitimleri yeterli bulduklarini ifade etmistir. Katilimcilarin yaklasik %80’nin ise
ilgili kurumlarin UFRS- TFRS ile ilgili talep edilen konular hakkinda diizenli olarak anketler
yapmadiklari, %65,81 ilgili kurumlarin (KGK, SPK, BDDK... vb.) web sayfalarinin UFRS-
TFRS ve ger¢ege uygun degerle ilgili yeterli kaynaklar igerdigi ve katilimcilarin %60’tan
fazlasinin medya organlarimin UFRS-TFRS ile ilgili yeterli bilgi saglamadig1 yoniinde goriis

bildirdikleri saptanmustir.

Tablo 4. TFRS ile flgili Genel Sorunlara Yénelik Dagilimlar

Katihm Diizeyleri

E E £ £
o 5 5 3 5 o 2
Xz z > s x5
. ZE § E £ § = =z
ifadeler Z g EE S EE Z B
O o« Z = = Z = O ®
¥ ¥ i 4 2 ¥
N % N % N % N % N %
UFRS-TFRS’ye gegisle birlikte sirketler
teknik ve profesyonel kadro agisindan 0 0 91 33,8 46 | 17,1 63 23,4 | 69 | 25,7
sorunlar yasamaya baglamustir.
UFRS-TFRS finansal raporlamay1 gok
biirokratik hale getirmektedir. 4 15 2 0.7 5 19 | 258 1959 | 0 0
UFRS-TERS gereglpden fazla detayli 0 0 29 108 66 | 245 | 174 | 647 | 0 0
tanimlar igermektedir.
UFRS-TFRS finansal raporlamadaki 4|15 |16 621 | 0| o | 78| 20 |20] 74
hareket 6zgiirliigiinii kisitlamaktadir.
UFRS-TFRS ye gecisle birlikte 0| o [91] 338 | 0| 0 | 93 | 34685/ 316
muhasebe ¢aliganlarinin is ytikii artmigtir.
UFRS-TFRS’ye dayal1 diigiinme sekline
adapte olmak benim a¢imdan kolay 0 0 97 36,1 0 0 120 | 44,6 | 52 | 19,3
olmustur.
UFRS-TFRS denetimi 46 | 171 | 77| 286 |32 | 119 | 87 | 323 |27 | 10
kolaylagtirmaktadir.
UFRS-TEFRS karsilastirilabilirligi 4 15 59 21.9 0 0 161 | 59,9 | 45 | 16,7
arttirmaktadir.
UFRS-TFRS ortak dili gelistirmektedir. 50 | 18,6 | 59 | 21,9 0 0 95 | 353 | 65 | 24,2
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UFRS-TFRS hesap verilebilirligi

gelistirmektedir 50 | 186 | 59 | 219 |32 | 119 | 81 | 301 |47 | 175

UFRS-TFRS'nin hesap plan1 igermesi

uygulamayi kolaylastiracaktir. 4 15 | 14 52 70 26 105 39 76| 283

Aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ile ilgili yasadiklar1 genel sorunlara iligkin
goriisleri incelendiginde; katilimeilarin “UFRS-TFRS’ye gecisle birlikte sirketler teknik ve
profesyonel kadro agisindan sorunlar yasamaya baslamustir.” goriisiine %33,8’nin katilim
saglamadigi, %17,1°1 s6z konusu ifade hakkinda herhangi bir fikre sahip olmadigi, %49,1 nin
ise katilim yoniinde goriis beyan ettigi tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplariin
neredeyse tamami, TFRS’ye gecisin finansal raporlama siirecini daha biirokratik hale getirdigi
diger bir ifadeyle yavaslattig1 yoniinde bir diisiinceye sahip oldugu saptanmistir. Katilimeilarin
yarisindan fazlasina gére TFRS gereksiz detaylar tanimlar igermektedir. Katilimeilarin %25°e
yakin1 TFRS’nin gereginden fazla detay igerdigi konusunda herhangi bir fikre sahip olmadigini
belirtmis, dolayistyla bu sonucun katilimecilarin UFRS-TFRS’ye hakim olmadiklar1 veya
UFRS-TFRS konusunda eksik olduklarini diisiinmelerinden kaynaklandigi soylenebilir.
Meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin TFRS nin finansal raporlama siirecinde kisitlayici
bir etkisi olmadigin1 ve UFRS-TFRS’ye dayali diisiinme sekline adapte olmanin kendileri
acisindan kolay oldugunu ve TFRS’ye gecis muhasebe calisanlarinin is yiikiinii arttirdigimi
belirttikleri goriilmistiir. UFRS-TFRS denetimi kolaylastirmaktadir.” ifadesine meslek
mensuplarinin %17,1°1 kesinlikle katilmadigini, %28,6’s1 kismen katilmadigini, %11,9°u
herhangi bir fikri olmadigini, %32,3’i kismen katildigini ve %10°’nu ise kesinlikle katildigini
ifade etmistir. S6z konusu ifadeye katilim (%42,3) ve katilim saglamama (%45,7) oranlarinin
birbirine yakin oldugu, dolayisiyla TFRS’nin denetim iizerindeki etkisine dair muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda goriis birligi olmadigr yoniinde yorumlamak miimkiindiir.
Katilimeilarin  %76,6’sinin TFRS’nin  finansal raporlarin  karsilastirilabilirligini  arttirdigt
diisiincesinde oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  “UFRS-TFRS ortak dili
gelistirmektedir.” ifadesine yaklasik %60’1 olumlu yonde goris bildirmistir. “UFRS-TFRS
hesap verilebilirligi gelistirmektedir.” seklinde diisiinen katilimeilarin oran1 %47,6’dir. Ankete
katilanlarin %67,3’i TFRS'nin hesap plani icermesinin uygulamay1 kolaylastiracagi goriisiinde
olduklarint beyan etmistir. Katilicilarin %26’sinin TFRS’nin  hesap plant igermesinin
uygulamayi kolaylastirip kolaylastirmadigi hususunda fikir sahibi olmadigini belirtmistir.

3.4.3. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Hipotez analizlerine gegmeden once oncelikli olarak anketten elde edilen verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi Shapiro — Wilk Testi ile Slgiilmiigtiir. Test sonuglarinda
aragtirmaya ait verilerin normal dagilmadigi sonucuna ulasildigindan, hipotezlerin test
edilmesinde parametrik olmayan testler kullanilmistir. Ek-1’de yer alan tablolarda (Tablo 5, 6,
7 ve 8) test sonuglar1 6zetlenmis ve s6z konusu sonuglara asagida detayli bir sekilde yer
verilmigtir.

3.4.3.1. Olgek ifadelerinin Yas Gruplarina Gére Farkhhk Analizi Sonuclar

Analiz sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarimin TFRS’ye iliskin genel goriislerinin, ilgili
kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara iliskin goriislerinin yas gruplari
acisindan farklilik gosterdigi tespit edilmis ve Hi hipotezi kabul edilmistir.
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TFRS’nin kullanilmasi, yerel muhasebe kurallarinin kullanilmasindan iyi oldugu ve sunulan
finansal bilginin kalitesini artirdig1 goriisiine 36-45 yas araliginda olanlarin 26-35 ve 46-55 yas
araliginda olanlara kiyasla daha ileri diizeyde katildig1 belirlenmistir. Yas gruplarinin sira
ortalamalarina bakildiginda 46-55 yas grubunda olan katilimcilarin TFRS hakkindaki
diisiincelerinin daha yiiksek oranda olumlu yonde oldugu ve devletin TFRS’ye gegis siirecinde
oncii bir rol oynadigi goriisiine daha fazla katildiklar: tespit edilmistir. Bunlarin yani sira
katilimcilarin yasi artttkca TFRS’ye uluslararasi kurumlarin baskisiyla adapte olundugu
goriisline katilim diizeylerinin de arttig1 saptanmugtir. 26-35 yas grubunda olanlarin diger yas
grubundakilere kiyasla adapte olunan standartlarin hepsinin ¢ok 6nemli olmadigi goriisiine
daha fazla katilim sagladiklar1 goriilmiistiir.

Katilimeilarin TFRS hakkinda ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara
iligkin tiim goriisleri ile yas gruplar1 arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. 46-55 yas araliginda
olan katilimcilarin TFRS hakkinda ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlerin yer aldig1
tiim goriiglere diger yas gruplarindan daha fazla katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Bu sonug 46-
55 yas araligindaki muhasebe meslek mensuplarinin ilgili kurumlar tarafindan verilen
egitimleri yeterli bulmalari tizerinde is deneyimleri sonucunda daha fazla bilgi ve pratige sahip
olmalari ile agiklanabilir. Ayrica bu yas araligindakilerin TFRS’ye ge¢isin sirketlerin teknik ve
profesyonel kadro agisindan sorunlar yasamaya bagladigina, finansal raporlamayi daha
biirokratik hale getirdigine, raporlamada hareket ozgiirliigiinii kisitladigina ve muhasebe
¢alisanlarinin ig yiikiinii arttirdigina daha ileri diizeyde katildigr gériilmiistiir.

TFRS’nin ortak dili gelistirdigi, karsilastirilabilirligi arttirdigt ve denetim kolaylastirdigi
gOriisii lizerinde yas degiskeninin etkisi oldugu ve 46-55 yas grubunda yer alan muhasebe
meslek mensuplari s6z konusu goriislere diger yas gruplarina oranla daha iist diizeyde katildigi
goriilmiistir. Katilimcilarin yaglart arttikca TFRS’nin hesap verilebilirligi gelistirdigi ve
karsilagtirtlabilirligi arttirdigr goriisiine katilimin arttigi tespit edilmistir. Ayrica tiim yas
gruplarinin UFRS-TFRS’nin finansal raporlamay: biirokratik hale getirdigi konusunda hem
fikir oldugu, 26-35 yas grubunda yer alanlarin UFRS-TFRS’nin gereginden fazla detayli tanim
icerdigi gorisiinde oldugu ve 46-55 yas araligindakilerin UFRS-TFRS’nin finansal
raporlamadaki hareket 6zgiirliiklerini kisitladig1 yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

3.4.3.2. Olgek ifadelerinin Egitim Durumlarina Gére Farkhlik Analizi Sonuclar

Farklilik analizlerinde muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iligkin genel goriislerinin,
ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara iligkin goriiglerinin egitim
durumu agisindan farklilik gosterdigi tespit edilmis ve H, hipotezi kabul edilmistir.Yiiksek
lisans mezunlarinin TFRS’ nin kullanilmasinin, yerel muhasebe kurallarinin kullanilmasindan
iyi oldugu, adapte olunan standartlarin hepsini ¢ok dnemli bulmadiklari, TFRS’ nin sunulan
finansal bilginin kalitesini arttirdig1 gortigiine daha fazla katildiklari;; TFRS’ye uluslararasi
kurumlarin baskisiyla adapte olundugu goriisiine ise lisans mezunlarinin daha yiiksek diizeyde
katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Yiksek lisans mezunlarmm TFRS ile ilgili lisans ve
lisansiistii verilen egitimleri, lisans mezunlar1 kadar yeterli bulmadiklari goriilmiistiir. Bu sonug
dogrultusunda lisansiistii programlarda verilen muhasebe derslerinin daha fazla TFRS 6zelinde
yuriitiilmesinin faydali olacagi sdylenebilir. Egitim diizeyi arttikga TFRS’nin denetimi ve
karsilastirilabilirligi kolaylastirdigi, ortak dili gelistirdigi, hesap verilebilirligi gelistirdigi ve
UFRS-TFRS’ye dayali diisiinme sekline adapte olmanin kolay oldugu goriislerine katilimin da
artt181 tespit edilmistir.
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3.4.3.3. Olgek ifadelerinin TFRS’ye Ge¢is Nedenine Gore Farkhhk Analizi Sonuclari

Analizler sonucunda meslek mensuplarmin TFRS’ye iliskin goriislerinin TFRS’ye gecis
nedenine bagl olarak farklilik gosterdigi goriildiigiinden Hs hipotezi kabul edilmistir. Meslek
mensuplarinin genel goriisleri lizerinde finansal tablo hazirlamaya baglama nedeninin etkisi
oldugu tespit edilmistir. Ayrica yonetimin inisiyatifi gerekgesiyle TFRS’ye gegenlerin UFRS-
TFRS’nin kullanilmasi, yerel muhasebe kurallarmin kullanilmasindan iyidir, UFRS-TFRS
hakkindaki diigiincelerim olumludur, UFRS-TFRS karsilastirilabilirligi arttirmaktadir ve
UFRS-TFRS ortak dili gelistirmektedir goriislerine, diger goriislere kiyasla, daha yiiksek
diizeyde katilim gosterdigi saptanmustir.

3.4.3.4. Olcek ifadelerinin Pozisyonlara Gore Farkhlik Analizi Sonuclari

Test sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iliskin genel goriislerinin, ilgili
kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara iliskin goriislerinin pozisyonlari
bakimindan farklilastig1 gériilmiis ve Hs hipotezi kabul edilmistir. Calistiklart sirkette idari ve
mali igler miidiirii pozisyonunda c¢aliganlarin TFRS’nin kullanilmasinin, yerel muhasebe
kurallarinin kullanilmasindan iyidir ve TFRS hakkindaki diigiincelerim olumludur goriisiinii
daha yiiksek seviyede destekledikleri belirlenmistir.

4. SONUC ve ONERILER

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, sirketlerin mali tablolarinin kiyaslanabilmesine
imkan taniyarak var olan kosullarda finansal raporlarini en dogru bigimde ilgili kullanicilara
sunmalarina ve kendilerine en uygun politikalar1 se¢gmelerine imkan saglayan ilkeler ve
kurallar ifade etmektedir. Bu arastirmada standartlarin uygulayicist olan muhasebe meslek
mensuplarinin standartlar hakkindaki goriiglerinin ve demografik &zellikler ile goriisler
arasindaki iligki olup olmadiginin arastirilmasi amaglanmustir.

Arastirma kapsaminda; muhasebe miidiirii/yoneticisi, mali igler miidiiri, muhasebe miidiir
yardimcist ve muhasebe sorumlusu pozisyonunda, muhasebe biriminde ve SMMM
yeterliligine sahip olanlarin, muhasebe calismalarmi Istanbul, Ankara ve Izmir sehirlerinde
yiiriitenlerin ve lisans mezunlarinin agirlikta oldugu goriilmistiir. Ayrica meslek mensuplarinin
tamaminin 10 yildan fazla deneyime sahip oldugu ve Tiirkiye’de egitim aldigi, yarisindan
fazlasinin 36-45 yas araliginda oldugu ve TFRS’ye gore finansal tablo hazirlamaya baglama
nedenlerinin agirlikli olarak yasal zorunluluk kaynakli oldugu saptanmustir.

Katilimeilarin - ¢ogunlugunun TFRS’nin  kullanilmasinin  yerel muhasebe kurallarinin
kullanilmasindan daha iyi oldugunu diisiindiigii, TFRS hakkinda olumlu diisiincelere sahip
olduklari tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin adapte olunan
standartlarin hepsini ¢ok Onemli bulmadiklar1 ifadesine meslek mensuplarinin yarisindan
fazlasinin katilim yonlii goriis bildirdikleri, neredeyse tamaminin TFRS’nin finansal raporlarda
sunulan mali bilgilerin kalitesini arttirdig1 yoniinde olumlu goriis bildirdigi tespit edilmistir.
Meslek mensuplariin biiyiik bir cogunlugunun devletin TFRS’ye gegis siirecinde oncii bir rol
oynadig1 diisiincesinde oldugu tespit edilmistir. TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde
verilen egitimlerin muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan fazlasi tarafindan yetersiz
bulundugu tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin medyanin
TFRS’ye iligskin sundugu bilginin yetersiz oldugunu diisiindiikleri soylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ok biiyiikk bir ¢ogunlugun, TFRS’ye ge¢isin finansal
raporlama siirecini daha biirokratik hale getirdigi yoniinde bir diisiinceye sahip oldugu
saptanmustir. S6z konusu ifade, genel sorunlara iliskin muhasebe meslek mensuplarinin
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iizerinde en fazla oranda hem fikir oldugu ifadedir. Katilimcilarin yarisindan fazlasina gore
TFRS gereksiz detaylar tamimlar icermektedir. Meslek mensuplarimin yarisindan fazlasinin
TFRS’nin finansal raporlama siirecinde kisitlayici bir etkisi olmadigint ve UFRS-TFRS’ye
dayal1 diisiinme sekline adapte olmanin kendileri agisindan kolay oldugunu ve TFRS’ye gecis
muhasebe ¢alisanlarmin is yiikiini arttirdigimi  belirttikleri  gériilmistiir. Katilimcilarin
¢ogunlugu TFRS nin finansal raporlarin karsilastirilabilirligini arttirdig diisiincesinde oldugu
tespit edilmistir. Bu sonucun Can ve Gor, (2011); Ozkan ve Ozsahin, (2012); Phan, Mascitelli
ve Barut, (2013) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuglariyla uyumlu oldugu gériilmiistiir.

Yonetimin inisiyatifi gerekcesi ile TFRS’ye uygun finansal tablo hazirlamaya baslayan
sirketlerdeki muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iliskin olumlu yargilara daha yiiksek
oranda katilim sagladigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ yasal zorunluluk 6ncesi finansal
tablolarin1 TFRS’ye uygun hazirlayan sirketlerin pratikteki deneyim siirelerinin uzun olmasi
sebebiyle TFRS’ye uyum siirecinde uygulamaya doniik daha az problem yasamalar: ile
aciklanabilir. Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ile TFRS hakkindaki
genel goriigler arasinda iligki oldugu tespit edilmistir.

Bu aragtirma sadece borsaya kote sirketlerde c¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Arastirmanin Tirkiye genelindeki muhasebe meslek
mensuplar iizerinde yapilmasi TFRS’ye iliskin genel goriislere dair genel bir resim ¢izebilmek
adina faydali olacaktir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak nicel yontem kullanilmistir.
Konuya iligkin derinlemesine analizler yapilabilmesi igin nitel arastirma tekniklerinin
kullanilmasinin faydali olacagi diigiiniilmektedir. Arastirma anketinde agik uglu sorulara yer
verilmemistir. Gelecek aragtirmalarda muhasebe meslek mensuplarmnin ifadelerine dayanan
sorularin arastirmada yer almasinin TFRS’ye iligkin genel gortsler, ilgili kurumlar tarafindan
saglanan hizmetler ve genel sorunlara iliskin daha dogru bir Ongorii kazandiracagi
diigiiniilmektedir.
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EKLER
EK-1: Hipotez Testlerine Ait Istatistik Degerleri

Kruskal -
TFRS Genel Gériisler Yas N Ortalama |\, jis j Test | Anlamhihik
Ranklar NPT Diizeyi
Istatistigi
UFRS-TFRS’nin 26-35 46 23,50
kullanilmasi, yerel muhasebe 36-45 171 148,64 183,47 0,000
kurallarmm kullanilmasindan iyidir. 46-55 52 18,79
26-35 46 127
I?ai?{lsrlc-irai?iﬁsﬁncelerim olumludur. 36-45 171 129,56 12,080 0,002
46-55 52 159,98
. 26-35 46 180
fdapte gé‘gi‘lzti‘:tandamann hepsigok 3645 | 171 | 12235 22,006 0,000
46-55 52 136,79
Finansal raporlamada UFRS-TFRS’nin 26-35 46 78,5
kullanilmasi, sunulan finansal bilginin 36-45 171 156,53 54,697 0,000
kalitesini arttirmaktadir. 46-55 52 114,17
. 26-35 46 120
Devlet UFRS- TFRS’ i
siiereceiL(Lije 6nscﬁ bir rf)ly(fyflz‘inslstlr. 36-45 171 116,82 84,339 0,000
46-55 52 208,06
UFRS-TFRS’ye 26-35 46 93 0,000
uluslararasi kurumlarin baskisiyla 36-45 171 133,29 34,890
adapte olunmustur. 46-55 52 177,77
TFRS Hakkinda lgili Kurumlar
Tarafindan Saglanan Hizmetler
UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve 26-35 46 36,5
lisansiistii diizeyde yeterli egitim 36-45 171 150,78 97,200 0,000
verilmektedir. 46-55 52 170,23
Ilgili kurumlar (Meslek Odalar1, KGK, 26-35 46 46,5
SPK ve egitim kururplan... vb.) UFRS- 36-45 171 135,84 119,020 0,000
TFRS ile ilgili yeterli profesyonel
o N . 46-55 52 210,52
egitim programlari diizenlemektedir.
ilgili kurumlar UFRS- TFRS ile ilgili
talep edilen konular hakkinda diizenli 26-35 46 48 79,665 0,000
olarak anketler yapmaktadir. 36-45 171 152,63
46-55 52 154
Tlgili kurumlarin (KGK, SPK, BDDK... | 26-35 46 181
K Klars o 46-55 52 187,21
aynaklar icermektedir.
S 26-35 46 2275
;’éf:r{f‘ﬁg‘rs’fgﬂ‘ag RS TPRSTeloll 5645 | 171 88,87 191,266 0,000
46-55 52 244,88
TFRS Genel Sorunlar
UFRS-TFRS’ye 26-35 46 114,5
gecisle birlikte sirketler teknik ve 36-45 171 130,18 14,876 0,001
profesyonel kadro agisindan sorunlar 46-55 50 169
yasamaya baglamustir.
26-35 46 140,5
46-55 52 140,8
26-35 46 182,5
UFRS-TFRS 3645 1 1176 38,806 0,000

2308



ALANYA AKADEMIK BAKIS DERGIS] 6/2 (2022)

geregmden'fazla detayli tanimlar 4655 52 150,19
icermektedir.
. . 26-35 46 88
) 46-55 52 210,5
UFRS-TFRS’ye 26-35 46 138
gecisle birlikte muhasebe ¢alisanlarinin 36-45 171 113,5 59,54 0,000
ig yuki artmustir. 46-55 52 203,04
UFRS-TFRS’ye dayal diigsiinme 26-35 46 157,5 0,000
sekline adapte olmak benim agimdan 36-45 171 155,1 91,94
kolay olmustur. 46-55 52 49
- 26-35 46 23,5
E;E%;Tgsfagf:gr'm' 3645 | 171 154,87 12317 0,000
s ' 4655 | 52 168,31
26-35 46 144
llja':rglsa-;liilsbilirligi arttirmaktadir 36-45 i 12141 22,619 0,000
) 46-55 52 171,73
26-35 46 25,5
UFRS-TFRS ortak dili gelistirmektedir. 36-45 171 151,22 124,171 0,000
46-55 52 178,54
e e 26-35 46 25,5
Ugfgiﬁﬁiﬁfw verilebilirligi 3645 | 171 | 150,16 122,905 0,000
gens ' 4655 | 52 182
UFRS-TFRS'nin 26-35 46 141
hesap plani igermesi uygulamayi 36-45 171 161,61 104,727 0,000
kolaylagtiracaktir. 46-55 52 42,19
Mann
- Egitim Ortalama | Whitney U Anlamhihk
TFRS Genel Goriiler Durumu N Ranklar Test Diizeyi
istatistigi
llqullF:lillTr: RS Lisans 230 129,56
muhasebe klir}:]illarmm 3233,000 0,001
R Yiiksek Lisans 39 167,1
kullanilmasindan iyidir.
UFRS-TFRS Lisans 230 135,29
hakkindaki diigiincelerim . . 4418,000 0,841
olumludur. Yiiksek Lisans 39 133,28
Adapte olunan Lisans 230 119,95
standartlarin hepsi ¢ok 1023,000 0,000
onemli degildir. Yiiksek Lisans 39 223,77
Finansal raporlamada :
UFRS-TFRS nin Lisans 230 124,99
kullanilmasi, sunulan 2183,500 0,000
finansal bilginin kalitesini | Yiiksek Lisans 39 194,01
arttirmaktadir.
Devlet UFRS- TFRS’ye Lisans 230 137,54
gecis stirecinde 6ncii bir 3900,000 0,113
rol oynamustir. Yiiksek Lisans 39 120
zzsligéfriiigrimlarm Lisans 230 154,03
baskisiyla adapte 109,000 0,000
y'a adap Yiiksek Lisans 39 22,79
olunmustur.
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TFRS Hakkinda Tlgili
Kurumlar Tarafindan
Saglanan Hizmetler
UFRS-TFRS ile ilgili
lisans ve lisansiistii
diizeyde yeterli egitim
verilmektedir.

Ilgili kurumlar (Meslek ;

Odalar1, KGK, SPK ve Lisans 230 129,67
egitim kurumlart... vb.)
UFRS-TFRS ile 8,166 0,004
ilgili yeterli profesyonel Yiiksek Lisans 39 166,44
egitim programlari
diizenlemektedir.
Tlgili kurumlar UFRS- :
TFRS ile ilgili talep edilen | 2" 230 120,24
konular hakkinda diizenli 65,552 0,000
olarak anketler Yiiksek Lisans 39 222,05
yapmaktadir.

Tlgili kurumlar (KGK,
SPK, BDDK... vb.) web
sayfalart UFRS- TFRS ve
gergege uygun degerle Yiiksek Lisans 39 73,44
ilgili yeterli kaynaklar '
igermektedir.

Medya organlart UFRS- Lisans 230 145,75
TFRS ile ilgili yeterli bilgi
saglamaktadur. Yiiksek Lisans 230 139,48

Lisans 230 139,48

5,582 0,018
Yiiksek Lisans 39 108,6

Lisans 230 145,44

40,975 0,000

34,694 0,000

TFRS Genel Sorunlar

UFRS-TFRS’ye
gegisle birlikte sirketler Lisans 230 146,35
teknik ve profesyonel
kadro agisindan sorunlar Yiiksek Lisans 39 68,08
yasamaya baglamistir
UFRS-TFRS

finansal raporlamay1 Lisans 230 138,1
Qﬁ;:’;;fﬁ;iedir_ Yitksek Lisans 39 116,72
UFRS-TFRS Lisans 230 143,64
gereginden
fazla detayl Yiiksek Lisans 39 84,04
tanimlar igermektedir.
UFRS-TFRS Lisans 230 141,9
finansal raporlamadaki
hareket 6zgiirliigiini Yiiksek Lisans 39 94,28
kisitlamaktadir.
UFRS-TFRS’ye Lisans 230 144,58
gecisle birlikte
muhasebe calisanlarinin Yiiksek Lisans 39 78,49
i yuiki artmustir.

UFRS-TFRS’ye dayal: Lisans 230 119,22 855,500 0,000

1875,000 10,001

3772,000 0,038

2497,000 0,000

2897,000 0,000

2281,000 0,000
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diisiinme sekline
adapte olmak benim Yiiksek Lisans 39 228,06
acimdan
kolay olmustur.
UFRS-TERS Lisans 230 130,69
denetimi Yiiksek Lisans 39 160,41 3494,000 0,000
kolaylagtirmaktadir.
UFRS-TFRS Lisans 230 130,34
karsilastirilabilirligi N ; 3067,000 0,000
arttirmaktadir. Yiiksek Lisans 39 162,49
UFRS-TFRS Lisans 230 128,83
ortakdili Yiiksek Lisans 39 171,36 4012,000 0,000
gelistirmektedir.
UFRS-TFRS Lisans 230 132,94
hesap verilebilirligi 2552,000 0,000
gelistirmektedir. Yiiksek Lisans 39 147,13
UFRS-TERS'nin Lisans 230 143,4
hesap plan1 igermesi
uygulamay1 Yiiksek Lisans 39 85,45 3067,000 0,000
kolaylastiracaktir.
Mann
. . Ortalama | Whitney U Anlamhihk
9

TFRS’ye Gegis Nedeni N Ranklar Test Diizeyi
TFRS Genel Goriisler istatistigi
UFRS-TFRS’nin )
kullanilmast, yerel Yonetimin Inisiyatifi _ 14 261,5 14,000 0,000
muhasebe kurallarinin Yasal Zorunluluk Haline 255 128.05
kullanilmasindan iyidir. Gelmesi '
UFRS-TFRS Y 6netimin Inisiyatifi 14 2495
hakkindaki diigiincelerim Yasal Zorunluluk Haline 182,000 0,000
olumludur. Gelmesi 255 128,71
Adante ol tandart] Y 6netimin Inisiyatifi 14 19,5

apte olunian Sancartanil - Myasal Zorunluluk Haline 168,000 0,000

hepsi ¢ok dnemli degildir. . 255 141,34

Gelmesi
Finansal raporlamada Y 6netimin Inisiyatifi 14 211
UFRS-TFRS’nin
kullanilmasi, sunulan Yasal Zorunluluk Haline 721,000 0,000
finansal bilginin kalitesini Gelmesi 255 13083
arttirmaktadir.
Devlet UFRS- TFRS’ye Yénetimin Inisiyatifi 14 120
gecis slirecinde dncii bir rol Yasal Zprunluluk Haline 255 135,82 1575,000 0,367
oynamistir. Gelmesi
UFRS-TFRS’ye uluslararas: | Yonetimin Inisiyatifi 14 93
kurumlarin baskistyla adapte | Yasal Zprunluluk Haline 255 13731 1197,000 0,023
olunmustur. Gelmesi
TFRS Hakkinda Tlgili
Kurumlar Tarafindan
Saglanan Hizmetler
UFRS-TFRS ile ilgili lisans Yonetimin Inisiyatifi 14 112,5
ve lisansiistii diizeyde yeterli | Yasal Zorunluluk Haline 1470,000 0,252
egitim verilmektedir. Gelmesi 255 136,24

Yonetimin Inisiyatifi 14 102 1323,000 0,088
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Tlgili kurumlar (Meslek
Odalar1, KGK, SPK ve
egitim kurumlari... vb.) .
UFRS-TERS ile ilgili yeterli g:f:q'eé"r“”'”'”k Haline 255 | 136,81
profesyonel egitim
programlari
diizenlemektedir.
flgili kurumlar UFRS- TFRS
fle ot talep ectlen Konular | ysnetimin inisiyaifi 14 | 154
anketler yapmaktadr, g:f:q'eéor””'”'“k Haline 255 | 133,96 1519,000 0,0315
Tgili kurumlarin (KGK, Yénetimin Inisiyatifi 14 55,5
SPK, BDDK... vb.) web
sayfalart UFRS- TFRS ve .
gercede uygun degerle ilgil Yasal Z_orunluluk Haline 255 139,36 672,000 0,000
yeterli kaynaklar Gelmesi
icermektedir.
Yonetimin Inisiyatifi 14 1435
Medya organlar1 UFRS-
TFRS ile ilgili yeterli bilgi Yasal Zorunluluk Haline 1666,000 0,653
saglamaktadir. Gelmesi 255 134,53
TFRS Genel Sorunlar
UFRS-TFRS"ye gegisle Yonetimin inisiyatifi 14 169
birlikte sirketler teknik ve
profesyonel kadro agisindan Yasal Zorunluluk Haline 1309,000 0,081
sorunlar yasamaya Gelmesi 255 133,13
baglamigtir
UFRS-TFRS finansal Y énetimin Inisiyatifi 14 140,5
raporlamay1 ¢ok biirokratik Yasal Zorunluluk Haline 17082,000 0,428
hale getirmektedir. Gelmesi 255 134,7
UFRS-TFRS gereginden Y énetimin Inisiyatifi 14 62,5
fazla detayl_l tanimlar Yasal Zorunluluk Haline 770,000 0,000
igermektedir. Gelmesi 255 138,98
UFRS-TFRS finansal Y énetimin Inisiyatifi 14 210,5
'r'apcirle}.nle'ld?kl hareket Yasal Zorunluluk Haline 728,000 0,000
ozgiirliigiinii kisitlamaktadir. | Gamesi 255 130,85
tL)J_FIRkst'TFRhS’Y% gegisle Yénetimin Inisiyatifi 14 138
irlikte muhasebe
calisanlarmnin is yiikii Yasal Z_orunluluk Haline 255 134.84 581,000 0,875
artmigtir. Gelmesi '
Yénetimin Inisiyatifi 14 49
UFRS-TFRS’ye dayali
diistinme sgklme adapte Yasal Zorunluluk Haline 1085,500 0,000
olmak benim agimdan kolay | Gajmesi 255 139,72
olmustur.
UFRS-TFRS denetimi Yonetimin Inisiyatifi . 14 85 4494.000 oot
kolaylastirmaktadir. Yasal Zorunluluk Haline 255 13775 ' '
Gelmesi '
UFRS-TFRS Yénetimin Inisiyatifi 14 247
karsilagtinlabilirligi Yasal Zorunluluk Haline 217,000 0,000
arttirmaktadir. Gelmesi 255 128,85
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UFRS-TERS ortak dili Yonetimin Inisiyatifi . 14 237 457000 0,000
gelistirmektedir. Yasal Zorunluluk Haline 255 129.4 ' '
Gelmesi '
UFRS-TFRS hesap Yénetimin Inisiyatifi 14 182
ver}le}:)lllrhgl ' Yasal Zorunluluk Haline 1127,000 0,017
gelistirmektedir. Gelmesi 255 132,42
}LIJFRS'TIFRS'M” _ Yénetimin Inisiyatifi 14 115
€sap plani 1¢e€rmest
; 56,000 0,000
uygulamay1 Yasal Z_orunluluk Haline 255 141,78
kolaylagtiracaktir. Gelmesi
Kruskal —
Pozisvon N Ortalama | Wallis H Anlamhihk
Y Ranklar Test Diizeyi
TFRS Genel Goriisler Istatistigi
Muhasebe Midiri/ 63| 151,25
Y oneticisi
Yonetim Kurulu Uyesi 4 58,5
UFRS-TFRS’nin Mali Isler Miidiirii 59 162
kullanimasi, yerel Biitce Planlama ve Raporlama
muhasebe kurallarinin Miidiirii 32 162 183,942 0,000
ﬂg?rr”lmamdan Muhasebe Sorumlusu 46 235
yiair. Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 261,5
Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 162
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 162
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 164,54
Yénetim Kurulu Uyesi 4 12,5
Mali Isler Miidiirii 59 127
UFRS'TFRS Biitce Planlama ve Raporlama 32 197
gékkmd?kl' Miidiirii 45,982 0,000
usuncererim Muhasebe Sorumlusu 46 127
olumludur. —— —
Idari ve Mali Isler Midiirii 2 2495
Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 127
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 127
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 32
Yonetim Kurulu Uyesi 4 180
Mali Isler Miidiirii 59 93
Adapte olunan Biitge Planlama ve Raporlama
standartlarm hepsi ¢ok | \ridiirii 32 2535 265.271 0.000
onemli degildir. Muhasebe Sorumlusu 46 180
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 180
Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 180
Muhasebe ve Mali Isler Midiirii 25 180
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 200,48
Finansal raporlamada Yonetim Kurulu Uyesi 4 25
UFRS-TFRS’nin Mali Isler Midiiri 59 | 785 250,225 0,000
kullanilmasi, sunulan Biitge P lanlama ve Raporlama 32 211
finansal bilginin Miidiirii
Muhasebe Sorumlusu 46 78,5

2313



KAYA, KONUK & KAYA

kalitesini Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 211
arttirmaktadir. Muhasebe Miidiir Yardimecist 38 78,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 211
Muhasebe Miidiirli/Y 6neticisi 63 118,83
Yonetim Kurulu Uyesi 4 25
Mali isler Miidiirii 59 120
DeVIeE UFRS.- Biitce Planlama ve Raporlama
TFRS'ye gegis Miidiirii 21 120 133,836 0,000
stirecinde oncii bir rol ' '
oynamistir. Muhasebe Sotjumlusu 46 120
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 120
Muhasebe Miidiir Yardimeist 38 240,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 120
Muhasebe Miidiirii/Y dneticisi 63 122,68
Yonetim Kurulu Uyesi 4 209
Mali Isler Miidiirii 59 209
UFRS-TFRS’ye .
uluslararas1 kurumlarin f/[lgggrf.;lanlama ve Raporlama 32 215 217,842 0,000
baskistyla adapte
olunmustur. Muhasebe Sorumlusu 46 93
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 93
Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 209
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 93
TFRS Hakkinda ilgili
Kurumlar
Tarafindan Saglanan
Hizmetler
Muhasebe Miidiirii/Y oneticisi 63 104,25
Yénetim Kurulu Uyesi 4 36,5
UFRS-TFRS ile ilgili ~ [Mali Isler Mudiri 9 | 240
lisans ve lisansiistii BuntQ? I.’.lanlama ve Raporlama 22 1125
diizeyde yeterli egitim Miidiird 239,684 0.000
verilmektedir. Muhasebe Sorumlusu 46 36,5
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 36,5
Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 1915
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 1125
Muhasebe Miidiirii/Y dneticisi 63 71,97
lgili kurumlar (Meslek | Yonetim Kurulu Uyesi 4 46,5
Odalari, KGK, SPK ve | Mali Isler Miidiirii 59 184
egitim kurumlart... vb.) | Biitge Planlama ve Raporlama 32 184
UFRS-TFRS ile ilgili Miidiirii 251,100 0,000
yeterli profesyonel Muhasebe Sorumlusu 46 46,5
egitim programlari Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 46,5
diizenlemektedir. Mudur Yardimcist 38 250,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 124
Muhasebe Miidiirii/Y dneticisi 63 78,29
o Yonetim Kurulu Uyesi 4 48
lgili kurumlar UFRS- 771 cler Madiiri 59 | 154
TF.RS Hle ilgili talep Biit¢ce Planlama ve Raporlama
edilen konular Mildiiri 32| 25385 240,603 0,000
hakkinda diizenli
olarak anketler Muhasebe Sorumlusu__ 46 48
yapmaktadir. Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 154
Mudur Yardimcisi 38 154
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 225
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 59,14
Yonetim Kurulu Uyesi 4 55,5 255,002 0,000
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Tlgili kurumlarin Mali Isler Miidiirii 59 181
(KGK, SPK, BDDK... Biitce Planlama ve Raporlama 32 555
vb.) Miidiirii '
web sayfalart UFRS- Muhasebe Sorumlusu 46 181
TERS ve ?eYIGCf‘%le_l_ Idari ve Mali Isler Miidiirit 2 91,5
uygun degerle ilgili Mudur Yardimcisi 38 181
yeterli kaynaklar -
icermektedir. Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 181
Muhasebe Miidiirli/Y 6neticisi 63 122,23
?Jdlgg}éa'?lr:%glﬁz ilaili Yonetim Kurulu Uyesi 4 61
eterl bilg g Mali Tsler Midird 59 61
saglamaktadir. f/[lgggrf.;lanlama ve Raporlama 32 61 238,629 0,000
Muhasebe Sorumlusu 46 2275
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 61
Mudur Yardimcist 38 2275
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 1435
TFRS Genel Sorunlar
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 210,9
Yonetim Kurulu Uyesi 4 235
UFRS-TFRS’ye Mfﬂi Isler Miidiirt 59 46
g;qisle birlikt‘e Buﬂtg? F:lanlama ve Raporlama 32 46
sirketler teknik ve Miidiirii 256,657 0,000
profesyonel kadro Muhasebe Sorumlusu 46 114,5
agisindan Sorulnlar idari ve Mali Isler Miidiirii 2 169
yasamaya baslamistir. Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 169
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 235
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 121,3
Yénetim Kurulu Uyesi 4 140,5
] Mali Isler Miidiirii 59 140,5
UFRS-TFRS finansal Biitge Planlama ve Raporlama 32 1405
raporlamayt gok Miidiirii ’ 72,327 0,000
bitrokratik hale Muhasebe Sorumlusu 46 140,5
getirmektedir. — — —
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 55
Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 140,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 140,5
Muhasebe Miidiirii/Y dneticisi 63 107,1
Yonetim Kurulu Uyesi 4 1825
Mali isler Miidiirii 59 182,5
UFR§'TFRS Biit¢ce Planlama ve Raporlama 22 625
gereginden fazla Miidiirii ) 202292 0000
fietayh tammlar Muhasebe Sorumlusu 46 182,5
icermektedir. - -
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 182,5
Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 182,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 15
UFRS-TERS finansal Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 203,13 249.060 0.000
raporlamadaki hareket | Yénetim Kurulu Uyesi 4 210,5 ' '
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Szgiirliigiini Mali Isler Miidiirii 59 88
kisitlamaktadir. Biit¢e Planlama ve Raporlama
Miidiirii 32 88
Muhasebe Sorumlusu 46 88
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 210,5
Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 210,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 88
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 201,57
Yonetim Kurulu Uyesi 4 138
UFRS-TFRSye Mali Isler Miidiirii 59 46
gegisle birlikte Biitge Planlama ve Raporlama 32 46
muhasebe Miidiiri 174,195 0,000
¢aliganlarinin ig yiikii Muhasebe Sorumlusu 46 138
artmigtir. Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 227
Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 227
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 138
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 126,25
Yonetim Kurulu Uyesi 4 1575
, Mali Isler Miidiirii 59 157,5
dapte olmak benim Miidiirii 221,580 0,000
:ledan kolay Muhasebe Sor.umlusu 46 157,5
olmustur. Idari ve Mali Isler Miidiiriu 2 157,5
Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 49
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 49
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 196,29
Yonetim Kurulu Uyesi 4 85
Mali Isler Miidiirii 59 85
UFRS-TERS denatimi l]\3/11:;(32;}511anlama ve Raporlama 32 1395 Ja6 0t 2000
kolaylastirmaktadur. Muhasebe Sorumlusu 46 235 ' '
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 256
Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 199
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 199
Muhasebe Miidiirii/Y dneticisi 63 2143
Yonetim Kurulu Uyesi 4 25
Mali Isler Miidiirii 59 34
UFRS-TFRS . Biitce Planlama ve Raporlama
karsilastirilabilirligi Miidiirii 32 144 268.000 0000
artirmaktadir. Muhasebe Sorumlusu 46 144 ’ ’
idari ve Mali isler Miidiirii 2 247
Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 144
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 144
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 237
Yonetim Kurulu Uyesi 4 25,5
UFRS-TFRS qrtak dili | Mali isler Miidiirii 59 80 258.829 0.000
geligtirmektedir. Biitge Planlama ve Raporlama ’ ’
Miidiirii 32 157
Muhasebe Sorumlusu 46 25,5

2316




ALANYA AKADEMIK BAKIS DERGIS] 6/2 (2022)

Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 237

Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 157

Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 157

Muhasebe Miidiirli/Y 6neticisi 63 227,71

Yonetim Kurulu Uyesi 4 25,5

Mali Isler Miidiirii 59 80
UFRS-TFRS hesap Biit¢e Planlama ve Raporlama 32 1955
verilebilirligi Miidiirii ' 171,274 0,000
gelistirmektedir. Muhasebe Sorumlusu 46 25,5

Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 246

Muhasebe Miidiir Yardimcist 38 182

Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 182

Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 182,61

Yonetim Kurulu Uyesi 4 25

Mali Isler Miidiirii 59 141
UFRS-TFRs'nin . Biitge Planlama ve Raporlama
hesap plani igermesi Miidiirii 32 53,5 224202 0.000
uygulamay: Muhasebe Sorumlusu 46 141 ’ ’
kolaylastiracaktir. - -

Idari ve Mali Isler Miidiiri 2 231,5

Muhasebe Miidiir Yardimeist 38 53,5

Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 2315
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