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ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate predictive power of secondary teachers’ personality traits on their qualifications
according to certain variables. Research model is a survey. The instruments are Personality Test based on Adjectives (SDKT),
Perception of Competence Scale and the Personal Information Form for Teachers developed by the researcher. The sample of
the study consisted of 428 teachers working at the 27 different public high schools in Zonguldak city. The stepwise regression
method was used for the analysis of the data. Findings indicated that except for the emotional instability, teachers perceived
themselves above the average in all other dimensions of the personality. It was found openness for the experience, emotional
stability and the responsibility dimensions of the personality were major factors predicting the teachers’ qualifications.

Keywords: Teacher, Personality, Competence, Five Factor Model of Personality, Teacher Qualification

EXTENDED ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate predictive power of secondary teachers’ personality traits on their
qualifications according to certain variables. Research model is a survey. Teachers’ Personality Traits working at the
high schools were identified by the 40-item Personality Test based on Adjectives (SDKT) developed by Bacanl, ilhan
ve Aslan (2009), high school teachers’ qualifications were measured using the 137-item Perception of Competence
Scale developed by Karacaoglu (2008) and the Personal Information Form for Teachers developed by the
researchers were used to identify teachers’ personal information.

The population of the study consisted of teachers working at the public high schools of the Zonguldak city. The
sample of the study consisted of 428 teachers working at the 27 different public high schools in Zonguldak city.

The stepwise regression method was used for the analysis of the data. The significance level for all analyzes was .05.
In the study, the statistical analysis was conducted through SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
software package.

Whether the predictive power of secondary school teachers' personality traits for their perceptions of teacher
competencies change depending on the gender, branch, voluntarily choosing the teaching profession and seniority
were analyzed.

The most powerful personality characteristics predicting the competencies of secondary school teachers at teaching
profession were found to be Openness to Experience, Emotional Balance and Responsibility.

Analyzing predictive power of personality characteristics of secondary school teachers towards competencies at
teaching profession in terms of gender showed that female teachers' competency views were predicted by the
personality traits, Openness to Experience and Emotional Balance, while male teachers' competency views were
predicted by the personality traits, Openness to Experience, Responsibility and Emotional Balance predicted.

Analyzing predictive power of personality characteristics of secondary school teachers towards competencies at
teaching profession in terms of branch showed that the competency views of teachers in technical branches were
predicted by the personality traits, Responsibility and Emotional Balance; the competency views of teachers in

1This article is derived from a doctorate thesis.
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science branches were predicted by the personality trait, Openness to Experience and the competency views of
teachers in social branches were predicted by Openness to Experience, Responsibility and Emotional Balance.

Analyzing predictive power of personality characteristics of secondary school teachers towards competencies at
teaching profession in terms of selection decision showed that the competency views of Secondary school teachers
selecting the teaching profession voluntarily were predicted by the personal traits, Openness to Experience,
Responsibility and Emotional Balance while the competency views of Secondary school teachers selecting the
teaching profession involuntarily were predicted by the personality trait, Openness to Experience.

Analyzing predictive power of personality characteristics of secondary school teachers towards competencies at
teaching profession in terms of seniority showed that the competency views of teachers with 1-10 years of
qualification were predicted by the personality traits, Openness to Experience and Emotional Balance; the
competency views of teachers with 11-15 years were predicted by the personality traits, Openness to Experience
and extroverted personality; the competency views of teachers with 16-20 years were predicted by the personality
traits, Openness to Experience and Emotional Balance; and the competency views of teachers with 21 years or more
were predicted by the trait, Openness to Experience.
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OZET

Bu arastirmada ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlikleri tizerindeki
etkileri cesitli degiskenler acgisindan incelenmistir. Tarama modeline uygun olarak diizenlenen arastirmada, ortadgretim
o0gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla, Sifatlara Dayal Kisilik Testi (SDKT), 6gretmenlik meslegine
yonelik yeterliklerinin belirlenmesi amaciyla, Ogretmen Yeterlilik Algis1 Olgegi ve ortadgretim 6gretmenlerinin Kkisisel
bilgilerinin belirlenmesi amaciyla, arastirmaci tarafindan gelistirilen Ogretmen Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Aragtirmanin
evrenini Zonguldak ilindeki resmi ortadgretim okullarinda goérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini 428 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin verilerinin analizinde basamakl regresyon analizi kullanilmistir.
Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenlerin genel dgretmen yeterligini yordayan kisilik boyutlarinin sirasiyla Deneyime
Aciklik, Duygusal Denge ve Sorumluluk oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Kisilik, yeterlilik, Bes Faktor Kisilik Modeli, Ogretmen Yeterligi

1. Giris

Egitimde kalitenin artmasi sadece fiziksel ve teknolojik olarak yeterli olanaklara sahip okullarin
olusturulmasiyla saglanamaz. Fiziksel ve teknolojik yeterlik gerekli olsa bile, 6grencilerin bilissel,
duygusal ve sosyal gelisimlerini saglamaya tek basina yetmez. Bunu saglayacak kisi mesleki bakimindan
yetkin ve kaynaklar1 etkili bir bicimde kullanabilme yeterligine sahip 6gretmenlerdir. Yani egitimin
kalitesinin gelistirilebilmesi icin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi gerekir. Ogretmen
yeterlikleri ile ilgili problemlerin olmasi insan sermayesinin potansiyelinin ¢ok altinda ger¢eklesmesi
demektir ki bundan dolay1 6gretmen yeterliklerin gelistirilmesi ulusal bir éncelige sahip olmasi gerekir
(TED, 2009).

MEB (2008)’in yapmis oldugu ¢alismada 6gretmen yeterlikleri; “Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini
etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar”
olarak tanimlanmustir. Ogretmen yeterlikleri 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar
oldugundan dolayi, 6gretmenlerin neleri bilmesi gerektigi ve neleri yapmasi gerektigi konular iizerinde
arastirmalarin yogunlasmasini saglamistir (Ball ve Cohen, 1999; Darling-Hammond, 2000; Darling-
Hammond, Wise ve Klein, 2000; Grand ve Gillette, 2006; Imig ve Imig, 2006; World Bank, 2005; Akt: TED,
2009). Ogretmenlerin neleri bilmesi ve neleri yapmasi gerektigi konusu dinamik bir ézellige sahiptir.
Ozellikle teknolojik gelismelerin tetikledigi toplumsam doniisiim okullar1 acikca etkiledigi goriilmektedir.
Ogrenciler artik bilisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak bilgiye kolayca erisebilmektedir. Bu da
o0gretmenlerin geleneksel olarak bilinene gorevlerinin yeniden degerlendirilmesi gerekliligini ortaya
cikarmaktadir (World Bank, 2005: Akt: TED, 2009). Giliniimiizde artik 6gretmenlerden bilgiyi
olabildigince hizli bir sekilde 6grenciye aktarmaktan daha fazlasini yapmasi beklenmektedir.

MEB tarafindan hazirlanan “Ogretmen Yeterlikleri - Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan
Yeterlikleri” kitabinda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme,
O0grenciyi taniyabilme, 6gretme-6g8renme siirecini planlayip uygulayabilme, 6grenme siirecini izleyip
degerlendirebilme, okul-aile ve toplum arasinda isbirligi saglayabilme, program ve igerikle ilgili gerekli
bilgi ve becerilere sahip olabilme seklinde belirlenmistir (MEB, 2008). Benzer sekilde Danielson ve
McGreal (2000) de 68retmen yeterliklerini 6gretimi planlayabilme, 6grenme ortamini diizenleyebilme,
0gretme-68renme etkinliklerini yiirtitebilme ve mesleki sorumluluk alabilme seklinde belirlemislerdir.

1Bu calisma, yazarin doktora tez ¢alismasinin bir bélimiini olusturmaktadir.
2Yrd. Dog.Dr.,Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, sezaikalafat@gmail.com
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Senemoglu (1988), 6grenmeyi etkileyen faktorlerden genel yetenek, ailenin sosyo-ekonomik statiisij,
okulun o6zellikleri bilissel giris davramslari, duyussal giris 6zellikleri, ipuclari, katilma, pekistirecler,
déniit-diizeltme gibi degiskenlerin yaninda 6gretmenin kisilik 6zelliklerini de saymaktadir. Ogretmenlik
meslegini secen bireylerin meslegin gerektirdigi 6zellikler ile kendi kisilik 6zellikleri arasinda tam bir
uyumun olmamasi meslege ait bazi rollerin kabullenilmedigi anlamina gelir. Bu sekilde tam uyum
saglayamayan o6gretmenler 6grencinin dgrenmesini olumsuz yonde etkilemektedir Yine Tezcan’a gore,
her meslege uygun Kkisilik yapilarinin varligi, dogal bir gercektir (Tezcan, 2001). Erdogan’a gore (2001)
o0gretmenin kisilik 6zellikleri, mesleki deneyimi, 6gretim stili, kiiltiirti, aldig1 hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimi, sinif atmosferini olumlu (veya olumsuz) yonde etkileyen faktorlerdir.

Kisilik ozelliklerini ortaya ¢ikarma calismalar: Cattell'in calismalari ile sona ermemis, yillar icinde bu
konuda ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Cok sayida veri ile basa cikabilecek istatistiksel metotlarin ve
bilgisayarlarin ortaya ¢ikmasi da arastirmalara katkida bulunmustur. Arastirmacilar bu calismalarinin
sonucunda oldukg¢a tutarhl kisiligin bes boyutuna dair sonuclara ulasmislardir. Degisik arastirmalarda
birbirinden farkli yéntemler kullanilarak yapilan ¢alismalar sonucunda bes faktér o kadar sik olarak
ortaya ¢ikmistir ki bunlara “bliyiik besli” ad1 verilmistir. Bes faktor bir kuramsal temele dayanmadigindan
dolayi, arastirmacilar elde ettikleri kisilik 6zelliklerinin hangilerinin birbirleriyle grup olusturduklarini
belirleyerek onlar1 isimlendirmeye calismislardir. Tiirk¢ce alan yazin incelendiginde bes faktoriin degisik
sekillerde adlandirildigini gérmekteyiz. Bes faktoriin degisik adlandirilmalar1 asagida maddeler halinde
verilmistir:

1. Disadoéniiklik; Bu boyutun adlandirilmasit konusunda bir fikir birligi oldugu goriilmektedir.
Ulasilabilen Tiirk¢e kaynaklarda bu boyut farkl sekillerde adlandirilmamistir.

2. Yumusak Baglilik; Bu boyut uyumluluk, gecimlilik ve uyusabilme olarak adlandirilmistir.

3. Sorumluluk; Bu boyut 6zdenetim, 6zdisiplin olarak adlandirilmistir.

4. Duygusal Dengesizlik; Bu boyut duygusal istikrar, duygusal dengelilik, duygusallik, norotiklik,
norotizm, nevrotiklik, norotisizm ve duygusal tutarsizlik olarak adlandirilmistir.

5. Deneyime Ac¢iklik; Bu boyut tizerinde en az anlasmaya varilan boyuttur. Bu durum
adlandirilmasina yansimistir. Bu boyut gelisime agiklik, aciklik, gelisime acik olma, yeniliklere acik
olma, 6zerklik, kiiltiir ve zeka (akil anlaminda) olarak adlandirilmistir.

6. Ogretmen yeterlikleri ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskili faktérleri gosteren énemli élciide
bilimsel bir literatiir bulunmaktadir. Bu arastirmalarin biiylik bir kismi kisilik ozellikleri ile
ogretmen yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak anlaml iligkiler gostermistir. Manley (1995)
egitimcilerin belirlenmesinde ve gelisiminde 6gretmen kisilik 6zelliklerinin gecgerli ve giivenilir bir
faktor haline geldigini belirtmistir. Murray (1975) 6gretmen yeterlikleri ile tarafsizlik, liderlik, disa
doniikliik ve sakinlik arasinda olumlu iliskiler bulmustur. Rushton, Murray, ve Paunonen (1983)
destekleyici olma, neseli olma ve ozgiirlilkce olma kisilik 6zelikleri ile 6gretmen yeterlikleri
arasinda ytiksek bir korelasyon bulmuslardir.

7. Etkili 68retmenlerin kisilik 6zelliklerinin ¢ogu birka¢ calismada benzer sonuglar vermesine
ragmen, Sherman ve Blackburn (1975), Marsh ve Overall (1981), ve Murray, Rushton, ve
Paunonen (1990) Ogretmenin ylrittiigii derse bagh olarak etkili 6gretmenlerin kisilik
ozelliklerinin potansiyel olarak farklihk gosterdigini bulmuslardir. Ogretmenin egitim 6gretim
ortaminda verimli olmas1 sadece egitim fakiiltelerinde uygulanan egitim programlarinin
iyilestirilmesi ile gergeklestirilemez. Bunun yaninda 6gretmenlik mesleginin gerekleri ile kisilik
ozelliklerinin uyumuna da ihtiya¢ vardir (Uras ve Kunt, 2005). Hamachek’e (1972, Akt.: Blair, Jones
ve Simpson, 1975) gore, Ogrenciler arasindaki basari1 farkhliklarinin cogu, 6gretmen kisilik
ozelliklerinin 6grenenler tizerindeki etkisinden kaynaklanmaktadir.

Unal (1991) tarafindan yapilan arastirma sonuclarina gore, 6gretmenin kisilik 6zellikleri genel olarak
ogrencinin kisiligini etkilemektedir. Ogretmen ile égrenci arasindaki iletisim ve iliskilerin niteligi,
6grencinin okula kars1 olumlu ya da olumsuz tutum gelistirmesine neden olmaktadir. Ogretmen kisiligi,
duyussal alanda ve dolayisiyla da bilissel ve psikomotor alanlarda 6gretme ve 6grenme ile dogrudan ve
dolayh olarak iligkilidir. Tecriibeli 6gretmenlerle ilgili ifadeler, yaygin olarak bu 6gretmenlerin bilimsel
yeterliklerine ya da teknik Ogretim becerilerine degil kisiliklerine vurgu yapmaktadir. Stronge’e gore
(2007) Ogretmenin Kkisiligi, etkili bir 6gretmende aranacak ozelliklerden birincisidir. Etkili 6gretimin
bircok yonii gelistirilebilir. Ancak bireyin kisiliginde degisim olusturmak olduk¢a zordur. Yapilan
arastirmalar sonucu farkl kisilik 6zelliklerinin 6nemi lizerinde durulmustur. Tiim egitimciler tarafindan
kabul goren, bir 6gretmen de bulunmasi gereken en 6énemli kisilik 6zellikleri; acik fikirli ve esnek olma,
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hosgoriilii ve sabirli olma, sevecen, anlayish ve esprili olma, cesaretlendirici ve destekleyici olma,
ogrencilerden yiiksek basari beklemedir (Siinbiil, 2005).

1.1. Amag ve Onem

Bu arastirmanin amaci ortadgretimde gorev yapan oOgretmenlerin kisilik 6zelliklerinin 6gretmen
yeterliklerini yordama giiciinii cesitli degiskenler acisindan incelemektir.

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile yeterlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma bulgular
olmasina ragmen, tam olarak hangi kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlikleri ile ilgisinin oldugu acik
degildir. Ozellikle bes faktor kuraminda yapilan arastirmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, arastirmanin konusunun ge¢miste ya da
halen var olan durumuyla ilgili hipotezleri test etmek ya da sorulari cevaplamak i¢in veri toplamay1 ya da
betimlemeyi saglayan bir arastirma modelidir (Biiyiikoztiirk vd., 2010; Karasar, 1999). Bu ¢alismada lise
ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin yeterlik algisini yordama giicti incelenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Zonguldak ilindeki devlet liselerde gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda her liseye erisim olanagi bulunmadigi i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmistir.
Evrende 41 tane okul bulunmaktadir. Ulasilabilirlik ve ekonomiklik g6z 6éniinde bulundurularak “uygun
ornekleme” se¢imine gidilmis 27 lise arastirmaya dahil edilmistir. Calismaya toplam 428 68retmen
katilmistir. Ogretmenlerin %42’si kadin, %58’i de erkektir. Bu &gretmenlerden %51’i Sosyal
branslarda, %26’s1 Fen Branslarinda, %23'ti Teknik-Mesleki Brangslarda gorev yapmaktadir.
Ayrica %28’si 1-10 yil arasi, %27’si 11-15 yil arasi, %25’i 16-20 y1l aras1 ve %20’si 21 yil ve ustii bir
stredir 6gretmenlik yapmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

2.3.1. Sifatlara Dayali Kigilik Testi (SDTK)

Arastirma kapsaminda lise 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesinde Bacanli, ilhan ve
Aslan (2009) tarafindan Beg Faktor kuramina dayanilarak gelistirilen Sifatlara Dayal Kisilik Testi (SDKT)
kullanilmistir. Bu o6lcek birbirine zit ifadeler olan 40 sifat ciftinden olusmaktadir. Bu sifat ciftinde
yanitlama yontemi olarak 7’li likert tipi dereceleme sistemi kullamilmistir. Olcek bes alt boyuttan
olusmaktadir. bu boyutlar bes faktor kisilik modelinin boyutlar1 olan duygusal dengesizlik, disaddniikliik,
deneyime aciklik, sorumluluk ve yumusak bashlik boyutlaridir. en yiiksek i¢ tutarlik katsayisinin ise
disadoniikliik .89, en diisiik i¢ tutarlik katsayisinin duygusal dengesizlik .73 boyutuna ait oldugu
bulunmustur. diger kisilik boyutlarinin i¢ tutarhlik katsayilari deneyime agiklikta .80, yumusak
bashlikta .87 ve sorumlulukta .88 ¢ikmistir. bu calismada en yiiksek i¢ tutarhk katsayisinin ise
disadontkliik .87, en diisik i¢ tutarlik katsayisinin duygusal dengesizlik .61 boyutuna ait oldugu
bulunmustur. diger kisilik boyutlarinin i¢ tutarhilik katsayilar1 deneyime agiklik boyutunda .84, yumusak
baslilik boyutunda .85 ve sorumluluk boyutunda .82 ¢ikmistir.

2.3.2. Ogretmen Yeterlilik Algis1 Olgegi

Arastirmada lise dgretmenlerinin 6gretmen yeterliliklerini belirlemek amaciyla Karacaoglu (2008)
tarafindan “gelistirilen 6gretmen yeterlilik algis1 6lgegi” kullanilmistir. Ogretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlilikler dogrultusunda 6gretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarin belirlemek amaciyla
gelistirilen bu 6lcek, bes dereceli bir 6lgme araci olarak gelistirilmistir. Olgme araci meslek bilgisi, alan
bilgisi, kendini gelistirme ve ulusal ve uluslararasi degerler olma tizere dért boliimden ve 137 maddeden

olusmaktadir. Olgme aracinda, “hi¢”, “az”, “kismen”, “oldukca” ve “cok” seceneklerinden olusmaktadir.
OYAQ’in alt boyutlarinda “meslek bilgisine iliskin yeterlikler” boyutunun i¢ tutarlihk katsayisi .93, “alan
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bilgisine iliskin yeterlikler” boyutunun i¢ tutarhlik katsayisi .88, “kendini gelistirmeye iliskin yeterlikler”
boyutunun i¢ tutarhlik katsayisi .97, “ulusal ve uluslararasi degerlere iliskin yeterlikler” boyutunun i¢
tutarhilik katsayis1 .97 bulunmustur. Bu ¢cahismada da OYAQ’in alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilarinin .86
ile .98 arahiginda degistigi goriilmektedir. OYAO'’in alt boyutlarinda “meslek bilgisine iliskin yeterlikler”
boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 .98, “alan bilgisine iliskin yeterlikler” boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi .86,
“kendini gelistirmeye iliskin yeterlikler” boyutunun i¢ tutarhlik katsayisi .95, “ulusal ve uluslararasi
degerlere iliskin yeterlikler” boyutunun i¢ tutarhlik katsayisi .97 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢éziimlenmesi, basamakli regresyon analizi ile yapilmistir. Yapilan tiim analizlerde anlamlilik
diizeyi .05 olarak alinmistir. Arastirmada istatistiksel c¢ozlimlemelerin gergeklestirilmesinde SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) paket programi kullanilmistir.

3. Bulgular

Ortadgretim Ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlik algilarini yordama giiciiniin
cinsiyet degiskeni acisindan degisiklik gosterip géstermedigine iliskin bulgular Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1
Kisilik Ozelliklerinin, Ogretmen Yeterlik Algilarin1 Yordama Giiciiniin Cinsiyet A¢isindan Incelenmesi
Cinsiyet Asama Yordayicilar B SHB B R R2
Erkek 1 Deneyime Agiklik 3496 3.77 0.51 0.51* 0.26
2 Deneyime Agiklik 26.68 5.45 0.39 0.52* 0.27
Sorumluluk 11.45 5.47 0.17
3 Deneyime Aciklik 23.17 5.62 0.34 0.54* 0.29
Sorumluluk 12.59 5.45 0.18
Duygusal Dengesizlik -9.20 4.10 -0.13
Kadin 1 Deneyime Agiklik 21.47 4.06 0.37 0.37* 0.14
2 Deneyime Aciklik 21.60 3.99 0.37 0.41* 0.17
Duygusal Dengesizlik -10.17 3.72 -0.19

Bagimli Degisken: Genel Ogretmenlik Yeterligi

*p<.05

Tablo 1 incelendiginde kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik genel yeterlik algilarini, Deneyime Aciklik ve
Duygusal dengesizlik Kkisilik 6zelliklerinin yordadigi goriilmektedir. Bu iki kisilik o6zelligi kadin
o0gretmenlerin genel 6gretmenlik yeterlik algisinin %17’sini yordamaktadir. Diger kisilik 6zellikleri, kadin
ogretmenlerin genel yeterlik algilarinin anlaml yordayicis1 degildir. Erkek 6gretmenlerin 6gretmenlik
yeterlik algilarinin en giiclii yordayicis1 ise Deneyime Aciklik kisilik 6zelligidir. Deneyime Aciklikla
beraber Sorumluluk ve Duygusal dengesizlik kisilik 6zelligi, erkek 6gretmenlerin genel 6gretmenlik
yeterlik algilarinin %29’unu yordamistir. Hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin genel 6gretmenlik
yeterlik algilarinin en gii¢lii yordayicis1 Deneyime Aciklik kisilik 6zelligidir.

Ortadgretim 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlik algilarin1 yordama giiciine iliskin
bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2
Kisilik Ozelliklerinin, Ogretmen Yeterlik Algilarim Yordama Giiciiniin Brans Degiskeni Acisindan Incelenmesi
Brans Asama Yordayicilar B SHB B R R2
Sosyal 1 Deneyime Agiklik 3.78 0.48 0.48 0.48* 0.23
2 Deneyime Agiklik 3.39 0.48 0.43 0.51* 0.26
Duygusal Dengesizlik -1.77 0.58 -0.19
3 Deneyime Agiklik 2.41 0.68 0.30 0.52* 0.27
Duygusal Dengesizlik -1.98 0.58 -0.21
Sorumluluk 1.58 0.77 0.17
Fen 1 Deneyime Agiklik 3.39 0.70 0.42 0.42* 0.17
Teknik- 1 Sorumluluk 5.35 0.92 0.51 0.51* 0.26
Mesleki s
2 Duygusal Dengesizlik -2.41 0.96 -0.22 0.55* 0.30
Sorumluluk 4.73 0.93 0.45

Bagiml Degisken: Genel Ogretmenlik Yeterligi

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde oOgretmenlik genel yeterlik algilarin1 teknik branglarda olma agisindan,
Sorumluluk ve Duygusal dengesizlik kisilik 6zelliklerinin yordadig1 goriilmektedir. Bu iki kisilik 6zelligi,
teknik branslarda olma agisindan genel 6gretmenlik yeterlik algisinin %30’ini yordamaktadir. Diger
kisilik 6zellikleri, teknik branslarda olma a¢isindan genel yeterlik algilarinin anlamli yordayicisi degildir.
Fen branglarinda olma acisindan 68retmenlik yeterlik algilarinin tek yordayicisi ise Deneyime Aciklik
kisilik ozelligidir ve %17’sini yordamaktadir. Diger kisilik 6zellikleri, fen branslarinda olma agisindan
genel yeterlik algilarinin anlaml yordayicis1 degildir. Sosyal branslarda olma agisindan 6gretmenlik
yeterlik algilarinin yordayicilar1 ise Deneyime Aciklik, Sorumluluk ve Duygusal dengesizlik kisilik
ozellikleridir ve %27’sini yordamaktadir. Diger Kkisilik 6zellikleri, sosyal branslarda olma agisindan genel
yeterlik algilarinin anlamh yordayicisi degildir.

Ortadgretim oOgretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlik algilarini yordama giiciiniin
ogretmenlik meslegini isteyerek secip secmeme degiskeni ac¢isindan degisiklik gosterip gostermedigine
iliskin bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Kisilik Ozelliklerinin, Ogretmen Yeterlik Algilarini Yordama Giiciiniin Ogretmenlik Meslegini isteyerek Secip
Secmeme Agisindan incelenmesi

isteme Asama Yordayicilar B SHB p R R2
EVET 1 Deneyime Agiklik 29.52 3.06 0.45 0.45* 0.20
2 Deneyime Agiklik 28.30 3.06 0.43 0.47* 0.22
Duygusal Dengesizlik -8.80 3.06 -0.13
3 Deneyime Agiklik 20.92 4.60 0.32 0.48* 0.23
Duygusal Dengesizlik -9.26 3.05 -0.14
Sorumluluk 9.76 4.56 0.15
HAYIR 1 Deneyime Agiklik 34.78 6.95 0.58 0.58* 0.33

Bagiml Degisken: Genel Ogretmenlik Yeterligi

*p<.05
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Tablo 3 incelendiginde 68retmenlik genel yeterlik algilarin1 6gretmenlik meleginin isteyerek secilmesi
acisindan, Deneyime Aciklik, Sorumluluk ve Duygusal dengesizlik kisilik 6zelliklerinin yordadigi
gorilmektedir. Bu ¢ kisilik ozelligi, o0gretmenlik mesleginin isteyerek secilmesi acisindan genel
ogretmenlik yeterlik algisinin %23’linii yordamaktadir. Diger kisilik dzellikleri, 6gretmenlik meslegini
isteyerek secilmesi acisindan genel yeterlik algillarinin anlamh yordayicsi degildir. Ogretmenlik
mesleginin isteyerek secilmemesi agisindan 6gretmenlik yeterlik algilarinin tek yordayicisi ise Deneyime
Aciklik kisilik 6zelligidir ve %33’linii yordamaktadir. Hem 6gretmenlik mesleginin isteyerek secilmesi
hem de isteyerek secilmemesi acisindan genel 6gretmenlik yeterlik algilarinin en gii¢lii yordayicisi
Deneyime Aciklik kisilik 6zelligidir.

Ortadgretim oOgretmenlerinin Kkisilik 6zelliklerinin 6gretmen yeterlik algillarin1 yordama giiciiniin
kidem degiskeni agisindan degisiklik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4
Kisilik 6zelliklerinin, 6gretmen yeterlik algilarin1 yordama giiciiniin kidem degiskeni incelenmesi
Kidem Asama Yordayicilar B SHB B R R2
1-10 YIL 1 Deneyime Agiklik 26.87 5.60 0.40 0.40* 0.16
2 Deneyime Agiklik 25.39 5.58 0.38 0.44* 0.19
Duygusal Dengesizlik -10.34 5.17 -0.17
11-15YIL 1 Deneyime Agiklik 39.44 5.77 0.54 0.54* 0.29
2 Deneyime Agiklik 24.76 9.01 0.34 0.57* 0.32
Disadontklik 18.35 8.75 0.26
16-20 YIL 1 Deneyime Agiklik 19.14 6.12 0.29 0.29* 0.09
2 Deneyime Agiklik 17.59 6.02 0.27 0.37* 0.13
Duygusal Dengesizlik -12.65 5.24 -0.22
21-?YIL 1 Deneyime Agiklik 31.79 4.85 0.58 0.58* 0.34

Bagiml Degisken: Genel Ogretmenlik Yeterligi

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde 1-10 yillik kideme sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik genel yeterlik algilarinin
en giiclii yordayicisi Deneyime Aciklik kisilik 6zelligidir. Deneyime Aciklikla beraber Duygusal dengesizlik
kisilik ozelligi 1-10 yillik kideme sahip 6gretmenlerin genel 6gretmenlik yeterlik algisinin %19’unu
yordamaktadir. Diger kisilik 6zellikleri, 1-10 yillik kideme sahip 6gretmenlerin genel yeterlik algilarinin
anlaml yordayicisi degildir. 11-15 yillik kideme sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlik algilarinin en
giiclii yordayicisi Deneyime Agiklik kisilik 6zelligidir. Deneyime Aciklikla beraber Disadonitiklik kisilik
ozelligi, 11-15 yillik kideme sahip Ogretmenlerin genel 6gretmenlik yeterlik algillarinin %32’sini
yordamistir. Diger Kkisilik 6zellikleri, 11-15 yillik kideme sahip 6gretmenlerin genel yeterlik algilarinin
anlamh yordayicisi degildir. 16-20 yillik kideme sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlik algilarinin en
giiclii yordayicis1t Deneyime Aciklik kisilik 6zelligidir. Deneyime Aciklikla beraber Duygusal dengesizlik
kisilik 6zelligi, 16-20 yilhik kideme sahip 68retmenlerin genel 6gretmenlik yeterlik algilarinin %13’tinti
yordamistir. Diger Kkisilik 6zellikleri, 16-20 yillik kideme sahip 6gretmenlerin genel yeterlik algilarinin
anlaml yordayicisi degildir. 21 yil ve listli kideme sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlik algilarinin
tek yordayicisi Deneyime Ag¢iklik kisilik 6zelligidir ve %34’{inli yordamistir. Diger kisilik 6zellikleri, 21 yil
ve ustii kideme sahip 6gretmenlerin genel yeterlik algilarinin anlamli yordayicisi degildir. Tiim kidem
gruplarinda bulunan 6gretmenlerin genel 6gretmenlik yeterlik algilarinin en gii¢lii yordayicisi Deneyime
Aciklik kisilik 6zelligidir.
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4. Sonug ve Tartisma

Ortadgretim 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklerini yordayan en giiclii kisilik
ozelliklerinin Deneyime Aciklik, Duygusal Denge ve Sorumluluk kisilik 6zellikleri oldugu tespit edilmistir.
Hartman ve Betz (2007) yapmis oldugu bes faktor kisilik modeli ve mesleki 6zyeterlik ¢alismasinda,
yaraticl ve entelektiiel mesleklerde deneyime acgiklik kisilik boyutu ile 6zyeterlik arasinda anlamli bir
iliski bulmustur. Yine yapilan ¢ok sayida arastirma performansin en iyi gostergesinin 6zdisiplin de olarak
adlandirilan sorumluluk kisilik boyutu oldugunu gostermistir (Burger, 2006). Deneyime acilik, duygusal
denge ve sorumluluk kisilik boyutlarinin neden mesleki yeterligi en iyi yordayan kisilik faktorleri
oldugunu anlamak i¢in bu kisilik boyutlarinin 6zelliklerine bakmak gerekir. Deneyime aciklik boyutunda,
sanata ilgili, hayal giicii kuvvetli, genis goriisli, yenilikci, merakly, liberal, ilgileri genis ve yeni iliskilere
acik; Duygusal denge boyutunda, sakin, sabirli, rahat, tutarl, iyimser, huzurlu ve kaygisiz; Sorumluluk
boyutunda ise, diizenli, sorumluluk sahibi, hirsli, dikkatli, gayretli, hazirlikli ve disiplinli kisilik
ozelliklerine sahip olmanin 6gretmen yeterligini en iyi yordayan ézellikler oldugunu séyleyebiliriz. ideal
bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler ile deneyime aciklik, duygusal denge ve sorumluluk kisilik
ozelliklerinin hemen hemen birebir ortiistiigiinii soyleyebiliriz (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Etkili
ogretmenler sinifta bir disiplin sorunu ortaya ¢iktiginda 6grencilere uygun davranisi dikkat cekmeyecek
sekilde hatirlatarak bu sorunla sakin ve sessiz bir sekilde basa ¢ikmaya calisirlar. Yine etkili 6gretmenler
ogrencilerin ihtiyaclarini daha iyi karsilamak i¢in yeni yaklasimlari arar ve denerler. Ayrica etkili
O6gretmenler 6grencilerinin basarili olmasinda kendilerini sorumlu olarak goriirler (Stronge, 2007).

Ortadgretim 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik gortslerini
yordama giicliniin cinsiyet ac¢isindan incelendiginde, bayan 6gretmenlerin yeterlik gortslerini Deneyime
Aciklik ve Duygusal Denge kisilik 6zelliklerinin yordadigi; erkek 68retmenlerin yeterlik goriislerini ise
Deneyime Aciklik, Sorumluluk ve Duygusal Denge kisilik ozelliklerinin yordadig1 tespit edilmistir.
Cinsiyete degiskenine gore Kkisilik Ozelliklerinden yeterligi yordayan boyutlarin deneyime aciklik,
duygusal denge ve sorumluluk boyutlar1 oldugu gériilmistiir. Bu boyutlarda deneyime aciklik kisilik
boyutunun en giiclii yordayici oldugu bulunmustur. Hem bayanlarda hem de erkeklerde deneyime agiklik
boyutu 6gretmen yeterligini yordama giicii en ylksek kisilik boyutudur. Zeka (Akil), kiiltiir ve agiklik
olarak ta adlandirilan bu boyut kisilerarasi agik olmaktan ¢ok deneyimlere acik olmayi ifade etmektedir.
Bu boyutu olusturan 6zellikler arasinda giiclii bir hayal giicti, yeni goriisleri kabul etme istegi, cok yonlii
diisinme ve zihinsel merak vardir. A¢iklik boyutunda ytiksek olan kisiler, geleneksel olmayan ve bagimsiz
diistincelere sahiptir. Bundan dolayi yenilik¢i bilim adamlarinin ve yaratici bilim adamlarinin bu boyutta
yiiksek oldugunu éngorebiliriz. Ogretmen yeterliklerini yordamasi agisindan ézellikle deneyime agikhik
kisilik boyutunun o6zelliklerinin uygun 6zellikler oldugu goérilmektedir. Bayan 6gretmenlerden farkl
olarak erkek 6gretmenlerde sorumluluk kisilik boyutunun yeterligi aciklamada bir boyut oldugu ortaya
cikmistir. Bu boyut ne kadar kontrol ve disiplin sahibi oldugumuzu gosterir. Kiiltiiriimiizde geleneksel
olarak kontrol ve disiplinin daha cok erkeklerin bir roli olarak kabul edilmektedir (Kuzucu, 2011).
Yapilan c¢alismada erkeklerde sorumluluk kisilik boyutunun yeterligi yordayan bir 6zellik olmasi bu
acidan anlamhidir.

Ortadgretim 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik gortslerini
yordama giiciintlin brans ac¢isindan incelendiginde, teknik branslardaki 6gretmenlerin yeterlik goriislerini
Sorumluluk ve Duygusal Denge kisilik 6zelliklerinin yordadigi; fen branslarindaki 6gretmenlerin yeterlik
goriislerini Deneyime Agiklik kisilik 6zelliginin yordadigi; sosyal branslarindaki 6gretmenlerin yeterlik
gorislerini ise Deneyime Agiklik, Sorumluluk ve Duygusal Denge kisilik o6zelliklerinin yordadigi
belirlenmistir. Bransa gore degerlendirildiginde Fen ve Sosyal branglarda deneyime agiklik kisilik
boyutunun, Teknik branslar da ise sorumluluk kisilik boyutunun 6gretmen yeterliginin en giclu
yordayicist oldugu goriilmektedir. Teknik branslardaki 6gretmenlerin, fen ve sosyal branslardaki
o0gretmenlerden farkl olarak 6gretmen yeterligini yordayan en giiclii kisilik boyutunun sorumluluk
olmas1 manidardir. Ozogul (2006) tarafindan yapilan arastirmada bilgisayar 6gretmenlerinin meslek
yasamlarinda en ¢ok problemle karsilastiklari alan teknik alan ¢ikmistir. Yonetim, 6gretim ve kisisel
alandaki sorunlar teknik alanda yasanilan sorunlarin gerisinde kalmistir. Teknik branslarda gorev yapan
o0gretmenlerin diger branslardan farkli olarak calistiklar1 ortamlar genelde laboratuvar ve atélye gibi
ortamlar olmasi bu ortamlarda gerekli olan diizenin saglanmasi agisinda siki kurallar1 uygulanmasini
gerektirir. Bu agidan bakildiginda disiplin, kontrol, diizenlilik ve tedbirlilik kisilik 6zelliklerini kapsayan
sorumluluk kisilik boyutunun teknik branslardaki 6gretmenlerin yeterliklerininim en gii¢lii yordayicisi
olmasi anlamli goriilmektedir.
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Ortadgretim 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik goriislerini
yordama giiclinlin 6gretmenlik meslegini isteyerek secip secmeme acisindan incelendiginde, isteyerek
secen Ogretmenlerin yeterlik goriislerini Deneyime Aciklik, Sorumluluk ve Duygusal Denge Kkisilik
ozelliklerinin yordadig; isteyerek se¢cmeyen o6gretmenlerin yeterlik gorislerini ise Deneyime Agiklik
kisilik 6zelliginin yordadig: tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegini isteyerek secenlerin, istemeyerek
secenlerden farkli olarak sorumluluk ve duygusal denge Kkisilik boyutlarinin da etkili oldugu
gorilmektedir. Sorumluluk boyutunda yiiksek olan Kisilerin diizenli, plan dogrultusunda hareket eden ve
kararli kisiler olduklar1 diisiiniildiigiinde; Duygusal denge boyutunda yiiksek olanlarin ise istikrarly,
glvenilir ve tutarl olduklar1 géz 6niine alindiginda 68retmenlik meslegini isteyerek secenlerde bu kisilik
boyutlarinin da ¢ikmasi mesleki yeterligi yordamasi acisindan daha anlamli goriilmektedir.

Ortadgretim 68retmenlerinin kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik goriislerini
yordama giiciiniin kidem acisindan incelendiginde, 1-10 yillik kideme sahip 6gretmenlerin yeterlik
gorislerini Deneyime Agiklik ve Duygusal Denge kisilik 6zelliklerinin yordadigi; 11-15 yillik kideme sahip
o0gretmenlerin yeterlik goriislerini Deneyime Aciklik, Disaddnitikliik kisilik 6zelliklerinin yordadigi; 16-20
yillik kideme sahip 6gretmenlerin yeterlik goriislerini Deneyime Agiklik ve Duygusal Denge Kkisilik
ozelliklerinin yordadigy; 21 yil ve lsti kideme sahip 6gretmenlerin yeterlik goriislerini ise Deneyime
Aciklik kisilik 6zelliginin yordadigl tespit edilmistir. Kidem degiskeni acisindan degerlendirildiginde tiim
kidem diizeylerinde deneyime aciklik boyutunun en gii¢clii yordayici oldugu goriilmektedir. Bu durum
ister 0gretmenlik meslegine yeni baslamis, ister meslek yasaminin ortasinda yer alsin isterse de artik
emeklilik donemine gelmis 6gretmenlerde deneyime agiklik kisilik boyutunun olduk¢a 6nemli olduguna
isaret etmektedir. Buradan hareketle, yeni deneyimlere agik olma, giiclii bir hayal giiciine sahip olma, yeni
gorusleri kabul etme, ¢cok yonli diisiinme zihinsel merak kisilik 6zelliklerine sahip olmanin 6gretmenler
icin her kidem diizeyinde yeterligi yordayan 6nemli 6zellikler oldugunu séyleyebiliriz.
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