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ABSTRACT

The objective of the research is to determine classroom teachers’ approach to classroom management and to analyze such
approaches in terms of various variables. The research has been conducted with the participation of 420 classroom teachers
working for state schools in Mamak District of Ankara Province. The research was done using the survey method. A survey
called ‘Classroom Management Approaches’ includes 47 items under five sub-units for the purposes of revealing the
approaches of classroom management towards classroom management. Data was analyzed using SPSS 15 package program.
For data analysis, frequency, arithmetic average, t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) are employed. When we
deal with the findings of research; teachers' approaches to classroom management means are found in high level, approaches
of classroom teachers towards classroom management are concluded on the behalf of female in terms of gender, whereas no
significant difference is found according to class level, experience, number of students, education level of teachers and
program type. No significant difference is determined in approaches of classroom teachers towards classroom management
according to gender, class level, experience, number of students, education level of teachers and program type in terms of ‘plan
program tasks’, ‘relation arrangements’ and ‘arrangement of physical structure in class’. In terms of time management,
teachers who have worked for 16-20 years as teachers and those who have two-year degree are found to be more positive
than the other teachers. In terms of behavior management, results are for the favor of female teachers, those who have worked
for 16-20 years as teachers and those who have 41-50 students have more positive results when compared to other teachers.

Keywords: Classroom Management, Classroom Management Tendency, Classroom Teacher.

EXTENDED ABSTRACT

The purpose of the study is to determine the classroom management tendencies of classroom teachers and to
examine these trends in terms of various variables. This study was conducted with a survey model. 1366 classroom
teachers serving in government primary schools in the district of Mamak, Ankara for 2013-2014 academic year
constitute the universe of the study. The sampling is composed of 420 classroom teachers selected randomly from
within this universe. The scale developed by Sivri Giiliinay (2012) was used as data collection tool by obtaining
permission from the researcher. The questionnaire titled "Classroom Management Trends" contains 47 items in five
sub-dimension.

The obtained data were analyzed at 0.05 significance level using by frequency, percentage, arithmetic mean,
standard deviation, independent sample t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA). The high scores on the
scale were interpreted as indicating that the teachers carried the desired qualifications for classroom management.

According to the findings obtained, classroom management means of classroom teachers were generally found to be
"very high". In the sub-dimensions of classroom teachers for classroom management tendencies, it was the
arrangement of the physical structure of the classroom in which the teachers regarded themselves as less successful,
while the size of the relationships was the dimension in which they regarded themselves as the most sufficient. It
was found out that there was a statistically significant difference in the findings obtained according to the gender
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variable and that the female classroom teachers perceived themselves more positively in the classroom
management than the male teachers. This finding is consistent with the results of the study conducted by Yal¢cinkaya
and Tonbul (2002), Celik Akkaya (2006), Erol (2006), Ilgar (2007), Komitoglu (2009) and Ozgan, Yigit, Aydin and
Kullik (2011). It is seen that there is no significant difference according to classroom level, duration of vocational
service, students' presence, teachers’ graduated education level, and the graduated program by teachers.

In the sub-dimension of plan-program activities, it is seen that there is no significant difference according to gender,
classroom level, duration of vocational service, students’ presence, teachers’ graduated education level, and the
graduated program by teachers.

In the sub-dimension of relationship arrangements, it is seen that there is no significant difference according to
gender, classroom level, duration of vocational service, students’ presence, teachers’ graduated education level, and
the graduated program by teachers. In the dimension of physical structure of the class, it is seen that there is no
significant difference according to gender, classroom level, duration of vocational service, students’ presence,
teachers’ graduated education level, and the graduated program by teachers. It is seen that the time management
dimension does not show any significant difference according to gender, classroom level, students’ presence and the
graduated program by teachers. There was a significant difference based on occupational seniority. It is observed
that the classroom teachers who have been working for 16-20 years seem to feel more sufficient than classroom
teachers who have been working between 6-10 years. It has been found that there is a significant difference based
on the level of education graduated. It has been seen that classroom teachers who are working as associate degree
graduates are more positive in time management than classroom teachers who are working as postgraduate.

In terms of behavior management for the classroom management tendencies, it is seen that there is no significant
difference according to classroom level, level of education graduated and the graduated program by teachers.
Statistically significant difference has been found according to gender, duration of vocational service and level of
education graduated. Women have been determined to have a higher average. According to vocational seniority, it
has been determined that classroom teachers who have been working between 16-20 years to be more positive
than classroom teachers working between 6-10 years. It has also been determined that classroom teachers, who
teach students between the number of 41-50, are more positive in behavior management than classroom teachers
who teach students between the number of 16-20.
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OZET

Arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerini belirlemek ve bu egilimleri ¢esitli degiskenler acisindan
incelemektir. Arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Mamak il¢esi devlet okullarinda gérev yapan 420 sinif
0gretmeninin katiimiyla gerceklesmistir. Calisma betimsel olup tarama modeline gore tasarlanmistir. Siif 6gretmenlerinin
sinif yonetim egilimlerini ortaya koymak amaciyla bes alt bolimde 47 maddelik "Sinif Yonetimi Egilimleri" o6lgegi
kullanilmistir. Uygulama sonunda elde edilen veriler SPSS 15 paket programu ile analiz edilmistir. Veri analizlerinde frekans,
ylzde, aritmetik ortalama degerlerinin hesaplanmasi ile t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Arastirmanin bulgularina bakildiginda; 6gretmenlerin sinif yénetimi egilimleri ¢ok iyi diizeyindedir, sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi egilimleri cinsiyete gore kadinlar lehine sonuglanirken, okutulan sinif diizeyine, meslekteki hizmet stiresine, 6grenci
mevcuduna, mezun olunan egitim diizeyine ve program tiiriine goére anlamh bir farklilik géstermedigi gorilmustiir. Sinif
O0gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin 'plan program etkinlikleri’, 'iliski diizenlemeleri' ve 'sinifin fiziki yapisinin
diizenlemesi' agisindan, cinsiyete, okutulan sinif diizeyine, meslekteki hizmet siiresine, 6grenci mevcuduna, mezun olunan
egitim diizeyine ve program tiiriine gore anlaml bir farklilik géstermedigi saptanmistir. Zaman y6netimi acisindan, meslekte
16-20 y1l arasinda ¢alisanlarin ve 6n lisans mezunu olanlarin daha olumlu olduklari gériilmiistiir. Davranis yonetimi agisindan
kadin smif 6gretmenlerinin lehine, 16-20 yil arasinda ¢alisanlarin ve 41-50 arasi sinif mevcuduna sahip olanlarin digerlerine
gore daha olumlu olduklari ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif Yénetimi, Sinif Yénetimi Egilimi, Simif Ogretmeni.

1. Giris

Egitim insan hayatinin vazge¢ilmez unsurlarindan biridir. Egitim, insana 6zgii ve insana ydnelik
etkinlikler bitinidir. Toplumsal ve kiiltiirel devamliligin saglanmasi, ekonomik gelismenin
strdiiriilebilir olmasi yapilan egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi ve yeterliligine baghdir. Egitim farkli
yollarla ve hayatin her alaninda devam etmektedir. Sokakta, magazada, markette, parkta, okulda, kursta.
Cogu davranis degisikligi yasam icinde degisik yollarla yasanabilir. Hatta davranis degisikligi icin sadece
gozlem yapmamiz bile yeterli olabilir. Amacimiz, istendik davranis degisikligi ise bu planh ve programli
olmak zorundadir. Egitim kurumlar1 bir plan dahilinde gérevlerini ifa ederler. Ozcan (2012) egitim
kurumlarini, bireylerin toplumsal yapi icinde aileden sonra en uzun siireli kaldiklar1 yer olarak
tanimlamaktadir.

Nitelikli insan giliclinlin yetistirildigi yerler okullarimizdir. Okullardaki bu rol 6gretmenlere ve okul
yoneticilerine verilmistir. Egitim sistemimizdeki basar1 grafiginin artmasi1 da egitim ve 06gretim
ortamlarindaki basarinin artmasina baghdir. Egitim ve 68retim ortamlarindan biri olan siniflarrmiz ve
sinif yonetimleri hayati énem arz etmektedir (Akkaya, 2011). Sinif, egitim-6gretim etkinliklerinin
gerceklestigi yasam alanidir. Ortalama 180 giin olan yillik 6grenim siiresinin biiyiik kismi1 sinifta geger
(Aydin, 2012). Sinif yapilari, icinde yer alan bireylerin benimsedikleri yazili olan ve olmayan kurallarla,
degerlerle, inanclarla, iletisimlerle ve siirekli iliskilerle (Ozcan, 2012) insa edilmektedir.

Okuldaki 6gretmenler 6grencilere yonelik tutum ve davranislarim1 gézden gecirerek 6grencilerin 6z-
yeterliliklerini arttirici simif ortami olusturmali ve buna goére 6grenme etkinlikleri saglamalidir (Demirdag,
2015). Ogrenci ihtiya¢ ve beklentilerinin d6gretmen tarafindan karsilanmasi egitimin niteligini artirir
(Sentiirk ve Oral, 2008). Ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilandig1 egitim-6gretim ortamu iyi yénetilen bir
sinif icinde olusur. Nitelikli egitim icin 6gretmenin iyi yonetilen siniflar olusturmasi gerekmektedir.
Aydin'a (2012) gore, smif ici yasantilarin planlanmasi, diizenlenmesi ve yonetilmesi Ogretmenin
sorumlulugunda gergeklesir. Terzi (2001)'ye gore, egitim yonetimin ilk ve en 6nemli basamagi sinif

1Bu makale, “ Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Egilimlerinin incelenmesi” bashkl yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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yonetimidir. Sinif yonetimi, bu anlamda egitim kalitesini ortaya ¢ikaran bir konumdadir ve 6nem
tasimaktadir.

Ogretmenin sinifim etkili bir sekilde yonetebilmesi icin bazi davranislan sergilemesi beklenir. Bunlar;
ogrencilerin kisisel ve psikolojik ihtiya¢larini bilme, 6grenciler arasinda olumlu iletisim ve etkilesim
kurma, olumlu sinif ortami olusturabilme ve olumsuz 68renci davranislarini kontrol etme olarak
belirtilebilir (Erden, 2008). Bir 6gretmenin sinifta yapmasi gereken ilk sey egitimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami saglamak olmalidir. Ogrencileri sevmek gereklidir ancak yeterli degildir (Aydin, 2012).
Ogretmenin insan iliskilerinde duyarli ve hassas olmasi beklenir, 6grencileri ile iletisimine ¢ok dikkat
etmelidir. Unutmamalidir ki, sinif ortaminda birgok degisik kiiltiirden ve farkli yapidaki aile ortamindan
gelmis 6grenciler bulunmaktadir. Ogretmenin sinif yonetimi alan bilgisi ne kadar kuvvetli olursa olsun
ogrencilerin bu farkliligin1 da dikkate alarak 6grenci ile iliskilerine yansitmalidir. Sinif yonetiminde s6z
sahibi olan 6gretmen ogrenciler icin her seydir. Ozellikle, okul 6éncesi 6gretmeni ile baslayip simif
O0gretmeni ile devam eden egitim-68retim siirecinin lideri olan tiim 6gretmenler 6grencilerin goziinde her
seyin en iyisini bilen, en iyi sekilde anlatan ve onlar1 en ¢ok seven konumundadir. Giintimiizde bu durum
her ne kadar degisiklik gosterse de ilkokullardaki 6grenciler halen 6gretmeni model almaktadir.

Amacimiz en st diizeyde 6grenmenin gerceklesecegi siniflar olusturmak ise 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerini incelemek gereklidir. Bu arastirma ile simif Ogretmenlerinin sinif yonetimi
egilimlerinin belirlenmesi ve cesitli degiskenlere gore incelenmesi amag¢lanmistir. Bu baglamda,
o6gretmenlerin sinif yonetim egilimlerini belirleme acgisindan onlara bir déniit olma niteligi tasimaktadir.
Bu arastirma Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmesi ve alana kaynaklik etmesi a¢isindan da
onemlidir. Ayrica, Ankara'da daha 6nce yapilmamis bir arastirma olma niteligindedir. Siif yoénetimi,
ogretmenlerin her alanda kendini gelistirmesini bekler. Iyi yonetilen siniflar egitim égretimde kalitenin
artmasina yardimci olacaktir. Arastirmada sinif yonetimi boyutlarina iliskin sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi egilimleri baslig: altinda goriisleri belirlenmeye calisilmistir. Bu genel amaca ulasabilmek i¢in
asagidaki sorulara cevap aranmistir.

Sinif 6gretmenlerinin; cinsiyete, okutulan sinif diizeyine, mesleki hizmet stiresine, 6grenci mevcuduna,
mezun olunan egitim diizeyine ve mezun olunan program tiirtine gore;

1. Sinf yonetimi egilimleri nasildir?

2. Smif yonetimi egilimleri, plan-program etkinlikleri acisindan anlamh bir farklilk géstermekte
midir?

3. Simif yonetimi egilimleri, iliski diizenlemeleri agisindan anlaml bir farklilik gostermekte midir?

4. Smif yonetimi egilimleri, sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi acisindan anlamlh bir farkhilik

gostermekte midir?

Sinif yonetimi egilimleri, zaman yonetimi acisindan anlaml bir farklilik goéstermekte midir?

6. Smif yonetimi egilimleri, davranis yonetimi agisindan anlaml bir farklilik gostermekte midir?

u

2. Yontem

Bu arastirma tarama modeli ile gerceklestirilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim y1l1, Ankara ili Mamak
ilcesinde, devlet ilkokullarinda gorev yapan 1366 sinif 6gretmeni arastirmanin evrenini olusturmaktadir.
Orneklemini ise bu evren icerisinden tesadiifi yollarla secilen 420 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Calismaya katilan smif ogretmenlerin %69 (290)'unu kadin, %31 (130)'ini erkek ogretmenler
olusturmustur. Simif 6gretmenlerin %25,4 (107)’1 birinci sinif, %29 (122)’'u ikinci sinif, %21,9 (92)'u
tclinci siif ve %23,7 (99)'si dordinci sinifi okutmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin %63,8 (268)'i
Uiniversitelerin sinif 6gretmenligi programindan mezun olurken, %36,2 (152)’si sinif 6gretmenligi harici
programlardan mezun olmuslardir. Sinif 6gretmenlerinin %3,5 (15)’i 1-5 y1l arasinda, %23,5 (99)i 6-10
yll arasinda, %20,4 (86)'ti 11-15 y1l arasinda, %29,5 (124)’i 16-20 y1l arasinda ve %23,1 (96)’i de 21 y1l
ve lizeri mesleki kideme sahiptir. Sinif 6gretmenlerinin %10,2 (43)’si 6n lisans, %80,4 (338)’t lisans
ve %9,4 (39)’li ise lisansiistii egitim almistir. Sinif 6gretmenlerinin %23,5 (99)’i 1-20 arasi, %53,3 (224)’i
21-30 arasi, %20 (84)’si 31-40 aras1 ve %3,2 (13)’si ise 41-50 aras1 6grenci mevcuduna sahiptir.

Veri toplama araci olarak Sivri Giiliinay (2012) tarafindan gelistirilmis 6lgek, arastirmacidan izin
alinarak kullamlmistir. Olcek iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliim arastirmaci tarafindan
olusturulmus ve égretmenlerin kisisel bilgilerine yer verilmistir. Ikinci boliim ise orijinal 6lgege ait, 5 alt
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boyutta toplam 47 maddeden olusmaktadir. Olcekte bulunan maddelerden 1-12 arasi plan program
etkinlikleri, 13-29 aras iliski diizenlemeleri, 30-33 arasi fiziki yap1 diizenlemeleri, 34-37 aras1 zaman
yonetimi, 38-47 arasi davranis diizenlemeleri ile ilgilidir. Veri toplama araci besli likert tipi
derecelendirme esas alinarak gelistirilmistir. Elde edilen veriler 1.00-1.80 "Cok Zayif", 1.81-2.60 "Zayif",
2.61-3.40 "Orta", 3.41-4.20 "lyi", 4.21-5.00 "Cok lyi" olarak degerlendirilmistir. Olgme araci kullanilmadan
once arastirmaci tarafindan pilot uygulamasi yapilmis ve dlgme aracinin giivenirlik calismalari sonucunda
Cronbach Alpha katsayisi 0,94 bulunmustur.

Elde edilen veriler, frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (X), standart sapma (S), bagimsiz
orneklem t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilarak, 0,05 anlamlilik diizeyinde analiz
edilmistir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda istenilen niteliklere
sahip oldugu seklinde yorumlanmistir.

3. Bulgular

3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, "Sinif 6gretmenlerinin; cinsiyete, okutulan sinif diizeyine,
meslekteki hizmet siiresine, 6grenci mevcuduna, mezun olunan egitim dilizeyine ve mezun olunan
program tiirline gore, sinif yonetimi egilimleri nasildir?" sorusuna iliskin bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Sinif Yonetimi Egilimleri Ortalamalar Tablosu

Bagliklar Ortalama ( )_()
Plan Program Etkinlikleri 4,50
iliski Diizenlemeleri 4,63
Sinifin Fiziki Yapisinin Diizenlenmesi 4,36
Zaman Yonetimi 4,42
Davranis Yonetimi 4,51
Sinif Yonetimi Egilimleri Genel 4,48

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin, sinif yonetimi egilimleri genel ortalamasi ()_(= 4,48) "¢ok
iyi" diizeyinde bulunmustur. Alt boyutlara bakildiginda ise en yiiksek ortalama (X= 4,63) iliski
diizenlemeleri boyutundadir. En diisiik ortalama ise ( X= 4,32) sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi

boyutundadir. Ogretmenlerin kendilerini en yeterli gordiikleri boyut, iliski diizenlemeleri boyutu iken
kendilerini daha az yeterli gordiikleri boyut sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi olmustur.

Simif 6gretmenlerinin siif yonetimi egilimlerinin, cinsiyete gore farkhlasip farklilasmadigini
belirlemek icin t-testi analizi yapilmistir (Tablo 2). Yapilan t-testi analizi [t(418)= 2.189, p<.05] sonucu
cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli bir farkliik gostermektedir. Bu bulgu, sinif 6gretmeni olarak
gorev yapmakta olan kadin 6gretmenlerin ( X top=214,10) erkek 6gretmenlere ( X top=210,84) gore sinif
yonetiminde daha olumlu olduklarini géstermektedir (Tablo 2).

Sinif yonetimi egilimlerinin, okutulan sinif diizeyine [F(2,416) = .165, p>.05], meslekteki hizmet
suresine [F(3,415)= 2.178, p>.05], simiftaki 6grenci mevcuduna [F(3,416)= 1.098, p>.05] ve 6gretmenlerin
mezun olduklari egitim diizeyine [F(1,417)= 1.288, p>.05] gore farklilasip farkhilasmadigini anlamak i¢in
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna gore istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamamistir. Mezun olunan program tiirine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan
t-testi [t(418)=-1.047, p>.05] sonucuna gore de istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamistir.
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Tablo 2
Siif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Egilimi Puanlarinin Cinsiyete Gére t-testi Sonuclari
Cinsiyet N X top SS sd t p
Kadin 290 214,10 13,59
418 2,189 ,02
Erkek 130 210,84 15,20

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri ile ilgili bulgulara genel olarak bakildiginda yapilan t-
testi ve ANOVA analizlerine gore, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin cinsiyete gore anlamli
bir sekilde farklilastigi, okutulan simif diizeyine, meslekteki hizmet stiresine, 6grenci mevcuduna, mezun
olunan egitim dilizeyine ve program tiiriine gore anlaml bir farklihik géstermedigi ortaya konmustur.
Kadin siif 6gretmenlerin erkek sinif 6gretmenlerine gore sinif yonetimi egilimlerinin daha olumlu
oldugu gorilmistiir.

3.2. Ikinci Alt Probleme liskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim egilimleri 'plan program etkinlikleri’ boyutuna iliskin goriislerinin
ortalamasi birbirine ¢ok yakindir. Plan program etkinlikleri alt boyutu genel ortalamasi ( X =4,50) "¢ok
iyi" dlizeyindedir. Plan program etkinlikleri ifadeleri incelendiginde her bir ifadenin ortalamasi birbirine
yakin gikmistir. "Ogrencilerin derse katilimini saglarim" ifadesini, % 77'si her zaman, % 22'si
genellikle, %1'i ara sira olarak isaretlemislerdir. Nadiren veya hi¢ bir zaman cevabini hi¢ kimse
vermemistir. En yiiksek ortalamaya sahip olan plan program etkinlikleri maddesi, "Ogrencilerin derse
katilimini saglarim.” ( X = 4,76) olurken en az ortalamaya sahip olan madde ise "Islenen konuyu énceki

ve sonraki konu ile iliskilendiririm" ( X= 4,28) olmustur.

Plan program etkinlikleri puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin
yapilan t-testi [t(418) = 1.43, p>.05] sonucuna gore istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamistir.
Plan program etkinlikleri puanlarinin okutulan sinif diizeyine [F(2,416) = .223, p>.05], meslekteki hizmet
stiresine [F(3,415) = 1.559, p>.05], smiftaki 6grenci mevcuduna [F(2,416)= 1.117, p>.05] ve
6gretmenlerin mezun olduklar1 egitim diizeyine F(1,417)= 1.808, p>.05 gore farklilasip farklilasmadigini
anlamak icin yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna gore istatistiki olarak anlaml bir fark
bulunamamustir. Plan program etkinlikleri puanlarinin 6gretmenlerin mezun olduklari1 program tiiriine
gore farkllasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan [t-testi t(418)= -.040, p>.05] sonucuna gore de
istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamaistur.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerini plan program etkinlikleri a¢gisindan incelemek igin
yapilan t-testi ve ANOVA analizleri sonuclarindan elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda; simf
ogretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin plan program etkinlikleri agisindan cinsiyete, okutulan sinif
diizeyine, meslekteki hizmet siiresine, 6grenci mevcuduna, mezun olunan egitim diizeyine ve program
tiirtine gore anlamh bir farkhilik gostermedigi bulunmustur. Ogretmenlerin sinif yonetimi egilimlerinin
plan program etkinlikleri acisindan benzer 6zellikler gosterdigi soylenebilir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin sinif yonetimi egilimlerinin iliski diizenlemeleri konusundaki gériislerinin ortalamalari
birbirine ¢ok yakindir. Iliski diizenlemeleri alt boyutunun genel ortalamasi, ()_( = 4,63) "ok iyi
"diizeyindedir. En yiiksek ortalamaya sahip olan madde "Ogrencilerime isimleri ile hitap ederim" ()_(=
4,85) olmustur. Gorislerin % 86's1 her zaman, %14'i genellikle, % 0,2'si ara sira, % 0,2'si nadiren
seklindedir. En az ortalamaya sahip olan madde ise, "Sinif icerisinde bireylerin birbirleri ile iletisimi icin
uygun ortamlar diizenlerim" ( X= 4,35) ifadesi olmustur.

lliski diizenlemeleri puanlarinin cinsiyete gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan t-
testi [t(418) = 1.792, p>.05] sonucuna gére istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamistir. iliski
diizenlemeleri puanlarinin okutulan sinif dizeyine [F(2,416)= .198, p>.05], meslekteki hizmet siiresine
[F(3,415)= 1.634, p>.05], siniftaki 6grenci mevcuduna [F(2,416) = .721, p>.05] ve 6gretmenlerin mezun
olduklar1 egitim diizeyine [F(1,417)= .602, p>.05] gore farkhlasip farklilasmadigini anlamak i¢in yapilan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna gore istatistiki olarak anlamh bir fark bulunamamustir. iliski



Kale, M. and Babursah, D.Karaelmas Journal of Educational Sciences 5 (2017) 75-88 81

diizenlemeleri puanlarinin 6gretmenlerin mezun olduklart program tiriine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan t-testi [t(418)= -.625, p>.05] sonucuna gore de istatistiki olarak
anlaml bir fark bulunamamaistir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerini iliski diizenlemeleri a¢isindan incelemek icin yapilan
t-testi ve ANOVA analizleri sonuglarindan elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda; simif
o0gretmenlerinin siif yonetimi egilimlerinin iliski diizenlemeleri agisindan cinsiyete, okutulan sinif
diizeyine, meslekteki hizmet siiresine, 6grenci mevcuduna, mezun olunan egitim diizeyine ve program
tiirtine gore anlamli bir farkhilik gostermedigi bulunmugtur. Ogretmenlerin simif yonetimi egilimlerinin
iliski diizenlemeleri acisindan benzer 6zellikler gosterdigi sdylenebilir.

3.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Anketimizden elde edilen verilere gore, sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi baslig1 altinda alinan
gorislerin ortalamalar1 birbirine yakindir. Sinifin fiziki yapisimin diizenlenmesi alt boyutunun genel

ortalamasi ()_( =4,36) "¢ok iyi" diizeyindedir. En yiiksek ortalamaya sahip madde, "Sinifin fiziki kosullarini
olumlu bir 6grenme ortami desteklemesi ve égrencilere uygun olmasi icin diizenlerim" ( X =4,52), en az
ortalamaya sahip olan madde "Oturma diizenini olustururken égrencilerin isteklerini dikkate alirrm" ( X

=3,96) olmustur. Sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi hakkindaki goriislerin ortalamalar1 arasinda biiyiik
fark yoktur.

Sinifin fiziki yapisinin diizenlemesi puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek
icin yapilan t-testi [t(418) =1.053, p>.05] sonucuna gore istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamistir.
Sinifin fiziki yapisinin diizenlemesi puanlarinin sinif diizeyine [F(2,416)= .292, p>.05], meslekteki hizmet
stresine [F(3,415)= 1.786, p>.05], siniftaki 6grenci mevcuduna [F(2,416)=.184, p>.05] ve 6gretmenlerin
mezun olduklari egitim diizeyine [F(1,417)= 1.728, p>.05] gore farklilasip farklilasmadigini anlamak i¢in
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna gore istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunamamustir. Sinifin fiziki yapisinin diizenlemesi puanlarinin mezun olunan program tiiriine gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan t-testi [t(418)= -1.126, p>.05] sonucuna gore de
istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamaistir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerini sinifin fiziki yapisinin diizenlemesi agisindan
incelemek icin yapilan t-testi ve ANOVA analizleri sonuclarindan elde edilen bulgulara genel olarak
bakildiginda; simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin sinifin fiziki yapisinin diizenlemesi
acisindan cinsiyete, okutulan sinif diizeyine, meslekteki hizmet siiresine, 6grenci mevcuduna, mezun
olunan egitim diizeyine ve program tiirtine gore anlaml bir farklihik gostermedigi ortaya konmustur.
Ogretmenlerin sinif yénetimi egilimlerinin simfin fiziki yapisinin diizenlemesi agisindan benzer 6zellikler
gosterdigi soylenebilir.

3.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri, zaman yonetimi goriisleri ortalamalar1 birbirine
yakindir. Zaman yonetimi alt boyutu genel ortalamasi ()_(= 4,42) "cok iyi" dizeyindedir. En yiiksek
ortalamaya sahip madde "Derse zamaninda girer, zamaninda dersten ¢ikarim” [)_(=4,62) olmustur.
Ogretmenlerin %63'i her zaman, %35'i genellikle, %1,5'i ara sira segenegini isaretlemistir. En az
ortalamaya sahip madde "Ders sirasinda olumsuz bir davranis ile karsilastifimda dersi bdlmeden

miidahale ederim" ( X= 4,22) olmustur.

Zaman yonetimi puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan t-testi
[t(418)= 1.937, p>.05] sonucuna gore istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamistir. Zaman y6netimi
puanlarinin okutulan sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan ANOVA
[F(2,416)=.219, p>.05] sonucuna gore istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamaistir..

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri, zaman yonetimi puanlarinin mesleki hizmet siiresine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir
yapilmistir. Analiz sonuglari, sinif 68retmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin ‘zaman yénetimi’ agisindan
o6gretmenlerin meslekteki kidemlerine gore anlaml bir sekilde farklilastigim gostermektedir, [F(3,415) =

2.739, p<.05]. Bu bulgu, meslekte 16-20 yil arasinda ( X top= 18) ¢alismakta olan sinif 6gretmenlerinin, 6-
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10 yil arasinda ( X op= 17,3) calismakta olan simif 6gretmenlerine gore, zaman yonetimi konusunda daha
olumlu olduklarini ortaya koymaktadir. Zaman y6netimi puanlarinin 6grenci mevcuduna gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek icin yapilan ANOVA [F(2,416)=.987, p>.05] sonucuna gore istatistiki olarak
anlamli bir fark bulunamamuistir.

Tablo 3
Simif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Egilimleri Zaman Yénetimi’ Puanlarinin Meslekteki Hizmet Siiresine Goére
ANOVA Sonuglari

Kidem N X top SS KT sd KO F p
1-5y1l 15 17,7 1,83 37,066 415 9,266 2,739 ,02
6-10 y1l 99 17,3 2,05 1403,913 3,383
11-15 y1l 86 17,4 1,87 1440,979
16-20 y1l 124 18 1,67
21 ve tizeri 96 17,9 1,77

Zaman yonetimi puanlarinin 6gretmenlerin mezun olduklar1 egitim diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir. ANOVA analizi
sonuglari, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin zaman yonetimi agisindan 6gretmenlerin
mezun olduklari egitim diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilastigin1 gostermektedir, F(1,417) = 5.348,

p<.01] Bu bulgu, 6n lisans ( X ©p= 18,2) mezunu sinif é6gretmenlerinin lisansiistii ( X wp = 16,9) mezunu
olan sinif 6gretmenlerine gore, zaman yonetimi konusunda daha olumlu olduklarini ortaya koymaktadir.
Zaman yo6netimi puanlarinin mezun olunan program tiiriine goére farkllasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan t-testi [t(418)= -1.619, p>.05] sonucuna gore istatistiki olarak anlaml bir fark
bulunamamustir.

Tablo 4
Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Egilimleri Zaman Yénetimi Puanlarimin Mezun Olunan Egitim Diizeyine Goére
ANOVA Sonuglari

Egitim Diizeyi N Xy SS KT sd KO F p
On lisans 43 182 1,82 36,035 417 18,017 5348 ,00
Lisans 338 17,7 1,80 1404944 3,369
Lisansiistil 39 169 2,08 1440979

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerini zaman y6netimi acisindan incelemek icin yapilan t-
testi ve ANOVA analizleri sonuglarindan elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda; simf
o6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin zaman yonetimi acisindan cinsiyete, okutulan sinif diizeyine,
0grenci mevcuduna ve program tlriine goére anlamh bir farkliik gdéstermedigi ortaya konulurken,
meslekteki hizmet sliresi ve mezun olunan egitim diizeyine gore anlaml bir fark gosterdigi tespit
edilmistir. Meslekte, 16-20 y1l arasinda ¢alismakta olan sinif 6gretmenlerinin 6-10 yil arasinda ¢alismakta
olan sinif 6gretmenlerine gore, 6n lisans mezunu olarak calismakta olan sinif 6gretmenlerinin lisansiistii
mezunu olarak calismakta olan sinif 6gretmenlerine gore, zaman yonetimi konusunda daha olumlu
olduklar: gorilmustiir.

3.6. Altinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
Elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri, davranis yonetimine iliskin
goriislerine gore en yiiksek ortalamaya sahip olan madde "Ogrencileri, yapmalari beklenen davranislardan

haberdar ederim" ( X= 4,72) ve "Sinif kurallarinin belirlenmesinde 6grenci katilimini saglarim" olurken en
az ortalamaya sahip olan madde "Olumsuz davranisa dersin islenisi neden oluyorsa 6gretim yéntem ya da
tekniginde degisiklikler yaparim" ( X = 4,29) olmustur. Davranis yénetimi alt boyutu genel ortalamasi ( X
=4,51) "¢ok iyi" diizeyindedir.
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Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri, davranis yonetimi puanlarinin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek icin t-testi analizi yapilmistir (Tablo 5). Analiz sonuglari, smif
o6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin davranis yonetimi acisindan cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermektedir, [t(418)= 2.506, p<.05]. Bu bulgu, sinif 6gretmeni olarak goérev yapmakta olan
kadin 6gretmenlerin ( X «op = 45,40) erkek 6gretmenlere ( X wp= 44,38) gore davranis yonetiminde daha
olumlu olduklarini gostermektedir. Davranis yonetimi puanlarinin okutulan siif diizeyine gore
farklilasip farklilasmadigin1 belirlemek icin yapilan ANOVA [F(2,416)= .229, p>.05] sonucuna gore
istatistiki olarak anlaml bir fark bulunamamaistir.

Tablo 5
Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Egilimleri ‘Davranis Yénetimi’ Puanlarinin Cinsiyete Gére t-testi Sonuclari
Cinsiyet N X top SS sd t p
Kadin 290 45,40 3,69 418 2,506 ,01
Erkek 130 44,38 4,22

Davranis yonetimi puanlarinin 6gretmenlerin meslekteki hizmet siiresine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA analizi sonuclar1 Tablo 6’da verilmistir. Analiz sonuglari,
sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin davranis yodnetimi acisindan 6gretmenlerin mesleki
kidemlerine gore anlamli bir sekilde farkhlastigim gostermektedir, [F(3,415)= 2.696, p<.05]. Bu bulguy,

davranis yonetiminde 16-20 yil arasinda ()_(mp = 45,6) calismakta olan simif 6gretmenlerinin, 6-10 yil

arasinda ()_(top = 44,1) calismakta olan simif 6gretmenlerine gére daha olumlu olduklarini ortaya
koymaktadir.

Tablo 6
Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Egilimleri ‘Davranis Yénetimi’ Puanlarimin Ogretmenlerin Meslekteki Hizmet
Siiresine Gore ANOVA Sonuclari

Kidem N X op SS KT sd KO F p
1-5y1l 15 44,5 3,04 160,513 415 40,128 2,696 ,03
6-10 y1l 99 44,1 4,26 6178,049 14,887

11-15 y1l 86 449 3,71 6338,562

16-20 y1l 124 45,6 3,56

21 veilizeri 96 45,5 4,01

Sinif yonetimi egilimleri, davranis yonetimi puanlarinin 6grenci mevcuduna gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir. Analiz sonuglari,
sinif O0gretmenlerinin sinif yénetimi egilimlerinin davranis yonetimi acisindan 6gretmenlerin sinif
mevcutlarina gore anlaml bir sekilde farklilastigin1 gdstermektedir, [F(2,416)= 4.479, p<01]. Bu bulgy,

davranig yonetiminde 41-50 arasinda ( X p = 46,9) 6grencisi olan simif 6gretmenlerinin, 1-20 arasinda
( Xtop = 43,9) 6grencisi olan siif 6gretmenlerine gore daha olumlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Davranis yonetimi puanlarinin egitim diizeyine goére farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin
yapilan ANOVA [F(1,417)= 1.801, p>05] sonucuna gore istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamustir.
Davranis yonetimi puanlarinin 6gretmenlerin mezun olduklari programa gore degisip degismedigini
belirlemek icin yapilan t-testi [t(418) = -1.549, p>.05] sonucuna gore de istatistiki olarak anlaml bir fark
bulunamamustir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerini davranis yonetimi agisindan incelemek icin yapilan t-
testi ve ANOVA analizleri sonuglarindan elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda; smif
o0gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin davranis yonetimi acisindan okutulan sinif diizeyine, mezun
olunan egitim diizeyine ve program tiiriine gore anlaml bir farkliik géstermedigi ortaya konulurken,
cinsiyete, meslekteki hizmet siiresine ve 6grenci mevcuduna gore anlamh bir fark gostermistir. Kadin
sinif dgretmeni olarak gorev yapmakta 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore, 16-20 yil arasinda
calismakta olan sinif 6gretmenlerinin 6-10 yil arasinda ¢alismakta olan sinif 6gretmenlerine gore, 41-50
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arasinda 6grencisi olan sinif 6gretmenlerinin 1-20 arasinda 68rencisi olan sinif 6gretmenlerine gore daha
olumlu olduklar1 gérilmiistiir.

Tablo 7
Sinif Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Egilimleri ‘Davranis Yénetimi’ Puanlarinin Ogrenci Mevcuduna Gére ANOVA
Sonugclari

Ogrenci Mevcudu N X iop SS KT sd KO F p
1-20 arasi 99 43,9 4,39 198,336 416 66,112 4,479 ,00
21-30 arasi 224 45,3 3,73 6140,226 14,760
31-40 arasi 84 45,3 3,47 6338,562
41-50 aras1 13 46,9 3,17

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma ile sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin belirlenmesi ve c¢esitli degiskenlere
gore incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri
genel olarak "cok iyi" diizeyinde bulunmustur. Giindiiz (2001) calismasinda miifettislerin, 6gretmenlerin
sinif yonetimi yeterlikleri konusunda "bazen" yeterli oldugunu ortaya koymustur. Celik Akkaya (2006)
sinif yonetimi becerilerine iliskin 6gretmen algilarini "orta" diizeyde bulmus iken, Ozgan, Yigit, Aydin ve
Kiillik (2011)’tin tespitleri “cok iyi” diizeyinde oldugu yoniindedir. Bu tespit arastirma sonuglariyla
uyumludur. Yine Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011), Yalcinkaya ve Tonbul (2002), Yesilyurt ve Cankaya
(2008) ve Yildirim (2012) arastirmalarinda sinif 6gretmeni adaylarinin sinif yonetimi becerilerinin “iyi”
diizeyde oldugunun tespiti bu arastirma sonucu ile 6rtiismektedir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri alt boyutlarinda, 6gretmenlerin kendilerini en yeterli
gordiikleri boyut, iliski diizenlemeleri boyutu iken kendilerini daha az yeterli gérdiikleri boyut sinifin
fiziki yapisinin diizenlemesi olmustur. Sinif 6gretmenlerinin kendilerini en yeterli hissettikleri boyutun
iliski diizenlemeleri boyutu olmasi, 6gretmenlerin davranislarina dikkat ettiklerinin ve iletisim kurmada
hassasiyet gosterdiklerinin bir géstergesi olabilir. Ontas ve Okut (2017)’un yaptiklar1 arastirmaya gore,
siif yonetimi egilimi boyutlar1 agisindan en yliksek ortalamanin iliski diizenlemeleri ve plan, program
etkinlikleri olurken, en diisiik ortalamanin sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi oldugunu belirtmeleri,
Yildirim (2012)'1n, 6gretmenlerin en iyi beceriye sahip olduklar1 boyutun "iletisim ve etkilesim" daha az
beceriye sahip olduklar1 boyutun ise "6grenme ortaminin diizenlenmesi” oldugunu tespit etmesi bu
arastirma sonuglarin1 desteklemektedir. Celik Akkaya (2006) yaptigi arastirmada, Ogretmenlerin
kendilerini etkinlik yonetimi boyutunda en yeterli, zaman boyutunda ise en yetersiz hissettigini
belirtmesi bu arastirma sonuclariyla uyumlu degildir.

Sinif yonetimi egilimlerinine iliskin elde edilen bulgularda cinsiyet degiskenine gore istatistiki olarak
anlamh farkin oldugu ve kadin sinif 6gretmenlerinin erkek ogretmenlere gore kendilerini sif
yonetiminde daha olumlu gordiikleri tespit edilmistir. Bu bulgu, Yal¢inkaya ve Tonbul (2002), Celik
Akkaya (2006), Erol (2006), Ilgar (2007), Komitoglu (2009) ve Ozgan ve digerleri (2011) tarafindan
yapilan arastirma sonuclariyla uyumludur. Kadinlarin toplumda, evde veya girdikleri her ortamda annelik
duygularindan kaynaklanabilecek, karsidakinin duygularinmi ve diisiincelerini dikkate almaya daha
egilimli olmalar1 temel faktor olarak gosterilebilir. Kadin 6gretmenlerin, sinif yonetimi esnasinda da
ogrencilerin ilgi, ihtiyac¢ ve isteklerini erkeklere gore daha ¢ok goz oniinde bulundurdugu séylenebilir.
Ayrica bazi arastirmalarda da erkek 6gretmenler lehine sonuglar bulunmustur. Sahin ve Altunay (2011),
erkek oOgretmenlerin uyarma davranislart alt boyutunda farklilk bulmustur. Erkeklerde uyarma
davraniglarinin daha baskin oldugu soylenebilir. Dilci (2012), sinif o6gretmenlerinin mesleki
yeterliliklerinin sinif yonetimi boyutunda erkekler lehine oldugunu belirtmistir. Ancak, yapilan bazi
arastirmalar cinsiyet degiskeninin herhangi bir fark yaratmadigim1 gostermektedir. Terzi (2001), Burg
Dogan (2006), Kohen (2006), Topal (2007), Cakmak, Kayabasi ve Ercan (2008), Yesilyurt ve Cankaya
(2008), Cubukgu ve Girmen (2008), Cetin (2009), Kése Ozay (2010), Korkut ve Babaoglan (2010), Zengin
Bagca1 (2010), Sahin ve Altunay (2011), Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven (2011) ve Sivri Giiliinay (2012)'in
arastirma sonuglari, bu arastirma sonuglarinin aksini gostermektedir.
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Sinif yonetimi egilimlerinin sinif diizeyine gére anlaml bir sekilde farklilasmadig, simif diizeyi farkli
olan 6gretmenlerin sinif yonetimi egilimlerinin benzer nitelikte oldugu yoniindeki arastirma sonuglarini,
Topal (2007)'1in yaptig1 arastirma sonuglar1 desteklemektedir. Erol (2006)un belirledigi, 2. sinifi okutan
o0gretmenlerin diger siniflar1 okutan 6gretmenlere gére daha olumlu tutum davranislara sahip olduklari,
Ercoskun (2011)'un, 1. siniftan 5. sinifa dogru sinif yonetiminin kolaylastigini tespit eden arastirma
sonuglariyla, bu arastirma sonuglari 6rtiismemektedir.

Mesleki hizmet siiresi farkli olan sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin benzer nitelikte
oldugu bu arastirma sonuglari ile ortaya konmustur. Yalginkaya ve Tonbul (2002), Denizel Giiven ve
Cevher (2005), Topal (2007), Cetin (2009), Zengin Bagc1 (2010), Akkaya (2011), Ozgan ve digerleri
(2011) ve Dilci (2012)'nin arastirma sonuglar1 elde edilen bu sonug ile ortiismektedir. Celik Akkaya
(2006), mesleki kidem degiskenine gore, sinif yonetimi davranis boyutunda 11-15 ve 16-20 yi1l mesleki
kideme sahip olan 6gretmenler lehine; etkinlik yonetimi boyutunda 16-20 y1l mesleki kideme sahip olan
ogretmenler lehine anlamli bir fark bulmustur. Erol (2006), 10-19 y1l ve 20 yil ve iizeri kideme sahip olan
o0gretmenlerin diger kidemlerdeki 6gretmenlere gére daha olumlu tutum davranislara sahip olduklarini
ifade etmistir. Ilgar (2007), 11 y1l ve lizeri deneyime sahip 6gretmenlerin kendilerini daha yeterli
gordiiklerini, Yesilyurt ve Cankaya (2008), 21 yildan fazla deneyime sahip olan 6gretmenlerin daha az
deneyime sahip olan 6gretmenlere gore sinif yonetimi niteliklerinin daha iist diizeyde olduklarin,
Komitoglu (2009), 16 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerde biiyiik 6lciide anlamli farklilik gosterdigini
belirtmistir. Unal ve Unal (2009), deneyimli 6gretmenlerin deneyimsiz 6gretmenlere gére farklihiklar
tasidigini agiklamustir. ilhan (2011) ve Sahin ve Altunay (2011) sinmif 6gretmenlerinin kidemlerinin sinif
yonetimi becerilerinin tiim alt boyutlar: ile anlamli bir sekilde iliskili oldugunu belirtmislerdir. Unal ve
Unal (2012), deneyimli 6gretmenlerin égrencileri ile olan iliskilerinde daha ilimh olup smifi kontrol
altinda tuttuklarini belirtmigtir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin 68renci mevcutlarina goére anlamli bir sekilde
farklilasmadigi arastirma sonuglarindan bir digeridir. Denizel Giiven ve Cevher (2005), Topal (2007) ve
Zengin Baga (2010) arastirma sonuglar1 bu aragtirma sonuglar ile uyumludur. Ogrenci mevcudu ne
kadar artarsa artsin, 6gretmen sinif yonetimini sinifta rahatlikla olusturabiliyorsa 6grenci mevcudunun
etkisinin olmadig1 séylenebilir. Ancak, Yalcinkaya ve Tonbul (2002)'un arastirmasinda sinif mevcudu az
olan 6gretmenler lehine bir sonug cikarken, Erol (2006), sinif mevcudu 31-40 olan 6gretmenlerin 20’den
az ve 50’den fazla olan 6gretmenlere gore daha hassas davrandiklarini belirtmistir. Ilgar (2007), simf
mevcudu 30'dan az olan gruplar lehine fark ciktigini belirtmigtir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin 6gretmenlerin mezun olduklari egitim diizeyine gore
anlamh bir sekilde farklilasmadigi bu arastirma sonugclarindandir. Yalcinkaya ve Tonbul (2002), Burg
Dogan (2006), Topal (2007), Zengin Baga (2010), Ozgan ve digerleri (2011), Sahin ve Altunay (2011)
tarafindan yapilan ¢alismalar bu sonucu destekler niteliktedir. Bu sonucun aksine, Denizel Giiven ve
Cevher (2005), lise ve 6n lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamalarinin diger mezuniyet diizeylerine
oranla daha ytiksek bulmustur. Yine Erol (2006)’un lisans tamamlama ve Egitim Yiiksek Okulu mezunu
olan dgretmenlerin daha olumlu olduklarini, ilgar (2007)"1n égretmen okulu mezunlarinin daha hassas
davrandiklarini bulmasi, Komitoglu (2009)’un, 6n lisans ve egitim enstitiisii mezun olan 6gretmenlerin
diger gruplara gore daha yiiksek puan almalari, Sivri Giiliinay (2012)1n, Egitim Enstitlisii mezunu
Ogretmenlerin lehine, Egitim Fakiiltesi ve diger egitim kurumlar1 arasinda anlamh fark bulmalar1 bu
arastirma sonuglari ile uyumlu degildir. Ayrica, Yesilyurt ve Cankaya (2008), arastirmalarinda 6n lisans
mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu O6gretmenlere gore daha yiliksek puan almalari da géze carpan
noktalardandir.

Sinif égretmenlerinin simif yonetimi egilimlerinin Ogretmenlerin mezun olduklar1 programa gore
anlamh bir farklihk gostermemektedir. Sinif 6gretmenliginden veya farkh bir alandan mezun olan simf
o0gretmenlerinin sinif yonetimi egilimlerinin benzer oldugu sonucuna ulasilmistir. Aslinda, simif
0gretmenligi alanindan mezun olanlarin sinif yonetimi beceri, alg1 ve egilimlerinin diger alandan mezun
olanlara gore daha yiliksek olmasi beklenir ancak bu arastirma sonuglari bunu desteklememektedir.
Ustelik Erol (2006)’un, elde ettigi sonuclar diger béliimlerden mezun olan 6gretmenlerin sinif
O0gretmenligi mezunu Ogretmenlere goére daha olumlu tutum ve davramislara sahip olduklarini
yoniindedir.

Sinif yonetimi egilimleri icerisinde yer alan plan-program etkinlikleri boyutunun cinsiyet degiskenine
gore istatistiki olarak anlamli bir fark gdstermemis olmasi, Korkut ve Babaoglan (2010) tarafindan
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yapilan arastirma sonucu ile uyumludur. Celik Akkaya (2006), Cubukcu ve Girmen (2008)'in yaptigi
calismada "planlama" boyutunda kadin 6gretmenlerin sinif yonetiminde 0gretim siirecini planlamaya
daha fazla dikkat ettikleri sonucu bu arastirmanin sonucu ile értiismemektedir. Plan-program etkinlikleri
boyutunda sinif diizeyi ve mesleki kideme gore istatistiki olarak fark bulunamamistir. Mesleki kideme
gore farklilik gostermedigi sonucu, Celik Akkaya (2006)'nin arastirma sonucu ile tutarhilik saglarken,
Sivri Giilinay (2012)'in 26 y1l ve lzeri deneyime sahip olanlarin kendilerini daha yeterli hissettigini
saptamasi bu arastirma sonucu ile 6rtiismemektedir. Cubukcu ve Girmen (2008), Korkut ve Babaoglan
(2010)'1n yaptiklar1 arastirmada deneyimin plan program etkinliklerinde 6énemli bir unsur oldugunu
gostermektedir. Plan-program etkinlikleri boyutunda 6grenci mevcudu ve mezun olunan program tiiriine
gore de farklilik bulunamamistir.

Sinif yonetimi egilimleri icerisinde yer alan iliski diizenlemeleri boyutunda cinsiyet degiskenine gore
istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamis olmasi, Korkut ve Babaoglan (2010)'in arastirma sonucu
ile értiismektedir. iliski diizenlemeleri boyutunda simf diizeyine ve mesleki kidem degiskenine gére
herhangi bir farklilasma gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Mesleki kideme gore farklilik gostermedigi
sonucu, Celik Akkaya (2006) tarafindan yapilan arastirma ile tutarlilik saglarken, Sivri Giiltinay (2012) 16
yll ve lizeri deneyime sahip oOgretmenlerin kendilerini digerlerine gore daha yeterli gordiiklerini
belirtmesi bu arastirmanin sonucu ile 6rtiismemektedir. Korkut ve Babaoglan (2010), deneyim siireleri
16-20 y1l olan sinif 6gretmenlerinin, deneyim stireleri 1-5 yil olanlara gore 6gretmen-6grenci iliskisinin
diizenlenmesi boyutu beceri algillarinin daha yiiksek oldugunu saptamustir. Iliski diizenlemeleri
boyutunda 6grenci mevcudu ve egitim diizeyine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Egitim
diizeyinde Yildirim (2012), yiiksek lisans derecesine sahip 6gretmenlerin iletisim-etkilesim boyutundaki
beceri diizeylerinin lisans derecesine sahip ogretmenlerden daha iyi oldugunu belirtmistir. iliski
diizenlemeleri boyutunda mezun olunan program tiriine gore de farklilik gdstermemistir.

Sinif yonetimi egilimleri icerisinde yer alan sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi boyutunda cinsiyet
degiskenine gore istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamis olmasi Korkut ve Babaoglan (2010)
tarafindan yapilan arastirma sonucu ile ortiismektedir. Simif diizeyine gore herhangi bir farklilasma
gostermedigi sonucu, Sivri Guliinay (2012)'1n 1., 2. ve 3. sinif 6gretmenler lehine olarak buldugu sonug ile
ortiismemektedir. Siifin fiziki yapisinin diizenlenmesi boyutunda mesleki kideme gore farklihik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Korkut ve Babaoglan (2010), deneyim stireleri 10 yildan fazla olan
sinif 6gretmenler lehine sonu¢ bulmustur. Yildirnm (2012), 16 yil ve tizeri kideme sahip olanlar
O0gretmenlerin 6grenme ortaminin diizenlenmesi konusunda kendilerini 1-5 yil ve 6-10 y1l kideme sahip
ogretmenlerden daha yeterli hissettikleri sonucuna ulasmistir. Sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi
boyutunda 6grenci mevcudu ve egitim diizeyine gore farklilik gostermemistir. Ancak, Sivri Gillinay
(2012), Egitim Yiiksekokulu mezunu 6gretmenlerin, Egitim Fakiiltesi ve diger yiiksekdgretim kurumlari
mezunu Ogretmenlere gore kendilerini sinifin fiziki yapisinin diizenlenmesi konusunda daha yeterli
algiladiklari sonucuna ulasmistir. Yildirim (2012), egitim durumu degiskeni acisindan 6grenme ortaminin
diizenlenmesi boyutlarinda 6gretmen algilar1 arasinda anlamli fark olmadigini tespit etmistir. Yine sinifin
fiziki yapisinin diizenlenmesi boyutunda mezun olunan program tiriine gore farklilik gostermemistir.

Sinif yonetimi egilimleri icerisinde yer alan zaman ydnetimi boyutunda cinsiyet ve sinif diizeyi
degiskenine gore herhangi bir farklilasma gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Zaman ydnetimi
boyutunda mesleki kideme gore anlaml farklilik gdstermistir. 16-20 yil arasinda ¢alismakta olan sinif
O0gretmenlerinin 6-10 yil arasinda calismakta olan sinif 6gretmenlerine gore kendilerini daha yeterli
hissettikleri goriilmektedir. Korkut ve Babaoglan (2010), deneyim siireleri 16-20 yil olan smif
o0gretmenlerinin, deneyim siireleri 1-5 yil olanlara goére zaman kullanimi boyutu beceri algilar1 daha
yliksek oldugunu saptamasi bu arastirma sonucunu desteklemektedir. Zaman yo6netimi boyutunda
ogrenci mevcuduna gore farklihik gostermedigi sonucunu, Celik Akkaya (2006)'nin yaptig1 arastirma
desteklemektedir. Sivri Giiliinay (2012), sinif mevcudu 30'dan az olan 6gretmenlerin zaman yonetimi
konusunda kendilerini daha yeterli algiladigl sonucuna ulasmistir. Zaman yonetimi boyutunda mezun
olunan egitim diizeyine gore anlamh farkhhik gosterdigi ve bu farkin ozellikle Onlisans ve Lisans
mezunlar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Lisans mezunu grubun ortalamasi daha yiiksek bulunmustur.
Zaman yOnetimi boyutunda mezun olunan program tiiriine gére de farklilik géstermemistir.

Simif yonetimi egilimlerinin davranis yonetimi acisindan, cinsiyet degiskenine goére kadinlar ve
erkekler arasinda istatistiki olarak anlaml bir farkin ¢ciktig1 goriilmektedir. Kadinlarin ortalamalar1 daha
yliksek bulunmustur. Davranis yonetimi boyutunda simif diizeyine gore herhangi bir farklilasma
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gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Davranis yonetimi boyutunda mesleki kideme gore farklilik
bulunmus, 16-20 y1l arasinda ¢alismakta olan sinif 6gretmenlerinin 6-10 y1l arasinda ¢alismakta olan sinif
o6gretmenlerine gore daha olumlu olduklari saptanmistir. Celik Akkaya (2006), 1-5 y1l mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin sinifta davranis yonetimi boyutuna iliskin algilari, 11-15 ve 16-20 y1l mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin algilarina goére daha diisiik oldugunu tespit etmis, bu tespit arastirma sonucumuzu
desteklemektedir. Cubukcu ve Girmen (2008), mesleki kidemin sinifta davranis yonetimi alt boyutlarinda
meslekteki hizmet siiresinin etkili bir unsur oldugunu tespit etmistir. Korkut ve Babaoglan (2010),
deneyim siiresi 11-25 yil olan sinif 6gretmenlerinin, deneyim siireleri 1-5 yil olanlara gére davranis
diizenlemeleri boyutu beceri algilarinin daha yiiksek oldugunu saptamasi da bu arastirma sonucunu
desteklemektedir. Davranis yonetimi boyutunda 6grenci mevcuduna gore farklihik goésterdigi sonucu,
Sivri Giiliinay (2012), tarafindan yapilan arastirma sonucu ile ortiismemektedir. Davranis yonetimi
boyutunda mezun olunan egitim diizeyine ve mezun olunan program tiiriine gore de farklilik
bulunamamustir.

Elde edilen bulgular ve tartismalar 1s18inda, sinif yonetimi yasantilari, bu yasantilarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, sinif yonetimine etki eden dis kaynaklarin incelenmesi ve etkisi, olas1 sinif yonetimi
modellerinin karsilastirilmasi ve 6zglin bir sinif yonetimi modeli gelistirilmesi gibi bircok konuda
arastirma yapilabilir. Bu arastirma nicel boyutta yapildigindan, arastirma sonuclarinin ¢esitlenmesi ve
zenginlesmesi adina nitel boyutta da veriler toplanip daha farkli yontemle arastirmalar yapilabilir.
Calisma sonuglari alana zenginlik katabilir. Arastirmamizda kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi egilimleri
erkek 6gretmenlere gore daha olumlu ¢ikmistir. Bu durumda erkek 6gretmenlere yonelik sinif yonetimi
anlayislarini inceleyen daha detayli arastirmalar yapilabilir. Erkek 6gretmenlerin konu hakkindaki
fikirleri alinarak gerekli diizenlemeler yapilabilir.
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