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ABSTRACT

The aim of this research was to examine the prospective classroom teachers’ attitudes towards teaching profession in terms of
various variables by longitudinally. Longitudinal survey model was used in this study. Research group of the study was
constituted by 110 prospective teachers attending the classroom teaching program at Kastamonu University, Turkey. The
Attitude Scale towards Teaching Profession, which was developed by Ustiiner (2006), was used as data collection tool. One-
factor variance analysis was performed in data analysis. Pearson's correlation coefficients were calculated for relational
analysis. The results have revealed that the attitudes of the prospective classroom teachers towards teaching profession were
significantly different according to the grade level and gender variables. In addition, a moderate positive and significant
relationship was found between 4t academic achievement levels of prospective classroom teachers and their attitudes
towards teaching profession.

Keywords: Achievement, Attitude, Pre-Service Classroom Teachers, Teaching Profession.

EXTENDED ABSTRACT

Individuals gain a place in society through their profession, makes a living, and builds their future on this basis. At
the same time, profession seriously affects the personality of the individuals. The individual's choice of a suitable
occupation and their positive attitudes towards his/her profession will contribute to the development of the society
as well as his/her happiness. In this sense, choosing the right profession is very important. Teachers' personal
tendencies are one of the important factors that affect the orientation of students. In this sense, it can be considered
that when the teacher puts himself/herself into action, the student has a positive relationship between this feature
and taking his/her sample. Contemporary educational approaches emphasize that the individual can recognize the
interests and needs of the profession while choosing the profession and determine the occupations that will meet
them and choose the most appropriate ones among them and develop a positive attitude towards the profession.
For this, it is very important for the individuals to be more realistic in his/her choice that is to be in conformity with
his interests, talents, values and possibilities. In this respect, the importance of the attitude towards the occupation
can not be ignored. Considering the issues related to the teaching profession, it is necessary to emphasize attitudes
that include the characteristics of teachers' liking, respect and acceptance as an important variable influencing the
fulfillment of the roles expected of them. If attitudes towards the teaching profession are determined by scientific
research, the shortcomings of pre-service teacher education can be seen. There are ways to find solutions to such
shortcomings. In this respect, it is possible to train teachers who will perform their jobs professionally. Prospective
teachers can have be positive or negative attitudes towards teaching profession. Therefore, determining the
attitudes towards teaching profession of prospective teachers is important. In this sense, the aim of this study was
to examine the prospective teachers' attitudes towards the teaching profession according to different variables in
the process of four-year undergraduate education. Longitudinal survey model used in this study. Working group of
the study was constituted of 110 prospective teachers who were educated in the classroom teaching program
between September 2013 and May 2017 Kastamonu University Faculty of Education. Attitude scale towards
teaching profession developed by Ustiiner (2006) was used as a data collection tool. In data analysis single factor
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analysis of variance (ANOVA) and the Bonferroni test was applied for multiple comparisons. Pearson correlation
coefficients were calculated for relational analysis. According to the results, it were determined that a significant
differences according to gender and grade level variables of prospective classroom teachers attitudes towards
teaching profession. The fourth grade female prospective teachers' attitude scale scores were found to be more
positive than male prospective teachers. It was determined that a significant increase in the fourth grade positive
attitudes level. However, it was seen that a low level positive and significant relationship between the academic
achievements and attitudes towards teaching profession at first, second and third graders. In the fourth grade it was
found to have an intermediate level positive and significant relationship between the attitudes towards teaching
profession and academic achievements. When examining the results, the fourth grade female prospective teachers'
attitude scale scores were found to be more positive than male prospective teachers. This result is similar to some
studies’ findings in the literature. In this study, prospective classroom teachers have positive attitudes towards the
teaching profession during the four-year undergraduate education have concluded that increases every year. It was
determined that a significant increase in the fourth grade level. This result is similar to some studies’ findings in the
literature. In addition to these results, it was seen that a low level positive and significant relationship between the
academic achievements and attitudes towards teaching profession at first, second and third graders. In the fourth
grade it was found to have an intermediate level positive and significant relationship between the attitudes towards
teaching profession and academic achievements. Prospective teachers especially in courses on teaching practice it
should be made for them to be active. In this case, the pre-service who can contribute to the teaching experience of
positive attitudes towards the profession.
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OZET

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini gesitli degiskenler agisindan
boylamsal olarak incelemektir. Arastirmada boylamsal tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Eyliil
2013 ve Mayis 2017 tarihleri arasinda Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi lisans programinda dért yil
boyunca egitim alan 110 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde tek faktérlii varyans analizi ve c¢oklu
karsilastirma icin Bonferroni testi uygulanmistir. iliskisel analizler icin pearson korelasyon Katsayilar1 hesaplanmistir.
Arastirma sonucunda, sinif 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin sinif diizeyi ve cinsiyet
degiskenlerine gore anlamh farklihik goésterdigi belirlenmistir. Bununla birlikte, birinci, ikinci ve {i¢lincii smifta 6gretmen
adaylarinin akademik basarilariyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlamli bir
iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin doérdiincii siniftaki akademik basarilariyla 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda ise orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bagari, Ogretmenlik Meslegi, Simif Ogretmeni Adaylari, Tutum

1. Giris

Meslek, toplumsal yasamdaki isboliimii sonucu meydana gelen yasamsal bir olgu olup, toplumsal
yasamin slrdiirilmesinde 6nemlidir (Sonmez, Senemoglu, Alkan, Bircan, Karakiitiik ve Yanpar, 2000).
Birey toplum icinde meslegi araciligiyla bir yer edinir, gecimini saglar, gelecegini bu temel iizerine insa
eder. Ayni zamanda meslek bireyin kisiligini ciddi anlamda etkiler (Aslan ve K6ksal-Aksoy, 2006). Bireyin
kendi kisiligine uygun bir meslek secmesi ve meslegine yonelik tutumlarinin pozitif olmasi bireyin
kendini mutlu edecegi gibi, toplumun kalkinmasina da katki saglayacaktir. Bu anlamda, dogru meslek
seciminin énemi biyiiktiir. Benlik yapisiyla uyumlu bir meslek, bireyin benligini giiclendirirken, benlik
yapisiyla uyumlu olmayan bir meslek birey icin ciddi sikintilar olusturur. Benzer sekilde, benligi ile
uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile
uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklar1 oldukea ytiksektir
(Aricak ve Dilmag, 2003). Bu baglamda, 6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi ve ortaya ¢ikan bulgular
dogrultusunda bu tutumlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi sarttir (Ozder, Konedrali ve
Perkan-Zeki, 2010).

Yilmaz (1996), 6gretmenligin dinamik bir meslek oldugunu ve Ogretmenin kendini yetistiren
kurumlarin kazandirdiklari ile biitiin meslek yasami boyunca yetinmemesi gerektigini ifade etmistir.
Bunun yaninda meslegin yontem boyutunun en az igerik boyutu kadar 6nemli oldugunu ve bir konuyu
bilmenin ¢ogu zaman onu 6gretebilmek i¢in yeterli olmadigin1 séyleyerek meslege karsi olumlu tutum
icinde olmanin bu sorunlarin iistesinden gelebilmek icin 6n kosul oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin
kisisel egilimleri, 6grencilerin yonelimini etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Bu anlamda, 6gretmenin
kendini isine vermesi ile 68rencinin onu bu 6zelligi ile 6rnek almas1 arasinda olumlu bir iliski oldugu
diistiniilebilir. Kisacasi 6gretmen davranislarinin niteligi, egitim sisteminin amagclarina ulasabilmesine
etki eden 6nemli degiskenlerden biridir. Bu konuda yapilan ¢alismalarin biiytik bir béliimtinde, 68retmen
adaylarinin meslek hayatina baslamadan 6nce kazandiklari bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin énemli
bir etken oldugu tlzerinde durulmaktadir. Ciinkii diinyadaki bu degisim ile birlikte degisen ve gelisen
0gretmen ve 68renci rolleri de farklilasmistir. Klasik egitim sisteminin geleneksel olan sert mizacl, kati
disiplinli, siifta sadece kendisinin konusma hakki olan 6gretmen, modern egitim sisteminin ortaya
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koydugu 6grenci merkezli 6gretim nedeniyle artik 6grenmenin sorumlulugunu 6grenci ile paylasmak
durumunda kalmistir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).

Cagdas egitim yaklasimlari, bireyin meslek tercihi yaparken ilgi ve gereksinimlerini fark edebilmesini
ve bunlar1 karsilayacak meslekleri belirleyerek bunlar arasindan kendine en uygun olani tercih
edebilmesini ve meslege karsi olumlu tutum gelistirilmesini énemle vurgulamaktadirlar. Bunun ic¢in
bireyin yapacag tercihinde daha gerc¢ekei davranmasi yani ilgi, yetenek, deger ve olanaklariyla uygunluk
icerisinde olmasi ¢ok onemlidir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007). Bu bakimdan meslege yonelik
tutumun énemi goz ardi edilemez. Ogretmenlik meslegi ile ilgili sorunlar diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin
kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerini etkileyen 6nemli bir degiskenin, 6gretmenligi sevme,
saygl duyma ve benimseme 6zelliklerini kapsayan tutumlar {izerinde durmak gerekli goriilmektedir
(Pehlivan-Baykara, 2008). Insan, bir yandan toplum i¢inde yasayan ve cesitli gruplarla etkilesim icinde
olan sosyal bir varlik; diger yandan birey olma 6zellikleri gésteren psikolojik ve karmasik bir sistemdir.
Dogdugu andan itibaren ¢evresiyle etkilesime giren insan ¢esitli kisilik 6zellikleri, davranis bicimleri,
yasam felsefesi ve tutumlar gelistirerek sosyallesmektedir. Bu sosyallesme siireci icinde tutumlar 6nemli
bir yere sahiptir (Temizkan, 2008). Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
diistince, duygu ve davranislarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir. Tutumlar da bireylerin
diisiince, duygu ve davranislarini birbirleriyle uyumlu kilarak etkiler (Pehlivan-Baykara, 2008).

Meslege yonelik tutum ise meslegin nasil yapilacagimi belirlemektedir (Senel, Demir, Sertelin,
Kiligaslan ve Koksal, 2004). Bu durumda, meslegini seven 6gretmenlerin basarili olma olasiliklar1 da
sevmeyenlere gore daha yiiksek olacaktir. Ogretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinde ise meslek bilinci edinmeleri etkili gériilmektedir. Bu nedenle, hizmet 6ncesi egitimin
ozellikle ilk yillarinda Ogretmen adaylarina Ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu bilinci
kazandirilmahdir (Simsek, 2005). Ogretmenlerin 6zellikle hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yaninda meslege yonelik olumlu duyussal o6zelikler
kazanmalar1 beklenmektedir. Duyussal oOzeliklerin 6nemli 6gelerinden biri olan tutumlar, egitim
arastirmalarinda sikga ele alinan kavramlardandir (Basbay, Unver ve Biimen, 2009). Bireylerin
davranislarinin incelenmesinde davranisin belirleyicilerinden birisi olarak tutumlar arastirmaya ve
incelenmeye deger goriilmektedir. ilgili literatiirde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin incelendigi farkli calismalar bulunmaktadir (Aksoy, 2010; Pehlivan-Baykara, 2008;
Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Bulut, 2009; Bulut ve Dogar, 2006; Cakir, Erkus ve Kilig, 2004; Capa ve
Cil, 2000; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Dogan ve Coban, 2009; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007;
Sahin-Tagkin ve Haciomeroglu, 2010; Terzi ve Tezci, 2007; Uyanik, 2017). Tutumlar nesneler, insanlar ya
da olaylar hakkinda olumlu ya da olumsuz degerleme ifadeleridir ve insanin bir sey hakkinda ne
hissettigini ifade eder (Robbins, 1994). Hizmet dncesi donemde 6gretmen adaylarinin da 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu veya olumsuz tutumlar: olabilir. Bazi egitim fakiiltesi 6grencileri 6grenim
gordiikleri lisans programina severek ve isteyerek kayit yaptirmis iken, bazi 6grenciler 6grenim
gordiikleri lisans programina istemeyerek kayit yaptirmis olabilirler. Bu durumda olan 6grencilerin de
o0gretmenlik meslegini sevmesi ve meslege iliskin olumlu tutuma sahip olmasi zor olabilecektir. Bu
sebeple, 0gretmenlige iliskin tutumlarin belirlenmesi ve 6gretmen adaylarinda bu tutumlarin nasil
olustugunun tespit edilmesi gerekmektedir.

Bilimsel arastirmalarla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar belirlenirse, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitiminin eksiklikleri gortlebilir. Bu sekilde tespit edilecek eksikliklere ¢6ziim yollar1 bulunabilir. Bu
sayede, meslegini severek icra edecek O6gretmenlerin yetistirilmesi saglanabilir. Bu arastirma, egitim-
O0gretim silirecinin temelinde gorev yapacak olan sinif 6gretmeni adaylarinin hizmet Oncesinde
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesini saglayan bir arastirma olmasi bakimindan
onemlidir. Buradan hareketle bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenligi lisans programinda 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine yonelik tutumlarini birinci siniftan dérdiinci sinifa
kadar boylamsal olarak incelemektir. Ayrica, dort yillik siirecte cesitli degiskenlere gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda yasanan degisimleri karsilastirmaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, egitim-6gretim siirecinin temelinde gorev yapacak olan sinif 6gretmeni adaylarinin
hizmet 6ncesinde 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarinin incelenmesini saglayan bir arastirma
olmasi1 bakimindan 6nemlidir. Buradan hareketle bu arastirmanin amaci, sinif egitimi lisans programinda
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0grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini birinci siniftan dérdiincii
sinifa kadar boylamsal olarak incelemektir. Ayrica, dort yillik siirecte cesitli degiskenlere gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda yasanan degisimleri karsilastirmaktir. Bu amaca
ulasabilmek icin asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Sinif 68retmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari sinif diizeyi degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

3. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik basar: diizeyleri
arasinda nasil bir iliski vardir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma boylamsal tarama modelindedir. Boylamsal tarama arastirmalar: egilim belirlemek, ortak
ozelligi olan bir grubu incelemek veya ayni kisilerin zamana bagh degisimlerini arastirmak amaciyla
yapilabilir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde sinif 6gretmenligi lisans programina baslayan ve 2016-2017 egitim-6gretim yilinda sinif
egitimi lisans programindan mezun olan 110 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. 5°1i likert tiiriinde gelistirilen 6lcek, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu yansitan toplam 34 maddeden olusmaktadir. Tutum 6l¢eginden alinabilecek en yiiksek puan 170,
en diigiik puan ise 34 olarak degerlendirilmistir. Olgekten alinan puanin yiiksekligi, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun olumlu olmasi, diisiikliigii ise olumsuz olmasi anlamina gelmektedir. Olcegin
oOlciit gecerliginin .89, puan kararliligina iliskin giivenirlik katsayisinin .72, i¢ tutarhlik katsayisinin ise .93
oldugu belirlenmistir. Gelistirilen tutum o0lgegi Mayis 2014, Mayis 2015, Mayis 2016 ve Mayis 2017
tarihlerinde olmak iizere toplamda dort defa aym calisma grubuna uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin
akademik basar1 puanlari, bulunduklari ders dénemi itibariyle elde ettikleri genel akademik ortalamalari
dikkate alinarak degerlendirilmistir. Puan araliklari, dortliik not sisteminde (2,00-2,49), (2,50-2,99),
(3,00-3,49) ve (3,50-4,00) olmak tizere dort aralik seklinde belirlenmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler, SPSS 21.0 istatistik paket programi lizerinde ¢éziimlenmistir. Verilerin analizinde bagimsiz t-
testi, tekrarh 6l¢iimler icin tek faktdrlii varyans analizi (ANOVA) ve ¢oklu karsilastirma testlerinden
Bonferroni testi kullanilmustir. iligkisel karsilagtirma icin Pearson Korelasyon katsayilar1 hesaplanmigtir.
Veriler p<.05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

3. Bulgular

3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamh bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz t-testi kullanilmistir. Bagimsiz
t-testi sonuglar1 Tablo 1’'de goriilmektedir.
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Tablo 1
Siif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin Cinsiyet Degiskenine Goére Bagimsiz t-
testi Sonuglari

Simif Cinsiyet N Y SS. Sd t p

Birinci Simif Kadin 78 115.17 14.83 108 .296 767
Erkek 32 114.28 13.39

ikinci Sinif Kadin 78 116.35 6.62 108 1.501 136
Erkek 32 114.25 6.86

Uciincii Siif Kadin 78 118.12 6.56 108 -.078 .938
Erkek 32 118.25 9.23

Dordiincii Sinif Kadin 78 126.42 10.82 108 2.254 .026*
Erkek 32 121.34 10.52

Tablo 1'de, birinci, ikinci ve uciincii simif diizeylerinde simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark olmadig
belirlenmistir (tpos)= .296, p>.05; taes)= 1,501, p>.05; trosy= -.078, p>.05). Bu bulgu, birinci, ikinci ve
tclincii sinif diizeylerinde cinsiyet degiskeninin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar tzerinde anlamh bir etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Buna gére, kadin ve erkek
O6gretmen adaylarinin lisans 6grenimlerinin birinci, ikinci ve tigiincii yillarinda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Dordiincii simif diizeyinde ise cinsiyet degiskenine gore, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu tespit edilmistir
(tos)= 2.254 p<.05). Tutum o6lceginden elde edilen aritmetik ortalama puanlarina bakildiginda, kadin

O0gretmen adaylarinin ortalama puaninin (X =126.42), erkek Ogretmen adaylarinin puanindan (X
=121.34) yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore, dérdiincii sinifta kadin 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklar: séylenebilir.

3.2. Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin sinif diizeyi degiskenine gore
anlamh bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla tekrarli dlciimler icin tek faktorlii
ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan ANOVA analizi sonucunda ortaya c¢ikarilan ortalama puan ve standart
sapma degerleri Tablo 2’de, anlaml farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirten sonuglar Tablo
3’de yer almaktadir.

Tablo 2

Ogretmen Adaylarinin Simif Diizeylerine Gére Tutum Olgegi Ortalama Puan ve Standart Sapma Degerleri
Sinif Diizeyi N Y SS.
Birinci Sinif 110 11491 14.37
ikinci Simf 110 115.74 6.73
Ugiincii Sinif 110 118.16 7.39
Dérdiincii Sinif 110 124.94 10.93

Tablo 2’de, sinif 6gretmeni adaylarinin birinci smifta 6gretmenlik meslegine yonelik tutum odlgegi

ortalama puaninin X =114.91, ikinci sinifta X =115.74, ii¢iincii sinifta X =118.16 ve dérdiincii sinifta
X =124.94 oldugu gorilmektedir.
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Tablo 3
Siif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Sinif Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA
Sonugclari

Varyansin kaynagi Kareler toplami Kareler Anlaml fark
sd ortalamasi F p

Deneklerarasi 13451.33 109 123.407

Olgiim 6826.716 3 2275.572 22.54 .000 4-1,4-2,4-3

Hata 33008.534 327 100.944

Toplam 53286.58 439

Tablo 3’e gore, sinif 6gretmeni adaylarinin birinci, ikinci, liglincii ve doérdiincii sinifta belirlenen
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
belirlenmistir F(3, 327)= 22.54, p<.05. Belirlenen bu farkin hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla Bonferroni testi kullanilmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin dérdiincii siniftaki tutum

Olcegi aritmetik ortalama puaninin (X =124.94), birinci (X =114.91), ikinci (X =115.74) ve lgiinci

siniftaki puanindan (X =118.16) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin birinci, ikinci ve iigiincii sinifta égretmenlik meslegine yénelik tutum olcegi
puanlari arasindaki farkin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu bulgulara
gore, sinif 6gretmeni adaylarinin lisans egitimi siirecinin birinci, ikinci ve {liglincii yillarinda 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Fakat lisans egitimlerinin dérdiinci
yilinda bu tutumlarinda anlamh diizeyde bir artis oldugu gorilmiistir. Bu bulgu, sinif 6gretmeni
adaylarinin dordiincii sinifta 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir.

3.3. Ugiinctii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin, sinif dizeylerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
akademik basar1 diizeyleri arasinda nasil bir iliski oldugunu belirlemek amaciyla, Pearson Korelasyon
katsayisi hesaplanmistir. Bu sonuca iliskin veriler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4
Sinif Diizeyine Gore Simif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar ile Akademik Bagarilar
Arasindaki iliski

Simif Duzeyi Puan N Y SS. r p
Birinci Simif TO 110 114.91 14.37 241* 011
ABP 110 241 77
Puan N Y SS r P
Ikinci Simf TO 110 115.74 6.73 229* .028
ABP 110 2.63 .59
Puan N Y SS r p
Ugiincii Siif TO 110 118.16 7.39 .207* 048
ABP 110 2.82 .69
Puan N Y SS r p
Dordiinct Simif TO 110 124.94 13.93 A17** .000
ABP 110 2.97 77

TO: Tutum Olgegi

ABP: Akademik Basar1 Puani

Tablo 4’e gore, sinif 6gretmeni adaylarinin birinci, ikinci ve ii¢lincl sinifta 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile akademik basarilar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski oldugu
belirlenmistir, r=0.241, p<.05; r=0.229, p<.05; r=0.207, p<.05.. Bu bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin
akademik basarilariyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda diisiik diizeyde bir iliskinin
oldugu soylenebilir. Dordiinct sinifta ise 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile akademik basari
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arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir, r=0.417, p<.05. Bu bulguya
bakarak, dordiincii sinifta simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
akademik basarilar1 arasinda dogru bir oranti oldugu soylenebilir. Baska bir deyisle, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar: arttikca, akademik basar1 diizeylerinin de
ylkseldigi soylenebilir. Dort yilik arastirma stlirecinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda gerceklesen degisime iliskin ¢izgi grafik, Sekil 1’de goriilmektedir.
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Sekil 1. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Lisans Ogrenimi Siiresince Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
Puanlarindaki Degisim

Sekil 1’e bakildiginda, sinif 6gretmeni adaylarinin lisans 6grenimlerinin birinci, ikinci ve ii¢iincii
yillarinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin benzer seviyede oldugu goriilmektedir. i1k yildan
itibaren ikinci ve liglincii yillarda artma egilimi gosteren 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar,
dordiincii sinifta anlamh diizeyde artis gostermistir. Buna gore, sinif dgretmeni adaylarinin lisans
o0grenimlerinin ilk li¢ yilinda 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin nispeten disiik oldugu,
dordiinci yilda ise 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari sdylenebilir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin dort yil siiren lisans egitimi slirecindeki 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari boylamsal olarak incelenmistir. Ogretmen adaylarinin tutum élcegi ortalama
puanlari; cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore karsilastirilmistir. Bununla birlikte, dort yillik
Ogrenimleri boyunca akademik basarilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamh
bir iliski olup olmadigl arastirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, birinci, ikinci ve Ug¢lincii sinifta
kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgegi puanlari arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir. Fakat dordiincii sinifta kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi aritmetik ortalama puani ile erkek 6gretmen
adaylarinin ortalama puani arasindaki farkin kadin 6gretmen adaylarinin lehine istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir (taos)= 2.254, p<.05). Bu durumun ortaya ¢ikma sebeplerinden biri, bizim
toplumumuzdaki kadinlarin 6gretmenlik meslegini diger meslek gruplarina oranla daha fazla tercih
etmesi olabilir. Bu sonug, ilgili literatiirde yer alan kadin 68retmen adaylarinin erkek 6gretmen
adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu bazi arastirmalarin
(Aksoy, 2010; Pehlivan-Baykara, 2008; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Capa ve Cil, 2000; Dogan ve
Coban, 2009; Ontas, 2016; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Terzi ve Tezci, 2007; Uyamk, 2017)
sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Buna karsin ilgili literatiirde, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlaml bir farkin olmadiginin belirlendigi calismalara
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da rastlanmistir (Bulut, 2009; Bulut ve Dogar, 2006; Cakir, Erkus ve Kili¢, 2004; Demirtas, CoOmert ve
Ozer, 2011; Sahin-Taskin ve Haciémeroglu, 2010).

Bu arastirmada, siif 6gretmeni adaylarinin dort yillik lisans egitimleri siiresince 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlarinin her yil artis gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Sonuglara gore,
o0gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarin birinci siniftan itibaren her sinif diizeyinde giderek
arttiglt ve dordiincii smiftaki puanlarin istatistiksel olarak anlamli diizeyde artis gosterdigi tespit
edilmistir F(3, 327)=22.54, p<.05.. Bu sonug; Capa ve Cil (2000); Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007);
Saglam (2008) ve Uyanik'in (2017) arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Buna karsin Ozder,
Konedrali ve Zeki (2010); Pehlivan-Baykara (2008); Serin, Glines ve Degirmenci (2015); Terzi ve Tezci
(2007) yaptiklar: calismalarinda sinif diizeyi degiskeninin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasmislardir.

Uyanik (2017) sinif 68retmeni adaylarinin 68retmenlik meslegine yonelik tutumlarini boylamsal
olarak inceledigi arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin birinci, iiciincii ve dérdiincii sinifta 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile akademik basarilar1 arasinda ytliksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulagmistir. Ikinci siniftaki akademik basarilan ile 6gretmenlik meslegine yénelik
tutumlar arasinda ise orta diizeyde bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ozder, Konedral ve Zeki (2010)
yaptiklar1 arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlan ile akademik
basarilar1 arasinda diistiik diizeyde bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Bu arastirmanin sonucunda da
O6gretmen adaylarinin birinci, ikinci ve Uglincii sinifta 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
akademik basarilar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Dordiincii siiftaki akademik basarilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda ise orta
diizeyde pozitif ve anlamh bir iliski oldugu belirlenmistir. Buna gore, birinci, ikinci ve {i¢lincii sinifta
o6gretmenlik meslegine yonelik tutumun, akademik basar1 lizerinde diisiik diizeyde bir etkiye sahip
oldugu soylenebilir. Dérdiinci sinifta ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi puanlan ile akademik basarilar1 arasindaki korelasyon katsayisina bakilarak, 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlardaki artisin akademik basarinin da artmasin sagladig: diisiintilebilir.
Bu anlamda, 6gretmen adaylarina lisans 6grenimleri siiresince verilecek egitimin 6nemi buyiiktiir.
Ozellikle egitim ve 6gretim ile ilgili meslek bilgisi derslerinin ve okul deneyimi/égretmenlik uygulamasi
gibi derslerin bu siirecgteki etkisi géz ardi1 edilemez. Belirtilen bu tir derslerin 6gretmen egitiminin
temelini olusturdugu diisiiniilebilir. Burada dikkat edilmesi gereken bir nokta bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin uygulama sirasindaki uygulama 6gretmenleriyle olan birliktelikleri ve gecirdikleri siire kimi
zaman istenilen sekilde olumlu ge¢cmemekte ve oOgretmen adaylar1 meslekleri ile ilgili rehber
ogretmenlerden kaynakli olumsuz mesleki deneyim yasayabilmektedirler. Ogretmen adaylarinin meslege
baslamadan 6nce yasadiklari olumsuz mesleki deneyimlerin meslege olan bakis ve yaklasimi da olumsuz
etkiledigi diistiniilmektedir. Bu olumsuz deneyimlerin ¢ogalmasi meslegi yapmaya yonelik duyulan
heyecan1 da olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlik basamagimin heniiz basinda olan 6gretmen
adaylarinin bu olumsuz yasantilarinin en aza indirilmesi, 6gretmenlik meslegine iliskin dusiincelerini
olumlu yénde etkileyecegi ileri siiriilebilir (Ontas, Atmaca ve Kaya, 2017). Bu nedenle ézellikle uygulama
okullarinda goérev yapan deneyimli sinif 6gretmenlerine 6nemli sorumluluklar diismektedir. Onlarin da
O0gretmen adaylarina iyi birer 6rnek teskil etmesi, aday 6gretmenlerin ileride daha iyi birer 6gretmen
olmalar1 hususunda belirleyici bir faktoér olacaktir.

Ogretmen adaylarina lisans égrenimi siirecinde 6zellikle 6gretim ile ilgili derslerde kendilerinin aktif
olmalarina yo6nelik uygulamalar yaptirilmalidir. Bu durum, hizmet dncesinde 6gretmenlik deneyimini
yasayan 0gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmesine katki saglayabilir. Meslege
karsi olumlu tutumlara sahip olan 6gretmenler de gelecegimizin teminat1 olan yeni nesillerin daha iyi
yetistirilmesinde etkili olacaklardir. Bu anlamda, egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina
onemli sorumluluklar diismektedir. Ozellikle 6gretim ile ilgili derslerde bizzat 6grencinin aktif olacag
yontemlerle dersler islenmelidir. Ogrencilerle cift yonlii iletisime gecilmeli ve onlarin da dersin isleyis
sureci hakkinda goriisleri alinmalidir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda il
merkezlerindeki okullarda uygulamalar yapilmaktadir. Buna ek olarak, bulunulan illere bagh bazi
koylerdeki koy okullariyla iletisime gecip, o okullardaki 6gretmenlerle isbirligi yapilabilir. Bu sekilde,
O0gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde meslege iliskin cesitli deneyimler kazanmalar1 saglanabilir.
Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarini belirlemeye yénelik bu tir
arastirmalarin devam etmesinin gerektigi distiniilmektedir. Tutumlar cgesitli etkenlerden dolay:
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degisebilmektedir, bu yiizden belirlenen olumlu veya olumsuz tutumlarin hangi nedenlerden
kaynaklandiginin daha detayl incelenebilmesi icin bu konuda nitel calismalar yapilabilir.
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