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Bir Tekstil Fabrikasinda Cahsan Iscilerin Karsilastiklar1 Riskler ve is Kazas1 Gegirme
Durumlarimin Degerlendirilmesi

Evaluation of Risks and Occupational Accidents Encountered by Workers Working in a Textile Factory

Siireyya YIGITALP RENCBER', Ali CEYLAN?

oz

Bu ¢aligmanin amaci bir tekstil fabrikasinda calisanlarin
ISG(is Saghg1 ve Giivenligi) bilgi diizeylerini belirlemek,
maruz kaldiklar tehlike ve riskleri saptamak, bunlarm saghk
diizeylerine etkisini belirlemek, ige giris ve ¢alisanlarin
periyodik muayene sonuclarmi degerlendirmek ve oneriler
geligtirmektir. Fabrikada gorev yapan 79’u kadmn ve 71’1
etkek olmak {izere toplam 150 cahsanla yiiz yiize
goriisiilerek ~ bir anket uygulannustir.  Isyerinin  risk
degerlendirme raporu incelenip saptanan riskler ve buna gore
yapilan ortam Olclimleri degerlendirilmistir. Calismaya
katillanlarmn %6241 20 yasmndan kiigiik, %16,7’si bir yil iginde
ise baslanus, %39,3’G dort yil ve daha az deneyimlidir.
Calismaya katilanlarin gogunlugu dikimhanede ¢alismakta ve
biiylik ¢ogunlugu (%67,1) kadindir. Calismaya katilanlarin;
%44, 7’si  oturarak, %54,7°si ise ayakta calismaktadir.
Calisanlarin en fazla maruz kaldigr riskler; %43,3 siirekli
tekrarlayan hareketler ,%55,0%1 uzun siireli oturma , %17,0’si
agr yik kaldima, %16,0’s1 siirekli ayakta kalma gibi
risklerdir. Cahsanlarin %21,3’0 en az bir kazaya maruz
kaldigim ifade etmistir. Maruz kalinan kazalar siklik sirastyla;
“el-parmak sikigmasi, ezilme”, “el-ayak kesici-delici
yaralanma” ve “bel agrisi” dir. Risk degerlendirmesi yapilan
isyerinde; 1571 yiiksek risk, 58’1 orta risk, 4l diisiik risk
olmak {izere 77 adet risk tespit edilmistir. Tekstil fabrikasinda
c¢alisanlarin cogunlugu kadin, geng ve sosyo-ckonomik diizeyi
diisiik kisilerdir. Siirekli tekrarlayan hareketler, uzun siireli
oturma, agir yikk kaldirma, siirekli ayakta kalma calisanlarin
“el-parmak sikigmasi, ezilme”, “el-ayak  kesici-delici
yaralanma” gibi kazalara neden olmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Tekstil galisan, Risk algist, Is giivenligi

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the
OHS(Occupational Health and Safety) knowledge
level of employees in a textile factory, to determine
the hazards and risks they are exposed to, to determine
their effects on their health levels, to evaluate the
results of employment and periodic examinations of
employees and to develop recommendations. A survey
was conducted by interviewing face-to-face with a
total of 150 employees, 79 of whom were women and
71 of whom were men, working in the factory. The
risk assessment report of the workplace was examined
and the identified risks and the environment
measurements made accordingly were evaluated. 24%
of the participants were younger than 20 years old,
16.7% were employed within one year, 39.3% had
four years or less experience. The majority of the
participants in the study work in the sewing shop and
the majority of the workers (67.1%) are women.
Participants of the study; 44.7% of them work sitting
and 54.7% of them stand up. The risks that employees
are most exposed to; 43.3% constantly repetitive
movements, 55.0% long-term sitting, 17.0% heavy
lifting, 16.0% continuous standing. 21.3% of the
employees stated that they were exposed to at least
one accident. Exposure to accidents in order of
frequency; These are “hand-finger jamming,
crushing”, “hand-foot sharp-penetrating injury” and
“low back pain”. In the workplace where risk
assessment is carried out; 77 risks were identified, of
which 15 were high risk, 58 medium risk, and 4 low
risk. The majority of the workers in the textile factory
are women, young people and people with low socio-
economic level. Constantly repetitive movements,
sitting for a long time, lifting heavy loads, standing
constantly cause accidents such as "hand-finger
jamming, crushing"”, "hand-foot-cutting-penetrating
injury".
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GIRIS

Tekstil ve hazir giyim sektorii, elyaf hazirlama,
iplik, dokuma, orgii, boya, baski, apre, kesim,
dikim tretim siireclerinden (elyaf ve ipligi
kullanim esyasina doniistiirecek islemler biitiinii)
olugmaktadir. Tekstil sektoriinii elyaftan kumasa
kadar olan kisim igerirken, hazir giyim sektorii ise
kumastan giyim esyasi elde edilene kadar ki
stiregten olusmaktadir.! Diinyanin en ¢ok sermaye
yogun sanayi sektorli olan petrokimya sanayii
icerisinde tekstil sektoriinde kimyasal (sentetik ve
suni) elyaf ve iplik ¢cekimi yer almaktadir. Tekstil
ve hazir giyim sanayiinde {iretim siirecini
sermaye-yogundan emek-yoguna dogru agagidaki
sekilde siralayabiliriz. 2

Teksil i

Sekil 1. Tekstil Ve Hazir Giyim Sanayiinde
Uretim Siireci

Tekstil ve hazir giyim sanayiinde {iretim
stirecinin admmlar (tekstilin alt sektorleri) kendi
aralarinda; sermaye-yogun veya emek-yogun
olusu bakimindan ¢ok biiyiik farkliliklar
gostermektedirler.! Hazir giyim  sektoriinde
tiretiminin ana malzemesi kumagstir. Kumasin
tiriinii belirleyen hammadde, kalite 6zellikleri,
hem kalipp yapiminda uygulanan dikis paylari,
dikis, itii, tiretim stireclerin tiimii tirtiniin kalitesini
ve niteligini belirleyen Onemli siireglerden
olusmaktadir. 3

Tekstil ve hazir giyimin ana hammaddesi
pamugun  Tirkiye’de  6nemli  miktarda
yetistiriliyor olmasi, tekstil sektoriiniin daha da
biiyiimesinde destek olmustur. *° 1950’11 yillarin
ortalardan itibaren yayginlasan tekstil fabrikalart
ile birlikte tekstil ve hazir giyim sektorii i¢ talebi
fazlastyla karsilamig ve ihracata yonelmeye
baslamigtir. Devlet Planlama Tegkilati tarafindan
hazirlanan birinci (1963- 1967) ve ikinci (1968-
1972) bes yillik kalkinma planlar cercevesinde
tekstil ve hazir giyim sektoriiniin

tyilestirilmesine yonelik tesvikler uygulamaya
konulmustur.® 1972 wyilma kadar yapilan ilk

kalkinma planin denemesiyle beraber sektoriin
daha da biiyiimesinin ardindan, 1989 yilina kadar

olan siirecten itibaren sektorde disa agilmaya
baslanmustir.*>

Tekstil ve hazir giyim sektorii {iretim ve
ticareti genellikle gelismis tilkelerde
yogunlagmustir.  Tekstil tiretimi elyaf {ireticisi
tilkelere, hazir giyim dretimi ise isgiicl
maliyetlerinin  ucuz oldugu iilkelere dogru
kaymaktadir.” Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan
1995 yilinda imzalanan ve 2005 sonrast tekstil ve
hazir glyim ticaretinin tamamen
serbestlestirilmesini 6ngéren “Tekstil ve Hazir
Giyim Anlagmastyla” birlikte 2001 yilimda Cin’in
DTO’ye iiyeligi diinya tekstil ve hazir giyim
sektoriinde yeni bir donem baglatmustir. Tekstil ve
hazir giyim sektorii, 2005 yilindan itibaren
kotalarm kalkmastyla birlikte, diinya hazir giyim
pazarinda hem arz hem de talep yoniinde cetin bir
rekabet yasanmustir.

Diinya genelinde Tekstil ve hazir giyim
sektorii.  milyonlarca insana istthdam alam
olugturmaktadir. Gelismekte olan tilkelerin 6nemli
bir ihracat kalemini olusturmakta ve sanayi
istihdaminin %35,0’ini ve az gelismis tilkelerde
ise %80-90’1m1 olusturmaktadir.® Tekstil ve hazir
giyim sektoriine iliskin yapilan SWOT analizi,
sektoriin giiclii yonii ve firsatlarii ayn1 zamanda
zayif yonleri ve tehditlerinin neler oldugu
konusunda bilgi vermektedir.® Tiirkiye’de yapilan
SWOT analizini degerlendirdigimizde Giiglii
yonleri; esneklik, egitimli isgiicli, deneyim, dogal
kaynaklar, know-how, pamuk iireticisi olmasi,
Zayif yonleri; isglicii maliyetleri, ve dagilimi,
pazarlama ve dagitim kanallar1 sorunlari, kamu ve
Ozel sektor yetersizligi, ekonomik ve politik
istikrarsizlik, stratejik ortaklik kurulmamasi, kayit
dis1 ¢ok olmast, Firsatlar; AB pazarmin ve gelisen
pazarlarm birgoguna yakinlk, Komsu iilkelerle
ticaretin gelismesi, 2005 sonrast Cin, ABD ve
Japonya’ya giris kolayligi, Tehditler; Diinyada
kotalarm kalkmasi dolayistyla Cinin olugturdugu
haksiz rekabet ortamu, ihracat benzerligi bulunan
tilkelerin  (Asya iilkeleri) maliyet avantaji,
Uluslararas1 sektdrde rekabetin artmasi, Cin’de
tiretimde katma degerin artmast siralanabilir.

ILO tarafindan Is sagh@ ve giivenligi *‘Isci
Sagligi, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik
hallerini maksimum yiiksek seviyeye getirmek ve
devamim saglayabilmek,  calisanlara ortaya
cikabilecek zararlart Onlemek, c¢alisana uygun
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yeteneklerine uygun islere yerlestirmek ve boylece
is1 insana ve insam isine uydurmay1 amaglayan bir
bilim dalidir”’ olarak tanimlanmaktadir. ILO ve
Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) yapmus oldugu
caligmalar sonucu elde edilen verilere gore, is
kazast ve meslek hastalik oranlarmm ¢ogu
sanayilesmis llkelerde gittikce azaldigini, ancak
gelismekte ve sanayilesmekte olan iilkelerde
gittikce artmakta oldugunu belirtmektedir.’® ILO,
is kazalarinin ve meslek hastaliklarmn bir yilda
ortalama olarak 2.3 milyondan fazla Gliime yol
actigini, bunun 350.000'inin is kazalart ve 2
milyona yakminm igle ilgili hastaliklardan
kaynaklandigimi tahmin etmektedir. Sonug olarak
is kazalarindan dolay1 her giin yaklagik 1.000 kisi
yasamint kaybetmektedir ve meslek hastahiklar
ise yaklasik 5.400’den fazla insanin Oliimiine
sebep olmaktadir. Ayrica 2010 yili verilerine
bakildiginda 313 milyondan fazla Oliimciil
olmayan is kazasi (ise en az dort giin devam
etmeme gerektiren) meydana geldigi
goriilmektedir. Yani diinya genelinde is hayatinda
her giin yaklasik 860.000 c¢alisan is kazasina
ugramaktadir .M

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde agir yiik
tasima, kaldirma, aydinlatmanin yetersiz olmasi,
yangin kazalari, tekrarlayan hareketler, pamuk
tozu ve diger tozlara bagh olarak bisinozis—
Mesleki astim, giiriiltii kaynakli psikolojik sikint,
isitme kaybi, kulak ¢mlamasi, kimyasallarin yol
actig1 cesithi kanserler, kan tablosu degisiklikleri,
termal konfor sartlarmin getirdigi sicaklik, nem,
hava akimi, buharli, elektrikli iitiiler, preslerin
yaydig1 1stya bagli meydana gelebilen olumsuz
etkiler, caliganlarin saghgmi tehdit eden diger
faktorlerdir .2

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde hareketli
makine parcalarmin ya da araglarmn cahsanlara
carpmasi, en ¢ok ortaya cikan yaralanmalar
arasinda yer ahr.® Hazir giyim sektoriinde
hareketli makinelerle Igne kirilmasi, parmak
delinmesi, kirilan ignenin firlamastyla ignenin
parcast goze gelme durumlarm olmast gbrme
kaybina neden olabilmektedir."

Calisma ortammda kumas kirpintilarindan
kaynakli olarak yangin ¢ikabilmektedir. Tekstil ve
hazir giyim sektoriinde yaganan is kazalarin temel
nedenleri %54,0’ii yanhs davramistan kaynakh
olup, %38,0'1 ise yanhs organizasyondan ya da hi¢

organizasyon olmamasindan kaynaklanirken,
%8,0 ise teknik nedenlerden olusmaktadir.'s

Tekstil  sektoriinde  kimyasal — maddeler
(solventler, optik parlaticilarin, kirisiklik agict
ajanlarin, alev geciktiricilerin (retardantlar), agir
metallerin,  pestisidlerin ~ ve  anti-mikrobik
ajanlarin,)boyamada, baskida, yikamada,
beyazlatmada, kuru temizlemede, dokumada ve
iplik yapiminda kullanilmas1 calisanlar iizerinde
birgok saglik risklerinin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Tekstil ve hazir giyim sektoriinde
kullamlan kimyasallarin  kullanimi  sonucunda
calisanlarin cildiyle temas etmesi ya da solunum
yolu ile viicuda girmesinde dolayr calisanlarda
pnomoni, astim, kursun zehirlenmesi, egzama,
akciger kanseri ve l0semiye hastaliklarin ortaya
cikmasina neden olabilmektedir.'>  Ayrica
kullanilan maddelerin, kadmlarda burun, girtlak ve
mesane kanseri riskinin arttirdigim  ortaya

koymustur.”

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde de buhar
tiretiminde kullanilan 1sitma merkezlerinde yangin
ve patlama riski de s6z konusudur. Pres, {itiileme
boliimlerinde meydana gelebilecek yaniklar tekstil
sektoriinde sikca karsilasilan is kazalandir .2 Utii
boliimii ¢alisanlarinda en ¢ok, 1s1, buhar ve basing,
iitliniin platformundan kayarak diismesi, buhar
hortumunun delinmesi, preslerin sebep oldugu
yaniklar, kollu ve diiz yiizeyli preslerde olusan is
kazalar nedeniyle yamklar veya parmak/el
sikismalar yaganabilmektedir .'¢

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarin
en ¢ok bashca yasadigi saglk sorunlari arasinda;
sit, bel, omuz agrilari, el, kol, dirseklerde agri,
yanma, boyun diizlesmesi, iskelet kas sistemi
sorunlari, ayak ve bacaklarda agri, gz problemleri
gelmektedir. Calisanlarin  ¢aligma  esnasinda
stirekli oturma ya da stirekli ayakta calismalari,
tekrarli ve hizh tempoda galismasi, ergonomik
faktorlere bagh olarak gelisebilen sirt, bel, omuz
agrist  gibi  kas iskelet sistemi sorunlarmin
goriilmesine  ve yaptiklan isten kaynakh
psikososyal olarak ortaya cikan stres de ciddi ve
biiyiik bir sorundur.” Tekstil isinde cahsanlarda
kronik omuz agnst yaygin goriilmektedir ve
bunun nedeni olarak st ekstremitede, Ozellikle
omuz ekleminde stabilizasyon gerektiren sik
tekrarli aktiviteler, omuz kusag ve skapular bolge
kaslarmdaki ~ kuvvet  dengesizlikleri  ve
yetersizlikleri neden olabilmektedir. Tekstil is¢ileri
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caligma stiresinin biiylik ¢ogunlugunda kumas: iki
parmagiyla sikistirma, kavrama ve ¢ekme gibi
aktiviteleri ¢ok tekrarli olarak yapmaktadirlar.'”
Calisanlarm ¢ok tekrarh yaptigi hareketlerde;
kumasin yoniinii ayarlamak, kumasi igneye dogru
hareket ettirmek ya da geriye dogru ¢ekmek igin
horizontal bir kuwvet uygulamak ve kol, yaka,
fermuar, cep gibi kiiglik pargalara yeniden yon
verme hareketinin uygulanmaktadir. Ozellikle
dikim isi calisan bireyin uygulama alanim
gorebilmesi igin 6ne dogru egilmesini gerektiren
hizli bir istir. Ellerle kumas kontrol edilirken,
kollar desteksiz pozisyonda tutulmaktadir. Isgilerin
tlim vardiya boyunca ve ergonomik olmayan bir
ortamda genelde oturarak caligmalar, Ozellikle
boyun ve omuz kaslarinda anormal yiiklenmelere
neden olabilmektedir.”” Tekstil sektoriinde
ergonomik risk temelli kazalarn tiim kazalarn
icerisinde %37’lik bir paya sahiptir. Psikososyal
risk faktorlerini de ergonomik risk faktdrleri ile bir
arada gosterdigimizde bu oramin %95’e kadar
c¢ikabilmektedir. Bundan dolay1 ¢alisan1 odak alan
bir igyeri ortaminin tesis edilmesi kazalarm
azaltilmasinda biiyiik katki saglayacaktir.'®

Tekstil sektoriindeki is sagligr ve giivenligi
risklerinden en Onemli sorunlarnda biri de
giirtiltiidiir. Glirtiltii kaynaklar arasinda biikiim
makineleri, mekikli dokuma tezgahlari, motorlar
ve havalandirma sistemine ait klima santrallerinin
cikarmig olduklart seslerin giiriiltii diizeyi saghk
sorunlarina neden olabilmeketedir.!*

Tekstil ve hazir giyim tiretiminde el isciliginin
yogun olmasi, yaptiklar is itibariyle dikkat ve
titizlik gerektirmesi nedeniyle giiriiltiili ortamda
bulunmamalarim1  gerektirir.  Ancak  mevcut
ortamin 80 db {izerine ¢ikmasi c¢alisan iizerinde
verimliliginde azalma, konsantrasyonda azalma,
sinirlilik, yorgunluk, kalic1 ve gecici olarak duyma
sorununa, bas agrisina, ritim bozukluguna, kas
kasilmalari, kan damarlarim daralmasi gibi saglik
sorunlarma neden olabilmektedir. Yasanan bu
saglik sorunlarnt sonucu olarak da verimin
diismesine ve c¢alisanlarm is ortaminda is
kazalarmmn ortaya cikmasina neden
olabilmektedir." Tekstil ve hazir giyim sektoriinde
teknolojinin gelismesiyle beraber iiretimdeki pazar
paymin biiyiimesi, isttihdamda yasanan artis,
cahisanlarin i kazasi ve meslek hastaliklarina
yakalanma olasiligim artirmaktadir.

Is kazast ILO (Uluslararas: Cahsma Orgiitii)
tarafindan, “Planlanmamus ve istenmeyen bir olay
sonucunda sakatlanmaya ve zarara sebep olan
durumdur”  seklinde tanimlanmaktadir.®® s
kazalari, ister geligmis isterse gelismekte olsun
Tiirkiye ve diinyanin biitiin iilkelerinde biiyiik
sosyo-ekonomik  kayiplara yol —agmaktadir.
Calisma ortamindaki toz, giiriiltii, siirekli ayakta
kalma, yogun is temposu, agir is yiikii, tekrarlayan
hareketler, calisana ait kisisel kusurlar, kotii
havalandirma, yetersiz aydmnlatma, uygunsuz
termal kosullar gibi isyeri ortamuyla ilgili faktorler
caliganlarda stres ve gerginlige yol acip is kazasi
olasihgim artrmaktadir. Ayrica tekstil ve hazir
giyim sektoriindeki yetersizlikler, hizmetin ve
personelin dengesiz dagilm, calisanlarin egitim
ve sosyo-ekonomik diizeylerinin genelde diisiik
olmasi, ig glivencesinin olmamast gibi faktorler
calisanlarda  hayal kinkhg ve  gerginlik
olusturabilmektedir. Isten kaynakh gerginlikler
kiside depresyon, kaygi, gerilim uyku problemi
gibi fizyolojik fonksiyon bozukluklarma yol agip
sagliklarim olumsuz yonde etkilemektedir.

Elde edilen sonuglarin tekstil ve hazir giyim
sektoriinde is saghgr ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasmmda  ve  c¢alisma  ortaminda
diizenleyici ve onlem alma galismalarinda temel
bir veri kaynagt  olarak  kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Bu calismanin amaci bir tekstil fabrikasi
calisganlarmin  Is sagh@ ve giivenligi bilgi
diizeylerini ve isyerlerindeki bazi tehlike ve
risklerin farkindaliklarmni (isyerinin kurumsal ISG
yeterlilik diizeyini) belirlemek, islerinde maruz
kaldiklan tehlike ve riskleri saptamak, bu tehlike
ve risklerin galisanlarin saghk diizeylerine etkisini
belirlemek, is saghigi ve giivenlii mevzuatina
gore yapilan ise giris ve periyodik muayene
sonuglarini degerlendirmek  ve tekstil
cahsanlarmin  saghk risklerini  azaltmak igin
oOneriler gelistirmektir.
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MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastrmanin  yapildigit Batman Organize
Sanayi Bolgesi’nde (OSB) tekstil sektoriinde
toplam 17 igyeri ve 396 sigortali calisan
bulunmaktadir.

Bu aragtirma tanimlayici Kesitsel tipte bir
calismadir. Fabrikada 200 kisi ¢alismakta olup
herhangi bir Omeklem segilmemis, evrenin
timiinlin ~ arastrma  kapsamma  alinmasi
hedeflenmistir.  Arastrma baslamadan Gnce
goriisme yapilanlar, veri toplama esnasinda izinli
olanlar, aragtirmaya katilmak istemeyen ve anket
formunun bazi boéliimlerini dogru yamtlamaktan
kagmanlar arastirma disinda tutulmus olup, 79
kadin ve 71 erkek olmak iizere toplam 150
calisan arastirma kapsamina alinmustir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak literatiir taramasi
sonucu arastirmaci tarafindan katilimcilarin
demografik 6zellikleri (20 soru), isyerindeki bazi
tehlike ve risklerin farkindaliklarim sorgulayan (8
soru) ve igyerindeki saglik  risklerinin
degerlendirilmesine yonelik (45 soru) sorular
bulunan yapilandirilmis  bir anket formu
kullanilmustir. 10 ¢alisan ile yapilan pilot calisma
sonucu ankette revizyona gidilmis veri toplama
formu yeniden yapilandiriimastir.

Veri toplama; Temmuz-Agustos 2018 tarihleri
arasinda, arastirmaci tarafindan
gerceklestirilmigtir.  Kathmeilara  arastumanm
amaglan ve igenigi anlatilmus, goniillii onamlar
alindiktan sonra arastirmaya katilmak isteyen
calisanlara, veri toplama formu arastirmaci
tarafindan yiiz ylize goriisme teknigiyle
uygulanmustir.

Ayrica igyerinin risk degerlendirme raporu
incelenip saptanan riskler ve buna gore yapilan
ortam Ol¢iimleri (toz, giiriiltii, aydinlatma, termal
hava konforu) degerlendirilmistir. Is kazasi ve
meslek hastalig1 dykdileri ile ise giris ve periyodik
muayene bulgulart sonuglar degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

~ Bu aragtirmanin  yapilabilmesi i¢in Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Klinik arastirmalar Etik Kurulundan 25.01.2018

tarihli 148 sayih etik kurul izni alnmustir.
Arastirmanin  yapildigi Tekstil Fabrikasindan
12.01.2018 tarihinde kurum izni alinmustir.

Arastirma Verilerinin Analizi

Bu ¢alismada elde edilen veriler SPSS 21
paket programi ile analiz edilmistir. Nitel
degiskenler arasindaki iligkiyi 6lgmek icin Ki-
Kare analizi yapilmistir. Sonuglar yorumlanirken
anlamhlik diizeyi olarak p<0,05 anlamhlik
diizeyinde degerlendirilmis ve bulunan sonuglar
tablolar halinde sunulmustur.

Arastirmamn Kisithhklar

Aragtrma Batman’da yalnizca bir tekstil
fabrikasinda calisan kisilere uygulanmis olmast,
arastirma sonuglarinin yalnizca arastirma grubuna
genellenebilecek olmasi aragtirmanin kisithligidir.
Tiim tekstil fabrika ¢alisanlarina genellenemez.

BULGULAR VE TARTISMA

Calismaya  katilanlarin =~ %24,0 20
yasindan kiiciik, %60,0°1 20-29 yas arasinda,
%14,0 30-49 yas arasinda ve %2,0’si ise 40-
49 yas arasindadir. Katilanlarin %52,7’s1
kadinlardan ve %47,3’4  erkeklerden
olusmaktadir. Caligmaya katilanlarin biiyiik
cogunlugunu (%71,3) bekarlar olusturmakta
olup, evlilerin oram1 %28,7’dir. Egitim
diizeyi incelendiginde 12 kisinin (%8,0)
okul  bitirmemis  oldugu, ilkdgretim
mezunlarinin -~ %50,7 oraninda, lise
mezunlarinin %35,33 oraninda ve iiniversite
mezunlarinin ise %6,0 oraninda oldugu
gorilmiistiir. Calismaya katilanlarin
%350’sinin aylik gelir seviyesi 2000-5000 TL
arasindayken;  %40,7’sinin  aylik  gelir
seviyesi 1000-2000 TL arasindadir (Tablo
1).

Tekstil  sektdriiniin ~ yogun  calisma
temposunun nedeniyle ¢ogunlukla 20-35 yas
arast genc¢ calisanlarin tercih edildigi
distintilmektedir. Calisanlarin  yaslarimin
meslek hastaligina yakalanma, yorgunluk ve
is  kazalarnn  lizerinde etkili  oldugu
bilinmektir.  Ayn1  sekilde  Dengizler
(2002)%°, Tanir (2005)%°, Tasoluk (2011)%,
Arpat (2014)?%, Celik (2016)%, Avcibasi
(2016)** ,Kaya (2018)%° Cresswell (2004)%"
tekstil ve hazir giyim sektoriinde yapmis
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olduklar1 ¢alismalarinda kadin caligsanlarin
isglicli oraninin daha yiiksek bulunmus ve
calismamizda  benzer  sonuglar  elde
edilmistir

Tiirk-Is, 2018 yilinda dért kisilik bir
ailenin yoksulluk sinir1 rakamini 5.903,80
TL ve aclik sinirt rakamini ise 1.812,47 TL
olarak acgiklamistir.2s Tiirk-Isin  belirttigi
rakamlara gore, c¢alismamizda yer alan
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu mevcut hane
gelirleri ile yoksulluk sinirimin altinda ve
yariya yakini ise aclik siniriin altindadir.

Kaya hazir giyim  isletmelerinin
ergonomik risk etmenleri ¢alismasinda;
calisanlarin biiylik ¢ogunlugunun haneye
giren aylik ortalama geliri yoksulluk
smirinin - altinda ve yariya yakimin aglik
smirinin -~ altinda  oldugunu  belirterek
calismamiza benzer sonuglar bulunmus bu
durum ¢alismamizi desteklemektedir.?

Egitim diizeyi incelendiginde %8’inin
okul  bitirmemis  oldugu, ilkégretim
mezunlarinin ~~ %50,7  oraninda, lise
mezunlarinin %35,3 oraninda ve iiniversite
mezunlarinin ise %6,0 oraninda oldugu
goriilmiistiir (Tablo1). Dengizler (2002)%,

Serinken ve  arkadaslarmin  (2012)%,
Arpat(2014)??, Senol(2017)%° ve
Kaya(2018)%® yapmis olduklari

calismalarinda ¢alisanlarin egitim diizeyleri
incelendiginde  ilkogretim  mezunlarinin
orani daha yiiksek ¢ikarak c¢alismamizla
paralel benzer sonuglar bulunmustur.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
(CSGB) yaptig1 ¢alisma raporuna gore; hazir
giyim  sektoriindeki  24.540  calisanin,
%54’ unun ilkdgretim mezunu, %4,0’{iniin
ise yiiksekokul, fakiilte ve yiiksek lisans-
doktora dgrenimi gordiiklerini belirtmistir.3
Hazir giyim sektoriinde ¢alisanlarinin egitim
diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Calisanlarin  egitim  seviyesinin  diislik
olmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklariin
daha fazla goriilmesine neden olmaktadir.
Yeterli egitime sahip olmayan tiim
calisanlarin, hayatlarin1 stirdiirebilmek i¢in
daha uzun caligma siiresi ve daha agir
islerde calismayi kabul etmesi ve mesleki
risklere daha fazla maruz kalmasina sebep

olmakta ve yaptig1 isin mesleki riskin
farkina varmasina engel olmaktadir. %

Tablo 1. Cahismaya Katilanlarin Bazi Demografik
Ozelliklerinin Dagilimi (n=150)

Yas Grubu N %
20 Yasmdan kiigiik 36 24,0
20-29 90 60,0
30-39 21 140
40-49 3 20
Cinsiyet
Kadmn 79 52,7
Erkek 71 473
Medeni durum
Bekar 107 713
Evii 43 28,7
Egitim durumu
Okuryazar degil 8 53
Okuryazar 4 2,7
Tkdgretim 76 50,7
Lise 53 353
Universite 9 6,0
Aylik gelir
500-1000 2 13
1001-2000 61 40,7
2001-5000 75 50,0
5001 TL tstii 12 8,0
Toplam 1
5 100,0
0

Calismaya katillanlarm %44,7’si  oturarak,
%354, 7’s1 ise ayakta caligmaktadir. Calisanlarin
tamaminin gerekli durumlarda “kisisel koruyucu
malzeme” kullandiklart goriilmektedir.
Calismaya katilanlarin %83,3’1 isle ilgili en az bir
“tehlikeli hareket ya da tehlikeli duruma” maruz
kaldiklarm belirtmektedirler(Tablo 2).

Kaya(2018)®  calismasinda  gahsanlarin
boyun, omuz, iist sirt bolgesinde, kollarda, alt sirt
bolgesinde, bilekler ve ellerde, dizlerde,
bacaklarda ve ayaklarda agn  sikayeti
yasadiklarim belirtmistir. Bizim bulgularla benzer
sonuglar bulunmasi calismamzi
desteklemektedir. Ancak diger %50,0’lik kisim
dikkate alindiginda yine siirekli olmayan ara agri
sikayeti yasadiklarmi belirtmislerdir.

Efe ve arkadaslar(2015)* calismasinda is
kaza nedenleri olarak ilk swrada yer alan
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ergonomik risk faktorleriyle yakindan iligkili olan
%58,0 psikososyal risk faktorleridir.

Eraslan (2011)*® yapmus oldugu calismasinda
gerceklesen kazalar swastyla en fazla%35,0%1
uzanma, ¢ekme, donme ve %30,0’u uzun siire
caligma ya da yogun odaklanma, %22,0’si agir
kaldima ve %13,0i caligma stiresince
durus/konum hareketlerden kaynakli oldugunu
belirtmistir.

Hazir giyim sektoriinde tespit edilmis olan
fiziksel rahatsizliklar, neden olabilecek risk
etmenleri degerlendirilmis ve bu rahatsizliklarm

olusumunda ergonomik risk etmenlerinin 6nemli
bir yeri oldugu c¢alisanlar tarafindan belirtilmistir.
Bundan dolay1 so6z konusu bu etmenler
degerlendirilmeli ve gerekli dnlemler alinmalidir.
Bu baglamda hazir giyim isletmelerinde olusan
fiziksel rahatsizliklann ve kas iskelet sistemi
sorunlarint 6nleme acisindan bazi konulara 6nlem
almast  gerekmektedir  Ozellikle isletmelerin
tiretim  bolimiiniin  yaklagik %90,0’nmm uzun
stireli oturarak ya da ayakta ¢aligma durumu goz
Oniinde bulundurularak buna uygun dinlenme
aralarmn diizenlenmesi gereklidir.

Tablo 2. Calismaya Katilanlarin Fabrikada Cahstiklar1 Boliimde Maruz Kaldiklann Tehlikeli Hareket Ya Da Tehlikeli

Durumlarmm Dagihm (n=150)

Degiskenler N % N % N %
Strekli tekrarlayan hareket 39 433 39 43,3 12 13,3
Siirekli oturma 37 55,2 17 25,4 13 19,4
Agir yiik kaldirma 7 17,9 13 33,3 19 48,7
Ayakta kalma 4 16,0 18 72,0 3 12,0

Calismaya katilanlarin %21,3’t (32 kisi) bu
isyerinde cahistiklar stire igerisinde toplam 46 is
kazas1 gecirdigini ifade etmisti.  Cahsmaya
katilanlarm bu igyerinde ¢alistiklar siire icerisinde
i kazasi gecirme durumlarinmn demografik
degiskenlere gore dagilimlann Tablo 3°de
verilmistir. 20 yasindan kiiciiklerin %25,0’1, 20-
29 yas grubundakilerin %?20,0’si, 30-49 vyas
grubundakilerin ise % 20,8’si bu igyerinde
calistiklan stire igerisinde is kazas1 gegirmislerdir;
ancak 20 yasindan kiiciiklerin %75,0’1, 20-29 yas

grubundakilerin %80,0’1 30-49 yas
grubundakilerin ise  %79,2’si  bu igyerinde
calistiklan  stire  igerisinde i3  kazasi

gecirmemislerdir (p=0,87). (Tablo 3)

Cinsiyete gore dagilimda kadin calisanlarin
%2781, erkek ¢alisanlarm %14,1°1, bu igyerinde
calistiklan siire igerisinde i kazast gecirmislerdir
(p=0,04). Calsmaya katilanlarm  egitim
durumuna gore is kazasi gecirme durumlarmda
ilkogretim ve alt: grubundakilerin
olusturdugu%21.5, lise grubundakilerin %22.6’s1,
Universite mezunlarinin =~ %11,1’1 is  kazasi
gecirmiglerdir. Calisma yilma gore is kazasi
gecirme durumlan %20.5°1 3 yil ve alt1, %22,7’si

4-6 yl arasi, 23,8’si 7-10 yil arasi, 11 yil ve Ustii
olanlar ise %33,3’ti is kazas1 gegirmislerdir.
Dengizler’in (2002)® yaptig1 calismada is kazast
gecirme  durumunu  yasa aralifma  gore
calisanlarin 16-20 yas grubunun is kazasi gecirme
durumunun diger yas gruplarindan ¢ok daha fazla
oldugu goriilmektedir (20). Arpat vd.(2014)% is
kazas1 ve meslek hastaliklarma maruziyetin
cogunlukla 20-39 yas arasinda gerceklestigi
anlagilmakta ve kazaya ugrama oran1 %79,5
diizeyindedir. Caligmamiza yakin bir sonug
goriilmesi bizim ¢alismamzi desteklemektedir.®

Dengizlerin(2002)% yaptig1 is kazasi gecirme
durumlarinin ~ cinsiyete  gbére  dagiliminda
erkeklerin %30,0’unun, kadinlarin %25,0’inin is
kazas1 gecirdikleri goriilmektedir.® Avcibast
(2016) yaptiZ1 calismasinda kaza geciren
kadinlarin sayis1 kaza geciren erkeklerden fazla
oldugu; kaza gecirenlerin genellikle ortadgretim
ve Ustli egitim seviyesine sahip oldugu ve egitim
seviyelerinin i kazasii etkileyen faktorler
olmadig goriildii** Ayrica is kazasi gegirenlerin
is tecriibeleri ortalamasi 11,47 + 6,08, is kazasi
gecirmemis olanlarm 7,58 + 5,58 yil idi. Is
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tecriibesi, is kazasi gecirme olasihigm artirdigr
obriildii >

Dengizlerin (2002)% yaptig1 is kazasi gegirme
durumlarmin ¢alisma yilina gore ¢alisanlarm 3 yil
Ve daha fazla ¢alisanlarda is kazasi oranimin daha
yiksek  oldugu  goriilmektedir. Bizim
calismamzda ise c¢alisma siiresi arttik¢a
beraberinde 15 kazast oranmm  arttig
goriilmektedir. Dengizlerin(2002)*° yaptig1 is
kazas1 gegirme durumlarmm egitim durumuna
gore dagiliminda lise ve {iniversite mezunlarnda
is kazasi gegirme oranmnm daha diisikk oldugu
goriilmektedir® Yapilan calismalarin  biiylik
cogunlugunda ¢alismamiza benzer sonuglarin
oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin 20-29 yas araligindakilerin ve
cinsiyetler aras1 karsilagtirmada erkeklerin daha
az is kazasi gecirmis oldugu goriilmektedir ve
istatistiksel olarak anlamh farklihk oldugu
bulunmustur. Calismig olduklar toplam yil esas
almarak karsilagtinldiginda, is tecriibesi fazla
olanlarin en az bir kez is kazasi gegirmis olma
olasihgmin da yiiksek oldugu goriildii, is kazasi
ile iscilerin egitim diizeyleri arasinda istatistiksel
bir anlam olmadig1 goriildii. Az tehlikeli risk
grubunda yer alan tekstil sektorlerinde is
kazalarini Onlemek adina kadinlara ve egitim
seviyesi diislik olanlara farkindalik egitimi
verilmesine  yonelik calismalarin  yapilmasi
gerekmektedir.

Tablo 3. Cahsmaya Katilanlarm Bu Isyerinde Cahstiklan Siire icerisinde Is Kazasi Gegirme Durumlarmm Demografik

Degiskenlere Gore Dagilimlari (n=150)

Demografik degiskenler Evet Hayir
N % n % p
Yas <20 yas 9 250 27 75,0 0,87
20-29 18 20,0 72 80,0
30-49 5 208 19 79,2
. Kadin 22 278 57 72,2 004
Cinsiyet
Erkek 10 141 61 85,9
0,67
[Ikogretim 19 215 69 785
Egitim durumu ve altt
Lise 12 226 41 774
Universite 1 111 8 889
. 16 205 62 795 082
Bu fabrika’da ka¢ 3wilvealtt ’ '
yildirgalistyorsunuz?  4-6 yil 10 22,7 34 773
7-10 y1l 5 238 16 76,2
11-14 y1l 1 333 2 66,7
15 yil ve
istii 0 0 4 100,

*p<0,05

Fabrikada is kazasi gegirme durumlarinin
calhistiklar boliimlere gore dagilimm Tablo 4°de
verilmistir. Calismaya katilanlarn fabrikada is
kazas1 gecirme durumlarmi ¢ahstiklarn boliimlere
gore inceledigimizde en fazla is kazasi
gecirdikleri  boliimler — sirastyla;  dikimhane

(%50,0), kalite kontrol boliimii (%25,0), titiileme-
paketleme bolimii (%15,6) ve kesimhane (6,2)
oldugu goriilmektedir.

Dengizler’in  (2002)° yaptig1 calismada
kesimcilerin en ¢ok is kazas1 gecirdikleri, onlart
iitlici ve makinecilerin izledikleri goriilmektedir.
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Tablo 4. Fabrikada Is Kazasi Gecirme Durumlarmm
Cabstiklan Boliimlere Gore Dagihim (n=150)

Evet Hayir Toplam

Cabstigy
Birim N % N % N %

Utiileme- 5 156 24 29 193
paketleme 203

Dikimhane 16 500 64 542 80 533

Kalite 8 250 15 157 23 153
kontrol '
Yikama-leke 0 2 g7 2 13

¢ikarma
Kesimhane 2 62 3 25 5 33
Yénetim 1 31 10 gs 11 73
Toplam 32 213 118 787 150 100,0

Calismaya katilanlarin c¢alistiklar1  stire
icerisinde maruz kalman kaza tiplerinin
dagilimlar Tablo 5’de  verilmistir.
Calisanlarin  maruz kaldiklar1 is kazalari
incelendiginde son bir yil igerisinde 29 is
kazas1 meydana gelmistir. Bir yildan Once
olusan kaza sayis1 ise 17’°dir. Baz1 ¢alisanlar
birden fazla kaza gecirmistir. Maruz kalinan
kazalar incelendiginde sirasiyla en fazla “el-
parmak sikismasi, ezilme”, “el-ayak kesici-
delici yaralanma” ve “agir yiik kaldirma
nedeniyle bel agris1” na maruz kalindig
goriilmektedir (Tablo 5).

Akbas (2016)%!, Ugurlu(2014),*> Dur
(2007)** ve Tasoluk?® ¢alismalarinda, en gok
karsilasilan ve is kazalarina sebep olabilecek
riskler incelendiginde en fazla riskin dikis
ignesinin zedelemesi, batmas1 sebebiyle
olusan siyrik ya da delinmelerin ve
ezilme/sikisma oldugunu belirtmislerdir.

Avcibasi’na (2016)%* gore  %47,4 kesik
,%36,8 ezik, %10,5 batma, 9%5,3 yanik kaza
tiirleri goriilmiistiir. Dengizler’e (2002)%
gore calisanlarin %38 makineye parmagini
kaptirma, %32,0 “kesik”, %?20,0 yanik
,%24,0’ malzemenin  diismesi  sonucu
yaralanma, %?2,0 kirilan malzemenin goéze
sigramas1  calisanlarin  yaralanma tiirleri
olarak en cok goriilen is kazasi oldugunu
bildirmislerdir.?® Literatiir calismasinda elde
edilen bulgular bizim calismamizla benzer
bulgular gostermektedir. Bulgularimizdan
elde edilen bu sonuglar hazir giyim iiretim
sektoriinde is kazalarina neden olan en fazla

riskin doner aksamlardan kaynaklanan
ezilme/sikisma/uzuv kaybi ve kesik, batma
gibi is kazalarinin  fazla  gOriilmesi
belirttigimiz diger calismalarla ¢calismamizin
desteklendigini gérmekteyiz.

Tablo 5. Calismaya Katilanlarin Calistiklar1 Siire
Icerisinde Maruz Kalman Kaza Tiplerinin
Dagilimlar

Maruz kalinan kaza N %
El parmak

Sikigmast, 17 0,37
ezilme

El ayak kesici

delici yaralanma 13 0,28

Utii ve benzeri 1s1 3 0,06
yaniklart

Diisme, kayma
seklinde olan 2 0,04
yaralanmalar

Elektrik carpmast 1 0,03

Cisim ¢arpmasi ya da 5 011

diismesi sonucu '

yaralanma

Diger 5 0,11

Toplam 64 100,0
Isyerinde yapilmis olan risk

degerlendirme s analizi sonucu; 15°i yiiksek
risk, 58’1 orta risk, 4’ diistik risk olmak
tizere toplam 77 adet risk tespit edilmistir.
Yiiksek riskler; elektrik carpmasi, patlama ve
yangin, KKD(Kisisel koruyucu donanim)
kullanilmamasina  bagli 15  kazalar,
yaralanmalardir. Toplam risk sayisinin 15°1
yiiksek risk, olarak degerlendirilmistir.
Diizeylerine gore risklerden yiiksek riskler
i¢in ivedilikle, orta riskler i¢in kisa vadede,
onemli riskler ig¢in ise wuzun vadede
tyilestirmelerin  yapilmas1  gerekmektedir.
Cok yiiksek risklerin en ¢ok isyeri ortaminda
dretim boliimlerinde oldugu belirlenmistir.
yaralanmalar, yiiksek gliriiltii ve titresim
sebebiyle calisanlar {izerinde olusabilecek
saglik sorunlar1 sonucunda meslek hastaligi,
yaralanma, Oliim, hastalanma ve is kazasi,
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6lim, uzuv kayiplari gibi risklerin ortaya
cikabilecegi belirtilmistir.

Akbas  (2016)*!  yapmus  oldugu
caligmasinda pamuk iplik liretimi yapan bir
isletmede Fine-Kinney Metodu kullanilarak
risk  degerlendirme  calismasinda  ¢ok
karsilagilan risklerin = “‘ezilme/sikisma/uzuv
kayb1”,  “yangin” ve  “kas  iskelet
rahatsizliklar’” oldugunu ve bu durumun en
fazla tehlikeli yontem ve islemler ile
mekanik etmenlerden kaynaklandigini tespit
etmistir.

Ugurlu(2014)*2  calismasinda  tekstil
sektoriinde yasanan is kazalar1 ve nedenlerine
yonelik alinmasi gereken is sagligi ve
giivenli  Onlemlerini degerlendirmistir.
Sektorde yer alan isletmelerin  ISG
durumunun tespit edilmesi ag¢isindan 139
isyerinde teftisler gerceklestirilerek sonuglar
analiz edilmistir. Calismasinda tespit edilen
tehlike ve bunlarin olusturdugu riskler L tipi
risk degerlendirme matrisi yontemi ile
degerlendirilmistir. Tekstil sektoriindeki en
onemli  riskler  hareketli  pargalardan
kaynaklanan ~ o6lim, uzuv  kayiplari,
yaralanmalar ve yangin olup dogru
Onlemlerin  almmasiyla can ve mal
kayiplarinin  Oniine  gegilebilecegi ortaya
konulmustur.

SONUC VE ONERILER

Aragtirmada elde ettigimiz sonuglara gore,
tekstil sektoriinde calisanlarin  yarisindan
fazlasin1 kadin, biyiik ¢ogunlugunu 20-29
yas grubunda, yarisindan fazlasi ilkdgretim
veya daha az egitim almis ve yaridan fazlasi
4 yildan daha az is tecriibesine sahiptirler.

Calisanlarin  biiylik ¢ogunlugu (%54,7)

fabrikadaki  islerini  ayakta  yaptiklar
goriilmektedir.  Calisanlarin ~ %78,7’sinin
calisma ortamindaki tozun, % 43.4’i

giiriiltiiniin, % 42,0’1 siirekli tekrarlayan
hareketin, % 36,7’sinin siirekli oturarak
calismanin, % 55,3’ ise agwr yik
kaldirmanin c¢alisganin saghigini bozacagini
ifade etmistir. Caligsanlar arasinda yas arttikca
tozun sagligim1  bozdugunu sdyleyenlerin
oraninin arttig1 goriilmektedir.

Calisanlarin ISG konusunda deneyimleri
ve bilgileri nispeten yetersizdir.

Calisanlarda ¢alisma ortaminda en fazla
goriilen yakinmalar sirasiyla; sirt agrisi,
gozlerde kasmti ve sulanma, eklemlerde
agr1, gogiis agrisi(sikisma) balgamli oksiirtik,
nefes darlig1 ve burun akintisidir.

Isyerinde yapilmis olan risk
degerlendirme analizi sonucu; 15’1 yiiksek
risk, 58’1 orta risk, 4’ disiik risk olmak
lizere toplam 77 adet risk tespit edilmistir.
Yiiksek riskler; elektrik carpmasi, patlama ve
yangin, KKD kullanilmamasina baglh is
kazalar1, yaralanmalardir.

Tekstil ve hazir giyim sektoriinde
isletmeler; ilgili  meslek liselerinden,
yiiksekokul ya da {iniversitelerden mezun
olmus kisileri se¢meyi tercih etmelidirler.
Calisanlarda  is  giivenligi  bilincinin
olusturulmasi, giivenli davranis aliskanliginin
kazandirilmasina yonelik egitimlerin
verilmesi sarttir. Bu amagla, Oncelikle
isverenlerin ve c¢alisanlarin konuyla ilgili
egitilmeleri bilin¢lenmelerine yonelik
egitimler ~6nem  kazanmalidir.  Ayrica
onceligin saglik ve gilivenlik oldugu bilinci
kazandirilarak toplumsal bir doniisiimiin
saglanmasinda is saghgr ve giivenligi
konusundaki paydaslar olan iggdren, isveren,
sendikalar, taraflarinin aktif katilmi ile
saglanabilecektir. Is saghg ve giivenligi
caligmalarinda asil 6nemli nokta, riskler
ortaya ¢ikmadan Onlemeye calismaktir. Bu
nedenle, birincil olarak calisanlarin se¢imi
asamasinda birey-is uyumunun saglanmasina
dikkat edilmelidir. Baslangic asamasinda,
alman bu Onlemle c¢alisan niteliklerinin
yetersizligi  nedeniyle  olusabilecek s
kazalarinin 6niine gegilebilir.

Is kazalart ve meslek hastaliklar1 tiim
iilkelerde oldugu gibi {ilkemiz c¢alisma
hayatinda da oOnemli bir sorundur.
Isverenlerin amaglar1 arasinda oncelikle
calisanlarin saglhigin1 korumak, saglikli ve
givenli bir c¢alisma ortam1  saglamak
olmalidir. Calisanlar ise, calisma kosullarina
ve calisma cevresine alistirmak, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarin1 azaltmak; dolayisiyla
iiretimi, isletmeyi ve c¢alisan1 korumak igin
sanayide gerekli 6nlemler alinmalidir.
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