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OZET

Bu aragtirmanin amaci hizmet Oncesinde Ogretmen aylarina mesleki beceri ve
deneyimleri kazandirmay: amaglayan dgretmenlik uygulamasi dersinin derste gorevli ogretim
iyeleri, 6gretmenler ve 6gretmen adaylari agisindan islevselligini tespit etmektir. Arastirmanin
orneklemini Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi 2011-2012 dgretim yili bahar yariyih son smif
ogrencisi 122 dgrenci ile 6gretmenlik uygulamasi dersinde gorev almig 14 6gretim iyesi ve 34
Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma betimsel niteliklidir. Arastirmada elde edilen verilerin
analizinde istatistiksel islemlerden frekans ve yiizde kullanilmustir.

Arastirma sonucunda dgretmenlik uygulamasi dersinin arastirmamiza katilan 6gretmen
adaylarinin yaklagik %30’u tarafindan 6gretmenlik yeterliliklerini kazandirmada en etkili ders
olarak goriilmesine ragmendgretmen adaylarmnin %70°i diger dersleri daha etkili gormektedir.
Bunun yaninda Ogretmenlik uygulamasi dersi meslek yeterliliklerini kazandirmasi agisindan
Ogretmen adaylar1 tarafindan “orta”, uygulama 6gretmenleri tarafindan “yiiksek”, 6gretim tiyeleri
tarafindan “orta” diizeyde islevsel olarak goriildiigii tespit edilmigtir.

Elde edilen sonuglar 1s18inda 6gretmenlik uygulamasi dersinin meslek yeterliliklerini
kazandirma yolunda islevselliginin attirilmasi1 agisindan ders siirecine, Ogretim iiyesine,
Ogretmene ve dgretmen adayina yonelik dnerilerde bulunulmusgtur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme programi,Ogretmenlik uygulamasi dersi; Ogretmen
aday1.

THE FUNCTIONALITY OF THE PRACTICUM COURSE IN TERMS
OF TEACHER CANDIDATES, MENTORS, AND PRACTICE
LECTURERS

ABSTRACT
The aim of this research is to investigate the functionality of the practicum course,
which aims to gain pre-service teachers professional skills in terms of practice lecturers, mentors,
and teacher candidates. The sample of this research consists of 14 lecturers and 34 teachers who
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were involved in teaching practicum from the Faculty of Education at Mugla University. The
research is descriptive in its nature. In the analysis of the data obtained in the study, frequencies
and percentages have been used for statistical analysis.

The result of the research has indicated that 30% of the teacher candidates involved in
the study view the teaching practicum course as the most effective for them to gain professional
skills, whereas 70% do not agree with this view. Moreover, the functionality of the practicum
course in gaining professional skills has been viewed by the pre-service teachers to be at
“medium”, by the mentors “high”, and by the lecturers “medium” level.

In light of the results obtained, to increase the functionality of the practicum course,
some suggestions have been made for the process of course, lecturers, mentors, and pre-service
teachers.

Keywords: Teacher training programme, Teacher practicum course, Teacher candidate

1.GIRiS

Egitimin niteliginin artirilmasinda, dgretmen adaylarina hizmet oncesi
egitimde kazandirilan yeterliklerin etkisi biiytiktiir (Riza ve Hamurcu, 2000: 1).
Hizmet 6ncesi egitim programlart 6gretmen adaylarinin meslekleri icin gerekli
bilgi, beceri ve tutum kazanmalarini amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin
hizmet Oncesi yetismelerinde uygulanan programlarin niteligi Ogretmen
niteligini de etkilemektedir.

Hizmet oOncesi Ogretmen egitimi programlarinda {i¢ boyut
bulunmaktadir. Birinci boyut; genel kiltiir ile ilgili yetenekleri gelistirmeyi
amaglayan genel egitim boyutudur. Genel kiiltiir dersleri 6grencileri iyi bir
vatandas olarak yetistirmenin yaninda meslege daha iyi hazirlanmalaria
yardimc1 olmay1r amaglamaktadir. ikincisi; dgretimin yapilacag: alanin igerigi
ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandiran alan bilgisidir. Ugiinciisii
ise; egitim bilimlerinin kuramsal ve uygulamali yoni ile ilgili 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi davraniglar1 kazandiran ve kime, nicin, ne derece ve
nasil Ggretilecek sorularinin cevaplarmi  bilimsel sekilde veren meslek
boyutudur. Hizmet Oncesi egitimde meslek bilgisi dersleri kapsaminda
Ogretmenlik uygulamalarinin 6nemli bir yeri vardir; ¢linkii kuramsal bilgiler
Ogretmen adaylari i¢in ancak uygulama etkinlikleri sirasinda anlamli bir hale
gelmektedir (Kigikahmet, 1976; Akt. Severcan, 2007: 28).

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 6gretmen egitiminde teorik
bilgileri uygulamaya aktarilmasini  saglamak igin ¢esitli caligmalar
gerceklestirilmistir. YOK’iin 1998-1999 &gretim yilinda, egitim fakiiltelerinde
gerceklestirdigi yeniden yapilanma programinin en dnemli pargalarindan biri
olan fakiilte-okul isbirligi programi bunlar arasinda gosterilebilir. (YOK,
1998a). Bu kapsamda Amerika ve Ingiltere’de uygulanan &gretmen egitim
programlar1 incelenerek, Tirkiye’de egitim fakiiltelerinde o6grenim goren
O0gretmen adaylarimin okullarda daha fazla pratik yapmalari saglanmig ve bu
siiregte yapilan calismalar diizenli ve sistematik bir bi¢cimde goézlemlenerek
degerlendirme yoluna gidilmistir (YOK, 1999). Bu siirecte yer alan Ogretmenlik
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Uygulamas: 6gretmen yetistirme programlarinin en énemli derslerinden biridir
(YOK, 1998a).

Ogretmenlik Uygulamas: dersi, 14 haftalik (minimum 12 haftalik) bir
program ¢ergevesinde, her hafta iki saati fakiiltede seminer, alt1 saati uygulama
(Milli Egitim Bakanligi’'na bagli okullarinda gergeklestirilen) okullarinda
yiiriitilmektedir. Ogretmen adaylarimin  dgretmenlik meslegine iliskin
etkinliklerde bulunarak, hizmet Oncesi meslege yonelik beceri ve deneyim
kazandiklari, goriis ve kanaat olusturduklar1 bes kredilik bir derstir. Bu dersteki
uygulamalar, aday o&gretmenlerin hem derslerinde edindikleri bilgileri
uygulamaya doniistiirmelerini hem de yeni mesleki bilgi ve beceriler
kazanmalarini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

Bu bilgiler 1g1831inda 6gretmenlik uygulamasi dersin amaci, “6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenim siiresince
kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili
bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterliligi kazanmalarini” saglamaktir (Tebligler Dergisi, 1998: 1).

Bircok egitimci Ogretmen adaylarmin mesleki gelisiminde rehber
Ogretmenlerin 6nemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir (Zeichner, 1995;
Schwille, 2008; Hobson, 2002; Ekizer, 2006). Arastirmalar o6gretmenlik
mesleginin nasil yapildiginin 6grenilmesi agisindan 6gretmenlik uygulamasi
dersinin 6gretmen adaylarinin egitiminde ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmektedir
(Ben-Peretz, 2001; Tang, 2003; Akt. Yilmaz, 2011: 1378). Yurtdisinda yapilan
caligmalar uygulama okullarinda yapilan Ogretmenlik uygulamalarinin
Ogretmen egitimi ve gelisimi iizerinde pozitif katkisim ortaya koymaktadir
(Beck&Kosnik, 2002; Brooks, 2006; Burton, 1998;Akt. Eraslan, 2009: 209).
Sisman ve Acat (2003) yaptiklar1 arastirmada da 6gretmenlik uygulamalarinin,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi algilarinda olumlu yonde bir
farklilasma olusturdugunu ortaya koymuslardir.

Ogretmenlik uygulamasi siireci, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi,
meslek bilgisi, genel kiiltir ve yetenek bakimindan yeterliginin somut
gostergesi  konumundadir. Ogretmenlik uygulamasi, fakiilte-okul isbirligi
gercevesinde Ogretmen adaylarmin okullarda yaptiklart son c¢alisma olarak
egitim programinin bir par¢ast durumundadir (Paker, 2005:617).

Flawers’a gore uygulama caligmalarinin O6gretmen adaylarina birgok
yonden katkisi s6z konusudur. Flawers bu katkilari ii¢ alanda toplamistir (Akt:
Alkan, 1987a: 10).

1.Kurami1 uygulama olanagi saglama,

2.Calismalarini yoneltmek icin 6grenciye ihtiyaglarimi ve eksikliklerini
gormesi konusunda yardim etme,

3.Gergek Ogretme-6grenme durumunu yonetirken 6grenci ile ¢aligma
olanagi saglamak ve etkin bigimde fonksiyonel olma kabiliyeti
gelistirmesidir.
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Flavers’in belirledigi bagliklardan da anlagilacagi gibi 6gretmenlik
uygulamasi ile 6gretmen adaylari, 6grencilikten baskalarina bir seyler 6gretme
sorumlulugunu istlendikleri 6gretmenlige gecis saglayacak deneyimler
kazanirlar. Bu nedenle, alana dayali deneyimler, her zaman i¢in Ogretmen
yetistiren programlarin vazgegilmez bir pargasi olmustur (Conderman, Morin ve
Stephens, 2005; Henry, 1989; Akt. Ozen ve Arkadaslari, 2009: 186).

Egitim fakiiltelerinde uygulamaya konan bu sistemin igerisinde yer alan
kisilerce stirekli degerlendirilmesi, eksik veya aksayan yonlerinin tespit edilerek
gelistirilmesi, uzun vadede bu programin basarisi i¢in 6nem teskil etmektedir
(Eraslan, 2009: 208).

Bu bilgiler 1s18inda “6gretmenlik uygulamasi dersinin, derste gorevli
kisiler (6gretmen adayi, uygulama Ogretmeni, uygulama Ogretim iyesi,)
acisindan islevselligi nedir?” sorusu 6nemli bir problemdir. Aragtirmamizin alt
problemleri ise su sekilde siralanabilir:

1. Ogretmen adaylari tarafindan &gretmenlik yeterliliklerini
kazandirmada en etkili olarak goriilen ders hangisidir?

2. Ogretim iiyesi, 6gretmen ve 6gretmen adaymimn Ogretmenlik
uygulamasi dersinin islevselligi hakkindaki goriisleri ne diizeydedir?

3. Ogretim iiyesi, ogretmen ve ogretmen adaymnin Ogretmenlik
uygulamasi dersinin iglevselligini etkiledigini diistindiikleri problemlere
iligkin gortisleri nelerdir?

4. Ogretim iiyesi, ogretmen ve ogretmen adaymnin Ogretmenlik
uygulamasi dersinin islevselligini etkiledigini diisiindiikleri problemlere
iligkin getirdikleri ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

Buradan yola ¢ikarak aragtirmamizin amaci 6gretmenlik uygulamast
dersinde gorevli kisilerin dersin hedeflerine ne kadar ulastiklarin1 diistindiikleri
belirleyerek dersin islevselligi hakkinda yorum yapabilmek ve uygulayicilara
onerilerde bulunabilmektir.

2.YONTEM
2.1. Arastirmanmin Modeli

Calisma betimsel nitelikli bir aragtirmadir. Betimsel ¢aligma ilgilenilen
durumu tanimlamay1 amaglayan; ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amac1 ile evrenin tiimii ya da ondan
alinacak bir grup tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar,1986, 77).
2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmaninin evrenini Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi 2011-
2012 dgretim yili bahar yartyili son sinif 6grencileri ile Mugla Universitesi
Egitim Fakiiltesinde 6gretmenlik uygulamasi dersinde gorev almig Ogretim
iiyeleri ve Mugla il merkezinde 2011-2012 egitim-Ogretim yartyilinda gorev
yapmakta olan ilkogretim Ogretmenleri olustururken Orneklemini, uygun
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ornekleme yontemiyle belirlenen 122 6grenci, 14 6gretim tiyesi ve 34 dgretmen
olusturmaktadir.

2.3.Arastirmanin Veri Toplama Araci ve Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin  toplanmasi igin, arastirmacilar tarafindan  YOK’iin
“Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu”ile Ulusal Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” kitapgig1 ve
program gelistirme alaninda ¢alisan ve d6gretmenlik uygulamasi dersinde gorev
almis Ogretim {yelerinin goriislerinden yararlanilarak hazirlanmis olan
“Ogretmenlik Uygulamas: Anketi” kullanilmistir. Anket “Genel Bilgiler” ve
“Ogretmenlik Uygulamasinin Islevselligi” adli iki boliimden olusmaktadir.
Anketin “Genel Bilgiler” boliimii derste gorevli her kisi (6gretim iiyesi,
ogretmen, dgretmen aday1) igin farkli olarak hazirlanmis olup “Ogretmenlik
Uygulamasinin Islevselligi” boliimii ise ortaktir. Anketin alpha giivenirlik
katsayist 0,94 olarak bulunmustur. Arastirmada ulasilan bulgular, SPSS14 ile
analiz edilmistir. Yapilan analizlerde; yiizde, frekans, vb. istatistik teknikleri
kullanilmugtr.

3.BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin  birinci alt problemi “Ogretmen adaylar1 tarafindan
ogretmenlik yeterliliklerini kazandirmada en etkili olarak goriilen ders
hangisidir?” olarak belirtilmistir. Bu alt probleme iliskin 6gretmen adaylarindan
elde edilen bulgular Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1:0gretmen Adaylarmin Mesleki Yeterliliklerini En Iyi Kazandirdigimi
Diisiindiigii Derslere iliskin Istatistikler

DERS ADI N %
Ogretmenlik Uygulamasi 36 29,5
Ozel Ogretim Yontemleri 20 16,4
Ogretim Dersleri 13 107
(Ilk okuma yazma égretimi vb. dersler) '
Tiim Egitim Bilimi Dersleri 11 9,0
Hicbiri 9 7,4
Diger
(Ogretim Yontem ve Teknikleri, Ogretim 33 270
teknolojileri ve Materyal Tasarim, Sinif '
Yinetimi vb dersler)

TOPLAM 122 100

Tablo 1 incelendiginde Ogretmen adaylarmin hizmet Oncesi
egitimlerinde mesleki yeterliliklerini kazandirmada yaklasik %30’u 6gretmenlik
uygulamasi dersinin en etkili ders oldugunu belirtmiglerdir. Ayn1 zamanda
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%9’u tarafindan tim egitim dersleri mesleki yeterlilikleri kazandirmada en
etkili oldugu belirtilmistir. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersini 6gretmen yeterliliklerini kazandirmada en etkili olarak
gordiikleri sOylenebilir. En islevsel olarak gormeyenlerin yiizdesi de fazla
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 sirastyla yaklasik olarak %16’s1 6zel 6gretim
yontemleri dersini, %11°1 6gretim derslerini mesleki yeterlilikleri kazandirmada
ikinci ve ti¢iincii derecede en dnemli ders olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretim {iyesi, gretmen ve dgretmen
adaymin Ogretmenlik uygulamasi dersinin islevselligi hakkindaki goriisleri ne
diizeydedir? “ seklinde ifade edilmistir. Bu durumu belirlemek i¢in olusturulan
ankete Ogretim {iyesi, 6gretmen ve dgretmen adaylarmin verdikleri cevaplara
iliskin bulgular tablo 2 de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretim Uyesi, Ogretmen ve Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi
Dersinin Islevselligi Hakkinda Gériisleri

£ =
T T
. §z z z g §%
IFADELER % E E £ =2 % =
3 3 . s 3
v v, - =
% N % N % N % N %
1.0grencilerin Ogretim Uyesi - - - 6 |429] 6 | 429 ] 2 | 143
gelisim diizeylerini Ogretmen - 6 [ 176 | 7 | 206 | 1 29 |20 | 58,
tespit etmesini O
caglar, Z’g;‘;‘l’“e“ 41 | 16| 131 |40 | 328 | 43 | 352 | 18 | 148
2.0grencilerin Ogretim Uyesi - - - 6 | 429 | 6 | 429 | 2 | 143
o6grenme bicimlerini (")gretmen - 3 8,8 9 | 265 | 4 11,8 | 18 | 52,9
tespit etmesini O
sagﬂ’an 25;‘;‘1’“"“ 66 | 11 | 90 |36 | 295 |49 | 402 | 18 | 14,8
3.0grencilerin giiclii Ogretim Uyesi - - - 4 | 286 | 9 [ 643 | 1 71
ve zayif yonlerini Ogretmen - 3 8,8 4 | 118 | 11 | 324 | 16 | 471
tespit etmesini Ogretmen
saglar. Adayr 41 13 | 10,7 | 34 | 279 | 51 | 41,8 | 19 | 156
4.0grencilerin ilgi ve | Ogretim Uyesi - - - 9 [643] 4 286 1 [ 71
gereksinimlerini Ogretmen - 1] 29| 8 |235| 9 |25]16]|471
tespit etmesini Ogretmen
saglar. Adayi 1,6 13 | 10,7 | 31 | 254 | 54 | 443 | 22 | 18,0
5.0grenme-6gretme | Ogretim Uyesi - - - 4 1286 | 9 | 643 | 1 7,1
siirecini bireysel Ogretmen - 5 1147 | 6 | 176 | 10 | 29,4 | 13 | 38,2
farkhliklara gore 65
planlayabilmesini Aﬁre‘me“ 66 |17 (139 |37 |303 |48 |393| 12| 98
saglar. ayt
6.0grenme-6gretme Ogretim Uyesi - - - 8 | 5715 37| 1 7,1
siirecinde Ogretmen - 3 188 | 8 |235( 9 |265]| 14412
ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina gore O
degiildor  © (A)(gi;‘;tlme" 41 |17 139 |44 | 361 | 42 | 344 | 14 | 115
yapabilmesini saglar
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7.0grencilerinin ilgi | Ogretim Uyesi | - - - - 4 1286 9 [643] 1] 71

ve ihtiyaclan Ogretmen - - 5 1147 | 5 | 147 | 12 | 353 | 12 | 353

dogrultusunda

degerlendirme .

yontemlerini (A’(gire‘me“ 9 | 74 | 14| 115 |41|336 |43 |352 15123

cesitlendirebilmesini ay

saglar

8.0grenciyle etkili | OfretimUyesi | - | - | - | - [ -] - [10[714] 4 [ 286

iletisim kurma (")gretmen - - 4 |1 118 | 6 176 | 10 | 29,4 | 14 | 41,2

becerisini Ogretmen

gelistirmesini saglar. | Adayi 3 25 8 6,6 | 23| 189 | 49 | 40,2 | 39 | 32,0

9.0grenciye nasil Ogretim Uyesi - - 1 7,1 5 357 | 6 |49 2 | 143

rehberlik hizmeti Ogretmen - - 1129 | 7 |206|15|441 |11 | 324

verecegini Ogretmen

bgrenmesini saglar. Aday 9 74 | 29| 238 | 35| 287 |36 | 295 | 13 | 10,7

10.Ders planinda Ogretim Uyesi - - - - 7 | 500 4 [ 286 | 3 |214

bilgi ve iletisim Ogretmen - - 4 {118 | 7 | 206 | 13| 382 | 10 | 294

teknolojilerini nasil Oret

kullanacagim g e 5| 41 [11| 90 |48 |393 |45 369 |13 107

ogrenmesini saglar. ayt

11.Amag ve Ogretim Uyesi - - - - 1 710 |10 (714 | 3 | 214

kazammlara uygun Ogretmen - - 10 | 294 | - - 13 1382 | 11 ] 324

plan .

olugturabilmesini ggre‘me“ 4| 33 | 18| 148 |37 303 | 4133622180

saglar. ayt

12.Disiplinler arasi Ogretim Uyesi | - - - - 1|71 |7 5,0 6 | 429

iliskilendirmelerin (")gretmen - - 2 59 111 324 | 6 17,6 | 15 | 441

nasil yapilacagim Ogretmen

Ggrenmesini saglar. Aday 10| 82 | 21| 172 | 41| 336 | 40 | 328 | 10 | 8.2

13.68 lerle Ogretim Uyesi | - - 11713 [214| 9 ([643] 1] 71
3-Ogretmenlerlels 76, Cimen -] - [ 3] 88 10]204]12]353] 9265

birligi becerisi Oret

gelistirmesini saglar. Ag;;lme" 6 | 49 [ 19| 156 |29 | 238 | 46 | 37,7 | 22 | 180

14.isleyecegi konuya | Ogretim Uyesi | - - 1] 71 | 42866 [49]1] 71

iliskin materyal (")gretmen 1 29 3 8,8 7 1206 | 8 | 235 | 15| 44,1

hazirlama becerisini | Ogretmen

gelistirmesini saglar | Adayi 4 33 8 66 | 29| 238 | 54 | 443 | 27| 221

15.Materyal Ogretim Uyesi | - - - - 5 3576 | 429 3 [214

hazirlarken ¢evre Ogretmen - - 3 88 [ 11324 |10 | 294 | 10 | 29,4

olanaklarindan ne

sekilde Ogretmen

yararlanacagin Aday 6 49 | 15| 123 | 34| 279 | 38 | 31,1 | 29 | 238

belirlemesini saglar.

16.Kurumlar OgretimUyesi | 1 | 71 | 1 [ 71 ]| 4 | 286 7 [500] 1] 71

arasinda yapilan Ogretmen 5 | 147 |14 | 41210 [ 294 | 1 | 29 | 4 | 118

yazismalarin nasil 65

gerceklestirildigini Ag”"“e“ 371303 |27 | 221 | 28| 230|23|189| 7 | 57

o6grenmesini saglar. day1

17.Ders dis1 etkinlik Ogretim Uyesi 1 71 1 7113|2148 |571] 1 7,1

plani hazirlama (")gretmen - - 1 2,9 9 | 265 |16 | 471 | 8 | 235

becerisini Ogretmen

gelistirmesini saglar. | Adayi 19 | 156 | 31 | 254 | 33 | 270 | 28 | 230 | 11 | 9,0

18.Ogrencilerin Ogretim Uyesi | - - 2 1143 4 [ 286 ] 7 [500] 1] 71

gelisimlerini izlemek (")gretmen - - 2 5,9 6 176 | 16 | 471 | 8 | 235

icin gerceklestirilen Ogretmen

calismalart Aday 5 41 |21 172 | 451|369 |39 32012 | 98
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|_0grenmesini saglar.

19.&8retmentikd Ogretim Uyesi | - - 2 1143 5 (3576 [429]| 1] 71

- osretmenicie Ogretmen - - 3] 88 ]10]294]11]324]10]294

ilgili yasal haklarim o

dgrenmesini saglar. gcgl;;tlme“ 22| 180 | 39| 320 | 28 | 230 | 20 | 164 | 13 | 10,7

202 li Ogretim Uyesi | - - 1171 |5 (37| 7]|500] 1] 71
-Zamant etkili Ogretmen | - 4118|8235 9 | 265 13 | 382

kullanmay1 e

égrenmesini saglar 23;;‘1““’“ 3| 25 10| 82 | 32|262|47|385 |30 | 246

21.Her d6grencinin Ogretim Uyesi - - - - 6 | 429 | 7 | 500] 1 7,1

basarili oldugu Ogretmen - - 1] 29 [11]324|11|324]|11]324

alanlar kesfetme

becerisinin Ogretmen

gelistirilmesini Aday! 7| 57 | 21172 | 48| 393 |29 | 238 17 | 13,9

saglar.

22.0lumsuz 6grenci | Ogretim Uyesi | - - 3214 4 |286] 6 [429]| 1| 71

davramslarim Ogretmen - - 2 |59 | 7206 8 |235]| 17500

engelleme Otret

yontemlerini Ag“" men 3| 25 | 19| 156 | 35| 287 | 48 | 39,3 | 17 | 139

ogrenmesini saglar. ayt

23.Veli-Ogretmen- OgretimUyesi | 2 | 143 | 4 [ 286 | 2 | 143 | 6 [ 429]| - -

Ogrenci fliskisini Ogretmen - - 2 59 110294 |10 ) 294 | 12| 353

nasil kuracagini Ogretmen

dErenmesini saglar Adayt 25| 205 | 19 | 156 | 44 | 36,1 | 17 | 13,9 | 17 | 13,9

24.0gretmen Ogretim Uyesi - - 1 71 1 71 |12 | 857 | - -

yeterlilikleri Ogretmen - - - - | 13382 | 7 [ 20614412

hakkinda 6z .

degerlendirme ggre‘me" 5| 41 | 13(107 | 35| 287 | 39 | 320 | 30 | 246

yapmasini saglar. ayt

Tablo 2 incelendiginde, “Ogretmenlik uygulamasi dersi Ogrencilerin

gelisim diizeylerini tespit etmesini saglar.”; “Ogrencilerin 6grenme bicimlerini
tespit etmesini saglar” ve“Ogrencilerin giiglii ve zayif ydnlerini tespit etmesini
saglar.” goriislerine Ogretim iiyeleri, Ogretmenler ve Ogretmen adaylar
“katildiklarin1”, belirtmislerdir.

“Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini tespit etmesini saglar.” goriisiine
Ogretim iyeleri “kararsiz” olduklarini, 6gretmenler ve 6gretmen adaylari ise
“katildiklarin1”, belirtmislerdir.

“Ogrenme-dgretme stirecini bireysel farkliliklara gore
planlayabilmesini saglar.” goriisiine 6gretim iyeleri, 6gretmenler ve 6gretmen
adaylar “katildiklarini”, belirtmislerdir.

“Ogrenme-0gretme siirecinde Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore

degisikler yapabilmesini saglar.” goriisiine Ogretim Tlyeleri “kararsiz”
olduklarini, Ggretmenler ve Ogretmen adaylar1 ise “katildiklarimi”,
belirtmislerdir.

“Ogrencilerinin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirme
yontemlerini g¢esitlendirebilmesini saglar”; sekizinci maddesi olan “Ogrenciyle
etkili iletisim kurma becerisini gelistirmesini saglar.” ve “Ogrenciye nasil
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rehberlik hizmeti verecegini 6grenmesini saglar.” goriislerine 6gretim liyeleri,
Ogretmenler ve 6gretmen adaylari “katildiklarini™, belirtmiglerdir.

“Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerini nasil kullanacagim
Ogrenmesini saglar.” goriisiine dgretim iiyeleri ve 6gretmen adaylart “kararsiz”
olduklarini, 6gretmenler ise “katildiklarini”, belirtmislerdir.

“Amag ve kazanimlara uygun plan olusturabilmesini saglar.” goriisiine
Ogretim iyeleri, Ogretmenler ve Ogretmen adaylart “katildiklarini®,
belirtmislerdir.

“Disiplinler aras1 iligkilendirmelerin nasil yapilacagini 6grenmesini
saglar.” goriisiine 6gretmen adaylar “kararsiz” olduklarim, 6gretim iiyeleri ve
Ogretmenler ise “katildiklarini”, belirtmislerdir.

“Ogretmenlerle is birligi becerisi gelistirmesini saglar.”; on dordiincii
maddesi olan “Isleyecegi konuya iliskin materyal hazirlama becerisini
gelistirmesini saglar” ve on besinci maddesi olan “Materyal hazirlarken cevre
olanaklarindan ne sekilde yararlanacagini belirlemesini saglar.” goriislerine
Ogretim lyeleri, Ogretmenler ve Ogretmen adaylart “katildiklarini”,
belirtmislerdir.

“Kurumlar arasinda yapilan yazigmalarin nasil gerceklestirildigini
Ogrenmesini saglar.” gorilisiine Ogretim iiyeleri “katildiklarini”, 6gretmenler
“katilmadiklarini”, 6gretmen adaylar1 ise “kararsiz” olduklarini belirtmislerdir.

“Ders dis1 etkinlik plan1 hazirlama becerisini gelistirmesini saglar.” ve
on sekizinci maddesi olan “Ogrencilerin gelisimlerini izlemek igin
gerceklestirilen calismalar1 6grenmesini saglar.” goriisiine 6gretim iiyeleri ve
Ogretmenler “katildiklarin1”, Ogretmen adaylar1 ise “kararsiz” olduklarini
belirtmislerdir.

“Ogretmenlikle ilgili yasal haklarmi &grenmesini saglar.” goriisiine
Ogretim {liyeleri ve Ogretmenler “katildiklarimi”, &gretmen adaylan ise
“katilmadiklarini” belirtmislerdir.

“Zamam etkili kullanmay1 Ogrenmesini saglar.” goriisiine Ogretim
iiyeleri, 6gretmenler ve 6gretmen adaylar “katildiklarini”, belirtmislerdir.

“Her Ogrencinin bagarili oldugu alanlart kesfetme becerisinin
gelistirilmesini  saglar.” goriisline  Ogretim  {iyeleri ve Ogretmenler
“katildiklarin1”, 6gretmen adaylari ise “kararsiz” olduklarini belirtmislerdir.

“Olumsuz 6grenci davraniglarini engelleme yontemlerini 6grenmesini
saglar.” goriisine Ogretim {yeleri, Ogretmenler ve Ogretmen adaylar
“katildiklarin1”, belirtmislerdir.

“Veli-Ogretmen-Ogrenci Iliskisini nasil kuracagini grenmesini saglar”
goriigiine dgretim iiyeleri ve 6gretmenler “katildiklarini”, 6gretmen adaylar ise
“kararsiz” olduklarini belirtmislerdir.
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“Ogretmen yeterlilikleri hakkinda 6z degerlendirme yapmasini saglar.”
goriigiine 6gretim lyeleri, 6gretmenler ve 6gretmen adaylar “katildiklarini”,
belirtmislerdir.

Arastirmanin  ikinci alt probleminde Ogretmenlerin ve Ogretim
elemanlarinin  rapor alma sikliklarina da bakilmistir. Ciinkii 6gretmenlik
uygulamasi dersinde rapor olusturma ve paylasimi uygulamanin en islevsel
boyutlarindan biridir. Bu duruma iliskin bulgular tablo 3 ve tablo 4’de
sunulmustur.

Tablo 3: Ogretim Uyesi ve Ogretmelerin, Ogretmen Adaylarindan Rapor Alma
Sikliklar

SIKLIK | Her Hafta | iki Haftada | Ayda Diger Toplam
DERECELERI Bir Bir
N | % N % N| % [N| % [ N[ %
Ogretim Uyesi 8 | 571 | 4 | 286 | 2 |143] - - 14 | 100
Ogretmen - - 2 59 |12 353 |20|588 | 34 | 100

Tablo 3 incelendiginde &gretim iiyelerinin yaklagik %57’si her hafta;
Ogretmenlerin ise %59’u diger olarak 6gretmen adaylarindan rapor aldiklarini
belirtmislerdir. Buradan hareketle 6gretmenlerin 6gretmen adaylariyla diizenli
olarak dersle iliskili bilgi aligverisinde bulunduklari séylenemez.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Ogretim Uyesi ve Ogretmelere Rapor Verme Sikliklari

SIKLIK | Her Hafta | iki Haftada Ayda Diger Toplam
DERECELERI Bir Bir

N % N % N| % |[N| % N %

Ogretim Uyesine 58 | 475 | 27 | 221 |14 [115] 23| 18,9 | 122 | 100

Ogretmene 67 | 54,9 | 15 12,3 | 211|172 | 19 | 15,6 | 122 | 100

Tablo 4 incelendiginde &gretmen adaylarininyaklasik %48’i ogretim
uyelerine, yaklasik %55’i de Ogretmenlere “her hafta” rapor verdiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin rapor alma sikliklari ile dgretmen adaylarinin
ogretmenlere rapor verme sikliklarmin farklililk  gostermesi  0gretmen
adaylarinin 6gretmenlerle yaptiklari gayri resmi konusmalart diizenli rapor
verme olarak gormelerinden kaynakli olabilir.

Aragtirmanin iigiincii alt problemi “Ogretim iiyesi, &gretmen ve
O0gretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi dersinin islevselligini etkiledigini
disiindiikleri problemlere iliskin goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir.
Bu duruma iligkin 6gretim {liyesi 0gretmen ve 0gretmen adayindan agik uglu
sorulara alinan cevaplara iligkin bulgular tablo 5’de sunulmustur.
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Tablo 5: Ogretim Uyesi, Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas1
Dersindeki Problemlere iliskin Goriisler

PROBLEM N| %

1.0gretmenin iletisimden uzak durmas. 6 | 429
Ogretim %.Dersin 6gretm§n ve 0gretmen adayi tarafindan 4 | 286
Uyesi onemsenme-:.rfleSL _

3. Okul ve 6gretmen tespitinde yasanan problemler, 2 143

biirokratik islemler.

1.Dersin 6gretmen adaylari tarafindan nemsenmemesi. 15| 441
Ogretmen | 2.0gretmen adaylarinin KPSS kaygis. 8 [ 235

3. Ogretmen — Ogretmen aday1 arasindaki iletisimin zayiflig1. 6 17,6

1.Ogrenciler tarafindan 6gretmen olarak benimsenmemek,

Ogretmen | abi-abla olarak tanistirilmak ve goriilmek. 341219
Aday1 2.0gretmen — Ogretmen aday1 arasindaki iletigimin zayiflig. 12| 9,8
3. Uygulama firsatlarinin kisitliligi. 8 | 6,6

*Ogretim iiyesi, 0gretmen ve dgretmen aylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
gordiikleri en onemli problemlerden sadece ilk iigiine yer verildigi icin toplam
frekanslar %100 ‘i bulmamaktadir.

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlik uygulamasi dersinin en 6nemli
problemini 6gretim iiyelerinden yaklasik %43’ “uygulama okulundaki
uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adayi arasindaki iletisim problemleri”;
ogretmenlerden yaklasik %451 “dersin 6grenciler tarafindan 6nemsenmemesi”;
Ogretmen adaylarindan %28’i “uygulama okulunda &gretmen olarak
benimsenmemek, abi-abla olarak tamistirilmak ve goriilmek” olarak
belirtmislerdir.

Arastirmanin son alt problemi ise “Ogretim {iyesi, dgretmen ve
Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi dersinin iglevselligini etkiledigini
diistindiikleri problemlere iliskin getirdikleri ¢6ziim onerileri nelerdir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu duruma iligkin 6gretim iiyesi Ogretmen ve Ogretmen
adayimndan alian cevaplara iliskin bulgular tablo 6’de sunulmustur.

Tablo 6: Ogretim Uyesi, Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi
Dersindeki Problemler I¢in Getirdikleri Coziim Onerileri

COZUM ONERILERI N | %
1.Ogretmenlik uygulamasi dersinin alanina uzman 6gretim 28.6
.l iiyeleri tarafindan verilmesi '
Qgre‘t m 2. Ogretmenler 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkinda
Uyesi : . 3 (1214
seminere tabi tutulmal
3. Fakiilte okul koordinasyonunun saglanamamast 2 | 143
1. Ogrenciler dgretmenlik uygulamasi dersinin dnemi 12 | 353
. hakkinda bilin¢lendirilmeli. '
Ogretmen 2.Stajyerlik ders donemi sonrasinda 1 y1l olarak verilmeli. 5 | 147
3. Ogretmen aylarinin KPSS kaygilarinin azaltilmasi 3 | 88
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saglanmal

1.Uygulama siiresi ve firsatlar arttirilmali 21 | 17,2

2.0Ogretmenler dgretmenlik uygulamasi dersi konusunda 20 | 16.4

Ogretmen | i) vilendirilmeli

Ada -
N 3. Ogretmen adayinin uygulama okulu igerisinde 6gretmen

olarak algilanmas1 saglanmali 20 | 16,4

*QOgretim iiyesi, 6gretmen ve 6gretmen aylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
gordiikleri en 6nemli ¢dziim Onerilerinden sadece ilk {igiine yer verildigi i¢in toplam
frekanslar %100 ‘i bulmamaktadir.

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi i¢in en gok getirilen
¢Ozlm oOnerileri 6gretim tiyelerinden yaklagik %29’u “6gretmenlik uygulamasi
dersinin bu alana uzman 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmesini saglamak”;
ogretmenlerden yaklasik %35°1 “6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersinin
onemi hakkinda bilgilendirilmesi”; 6gretmen adaylarindan yaklagik %18’

“uygulama siiresi ve firsatinin arttirilmasi”, olarak belirtmisledir.

4. TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin  hizmet &ncesi  egitimlerinde  mesleki
yeterliliklerini kazandirmada yaklasik %30’u 6gretmenlik uygulamasi dersinin
en 6nemli ders oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 zamanda %9’u tarafindan tim
egitim dersleri mesleki yeterlilikleri kazandirmada etkili oldugu belirtilmistir.
Yapici’nin ¢aligmasinda Hacioglu’'ndan aktardigina gdre, Ogretmenlik
meslegiyle ilgili uygulamalarin, alan kiiltiirii, genel kiiltir ve Ogretmenlik
formasyonu derslerinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve tutumu gelistirdigini ifade
etmektedir (Yapici, 2004: 1). Arastirmamiz bulgulariyla 6gretmen aylarinin
Ogretmenlik uygulamasi dersini 6gretmen yeterliliklerini kazandirmada en
islevsel ders olarak gordiikleri sOylenebilir.Fakat islevsel olarak gérmeyen
Ogretmen adaylariin yiizdesi de yadsinamayacak kadar fazladir.Bu nedenle
Ogretmenlik uygulamasi dersinin Ogretmen adaylar1 yarisindan fazlasi
tarafindan en islevsel olarak goriilmedigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin
yaklagik olarak %70’i en etkili ders olarak o&gretmenlik uygulamasi dersi
disindafarkli oranlarda diger dersleri belirtmislerdir. Ancak en etkili ders olarak
en yiiksek oranda (yaklasik %30) uzlasilan ders oOgretmenlik uygulamasi
dersidir.

Calismamizin 6gretmenlik uygulamasi dersinin islevselligi ile ilgili
bulgular1 incelendiginde Ogretmenlik uygulamasi dersinin Ogretim {iyesi,
Ogretmen ve Ogretmen adaylar1 tarafindan islevsel olarak goriildigi
sOylenebilir. Alan bilgisi, konu alani, 6gretim siirecinin planlanmasi siif
yonetimi konularinda 6gretim iiyeleri, 6gretmenler ve 6gretmen adaylari dersi
islevsel olarak bulmuslardir. Anketin 16. maddesi olan“Kurumlar arasinda
yapilan yazigsmalarm nasil gergeklestirildigini 6grenmesini saglar.” goriisiine
ogretim {iyeleri “katildiklarin1”, Ogretmenler “katilmadiklarini”, 6gretmen
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adaylan ise “kararsiz” olduklarim belirterek ii¢ grubunda farklilagtigi tek madde
olmustur. Ayn1 zamandaanketin on dokuzuncu maddesi olan “Ogretmenlikle
ilgili yasal haklarim1 O6grenmesini saglar.” gorlisiine Ogretim iiyeleri ve
ogretmenler “katildiklarin1”, Ogretmen adaylann ise “katilmadiklarmi”
belirtmislerdir. Buran hareketle 6gretmenlik uygulamasi dersi ile okullardaki
biirokratik islemler ve yasal haklar konusunda 6gretmen adaylarinin yeterli bilgi
edinemedigini sdyleyebiliriz. Ogretmenlik uygulamalarinda koordinatér olarak
gorev yapan okul miidiir yarimcilariile okul miidiirleri tarafindan G&gretmen
adaylarint yonetsel konularda bilgilendirmede sorunlar yasandigi sdylenebilir.
Anketin yirmi iigiincii maddesi olan “Veli-Ogretmen-Ogrenci iliskisini nasil
kuracagin1 O6grenmesini saglar” gorlisiine Ogretim iiyeleri ve Ogretmenler
“katildiklarim1”, 6gretmen adaylari ise “kararsiz” olduklarini belirtmislerdir. Bu
durum o6gretmenlik uygulamalarina 6gretmen aylarinin veli-okul iligkilerinde
yeterince gozlem (uygulama yapma) sanst bulamadig: sekline yorumlanabilir.

Ogretmenlik uygulamasi islevselligi anketinden puanlar incelendiginde
ogretmenlik uygulamasi dersi meslek yeterliliklerini kazandirmasi agisindan
Ogretmen adaylart tarafindan “orta”, uygulama Ogretmenleri tarafindan
“yiiksek”, 6gretim iiyeleri tarafindan “orta” diizeyde islevsel olarak goriildiigi
tespit edilmistir. Karadiiz ve arkadaslarinin c¢alismasinda 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmen aylarinin alan egitimi, 6gretim siireci ve iletigim
konularindaki bilgi ve becerilerini gelismesinde islevsel olarak goriiliirken konu
alani, Ogretim silirecini planlama, sinif yonetimi konularinda ise islevsel
olamadig tespit edilmistir(Karadiiz vd.,2007: 450).

Kiraz (2001)arastirmasinda uygulama okullarinda gergeklestirilen
ogretmenlikuygulamasi dersinde basariya ulagsmada rehber 6gretmenin biligsel
veduyusgsal agidan yeterli olmasi gerektigini belirtmektedir. S6z konusu
arastirmada,ogretmen  rehberliklerinin  yetersiz ~ olusunun  &grencilerin
ogrenmeleriniolumsuz  etkiledigi {izerinde durulmustur. Arastirmamizda
Ogretmen adaylarmin Ogretim iyeleri ve Ogretmenlerle ne siklikla bilgi
aligverisinde bulunduklarmi belirlemek icin rapor alma ve verme sikliklar
sorulmus Ogretim iiyelerinin ve 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina rehberlik
etme diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Sonugta 6gretim {iyelerinin yaklagik
%357’s1 her hafta; 6gretmenlerin ise %59’u belirli bir siklik gdzetmeksizin
Ogretmen  adaylarindan  rapor  aldiklarimt  belirtirlerken;  6gretmen
adaylarininyaklagik %48’i 6gretim lyelerine, yaklasik %55°1 de dgretmenlere
“her hafta” rapor verdiklerini belirtmiglerdir. Bu bulgular karsilastirildiginda
Ogretim lyesi ve Ogretmen adaymin diizenli olarak bilgi alisverisinde
bulunduklar1 sdylenebilir fakat 6gretmenlerin rapor alma sikliklar ile 6gretmen
adaylarmin Ogretmenlere rapor verme sikliklarmin farklilik gdstermesinin
Ogretmen adaylariin 6gretmenlerle yaptiklar: gayri resmi goriismeleri diizenli
rapor verme olarak gormelerinden kaynakli olabilir.

Arastirmamzda, 6gretmenlik uygulamasi dersinin en énemli problemi
Ogretmen adaylarma gore “uygulama okulunda Ggretmen  olarak
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benimsenmemek” olarak belirtilmistir. Bu bulgumuz Boz ve Boz’un (2006)
caligmasinda da en problemli konu olarak ortaya konmustur. Bu bulgumuz Tok
ve Yimaz (2011) ve Sag (2008)’in calismalartyla da paralellik
gostermektedir.Uygulama 6gretmenlerine gére en 6nemli problem ise“dersin
Ogrenciler tarafindan Onemsenmemesi” olarak belirlenmistir.Semerci ve
Yesilyurt’un (2011) ¢aligmalarinda da uygulama 6gretmenlerinin, uygulama
O0gretmen adayr kaynakli sorunlar arasinda en fazla, adaylarin KPSS
smav kaygisint tagimalari, 6gretmenlik uygulamasi dersine gereken
Onemi vermemeleri 6n plana ¢ikarilmstir.

Arastirma bulgularina gore Ogretim tiyelerine gore ise “uygulama
okulundaki uygulama ogretmeni ve Ogretmen adayr arasindaki iletisim
problemleri” onemli bir problem olarak belirlenmistir. Arastirmamizda
Ogretmenlik uygulamasi ig¢in en ¢ok getirilen ¢6ziim Onerileri incelendiginde
Ogretmen adaylarina gore “uygulama siiresinin arttirllmasi” en ¢ok getirilen
¢oziim olmustur.Ogretmen adaylarnin  ders siiresinin  arttirilmalarim
istemeleriyle hedeflediklerini yerine getirme noktasinda yeteri kadar firsat
bulamadigini ortaya koymustur. Bu durum Boz ve Boz (2006) ve Bastiirk’iin
(2007) calismalarinda da ortaya konan bulgularla paralellik gostermekte yani
her bir 6gretmen adayinin ortalama 2 veya 3 defa bizzat ders anlatmasi bu ders
igin Ongoriilen siirenin olduk¢a altinda kalmaktadir. Uygulama 6gretmenine
gore ise “Ogrencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersi hakkinda bilgilendirilmesi”
islevselligi arttirmak i¢in en onemli ¢oziim olarak goriilmistiir. Azar (2003:
158) c¢aligmasinda, 6gretmen adaylarina ders bilincini arttirmak igin seminer
sunmanin yaninda 6gretim iiyesi ve Ogretmen i¢in de hizmet i¢i egitim veya
seminerlerle ders konusuna bilgilendirilmesi gerektigini belirtmistir.Ogretim
ilyeleri tarafindan getirilen ¢éziim Onerisi ise “Ogretmenlik uygulamasi dersinin
bu alana uzman Ogretim {iiyeleri tarafindan yliriitiilmesini saglamak™ olarak
belirlenmistir.

5.ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s18inda asagidaki Onerilerde
bulunulabilir:

1. Ogretmenlik uygulamas1 dersini yiiriitecek dgretim
iiyelerinin egitim bilimleri ve 6zel alan Ogretimi alanlarinda
akademik yonden yeterli ve deneyim sahibi olmasi
gerekmektedir.

2. Ogretmenler 6gretmen adaylarmi 6grencilere tanistirirken
agabey, abla olarak degil 6gretmen aday1 olarak tanistirmalidirlar
ve 6gretmen adaylarina 6gretmen gibi davranmalidirlar.
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3. Ogretmenlik uygulamasi dersinde gorev alan taraflar
donem baslamadan o6nce ders ve uygulama hakkinda
bilgilendirilmelidir.

4, Ogretmen adayi, okul uygulama 6gretmeni ve fakiilte
ogretim elemanlar1 arasinda yogun bir isbirligi yapilmasi
uygulamalar1 daha islevsel duruma getirebilir. Bu nedenle
isbirligini giiclendirecek bazi yeni yonelimlere ve diizenlemelere
ihtiya¢ vardir.
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