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MUGLA iL MERKEZINDEKi MEMURLARIN BOS ZAMAN
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Calisanlarin bos zamanlarini iyi bir bigimde degerlendirmesi onlarin is verimliligine de
etki etmektedir. Bu agidan bos zamanlart etkin bir bicimde degerlendirmenin calisma yagami
tizerinde olumlu etkileri vardir. Bu arastirmada Mugla/merkezde bulunan memurlarin bos
zamanlarint  degerlendirme  egilimleri  belirlenmeye  ¢aligtlmigtir.  Varilan  bulgular,
Mugla/merkezde Memurlarin bos zamanlarini genelde kahvehane vb. yerler, spor alanlar ile,
gezme amagl acik alanlarda degerlendirdikleri yoniindedir. Katilimcilarca var olan tesisler
yaninda, halka agik kapali spor alanlari, ylizme havuzu ve tiyatro salonu istenmektedir. Genel
olarak memurlarin bos zamanlarini iyi bir bicimde degerlendirme arzusunda olduklar
goriilmektedir.

ABSTRACT

The efficiency at work increases if employees make good use of their leisure times. This
research examines the tendency of civil servants in fulfiling their leisure times in Mugla. Research
shows that civil servants in Mugla spend their free times in Turkish coffee houses and sport
centres. Also outdoor activities are quite popular. Although there are some clubs and activity
centres, participants of the research emphasise the need for closed and open-air public swimming
pools and theatre complex. In conclusion, it is recognised that civil servants in general are
intending to have pleasent and efficient leisure times.

GIRIS

Sanayi devrimi sonrasinda hizla gelisen endiistriyel tesisler is giicline
yonelik temel stratejilerini bir kisiyi miimkiin olabildigi 6l¢lide ¢ok calistirmak
iizerine kurmuslardi. Bu nedenle sanayi devriminin ilk zamanlarinda insanlarin
giinde 16 saat calistirildigi donemler yasanmistir. Boyle bir yapi igerisinde
calisan bireyin degil bos zamani, dinlenebilecegi dolayisiyla ¢alisma enerjisini
yenileyebilecegi zamanlar1 bile kisitliydi. 20. ylizyilin baslarinda ortaya ¢ikan
bilimsel yonetim anlayisinin c¢alisan bireyin is yerindeki verimliligi {izerinde
yogunlagmasi, ayni zamanda daha az ¢alismayla daha fazla iiretmenin yolunu da
agmustir. Verimlilikte saglanan artig, sosyal yonelimli diisiincelerin gelismesi
vb. faktorler azalan galisma saatleri olgusunu da beraberinde getirmistir.'
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Diinya Ekonomik buhranindan sonra gelisen davranigsal akimin (beseri
iliskiler akiminin) ¢alisan bireyin sosyo-psikolojik boyutunu ©n plana
cikarmasi, caligma verimliligine etki eden calisma disi kosullarin daha da
O6nemsenmesine yol acmustir Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar disiplinli,
kaliplagsmis ve monoton bir ¢alisma diizeninin, yabancilagsma, ise uyumsuzluk,
manevi tatminsizlik gibi kigisel ve toplumsal sorunlara yol actigini ortaya
koymustur. Bu sorunlarin ¢oziimlerine yonelik tepki, sadece dinlenme ve
yeniden ise donme anlayisindan uzak, eglence ve diger moral etkinliklerinde
i¢inde yer alacagi, isten arta kalan bos zamanin artirilmasi ve degerlendirilmesi
seklinde bir anlayisin dogmasiyla kendisini gostermistir.”

Gilinlimiizde varilan diislince agisindan, ¢alisan insanin ¢aligma
kapasitesi kadar, onun i¢in bos zaman olusturulmasi ve bunun en iyi sekilde
degerlendirilmesi de biiylik 6nem tasimaktadir. Bos zamani iyi bir bigimde
degerlendirmenin, calisma  verimini  arttirmasi, c¢alisma  diizenini
saglamasindaki yararlar1 yaninda; kiiltiirel ilerleme i¢in toplumun yaratici,
gelistirici enerjisinin ortaya cikarilmasi ve c¢agdas insanin ¢alisma hayatinin
kalipsalligindan kurtularak diledigi gibi yasamasi, istedigini yapmasi bu yolla
kendini bulmasi ve kendine gelmesi bakimindan 6nem tasimaktadir.’

Geleneksel is ortamlarindan, cagdas gelismislikle donatilmis is
ortamlarina gectikge, baska bir deyisle oturma yeri ile isyeri daha net olarak
birbirinden ayrildik¢a, birey yukarda sozii edilen zorunlulugu daha ¢ok
hissetmektedir. Iste bu is ve ev ortamlarinin birbirinden daha net ayrilabildigi
noktalarda, bireyin is zamani, kendisine ve evdeki zorunlu isler i¢in ayirdigi
zamanin diginda bir zaman kalmaktadir ki; bu zaman dilimi bu giine degin

“serbest zaman”, “bos zaman”, “6zgiir zaman” ve “¢alisma dis1 zaman” seklinde
cesitli adlar altinda anilmustir.*

Hizla sanayilesen ve kentlesen Tiirkiye’de bos zaman degerlendirmenin
Onemini arttirarak hak ettigi yeri almaya baglamasi bu konuda birgok arastirma
yapilmasina sebep olmustur. Bu ¢alisma da Mugla il merkezinde ¢alisan devlet
memurlarinin bos zaman degerlendirme aligkanliklari, anlayislari, uygulamalar
ve bu konuda kentteki mevcut tesisler ve olmasi istenen tesisler hakkinda
isteklerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Anket formuna memurlarin
sosyal profilleri hakkinda bazi sorular da konmus, elde edilen bulgular
dogrultusunda yorumlar yapilmstir.
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Mugla Il Merkezindeki Memurlarin Bos Zaman Degerlendirme Egilimlerinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

I. PROBLEM

Bu calisma temelde, Mugla / Merkezde gorev yapan memurlarin bos
zaman degerlendirme aligkanliklarinin saptamasi ve ortaya ¢ikarilmasina
yoneliktir. Bunun yaninda, katilimci asisindan ne kadar bos zamana sahip
olundugunun belirlenmesine ¢alisilmistir. Ayrica bos zaman degerlendirmeye
yonelik olarak kentte eksikligi hissedilen tesis ve aktivitelerin ne oldugun
kullanic1 goziiyle ortaya g¢ikarilmasi amaglanmigtir. Mugla ilgelerinin turistik
nitelikli oldugu, Tiirkiye’nin en uzun sahil seridine sahip olan bir kenttir. Ayni
zamanda bos zamanlarin acgik alanda degerlendirilebilecegi, sahilde olan ve
olmayan ¢ok sayida mesire yeri vardir. Bunun yaninda Tirkiye’nin diger
yerlerine nispeten, kisisel olarak spor yapmak, bu yolla bos zamanlari
degerlendirmek imkan1 daha fazladir.

Calisma, Mugla / merkezdeki devlet memurlarinin bos zamanlarini nasil
degerlendirdigi, bos zamanlarin1 daha ¢ok agik alanda mui yoksa kapali alanda
m1 (ev, kahve vb.) gecirdikleri veya bos zamanlarinin ne kadarinda spor
aktiviteleri gerceklestirdikleri gibi konular hakkinda kanaat sahibi olmak
amacina yoneliktir. Ayrica bos zamanlarin1 Ornegin evde gecirmeleri
durumunda, hangi islerle ugrastiklari, evde veya disarida bos zaman
degerlendirme etkinliginin kimlerle yapildigi (aile ferdi, arkadas vb.) gibi
konular1 belirlenmeye calisilmistir.

I1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calisma anket yontemine dayali olarak yapilmis olup, arastirmanin
evrenini Mugla il merkezinde bulunan ¢esitli Devlet kurum ve kuruluslarinda
calisan memurlar olusturmaktadir ki bunlarin yaklasik sayis1 4000 kisidir. Bu
ana kiitleden Grneklem sayisimn hesaplanmasi, n=Z°.N.P.Q/N.D*+Z°P.Q
formiilii’ yardimiyla yapilmus, yapilan hesaplama sonucunda 6rneklem sayisi 94
kisi bulunmustur. Ancak degerlendirmede kolaylik saglamak ve daha giivenilir
bir sonug elde etmek amaciyla 6rneklem sayisi 100 kisiye ¢ikarilmustir.

Anketin  hazirlanmas1  ve uygulanmasi: Anket sorularinin
hazirlanmas1 sirasinda oOncelikle benzeri konularda yapilan c¢alismalarin
sorularindan yararlanilnus®, tarama sonucu olusturulan anket sorulari, ilgili

5 K. C. Akyiiz, Trabzon Ilindeki Kiiciik ve Orta Olgekli Orman Uriinleri Sanayiinin Sosyo-

Ekonomik Tahlili, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmans
Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon-1995

E. Zorba, Ogretim Elemanlart ve Idari Gorevde Calisan Personelin Hayat Tarzi, Aktivite
Diizeyleri, Antropometrik ve Fiziksel Uygunluk Seviyeleri, Mugla Universitesi Matbaasi,
Mugla-1999; B. Coskun-T. Uzun, Tiirkiye'de Yerel Yonetimlerin Geligimi, Niteligi ve Mugla
Ili Yerel Yonetimlerinin Uygulamada Karsilastiklar: Sorunlar, Mugla Universitesi Yayin,
Mugla-1999; S. Karakiiciik, Rekreasyon-Bos Zamanlar: Degerlendirme, Seren Ofset, 1995-
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alanda ¢alismalar1 bulunan uzman kisilere kontrol ettirilmistir.” Bu yolla kisisel
ve sosyal bilgiler, bos zaman degerlendirme faaliyetleri, var olan ve olmasi
istenen tesisler ile ilgili bilgi toplamaya yonelik 29 soru olusturulmustur. Son 8
soruda daha fazla veri elde edebilmek amaciyla birden fazla secenek tercih etme
imkani katilimcilara verilmistir.

Ayrica, anket sorularinin uygunlugu, anlasirhligit ve anlamliligim
kontrol etmek amaciyla, anket yapilacak kisi saymin % 20’sine 6n uygulama
yapilmig, bu yolla anket sorularinda tespit edilen aksakliklar diizeltilmistir.
Anketin uygulamasi; anket formlarmin dagitilip, hemen geri toplanmasi
seklinde yapilmstir.

Arastirma verilerinin ¢6ziimii ve yorumlanmasi: Anket sonuglarinin
degerlendirilmesinde SPSS istatistik degerlendirme paket programinin 9.0
versiyonu ve T-testi kullanilmistir.

III. ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirma bulgularinin analizinde, ortak nitelik tagiyan soru gruplari ve
bunlara iligkin sonuglarin ayni tabloda bir araya getirilemesi yontemi tercih
edilmistir. Tablolarin igerdigi sonuglarin analizi ve varsa yorumlar ilgili tabloyu
devamen yapilmistir.

Tablo 1’de arastirmaya katilan calisanlarin cinsiyet, yas durumlari,
medeni durumlari, ¢aligma yillari, toplam aylik gelir durumlari, 6grenim
durumlari ve yiizdeleri verilmistir.

Arastirmaya katilanlarin cinsiyetine bakildiginda, katilimcilarm % 37’si
bayan, % 63ii erkektir.®

Ankara; S. Adali, Doguda Hizmet Géren Miilki Idare Amirleri, Atatiirk Universitesi Yaym
No: 538, 1978-Erzurum; S. Kilbas, Genglik ve Bos Zaman, Cukurova Universitesi Basimevi,
Adana-1995; M. Ocalan, Dogu Il Merkezlerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Bog
Zamanlarinda Yaptiklar: Faaliyetler ve Sporun Yeri, Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yayimlanmamus Yiiksek Lisan Tezi, Elaz1g-1996; F. Tuncel, ODTU Ogretim
Elemanlarmin Yasam Tarzlar: ve Aktivite Diizeyleri, 1995-Ankara.
7 Prof. Dr. Erdal Zorba, Dog. Dr. Siikran Kilbas, Dog. Dr. Suat Karakiigiik, Dog. Dr. Erdogan
Gavcar, Yrd. Dog. Dr. Sebahattin Deniz, Yrd. Dog¢. Dr. Tuncer Asunakutlu, Yrd. Dog. Dr.
Sener Biiyiikoztiirk.
DIE 1990 yili verilerine gore Ege bolgesinde yasayan bayan-erkek sayilar1 birbirine esite
yakin (bayan sayist 3.738.902, erkek sayis1 ise 3.856.319 kisi) olmasina ragmen, Ege
bolgesinde g¢alisanlarin (2.236.409 erkek, 1.272.000 bayan) orani da yaklasik Mugla ilinin
calisan erkek/bayan oranimi dogrular niteliktedir. (D.LE. Ekonomik ve Sosyal Géstergeler
Mugla, DIE Matbaas:, Ankara, 1998).
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Tablo 1: Ankete Katilanlarin Kigisel Bilgileri

Biyografik Bilgiler Secenekler Kadin | Erkek F % Toplam
Cinsiyet Kadin 37 - 37 37 100
Erkek - 63 63 63
18-27 Yas 4 6 10 10
vas 28-37 18 15 | 33 | 33 100
38-47 15 34 49 49
48 ve tistii - 8 8 8
Medeni Durum Evli 34 56 90 90 100
Bekar 3 7 10 10
0-5 vil 3 6 9 9
6-10 6 4 10 10 100
Mesleki Kidem Yih 11-15 13 15 28 28
16-20 11 15 26 26
21 ve iistii 4 22 26 26
Cevapsiz - 1 1 1
100-200 Milvon 3 26 29 29
. 201-300 Milvon 12 14 26 26 100
Gelir Durumu. 301-400 Milvon 8 12 20 20
401-500 Milyon 3 3 6
501 milvon ve {istii 3 3 6
ilk6gretim 1 10 11 11
. Lise ve denk 21 24 45 45
Ogrenim Durumu Mes. Yiik. Ok. 10 8 18 18
Diger (Fak-Yiik. Ok) 4 21 25 25 100
Cevapsiz 1 - 1 1

Arastirmaya katilanlarin yas durumuna bakildiginda, %10°u 18-27 yas,
% 33’1 28-37 yas ve % 49’u 38-47 ve % 8’1 48 ve lstili yas grubunda oldugu
% 49 ile 38-47

goriilmektedir. Katilimcilarin  yogunlastigi yas grubunun
arasindaki yas grubudur.

Katilimcilarin yariya yakin kisminin orta yas gurubu denilebilecek
gruptan olmasi, calismamiz agisindan oldukc¢a anlamlidir. Ciinkii genel bir
gozlemle, spor aktivitelerine katilma, bos zamanlar1 daha iyi degerlendirme gibi
konularm orta yas grubunda daha ¢ok kendini hissettirdigini sOylenebilir.
Arastirmaya katilanlarin medeni durumlarina bakildiginda, % 90°nmn evli, %

10’nun ise bekar oldugu goriilmektedir.”

olanlarindan 4 kisi bu yas grubunda bulunmaktadir.

DIE 1996 yil1 verilerine gore Tiirkiye’de evlenme yast ortalamasi, erkeklerde 26.4 bayanlarda
22.5, Ege bolgesinde 26.0, 22.0 ve Mugla’da 27.0, 22.6 dir. Mugla’da ¢alisan memurlardan
evlenme yas ortalamasinda olan bayanlardan hi¢ bekar bulunmamakta, erkeklerin bekar
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Arastirmaya katilanlarin ¢alisma yillar1 séyledir; % 9’u 0-5 yil, % 10°u
6-10 yil, % 28’1 11-15 yil, % 26’s1 16-20 yil, ve % 26’s1 21 ve isti yil
calisanlardan olugmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin toplam aylik gelir durumu incelendiginde, %
29’u 100-220 milyon, % 26’s1 201-300 milyon, % 20’si 301-400 milyon, %
19°u 401-500 milyon ve % 6’simin ise 501 milyondan yukari1 gelir diizeyine
sahip olduklar gériilmektedir.'

Tiirkiye Kamu-Sen Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Merkezi, Aralik
1998 sonunda iki kisilik bir ailenin geginebilmesi i¢in 170.206.000 milyon
gerekirken, Ekim 1999°da bu miktarin 275.646.000 milyona ¢iktigin1 yine
Aralik 1998’de 246.031.000 milyon olan yoksulluk sinirinin Ekim 1999°da %
61.9 oraminda artarak 398.443.000 milyona ulastigim agiklanustir.'' Bu
degerlendirme baz alindiginda, ankete katilan memurlarin ¢ogunlugunun diisiik
gelir diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin 6grenim durumlarina bakildiginda, agirlikli
grubu % 45 ile lise ve dengi okul mezunlari olusturmaktadir. Bu grubu % 25 ile
fakiilte ve yiiksekokul mezunlar1 izlemektedir. Bunlar1 % 18 ile meslek yiiksek
okulu mezunlar1, % 11 ile ilkdgretim mezunlari izlemektedir."

Tablo 2 de arastirmaya katilanlarin ek i1s durumlari, eslerin
calisip-¢alismadigi, cocuk sayilari, konut durumu, otomobil sayisi, alkol-
sigara aligkanliklari, isten duyulan memnuniyet durumlar1 ve bunlarin
dagilim yiizdeleri verilmistir. Aragtirmaya katilanlarin % 92°s1 ek bir is
yapmamakta, ek is yapanlar ise %]1’1 bayan toplam % 8’1
olusturmaktadir. Ek is yapma oranin diisiik olmasi dolayli olarak
katilimcilar agisindan daha fazla bos zaman olgusunu beraberinde
getirmektedir.

10 Aragtirmanin yapildig: tarihte asgari iicretin neti 68.611.120 TL, en diisiik devlet memur
maasi ise yaklasik 112.000.000 TL dir.

""" Posta Gazetesi, 13 Kasim 1999.

12 Tiirkiye’de okullasma oranina bakildiginda, ilkokul mezunu; Tiirkiye ortalamasi % 89.9, Ege
bolgesi % 93.53, Mugla ili % 98.28 dir.
Ortaokul mezunu; Tiirkiye ortalamast % 53.44, Ege bolgesi % 57.76, Mugla ili % 59.07 dur.
Lise mezunu; Tiirkiye ortalamasi, % 36.69, Ege bolgesi, % 38.84, Mugla ili, % 35.48 dir.
Universite ve yiiksek okul mezunu; Tiirkiye ortalamasi, % 8.51, Ege bolgesi, 5.91, Mugla ili,
2.50 dur. (D. 1. E. Ekonomik ve Sosyal Gostergeler Mugla, Ankara-1998)
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Tablo 2: Ankete Katilanlarin Sosyal Durumlart

Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

Secenekler Cevaplar Kadin | Erkek F % | Topla
m
Calisiyor 34 26 60 60
Esi Calisiyor mu Caligmiyor - 31 31 31 100
Cevapsiz 3 6 9 9
. Yapan 1 7 8 8
Ek Is Durumu 100
Yapmayan 36 56 92 92
Cocuksuz 5 7 12 12
1-2 Cocuk 29 46 75 75
Cocuk Sayis1 100
3-4 Cocuk 1 5 6 6
Cevapsiz 2 5 7 7
Ev Sahibi 17 25 42 42
Kirada Oturan 7 23 30 30
Konut Durumu 100
Lojmanda Oturan 12 13 25 25
Diger 2 1 3 32
Olan 29 36 65 65
Otomobil Durumu 100
Olmayan 8 27 35 35
Sigara ve Alkol - 15 15 15
Sigara ve Alkol Sigara 14 20 34 34 100
Kullanma Alkol - 13 13| 13
Higbiri 23 15 38 38
Tgili 12 29 41 41
I5 lle Goriilen Kismen ilgili 14 15 29 | 29 | 100
Ogrenim
Tgisiz 11 19 30 30
Memnun 22 34 56 56
Is Memnuniyeti Kismen Memnun 15 26 41 41 100
Memnun Degil - 3 3 3
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Arastirmaya  katilanlarin  eslerinin  ¢alisip-caligmadigina
bakildiginda, % 31’inin esi ¢alismamakta, % 60’min esi ise
caligmaktadir. Bu soruya katilicilarin % 9’u ise cevapsiz birakmayi tercih
etmistir. Esim ¢alismiyor diyenlerin hepsinin erkek olmasi dikkat ¢ekici
bir durumdur.

Arastirmaya katilanlarin % 30’u bir ¢ocuga, % 45’1 iki ¢ocuga, % 4’i
iic cocuga ve % 2’si de 4 ve daha fazla cocuga sahiptir. Katilimcilarm %
12’sinin ise ¢ocugu yoktur. Cocuk yogunlugu % 45 ile iki ¢ocukta toplanmakta
ve aile basina ortalama 1.44 cocuk diismektedir.” Bu soruyu cevapsiz
birakanlarin orani ise % 7’dir.

Arastirmaya katilanlarin konut durumu ele alindiginda, % 2’si konut
durumunu belirtmemis, % 42’si kendi evinde, bunu izleyen % 30’u kirada ve %
25’1 kurum ve kuruluslarin lojmanlarinda ikamet etmektedir.

1990 yili  verilerine goére Tirkiye’de toplam konut sayisi,
11.500.000’dir. DIE verilerine gore Tirkiye’nin 1990°da niifusu 56.473.035
milyon olup, konut sahibi olma oran1 % 21°dir."*

Ev sahibi aile orani, biiylik kentlerde, kentler ortalamasina oranla daha
diistikttir. Biiylik kentlerde kiraci aile orani gittikge artmaktadir. Ayrica yasal
olmayan yapilanmanin 2/3’1i 5 biiyiik kentlerde bulunmaktadir.

Mugla’da c¢alisan devlet memurlarinin ev sahibi olma orani, Tiirkiye
ortalamasimin iki katidir. Ayrica ¢alisanlarin % 25’1 de lojmanlarda
oturmaktadir. Tiirkiye genelinde devletin ¢esitli kuruluglarinin sahibi oldugu
234.397.000 adet lojman bulunmaktadar."

Arastirmaya katilanlarin otomobil sayisina bakildiginda, katilimcilarin
% 65’inin otomobil sahibi oldugu gorilmektedir. Geriye kalan % 35’in ise
otomobili yoktur. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu sendikalarin yaptig
gruplandirmaya gore diisiik gelir grubunda goriinmektedir. Buna karsin yaklagik
2/3’niin otomobil sahibi olmasi memurlar arasinda tasarruf oranmin yiiksek
oldugu bi¢iminde yorumlanabilir. Bunun yaninda otomobil sahibi kisilerin
cogunlukta olmasi boz zamanlari ev disinda degerlendirme imkanin
arttirmaktadir.

Tiirkiye genelinde, sehir merkezlerinde dogurganlik hiz1 2.32°dir. Bu Ege bdlgesinde 2.02’ye
diismektedir. Bolgelere gore cocuk sayis1 goz Oniline alindiginda 2. Bolgede bulunan Mugla
kent merkezinde, DIE 1990 yil verilerine gore aile bagina diisen yasayan ¢ocuk sayisi 1.44 ile
bolge ortalamasinin altinda kalmaktadir.

4 D.1. E. 1990 Genel Niifus Sayimi, D. I. E. Matbaasi, Ankara, 1993. s. 1

15 T.C. Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhig, I. Genglik Suras1,; (1989), istanbul, 5.250.
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D.1.E verilerine gore Tiirkiye genelinde otomobil sahibi olma oran1 %
6,25 dir. Mugla il genelinde oto sahibi olma orani, temmuz 1999 verilerine gére
% 9,3 diir.

Mugla merkezinde bulunan devlet kurum ve kuruluslarinda ¢alisan
personelin oto sahibi olma orani, bdlge ortalamasinin alti katindan, Tirkiye
ortalamasinin on katindan daha fazladir.

Arastirmaya katilanlarin alkol-sigara aligkanliklarina bakiliginda, %
34°{i sigara, % 15’1 alkol ve sigara, % 13’ii alkol kullanirken, % 38’1 bunlarin
her ikisini de kullanmamaktadir.

Zorba’nin Mugla Universitesi 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
tizerinde yaptig1 arastirmada, sigara icme orani % 29 ¢ikmustir. Alkol aligkanligi
memurlarda % 28, Mugla Universitesinde ara sira diyen % 38 hari¢ tutulursa, %
14°diir.'"* ODTU personeli iizerinde yapilan bir aragtirmanin sonuglarma gore
ise hi¢ alkol almayanlarin oram1 % 22, ara sira alkol alanlarin oran1 % 55°dir.
Geriye kalan % 23 ise alkol almaktadir.”” Anketin verilerinden hareketle
Mugla ilinde calisan devlet memurlarinda sigara igme ve alkol alma oraninin
benzeri aragtirmalarda ortaya cikan verilere gore daha  yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Ogrenim-is iliskisi, arastirmaya katilan memurlarin % 41°i yaptig1 is
ile gordiigii 6grenimin ilgili oldugunu, % 30’u ilgisiz oldugunu ve % 29’u
kismen ilgili oldugunu belirtmistir. Calisanlarin yaklasik % 70’1 yaptig1 ise
uygun egitim ya da yakin bir egitim almigtir.

Arastirmaya katilanlarin i3 memnuniyetlerine baktigimizda ise,
katilimeilarin % 56’s1 isinden memnun, % 41°i kismen memnun ve % 3’0
islerinden memnun degildir.

Tablo 3’te aragtirmaya katilanlarin giinlik bos zaman durumu, bos
zaman etkinliklerine haftada ayrilan zaman, mesaiye kalma siiresi, daha fazla
bos zamana sahip olma istegi, bos zaman degerlendirme egilimlerinin
tzerlerindeki etkisi ile is verimi arasindaki iliski, bos zamanlari
degerlendirmede zorluk ¢ekip-cekmedikleri, bos zaman etkinligine katilim yeri,
bos zaman degerlendirme faaliyetlerinin viicutlari {izerinde olumlu etkileri ve
sosyal statii saglayip saglamadigi ile bunlarin yiizde dagilimlari verilmektedir.

Erdal Zorba, Ogretim Elemanlar: ve Idari Gorevde Calisan Personelin Hayat Tarzi, Aktivite
Diizeyleri, Antropometrik ve Fiziksel Uygunluk Seviyeleri, Mugla Universitesi Yaymlari,
Mugla, 1999, s. 29, 30

Fehmi Tuncel, ODTU Ogretim Elemanlarimin Yasam Tarzlar: ve Aktivite Diizeyleri, Ankara-
1995,s.9
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Tablo 3: Ankete Katilanlarin Bos Zaman Durumlari ile Bos Zaman
Degerlendirme Faaliyetlerinin Sonuglart Hakkindaki Goriisleri

Secenekler Cevaplar Kadin | Erkek F % | Toplam
1-3 Saat 30 32 62 62
Giinliik Bos Zaman 4-6 Saat 6 24 30 30 100
7 Saat ve Ustii 1 7 8 8
0-4 Saat 33 38 71 71
Haftalik Bos Zaman
Degerlendirme Faaliyetine 5-8 Saat 2 22 24 24 100
Katilim Siiresi
Cevapsiz 2 3 5 5
Yapiyor 1 14 15 15
Fazla Mesai Yapma 100
Yapmiyor 36 49 85 85
Artirir 32 51 83 83
Bos Zaman Degerlendirme Etkilemez 3 11 14 14
Faaliyetine Katihm ve Is 100
Verimliligi Azaltir 1 - 1 1
Cevapsiz 1 1 2 2
Isteyen 24 24 48 48
. Fark Etmez 7 16 23 23
Daha Fazla Bos Zaman Istegi |- 100
Istemeyen 6 22 28 28
Cevapsiz - 1 1 1
Cekiyorum 3 4 7 7
Bos Zaman Degerlendirmede Bazen Cekiyor 8 3 31 31
Zorluk Cekme 100
Cekmiyor 25 35 60 60
Cevapsiz 1 1 2 2
Dinlendirici 17 31 48 25.26
Eglenceli 8 19 27 14.21
Mutluluk Verici 6 9 15 7.89
Bos Zaman Degerlendirme .
Faaliyetine Katthmm Etkileri | 21! 4 12 16| 342 190
Sikint1 Azaltici 21 28 49 25.78
Saglikli 7 14 21 11.05
Sosyal Statii 5 9 14 7.36
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Arastirmaya katilanlarin giinliik bos zaman durumu, % 62°si giinliik 1-3
saat, % 30’u 4-6 saat, % 8’ide 7 saat ve daha fazla bos zamanlar1 oldugunu
belirtmislerdir. Glinliik bos zaman 1-3 saatle ilk siray1 almakta, cinsiyete gore
yiizdelere bakildiginda, kadmlarm % 81.08, erkeklerin % 50.79°u bu gruba
girmektedir. Ikinci sirayr alan 3-6 saat giinliik bos zamana sahip olma
durumunda cinsiyete bakildiginda ise, kadinlar % 16.21, erkekler % 35. 82
oraninda bos zamana sahiptir.

Ankete katilan kadin memurlarin, erkek memurlara gore daha az bos
zamani oldugunu sdylemesi, aile ve ev i¢inde geleneklerimizin kadina yiikledigi
gorev anlayisi ve toplumsal yapimizdan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin % 39’u 1-2 saat, % 32’si 3-4 saat, % 17’si 5-6
saat, ve % 7’si de 7-8 saat haftada bos zaman faaliyetlerine zaman ayirdiklarim
belirmistir. Katilimcilarim % 5°1 ise bu soruyu cevapsiz birakmistir. Genel bir
degerlendirme ile iicte iki ¢cogunlugun haftada 0-4 saat arasinda bos zaman
faaliyetlerine zaman ayirdiklar1 goriilmektedir.

Cinsiyet olarak kadinlarin % 64.86’s1, 0-2 saat, % 24.32 ile 3-4 saat ve
bunun istiinde sadece % 2.70’le 5-6 ve daha fazla zaman ayirabilmektedir.
Erkeklerde ise, % 36.50 ile 3-4 saat ilk siray1, % 25.39’1a 5-6 saat ikinci siray1
ve % 9.52 ile 7-8 saat ve iistii son siray1 almaktadir.

Arastirmaya katilanlarin fazla mesaiye kalma durumuna bakildiginda,
memurlarin % 85’inin isi ile ilgili fazla mesai yapmamadig1 goriilmektedir.
Fazla mesai yapmamak is dist bos zamanin daha ¢ok olmasi anlamina
gelmektedir.

Arastirmaya katilanlarm, % 48’1 daha fazla bos zamana sahip olmak
istedigini, % 23’10 fark etmeyecegini, % 28’1 de daha fazla bos zaman
istemedigini belirtmistir. Calisanlarin yarisina yakini (% 48) daha fazla bos
zaman istemektedir. Bu soruya verilen cevaplara cinsiyet agisindan
bakildiginda, kadinlarin % 64.86°s1, erkeklerin % 38.09u daha fazla bog zaman
istemektedir. Daha fazla bos zaman istemem diyenlerin ise, % 16.21’ini
kadinlar, % 34.92’sini erkekler olusturmaktadir.

Caligmamizda goriildigl gibi kadinlar daha fazla bos zamana sahip
olmay1 istemektedir. Kadinlarin erkeklere oranla daha az bos zamaninin olmasi,
ev igindeki is yikiiniin daha fazla olmasi nedeninden kaynaklandigi
diisiiniilebilir. Bu olguda yukarda da agiklanan kadinlara toplumsal anlayigin
yiikledigi rol kapsaminda degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilanlarin bos zaman degerlendirme egilimlerinin ig
verimi tizerlerindeki etkisine baktigimizda katilimcilarm % 83’ii bos zaman iyi
degerlendirmenin is verimini arttiracagini, % 14’1 etkilemeyecegini ve % 1’ide
is verimini azaltacagini belirtmistir.



Mustafa YENICERI-Hiiseyin OZKAN-Bayram COSKUN

Arastirmaya katilanlarin % 60’1 bos zamanlarin1 degerlendirmede
zorluk ¢ekmedigini, % 31’1 bazen zorluk ¢ektigini ve % 7’si de bos zaman
degerlendirmede zorluk ¢ektigini ifade etmistir.

Cinsiyet bazinda bir degerlendirme yapildiginda, kadinlar iginde bos
zamanlarint degerlendirmede zorluk c¢ekmeyenlerin oram1 % 67.56 iken,
erkeklerde bu oran % 55.55’¢ diismektedir. Dolayisiyla kadinlarin bos zaman
etkinligi olusturmada erkeklerden daha yaratici oldugu veya daha fazla sansa
(6rgii vb.) sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin % 25.78’i, bos zaman degerlendirme
faaliyetlerinin viicutlar1 iizerinde olumlu etkilerini sikint1 azaltici, % 25.26 ile
dinlendirici, % 14.21°1 eglendirici, % 11.05°1 saglik verici, % 8.42’si egitici, %
7.89’u mutluluk verici bulurken % 7.36’s1 da kendisine sosyal statii sagladigin
belirtmistir. Bu soruya verilen cevaplar i¢inde sikinti giderme (stres atma) ve
dinlenme secenekleri 6n plana ¢ikmaktadir. Cinsiyet bazinda bir degerlendirme
yapildiginda, bos zaman etkinligini sikint1 azaltici (stres atici) bulanlarin iginde
bayanlarin oransal olarak daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sosyal statii sagliyor diyen % 7.36’lik grubun dagilimi ise bayan %
35.71, erkek % 64.28’dir. Bos zamanlar1 degerlendirmenin (rekreasyon) sosyal
statli saglama konusu, gelismis iilkelerde ¢ok yaygin olup, iilkemizde de yerini
almaya basladig1 goriilmektedir.

Tablo 4: Bos Zaman Degerlendirme Faaliyetlerinin Niteligi ve Mekani

Segenekler Cevaplar Kadin | Erkek f % Topla
m

Evde 31 39 70 70
Iste 1 7 8 8
Kahvehanede - 18 18 18

Bos Zaman Degerlendirme

Faaliyetlerine Katilm Yeri Agik-Kirsal Alan 1 31 42 42 159
Spor Tesisinde 1 14 15 15
Sendika-Dernekte - 5 5 5
Diger - 1 1 1

Bos Zaman Degerlendirme | Yalniz 4 17 21 21 146

Faaliyetlerine Kiminle

Katiliyor Esle 6 15 21 21
Es Ve Cocukla 21 31 52 52

Arkadasla

17

33

50

50




Mugla Il Merkezindeki Memurlarin Bos Zaman Degerlendirme Egilimlerinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

Diger 1 1 2 2
TV izleme 28 50 78 78
Kitap Okuma 14 20 34 34
Miizik Dinleme 19 26 45 45
Evde Yapilan Bos Zaman
Degerlendirme Faaliyetleri Spor Yapma 3 i 12 12 224
Elisi Yapma 19 5 24 24
Cicek Yetistirme 4 16 20 20
Diger 3 8 11 11
Spor Yapma 7 25 32 32
Sosyal Ve Kiiltiirel 7 13 20 20
Faal
Ev Dis1 Bos Zaman 126
Degerlendirme Faaliyetleri | Gezi 23 24 47 47
Mesleki Beceri 5 8 13 13
Diger 4 10 14 14
Tatile Cikma 20 43 63 63
. Kendini Gelistirme - 2 2 2
Uzun Siireli Izinde Bos
Zaman Degerlendirme Dernek Sendika - 3 3 3 138
Faaliyetleri —
Ozel Isler 21 32 53 53
Diger 1 6 7 7
Kapalt Salon 14 17 31 31
Acik Spor Alani 17 27 44 44
Eglence Faaliyeti 4 7 11 11
Sehirde Bos Zaman .
Degerlendirme Faaliyetleri Mesleki Kurs > > 10 10 153
Saglik I¢in Spor 12 9 21 21
Gezi Faaliyeti 15 18 33 33
Diger - 3 3 3

Tablo 4’te bos zaman degerlendirme faaliyetlerine katilim sekli, evde
yapilan bos zaman faaliyetleri, ev dis1 bos zaman degerlendirme faaliyetleri,
uzun siireli tatillerde bos zaman degerlendirme faaliyetleri, bulunan sehirde bos
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zaman degerlendirmeye yonelik ne tiir faaliyet ve tesis bulundugu ve bunlarin
yiizdeleri verilmektedir.

Katilimceilarin % 44.02’si bos zaman etkinligine katilim yeri olarak evi,
% 26.41°1 agik ve kirsal alanmi, % 11.32°si kahvehaneyi, % 9.43’i spor
tesislerini, % 3.14’1i dernek-sendika faaliyetlerini tercih ettiklerini belirtmistir.
Bu soruda katilimcilara birden fazla segenegi tercih etme imkani taninmistir.
Bos zaman etkinligine katilim yeri olarak evi tercih edenler i¢inde bayanlar,
acik ve kirsal alani tercih edenler i¢inde de erkekler 6n plana ¢ikmaktadir.
Kahvehane se¢enegini segenlerin tamami ve spor tesisi segenegini segenlerin
tamama yakini ise erkeklerden olugmaktadir.

Ankete katilanlarin, % 35.61’i es ve cocuklar ile bos zamanlarini
degerlendirmeyi tercih ettiklerini belirtmekte, bunu % 34.24 ile arkadas
grubuyla bos zamanlarimi degerlendirenler takip etmektedir. Bos zamanlarimi
yalniz degerlendiririm diyenlerin orami ise % 14.38’dir. Bos zamanlarini
yalnizca esiyle degerlendirenlerin oramt % 14.38’dir. Katilimeilarin % 2’si de
diger secenegi tercih ettigini bildirmektedir.

Aragtirmaya katilanlarmm evde yaptiklart bos zaman faaliyetlerinin
niteligine baktigimizda ise, % 34.82°si TV izlemekte, % 20.08’1 miizik
dinlemekte, % 15.17’si kitap okumakta, % 10.71°1 elisi yapmakta, % 8.92’si
cicek yetistirmekte, % 5.35’1 spor yapmakta ve % 4.91’ide cevap siklarinin
disinda faaliyetlerde bulunmaktadir. TV izleme konusunda erkeklerin bayanlara
orani daha yiiksektir. Elisi konusunda ¢ogunlugu bayanlar olusturmakta, ¢igek
yetistirme ve spor yapma konusunda da erkekler 6n plana ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin, ev dis1 bos zaman degerlendirme faaliyetlerine
bakildiginda, katilimeilarin ilk tercihlerini % 37.30 ile cesitli amagh geziler
olugturmakta, % 25.39’li spor faaliyetlerine, % 15.87’si sosyal-kiiltiirel
faaliyetlere katildiklarini ifade etmektedirler. Katilimcilardan diger segenekleri
tercih ettigini sOyleyenlerin oran1 % 14, mesleki gelismeye yonelik faaliyetleri
tercih ettigini sdyleyenlerin oran1 % 11.11°dir.

Spor konusuna erkekler daha fazla 6nem vermektedir. Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetler ve mesleki konularda da erkekler 6ne ¢ikmaktadir. Spor
yapmada ev dis1 spor etkinliklerine katilim daha yogun bir nitelik tasimaktadir.
Katilimeilarin % 25.40°1 ev disi1 spor aktivitelerine katildiklarin1 beyan
etmislerdir. Buna karsilik ev i¢inde spor yaparim diyenlerin oram1 % 5.36°dur.
Ancak verilen cevaplar i¢inde ev iginde spor yaparim segenegini ilk ve tek
tercih olarak beyan eden kimse yoktur. Bunun yaninda ev disi spor yapma
secenegini ilk ve tek tercih olarak beyan edenlerin orani % 9.52’dir. Bu veriler
dogrultusunda spor konusuna beklenilen anlamda saglikli yaklagilmadigi ya da
pasif katilimin s6z konusu oldugu sdylenebilir. Gengler iizerinde yapilan bir
arastirmada da spor yapma orant % 6.9 olarak bulunmus ve bunlarinda 2/3’niin
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izleyici oldugunu belirlenmistir.® Bu arastirmanuzda spor yapanlarin oraninin
goreceli olarak yiiksek ¢ikmasi, memurlarin kiiltiirel yapisi ve egitim diizeyinin
yiiksek olmasi ile agiklanabilir.

Uzun siireli izinlerde bos zaman degerlendirme faaliyeti olarak
katilimeilarin % 52.89’u tatile c¢ikmakta, % 38.40°’1 oOzel islerini takip
etmektedir. Bunlarin yaninda 6rneklem grubunun % 2.17°si dernek-sendika
faaliyetlerine katilmay1 ve % 1.44’iide kendini gelistirme yoniinde aktivitelerde
bulunmay1 tercih etmektedir. Geri kalanin % 5.07’si de diger etkinliklerde
bulunduklarini ifade etmislerdir.

Bulundugunuz sehirde bos zaman degerlendirmeye yonelik ne tiir
faaliyet ve tesis bulunmaktadir sorusuna; % 28.75’1 a¢ik spor alanlari, %
21.56’s1 gezi faaliyetleri, % 20.26°s1 kapali spor salonu, % 13.72’si saglik i¢in
spor faaliyetleri, % 7.18’1 eglence, % 6.53°1i mesleki gelismeye yonelik kurs ve
% 1.96’s1 da diger faaliyet ve tesisler olarak belirtmislerdir. Genel olarak
Mugla’da var olan spor alanlar1 ve bos zaman degerlendirme tesislerinden
katilimeilarin haberdar oldugu soylenebilir.

Ancak gezi faaliyetleri Mugla’da daha ¢ok turizmin yogun oldugu
yorelerde daha yaygindir. Mugla merkezinde bulunan kapali spor alani az
olmamakla beraber, bunlarin yararlanmak isteyen herkese acgik olarak
(aksamlar1 da dahil) igletilmesi yoniinde bazi sorunlarin oldugu bilinmektedir.
Bu da ev dis1 spor yapmak isteyenleri kisitlayict bir faktordiir. Isletme
acisindan, okullara ait kapali salonlar amacinin disinda (diigiin vs.) ve yetersiz
(aksamlar1 agik tutmama) kullanilmaktadir.

Tablo 5 de arastirmaya katilanlarin, Mugla ilinde olmayan ve olmasini
istedikleri bos zaman degerlendirme faaliyetleri ve bulunmayan ama
bulunmasini istedikleri tesisler ile bunlarin yilizdeleri verilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin, Mugla ilinde olmayan ve olmasini istedikleri
bos zaman degerlendirme faaliyetleri % 25.87’si mesleki konuda gelismeye
yonelik kurslar, % 23.07’si saglik i¢in spor, % 21.67’si eglence faaliyeti, %
18.88’i doga sporlari, % 8.39’u gesitli miisabaka ve % 2.09’uda diger
segenekleri belirtmislerdir.

Arastirmaya katilanlarin Mugla ilinde bulunmayan ama bulunmasini
istedikleri tesisler konusundaki goriislerine bakildiginda katilimcilar, %
28.02’si tiyatro, % 28.02’si saglik i¢in spor tesisi, % 19.10’u yiizme havuzu, %
12.73’i halka agik kapali spor salonu, % 12.10’u halka agik spor alanlari
istemektedir.

Mugla’da calisan memurlarin tiyatro ve saglik icin spora egilimleri
fazla olmasina ragmen bu konuda varolan tesis ve imkanlarin yeterli olmadig:
bir gergektir. Bu giinkii sartlarda Beden Terbiyesi Il Miidiirliigii ve Belediye
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tesis agisindan bu boslugu dolduracak yeterlilikte goriilmemekle beraber;
Universitenin bu alandaki yatinmlarmin hiz kazanmasi en azindan Universite
calisanlar1 ve 6grencileri i¢in olumlu bir gelismedir. Mugla’nin niifusu tiyatro
konusunda 6zel sektoriin ilgisini ¢ekebilecek Olgiide bir potansiyel tasimasa
bile, saglik igin spor tesisi yatirimi yapilmasi durumunda, getirisinin &zel
sektorii tatmin edecegi kanisi tasinmaktadir.

Tablo 5: Bos Zaman Degerlendirmeye Yonelik Olarak Mugla’da
Olmayan ve Olmasi Istenen Faaliyet ve Tesisler

Secenekler Cevaplar Kadin | Erkek f % T(:sla

Cesitli Miisabaka 2 10 12 12

Saglik icin Spor 12 21 33 33
Olmayan, Olmasi istenen Doga Sporlan 10 17 27 27 143
Faaliyetler Eglence Faaliyetleri 7 24 31 31

Mesleki Kurslar 9 28 37 37

Diger 3 - 3 3

Kapal1 Salon 3 17 20 20

Yiizme havuzu 6 24 30 30
(T)l's';‘:lz;‘“ Olmas: Istenen Spor Alanlari 4 15 19 19 157

Tiyatro-Sinema 19 25 44 44

Saglik Icin Spor Tesisi 15 29 44 44

Yiizme havuzu, katilimecilarin yaklagik 1/5°i tarafindan istenen ama
heniiz Mugla’da bulunmayan bir tesistir. Mugla ilinin konumuna bakildiginda,
ilde bulunmasi gereken spor tesislerinin basinda yiizme havuzu gelmelidir.
Ayrica iklim sartlar1 gz oOniinde bulunduruldugunda yapilacak boyle bir
tesisten her mevsimde yararlanmak miimkiin olacaktir. Bunun yaninda
Tiirkiye’nin en uzun kiyr seridine sahip ili olan Mugla’da yasayan insanlarin
ylizme bilmesi veya yiizme Ogrenmelerine yonelik tesislerin olmasi bir
gereklilik olarak goriilmektedir.

IV. SONUC VE DEGERLENDIRME

Geleneksel olarak toplumlar, ¢alisma hayatindaki verimliligi toplumsal
sorun, bos zamani ise kigisel tercih ve sorun olarak gérmiistiir. Bos zaman
degerlendirme faaliyetleri sirasinda gelistirilen zihniyet ve yetenekler sadece
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birey i¢in degerli olmayip aym1 zamanda bireyin bir pargast oldugu ve is
yasamini da etkiledigi i¢in toplum agisindan da 6nemlidir. Son zamanlarda
gelismis llkeler bu durumu g6z Oniinde bulundurarak, bireylerinin bos
zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri icin ¢ok farkli imkanlar gelistirmekte ve
bunu topluma sunmaktadirlar.

Bunun yaninda bos zamanlari olumlu bir bigimde degerlendirmek
toplumsal entegrasyonu giiclenmesine etki edebilmekte, 6zellikle niifusun geng
kesimini zararl aliskanliklardan koruyabilmektedir.'®

Bu dogrultuda rekreasyon, {ilkelerin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
gelisme seviyelerine gore ilgi alanlarina girmekte ve onem kazanmaktadir.
Tirkiye’de de 1980’lerden sonra giindeme daha yogun olarak girmis ve
kalkinma planlarma alinmistir.

Zamani iyi kullanabilmek, insanin kendisine, ¢alisma hayatina, sosyal
hayatina, dinlenme ve eglenmesine, biyolojik ve fizyolojik ihtiyaglarin
karsilanmasina ayirdigi zaman birimleri arasinda dengeyi iyi kurabilmesine
baglidir.

Uygulamali  arastirmalarda bos  zamanlarin  degerlendirilmesi
etkinliklerinin toplumsal sinif, mesleksel statii, sayginlik gibi degiskenlerle
iliskisi ele alinmus ve bu konuda olumlu sonuglari oldugu ortaya koyulmustur."
Ayni zamanda ise baslamadan Once iyi dinlenmenin is verimliligini verimi
arttirdig1 bilinen bir olgudur.

Mugla’daki devlet memurlarinin bos zaman degerlendirme egilimlerinin
belirlenmesine yonelik yapilan bu c¢aligmada varilan sonuglari su sekilde
belirtebiliriz:

- Arastirmaya katilan memurlarin % 56’s1 isinden memnun iken, %
41°nin isinden kismen memnun olmasi kayda deger bir olgudur. Isten duyulan
memnuniyetle is verimliligi arasindaki iligki diisiintildigiinde, var olan
memnuniyet oraninin yiikseltilmesi gerekmektedir. Nitekim katilimcilarin %
83’ bos zamani iyi degerlendirmenin is verimliligini arttiracagr kanisini
tasimaktadir. Dolayisiyla memurlarin  sahip oldugunu bos zamanlar
degerlendirme imkanlarinin arttirilmasi onlarin verimliligini de arttiracaktir.

- Arastirmaya katilan memurlarin yaklagik 2/3’si giinliik 1-3 saat, 1/3’1
ise 4-6 saat arasinda bos zamana sahip oldugunu ifade etmislerdir. Genel olarak
degerlendirildiginde bu miktarda bir zamanin dinlenmek ve stres atmak igin
yeterli oldugu sdylenebilir. Ancak kadin g¢alisanlarin, erkek calisanlar oranla

18 Suavi Tuncay, “Tiirkiye’de Genglik Sorunlarmin Psikolojik Boyutu”, Mugla Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C. 1, S. 1, Giiz 2000, s. 244
19 Suat Karakiiciik, Rekreasyon -Bos Zamanlari Degerlendirme, Seren Ofset Ankara, 1997, s. 4-8
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daha az bos zamana sahip olduklarin1 sdylemeleri kayda deger bir olgudur.
Nitekim katilimcilardan bayan olanlarin % 65’inin daha fazla bos zaman
istemesi yukaridaki sonucu dogrular niteliktedir. Buna karsilik daha fazla bos
zaman isteyen erkeklerin orani1 % 38’dir.

- Katilmcilarin  hemen hemen tamamina yakini, bos zaman
degerlendirme etkinliklerini dinlendirici ve sikinti azaltici (stres atici) olarak
degerlendirmektedirler. Bu da is verimi ile bos zamanlarnn geregince
degerlendirme etkinlikleri arasindaki dogrudan iliskiyi dogrulayici niteliktedir.

- Katilimcilarin genelde bos zamanlarimi evde, agik kirsal alanlarda
gergeklestirdikleri  etkinliklerle degerlendirdikleri goriilmektedir. Bunun
yaninda Spor tesisleri ve kahvehanelerde bos zaman gegirenlerin tamamina
yakinmi erkeklerden olusmaktadir. Ozellikle spor tesislerinden bayanlarn bos
zamanlarinda sportif amagla yararlanmamasi kayda deger bir olgudur.

- Katilimeilarin spor yapma yoluyla bos zamanlarini degerlendirme
olgusuna baktigimizda, genelde ev diginda spor yapma veya spor aktivitelerine
katilmanin tercih edildigi goriilmektedir. Ev i¢inde spor yapma orani erkek ve
kadinlarda yaklasik bir degere sahipken, ev disinda spor yapmada erkeklerin 6n
plana ¢ikmaktadir. Genel bir degerlendirme yapildiginda, katilimcilar iginde
spor yapanlarin orani, benzer arastirmalarda ortaya ¢ikan sonuglara gore yiiksek
¢ikmaktadir. Bu durum katilimeilarin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi, diger
yorelerle kiyasla refah diizeyinin daha iyi durumda bulunmasi ve kentsel
kiiltiirin uygunlugu gibi faktorlerle agiklanabilir. Ancak spor yapan Kkisiler
fizyolojik ozellikler bakimindan, yapmayan kisilerle karsilastirildiginda genel
manada bir farkliligin olmamasi®’, yapilan sporun viicut iizerinde etkili olacak
kadar yeterli olmadi ve spor yapanlarca beslenme kurallarina dikkat edilmedigi
goriilmektedir.

Yapilan Sporun etkili olabilmesi i¢in haftada {i¢ antrenman, 30
dakikadan az olmayan ve en az 300 kalori enerji harcanan bir aktivite yapmak
ve kaloriden zengin gidalardan kaginarak viicut yag oranmi etkili bigimde
azaltmak miimkiin olup, kilo vermek i¢in en iyi yontem oldugu belirlenmistir.*'

- Katilimcilarin 6nemli bir kesiminin bos zamanlar1 degerlendirme
etkinligi olarak “mesleki kurslarin” kentte ¢ogalmasini istemeleri anlamli
bulunmaktadir. Bunun yaninda biiyiikk cogunluk¢ca “saglik icin spor” ve
“eglence faaliyetleri” nin istenmesi bu alanlarda Mugla merkezde bir eksiklik
oldugunu gostermektedir.

2 Bu konuda ayrmtili bilgi igin bkz. Mustafa Yenigeri, Mugla Il Merkezinde Bulunan

Memurlarin Bos Zamanlarin Degerlendirme Egilimleri,ve Bu Egilimleri Ile Bazi Fizyolojik
ve Antropometrik Degerlerinin Karsilastirimasi, Mugla Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Mugla-2000

2! Tung Alp Kalyon, Spor Hekimligi, GATA Basimevi, 4. Bask1, Ankara-1997, s. 90-98



Mugla Il Merkezindeki Memurlarin Bos Zaman Degerlendirme Egilimlerinin
Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma

- Nitekim bu dogrultuda katilimcilarin hemen hemen hepsi tarafindan
Mugla merkezde “saglik igin spor tesisleri” ve “tiyatro-sinema salonlar1”
istenmektedir. Bunlarin yaninda 6nemli bir kesimce de “ylizme havuzu ve
kapal1 salon” istenmektedir.
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