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BIiREYIN MESLEK SECIMINI ETKILEYEN KAYNAKLAR:

YENi TEKNOLOJILERDEN INTERNET
Sabahattin DENiZ*

OZET

Birey gelisim donemlerinde degisik duygular i¢indedir. Birey egitim-dgretim siirecinin
farkli asamalarinda gelecekte yapmak istedigi mesleklerin se¢imine yonelik olarak kararlar alir.
Meslek secimine yonelik kararlarin alinmasinda birgok etken rol oynar. Bu etkenlerin bireyce
fark edilmesinde okul ve aileye 6nemli gorevler diiser. Ayrica yeni teknolojilerin kullamiminin
yayginlasmas1 toplumsal kurumlarin bu tiir teknolojileri kullanmalarini zorunlu kilmistir.
Toplumsal bir kurum olan okulun yetistirecegi bireylerin yonlendirilmesinde yeni teknolojileri
izlemesi kaginilmaz olmaktadir. Bu nedenle yeni teknolojilerden biri olan INTERNET'in bireyin
meslek seciminde oynadigi rol 21. Yiizyll insan modelini belirlemede etkili olmaktadir.

ABSTRACT

An individual include different emotions during his/her developmental period.
During the different stages of his/her educational process, he/she makes different
decisions on which career to take in the future. There are many factors which have a
role in deciding on a career . It is parents' and schools' responsibility to make the
individual to be aware of these factors. Also the fast spreading use of new technology
has made public organizations to use technology . It is inevitable for the schools ,
public organizations to use technology in order to bring up the individual they want
INTERNET which is amaong the new technology plass plays an important role in an
individuals' career decision while being effective in tracing the human model of 21
century.

GIRIS

Yasadigimiz diinya hizli bir teknolojik gelisim ve degisim siireci
gostermektedir. Birey ise bu ortama uyum saglamanin yollarim aramaktadir. Bu
uyum siireci onun planl bir sekilde egitim-6gretim siireclerinden yararlanmasi
ile miimkiin olmaktadir. Bireyin aile ve ¢evre disindaki egitim yasantis1 okul
denilen kurumlarda gergeklesmektedir. Bu kurumlar okuldncesi, ilkogretim,
ortadgretim ve yiiksekogretim olmaktadir'.

" Yrd. Dog Dr., Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi

! Razon Norma. "Bireyin Yasaminda Meslek Seciminin Onemi ve Meslek Seciminde Mesleki
Rehberligin Yeri". Pedagoji Dergisi. Istanbul: istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Basim
Evi, 1994, 5-77-79.



Sabahattin DENIZ

Bu kurumlarda verilmekte olan egitim oOrgiin egitim kapsami1
icerisinde ele alinmaktadir.Bu egitime ek olarak c¢ok daha genis kitlelere egitim
olanag1 saglayabilecek yaygin egitim kavrami giindeme gelmistir.Cok genel
anlamda yaygin egitimi sO0yle tanimlayabiliriz: Uzaktan egitim, esnek egitim
,acik Ogretim veya agik Universite vb. degisik adlarla anilan egitim bigimi
zaman ve mekana bagli olmaksizin yeni teknolojiler kullanilarak bireylere
sunulmaktadir. Bu baglamda uzaktan egitim, isteyen herkese yasam boyu egitim
saglayan ve egitimin bireysel ve toplumsal amaclarinin gergeklestirilmesine
onemli katkilarda bulunabilen yeni teknolojilerden yararlanan ve bireyin
bagimsiz  Ogrenmesine dayanan bir egitim yaklasimudir®.Uzaktan egitim
kavramuiyla ilgili bir ¢ok temel kavram vardir. Bu nedenle uzaktan egitim sosyal
, ckonomik, bilimsel, teknolojik, egitsel nitelikli ve ¢ok boyutlu bir
yaklagimdir’,

Gerek oOrgiin egitimin gerekse yaygin egitimin amaci yeni teknolojiler
kullanilarak toplumca benimsenmis bir meslegi bireylere kazandirmaktir.
Egitim ortamlarinda kullanilan yeni teknolojiler i¢erisinde en yaygin olani bilgi
teknolojileridir.Yeni bilgi teknolojilerinin egitim ortamlarinda iki 6nemli
Ozelligi vardir. Bunlar; Bilgisayarin gelismesi ile ortaya ¢ikan elektronik veri
isleme teknolojileri ve elde edilen bilgilerin elektronik ortamda sunulmasidir”.
Bu Dbelirtilen 6zellikler egitim alaninda kullanilan her tiirlii teknolojiyi degil,
daha ¢ok elektronik yap1 ve isleyise sahip teknolojileri i¢ine almaktadir.Bu
durum egitim teknolojisinin egitim ortamlarinda yeni teknolojileri nasil
kullandigini géstermektedir.

Birey zorunlu 6gretim donemini tamamladiktan sonra ya daha {ist
Ogrenime devam eder yada i hayatina atilir. Belirli bir egitim-6gretim siirecini
gecen birey, meslegini ve igini seger. Ancak birey egitim yasantisi sonucunda
genellikle meslek se¢imi sorunu ile karsi karsiya kalir. Bireyin meslek se¢imi
onun hayati boyunca yapacagi en dnemli secimlerden birini olusturur. Bu se¢im
onun tim yasamini etkiler. Birey i¢in yasamsal Onemi olan meslek
kavraminin bir¢ok tammi yapilmistir. Genel olarak meslek bir insanin hayatini
kazanmak, ge¢imini saglamak icin yaptigi is olarak tamimlansa da, meslek
sadece para kazanma, ge¢im saglama yolu degildir. Ciinkii meslek daha
kapsamli olan, yeni bir yagam sekli, belli bir caligma ortamu, farkli bir yetenegin

? Yorganci, Savas.” Bilgi Merkezleri Modeli ve Tiirkiye”.Uzaktan Egitim Dergisi. Ankara:Unal
Ofset matbaacilik, 1998.s-102.

3 Alkan,Cevat.”Uzaktan Egitimin Kavramsal Boyutu”.Uzaktan Egitim Dergisi, Ankara: Unal
Ofset Matbaacilik.1997,s-8.

4 Alkan,Cevat., Deryakulu, Deniz ve Simsek, Nurettin. Egitim Teknolojisine Giris, Ankara:
Onder Matbaacilik, 1985,s-84.
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kullanilmas1 ve gelistirilmesi demektir’. Orgiin egitim kurumlarina devam eden
her birey belli bir donemde ileride yapacagi meslegini okul yillarinda belirler.

Baslangigta ¢ok genel ve bulanik olan tercihlere sahip olan birey,
gelisim doneminin 6zelliklerine uygun olarak kendisini ve ¢evresini tanidikga
daha akilci degerlendirmeler yapabilir, daha gergek¢i kararlar alarak
uygulayabilir. Meslek secimi  hayal kurma, arastirma, billurlagtirma ve
belirlenme gibi agamalardan olusan dinamik bir siirectir. Bu siirecte bazen geri
doniislerde yapabilir. Bu da bireyin meslek se¢iminde kismen Kkararsizlik
icerisinde oldugunu gosterir. Birey sececegi meslegi diisiiniirken kendince
hedefler belirler. Bu hedeflerin dnceliklerine gére siralamalar yapar. Ornegin;
sayginlik diizeyi, is bulma, meslegin saglayacag para olanaklarini gereginden
fazla 6nemsemesi gibi... Bdylece birey meslegini segmekle hayatini devam
ettirecegi ¢evreyi ve iligkide bulunacagi insanlari da se¢mis olmaktadir.
Ekonomik kosullardaki hizl1 degisme bireyin yasadigi ¢evredeki mesleklerin de
degismesine yol agmaktadir. Birey tercih edecegi meslegin , cok cabuk degisen
yonleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olurken ; meslegin gerektirdigi yetenege ve
ilgiye sahip olup olmadigi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmayabilir.’

Okul ¢agindaki birey mesleki se¢imini ilkonce ilkogretim siirecinde,
daha sonra ise ortadgretim sonunda belirlemektedir. Her iki okul ortami da
gencin fiziksel, biligsel ve duyussal gelisiminin ve kisilik 6zelliklerinin hassas
oldugu donemleri kapsamaktadir. ilkdgretimin birinci basamaginda okul gocugu
meslek seciminde kararsiz kalmakta ve siirekli karar degistirerek, her giin yeni
bir meslek segmektedir. Bu dénemde hayaller s6z konusudur. Cocuk ¢evresinde
gordiigii meslekleri benimser, dzellikle baba meslegi cocuk i¢in 6nemlidir’

Oysa orta 6gretim kademesine gelen genglerin hem bir iist basamakta
devam edecegi okulunu hem de yasaminda etkili olabilecek meslegini segmede
daha bilingli kararlar aldig1 goriilmektedir. Bu donemde geng hangi alana
yonelecegini ve dolayisiyla da hangi yiiksek Ogretim kurumuna devam
edecegini ya da yiiksekogretim programlarma devam etmeden hangi mesleklere
girecegini belirlemek durumunda kalir.

Birey meslek se¢imi ile ayni zamanda yasamini siirdiirebilmek igin
gerekli olan isini de se¢mis olmaktadir. Is onun icin siirekli bir ugras: alani

5, Kuzgun,Yildiz. “Meslek seciminde Kararsizlik", Egitim Fakiiltesi Dergisi, Ankara: Ankara
Universitesi Basimevi, 1986, s- 217.

® Kuzgun ,Yildiz." Mesleki Rehberlik Gereksinmesi, Uygulamalar ve Sorunlar". Egitimde
Psikolojik Hizmetler ve Sorunlari, Safak Ofset Matbaasi1,1986,s-150.

7. Grant, Bruce,. D. Demos and George-Edwars Willard. Guidance for youth , Charls
Thomas Publisher. illinois, 1986.
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olusturur, maddi ve manevi doyum saglar. Bu ise onun okul ortaminda ve
disinda bir egitim siirecinden ge¢cmesini gerektirir. Bireyin meslek secimine
odaklandig1 her gelisim doneminde farkli kararlar almasinda gesitli etkenler
onemli rol oynamaktadir. Bu etkenleri su sekilde belirleyebiliriz: 1. Cinsiyet ve
fiziksel Ozellikler, 2.Kendi istek ve hayalleri, 3. Meslegin toplumdaki yeri,
getirdigi gelir ve meslege olan talep, 4.0Okul basaris1 ve Ogretmenlerin
diistinceleri , 5. Ailenin beklentisi ve kendisi hakkindaki diigiinceleri, 6. Calisma
aliskanliklar1 ve okul basarisi, * Benlik kavram, ilgileri, 6zel yetenekleri ve
zekasi, 7. Akranlariin etkisi ve diisiinceleri, 8.Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi,
9.Cevrenin etkisi, iilkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelismeler, 10.
Meslek hakkindaki bilgi diizeyi, 11. Mesleki olgunluk diizeyi. Bu etkenlerin
hepsi bireyin kendi meslegini secerken Onemli birer belirleyici olmaktadir.
Birey bu karar1 verirken kendisini ¢ok iyi tanimalidir. Yani kisilik 6zellikleri
yoniinden kendini degerlendirebilmelidir; ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini
cok 1yl bilmelidir. Okul ortaminda ilkdgretim ¢ocugunda bu ilgiler
belirginlesmeye baslarken, orta Ogretim gencinde ilgilerde kesinlesme soz
konusudur.

Bireyin Yetenekleri onun 6grenme giiciiniin bir gostergesidir. Okul
cocugunun becerilerine bakarak onun egitim siireci igerisindeki yeri ve basari
diizeyi dgretmenlerce tahmin edilebilir. Mesleki faaliyetler sonucu duyulan haz
ise okul gocugunun degerlerini ortaya koyar®. Bireyin kendi kendine sordugu
ben ne i¢in ¢aligmaktayim? Yapacagim meslekten ne beklemekteyim?” vb.
sorulara verdigi cevaplarla da mesleki degerler ortaya ¢ikar.

Bireyin meslek secimine yonelik sorunlarini giderebilmek amaciyla
dikkat edilmesi gereken iki 6nemli hususu asagidaki gibi agiklamak olanaklidir:

a. Meslek Seciminde Okul ve Ailenin, Okul Cocuguna Saglayacag
Yardimlar Onceden Tasarimlanmah

Okul yonetimi, Ogretmenler ve aile ¢ocugun hangi meslege
yonelebilecegini kararlastirirken bazi hususlar1 dikkate almak durumundadir.
Bunlar: 1.Cocugun kendini tanimasi ve gelismesini saglama, 2.Kendi
tecriibelerini ve gdzlemlerini ¢gocuga aktarma, 3.Son karari ¢ocugun vermesini
saglama, 4.Psikolojik danmigma ve rehberlik uzmanlarindan yararlanma, 5.
Bireyce meslek segiminde sadece yapilacak meslegin kolay para getiren ve
rahat bir is olmasini degil, bunlarin disinda meslegin gerektirdigi; nitelikler,
calisma ortami, is bulma olanaklar1 gibi etkenlerin {izerinde durulmasini
saglama, 6. Bireyin akademik basarisina bakarak objektif bir degerlendirmenin
yapilmasimi saglama, 7.Bireyin ¢evredeki meslekleri tamimalarimi saglayacak

§ Kuzgun , Yildiz. A.g.e., 1986,s-218.
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arastirmalara tesvik edilmelerini saglama, 8. Bireyin gelecekte is bulma
konusunda sorun yasamayacaklar1 alanlara yonelmelerini saglamadir. Aileler bu
hususlarin yaninda ayrica asagidaki konularda da ¢ocuklara yardimci
olmalidirlar:

1. Ev ortaminda okul Oncesi ve temel egitim donemindeki g¢ocugun
oynayabilecegi ve zekasinin gelisimine yonelik oyuncak ve araglar1 saglamali,

2. Cocugun dikkat siiresini uzatabilecegi ve belli bir faaliyeti tek basina
yapabilecegi ortamlara girmesini saglamali,

3.Kendi beklentilerini gerceklestirmeye yonelik meslek secimi
konusunda 1srarct olmamalidir’.

Boylece bireye yapilacak yardim iliskileri onun kisiligini, yeteneklerini
gelistirecek  ve yasadigi toplumda diger bireylerle saglikli iliskiler
kurabilmesine yardim edecektir. Toplumlarin gelismesi  ancak kendini
gerceklestiren bireylerin var olmasiyla saglanabilir.

b. Meslek Seciminde Yeni Anlayislarin Kazandirilmas1 i¢in Ortamlar
Olusturulmah

Gilinimiiz diinyasinda bireylerin meslek seciminde bilgisayarlar ve
internet cok genis yer tutmaktadir.Gelecek yillarda da bilgisayarlarin bu
alandaki yeri daha da 6nemli hale gelecektir. Klasik anlamdaki bir ¢ok i tanimi
ve meslekler degismektedir. Degismeye de devam edecektir. Egitimde
bilgisayarin kullanilmaya baslamasiyla birlikte bilgi teknolojilerinin kullanimi
da hizlanmistir. Bilgisayar teknolojisinde elde edilen bilgilerin iletigim
teknolojisine uygulanmasiyla yeni teknolojiler bireyleri iletisim teknolojisi
icerisinde aktif bir hale getirmistir'.

Son zamanlarda iilkeler,kurumlar ve insanlar arasindaki mesafeyi
ortadan kaldiran Internet denilen iletisim araci biitiin mesleklerin kaginilmaz
destekleyicisi olmaktadir. Hellmut Broda “ insanlarin artik li¢ ayakl
olacaklarmi” sdylemekte ve * nasil bir egitim alirsak alalim mutlaka Internet
uzmani olmamiz gerekir demektedir. Yani her meslek sahibinin normal
egitiminin disinda Internet egitimini almalar1 zorunlu olmaktadir. internet
sayesinde igsizlik denilen meslek bulma hastahi@i ortadan kalkacak ve

?_ Http:/www.kultur.k12/den .meslek htm, 2000 )

12 Akkoyunlu, Buket. "Bilgi Teknolojilerinin Okullarda Kullanimi ve Ogretmenlerin
Rolii", EgitimFakiiltesi Dergisi, Ankara: Hacettepe Universitesi, Safak Maatbacilik,,
1995, s-11.
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girisimci  bireylerin gogalmas1 saglanacaktir. Ciinkii Internet teknolojisi
bireylere yeni isler yaratarak yeni mesleklerin olusmasina neden olacaktir.
2000°’li yillar teknolojinin insan beyni tarafindan daha etkili ve serbest
kullammini saglayacaktir. Gergekten yeni yiiz yilda is diinyas: bilyiik bir hizla
degisim igerisine girmektedir. Bu ise okul ortamlarinda yetismekte olan
cocuklarin, bu gelisme ve degismeden haberdar olmalarmi gerektirmektedir.
Okul ¢ocuguna verilecek olan bu yeterlilik onun yasadigi diinyada mutlu ve
basarili olmasinda 6nemli olacaktir.

Iletisim teknolojisindeki gelismelerle birlikte artik, kitalar, iilkeler ve
sehirler aras1 mesafe ortadan kalkmaktadir. Yeni teknolojilerle birlikte birgok
yeni meslek de ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda devlet politikalar1 ulusal ve
uluslararast gecerligi olan mesleklere uygun bireyleri yetistirmeye
calisacaklardir. Bu ise insanin kigisel gelisimine ve egitimine verilen 6nemle
saglanacaktir. Her giin gittikge karmasiklagsan yasam kosullarini olusturmakta
onemli bir yere sahip olan mesleklerin belirlenmesinde bazi dnlemlerin 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlari kapsaminda alinmasi bir ihtiya¢ olmaktadir. Meslek
secimi konusunda her kurum, yetistirmek istedikleri bireylerinin hayatta karsi
karsitya kalacaklar1 bazi sorulari cevaplama arayisi igerisine girmislerdir.
Gelecekte ne is yapacaksimiz? sorusuna verilecek cevap bireye verilen nitelikli
bir egitimin kazandirilmasi ile iliskili olmaktadir.Bu durum bireyin gelecek
yasamini planlamasinda ve se¢mek istedigi meslegi yasaminin bir pargasi olarak
siirdiirmesinde, yaptig1 isten haz almasinda ve kisiliginin gelisiminde etkili
olmaktadir.

Giiniimiizde yanlis meslek secimleri nedeniyle yaptiklar1 islerden
memnun olmayan bireylerin sayilar1 giderek artmaktadir. Herhangi bir iste
iicretli caligmakta olanlar , daha ¢ok para kazanacaklari isleri ararlarken, kendi
iserini kurmus olanlar ise , basarili olmama endisesi yasamaktadirlar. Bireyin
gerek okul ortaminda gerekse okul sonrasi, gercekten olmak istedikleri ile
hayat sartlarinin bireye sunduklar1 ¢ok farkli olabilmektedir. Ornegin, birey
kendini tiyatro veya sanata ait olarak gorirken, hayat sartlar1 ve gegim
problemleri bireyi ek mesleklere yoneltebilmektedir. Bu da okul sonrasi bireyin
celiskiler yasamasina yol agmaktadir. Bazi kimseler yaptiklari isin ¢ok bilinir
olmamasindan veya dikkat ¢ekmemesinden yakinirlar. Bazilar1 da yaptiklar
isin sikic1 oldugunu diisiiniirler. Onemli olan secilmek istenen meslegin ne
kadar zeka ve ne kadar cahsma azmi gerektirdiginin birey tarafindan
bilinmesidir'".

Diger yandan iyi bir egitim alma yada is deneyimine sahip olma da
birey igin her zaman is garantisi saglamaz. Okul ortamlarinda ¢ocugun iyi bir

! Insan kaynaklar1. Hiirriyet Gazetesi, 1999.
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meslek se¢cimi ve c¢aligma ortamlarina yonelik bilinglendirilmesi gelecekte
ortaya ¢ikabilecek bir ¢ok sorunun Onlenmesine yardimei olacaktir. Ciinkii
meslek se¢imi ¢ocugun toplum igerisindeki yerini belirler ve bu yeri korumak
icin kendini gelistirmesinde glidiileyici bir etki yapar.

Mutlulugun biiyiik 6lgiide is ortamindaki kariyerle baglantili oldugu bir
gercektir. Bu  gergeklik aym1 zamanda bireyin kendine olan saygisini
artirmaktadir. Bu giinkii evrensel diinyamizdaki yeni ekonomi anlayisi ile
Internet adim verdigimiz sistem giinliik hayatin her alamni birebir
etkilemektedir.Internetin  asil giiciiniin, sagladig1 iletisim ve etkilesim
olanaklarindan kaynaklandig1 aciktir. insanlarm internet araciligi ile zaman ve
mekan sinirlamasi Stesinde bulusabilmeleri ger¢eklesmektedir'>. Hizla degisen
bilgi ¢aginda birgcok meslek de degismek zorunda kalmistir. Bu degisim
iilkelerin  yeniden yapilanmalarin1 gerekli kilmistir. Bu yapilanma gerek
toplumlarin gerekse bireylerin yasam felsefelerini farklilagtirmigtir. Bu
farklilasma sonucunda bireysel ve toplumsal yasamda bir¢ok yenilikler ortaya
cikmistir.Bireylerin meslek degisimlerini de Onemli Olgiide etkileyen bu
yeniliklerden bazilarimi agagidaki gibi siralamak olanaklidir:

*Kitle iletisim araglarmin hizli degisimi, etkisi, toplumlarin sosyolojik
yapilarinda farkliliklar yaratmaktadir. Bu ise kigiler ve toplumlar arasi iletigimi
gelistirmistir.

*E- home gibi gelismeler ev hayatini degistirmektedir. Bu teknolojiler
sayesinde insanlar kendilerine daha fazla zaman ayirabilmektedirler. Boylece
yeni hobiler olugsmakta ve dolayisiyla is stresinden uzak bireyler cogalmaktadir.

*Eskiden gozde olan meslekler degistiginden is bulmak isteyen gencler
gelismeye agik sektorlere yonelmektedir.

*Internet okul ortammna girmekte ve genglerin yasam tarzi haline
gelmektedir".

SONUC
Giiniimiizde telekominasyon, medya, bio- teknoloji gibi alanlarda ki

gelismeler bir yandan okullarin kendilerini yenilemelerini kagmilmaz hale
getirirken, diger yandan da bilgi teknolojilerinin meslek se¢iminde etkili bir

2. David, Davenport ve Erarslan,Emek. “ Virtually there :The Internet In Support Of

Learnnig”. Tiirkiye II. Uluslararas1 Uzaktan Egitim Sempozyumu Bildirileri”. Ankara: Zincir
Ajans Matbaacﬂ}k, 1998,s-410.
13 Sezen, Agil. insan Kaynaklari, Sabah Gazetesi, 2000.
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arag olarak kullanilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle gelecegin egitim
kurumlari, bireylerin yeteneklerini ortaya cikarabilmelerine ve onlar1 en iyi
bicimde gelistirebilmelerine olanak saglayacak bicimde kurulmali ve
isletilmelidir. Ayrica bireyin meslek seciminde, hedeflerine ulagsmasina yardim
edecek egitim ortamlarmi hazirlamali ve bilgi teknolojisinin gerektirdigi
insan giiciinii en iyi sekilde yasama hazirlamalidir. Bu konularda bireylerin
bulunduklar1 yerden bir¢ok meslegi secebilmelerine ve uygulayabilmelerine
imkan veren internet teknolojisinden yararlanmak en akilc1 yol olacaktir.
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