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Ozet

Kadinlar yiizyillardir var olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri yiiziinden hayatin her alaninda pek ¢ok ayrimcilik
ile karst karsiya kalmaktadir. Siyaset bu ayrimciligin en bariz goriildiigii alanlarin basinda gelmektedir. Kadin
erkek arasindaki esitsizlik ulusal ve yerel yonetimlerdeki kadin temsiline yansimaktadir. Kadimnlar segimle ve
atama ile gelinen tiim karar alma mekanizmalarinda eksik temsil edilmektedir. Ozellikle yerel yonetimlerde kadin
temsilinin azlig ise ayrica dikkat ¢ekmektedir. Oysaki yerel yonetimler ve yerel siyaset, kadinlarin daha kolay
ulasabilecegi ve etkili olabilecegi alanlardir. Yerel yonetimlerin en kiigiik birimi olarak muhtarlik kurumu ise halka
en yakin ve erisilebilir yapilar olarak kadinlarin etkin katilim ve temsili i¢in birgok olanaga sahiptir. Bu anlamda
muhtarliklar kadinlara yerel yonetimlerde yer agmanin kapisi olarak degerlendirilebilir. Muhtarliklarda kadin
temsilinin bu kadar diisiik olmas1 bu konuda ¢alisma yapilmasi ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Muhtarligin
mevcut potansiyeli kadinlarin yerel yonetimlere katilimi ve temsili noktasinda etkin bir rol oynayabilecegi
gergegini One ¢ikarmaktadir. Bu ¢alismada, Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin, 6 Haziran 2021 tarihindeki
muhtarlik ara segimleri dncesinde diizenledigi “Bir Kap1 da Sen A¢” kampanyasinin kadin muhtar sayisinin
artmasina olan etkisi analiz edilmektedir. Ag, 3 Nisan 2021 yilinda kadinlarin yerel se¢imlerde oy kullanma
hakkini aldig1 tarihin 91. yilinda kurulmus ve kiireselden yerele, yerelden kiiresele giden yolda, mahalle 6lgeginde
calismayi ana faaliyet alanlarindan biri olarak belirlemistir. Makalenin yazarlart ay1 zamanda Kiiresel Esitlik ve
Kapsayicilik Ag1 kurucularindandir; bu kampanyanin hazirligi ve yiiriitiilmesinde bizzat yer almislardir. Sivil
toplum orgiitleri ile akademik diinya arasinda bir bag olusturulmasinin dernegin temel amaclarindan biri olmasi
g0z Oniine alindiginda yapilan kampanya ayrica 6zgiin bir amaca da hizmet etmistir. Bu ¢alisma ile hem bu bagin
desteklenmesi hem de bir sivil toplum orgiitiinin kadin muhtarlarin esit temsil edilmesine yoénelik olarak

diizenledigi kampanyanin etkilerinin goriiniir hale gelmesi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mahalle, Temsil, Muhtar, Kadin Mubhtar.

* Istanbul Universitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Doktorant, aysekasikirik@yahoo.com, Orcid ID: 0000-
0003-0624-1107.

T Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1 Kurucu Uyesi, hilal9can@gmail.com, Orcid ID: 0000-0002-0721-3549.


mailto:hilal9can@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-0721-3549

Kent ve Cevre Aragtirmalart Dergisi Cilt:4, Sayi:1, Haziran, 2022

Abstract

Because of the gender inequalities that have existed for centuries, women face many discriminations in all areas
of life. Politics is one of the areas where this discrimination is most obvious. The inequality between men and
women is reflected in the representation of women in national and local governments. Women are under-
represented in all decision-making mechanisms by election and appointment. The low representation of women,
especially in local governments, is also noteworthy. However, local governments and local politics are areas where
women can reach and be more effective. As the smallest unit of local governments, the mukhtar institution has
many opportunities for effective participation and representation of women as the closest and most accessible
structures to the public. In this sense, mukhtar’s offices can be considered as the gateway to make room for women
in local administrations. The low representation of women in mukhtar's offices reveals the need for a study on this
issue. The current potential of the mukhtar’s office highlights the fact that it can play an active role in the
participation and representation of women in local governments. In this study, the effect of the "You Also Open a
Door" campaign organized by the Global Equality and Inclusion Network before the mukhtar by-elections on June
6, 2021, on the increase in the number of women mukhtars is analyzed. The network was established on April 3,
2021, on the 91st anniversary of women's right to vote in local elections, and has determined working at a
neighborhood scale as one of its main fields of activity, on the way from the global to the local, from the local to
the global. The authors of the article are also co-founders of the Global Network for Equality and Inclusion; They
were personally involved in the preparation and execution of this campaign. Considering that establishing a link
between non-governmental organizations and the academic world is one of the main aims of the association, the
campaign also served a unique purpose. With this study, it was aimed both to support this bond and to make visible
the effects of the campaign organized by a non-governmental organization for equal representation of women

mukhtars.

Keywords: Neighborhood, Representation, Mukhtar, Woman Mukhtar.

Giris

Demokrasi yerelden baslar. Yerel yonetimler demokrasilerin mihenk tasidir. Demokrasinin kalitesi,
yerel karar alma mekanizmalari olan belediye bagkanligy, il genel meclis tiyeligi, belediye meclis tiyeligi
ve muhtarliklarda kadinlarin esit temsiline baglidir. Yerel siyaset kadinlarla birlikte daha esit, kapsayici
ve demokratik bir zemine kavusabilir. Niifusun ve dolayisiyla se¢gmenlerin yarisini olusturan kadinlarin

yerel karar alma mekanizmalarinda esit temsil edilmesi temel bir insan hakkidir ve demokrasinin 6ziidiir.

Tirkiye, kadinlarin hem parlamentoda hem de yerel yonetimlerde segme ve se¢ilme hakkini kazandigi
ilk iilkelerden biridir. Tiirkiye’de kadinlar 3 Nisan 1930 tarihinde yerel yonetimlerde, 1933’°te muhtarlik
kurumlarinda ve 1934’te milletvekili se¢imlerinde segme ve se¢ilme hakkini uzun bir ¢abanin
sonucunda kazanmistir. Aradan gecen doksan yila ragmen, kadinlarin merkezi ve yerel yonetimlerde
“temsil karnesi” esitlikten ¢ok uzaktir. 1999, 2004, 2009, 2014 ve 2019 yillarinda gerceklesen yerel

secimlerin sonuglarma gore, Tiirkiye’de kadinlar belediye bagkanliginda en fazla %3, il genel meclis
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iiyeliginde %4,7 ve belediye meclis iiyeliginde %11 oraninda yer alabilmistir. Halbuki, daha esit ve
kapsayici yerel siyaset kadinlarla birlikte miimkiin olabilir.

Tiirkiye’ye Ozgii bir yerel yonetim birimi olan muhtarlik kurumu kadinlarin yerel siyasete aktif
katiliminin ve yerelde esit temsilinin kapisidir. Ancak, kadinlarin muhtarhik kurumlarinda temsili yok
denecek kadar azdir. Bu ¢alisma, 6ncelikli faaliyet alan1 kadin muhtarlar olan ve bu alandaki ¢aligmalari
ile taninan Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin daha ¢ok kadin muhtar segilebilmesi amaciyla
ylrtittiigl “Bir Kap1 da Sen A¢” isimli savunuculuk kampanyasinin etkileri tizerinedir. Kiiresel Esitlik
ve Kapsayicilik Ag1, 6 Haziran 2021 tarihinde gerceklesen muhtarlik ara secimlerinde “esit ve kapsayict
mabhalleler icin daha ¢ok kadin muhtar” diisiincesinden hareketle bu kampanyay1 yiiriitmistiir. Sivil
toplum orgiitlerinin ortak bir fayda i¢in kamu politikasini etkileme girisimi “savunuculuk” olarak ifade
edilmektedir. Savunuculuk, mevcut politikalarda veya yasalarda degisiklik talep etmeyi

amaclamaktadir.

Bu ¢alismada, bir sivil toplum orgiitiiniin yiirittiigli savunuculuk kampanyasinin kadinlarin muhtar
aday1 olmalar1 ve segilmeleri tizerindeki etkisi analiz edilmistir. Calisma, dort ana boliimden
olusmaktadir. Ilk olarak yerel siyaset baglaminda kadinlar ele alinmaktadir. Ardindan, muhtarlik
kurumunun 6nemi ve muhtarlik kurumunda kadin temsili islenmektedir. Calismanin Gi¢iincii boliimii ise
alan aragtirmasindan olugsmaktadir. Son bdliimde, alan arastirmasi bulgularindan erisilen sonuglara ve

onerilere deginilmektedir.

1. Yerel Siyaset Baglaminda Kadinlar

Demokrasinin besigi olarak adlandirilan yerel yonetimler halka en yakin birimler olarak hayatimizin
merkezinde yer alirlar. Il, ilge ve mahalle dlgeginde gelisen yerel siyaset sadece yerel yonetimleri
belirleme giiciine degil, ayn1 zamanda merkezi yonetimleri de etkileme potansiyeline sahiptir. Siyasi
anlamda katilim, temsil, oy kullanma, kararlara katilma gibi konularda halk ile i¢ igedir. Belediye
bagkanligi, belediye meclisi, il genel meclisi, muhtarliklar, siyasi partilerin il ve ilge orgiitleri ile sivil
toplum orgiitleri yerel siyasetin ana kurum ve kuruluslaridir. Bununla beraber, yerelde vatandaslarin

hemen ulasabilecegi ve etki yaratabilecegi alanlardir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 1982 Anayasasinin 127. maddesine gore mahalli idareler (yerel yonetimler);
“Il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gdsterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu
tiizelkisileri” olarak tanimlanmistir. Tiirkiye’de yerel yonetimler belediye, il 6zel idaresi ve kdy olmak
iizere {ice ayrilmaktadir. Yerel yonetimler, yerel topluluklarin iiyelerinin karar alma siireglerinde rol
almasina imkan saglayan kuruluglardir. Bu agidan yerel yonetimler, demokrasinin vazgegilmez unsurlari
haline gelmistir (Keles, 2020: 46).

Yerel yonetimler ve yerel siyaset kadinlarin siyasal alanda giiclenmesi ve siyasal yasama katilmasi i¢in

anahtar konumdadir. Yerel yonetimlerin siyasal hayattaki ve kadinlarin yagamindaki tayin edici 6zelligi
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dikkate alindiginda, yerel siyasetin kadin politikalari i¢in 6nemini ortadadir. Bu durum iki ana baslikta

Ozetlenebilir (Cerit Mazlum, 2008:23):

1. Yerel yonetimler -erisilebilir, dogrudan ve yakin bir siyasal etkinlik alani- siyasal yasami

cogullastiric1 ve demokratiklestirici 6zellige sahiptir.

2. Yerel yonetimlere kadin bakis acist kazandirilmasi kadinlarin yerel mekanizmalarda temsili ile

mumkin olabilir.

Bir bagka ifadeyle, Tiirkiye’de yerel siyasette kadinlarin temsil durumunu agiklarken {i¢ unsur 6ne
cikmaktadir. Birincisi, kadinlarin kurumsal politikadaki “simgeselligi”, ikinci olarak yerel topluluk
diizeyinde bile kadinlarin toplumsal hareketliliginin ¢ok kisitli olmasi, iiciinciisii kadin orgiitlerinin
yakin zamana kadar yerel siyasete odaklanmamasidir. Boylece, Tiirkiye’de yerel politika kadin
hareketinin uzun siire ilgi alaninin disinda kalmistir ve ilk kez 2004 yerel segimlerinde ciddi olarak
girmistir (Alkan, 2004: 74-75).

Ancak, tiim bu iglevlerine ragmen yerel yonetimlerde kadinlarin siyasal temsili ¢ok azdir. Oysaki yerel
yonetimler, hizli orgiitlenme ve harekete gegme agisindan kadinlar i¢in oldukea erisilebilir yapilardir.
Kadinlar giindelik hayatin akisinda evinin hemen bir adim disinda veya belli hizmetler agisindan da evin
icerisinde yerel birimlerle siirekli temas halindedir (Dokuzcan, 2021: 69). Bu nedenle, kadinlarla birlikte
yerel siyaset daha esitlik¢i bir yapiya doniisebilir ve demokratik bir zemine kavusabilir. Mahalle ve
kdylerden baslayarak kadinlarin yonetimlerde esit temsil edilmesi, gergek demokrasinin en 6nemli

basamaklarindan biridir (Kasikirik ve izci, 2019: 11-12).

2. Muhtarhk Kurumu ve Kadin Temsili

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore mahalle, “Belediye sinirlar1 i¢inde, ihtiyag ve oncelikleri benzer
Ozellikler gosteren ve sakinleri arasinda komsuluk iligkisi bulunan idari birimi” olarak ifade
edilmektedir. Mahalle muhtarligi, merkezi ve yerel idari kurumlar ile mahalle halki arasinda koprii
gorevi gormektedir. Muhtarligin yonii hem mahalleliye hem devlete doniiktiir. Muhtarlik, kendine 6zgii
yapisiyla hem toplumsal talepleri (gereksinimleri ve ihtiyaglari) hem de resmi beklentileri karsilamaya
caligmaktadir. Muhtarlik kurumu mahalleden sehre, koyden kente, kdyden kirsal mahalleye -
gelenekselden moderne gegis siirecinde- ortaya ¢ikan bazi olumsuz durumlari giderici nitelikte gorevler
istlenmektedir. Bu baglamda, kimi zaman ikame edici, kimi zaman da araci nitelikte roller
oynamaktadir (Arikboga, 2018: 24).

Temelleri 1800’e kadar uzanan muhtarlik kurumu, kentlerin giivenligini koruyabilmek amaciyla ilk kez
Istanbul’da kurulmustur. Tiirkiye’ye dzgii bir yonetsel birim olan muhtarlik kurumu, kdy ve mahalle
muhtarlig1 olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. K6y muhtarliginin yerel yonetim organi olarak tiizel kisiligi

bulunmaktadir. Mahalle muhtarliginin ise tiizel kisiligi bulunmamaktadir. Giiniimiizde iilke genelinde
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32.169 mahalle muhtari ve 18.293 kdy muhtar1 olmak iizere toplam 50.462 muhtar gérev yapmaktadir
(T.C. Igisleri Bakanlig1, 2022).

Giil Esin, Aydin’in Cine ilgesine bagli Demirdere kdyiinde (Bugiinkii Karpuzlu ilgesi), 1933 yilinda
heniiz 32 yasinda iken Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk kadin muhtari olma basarisini elde etmistir. 1933ten
2014 yilina kadar kadin muhtar oran1 %1 civarinda olmustur. 2014 yerel se¢imlerinde %1,3 olan kadin
muhtar oran1 2019 yerel secimlerinde %2,14’e yiikselmistir. Zaman icerisinde kadinlarin muhtarlik
kurumuna ilgisi artmistir ve dolayistyla bu durum kadin muhtar sayisina yansimistir. 6 Haziran se¢imleri
oncesinde muhtarliklarda kadin temsiline iliskin 2021 Ocak itibariyle veriler asagida yer almaktadir

(Dokuzcan, 2021: 70-71).

o Tiirkiye genelinde, 985 mahalle, 116 koy olmak {izere toplamda 1.101 kadin muhtar

gbrev yapmaktadir.
e Kadin muhtarlarin gérev yaptigi il sayis1 78’tir.
e Bitlis, Sinop ve Sanliurfa’da hi¢ kadin muhtar bulunmamaktadir.

e En ¢ok kadin muhtarin bulundugu il Istanbul’dur. Istanbul’da 961 muhtar gérev yapmaktadir

bunlarin 142’si kadindir, Istanbul icin oran %14, 7dir.
e Ankara’da kadin muhtar oran1 %9,4’ tiir.
e Izmir’de 1.293 muhtarin 122’si kadindir ve oran %9,4’tiir.
e Bursa’da 51, Balikesir’de 41, Eskisehir’de 30 kadin muhtar vardir.
e Bayburt, Hakkari, Mus ve Siirt’te ise 1’er kadin muhtar bulunmaktadir.

e 44 ilde kadin kdy muhtari vardir. En ¢ok kadin kdy muhtarinin bulundugu il 14 muhtar ile Tun

celi, 10 muhtar ile Sivas, 7 ile Elaz1g’dir.

Mahalle yerlesim alanina verilen isim olmanin Otesinde birbirinden farkli toplumsal iligkilerin de
gerceklestigi yonetsel bir birimdir. Mahalleler yerelden baslayan esitligin ve kapsayiciligin insa edildigi
mekanlardir. Giindelik hayatin siirdiiriilmesinde fiziksel yakinlik sebebiyle iliskilerin rahatlikla
kuruldugu mahalleler kadin temsilinde 6nemli bir potansiyele sahiptir (Kasikirik vd., 2020: 23).

Literatiirde muhtarlar ile ilgili ¢ok sayida akademik ¢alisma ve alan aragtirmasi yapildigi goriillmektedir.
Ancak, kadin muhtarlar 6zelindeki caligmalarin sayisi kisithdir. Bu g¢aligmalar daha ¢ok kadin
muhtarlarin profiline, adaylasma siireglerine, temsil ve katilim boyutuna odaklanmistir (Giines, 2010;
Mutlu, 2011; Yildiz, 2013; Mutlu, 2015; Yiice Tar, 2016; Orhan, Palaz ve Altan, 2018; Siriner Onver,
2020; Sabuncuoglu Inang, Bozdemir ve Dogan, 2020; Dokuzcan, 2021; Kasikirik ve Dokuzcan, 2021;
Sahyar Akdemir ve Cengiz, 2022). Ancak, sivil toplum orgiitlerinin kadim mubhtarlara yonelik
caligmalart odaginda bir alan arastirmasina veya akademik calismaya rastlanmamistir. Bu makale

literatiirdeki dnemli bir boslugu -sahadaki veriler 1s18inda- doldurmaktadir.
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3. Kadin Muhtarlar Kampanyas1 Uzerine Bir Arastirma

3.1.Arastirmanin Amaci ve Sorusu

Bu calismada Kiiresel Esitlik ve Kapsayiciik Agi’min hazirladigt "Bir Kapi Da Sen A¢" adh
savunuculuk kampanyasinin, kadin muhtarlar tizerindeki etkisinin analiz edilmesi amaglanmaktadir. Bu
aragtirmada, “Bir sivil toplum &rgiitiiniin (Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1) yiiriittiigi savunuculuk
kampanyasi kadin muhtar sayisinin artmasina nasil katki sunmaktadir?” temel arastirma sorusuna cevap

aranmaktadir.

3.2.Arastirmanin Kapsam

Tiirkiye’de kadinlarin ulusal ve yerel karar alma mekanizmalarinda esit temsil edilmesi i¢in faaliyet
gosteren sivil toplum Orgiitleri arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Ancak, 6 Haziran ara se¢imlerinde
Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1 disinda herhangi bir sivil toplum 6rgiitii kadin muhtarlara yonelik
olarak ¢aligma yiiriitmemistir. Bu nedenle, aragtirmanin 6érneklemi Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi
ile sinirlhi kalmistir. Ag, kiiresel sorunlara yerel ¢oziimler anlayist dogrultusunda goniilliiliik esasi ile
caligmalarini yliriitmektedir. Bu amag dogrultusunda, 6 Haziran’da gergeklesen muhtarlik ara segimleri

oncesinde genis kapsamli bir savunuculuk kampanyasi hazirlamistir.

3.3.Arastirmanin Yontemi

Bu calismada, nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda kampanya doneminde Ag
tarafindan yayimlanan basin biiltenleri ve sosyal medya paylasimlari ile saha ¢aligmalar1 incelenmistir.
Ayn1 zamanda, dernek kuruculari, yoneticileri, kadin muhtarlar, muhtar adaylar1 ve se¢menler ile yari

yapilandirilmis derinlemesine goriismeler yapilmustir.

3.4.Arastirmanin Bulgular

Arastirma kapsaminda Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi tarafindan yiiriitiilen “Bir Kapi da Sen Ag”
kampanyasinin bulgular1 alt basliklar halinde sunulmustur. Bu basliklar sirasi ile derinlemesine
gorlismeler, sosyal medya kampanyasi, basin biilteni, muhtarlarla bulusma toplantilari, “Acik KAPI

Bulusmasi” ve saha ¢alismalaridir.

3.4.1. Derinlemesine Goriismeler

Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1 yonetim kurulu iiyeleri ile derinlemesine goriismeler yapilmig ve

kampanya hakkinda agik uglu sorular yoneltilmistir.
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1. Neden kadin muhtarlar ¢alismasini ve “Bir kap1 da sen a¢” kampanyasin yiiriittiiniiz? Nasil karar
verdiniz?

Muhtarlik kurumunu demokrasinin besigi olarak goriiyoruz. Aym zamanda, kadinlarin ¢ok kolay
ulagabildikleri bir alan. Genelde kadinlarin siyasete katilimi ve temsili meclis iizerinden inceleniyor.
Halbuki, yerel yonetimler kadinlarin giindelik hayat pratiklerine en yakin kurumlar olarak toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda éncii role sahip. Bu nedenle, yerelde kadinlarin daha fazla temsil
edilmesi i¢in ¢calisiyoruz.

Gegmisi uzun yillara dayanan mahalle ve kéy yonetimleri erkek egemen yapilar olarak karsimiza
¢ctkmaktadwr. Biz de bu alanda yapilacak ¢alismalarin ¢ok degerli oldugunu diisiindiik. Esitlik ve
kapsayicilik yerelden ve yerinden baslar. Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1 olarak, kurulus amacimiz
icerisinde yer alan eyitlik, kapsayicilik ve kirilgan gruplarin sorunlarina ¢oziim sunabilmek

amaglarimizdan biridir. O yiizden, mahalle ve koy yonetimleri ¢calismalarimizin mihenk tasidir.

Pandemi doneminde gordiik ki kiiresel sorunlarin ¢oziimii aslinda yerelde gercgeklesiyor ve ihtiyaglar
buna gore sekilleniyor. Mahalle ve komsuluk iliskilerinin én plana ¢iktigi bir donemde kadinlarin
muhtarlik kurumunda yapacagi ¢calismalarin daha gériiniir olmasi ve yerelde kadin liderlerin daha fazla
yer almast icin bu kampanyayr gergeklestirdik.

Kadinlar niifusun yarisum olusturmasina ragmen temsil noktalarinda ¢ok az yer alwyorlar. Oysaki,
esitlik¢i ve kapsayici demokrasilerin en temel gostergesi karar alma mekanizmalarinda esit temsildir.
Esitlik¢i, kapsayict mahalleler ve ger¢ek demokrasi icin kadin muhtar sayisi artmalidr. Bu amagla, 6
Haziran ara se¢imlerinde “Bir Kapi da Sen A¢” kampanyasini hazirladik. Sahada gordiigiimiiz bir
baska konu ise muhtarliklarda yapilan ara se¢imlerin ¢ok da biliniyor olmayistydi. Bu siireci daha iyi

degerlendirip, oniimiizdeki secimlere simdiden hazirlik yapmak istedik.

Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi olarak, ekibimizde yer alan arkadaslarin saha deneyimlerinden elde
ettigimiz bir veri de kadin muhtarlarin mahallerinde gercekten rol model olmalaridir. Bu kampanya ile

yerelde kadn liderliginin goriiniir olmasint amacladik.

2. Hangi yontemleri kullandiniz? Nasil bir kampanya yiiriittiiniiz?

Zaten ¢alismalarimizin igerisinde kapsayict mahalleler en onemli bashklardan birisi. Dernek olarak
yaptigimiz A¢tk KAPI bulusmalarinda Nisan ve Mayis ayinda yerel yonetimlerde kadin temsili ve
belediye meclis iiyelikleri ile muhtarliklar iizerine 2 toplanti gerceklestirdik. Sivil toplum orgiitleri ve
bu calismalara ilgi duyan kisilerle bir araya geldik. 6 Haziran oncesi ozellikle se¢men nezdinde
bilinirlik ve farkindalik olusturmay: hedefledik. Bire-bir muhtar gériismeleri de yaptik. Ozellikle
pandemi kosullarinda sosyal medya iizerinden kampanyamizi gerceklestirdik. Oncesinde kampanyay:
basin agiklamasi ile ulusal ve yerel basinda duyurduk. Gergekten biiyiik bir ilgiyle karsilandik. Basina
yansimasindan sonra kendi Agimiz icerisinde bize ulasan ve bizim ulastigimiz muhtarlarla calismalara

basladik. Bu ¢alismalar icerisinde genel kampanyamiz disinda ézelde 4 kadin muhtar adayina sosyal
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medya tizerinden ve mahallede kurdugumuz dayanisma agu ile katkida bulunduk. Bu 4 adaydan 2 sinin
segilmesi bizi ayrica ¢ok mutlu etti. Bunu segim bittikten sonra genel sayilarla birlikte tekrar bir basin
biilteni ile kamuoyuyla paylastik. Kampanya kapsaminda yiiriittiigiimiiz ¢alismalar: Sosyal medya

kampanyasi, Actk KAPI bulusmalari, muhtarlarla ve sivil toplum érgiitleri ile yapilan gériismelerdir.
3.4.2. Sosyal Medya Kampanyasi

Kampanya pandemi kosullart nedeniyle sadece sosyal medyada yiiriitiilmiistiir. “Bir Kap1 da Sen A¢”
kampanyas1 i¢in hazirlanan gorseller, Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin Facebook, Twitter,
Instagram ve LinkedIn hesaplarindan #1KAPIDASENAC etiketiyle diizenli olarak paylasilmustir.

Kampanyanin gorselleri Sekil 1°de yer almaktadir.

ESIiT VE KAPSAYICI
_ KImPI MAHALLELER iCiN

ESIT VE KAPSAYICI MAHALLELER IGIN

200

Bir Iﬁdﬂ@ﬂ?ﬁ SEWN

AE!
i)

KNP

s b

n

BiR KAPI'DA SEN AC!
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HAYDI,
6 HAZIRAN'DA
DAYANISMAYA ! _KBPL - “pi

ESITLIHCI VE
KAPSAYICI
MAHALLELER
iCIN DAHA COK

KADIN MUHTAR

#1KAPIDASENAC #1mnmimc

Resim 1. Kampanya Gorselleri

(https://www.esitlikvekapsayicilikagi.org/1-kapida-sen-ac/)

Kampanya ile Facebook’ta organik yollarla 1.269 kisiye, Twitter’da 7.620 kisiye ve Instagram’da 128
kisiye ulasilmistir. LinkedIn’de 169 kisiye erisim saglanmigtir. Kampanyanin baslangicindan se¢im
sonuclarinin agiklanmasi arasindaki siire i¢inde yapilan paylasimlar ile yaklasik 25.000 kisiye dogrudan

ulasildigr goriilmektedir.

3.4.3. Basin Biilteni

“Bir Kap1 da Sen A¢” kampanyasi sirasinda Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi tarafindan hazirlanan
iki farkli basin biilteni kamuoyu ile paylasilmistir. Bu basin biiltenlerinin ilki 6 Haziran muhtarlik ara
secimleri Oncesi ve digeri bu se¢imler sonrasi yayimlanmistir.

“Kadinlara Daha Cok Muhtarlik Kapisi A¢gmanin Tam Zaman1!” baslikli basin biilteni 30 May1s 2021
tarihinde kamuoyu ile paylasilmistir. Bu basin biilteni ile se¢im 6ncesinde segmenlere kadin muhtar
adaylarina oy verme cagris1 yapilmistir (Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi, 2021a). “6 Haziran’da
Yapilan Ara Segimlerde Kadin Muhtar Sayisi 1.119 oldu!” baslikli basin biilteni 26 Temmuz 2021
tarihinde kamuoyu ile paylasilmistir. Bu basin biilteninde gelecek secimlerde daha ¢ok kadin muhtarin
aday olmasi ve secilebilmesi i¢in dayanisma cagris1 yapilmstir (Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi,
2021b).

Basin biiltenlerinin internet haberlerinde etkin bir sekilde yer aldig1 ve kampanyanin daha genis bir

kitleye ulagmasinin saglandigi gézlenmistir. Her iki basin biilteni de yerel ve genel basinda yaklagik 1’er
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hafta boyunca yer almistir. Tiirkiye nin farkli illerindeki (Trabzon, Kars, izmir, Ankara, Kayseri vb.)

yerel medyada basin biiltenlerine yer verildigi tespit edilmistir.

3.4.4. Muhtarlarla Bulusma Toplantilan

Kampanya stiresince kadin muhtar adaylari ile goriismeler yapildig1 ve adaylagma siireclerine destek
verildigi tespit edilmistir. Bu toplantilarda kadin muhtar adaylarina bire bir mentorluk destegi
sunuldugu, Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin sosyal medya paylasimlarindan saptanmuistir.
Derinlemesine goriismelerde belirtildigi gibi toplamda 4 kadin aday ile se¢im siirecinde birlikte hareket

edilmis ve bu adaylardan 2’si se¢ilmistir.

3.4.5. Ack KAPI Bulusmasi

Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1 tarafindan her ay diizenlenen “Agik KAPI” bulugsmalarinin birinde
kadin mubhtarlar ile bir araya gelinerek, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunulmustur. Toplantiya
Samsun Atatepe Mabhallesi Muhtar1 ve Tirkiye Muhtarlar Konfederasyonu Baskani Havva Usta
Rendeci, Sultangazi Cumhuriyet Mahallesi Muhtar1 Cigdem Ozkan ve Istanbul Esenyurt Barbaros
Hayrettin Pasa Mahallesi Muhtar1 Giilsah Giiler katilmistir. Toplantida yerelden baslayan esitlik
miicadelesi, 6 Haziran’da yapilan ara secimlerde kadin muhtar sayisinin nasil yiikselebilecegi ve
dayanisma konusunda yapilabilecekler degerlendirilmistir. Ayn1 zamanda, daha ¢ok kadin muhtar
secilebilmesi icin dayanisma, adaylagsma ve giic birliginin olusmasi gerektigi iizerinde hem fikir
olunmustur. Bu calismanin devaminda -ara se¢im sonrasi- yeni bir degerlendirme yapilip gelecek

secimlere hazirligin hemen baglamasi gerektigi vurgulanmstir.

3.4.6. Saha Calismasi

Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin gii¢lii iligkilerinin oldugu mahallelerde baglantilar kurdugu ve
segmene dogrudan erisebildigi tespit edilmistir. Bu kapsamda, yonetim kurulu iiyelerinin de oldugu bir
caligma komitesi kurulmus ve se¢im stratejisi belirlenmistir. Ardindan, bu mahalledeki segmene ve yerel

liderlere kolaylikla erisilmistir.

Sonuc ve Degerlendirme

Bu ¢alismada, Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin 6 Haziran 2021 tarihinde ¢esitli nedenlerle bos
bulunan 752 kdy ve mahallede “mubhtarlik veya ihtiyat heyeti” ara se¢imlerinde daha ¢ok kadin muhtar
secilebilmesi i¢in diizenledigi “Bir Kap1 da Sen A¢” kampanyasinin etkileri ve sonuglart ¢ok boyutlu

olarak incelenmistir.

13


https://www.facebook.com/havva.ustarendeci?__cft__%5b0%5d=AZXtrV69o8HrFpxFuBITKGj9aM45pdFIRngPmfdwKnFjPQjGOHPeCddpBNiLZzWG_7dfdHAUqVruUE0TpS-xDT3sCzpdFbarepbcskaXHh1HA9CBuX1PMy_n1tqWWryr48dtkiiD2EyOzrQOAkLQj_xFZdOn2gLomWsPhfVd00DljLWlU00kkqNNtbpn7ak3SX8t65PEDvk9R2k-LsalNx7S&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/havva.ustarendeci?__cft__%5b0%5d=AZXtrV69o8HrFpxFuBITKGj9aM45pdFIRngPmfdwKnFjPQjGOHPeCddpBNiLZzWG_7dfdHAUqVruUE0TpS-xDT3sCzpdFbarepbcskaXHh1HA9CBuX1PMy_n1tqWWryr48dtkiiD2EyOzrQOAkLQj_xFZdOn2gLomWsPhfVd00DljLWlU00kkqNNtbpn7ak3SX8t65PEDvk9R2k-LsalNx7S&__tn__=-%5dK-y-R

Kent ve Cevre Aragtirmalart Dergisi Cilt:4, Sayi:1, Haziran, 2022

Kadin muhtar sayisinin artmasina yonelik c¢alismalar kadinlarin esit temsili ve katilimi agisindan
olduk¢a 6nem tasimaktadir. Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin gerceklestirdigi “Bir Kap1 da Sen

Ac¢” kampanyas1 esnasinda 6ne ¢ikan sonuglart 6zetle soyle siralayabiliriz.

o  Sivil toplum 6rgiitlerinin yapacagi ¢aligsmalarin artmasinin bu konuda farkindalig: arttiracagi

e Olusacak aglar ile bu konunun daha etkin ve hizli bir sekilde toplumda goriiniir hale gelecegi

e Mabhalle ve kdy dlgceginde olusturulacak yerel orgiitlenmelerin artmasi ile adaylik siireclerinin
daha verimli ve etkin gerceklesecegi

e Yerel aglarin artmasinin yerelde kadin giiciinii daha etkin kilacagi

e  Mubhtar kadinlarin yaptig1 ¢alismalarin daha goriiniir ve bilinir hale gelmesi ve rol model olarak
On plana ¢ikmalarinin saglanmasi

e Muhtar aday1 kadinlar ile kadin muhtarlar arasinda iletisimin mutlaka saglanmasi

e Sosyal medyanin aktif kullaniminin 6énemi

Kampanyanin baslangici, bitisi ve siirdiiriilebilirligi agisindan bir degerlendirme yaptigimizda Kiiresel
Esitlik ve Kapsayicilik Agi’nin kampanya ile ilgili calismaya Nisan ay1 itibariyle basladigini, bu siirecte
konunun ilgilileri ile goriigmeler ve toplantilar yaptigini ve kampanyanin altyapisinin iyi kuruldugunu
gormekteyiz. Calisma ekibinin bu konuda hem deneyime hem de gii¢lii birikime sahip olmasi,
kampanyanin gii¢lii bir yan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kampanya siireci ve sonrasinda bilesenler ile yapilan toplantilar ve goriismelerde segimin
gorlintirliiglinlin artmasi agisindan kampanyanin bir etki olusturdugu ve Oniimiizdeki segimlerde
yapilacak c¢aligmalar noktasinda degerli bir islevi oldugu gozlemlenmistir. Dernegin olusturdugu aglar
geniglerken, muhtarlik konusu bu Ag i¢inde goriiniir olmus ve bir¢ok yapinin ilgisini ¢ekmistir.
Pandemi kosullar1 altinda gerg¢eklesen kampanyada ii¢ nemli sorun ile karsilagilmstir:

e 6 Haziran ara se¢iminin bilinirliginin az olmasi

e Yiiz yiize iletisim olanaklarin sinirli olmasi

e Secime katilim oranlarinin diigiik olmasi

Bu sorunlar nedeniyle segcmen nezdinde ulasilabilirligin azaldigin1 ve sandiga gitmenin zorlastigin
sOyleyebiliriz. Bu bize 6zellikle mahalle 6lgeginde segimden secime degil daha Onceden yapilmisg
caligmalarin ve kurulmus iligkilerin 6nemini ortaya koymustur. Kampanya esnasinda saha ¢alismasi
yapilan mahallede daha 6nceden olusmus ¢aligmalar desteklenen adaya oy kullanilmasi agisindan etkili
olmustur. Se¢imin bilinirliginin az olmas1 ve 6grenildiginde se¢ime az zaman kalmas1 “cok az zaman
var ne yapabiliriz” sorusu ile karsilasilmasina yol agcmustir. Bu kampanya ile muhtar sayismin

yiikselmesine destek verecek yapilar agisindan 6niimiizdeki segimlerin bir 6n hazirligi yapilmistir.
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Dernek yoneticileri ile yaptigimiz goriismelerde bu sorunlarin asilmasi noktasinda sosyal medya
kullaniminin 6ne ¢iktigini, birgok goriisme ve calismanin telefon ve internet iizerinden yapilan
toplantilar ile sekillendigi gozlemlenmistir. Kendi ifadeleri ile “Ulasilamayan yerler igin segmene
yapacagimiz ¢agrinin toplumsal bir farkindalik yaratmasi agisindan 6nemli oldugu gercegi iizerinden
hareket ettik, en azindan kendi etki alanimiz iginde bir katki olmasini istedik diyen yoneticiler bir sivil
toplum Orgiitii olarak goniilliiliik tizerinden sunulan katkinin ne kadar degerli oldugunu o6zetle ifade
etmektedir. Yapilan bu calismanin ayni zamanda bir sivil toplum Orgiitiiniin goriiniirliigiiniin ve

taninirliginin artmasina ciddi bir katki sundugu bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kampanya kapsaminda baglanti kurulan kadin muhtar adaylart ise bir sivil toplum Orgiitiiniin
kendilerine destek olmasini ¢ok olumlu karsilagsmislardir. “Kendimizi yalniz hissetmedik, adaylik zor
siireg, verilen her katk: bizler icin degerli” diyen adaylar ¢aligmalarin devaminin 6niimiizdeki siirecte
daha etkili olacagini da dngérmektedir.

2019 yerel se¢im sonuglarma gore kadin muhtar sayis1 1071 olmustur. 6 Haziran ara segimlerden dnce
1101 olan kadin muhtar sayis1 6 Haziran se¢imlerinden sonra 1119’a yiikselmistir. 752 yerde yapilan
se¢imde kadin muhtar saymin sayisinin sadece 18 olmasi bu konuda yapilacak her ¢alismanin 6nemini

ortaya koymaktadir.

Ezciimle; esit, adil ve kapsayici mahallerin ingasi i¢in kadin temsili ve katilimi adina yapilacak her

caligma daha demokratik bir toplumun olusturulmasina ciddi bir katki sunmaktadir.
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