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Kultirel zeka, bireylerin diger kulturlerle olan iletisimleri konusunda davraniglarini ayarlayabilmesi ve kulturel
cesitliliklere uyum saglayabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢alisma, tarim isletmelerinde kulttrel zekanin
etkisine bazi parametreler agisindan bakmayi ve durum tespiti yapmayi amaglamaktadir. Tarim igletmelerinde kilturel
zeka uzerine ¢alismalarin olmadigi goralmastir. Arastirmanin érneklemini Isparta ili Yalvag ilgesindeki go¢ almis kdyler
ve Konya ili HlyUk ilgesine bagli gé¢ almis bazi kdylerdeki tarim igletmeleri yoneticileri olugturmaktadir. Arastirma
kapsaminda yazar tarafindan olusturulmus demografik sorulardan ve kiiltirel zekaya ydnelik 6nceden gelistiriimis hazir
Olceklerden olusan soru formu kullaniimistir. Arastirma sonugclari genel olarak incelendiginde Ustbilissel zekd hari¢
kilturel zeka ve alt unsurlari ile giftcilikle ugrasma nedenleri arasinda istatistiki olarak énemli fark bulunmustur. Kulttrel
zeka seviyesi yukseldikge Ureticilerin giftcilikle ugrasma nedenlerinde fiziki sermaye ile birlikte cografi sartlarin etkili
oldugu gorulmektedir. Kiltlrel zeka seviyesinin distk oldugu bireylerde ciftcilikle ugrasmada atadan kalan deneyim ve
aliskanliklar daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu galismanin gerek literatiire gerekse de arastirmacilara tarim yonu ile
Isik tutacagi dusinulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kilturel zeka, tarim igletmeleri, 6érgutsel davranis.

ABSTRACT

Cultural intelligence is defined as the ability of individuals to adjust their behaviors regarding their communication
with other cultures and to adapt to cultural diversity. This study aims to investigate the effect of cultural intelligence in
agricultural enterprises in terms of some parameters and to determine the situation. It has been observed that there are
no studies on cultural intelligence in agricultural enterprises. The sample of the study consists of the immigrant villages
in the Yalvag district of Isparta province and of the managers of agricultural enterprises in some villages of HlyuUk district
of Konya province, which have received immigration.Within the scope of the research, a questionnaire consisting of
demographic questions created by the author and pre-developed scales for cultural intelligence was used. When the
research results are examined in general; A statistically significant difference was found between cultural intelligence
and its sub-components, excluding metacognitive intelligence, and the reasons for engaging in farming. As the level of
cultural intelligence increases, it is seen that geographical conditions together with physical capital are effective in the
reasons for farmers to engage in farming. In individuals with a low level of cultural intelligence, ancestral experiences
and habits come to the fore more in dealing with farming. It is thought that this study will shed light on both the literature
and the researchers with the aspect of agriculture.
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1. GIRIS

Zeka TDK’ye gore insanin disunme, akil ylratme, objektif gercekleri algilama, yargilama ve sonug ¢ikarma
yeteneklerinin tamami, ahlak, dirayet, zeyreklik, feraset olarak tanimlanmaktadir. Kiltir TDK’ye gore tarihsel,
toplumsal gelisme slreci icinde yaratilan bitin maddi ve manevi degerler ile bunlari yaratmada sonraki
nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin dl¢isini goésteren araglarin
btlnd, hars, ekin olarak tanimlanmistir.

Zekanin farkh tdrleri bulunmaktadir. Bunlar bilissel, duygusal, sosyal vb. zekalardir. Kiltlrel zeka her ne
kadar bu zekalar ile benzerlik gosterse de bu gibi zeka turlerinden farkh bir kavramdir. Thomas ve Inkson
(2005) kaltarel zekanin gelistiriimesinde resmi anlamda okullardaki egitimden tutun, cesitli egditimlere
kadar birgok yontem oldugunu belirtmistir. Tecribeye dayali 6grenmenin bu konuda daha etkin bir ydntem
olabilecegini ifade etmistir. GUnUmUz is dinyasinda yoneticiler artik kilttirel zeka faktériine oldukca fazla
onem vermektedirler. CUnku kultdr anlaminda zeki insanlari organizasyonlarinda bulundurmanin kendilerine
rakipleri kargisinda rekabet avantaji saglayacagini diisinmektedirler. Nike ve Novartis gibi buylk firmalarin
bu sekilde yaptiklari gorilmektedir (Yesil, 2010).

Vatandas'in aktardigina goére (2002) kdltarel farklihklari meydana getiren birgok unsur bulunmaktadir.
Bu unsurlar kulttrel farkhiliklar, din, kaltdr, dil ve/veya etnik temelli aidiyetler ile bilinglerden olusmaktadir.
Kulturel zeka, bireylerin diger kultlrlerle iletisime girme konusunda davraniglarini dizenleyebilmesi ile
kalturel gesitliliklere adapte olabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Earley ve Ang, 2003). Literatlrdeki
calismalar degerlendirildiginde kultirel zeka seviyesi ylksek olan kigilerin ¢ok kultirli bir ortama uyum
saglamalari kolaylagsmakta ve karsilasilabilecek gugliklerin tstesinden gelerek performanslari artabilecektir
(Ang vd, 2007; Ang ve Van Dyne, 2008). Tarim ekonomisi konusunda da kulturel farkliliklarin etkisi gozle
gorullr bigimdedir. insanlarin ait olduklari kiltirel farkliliklari gittikleri yere tagimalari da beklenen kiiltiirel
zeka ciktilandir. Tarim toplumu olan Ulkemizde gé¢ konusunun son derece dnemli bir yeri bulunmaktadir.
Tarim igletmelerine yonelik olarak kultlrel zek& konusuna yénelik ¢alismalar son derece kisitlidir. Bu durum
bizleri son derece 6nemli olarak gérdigimuz kultlrel zek& konusunda ¢alisma yapmaya itmistir.

2. MATERYAL METOD

Bu calisma kapsaminda kartopu 6rneklem yontemi ile zincirleme ulasim prensibi kullaniimistir. Kartopu
orneklem zengin bilgi kaynagi olabilecek birey veya durumlarin saptanmasinda 6zellikle etkilidir. Kartopu
orneklemde evrene dahil olabilecek ve arastirmanin amacina uygun drnek olayla iliski kurmak ve daha
sonra temas kurulan kiginin yardimiyla bir bagkasiyla daha sonra yine ayni yolla bir baska 6rnek olayla
temas kurulur ve bu sekilde kartopu etkisi gibi 6érneklemin buydtilmesi amaclanir (Altunisik ve ark 2010).
Bu yaklagim arastirmacinin problemine iligkin olarak zengin bilgi kaynagi olabilecek birey veya durumlarin
saptanmasinda 6zellikle etkilidir. Kartopu 6rneklemesinde siire¢ “Bu konuda en ¢ok bilgi sahibi kimler olabilir?
Bu konuyla ilgili olarak kim veya kimlerle gérismemizi énerirsiniz?” seklindeki sorular ile baslar (Yildirim ve
Simsek, 2011; Patton, 2014). Bu teknikte, arastirma yapilacak konu ile alakali olarak en ¢ok bilgi sahibi olan
kisi ornekleme ilk dahil edilen kisidir. Daha sonra, o kisinin énerileri dogrultusunda goérisulecek diger kigilere
ulagilir. Her ulagilan kiginin énerilerine gére de drneklem kartopu gibi biyumekte ancak bir sure sonra da
belirli kisiler 6n plana ¢ikmaya baglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirma etigi icin 02.06.2021 tarih
ve 2021/3 sayil karar ile Kirgehir Ahi Evran Universitesi Fen ve Mihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulundan gerekli izinler alinmistir. Arastirma nicel bir arastirma olup gerekli gorilen istatistiksel
analizler sonucunda elde edilen veriler yorumlanmisgtir.

2.1 Kiiltiirel Zekanin Olgiilmesi

Kulturel zekanin dlciimesinde Ang vd. (2007) tarafindan gelistiriimis 20 madde (soru-ifade) ve 4 boyuttan
olusan Cultural Intelligence Scale (CIS) kullaniimistir. Alt boyutlari Ustbilissel, bilissel, motivasyonel ve
davranigsal kulturel zekéa olmak tzere 4 boyutlu bu dlgcedin 15 yas ve Uzerindeki ergenlere uygulanabilecegi
belirtilmistir. Olgegin Turkge uyarlamalarini ise Sahin vd. (2013) ile ilhan ve Cetin (2014) yaptiklari galismalar
olusturmaktadir. Bu Olcek ile bireyin farkli kiltlrel bir ortamda veya ¢ok kultlrli bir ortamda etkin bir sekilde
iglevini yerine getirmesini ve basarili olmasini saglayan ustbiligsel, bilissel, motivasyonel ve davranigsal
kiiltiirel zeka bilesenlerini 6lgmek amaglanmaktadir. Olgegin amaci bireyin kiiltir konusunda algilarini objektif
olarak ortaya koymaktir.
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Son yillarda biligsel ve duygusal zeka gibi kavramlarin yaninda giderek 6n plana ¢ikan kiltlrel zeka kavrami
insanlarin farkli kiiltirler igerisine adapte olma becerisini gostermektedir. Ozellikle isletmecilik alaninda yaygin
olarak kullanilmaya baslayan bu kavramin tarim isletmeciligi agisindan degerlendiriimesi konusunda literattirde
onemli eksiklikler bulunmaktadir. Kirsal alanda karsi karsiya kalinan en énemli sorunlardan biri géctir. Goglin
bircok ¢esidi bulunmakta olup 6zellikle kirsal alanda yasanan goéglerin en fazla karsilasilani kirdan en yakin
kasaba veya kente yapilan goclerdir. Ozellikle son yillarda tekrar kira geri doénuslerin de siklikla yasandigi
soylenebilir. Bu durum 6zellikle bireyin farkl kiltirlerle etkilesime girmesine neden olmaktadir. Bunun sonucu
olarak goé¢ eden bireyin dogdugu yerdeki kiltirden daha cesitli kilttrlerle etkilesim icinde bulunmasindan
kaynakli kiiltirel degerlerde de degisiklikler oimaktadir. Onceden kirsalda yasamis ve kente yerlesmis kisiler
yeni bir yasamla karsilasmakta ve farkli kiltlrel degerlerle tanismaktadir. Hayallerine kavusmak ugruna
kirsal alandan goé¢ edenler zaman zaman kulturel degerlerinde degisikliklere izin verebilmektedir. Clnku
kirsal alanda surdirdukleri yagsam etkinlikleri ile kent yasaminda karsilastiklari yasam etkinlikleri birbirleri ile
bircok alanda ayrismaktadir. Bu deger degisiklikleri bazi durumlarda o kadar fazla yasanmaktadir ki kisilerin
kendine ait degerleri tamamen kaybederek kendine yabancilagtiklari gorilmektedir (Erdodan, 2016). Fakat
bu durum kdiltlrel yozlasmanin yani sira bireye kultlrel zenginlik de katabilmektedir.

Tarim sektori agisindan degerlendirildiginde ise son yillarda kirdan kente goglin yani sira kentten kira géglerin
de siklikla yasandigi gorulmektedir. Kira geri donugler farkl kiltdrlerle iletisim kurmus kisilerin tekrar eski
kiltdrd icinde yasamaya ve hayatini devam ettirme ¢abasina sahne olmaktadir. Bu durum bireylerin tekrar
kendinde olusturdugu yeni kiltir cesitliliginin bir parcasi ile iletisime girmesine neden olmaktadir. Ozellikle
tarimsal konuda goé¢ ettigi mekanlarda gormus oldugu farkliliklari ve yenilikleri getirme c¢abasi tarimsal
faaliyette de davranis degisikliklerine neden olabilmektedir. Bu nedenle bu duruma tarimda kaltlrel zeka
yaklagimi ile baktigimiz bu ¢calismada ele alinan iki ilcede hedef alinan gé¢ edip geri gelen ya da farkh bir
ilden bu ilgelere go¢ etmis bireylerin tarimsal faaliyetleri kiltlrel zeka dlgcedi ile ortaya konulmaya caligiimistir.
Tablo 1’de galismanin yaruttldagu iki ilgede ele alinan 6rnege ait tanimlayici istatistikler sunulmustur. Tablo
incelendiginde yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda yas ortalamasinin Yalvag ilgesinde Huyuk ilgesine
gbre daha fazla oldugu, bireylerin 6grenim durumlarinin birbirlerine benzerlik gdsterdigi Yalvag ilgesinde
Tarim Bagkuru kapsaminda sosyal glivenceye sahip bireylerin fazla olusu bireylerin aktif olarak tarimsal
faaliyete dahil olduklari, her iki ilcede de gelirlerinin buyuk bir oraninin tarimdan geldigi, Huyuk ilcesinde
isletme arazi genisliginin daha fazla oldugu, Yalvag ilgesinde kliclikbas hayvancilik faaliyetinin daha yaygin
oldugu belirlenmistir. Bu durumlara cografi ve kulturel sartlarin neden oldugunu sdyleyebiliriz. Calismanin
ana amacini olusturan unsur olan alt dlgekleri ile birlikte Toplam Kultirel Zeka dlgeginin tarim igletmelerinde
test edilmesi ile ilgili yapilan bu ¢alismada Toplam Kdiltiirel Zeka (TKZ) Olgeginin alt dlgekleri olan;

Ustbilissel Kultirel Zeka (UBK2Z),

Biligsel Kulturel Zeka (BKZ),

Motivasyonel Kulturel Zeka (MKZ)

Davranissal Kiltlrel Zeka (DKZ) dlceklerine ait skor degerleri Grafik 1°de sunulmustur.

b=

Grafik incelendiginde Yalvag ilgesinde TKZ degerinin Hlyuk ilgesine goére daha ylksek oldugu ve bunun da
ana kaynaklarinin MKZ ve DKZ oldugu gdrtlmektedir. Buradan Yalvag ilgesinde ele alinan tarim isletmelerinin
sahiplerinin Hiyuk ilcesine gore kultirel zeka skorlarinin daha ylksek oldugu ve Yalvag ilgesindeki tarim
isletmesi sahiplerinin daha iyi klltlrel zeka adaptasyonu yasadiklari sonucuna ulagiimaktadir.
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Grafik 1. Kltirel Zeka Olgegi ve Alt Olgeklerinin iicelere Gére Skor Degerleri
41




Siirdiirilebilir Miihendislik Uygulamalari ve Teknolojik Gelismeler Dergisi 2022, 5(1): 39-47

Tablo 1. Arastirma alaninda ureticilere ait tanimlayici istatistikler

iice Adi
Konya-Huyuk Isparta-Yalvag
% Ortalama % Ortalama
18-24 Yas 7,27 16,00
25-34 Yas 10,45 20,00
Yas 35-44 Yas 50,45 20,50
45-54 Yas 24,55 32,00
55 Yag ve Uzeri 7,27 11,50
Okuma Yazma Yok .91 ,00
ilkokul 41,36 19,50
Ortaokul 27,73 49,00
Egitim Durumu Lise 28,64 27,00
MYO 1,36 3,00
Lisans ,00 1,50
Y.Lisans/Doktora ,00 ,00
, Evii 79,55 69,50
Medeni Durum Bekar 20,45 30,50
Cocuk Sayisi (Kisi) 37 293
Sosyal Gilvence Yok 55,45 9,00
B Emekli Sandigi 2,27 7,50
Sosyal Glvence SSK 11.36 9.00
Durumu =
Calisan BAGKUR 2,27 7,00
iftci BAGKUR 28,64 67,00
Gift
Yilda Tarimda Calistigi Gin Sayisi (Gin) 184.27 183.50
Tarimsal Gelir (%) 71 89 64.93
Sadece Bitkisel 21,36 26,63
Gelirin Paylasimi Sadece Hayvancilik 3,64 7,54
Bitkisel+Hayvancilik 75,00 65,33
Mulk Kuru Arazi (Dekar) 15.44 6.75
Kira/Ortak Kuru Arazi (Dekar) 84.42 187
Mulk Sulu Arazi (Dekar) 521 o5 83
Kira/Ortak Sulu Arazi (Dekar) 6.55 390
Toplam igletme Arazisi (Dekar) 111,62 37,64
Blyukbas (Adet) 8.19 752
Kaglikbas (Adet) 10.25 2190
Bitkisel Uretim Tecribe (Y1) 14.76 1558
Hayvansal Uretim Tecriibe (Y1l) 10.35 1254

42




Siirdiirilebilir Miihendislik Uygulamalari ve Teknolojik Gelismeler Dergisi 2022, 5(1): 39-47

Tarim sektdriinde yas 6nemli bir demografik degiskendir. TUrkiye’'de 6zellikle kirsal alanda ve tarim sektériinde
yaslanma énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu konuda sektorde X ve Y kusagi bireylerin daha
fazla yer almasi gerektigi belirtiimekte ve buna yonelik politika tedbirleri alinmaktadir (Kan ve ark. 2018; Kan
ve ark. 2019; Kan ve ark. 2020). Bireyin yasi ile kiltlrel zekéa skorlari arasindaki iliski Tablo 2°de gdsterilmistir.
Tablo incelendiginde 6zellikle geng kesim olarak nitelenebilecek olan 35 yas alti bireylerin TKZ skorlarinin
diger bireylere gore daha yuksek c¢iktigi belirlenmistir. Skor degeri yas arttikga diisme egilimi géstermektedir.
Bu da bireylerin iginde bulunduklari yabanci kiltire yasl bireylere gore daha fazla uyum sagladiklarini
gostermektedir. Bu farklilik kendinin MKZ ve DKZ skorlarinda kendini géstermektedir. UBKZ ve BKZ skor
degerlerinde ise yaslara goére bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 2. Kiiltirel Zeka Skorlarinin Ureticinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Skoru Rl Skoru Skoru Skoru
18-24 Yas 15,79 17,02 17,67a 17,48a 67,96a
25-34 Yas 15,86 17,33 17,35ab 17,05ab 67,59ab
35-44 Yas 15,53 16,34 16,25b 16,41bc 64,53b
45-54 Yas 15,81 16,33 16,92ab 17,35ab 66,40ab
55 Yas ve Uzeri 15,97 16,67 16,36b 15,69¢ 64,69b
Ortalama 15,73 16,60 16,77 16,82 65,92
F Degeri 0,67 1,12 2,67 4,18*** 2,57

*%90, **%95, ***%99 glven araliginda istatistiki olarak énemlidir.

Tablo 3’te Ureticilerin egitim durumlari ile kultirel zek& skorlari karsilagtinimistir. Tablo incelendiginde TKZ
skorunun dreticinin egitim dizeyi arttikga arttigi gortlmektedir. Ele alinan Uretici kitlesinde bu degisimin
ana tetikleyicileri ise UBKZ ve BKZ skorlaridir. Bu durum Tablo 2’ deki sonucu destekler niteliktedir. Clinki
yeni nesilde egitim dizeyinin arttigi bilinmektedir. Ayrica egitim dlzeyi arttikca daha fazla kisi ile etkilesime
girilebilmekte bu durum da kiltirel zeka dizeyinde artisa neden olabilmektedir.

Tablo 3. Kiiltirel Zeka Skorlarinin Ureticinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Ustbilissel | piiccel kaltirer | Motivasyonel |- Davranigsal - o)
Kultarel Zeka R Kultarel Zeka Kualtarel Zeka
Skoru Zeka Skoru Skoru Skoru Zeka Skoru

Okuma Yazma Yok 16,00b 15,00b 16,50 14,00b 61,50b
ilkokul 15,20b 16,95ab 16,83 16,68ab 65,66b
Ortaokul 15,99b 16,82ab 17,02 17,06ab 66,90b
Lise 15,81b 15,69b 16,20 16,52ab 64,22b
MYO 16,44b 18,11ab 18,44 18,33a 71,33ab
Lisans 18,67a 20,67a 19,00 19,67a 78,00a
Ortalama 15,73 16,60 16,77 16,82 65,92

F Degeri 4,19*** 2,93* 1,72 2,07* 3,42%**

*%90, **%95, ***%99 guven araliginda istatistiki olarak énemlidir.

Kulturel zeka skorlarinin Greticinin sahip olduklari tarimsal varliklara goére degisimi Tablo 4’te sunulmustur.
Tablo incelendiginde kulttrel zeka skorlarinin alt dlgeklerde diusuk ve orta dusuk ile orta-yuksek ve yuksek
seklinde 2 gruba ayrilarak analiz edildigi gorllmektedir. Yapilan ikili karsilastirmalar sonucu elde edilen t
degerlerine gdre incelenen ureticilerin tarimsal varliklari ile UBKZ skorlari arasindaki iliski istatistiki olarak
anlaml bulunmamistir. BKZ, MKZ ve DKZ acisindan bakildiginda mulk kuru arazi disindaki diger faktérlerde
skor degerleri arasindaki farklilik istatistiki olarak anlamli olduklari saptanmistir. Buna gore kira/ortak kuru
arazi miktari bayuk olanlarin skorlari daha dusUk iken sulu arazide durum tam tersine gerceklesmistir.
Bu durum tarimda insanlarin sulu arazilerde daha fazla iletisime gectiklerini géstermektedir. Bunun yani
sira tarimda calisilan sure uzadik¢a skor degerleri artarken tarimsal geliri diisik olan bireylerin daha fazla
kiltirel zeka skor degerine sahip olduklarini géstermektedir. Bunun en buylk nedeni ise bireylerin gelir elde
edebilmek icin daha fazla farkli bireylerle iletisime gegcmeleridir.
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Tarimsal faaliyetle beraber tarim digi gelirin olmasi bireyleri farkl sektoérlerde ¢alisan bireylerle ile daha fazla
iletisim kurmalarini saglamakta bu da kultirel zeka skorlarini arttirmaktadir.

Tablo 4. Kiltirel Zeka Skorlarinin Ureticinin Tarimsal Varliklarina Gére Dagilimi

Miilk Kuru | Kira/Ortak | Miilk Sulu | Kira/Ortak | '@ Tarm-
. . . .| da Calistigi Tarimsal
Arazi Kuru Arazi Arazi Sulu Arazi Giin Savis| Gelir (%)
(Dekar) (Dekar) (Dekar) (Dekar) N y 0
(Gan)
Ustbilissel Kultirel Zeka
Dusuk ve
Orta-Diisiik 10,19 49,00 15,26 4,63 173,44 61,48
Orta-Yuksek | 44 59 44,84 15,02 497 184,62 69,06
ve Yuksek
Ortalama 11,30 45,11 15,03 4,95 183,90 68,57
T Degeri 0,45 0,45 0,00 0,45 1,22 2,76*
Bilissel Kulturel Zeka
DusUk ve
Orta-Dilsiik 11,87 55,28 13,77 4,33 177,17 70,25
Orta-Yuksek | 4 4 25 62 17,45 6,15 196,81 6535
ve Yuksek
Ortalama 11,30 45,11 15,03 4,95 183,90 68,57
T Degeri 0,33 8,85** 3,15* 4 73** 14 55*** 4 35**
Motivasyonel Kulturel Zeka
Dusuk ve
Orta-Diisiik 8,83 85,71 8,95 3,16 164,23 71,02
Orta-Yiksek| 45 55 28.49 17,52 5,69 191,96 67,57
ve Yuksek
Ortalama 11,30 45 11 15,03 4 95 183,90 68,57
T Degeri 1,31 31,74*** 16,09*** 8,39*** 27,32*** 1,97
Davranigsal Kulturel Zeka
Dusuk ve
Orta-Diisiik 9,53 75,93 712 3,56 166,29 68,88
Orta-Yuksek | 44 g 34 57 17,73 543 189,92 68,47
ve Yuksek
Ortalama 11,30 45,11 15,03 4,95 183,90 68,57
T Degeri 0,56 14,70*** 23,10*** 4.16** 17,90*** 0,03
Kulturel Zeka
Dusuk ve
Orta-Dilsiik 9,50 84,33 6,17 2,63 156,76 70,85
Orta-Yuksek | 44 g7 32.85 17.80 568 192,38 67,86
ve Yuksek
Ortalama 11,30 45,11 15,03 4,95 183,90 68,57
T Degeri 0,53 22 12*** 26,72*** 10,76*** 40,91*** 1,29

*%90, **%95, ***%99 glven araliginda istatistiki olarak dnemlidir.

Kulturel zeka skorlari ile Ureticilerin tarimsal bilgi kaynaklari tercihleri arasindaki iligki Cizelge 5’te
sunulmustur. Turkiye’de tarimda informal bilgi kaynaklarinin etkin oldugunu gosteren birgok ¢alis-
ma bulunmaktadir (Boz ve ark., 2004, Hasdemir ve ark., 2014; Koksal ve ark., 2018; Ozdemir ve
ark., 2020; Ozdemir ve Kan, 2020).
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Fakat arastirma kapsaminda ureticilerin %59,33’Unun tarimsal Uretimde formal bilgi kaynaklarini kullandiklari
goOrulmektedir. Bu tercih Ureticilerin bulunduklari ¢cevre ve tarima olan ilgilerin etkisi ile degisebilmekte ve
hatta Ureticilerin sosyo-ekonomik yapilari da bu duruma etki edebilmektedir. Tablo 5 incelendiginde formal
bilgi kaynaklarini tercih eden Ureticilerin kiiltirel zeka skorlarinin daha yiiksek oldugu goérilmustir. Ozellikle
Ustbilissel kultlrel zekd disinda kultirel zekanin tim alt unsurlarinda Orta-Yiksek ve Ylksek seviyede
kiltirel zekaya sahip bireylerin tarimsal Gretimde formal kaynaklari daha fazla tercih ettikleri gérilmekte olup
bu durum istatistiki olarak da 6énemli bulunmustur.

Tablo 5. Kiiltirel Zeka Skorlarinin Ureticinin Bilgi Kaynaklarina Gére Dagilimi (%)

Ureticinin Bilgi Kaynagi

Formal Bilgi informal Bilgi Ki-Kare

Kaynaklari Kaynaklari
Ustbilissel Kultirel | Dusuk ve Orta-Dusuk 61,54 38,46 0.06
Zeka Orta-YUksek ve Yiksek 59,18 40,82 ’
Bilissel Kiilttirel Diisiik ve Orta-Diisiik 53,45 46,55 11 50***
Zeka Orta-Yuksek ve Yiiksek 70,63 29,37 '
Motivasyonel Kilti- DisUuk ve Orta-Disitk 45,90 54,10 12 86+
rel Zeka Orta-Yiiksek ve Yiiksek 64,86 35,14 ’
Davranigsal Kulta- | Dusuk ve Orta-Dusuk 50,47 49,53 468+
rel Zekéa Orta-Yiksek ve Yiksek 62,38 37,62 ’

o Diisiik ve Orta-Disiik 44,44 55,56

Klttrel Zeka Orta-Yuksek ve Yiiksek 63,95 36,05 11,91

*%90, **%95, ***%99 guven araliginda istatistiki olarak énemlidir.

Kultirel zeka ve alt unsurlar ile Ureticilerin tarimsal Uretimi segme nedenleri Tablo 6’da gosterilmistir.
Ureticilerin bir kismi daha gok giftciligi zorunluluk ve kader olarak gériirken (atadan gelen meslek, yasadigi
bélge bu ise uygun ve diger) diger bir kismi ise gegim kaynagi ve meslek olarak (en iyi bildigi meslek, yeterli
arazi, alet ve ekipman sahip, en iyi gegim kaynagi) olarak gérmektedirler. Tablo 6 incelendiginde Ustbilissel
zeka harig kultirel zeka ve alt unsurlari ile giftcilikle ugragsma nedenleri arasinda istatistiki olarak énemli fark
bulunmustur. Kiltlrel zeka seviyesi yukseldikge ureticilerin giftgilikle ugragsma nedenlerinde fiziki sermaye ile
birlikte cografi sartlarin etkili oldugu gorilmektedir. Kulttirel zeka seviyesinin disiik oldugu bireylerde ciftgilikle
ugrasmada atadan kalan deneyim ve aligkanliklar daha fazla 6n plana ¢gikmaktadir. Buradan giftgilik meslegini
kadere dayandiran kesim ile bir meslek olarak segen kesim arasindaki fark net bir sekilde goriimektedir. Bu
meslegdi zorunluluktan yapan ve kadere dayandiran kesimin kultlrel zeka skorlari daha disuk iken bu igi
meslek olarak goren kesimin kulttrel zeka skorlarinin yiksek olmasi bu kesimin yasadiklar kiltire ayak
uydurmak icin daha fazla ¢aba sarf ettigini gostermektedir.

Tablo 6. Kiiltiirel Zeka Skorlarinin Ureticinin Ciftcilikle Ugrasma Nedenlerine Gére Dagilimi (%)

Ciftcilikle Ugrasma Nedeni
Atadan | Enlyi Yeter Yasadig | Iyi
x| Arazi, Alet, Bdlge ; . .
Gelen Bildigi . ; Gecim | Diger | Ki-Kare
Meslek | Meslek Ekipman Bu lse Kaynagi
Sahibi Uygun ynag
Ustbilissel|Disik ve Orta-Disiik 2063 | 22,22 7.41 29,63 7.41 3,70 | 5,86
Kiltlrel Zeka | Orta-Yiiksek ve Yiksek | 30,53 | 9,67 17,05 33,84 7,12 1,78
Bilissel Kiiltirel | Diisiik ve Orta-Diisiik 3514 | 7,25 14,49 35,51 5,43 2,17 | 20,10%**
Zeka Orta-Yiiksek ve Yiiksek | 2153 | 16,67 20,14 29,86 1042 | 1,39
Motivasyonel | Diisiik ve Orta-Diisik 3525 | 328 10,66 40,16 6,56 410 | 19,93*
Kiltlrel Zeka | Orta-Yiiksek ve Yiksek | 28,52 | 13,42 18,79 30,87 7,38 1,01
Davranissal | Disiik ve Orta-Diisiik 35,51 5,61 11,21 37,38 5,61 467 | 13,704
Kiltirel Zekd [ orta-yiiksek ve Yiiksek | 2875 | 12,14 18,21 32,27 7.67 96
Kiltiirel Zeka | Diisiik ve Orta-Diisiik 40,00 | 2,00 9,00 40,00 5,00 4,00 | 22,80
Orta-Yiiksek ve Yiksek | 27,50 | 13,13 18,75 31,56 7,81 1,25

*%90, **%95, ***%99 glven araliginda istatistiki olarak onemlidir.
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4. SONUC

Arastirma sonuglarina gére Huylk ilgesinde tarim isletmeleri fazlayken Yalvag ilcesinde de klcglkbas
hayvancilik isletmelerinin daha yaygin oldugu belirlenmistir. Yalvag ilgesindeki tarim isletmelerinin sahiplerinin
Huyuk ilgesindekilere gore kultirel zekéa skorlarinin daha ylksek oldugu ve Yalvag ilgesindeki tarim igletmesi
sahiplerinin daha iyi kilttirel zek&d adaptasyonu yasadiklari sdylenebilir.

Yapilan galismanin bir diger sonucu ise yas ile kiltlrel zeka arasinda ters iliski egitim ile kilttrel zeka
arasinda ise pozitif yonla bir iligki tespit edilmistir. Bu durum yeni neslin daha egitimli olmasi ile daha fazla
kiltirel yapi farki olan kisi ile etkilesime girmesi ile aciklanabilir. Arastirmanin baskaca sonuglarina goére
sulu tarim yapan isletme sahipleri ve tarim disi ek is yapan isletme sahiplerinin daha fazla kultirel zeka
puanina sahip olduklari gérilmustir. Bu durum yine daha fazla kisi ile etkilesime girmeleri ile agiklanabilir.
Arastirma sonuglari incelendiginde literatlirdeki (Boz ve ark., 2004, Hasdemir ve ark., 2014; Koksal ve ark.,
2018; Ozdemir ve ark., 2020; Ozdemir ve Kan, 2020)'in galigmalarinin aksine formal bilgi kaynaklarini
tercih eden Ureticilerin kilttirel zeka skorlarinin daha ylksek oldugu goriimustir. Bu durum bolgesel olarak
formal bilgi kaynaklarinin kaynaktan aliciya iyi bir sekilde ulagmasi ile agiklanabilir. Bu galisma nihai olarak
degerlendirildiginde Ureticilerin bir kismi daha ¢ok c¢iftciligi zorunluluk ve kader olarak gérurken (atadan gelen
meslek, yasadigi bdlge bu ise uygun ve diger) digerleri ise gegim kaynagi ve meslek olarak (en iyi bildigi
meslek, yeterli arazi, alet ve ekipman sahip, en iyi gecim kaynagi) gérmektedirler.

Arastirma sonuglari incelendiginde Ustbilissel zek& hari¢ kiltlirel zeka ve alt unsurlari ile giftcilikle ugrasma
nedenleri arasinda istatistiki olarak énemli fark bulunmustur. Klltlrel zeka seviyesi yukseldikge Ureticilerin
ciftcilikle ugrasma nedenlerinde fiziki sermaye ile birlikte cografi sartlarin etkili oldugu gértlmektedir. Kaltirel
zeka seviyesinin distk oldugu bireylerde ciftcilikle ugrasmada atadan kalan deneyim ve aligkanliklar daha
fazla 6n plana ¢ikmaktadir. Buradan tarimsal girisimciligi kadere dayandiran kesim ile bir meslek olarak segcen
kesim arasindaki fark net bir sekilde gértilmektedir. Bu meslegi zorunluluktan yapan ve kadere dayandiran
kesimin kultirel zeka skorlari daha disuk iken bu isi meslek olarak géren kesimin kilttirel zeka skorlarinin
yuksek olmasi bu kesimin yasadiklari kiltire ayak uydurmak icin daha fazla ¢aba sarf ettigini gdstermektedir.
Arastirma sonuglarinin literatlre katki saglayacagi distintlmektedir. Arastirmanin kiltirel anlamda go¢ almis
farkl boélgelerde yapilmasinin farkli sonuglari da beraberinde getirecedi 6ngdrilmektedir. Arastirma zaman
ve maliyet kisithhdr nedeni ile farkl illerdeki iki ilcede yapiimistir. Aragstirmanin uzamsal sekilde yeniden
zamana yayilarak yapilmasi farkli sonuglari da beraberinde getirebilecektir.
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