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Oz

Bu arastirmada; Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesindeki farkli anabilim dallarinda
bulunan 6gretim elemanlar: ile 6gretmen adaylarinin egitim sisteminde Bologna siirecine iliskin
goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmada elde edilen verilerin toplanmasi, analizi ve
yorumlanmasinda nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Amagh 6rneklem yonteminden kolay
ulagilabilir durum Orneklemesinin kullanildigi bu aragtirmanin g¢aligma grubunu Hacettepe
Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal1 ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi Anabilim Dalinda gérev yapan 12 dgretim elemant ile her anabilim dalindan
7 ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 6gretim elemanlarina ve 6gretmen
adaylarina yonelik gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Verilerin
analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular katilimcilarin
Bologna siirecine iliskin yeterli bilgi sahibi olmadiklarini gostermektedir.
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Investigation of teachers’ and instructors’ views on the implementation of the
Bologna process in the Turkish education system: the case of Hacettepe University

Abstract

This study aims to determine the opinions of preservice teachers and the instructors about the
Bologna Process in the education system in different departments of the Education Faculty at
the Hacettepe University. Qualitative research methods were used to collect and analyze the data
in this study. Purposive sampling method was used and participants included 12 instructors
and 7 preservice teachers who are affliated with Hacettepe University Department of Preschool
Education, Elementary Education and Science Teaching Education. The research data was
obtained using a semi-structured interview form and descriptive analysis technique was used
to analyze the data. The findings obtained from this study show that participants do not have
sufficient information about the Bologna process.

Keywords: Bologna process, preservice teachers, instructors, higher education, education

Girig

Bilim ve teknolojideki hizli degisim ile birlikte bireylerin nitelikleri yeniden sorgulanmakta,
aragtiran, projeler gelistiren, kiiltiirler arasi ¢aligmalara duyarli ve yeniliklere acik bireylerin
yetigtirilmesi hedeflenmektedir. Bu niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi i¢in lisans ve yiiksek
lisans diizeyindeki egitim sistemleri ve egitim programlarinin belli periyotlarla gézden gegirilerek
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda 6gretmen yeterliklerine sahip
donanimli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde yiiksekogretim kurumlari biiyiik sorumluluk
tasimaktadir.

Bilgi ¢ag1 ile birlikte {niversite yonelimlerinde 6nemli degisimler yagsanmaktadir. Bu
degisimi kavrayip uygulamak kadar, siirdiirebilirligini saglayacak sistemler olusturmak 6nem
kazanmaktadir (Elmas, 2012). Kiiresellesme ile birlikte diinyada ekonomik isbirliklerin yani sira
sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda da 6nemli isbirlikleri olusmaya baglamistir. Egitim isbirlikleri
kapsaminda, egitimde niteligi arttirmak, firsat esitligi saglamak ve egitimi yayginlastirmak
amaciyla cesitli anlagmalar yapilmistir. Egitim-0gretimin bir parcast olan yiiksekogretim de
bu siirecin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Yitksekogretim alaninda yapilan en biiyik
girisimlerden biri hi¢ kuskusuz Bologna anlagsmasidir (Terzi, Kiymetli Sen ve Solak, 2013).

Universite ve toplum arasindaki iliskiyi yansitan yiiksekogretim, bir iilkeden digerine farklilik
gostermektedir. Ancak yiiksekogretimin homojen olmasi Bologna siireci ile sekillenen Avrupa
egitim alanmnin birincil egilimi olarak gériinmekte, bu bilginin evrensellesmesine ve ¢alisma
olanaklarina bilgi i¢in ne gibi kriterlerin kurulmasinin yani sira artan hareketlilik firsatlari da eslik
etmektedir (Kaya, 2015). Tiirkiyede yiiksekogretim sistemi 2000’lerin bagindan beri yogun bir
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sekilde yeniden yapilanmaya devam etmektedir. Bu yeniden yapilanmanin kokleri 1980 sonrast
donemde Bologna genel sosyo-politik yapilanma siirecine dayanmaktadir (Cosar ve Ergiil, 2015).

Bologna siireci, ortak bir yiiksekogretim alani yaratmayi hedefleyen ve 47 iiye iilke
tarafindan olusturulan ve stirdiiriillen bir siiregtir. Bu siirecin temelleri 1998 yilinda Almanya,
Fransa, Ingiltere ve Italya Egitim Bakanlarinin Sorbonneda gergeklestirdikleri toplant: sonunda
yayimlanan Sorbonne Bildirisi ile atilmigtir (Elmas, 2012). Bu bildiri ile Bologna siirecinin temel
hedeflerinden altisi ilan edilmis ve daha sonra yapilan toplantilarda bu hedefler asagidaki sekilde
agiklanmustir (Elmas, 2012; Soltys, 2015):

o Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmak,

o Yiiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak iizere iki agamal1 derece sistemine ge¢mek,

o Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS-European Credit Transfer System, ECTS)
uygulamak,

« Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin hareketliligini saglamak ve yayginlagtirmak,
o Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,
o Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

o Yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

« Ogrencilerin ve yiiksekégretim kurumlarinin siirece aktif katilimini saglamak,

o “Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek,

o “Avrupa Arastirma Alan1” (European Research Area, ERA) ile “Avrupa Yiiksekogretim
Alanr” (European Higher Education Area, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak.

Vural’a (2005) gore, Bologna siirecinin vizyonu, 2010 yilina kadar genis katilimli Avrupa
Yiiksekogretim Alanmin olusturulmasy 6grenci ve Ogretim diyelerinin serbest¢e hareket
edebildikleri ve 6grenimlerinin kargilikli tanindig1 bir alanin olusturulmasi ve nitelikli, zengin
kiiltiir temeline dayali bir Avrupa Yiiksekogretim Alaninin kiiresel yapida yerini almasi olarak
ifade edilmistir. Bologna siirecini, Avrupada yliksekogretim kurumlarinin ortak standartlar
yoluyla yonetimi oldugunu belirten Fejes (2006), Avrupanin diinyanin en rekabetci ve en gelismis
bilgi toplumu olma projesinde bu siirecin ¢ok 6nemli bir adim oldugunu belirtmektedir. Fejese
gore, Bologna siireci 6zgiir bir segimle {ilkelerin i¢inde ya da diginda kalabilecegi goniillii bir
yapilanmadir. Son yillarda tilkemizdeki yiiksekogretim kurumlarinda Bologna siireci kapsaminda
yapilan ¢alismalar ile Avrupada bulunan yiiksekogretim kurumlarindaki egitim sistemi arasinda
bir akreditasyon olusturmak amaglanmistir. Bu diizenleme ile lisans egitiminde verilen derslerin
igerigini, AKTS kredilerini, 6grencilerin ders kapsamindaki is yiiklerini vb. belirli bir standarda
getirmek planlanmaktadir.

Bologna siireci, yiiksekogretimde yapisal degisikliklere giden bir siirectir. Bu nedenle Avrupa
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Birligi'ndeki ve aday iilkelerdeki tiniversiteler bu kapsamdaki yapisal degisiklikleri i¢sellestirme
cabasi i¢indedir. Aday iilkelerden biri olarak iilkemizde bu siirecin igindedir ve yiiksekogretim
sisteminde bazi yapisal degisiklikleri yapma ve i¢sellestirme ¢abasindadir. Ciinkii Bologna
stireci temel hedeflerinin 6tesinde, tniversitelerde, siiregelen koklesmis kurumsal sorunlarin
giderilmesinde bir arag, topluma ve is diinyasinin hizla degisen taleplerine yanit verebilmek i¢in
iyilestirici reformist bir yaklagim olarak da gortilmektedir (akt. Korkut ve Mizikaci, 2008).

Bologna siireci kapsaminda tanitilan reformlar 6gretme/6grenme siirecinin standardini
ylikseltmek i¢in tasarlanmustir (Fernandez-Sainz, Garcia-Merino ve Urionabarrenetxea, 2015).
Bu reformlar toplum yasaminda biiyiik demokratiklesmenin yani sira ekonomik verimlilik i¢in
ogrencilerin kolay hareketliligi ile 6gretim ve bilgi konusunda kapsamli hedeflere ulagmak i¢in
vardir. Bologna siirecinin dig boyutu, yeni tiye tilkelerdeki tiniversitelerin belirtilen degisiklikleri
uygulamak i¢in gerekli olan kurumsal kapasiteye sahip genis ozerkligi kazanacaklarini
varsaymaktadir. Bologna siireci boylece tiniversitelerin uluslararas: bilgi temelli ekonomiye
duyarl;, akademik ve yerel topluluklara sorumlu olacagini ongormektedir (Soltys, 2015).
Bologna siireci; anlagilabilir ve karsilastirilabilir, lisans ve lisanstistii olmak iizere iki dereceli bir
sistemin uygulanmasini, {iniversiteler arasinda ortak bir kredi sistemi olusturulmasini (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi-AKTS), 6grenci ve 6gretim yesi hareketliliginin 6niindeki engellerin
kaldirilmasini, yiiksekogretimde 6grenci katiliminin saglanmasini ve ortak diploma vermeye
tesvik edilmesini, doktora derecesinin t¢iincii derece sistemi olarak siirece dahil edilmesini,
kalite giivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmasini ve yitksekogretimde Avrupa boyutunun
kazandirilmasini gerekge olarak gostermektedir (Onderoglu, t.y.).

Konular ve iilkeler arasinda karsilastirilabilirlik derecesini saglamak i¢in Bologna siirecinin
amaci tiim akademik disiplinleri kapsamaktir (Hoell, Lentsch ve Litta, 2015). Ancak bu hedefler
dogrultusunda hareket etmenin tek bir yolu yoktur ve yiiksekogretimin homojenlesmesine
kars1 goriisler bulunmaktadir (Kaya, 2015). En popiiler ¢alisma programlar: bazi yeni lisans
ve lisansiistii sistemine ge¢meyi reddetmistir. Katilmay1 reddeden alanlar olarak diger Avrupa
tilkelerinin yani sira Almanya ve Avusturyada hukuk ve tip alanlar1 sayilabilir. Ayrica Fransada
iktisadi idari bilimler ve siyasal bilimler alanindaki geleneksel koklii tiniversiteler, Bologna
stirecine d4hil olmaktan kaginmiglardir (Hoell, Lentsch ve Litta, 2015).

Bologna siireci ile iligkili degisikliklerin degerli olup olmadigini test etmek 6nemlidir ve
bunu yapmanin bir yolu iiniversitelerin performansinda artis olup olmadigini kontrol etmektir
(Fernandez-Sainz, Garcia-Merino ve Urionabarrenetxea, 2015). Bu baglamda Bologna izleme
Grubu tarafindan hazirlanan Bologna siireci Durum Degerlendirme Raporu, 2005’te Bergende
gerceklestirilen Bakanlar Konferansrnda sunulmustur. Bu raporda Tiirk yiiksekogretim
sisteminin Bologna siirecinin 6ngérdiigii yiiksekogretimde iki agsamali derece yapisiyla birebir
uyumlu oldugu belirtilmistir. Ayrica Turkiyenin 2005 yilinda “3.44” (iyi performans) olan
ortalamasi, 2007 de “4.17”ye (¢ok iyi performans) yiikselmistir (YOK, 2007).

Bologna siireci kapsaminda yiiksekogretimde yapilan bu degisiklikler ile egitim fakiiltelerinde
de nitelikli bireyler yetistirme yoniinde 6nemli adimlar atilmaktadir. Ancak hedef kitle i¢in
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hazirlanan programlari gozden gegirirken siirecte yapilacak girisimlerin/degisimlerin 6gretmen
adaylarinin  kazanacaklar1 program vyeterliklerine uygun olup olmadigini, anlamliligi ve
uygulanabilirligini paydaslarin goriisleri dogrultusunda degerlendirmek 6nemli bir gerekliliktir.
Paydaglarin goriislerinin alinmasi, uygulanmakta olan siirecin benimsenip benimsenmedigi
ile ilgili ipuglart vererek gézden gecirilmesine ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasmna olanak
saglayacaktir. Ayrica mevcut uygulamalarin siirdiiriilebilirligi, yayginlastirilmas: ve Bologna
stirecinin degerlendirilmesi agisindan da ilgili kisilerin goriislerinin belirlenmesi 6nemlidir. Bu
noktadan hareketle arastirmada; Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesindeki farkli anabilim
dallarinda bulunan 6gretim elemanlar: ile 6gretmen adaylarinin egitim sisteminde Bologna
stirecine iliskin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Yoéntem

Bu galisma, var olan durumun oldugu gibi ortaya konmasini amagladigindan betimsel nitelik
tasgimaktadir. Arastirmada elde edilen verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda nitel
aragtirma yontemi kullanilmigtir. Nitel aragtirma; gozlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir (Yildirim ve Simsek,
2006). Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum c¢alismasi yontemi kullanilmustir.
Durum ¢aligmalari, arastirmacinin bir programi, olayi, etkinligi, stireci bir ya da birden fazla
kisiyi derinlemesine inceledigi sorgulama bi¢imi olarak ifade edilir (Creswell, 2009). Nitel
durum arastirmasinin en énemli 6zelliklerinden biri, bir ya da birka¢ durumun derinlemesine
arastirilmasidir. Bir duruma iliskin etmenler biitiinctil bir yaklagimla arastirilir ve ilgili durumdan
nasil etkilendikleri, bu durumu nasil etkiledikleri {izerine odaklanilir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2005; Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma grubu

Aragtirmada amagli 6rneklem yonteminden kolay ulagilabilir 6rneklem yontemi se¢ilmistir.
Amagli 6rneklem yonteminden kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirir. Clinkii bu yontemde yakin ve erisilmesi kolay olan bir durum segilir (Yildirim ve
Simgek, 2006). Bologna siirecine uyum ¢aligmasi kapsaminda Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi pilot fakiiltelerden biri olarak belirlenmistir. Bu baglamda arasgtirmanin ¢aligma
grubunu, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli ve Bologna siirecine dahil olan Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dali, Simif Ogretmenligi Anabilim Dali ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim Dalinda gorev yapan 12 6gretim elemant ile her anabilim dalindan 7 kisi olmak tizere
toplam 21 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 13’i kiz
8’i erkektir. Ogretmen adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin tamami Bologna siireci ile ilgili bir
bilgilendirme toplantisina katildiklarini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin 21’i konferans
ve seminer gibi bilimsel toplantilarda aktarilan bilgilerden, 12’si internetten, 7’si akademik
danigmanlarindan, 1’i ise radyo, televizyon ve yazili basindan Bologna siirecine iliskin bilgileri
edindiklerini ifade etmiglerdir. Ogretim elemanlarinin 12’si konferans ve seminer gibi bilimsel
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toplantilarda aktarilan bilgilerden, 10’u internetten, 4’1 bilimsel makaleler ve siireli yayinlardan
Bologna siirecine iliskin bilgileri edindiklerini ifade etmislerdir.

Veri toplama araci

Aragtirmanin verileri 6gretim elamanlarina ve 6gretmen adaylarna yonelik gelistirilen
yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmacilar
tarafindan hazirlanan goriisme sorulari ile ilgili konu alani uzmanlarimin goriislerine
basvurulmugtur. Uzmanlarin onerileri dogrultusunda goriisme sorularina son gekli verilmistir.
Goriisme formunda Bologna siirecinin, tanitimi, giigli-zayif yanlari, egitim sitemine katkilar
ve uygulanabilirligi hakkinda katilimcilarin goriislerini belirlemeye yonelik agik uclu sorular yer
almaktadir.

Verilerin ¢6ziimlenmesi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel
analiz teknigine gore analiz edilen bilgiler, 6nceden belirlenen temalara gore diizenlenir ve
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu arastirma kapsaminda 6nceden belirlenen temalar
dogrultusunda bulgular diizenlenmis ve tanimlanmustir. Daha sonra bu betimlemelerden yola
gikilarak yorumlar yapilmistir. Herhangi bir soruda birden fazla goriis belirten katilimcilarin
biitiin goriisleri ayr1 ayri analiz edilmistir. Betimsel analiz tekniginde gortisiilen bireylerin
goriglerini carpici bir gekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik¢a yer verilir (Yildirim
ve Simsek, 2006). Arastirmanin giivenirligini saglamak i¢in bu arastirmada, elde edilen veriler
farkli aragtirmacilar tarafindan ayr1 ayri ve bireysel olarak kodlanmis ve analiz edilmistir. Bu
analizler karsilagtirilarak ortak bir karara varilmistir. Ayrica arastirmanin gegerlik ve gitvenirligini
arttirmak amaciyla katilimeilarin gorislerini ortaya ¢ikaran alintilara siklikla yer verilmistir.
Caligma grubundaki her katilimcrya bir numara verilmis ve bulgular sunulurken bu numaralarla
birlikte ifade edilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde; 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlarinin egitimde Bologna
stirecine, Bologna siireci kapsaminda uygulanan 6gretim programlarina, bu siiregteki teknik
diizenlemelere, degisim programlarina, paydaslarin katilimina, Bologna siirecinin giiglii ve
zayif yonlerine ve stirecin daha iyi isleyebilmesi i¢in gelistirdikleri onerilere iliskin gortisler yer
almaktadur.



Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi / Journal of Educational Sciences
Yil: Ocak 2016 ¢ Cilt-Sayi: 43 * ISSN: 1300-8889 ¢ ss. 1-20

Tablo |
Ogretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Egitimde Bologna Siirecine lliskin Goriisleri

Goriisler f
Ogretmen Adaylar 9
Ogrencinin faydasini gozeten bir siireg 9
Yeterli hazirlik yapilmadan uygulanan bir siireg 8
Eski sisteme gore daha iglevsel bir siire¢ 3
Universiteler arasindaki ayriliklar1 en aza indirgemeyi amaglayan bir siireg 1

Ogretim Elemanlari

Yiiksekogretimde kaliteyi arttiran bir siireg 8
Dinamik ve yenilikgi bir egitim programi i¢in 6nemli bir siireg 7
Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligine firsat veren bir siireg 7
Yeterli hazirlik yapilmadan uygulanan bir siireg 5
Uluslararasi alani tanima firsati veren bir siire¢ 4
Egitimde ortak bir standart olusturmay1 amaglayan bir siireg 2
Yagam boyu 6grenmeye tesvik eden bir siireg 1

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi egitimde Bologna siirecini 6grencilerin faydasini
gozeten bir siireg olarak ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar1 tarafindan Bologna siirecinin
yeterli hazirliklar yapilmadan uygulanan bir siireg oldugu da vurgulanmigtir. Ogretim elemanlari
ise daha ¢ok Bologna siirecini yiliksekogretimde kaliteyi arttiran bir siireg olarak ifade etmislerdir.
Bu konuda 5. katilimci ve 7. katilimer goriislerini su gekilde ifade etmislerdir:

“Gerekli hazirliklar yapilmadan uygulandigini diisiiniiyorum. Ciinkii bilgi akisi ¢ok
yavas. Bir sorumuz oldugunda net cevap bulamiyoruz, kimsenin ¢ok bilgisi olmadigim
diistiniiyorum” (5. katilimci-6gretmen aday1)

“Universitemizdeki 6gretim programlarimn standartlar temel alinarak giincellenmesinin
dgrencilere katk: saglayacagim diisiintiyorum. Boylece yiiksekogretimde kalite artacaktir”
(7. katilimc1- 6gretim elemant)
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Aragtirmada katilmcilara Bologna siireci kapsaminda uygulanan 6gretim programlarina
iligskin gorisleri sorulmus ve verilen cevaplar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2
Ogretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Bologna Siireci Kapsaminda Uygulanan Ogretim

Programlanna lliskin Gériisleri

Goriisler f

Ogretmen Adaylar

Herkesin ilgi alan1 dogrultusunda kendini gelistirmesine firsat veren programlar 10

Alana yonelik, islevsel, uygulanabilir programlar

Uygulamaya agirlik veren programlar

Daha fazla sayida ders igeren programlar

Ul O\ [0 |0

Bilgim yok

Ogretim Elemanlar

Ogrenci merkezli programlar

Ogrencilerin istihdamini kolaylastiran programlar

Denetlenebilir programlar

Her yerden herkesin yararlanabilecegi programlar

Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap veren programlar

Firsat esitligini saglayan programlar

— N [ [ON|[O |O

Tutarsiz programlar

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi Bologna siireci kapsaminda uygulanan 6gretim
programlarinin herkese ilgi alan1 dogrultusunda kendini gelistirme firsati verdigini ifade etmistir.
Ogretim elemanlarinin ¢ogu Bologna siireci kapsaminda uygulanan 6gretim programlarinin
Ogrenci merkezli programlar oldugunu ve Ogrencilerin istihdamini kolaylagtirdigini ifade
etmistir. Ogretim elemanlarindan biri farkli Giniversitelerde ayni igerikteki derslere verilen
kredilerin farklilagtigini belirterek 6gretim programlarinin tutarsiz oldugunu ifade etmistir. Bu
konuda 9. ve 4. katilimcilar goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Ogrencinin  yeterliliginin arttinlmasi agisindan  gerekli bir diizenleme oldugunu
diistiniiyorum. Eksikliklerimizi belirleyip istedigimiz alanlarda kendimiz gelistirecek
dersler secebiliriz” (9. katilimcr)

“Ogrencilere kendi ilgisi dogrultusunda ders secme olanagi veren bu programlar sayesinde
karalar alabilen, aldigi kararlar: uygulayabilen bireyler yetismesine katki saglayan bir
siire¢” (4. katilimer)
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Katilimcilarin Bologna siirecindeki teknik diizenlemelere (ortak derece yapilari, AKTS,
Diploma Eki) iliskin goriisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Ogretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Bologna Stirecindeki Teknik Diizenlemelere lliskin Goriisleri

Goriisler f
Ogretmen Adaylar

Bilgim yok 9
Yurt diginda gegerli bir diplomaya sahip olma firsati 8
Ogrencilerin yeterliliklerinin artmast 3
Kredili sisteme gore daha avantajli bir sistem 1
Degisiklik yok 1

Ogretim Elemanlari

Ogretim programlarinin kalitesi icin dnemli bir gereklilik

Ogrencilere farkli bakis agis1 kazandirma

Niceligin 6n planda tutulmasinin yarattig1 olumsuz etkiler

Uluslararasi alanda taninma firsati

Universitelerin egitim programlari arasinda birlik saglanmast

>kl | O

Is ylik hesabinda 6grencilere gore olusturulmast

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kism1 Bologna siirecindeki teknik diizenlemeler konusunda
bilgi sahibi olmadiklarini belirtmislerdir. Ogretim elemanlari ise teknik diizenlemelerin 6gretim
programlarinin kalitesi i¢in 6nemli bir gereklilik oldugunu vurgulamiglardir. Bu konuda 12. ve 8.
katilimcilar gorislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Tiim Avrupa iilkelerinde gegerli bir degerlendirmeye gidilmesini yararli buluyorum. Bu
diizenlemeler sonucunda diplomamizin yurt disinda da gegerli olacak olmas: olumlu bir
gelisme...” (12. katilmci-6gretmen aday1)

“Olduk¢a onemli, gerekli ve de ogretim programlar: icin bir zorunluluk oldugunu
diisiiniiyorum.” (8. katilimci-6gretim elemant)

Katilimcilarin Bologna siireci kapsamindaki hareketlilik (degisim) programlarina iliskin

goriisleri Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4
Osretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Bologna Sireci Kapsamindaki Hareketlilik (Degisim)
Programlanina lliskin Gériileri

Goriigler f
Ogretmen Adaylar

Ogrencilerin farkh kiiltiirleri tanimasina firsat saglama 12
Erasmus, Farabi gibi degisim programlarina destek saglama 11
Bilgim yok 8

Ogretim Elemanlar1

Ogrencilerin farkh kiiltiirleri tanimasina firsat saglama 11
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteligini arttirma 9
Istihdamu arttirma 6
Yabanci dil edinimini destekleme 5
Ogretim elemant hareketliliginde “karsilikli” ilkesinin géz ardi edilmesi 1

Ogretmen adaylariin biiyiik bir kism1 Bologna siireci kapsamindaki degisim programlarinin
farklr kiltiirleri tanima firsati verecegini ve diger degisim programlarina destek saglayacagini
ifade ederken, 6gretim elemanlar1 degisim programlarinin daha fazla katkis1 olduguna dikkat
¢ekmislerdir. Bu konuda 4. ve 12. katilimcilar goriiglerini su sekilde ifade etmiglerdir:

“Yurt disina gitmek isteyen 0grenciler bu programlar sayesinde farkh kiiltiirleri tanima,
yasam bicimlerini gorme sansina sahip olacaklardir” (4. katilimci-6gretmen adayi)

“Ogretim iiyesi hareketliligi agisindan ~ degerlendirilirse, buradan giden &gretim
elemanlarmin en az bir doktora derecesine sahip olmalari beklenirken, oradan bize
gelen ogretim elemanlarinin bircogunun heniiz doktora derecesini almamalar: nedeni ile
‘karsilikly ilkesi zedelenmektedir” (12. katilimci-6gretim eleman)

Ogretmen aday1 ve 6gretim elemanlarinin Bologna siirecine paydaslarin (6grenciler, gretim
elemanlart, igverenler vs) katilimina iliskin goriisleri Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5
Osretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Bologna Siirecine Paydaslarin Katilimina lliskin Goriisleri

Goriisler f
Ogretmen Adaylar

Paydaslarin fikri yok 18
Paydaslar eksik ve yanlis bilgilere sahipler 17
Paydaglar iletisim halinde degiller 14
Bilgim yok 5

Ogretim Elemanlari

Paydaslarin fikri yok 11
Paydaslar eksik ve yanlis bilgilere sahipler 10
Paydaslar iletisim halinde degiller 8

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari ve Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu Bologna
stireci hakkinda paydaslarin fikrinin olmadig1 noktasinda birlesmislerdir. Ayrica katilimcilar
paydaslarin eksik ve yanlis bilgiye sahip olduklari ve iletisim kurmadiklar: konularinda da ortak
gorigte birlesmislerdir. Bu konuda 1. ve 6. katilimc1 goriisiini su gekilde ifade etmistir:

“Ogrencilerin  siirecin  baslangicinda  bilgilendirilmedigini  diisiiniiyorum  Bilgileri
olmadiklar1 icin de siirece katilim konusunda sikintilar yasaniyor” (1. katilimci-6gretmen
aday)

“Programlarmn giincellenmesinde paydas katiliminin yeterli olmadigini diisiiniiyorum.
Bunun temel sebebi paydaslarin siiregle ilgili yeterli bilgi sahibi olmamasi ve sonucunda
siirece yeterli ilgiyi gostermemesidir. Programlar: hazirlarken yapilan toplantilarin
hi¢birinde ogrenciler yoktu” (6. katilimci-Ggretim elemant)

Katilimcilarin Bologna siirecinin giiglii yonlerine iliskin goriisleri Tablo 6da sunulmustur.
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Tablo 6
Ogretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Bologna Sirecinin Giiglii Yénlerine lliskin Goriisleri

Goriisler f
Ogretmen Adaylar1

Bireylere ilgi alanina gore ders se¢me firsati sunmasi 12
Ogretim programlarinda uygulamaya daha fazla énem verilmesi 10
Yurt disinda gegerli bir diploma sunmasi 8
Secmeli derslerin fazla olmasini 6nermesi 8
Bilgim yok 4

Ogretim Elemanlar1

Program yeterlilikleri ve amacinin énceki programlara gore daha anlagilir olmasi

Her ders igin program yeterliliklerinin dikkate alinmasi

Avrupa tlkeleri arasinda egitim biitiinliigiiniin saglanmasi

Degisim programlari

Yurt diginda gegerli bir diploma sunmasi

Bireylere ilgi alanina gére ders segme firsati sunmasi

Ogretim programlarinda uygulamaya daha fazla énem verilmesi

=W | | |||

Program yeterlilikleri ile Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin birlikte ele
alinmasi

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi egitimde Bologna siirecinin giiglii yanini, bireylere
ilgi alanina gore ders se¢me firsat1 sunma olarak ifade etmislerdir. Dort 6gretmen aday ise bu
konuda fikri olmadigini belirtmistir. Ogretim elemanlar: ise Bologna siirecinin giiglii yonlerine
iliskin daha fazla sayida goriis belirtmis, 6nceki programlarla karsilagtirma yaparak bu siiregteki
program yeterliliklerinin ve amacinin 6nceki programlara gore daha anlagilir oldugunu ifade
etmislerdir. Bu konuda 19. ve 2. katilimcilar goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Daha ¢ok bilgi edinme ve kendi ilgi alanlarina gore kendini gelistirme imkdnina sahip
olma imkan1 sagliyor” (19. katilimci-6gretmen aday1)

“Bologna siireci ¢alismalart ile birlikte programin amact ve yeterlilikleri daha belirgin hale
geldi. Yani daha onceki pakete gore ¢cok daha agiklayici ve inceleyenleri aydinlatici olmas:
bakimindan, Bologna siireci 6nceki programa gore daha giiglii olacaktir diye diisiiniiyorum.
Ogretim programindaki her bir ders icin program yeterliliklerinin dikkate alinmasi da yine
stireg igin giiclii bir yandir denilebilir” (2. katilimci-6gretim elemant)

Katilimcilarin Bologna siirecinin zayif yonlerine iliskin goriisleri Tablo 7'de sunulmustur.
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Tablo 7
Ogretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Bologna Stirecinin Zayif Yonlerine lliskin Gértisleri

Goriisler f
Ogretmen Adaylar1

Se¢meli derslerin az sayida agilmasi 18
Pilot uygulamadaki yetersizlikler 15
Siirecin eksik ya da yanlis bilgilerle yiirtitilmesi 15
Danigsmanlarin aktif olmamasi 7
Se¢meli dersleri verecek akademisyen sayisinin goz ardi edilmesi 5
Bilgim yok 1

Ogretim Elemanlar

Pilot uygulamadaki yetersizlikler 10

Ders yiikii hesaplarinin dogru sekilde yapilmamasi

Universitede Bologna siirecinin kaydedildigi sistemin kullanigl olmamast

Segmeli derslerin az sayida olmasi

8
6
Bir dénemde fazla sayida ders se¢menin niteligi olumsuz etkilemesi 4
4
3

Se¢meli dersleri verecek akademisyen sayisinin goz ardi edilmesi

Bolgesel ve yerel farkliliklar: dikkate almada zorluk 1

Bologna siirecinin zayif yonlerine iliskin 6gretmen adaylarinin ¢ogu; az sayida se¢meli dersin
agildig1 konusunda ortak goriis bildirmislerdir. Sadece bir katilimci bu konuda goriisii olmadigini
belirtmistir. Ogretim elemanlarinin tamamina yakini, gerekli bilgilendirmeler ve arastirmalar
yapilmadigini belirterek pilot uygulamadaki yetersizlige dikkat ¢ekmislerdir. Bu konuda 14. ve 5.
katilimcilar gorislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Ders kayd:r yaparken se¢meli ders bulmakta ¢ok zorlandim. Almak istedigim pek ¢ok
se¢meli dersin agik olmamast stirecte eksiklikler oldugunu gostermektedir” (4. katilimci-
Ogretmen aday1)

“Bologna siirecinden ziyade, siirecin uygulanmasi esnasinda, ozellikle pilot uygulama
kisminda belirsizliklerin olmasi, programda yapilacak giincellemelere yonelik kararlar
almada biz 6gretim elemanlarim zorlamistir” (5. katilimci-6gretim elemant)

Aragtirma kapsaminda katilimcilara o6gretmen adaylarinin Bologna siireci hakkinda
yeteri kadar bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorulmus ve gerekgeleriyle agiklamalar: istenmistir.
Katilimcilarin cevaplar: Tablo 8'de sunulmugtur.

13
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Tablo 8
Katiimailann, Ogretmen Adaylannin Bologna Siireci Hakkinda Yeteri Kadar Bilgi Sahibi Olup Olmadigina

lliskin Gériisleri

Goriisler f
Ogretmen Adaylar

Evet 1

Hayir 19
Yeterli bilgilendirme toplantilarinin yapilmamas: 17

Ogretim Elemanlar1

Evet 2

Hayir 10

Siirecin katkilarini goz ardi1 edilmesi

Yurt diginda egitime olan ilginin az olmasi

Yeterli bilgilendirme toplantilarinin yapilmamasi

Degisime kars1 direngli olma

N[ | | e

Hazirlik asamasinda 6grencilerin gériislerinin alinmamasi

Katilimcilarin biyiik gogunlugu, 6gretmen adaylarinin Bologna siireci hakkinda yeteri kadar
bilgi sahibi olmadiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylar1 bu duruma gerekge olarak Bologna
stireci ile ilgili yeterli bilgi verilmemesini gosterirken, 6gretim elemanlari, siirecin katkilarinin
goz ardi edilmesi, yurt disinda egitime olan ilginin az olmasi ve degisime direncli olma gibi
Ogretmen adaylarindan kaynaklanabilecek nedenleri de siralamiglardir. Sadece bir 6gretmen
aday1 ve 2 6gretim elemani adaylarin yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmistir. Bu konuda 2.
ve 10. katilimcilar goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Hayir diisiinmiiyorum. Bilgilendirme toplantilarinmin igerigi yeterli olmadigi igin
cevaplanamayan ¢ok soru var. Ayrica bir ya da iki kez yapilan toplantilarla bu islerin
yiiriitiilmesi ¢ok zor” (2. katilimci-6gretmen aday1)

“Bologna siirecini, sadece kayitli olduklar: programi tamamlamak igin almalar: gereken
zorunlu-segmeli ders sayisi ile iliskilendiriyorlar. Programin diger katkilar: (nitelik agidan
derslerin giincellenmis olmasi, bilgi paketlerinin onlara sagladiklar:, diploma eki gibi
haklar) geri planda kaliyor.” (10. katilimci-6gretim elemani)

Arastirma kapsaminda son olarak katilimcilara Bologna siirecinin basarili bir sekilde
yiriitiillebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
Tablo 9da sunulmugtur.

14
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Tablo 9

Ogretmen Adaylan ve Ogretim Elemanlannin Bologna Stirecinin Bagarih Bir Sekilde Yiriittilebilmesi icin
Neler Yapilmasi Gerektigine lliskin Gértisleri

Goriisler f
Ogretmen Adaylar

Se¢meli ders sayisinin arttirilmasi 20
Siiregteki biitiin paydaslarin bilgilendirilmesi 16
Bilgilendirilme toplantilarinin igeriginin ve sayisinin arttirilmasi 14
Bazi segmeli derslerin zorunlu ders kapsamina alinmasi 8
Egitim stiresinin arttirilmast (5 yila uzatma) 3
Siirecin daha iyi yonetilmesi 2

Ogretim Elemanlari

Iceriklerin siirekli giincellenmesi 11
Bilgilendirilme toplantilarinin iceriginin ve sayisinin arttirilmasi 10
Is yiiklerinin saglik bir sekilde yapilandirilmast 10
Paydaslarin etkin katiliminin saglanmas: 9
Degerlendirme sonuglarinin 6grenci ve akademisyenlerle paylasilmas: 7
Se¢meli ders sayisinin arttirilmasi 7
Akademik danigmanhgin giiclendirilmesi 5
Bologna otomasyon sisteminin giiglendirilmesi 4
Ders igeriklerinin ders sorumlular: tarafindan hazirlanmasi 3
Avrupa yiiksekdgretim alani igindeki tiim 6gretim kurumlarinin kalitesinin arttiril- 1

masi

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kism1 Bologna siirecinin bagarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi
i¢in segmeli ders sayisinin arttirilmas gerektigini belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin ¢ogu
Ogretim programu igeriklerinin siirekli giincellenmesi yolu ile Bologna siirecinin basarili bir
sekilde ytiriitiilebilecegini belirtmistir. Bu konuda 3. ve 1. katilimcilar goriiglerini su sekilde ifade
etmiglerdir:

“Boliimler tarafindan daha fazla se¢meli ders agilmali. Ders kayitlarda bilgisayar basinda
segmeli ders kapma kabusuna bir son verilmeli” (3. katilimci-6gretmen aday1)

“Bologna stirecinin siirekli devam eden bir siire¢ oldugunun unutulmamas: gerektigini
diistiniiyorum. Hem Ogretim programlarimin, hem ders iceriklerinin gelisen ve degisen
sartlara gore giincellenmesinin devam etmesinin ve bu siirece paydaslarin daha etkin
katiliminin saglanmasimin gerekli oldugunu diisiiniiyorum” (1. katilimci-6gretim elemana)

15
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Tartisma

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin bityiik ¢ogunlugu Bologna siirecini, 6grencilerin
faydasini gozeten bir siireg olarak ifade ederken, 6gretmen adaylarinin yarist bu siirecin yeterli
hazirliklar yapilmadan uygulanan bir siire¢ oldugunu belirterek siirecteki énemli bir eksiklige
dikkat ¢ekmislerdir. Ogretim elemanlarinin gogu ise Bologna siirecini yitksekégretimde kaliteyi
arttiran bir siire¢ olarak ifade etmislerdir. Ayrica Bologna siireci, 6gretmen adaylar: tarafindan
eski sisteme gore daha islevsel ve tiniversiteler arasindaki ayriliklari en aza indirgemeyi amaglayan
bir siire¢ olarak tanimlanmigtir. Ogretim elemanlari ise Bologna siirecinin pek ¢ok farkli yoniini
vurgulayarak siireci tanimlamislardir. Hoell, Lentsch ve Litta’ya (2015) gore hedeflerin ovgiiye
deger goriindiigii ve son on yilda bu hedeflere ulasmak i¢in sarf edilen ¢gabanin muazzam oldugu
kanitlanmstir. Seffaflik ve yetkinlik alaninda elde edilen kazanimlar, bugiinlerde Bologna siireci
i¢in alinan 6vgliyii hak etmistir. Siingii (2009), Tiirkiyede egitim fakiiltesi 6gretim elemanlar1
ile tiniversite uzmanlarinin Avrupa Yiiksekogretim Alaninin olusturulmasina iliskin goriislerini
inceledigi aragtirmada, katilimcilarin ortak bir Avrupa Yitksekogretim Alaninin olugturulmasi
aligmalarina olumlu yaklagtiklarini belirtmistir. Ilgili aragtirmada 6gretim elemanlarinin
ortak bir Avrupa yiiksekogretim alaninin olusturulmasimi genel olarak olumlu algiladiklar,
bu siirecin Tiirk Yitksekogretim Sistemini olumlu yonde etkileyecegine ve Tiirk ytiksekogretim
kurumlarinda uygulanmasinin gerekli olduguna inandiklar1 sonucuna ulagmistir. Gornitzka ve
Langfelt (2005) de Bologna siirecine iliskin akademisyenlerin alg1 ve goriislerini belirledikleri
arastirma sonucunda katilimcilarin, Bologna siirecine iliskin olumlu goriislere sahip olduklarini
belirtmislerdir. Bologna siirecinin bagariyla uygulanmasinda 6nemli rol dstlenen Ogretim
elemanlarinin stirece iligkin olumlu algilarinin uygulamaya yansiyabilecegi gz 6niine alindiginda
aragtirmanin bulgulars, siirecin basarisi i¢in 6nemli bir veri olarak degerlendirilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biytik bir kismi Bologna siireci kapsaminda
uygulanan 6gretim programlarinin bireylere ilgi alan1 dogrultusunda kendini gelistirme firsati
verdigini; 6gretim elemanlarinin ¢ogu ise bu programlarin 6grenci merkezli programlar oldugunu
ve Ogrencilerin istihdamini kolaylastirdigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin Bologna siirecine
iliskin tanimlarinda oldugu gibi 6gretim programlari konusunda da 6gretim elemanlarimin
Ogretmen adaylarina gore daha fazla sayida goris bildirdikleri saptanmustr.

Bologna siirecindeki teknik diizenlemeler (ortak derece yapilari, AKTS, diploma eki)
konusunda 6gretmen adaylarinin biiyiik bir kisminin bilgi sahibi olmadiklari belirlenmistir.
Ogretim elemanlari ise bu diizenlemelerin égretim programlarinin etkisini vurgulamiglardir.
Bologna stirecindeki teknik diizenlemeler konusunda bilgi sahibi oldugunu belirten 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugu, bu diizenlemeler ile yurt disinda gecerli bir diploma elde etme firsatini
vurgulamiglardir. Siingii (2009), yaptigt calismada 6gretim elemanlarinin Bologna siirecinin
Tirk yiliksekogretim kurumlarinda uygulanmas: i¢in gerekli teknik diizenlemelere biiyiik
Olgiide olumlu yaklagtiklarini belirtmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretim
elemanlari; Avrupa tilkeleri arasinda lisans/ytiksek lisans/doktora programlarinda ortak bir kredi
transfer sistemi diizenlenmesinin ve 6grencilere diploma eki olanag: verilmesinin; {iniversiteler
arasindaki uyum ve isbirligini artiracagini, 6gretimin niteligini gelistirecegini ve mezunlarin
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istihdamini kolaylastiracagini diisiinmektedirler. Kurul ve Giimis'e (2011) gore Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), ogrenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir.
Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken ¢aligmalarin tiimiini
ifade eder. Ogrenci hareketliligini ve 6grencilerin yurt disinda gérdiikleri egitimlerinin kendi
tilkelerinde akademik olarak taninmasini kolaylagtirmak i¢in gelistirilen AKTS, yiiksekdgretim
kurumlarina, program miifredatlarinin hazirlanmasinda yardimei olurken, programlarin ulusal
ve uluslararasi 6lgekte daha rahat bicimde kargilastirilabilmesine olanak saglar. Siirecin en 6nemli
paydaslarindan olan 6gretmen adaylarinin kendilerine 6nemli katkilar saglayacak olan bu teknik
diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar: siirecteki onemli bir eksiklik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bologna siireci kapsamindaki degisim programlarina iligkin katilimcilarin  gorisleri
incelendiginde, Ogretmen adaylarinin Onceki bulgularda oldugu gibi sinirli sayida goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Adaylarin biiyiik kismi degisim programlarinin 6grencilere farkls
kiiltiirleri tanima firsat1 verecegini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlari, farkli kiiltiirleri tanima
firsati, 6grenci ve Ogretim elemanlarmin niteligini arttirma, istihdami arttirma, yabanci dil
edinimini destekleme yonlerine vurgu yaparak degisim programlarinin daha fazla sayida katkisina
dikkat ¢ekmislerdir. Teichler'in (2004) hareketlilik programlarimin etkilerini ortaya koymay1
amagladig1 arastirmada 6grenciler yurtdisinda 6grenim igin gegirdikleri siirenin kendilerine ¢ok
yarar sagladigini belirtmislerdir. Ogrenciler hareketlilik programlarindan akademik ve kiiltiirel
katkilarin yani sira dil 6grenimine yonelik katkilar beklediklerini ifade etmislerdir. Degisim
programlarinin 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlarina saglayacag: katkilar ve katilimcilarin
olumlu algilar1 géz oniine alindiginda, paydaslarin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi siirecin
stirdiriilebilirligi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bologna siirecine paydaslarin katilimi konusunda 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlarinin
hemfikir olduklar1 gériilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu paydaslarin siire¢ hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmadiklarini belirtmektedir. Yapilan arastirmalarda da ytiksekogretimde 6grenci
katilim1 konusunda sorunlar yasandig1 vurgulanmaktadir. Cesitli yasal diizenlemelere ragmen
ogrencilerin yiliksekogretimde karar alma siirecine istenilen diizeyde katilmadiklari, bu katilimin
distik diizeyde olmasinin nedenlerinin arastirilmasi gerektigi belirtilmektedir (Kuruiiziim,
Asilkan ve Cizel, 2005; Persson, 2003). Bu aragtirmadan elde edilen 6nceki bulgular bu bulguyu
destekler niteliktedir. Ogretmen adaylar1 Bologna siirecinin en énemli paydaslarindan biridir.
Adaylarin Bologna siirecine ve siirecteki diizenlemelere iliskin sinirli sayida goriis bildirmeleri,
sirece aktif olarak katilmamalarindan kaynaklanabilir. Ayrica katilimcilarin ¢ogunlugu
paydaslarin siire¢ hakkinda eksik ya da yanlis bilgilere sahip olduklarini vurgulamislardir. Bu
bulguyla paralel olarak katilimcilara 6gretmen adaylarinin Bologna siireci hakkinda yeterli
bilgi sahibi olup olmadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin tamamina yakini, adaylarin stireg
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklarini vurgulamiglardir. Ogretmen adaylari Bologna
stireci ile ilgili bilgi sahibi olmamalarina gerekge olarak, yeterli bilgilendirme toplantilar
yapilmamasini gostermislerdir. Ogretmen adaylarinin sadece siirecin yonetiminden kaynakli
bir nedene odaklandiklari goriilmektedir. Ogretim elemanlari, siirecin katkilarinin goz ardi
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edilmesi, yurt diginda egitime olan ilginin az olmasi ve degisime direngli olma gibi 6gretmen
adaylarindan kaynaklanabilecek nedenleri de siralamislardir. Paydaglarin Bologna siirecine
etkin katilimin 6ntindeki engellerin sadece siirecin yonetim birimlerinden ya da hedef kitleden
kaynaklanabilecegini diisiinmek biiyiik bir yanilgidir. Bu nedenle engellerin ¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmas: 6nemlidir.

Ogretmen adaylar1 egitimde Bologna siirecinin gii¢lii yanlariny; bireylere ilgi alanina
gore ders segme firsati sunma, 6gretim programlarinda uygulamaya daha fazla 6nem verme,
se¢meli derslerin fazla olmasini dnermesi ve yurt disinda gegerli bir diploma sunma olarak
ifade etmiglerdir. Ogretim elemanlar1 ise Bologna siirecinin giiglii yonlerine iligkin daha fazla
sayida goriis belirtmis, dnceki programlarla kargilagtirma yaparak Bologna siirecindeki program
yeterliliklerinin ve amacinin 6nceki programlara gore daha anlagilir oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimcilarin Bologna siirecinin zayif yonlerine iliskin goriisleri incelendiginde; 6gretmen
adaylar1 tarafindan az sayida segmeli dersin agildigi vurgulanirken 6gretim elemanlar: pilot
uygulamadaki yetersizliklere dikkat cekmiglerdir. Benzer sekilde Avrupa Universiteler Birligi
tarafindan yayinlanan bir rapora gore yiiksekogretim kurumlarinin %47’sinin bazi 6grencilerin
yurtdisinda kazandiklar1 kredilerin taninmas: sorunlariyla karsi karsiya oldugu belirtilmistir.
Ders tanimlarinin uyusmamast nedeniyle bir iiniversitede alinan herhangi bir ders baska
bir tniversitede kabul edilememektedir. Modiil agiklamalarinin yeterli karsiliklari olsa bile
tilkeye o6zgii AKTS uygulamalari, farkli bir degerlendirmeye yol agmakta hatta hareketliligi
zorlagtirmaktadir. Avrupa Universiteler Birligi, tiim Avrupa iiniversitelerinin %75’inin yeni sistemi
kullandigini ancak AKTSnin yanlis veya yiizeysel kullaniminin halen yaygin oldugunu da itiraf
etmigstir (Hoell, Lentsch ve Litta, 2015). Ayrica Bologna siirecinde bir 6grencinin lisans diizeyinde
mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS (her dénem 30 AKTS) almas: ve bagarili olmas: gerekmektedir.
Bologna ile birlikte olusturulan ders miifredatlarinda en az %25 oraninda segmeli derslerin olmasi
istenmektedir (Terzi, Kiymetli Sen ve Solak, 2013). Ancak iiniversitelerdeki fiziksel olanaklar ve
ogretim elemani sayisindaki yetersizlikler nedeni ile 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
se¢meli ders agilmasinda sorunlar yasanmaktadir. Bu durum o6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar:
yerine se¢meli ders zorunlulugunu karsilamak tizere ders almalar1 gibi olumsuz sonuglari ortaya
¢ikarmaktadir. Ogretmen adaylarinin Bologna siirecinin zayif yonii olarak se¢meli ders sayisini
vurgulamalar1 {iniversitelerinde bu konuda sorun yagadiklarini disiindiirmektedir. Ayrica
uygulanmasi planlanan bir stiregle ilgili gerekli bilgilendirme ve aragtirma yapilmadan siirecin
uygulanmas: pek ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. Bologna siireci konusunda yeterli
bilgilendirmeler yapilmamasy, siirece iliskin sonugclar: ortaya koyan aragtirmalarin sinirl sayida
olmasi ya da arastirma sonuglarinin paylagilmamasi siirecin saglikli islemesi ve siirdiiriilebilirligi
karsisinda 6nemli engeller olarak goriilebilir. Bologna siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi
i¢in katilmcilarin 6nerileri incelendiginde 6gretmen adaylarr segmeli ders sayisinin arttirilmasi
gerektigini vurgulamiglardir. Ogretim elamanlar1 ise igeriklerin siirekli giincellenmesi yolu
ile siirecin daha basarili sekilde yiiriitillecegini vurgulamislardir. Ogretmen adaylar1 Bologna
stirecinin zayif yonlerinde en ¢ok se¢meli derslere vurgu yaptiklar: gibi stirecin iyilestirilmesinde
de bu derslerin sayisinin arttirilmasinin katki saglayacagini diisiinmektedirler.
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Arastirmadan elde edilen bulgular katilimcilarin, Bologna siirecine iliskin yeterli bilgi sahibi
olmadiklarini gostermektedir. Ulkemizdeki iiniversitelerin egitim alanindaki cagin getirdigi
yenilik¢i hareketleri takip etmesi gerekmektedir. Bu baglamda Bologna siireci kapsaminda
yeterlikler, 6grenci, 0gretim eleman: hareketliligi, AKTS, kalite, 6grenci is glici, program
yeterlilikleri vb. konular {izerinde yapilan ¢alismalar konusunda 6zellikle 6gretmen adaylar:
ve ogretim elemanlarinin  detayli bilgilendirilmesi gerekmektedir.  Universitelerin egitim
fakiiltelerindeki 0gretmen yetistirme programlarinda, akreditasyon ¢alismalarini yapmalar:
igin kurumsal bir analizle, tim paydaslarin katildigi toplantilarin diizenlenerek Bologna
ders paketlerinin hazirlanmasinda siirekli iyilestirme galismalarinin yapilmasi kaginilmazdir.
Bu noktadan hareketle siirecin uygulanmasi sirasinda Bologna sisteminin yarattig1 problemler,
gliclii ve zayif yonler durum saptama ¢alismalar: ve ihtiyag belirleme analizleriyle saptanmalidir.
Bologna sisteminin uygulanmas ve siirdiirebilirliginin saglanmasinda siireci yonetmek i¢in web
tabanli profesyonel otomasyon sistemlerinin kurulmast ve etkin sekilde kullanilmasi, sistemin az
sorunla islemesi i¢in 6nem tasimaktadir.
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