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Kadin isgiicii, diisiik maliyetli isgiicii olarak anilmaktadir. Bu nedenle, dis pazarlarda rekabetci bir avantaja sahiptir. Ozellikle,

gelismekte olan ekonomiler, emek-yogun endiistriler acisindan bir rekabet giicii kazanma egilimindedirler ve bunu kadin isgiicii
vasitastyla gerceklestirmektedirler. Tekstil ve konfeksiyon sektorii, kadin isgiiciiniin istihdam edildigi en 6nemli sektorlerden birisidir.
Konfeksiyon sektorii, emek yogun bir sektor oldugundan, ¢ok fazla kadin isgiicii bulundurmaktadir. Bu ise, kadinlarin sosyo-ekonomik

statiilerini artirmistir.

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’deki 23 hazir giyim isletmesinde ¢alisan kadinlarin demografik &zellikleri, yaptiklari isin niteligi ve
is kosullarina iliskin yaygin goriislerini ortaya koymaktir. Bu ¢alismanin 6rnek grubu, 23 hazir giyim isletmesinde ¢alisan kadmnlar
kapsamaktadir. Veri toplamak iizere, kadn iggiiciine bir anket uygulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiicti, Kadin, Uretim, Hazir giyim isletmeleri, Istihdam.

ABSTRACT

Female labour force is regarded as low-cost labour. So it has a competitive advantage in export markets. Especially developing
economies trend to have a competitive advantage in terms of labour-intensive industries and they realize it by female labour force. The
textile and clothing sector has been one of the most important industrial employers of female labour. As clothing sector was a labour-
intensive sector, it was kept lots of female labour force. This has enhanced the social and economic status of women.

The aim of this study is to find out the common points of demographical and work structure and family relations of working
women and working conditions who work in twenty three apparel companies in Turkey. The sample group of the study was drawn from
the women who worked in twenty three apparel companies. In order to obtain the data, a survey is applied.
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1. GIRIS

Uretim siireglerinde ortaya cikan gelis-
meler ve esneklik kavramina dayali
yeni Uretim bigimlerinin glndeme
gelmesi, Uretim sureci iginde emegin
degisen roli konusunu, son dénemde
Diinya'daki en 6nemli tartisma alan-
larindan biri olarak belirlemistir. Ozel-
likle esnekligin, fason iliskilerle tanim-
landigi yeni Uretim modellerinde, agir-
likli olarak kadin emegi kullaniimakta-
dir (1).

Kadinlarin sosyal ve ekonomik kalkin-
madan yararlanmalari, toplumlarin ge-
lismislik derecesine gore farklilik gos-
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termektedir. Ozellikle egitim, saglik,
istihdam, calisma hayati alanlarindaki
gOstergeler, gelismekte olan Ulkelerde,
kadinlarin erkeklerin gerisinde kaldik-
larini gostermektedir (2).

Gelismekte olan ekonomiler, rekabet
gucu kazanmak icin buyuk élgcide ka-
din isguciu kullanmaktadirlar. Rekabeti
kolaylastirmak icin kadin istihdamina
agirlik  verilmesinin  sebebi; ‘kadin
emeginin ucuz isglclt olmasidir.’Deni-
lebilir. Kadin ucuz isgucu olarak tekstil,
konfeksiyon, gida ve deri gibi iskolla-
rinda rekabet kazandiran en &nemli
etken olmaktadir (3).

GlUnimuzde “kadin erkek esitligi” nin
6nem kazandigi her ulkede, bir yandan
kadinlarin isgicu piyasasina hazirlan-
malari agisindan ve isglcl piyasa-
sinda ucretlendirme, ¢alisma kosullari,
yukselme olanaklari gibi karsilastiklari
kosullar acisindan firsat  esitligi
saglanmaya caligirken, 6te yandan da
kadinin geleneksel sorumluluklarinin
bir dlcide de olsa azaltiimasi ve is
yasamiyla uyumlastiriimasina c¢alisil-
maktadir (4). Ancak tim bu gelisme-
lere ragmen, uygulamada heniiz arzu-
lanan sonuglar elde edilememekte,
Ustelik bu konuda gelismis ve gelis-
mekte olan Ulkeler arasinda da belirgin
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farkliliklar halen varligini devam ettir-
mektedir (5).

1.1. Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadin
Isglici

Birlesmis Milletler, OECD, Duinya Eko-
nomik Forumu gibi kuruluslar tara-
findan yapilan uluslar arasi kargilastir-
malarda, Tlrkiye kadinin isglicline ka-
tihm oranlari bakimindan hep son sira-
larda yer almaktadir. Kentli kadinlar,
%19 gibi disuk bir oranla isglctine ka-
tilmaktadir. 2003 verilerine gbre dinya
nifusunun %49. 7’sini kadinlar olustur-
maktadir. Dunyadaki kadin sayisinin 3
milyardan fazla oldugu ve bir iste ¢a-
isan 2.8 milyar insanin 1.1 milyarinin
(%39‘unun) kadin oldugu belirtiimek-
tedir (6).

Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinin toplam
nifusu 372.653.590°dir ve bu nifusun
%51,2’sini  kadinlar olusturmaktadir.
AB lkelerindeki kadinlarin istihdam
oraninin %53 oldugu belirtiimektedir

(7).

2008 Ocak Dénemi Hanehalki isgiicii
Arastirmasi Sonuglar’'na gore ise, Ul-
kemizde istihdam edilen 15 yas ve
Uzeri kisi sayisi 49.642.000 Kkigidir.
istihdam edilenlerin  12.261.580'ini
kadin isgoérenler, 37.380.420’sini ise
erkek isgorenler olusturmaktadir (8).

Turkiye’'de isgucune katilma oranlari-
nin son 20 yildaki gelisimi incelendigin-
de, kadin ig-gliciiniin Diinya’nin gene-
linde sergiledigi artis surecinin tlkemiz
icin gecerli olmadigi gorilmektedir (9).

1.2. Konfeksiyon Sektériinde Kadin
Isgiici

Esnek Uretim sisteminin bir yonini
olusturan esnek uzmanlagsma firmala-
rin degisen misteri taleplerini karsila-
yabilmek igin iscilerin yerleri ve iglev-
lerinin  Uretim slrecinde rahatlkla
degistiriimesi esasina dayanmaktadir.
Esnek uzmanlagsmanin 6n sartinin bil-
gisayarlar ve mikro teknolojinin Ure-
timde yaygin olarak kullaniimasi ol-
dugu disutndlirse (10), bunun daha
ziyade “nitelikli” isglcunin lehine ol-
dugu aciktir.

Ozellikle ucuz isgiicii olarak gériilen
kadinlar da, bu dénemde c¢ok fazla
gindemdedir. Kadinlar, daha ¢ok
emek yogun islerde c¢alismaktadir.
Tum Dinya’da izlenen bu egilim,
Turkiye’de de gozlenmekte ve ulkenin
en 6nemli sektdrlerinden biri olup, hala
emek yodun olan hazir giyim sekto-
riinde de agirlikli olarak kadin iggéren-
ler calismaktadir. Kadin isglclnidn
maliyetinin dusik olmasi, Ureticiye
6nemli bir rekabet gicu de kazandir-
maktadir (1).

Genellikle kadinlarin yeteneklerinin,
sabir, titizlik, ince ise yatkinlik oldugu
ve kadinlarin monoton, kendini tekrar-
layan, sabit ve hareketlilik istemeyen
islere uygun olduguna, buna karsin
erkeklerin yeteneklerinin, yiksek hare-
ketlilik duzeyi, teknik beceri, fiziksel
glc gerektiren islere uygun olduguna
inaniimaktadir.

Hazir giyim sanayindeki ¢ogu ig, sabir,
titizlik, ince ise yatkinlik gerektirmesi
ve monoton, kendini tekrarlayan, sabit
ve hareketlilik gerektirmeyen igler ol-
masi nedeniyle bu sektdrde daha gok
kadin isgiicu tercih edilmektedir (1).

Arastirmanin amaci, ¢cagdas sanayiles-
me sureci icinde kadin isguictinin yapi-
sini, konumunu ve demografik 6zel-
liklerini analiz etmektir. Bu ¢alisma ile,
hazir giyim sanayinde istihdam dilen
kadinlarin mevcut durumunu saptaya-
rak, hem onlarin gelisimi hem de
istihdam kosullarinin iyilestiriimesine
yonelik birtakim faaliyetlerin Uretilmesi
acisindan veri toplanmasi amaglan-
migtir.

2. MATERYAL VE YONTEM
2.1. Materyal

Arastirmanin materyalini 23 adet hazir
giyim igletmesi ve 816 adet kadin
isgOren olusturmaktadir.

2.1.1. Hazir Giyim Igletmeleri

Bu arastirmadaki veriler, 11 tanesi Ege
Bdlgesi'nde, 12 tanesi ise Marmara
Bolgesi’'nde faaliyet gosteren 23 adet
hazir giyim isletmesinden elde edil-
mistir. Anketin yUratildiga 8 isletme
orta bulylklikte ve 15 isletme ise
buyik igletme dlgcegindedir.

2.1.2. Kadin isgorenler

Bu arastirmada, hazir giyim sanayinde
calisgan 816 kadin isgdrene anket
uygulamasi yapilmigtir.

2.2. Yontem

Anket calismasinda sanayi sektoriinde
calisan kadin sayisi ana kitle olarak
dikkate alinmisgtir. Turkiye’de 2006 yili
itibariyle sanayi sektériinde calisan
kadin sayisi 873.000 kisiden olugsmak-
tadir (11). Bu ana kitleye dayanarak
yapilacak anketin 6rnek hacmi belir-
lenmistir. Ornek hacmi asagidaki for-
mul kullanilarak % 95 ihtimal ve % 1.0
hata payi dikkate alinarak hesaplan-
mistir (12).

_ Np(1-p)
(N-Dop2+p(l-p)

n= 6rnek hacmi
cpx2= varyans

N=Ana kitle (Turkiye’de sanayide cali-
san kadin sayisi)

Arastirmada maksimum &rnek hacmi-
ne ulasmak istenmistir. Bu amagla;
p=0.50 ve (1-p)=0.50 alinmistir. Buna
gore ornek hacmi 665 olarak hesap-
lanmistir. TUIK Hanehalki isglici
Anketi Sonuglari’'na goére, 2006 yilinda
istihdam edilen kadin isgdrenlerin bdl-
gelere goére dagilimi incelendiginde,
sanayide istihdam edilen kadin isg6-
renlerin buyik cogunlugunu Ege ve
Marmara Bolgesi'nde istihdam edildigi
gOrulmustir. Bu nedenle 665 kadin
isgorene ulasabilmek igin Ege ve Mar-
mara Bolgesi'nde tekstil sektoriinde
calisan 1500 kadin isg6érene anket for-
mu gonderilmistir. Posta anketleri ge-

alti yas

16 ve 17-25 26-34 35-43 44 ve

yas Uzeri

Yas

yas

Sekil 1. Calisanlarin yaslari
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nelinde oldukca ytksek bir geri dénus
orani ile bu anketlerin %54.4’G geri
gelmis olup, toplam 816 kisiyle anket
yapiimistir. Bu anket uygulamasindan
elde edilen veriler SPSS paket prog-

rami ile analize tabi tutulmus, tablolar
ve frekans dagilimlari yaninda ilgili
degiskenler arasinda anlaml bazi ilis-
kiler aranarak Ki-Kare degerleri hesap-
lanmigtir.

3. ARASTIRMA BULGULARI
3.1. Calisan Kadinlarin Yaslari

Ankete katilan 816 kiginin % 74’Unun
yasinin, 34 yas ve altinda oldugu
gériilmektedir (Sekil 1). Ulkemiz niifus
piramidi icinde geng¢ niifus orani fazla
oldugundan, bu sonug ¢ok dogdaldir.

3.2. Kadinlarin Galigmaya Baslama
Yasi

Calisan kadinlarin % 10,8'inin 10-14
yaslari arasinda c¢alismaya basladik-
lar, %39,3’Unln 15-19 yaslari arasin-
da calismaya basladiklari, %37,7’sinin
20-24 yaglar arasinda galismaya bas-
ladiklari, %6,7’sinin 25-29 yaslar ara-
sinda calismaya basladiklari, %3,8’i-
nin ise 30 ve Uzeri yaglarda ¢alismaya
basladiklari gérilmektedir. Diger bir
deyisle, 20 yasin altinda ise baslayan-
larin sayisi %77°dir. Bu sonug, kadinin
geng yaslarda is hayatina atildigi, sek-
tore giriste formel egitim zorunlulugu
olmamasinin, bu sektére genc¢ yasta
girigleri olanakli kildigi gértlmektedir.

3.3. Calisan Kadinlarin Egitim
Diizeyi

Arastirmaya katilan kadin galisanlarin
tamaminin okur-yazar oldugu, bu Kisi-
lerin % 3,1’i okur-yazar iken, %24,4'u
ilkokul mezunu, %22,7’si ortaokul me-
zunu, %33,6’s! lise ya da meslek lisesi
mezunu, %7,8’i yiksekokul mezunu ve
%8,2’si ise Universite mezunu oldugu
gOrulmektedir.

Sektore giriste egitimin zorunlu olma-
masi, geng, hatta gocuk denecek yasta
ise baslanmasini, dolayisiyla egitime
devam edilmemesine neden olmakta-
dir. Egitim dizeyinin boylesine diisik
oldugu bilindigine gbre, meslek ici egi-
timin sart oldugu aciktir.

3.4. Calisan Kadinlarin Medeni
Durumu

Caligan kadinlarin %49,6’s1 evli, %43,9'u
bekér ve %6,3'U ise bosanmis ya da
esini kaybetmigtir. Uzun sireli ve hizli
tempoda ¢alismayl gerektirdiginden
calisma sartlarinin ¢ok agir oldugu bu
sektérde, calisma yasami ile birlikte
evliligin sorumluluklarini yerine getir-
mek epeyce zor olmaktadir.

3.5. Calisan Kadinlarin Evlenme
Yasi

Evlenmis olan kisilerin % 8,2’si 18 yas
ve daha kugik yasta evlendiklerini,
%25,9'u 19-22 yaslari arasinda evlen-
diklerini, %16,1’'i 23-26 yaslari arasin-
da evlendiklerini, %5,3’l ise 27 yas ve
Uzerinde evlendiklerini belirtmiglerdir.
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Calisan kadinin egitim dizeyi ile ev-
lenme yasi arasinda bir iligki olup
olmadigi arastinimistir. Bunun sonu-
cunda, kadin isgicunin egitimi ile
evlenme yasi arasinda %5 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir iliski (n = 810, x* = 44,406, sd = 10
ve p = 0,000) bulunmustur. Buradan
egitim seviyesi dusik olan kadin
isglclnin daha erken yasta evlendigi
gorulmektedir.

3.6. Calismak igin Birisinden izin
Alma Durumu

Bu soruya 807 kadin c¢aligan yanit
vermigstir. Bunlarin %20’si ¢alisabilmek
icin esinden izin almasi gerektigini,
%23,7’si calisabilmek icin babasindan
izin almasi gerektigini, %553 U ise
c¢alismak igin kimseden izin almasi ge-
rekmedigini belirtmistir. Calisan kadin-
larin %43,7’sinin karar verme o6zgur-
IGglne sahip olmadiklari, ¢aligabilmek
icin birisinden izin almalari gerektigi
gortlmektedir.

Calisan kadinin egitim dizeyi ile gali-
sabilmek i¢in birisinden izin almalarinin
gerekip gerekmedidi arasinda bir iligki
olup olmadigi arastiriimigtir. Bunun
sonucunda, kadin isgucinun egitim
dizeyi ile cahsabilmek igin birisinden
izin alip almamasi arasinda %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli bir iliski (n = 449, x* = 81,067,
sd = 15 ve p = 0,000) bulunmustur.
Buradan, egitim dizeyi ylUksek olan
kadinlarin ortalama %70 gibi bir
cogunlukla, bu konudaki karari kendi-
lerinin verdigi gordlmustur.

3.7. Yapilan Igin Niteligi

Arastirmaya katilan kadin c¢alisanlarin
% 8,9'u overlok makinesi operatord,
%15,5’i diz dikis makinesi operatord,
%4,6'si regme makinesi operatord,
%3’'U dluz-overlok-regme makinelerinin
her Uglni de kullanan operatorler,
%12,3’0 model-kalip béliminde ¢alis-
makta, %7,7’si kesim bolimuinde calis-
makta, %2,1’i kalite kontrol boliminde
calismakta, %5,1’i paketleme bOlU-
minde calismakta, %2,1’i fason takip-
¢gisi olarak gcalismakta, %4,6’sI yonetici
olarak galismakta, %24’0 ise diger
bolimlerde (is hazirlik, utileme v.b
gibi) calistigi gorilmektedir.

Sonuglar incelendiginde, ankete kati-
lanlarin %32’sinin dikis makinesi ope-
ratori oldugu gérilmektedir. Isletme-
lerin genel yapisi itibariyle en yodun
kadin isgdrenin dikim boéliminde ol-
dugu gérulmektedir. Bu ise hazir giyim
uretiminde en fazla emek gerektiren
islemin dikim islemi olmasindan kay-
naklanmaktadir.

30+
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20

% 15-

18 yas

ve alti yas

19-22

Evlenme yasi

23-26 27 yas
yas ve Uzeri

Sekil 5. Calisan kadinlarin evlenme yasi
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Sekil 6. Calismak icin birisinden izin alma durumu
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Caligma siiresi

5-7yil 7-10yil 10 ve
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Sekil 7. Ayni iskolunda galisma siresi

Kadinin egitim dizeyi ylkseldikce, ka-
riyer acisindan isteki konumu arasin-
da da %5 anlamhlik diizeyinde istatis-
tiksel olarak anlamli bir iligki (n = 792,
X2 = 13,178, sd = 5 ve p = 0,022)
bulunmustur.

3.8. Mevcut iskolunda ve Mevcut
Isyerinde Calisma Siiresi

Sekil 7 ve Sekil 8 incelendiginde, aras-
tirmaya katilan kadin g¢alisanlarin %49'u-

nun, 3 yildan daha az suredir ayni is-
yerinde calismakta oldugu gorilmek-
tedir. Genelde bu sektérde calisan
kadinlar, yaptiklari isten cok az para
kazandiklari, higbir ilerleme sanslarinin
bulunmadidi ve isin kendileri igin ¢ok
monoton ve yorucu oldugu duslnce-
siyle sik sik is degistirme egiliminde-
dirler (13).

Konfeksiyon igletmelerindeki farkh ca-
lisma kosullari, farkl Gcret politikalari,
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sosyal imkanlarin farkli olusu nede-
niyle, sektérde ise giris — ¢ikis hizinin
¢ok fazla ( yaklasik % 50 — 60 ) oldugu
da bilinmektedir.

3.9. Haftalik galigma siiresi

Anket galismasinin uygulandigi firma-
larin tamaminda vardiyall ¢alisma ya-
pllmamaktadir. Fakat firmalardan ali-
nan bilgilerden ginlik calisma sire-
lerinin firmadan firmaya ve ayni fir-
mada calisilan giine godre degistigi
gozlenmisgtir.

Ankete katilan kadin c¢alisanlarin
%67,6’si haftalik calisma suresinin 45-
59 saat arasinda oldugunu belirtirken,
%21,3’sI ise haftalik galisma siiresinin
60-80 saat arasinda degistigini belirt-
migtir. Haftallk normal c¢alisma suresi
45 saat iken ankete katilan ¢ogunlugu
fazla mesai ile ¢aligildigi gérulmekte-
dir. Hem igyerindeki yogun calisma
temposu, hem de ev hayatindaki so-
rumluluklarin yerine getiriimesi, kadin
isgorenler Uzerinde c¢ok fazla baski
olusturmaktadir.

3.10. Galisan Kadinlarin Aylik
Gelirleri

Arastirmaya katilan kadin g¢aliganlarin
% 37,40 500 YTL ve daha az maas
almakta, %32,8'i 501-750 YTL ara-
sinda maas almakta, %18,6’s1 751-
1000 YTL arasinda maas almakta,
%3,5’'u 1001-1250 YTL arasinda maas
almakta, %2,2’si 1251-1500 YTL ara-
sinda maas almakta, %4’G 1501-2000
YTL arasinda maas almakta, %1,5'u
2001 YTL ve lzerinde maas almakta-
dir.

Kadin iggorenler, erkek isgorenlere
gore nispeten daha az Ucret almak-
tadirlar. Bu tutum genellikle yapilan
isin niteliinden ve kosullarindan kay-
naklanmaktadir. Yeni uretim sistemle-
rinde, bazi asamalarda, nitelikli isgi-
cune de gereksinim vardir. Yeri, bir
digeri tarafindan doldurulamayan is-
glicl, yeni Uretim sisteminde becerileri
dogrultusunda 6nem kazanmaktadir.
Becerileri cok az olan isglcinin de
pazarlik gicinin ¢ok az oldugu bilin-
mektedir (13). Yani beceri arttik¢ga,
gelir diizeyi de artmaktadir.

3.11. Calismaya Ne Kadar Siire
Devam Edilecegi

Arastirmaya katilanlarin % 51,7’si
emekli oluncaya kadar calismaya de-
vam edeceklerini (A), %5,7’si cocuk-
larin egitimi tamamlanincaya kadar
(B), 20,3'U belli bir sosyal refaha ula-
sincaya kadar (C), %10,7’si evlenin-
ceye kadar (D), %3,7’si kendi igini
kuruncaya kadar (E) galismaya devam

30
251
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% 15
10
0,
1yidan 1-3yil 3-5yil 5-7yil 7-10yil 10 ve +
az
Mevcut isyerinde galisma siiresi
Sekil 8. Mevcut isyerinde galisma siresi
70 -
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201
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saat saat saat saat saat saat
Haftalik caligma saati
Sekil 9. Haftalik galigma siresi
40+
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151
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500 500- 751- 1001- 1251- 1501- 2001
veaz 750 1000 1250 1500 2000 ve+
Aylik ticret (YTL)
Sekil 10. Calisan kadinlarin aylik geliri
edeceklerini  belirtmiglerdir. Ankete de ekonomik nedenlere dayandigi

katilanlarin %7,7’si ise isten ayriimayi
disindtginid  (F)  belirtmistir.  Bu
sonug, kadinlarin galismasinin, temel-

dusuncesini desteklemektedir.
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Sekil 11. Calismaya ne kadar siire devam edilecegi

4. SONUGLAR VE ONERILER

Globallesmeye bagh olarak uluslar
arasi ticaretin genislemesi ve standart
drtnlerden c¢ok, 6zelligi olan Urunlere
talebin artmasi, mevcut Uretim sistemi-
nin degisen durumlara uyum saglaya-
mamasina neden olmustur. Bu dénem-
de 6zellikle Japonya’da uygulanan es-
nek Uretim bigiminin basarili sonug
vermesi, diger Ulkelerin de Uretim sis-
temlerini degistirmelerine neden ol-
mustur. Ozellikle esnekligin, fason ilig-
kilerle tanimlandigi yeni dretim mo-
dellerinde, agirlikli olarak kadin emegi
kullaniimaktadir.

Hazir giyim sanayindeki ¢ogu isin,
sabr, titizlik, ince ise yatkinlik gerektir-
mesi ve monoton, kendini tekrarlayan,
hareketlilik gerektirmeyen isler olmasi,
kadinlarin da bu tur islerde daha ba-
saril olduguna inanilmasi acgisindan,
bu sektérde daha cok kadin isglicu
tercih edilmektedir (1).

Bu sektérde, ¢cagdas sanayilesme su-
reci icinde kadin igglcinin yapisini,
konumunu ve demografik o6zelliklerini
analiz etmek amaciyla yapilan ¢alig-
mada, kadinin gen¢ yaslarda is haya-
tina atildigi, sektére giriste egitim
zorunlulugu olmamasinin, bu sektére
geng yasta girigleri olanakh kildigi g6z-
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lenmistir. Fakat 8 yillik egitimin zorunlu
hale getirilmesi, hazir giyim sanayinde
cocuk denecek yasta calismaya bas-
lanmasini engelleyebilmistir.

Her ne kadar, calisan kadinin ekono-
mik 6zgurligine kavusmasinin, karar-
larini kendisi verebilmesi anlamina gel-
digi dusunilse de, ankete katilan kadin
isgorenlerin blylk bir ¢ogunlugunun
(%43,7), ise baslamasi icin, esi ya da
babasindan izin almasi gerekmektedir.

Hazir giyim Uretiminde en fazla emek
gerektiren igslemin dikim islemi ol-
dugundan, igletmelerin genel yapisi
itibariyle en yogun kadin isgdrenin
dikim boéliminde oldugu gorilmek-
tedir. Fakat egitim dizeyi yukseldikge,
isteki konumunun da yikseldigi goral-
mastar.

Hazir giyim sektérinde, ise giriste egi-
tim zorunlu olmadidi icin, kadin is-
gorenler genellikle dusik Ucretlerle
istihdam edilmektedir. Kadin isgdrenin
egitim duzeyi yukseldikge, aylk geliri-
nin de yukseldigi goriimektedir.

Uretimin uluslar arasi ve ulusal is-
boliminde temel belirleyici, 6zellikle
bu asamalarda daha ucuz igglclne
ulagsma kaygisi olmaktadir. Dolayisiyla
bu asamalar, daha glvencesiz kosul-

larda ve daha ucuza calistirilabilecek
emegin talep edildigi ve kadin emegine
ybnelen bir yapi sergilemektedir. Cok
erken yasta galismaya baslayan, ¢ok
agir sartlarda ve uzun saatler boyunca
ve dusuk dcretlerle calistinlan kadin
isgbrenler icin birtakim 6nlemler alin-
malidir. Kadin igsgtcundn egitim dize-
yinin yukseltiimesi, mesleki egitime
ybnelik kurslar diizenlenmesi, isveren
kargisinda pazarlik gucunin de art-
masini saglayacaktir.

isgliciine katiima oranlarinin son 20
yildaki gelisimi incelendiginde, , kadin
is-gucunun Dunya’nin genelinde sergi-
ledigi artis sUrecinin ulkemiz i¢in ge-
cerli olmadigi goérilmektedir. Kadin-
larin isgiciine katiliminin dasik olma-
sinda daha ¢ok sanayi sektérinde
uygulanan koruyucu oOnlemlerin etkisi
Uizerinde en c¢ok tartisilan konudur.
Gergekten oOzellikle kadinlarin fiziksel
olarak gugsliz olusu fikrinden kay-
naklanan gece calisma yasagi, agir ve
tehlikeli islerde c¢alisma yasagi gibi
yasaklar sanayi sektdriinde uygulan-
maktadir. Bu koruyucu yasaklar ya-
ninda, kadinin esas sorumlulugunun
ev ve aile iginde oldugu fikrine daya-
nan ataerkil yap! ve bunu destekleyen
cesitli yasa ve duzenlemeler oldugu ve
gercek katilimin saglanmasi icin her
alanda cinsiyet ayrimciliginin 6nlen-
mesi ve kadin-erkek esitliginin sag-
lanmasi  gerektigi  dustnlimektedir
(14). Yeni 4857 Sayili is Kanunu ile
getirilen dizenlemeler, bu ayrimciliga
son verecek nitelikte oldugundan bi-
yuk 6nem tasimaktadir.

Gelismis Ulkeler ile gelismekte olan
ulkeler, karsilastinldigi zaman, arala-
rindaki en buyuk farkin sosyal hak-
lardaki farklilklardan olustugu gorul-
mektedir. Konfeksiyon sanayi de Tur-
kiye’de ekonomik, teknolojik, ve nitelik
agisindan geligsimini tamamlamak (ize-
re olup, sosyal yonden eksik kalmistir.
Sosyal sorumluluk ilkelerinin uygulan-
ma dulzeyinin artmasi, kadin calisan-
larin galisma kosullarinin iyilestiriime-
sini saglayacadi umulmaktadir.
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