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Oz

Kiiresellesme ile finansal piyasalarin giderek karmagik hale gelmesi, teknolojinin gelismesi, yeni finansal
triinlerin ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasi sonucunda bireyler finansal anlamda birtakim risklerle kars: karsiya
kalmaktadir. Bireylerin finansal alanda bu risklerden kaginmasi i¢in finansal okuryazar olmalar1 gerekmektedir.
Bireysel emeklilik, bireylerin emeklilik doneminde ek gelir elde ederek rahat bir yasam stirmelerini saglayan sis-
temdir. Ulkemizde yeni geligmekte olan bireysel emeklilik sistemi éncelikle bireyler agisindan oldukg¢a énemli
bir yere sahip olmasina ragmen sisteme katilim ve sistemin bilinirligi istenilen diizeyde degildir. Sisteme katilim
ve sistemin bilinirliginin arttirilmasi konusunda finansal okuryazarlik oldukga 6nemli katkilar saglamaktadr.

Bu ¢aligmanin amaci Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6gre-
nim goéren 6grencilerin finansal okuryazarlik diizeyleri ile bireysel emeKklilik sistemi farkindaliklar arasindaki
iliskiyi ve etkiyi ortaya koymaktir. Caliyjmanin 6rneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Burdur Meh-
met Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin farkl boliimlerinde 6grenim géren toplam
511 6grenci olusturmaktadir. Nicel analiz yontemleri uygulanan aragtirma Aralik/2020-Ocak/2021 déneminde
uygulanmistir. Anket vasitasi ile 6grencilere ulasilarak elde edilen veriler SPSS-25 paket programinda analiz
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edilmistir. Aragtirmada finansal basliklarda daha fazla ders goren 6grencilerin finansal okuryazarlik puanlari-
nin ve bireysel emeklilik sistemi konusundaki farkindaliklarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
elde edilen diger bir sonuca gore ise 6grencilerin finansal okuryazarlik puanlari ile bireysel emeklilik sistemi far-
kindaliklar: arasinda pozitif ve zayif bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Okuryazarlik, Bireysel Emeklilik Sistemi, Finansal Egitim

Jel Kodlari: G40, G20, G10

Abstract

As aresult of increasing complexity of financial markets with globalization, development of technology, and
emergence of new financial products and services, individuals face some risks in financial terms. Individuals
must be financially literate in order to be protected from these risks in the financial field. Private pension is a
system that enables individuals to live a comfortable life by earning additional income during their retirement
period. Despite recently developing private pension system primarily has a very important place for people par-
ticipation to system and awareness is not at desired level. Financial literacy contributes significantly to partici-
pation in system and increases the awareness of the system.

The aim of this study is to reveal the relationship and the effect between the financial literacy levels of the
students studying at Burdur Mehmet Akif Ersoy University Faculty of Economics and Administrative Scien-
ces and their awareness of individual pension system. The sample of the study consists of 511 students studying
in different departments of Burdur Mehmet Akif Ersoy University Faculty of Economics and Administrative
Sciences in the academic year of 2020-2021. The data obtained by reaching the students through the question-
naire were analyzed in the SPSS-25 package program. Students attending financial syllabus more are determi-
ned to have higher financial literacy points and awareness about private pension system. According to another
result obtained from study a positive and weak corelation was determined between financial literacy levels and
private pension system awareness of students.

Keywords: Financial Literacy, Private Pension System, Financial Education

Jel Codes: G40, G20, G10

Giris

Teknoloji, iletisim ve finans piyasalarinda yasanan gelisme ve ilerlemeler bireylerin sorumluluk-
larinin artmasina yol agmistir. Bireylerin bu sorumluluklarindan biri de okuryazarliktir. Bireyler ya-
samlarinin her alaninda oldugu gibi ekonomik ve finansal alanda da kararlar almak durumundadir.
Bireylerin finansal kararlar alirken verecekleri olas: hatali kararlar bireyleri hem maddi zarara ug-
ratabilmekte hem de refah kayb1 yasamalarina yol agabilmektedir. Finansal alanda yeterli bilgiye sa-
hip olmayan bireylerin finansal olarak etkin karar almalar1 beklenemez. Bu noktada bireyler dogru
ve bilingli finansal karar alabilmek i¢in finansal bilgi ve becerilere ihtiya¢ duymaktadir. Hayatin her
aninda kars1 karsiya kaldigimiz finans bilgisi yeterliliginin gostergesi de finansal okuryazarliktir. Kii-
resellesme ile finansal piyasalarin giderek karmasik hale gelmesi, teknolojinin gelismesi, yeni finan-
sal diriinlerin ve hizmetlerin ortaya ¢ikmasi sonucunda finansal okuryazarligin 6nemi artmistir. Bi-
reylerin temel diizeyde finans bilgisine sahip olmasi, kisisel harcamalarini planlamasi, biitce plani
yapmast ve yatirim planlamasi gibi bir¢ok konuda etkili ve saglikli karar alabilmeleri finansal okur-
yazar olmalari ile miimkiin olmaktadir. Bireyler bu sayede kendi finansal refahlar1 ve giivenlikleri
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agisindan oldugu kadar tilke ekonomisinin gelisimi agisindan da katki saglayabileceklerdir. Ayrica
bireylerin gelecek planlar1 i¢inde 6nemli bir yere sahip olan emeklilik gibi konularda maddi zarara
yol agmayacak kararlar alabilmesi finansal okuryazarligin gelisimine baglanmaktadir. Ulkemizde de
sosyal glivenlik kurumlarinin saglamis oldugu emeklilik programlari diginda bireysel emeklilik ile il-
gili girisimler artmaktadir.

Bireysel emeklilik, bireylerin emeklilik doneminde ek gelir elde ederek rahat bir yasam siirmele-
rini saglayan sistemdir. Bireysel emeklilik sistemi iilkemizde 2003 yilinda faaliyete baslamistir. Birey-
sel Emeklilik Sisteminin amaci, bireyleri tasarrufa yonlendirerek, emeklilik dénemlerinde ek gelir
saglayarak daha rahat emeklilik yasam1 sunmaktir. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) tilkemizde yeni
gelismekte ve taninmakta olan bir sistemdir. Bireysel Emeklilik Sisteminin farkindaliginin artma-
sinda finansal okuryazarlik 6nemli bir yere sahiptir. Calismanin 6rnekleminde iiniversite 6grencileri
secilmistir. Finansal konularda yiiksekogretim géren bireylerin finansal konulardaki egitim yogun-
luklarinin ve diizeylerinin bireysel emeklilik sistemine tercihlerini etkilerinin gézlemlenmesi ama-
cryla tiniversite 6grencileri 6rneklem olarak se¢ilmistir.

Caligmanin ilk kisminda bireysel emeklilik kavrami agiklanmigtir. Caligmanin ikinci kisminda
bireysel emeklilik sistemi isleyisi ve tiirleri agiklanmigtir. Calismanin aragtirma kisminda ise Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim géren 511 dgrenciye
finansal okuryazarlik, bireysel emeklilik sistemi konularindaki farkindaliklarini 6l¢meye yonelik an-
ket uygulanmistir. Yapilan arastirma sonucunda finans egitimini yogun olarak alan Bankacilik-Fi-
nans bolimii 6grencilerinin finansal okuryazarlik diizeylerinin diger béliimlere gore daha yiiksek
oldugu ve ayni sekilde ilgili boliimdeki 6grencilerin Bireysel Emeklilik Sistemi konusundaki farkin-
daliklarinin diger boliimlere gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Caligma sonucunda muhasebe
ve finans egitiminin tiniversite 6grencilerinin finansal okuryazarlik diizeylerine olumlu etki ettigi ve
tiim boliimlerde benzer basliklarda verilecek egitimlerin 6grencilerin bireysel emeklilik konusuna
daha fazla ilgili duymalarina yardimci olabilecegini gostermektedir. Ulkemizdeki tasarruf diizeyinin
arttirilmasi icin mesleki yasama ge¢mek tizere olan tiniversite 6grencilerinin bireysel emeklilik sis-
temi konusundaki farkliliklarini artmast iilke ekonomisine 6nemli faydalar saglayabilecektir.

1. Finansal Okuryazarlik Kavrami

Son yillarda diinyada yasanan hizl gelismeler ve teknolojik ilerlemeler finansal sistemde yeni fi-
nansal {iriin ve enstriimanlarin ortaya ¢itkmasina neden olmus ve finansal tiriin ¢esitliligi artmustir.
Bu gelismeler paray1 yonetebilme yetenegini tiiketicilerin elde etmek isteyecegi en temel yetenekler-
den biri haline getirmistir. Tiiketicilerin bu yetenegi elde edebilmesi i¢in finansal okuryazarlik be-
cerisi kazanmasi ve bu beceriyi olabildigince gelistirmesi gerekmektedir. Bu agidan finansal karar
almak, olusabilecek finansal sorunlari ¢zmek ve sorunlar1 6nceden 6ngorerek gerekli tedbirleri ala-
bilmek finansal okuryazarliktan gegmektedir (Oztiirk ve Demir, 2015:114).

Son zamanlarda siklikla karsilastigimiz finansal okuryazarlik kavraminin ortak fikir birligine va-
rilmis bilimsel bir tanim1 bulunmamaktadir (Kamakia vd., 2017:235). Finans kuruluslar1 ve arastir-
macilari tarafindan bir¢ok tanimlama yapilmistir. Bu tanimlamalardan bazilari ise agagidaki gibidir;
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Finansal okuryazarlik Noctor vd. (1992)ne gore; “insanlarin parasini kullanirken ve yonetirken
bilingli degerlendirmelerde bulunabilme ve etkili kararlar alabilme kabiliyetidir” (Aktaran Biger ve
Altan, 2016:1503).

Mason ve Wilson (2000)a gore; “finansal okuryazarlik, kisilerin finansal kavramlara iligkin far-
kindaliginin olmasi ve karar verme esnasinda ihtiya¢ duyulan bilgileri elde etme, degerlendirme ve
anlamlandirmasidir”

Finansal okuryazarlik baska bir tanima gore, ekonomik refahi etkileyen finansal durumlar hak-
kinda bilgi edinme ve bu bilgiyi analiz etme becerisidir (Vitt vd., 2000:12).

Finansal okuryazarlik OECD’nin tanimlamasina gore; “bireylerin ekonomik hayata uyum sagla-
yabilmeleri i¢in finansal {iriin ve riskler ile alakal bilgi edinmesi ve bu bilgiyi finansal ¢er¢evede hem
bireyin hem de toplumun refah diizeyine katki saglayacak motivasyon ve 6zgiivene sahip olma bece-
risidir” (OECD, 2013:144).

Lusardi (2008) tanimlamasinda finansal okuryazarlig; temel diizeyde ve gelismis diizeyde finan-
sal okuryazarlik olmak tizere iki agidan ele almistir. Temel diizeyde finansal okuryazarlik, bireylerin
finansal kavramlarla ilgili temel bilgiye sahip olup, faiz orani degisimleri ve hesaplamalari, enflasyo-
nun ekonomiye etkileri gibi temel konular1 kavrayabilmesini ifade eder. Gelismis diizeyde finansal
okuryazarlik ise, temel finansal kavramlarin yani sira, hisse senedi, tahvil ve bono gibi daha derin fi-
nansal bilgilerin incelenmesini ve gerekli ¢ikarimlar yapabilme kabiliyetlerini icerir.

Finansal okuryazarlik tizerine yapilan tanimlara bakildiginda bes konu 6n plana ¢ikmaktadr.
Bunlar (Remund, 2010:279);
- Finansal kavramlar ile ilgili bilgi,
- Finansal ihtiyaglar dogrultusunda etkili finansal planlama yapabilme becerisi,
- Finansal kavramlar neticesinde iletisim kurabilme yetenegi,
- Uygun finansal kararlar alabilme yetenegi,
- Bireyin finansal yonetim kabiliyetidir.
Finansal okuryazarlik bireylerin giinlitk yasamda kars1 karsiya kaldiklar: birgok alanla iliskilidir.
Finansal okuryazarlik, bireylere finansal konular hakkinda bilgi sahibi olma, finansal konularda kar-

silagilacak finansal riskleri daha iyi yonetebilme, daha etkin ve verimli kararlar alabilme olanag: sag-
lamaktadir (Temizel, 2010:1).

Giintimiizde bireyler, yasamlar1 boyunca istek ve ihtiyaclarini gidermek adina bircok finansal
iirlin ve hizmetlerden faydalanmaktadir. Bu iiriin ve hizmetlerin bireyin hayatina deger katmasi i¢in
akilc1 bir gekilde segilmesi gerekmektedir. Yani baska deyisle bu durum finansal okuryazarlik ile
miimkiin olmaktadir (Giiler, 2015:15). Finansal okuryazarligin, bireylerin ihtiya¢ duydugu bir alan
olmasi birgok nedene dayanmaktadir. Finansal araglar hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin
diisiik olmasi, finansal driinler ve hizmetler hakkindaki bilgileri nasil ve nereden elde edecekleri
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hususunda yeterli bilgi diizeyinin olmamasi ve finansal {iriinlerin gesitliligi hususunda haberdar
olunmamasi bu noktada dikkat ¢eken nedenler olarak gortilmektedir (Mason ve Wilson, 2000:7).

Yapilan aragtirmalarda yiiksek finansal okuryazarlik seviyesine sahip bireyler, finansal piyasa-
lara katilma ve finansal bilgilerini gelistirme ¢abalar1 noktasinda, finansal okuryazarlik diizeyi diisitk
olan bireylere gore daha istekli davranmaktadir (Lusardi ve Mitchell, 2014:21-22). Finansal okurya-
zarlik seviyesinin yilikselmesinin 6nemli katkilarindan bir digeri de bireylerin emeklilik planlamala-
rinda gorillmektedir. Bireyler ¢aliyma hayatindaki finansal refahi emeklilik dénemlerinde de koru-
mak ve ytikseltmek adina tasarruf yapmaktadirlar. Bu siirecte bireyler bireysel emeklilik sistemlerine
katilmaktadir (Karabacak, 2012:51). Boylelikle finansal okuryazarlikla birikimlerini yatirim i¢in kul-
lanan tiiketiciler, finansal kuruluslara finansman saglanmasinda katki da bulunmaktadir. Bu da tilke
ekonomisinin bityiimesi agisindan énemlidir (TCMB, 2011:84).

Ayrica finansal okuryazarlik seviyesi yiiksek bireylerin, finansal iiriinler ve finansal yonetim ko-
nusundaki bilgi ve becerileri de yiiksek olacaktir. Boylelikle risk yonetme yetenekleri gelisecek ve ile-
ride meydana gelebilecek riskler karsisinda, kendilerini finansal anlamda koruma ¢abalar1 da arta-
caktir. Dolayisiyla, finansal okuryazar sayisinin artmasi, finansal piyasadaki kayiplar1 da azaltacaktir
(Saking, 2018:541).

1.1. Finansal Okuryazarlik ve Finansal Egitim Iligkisi

Finansal egitim ve finansal okuryazarlik kavramlari birbiri ile dogrudan iliskilidir. Finansal egi-
tim bireye, finansal konular ve finansal araglar ile ilgili bilgi edinmesini, finansal araglara nasil ula-
silacagy ile ilgili yollar1 6grenmesini ve finansal iirlinlerden kendisine uygun dogru iirtinleri ter-
cih etmesini saglamaktadir. Finansal egitim ayrica, tiiketicilere bilingli karar almalarina ve finansal
okuryazarlik diizeylerinin yiikselmesine katki saglamaktadir. Finansal konular hakkinda degerlen-
dirmede bulunmak ve finansal karar almak, finansal egitim almadan miimkiin olmamaktadir. Dola-
yistyla finansal okuryazarlik ve finans egitim birbirinden bagimsiz olarak diisiiniilmemelidir. Finan-
sal egitim alan bireylerin aldiklar: egitim diizeyi kadar finansal okuryazarlik diizeyleri de artacaktir.

Willis (2008), finansal karar alirken dogru tercih yapilabilmesi i¢in gerek duyulan finansal okur-
yazarligin 6ncelikle finansal egitimden gectigini vurgulamistir. Bu durumu, etkili diyagram mode-
liyle agiklamaktadhr.

Sekil 1. Finansal Egitim Diyagram

\
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.
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A

Dogru Finansal Karar-

Finansal Egitim Finansal Okuryazarlik Dogru Davranis

Kaynak: (Willis, 2008:20)
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2. Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel emeklilik sistemi bireylerin ¢alistig1 donemdeki yasam standartlarini emeklilik doéne-
minde de saglayabilmeleri i¢in, elde ettikleri birikimleri uzun vadeli yatirimlarda degerlendirerek ek
gelir elde etme imkani saglayan sistem olarak tanimlanmaktadir (www.egm.org.tr, 2020).

Bireysel emeklilik sistemi, kisilerin daha {iretken ve gelirlerinin daha fazla oldugu ¢alisma ha-
yatlarinda tasarruf yapmalarini saglayarak, emeklilik dénemlerinde yasanabilecek gelir azalislarina
kars1 simdiden 6nlemini almayi ve refah diizeylerinin yiikselmesini hedeflemektedir. Bireysel emek-
lilik sistemi ile kisiler, aktif ¢calisma doneminde gelirlerinin bir kismini tasarrufa ayirarak, ileri ki do-
nemlerde olusabilecek finansal problemlerin {istesinden rahatlikla gelmesini saglayacaktir (Ercan ve
Gokge, 1998:38). Ozetle bu sistem, galisan bireyleri tasarruf yapmaya yonlendirerek, yaslilik dénem-
lerinde daha fazla gelir elde etmelerini saglayan ve dolayisiyla daha fazla harcama yapma imkani su-
nan bir sistemdir (Asaminew, 2010:8).

Diinyadaki baslica sorunlardan biri de niifusun giderek yaslanmasi ve bakima ihtiya¢ duyan insanla-
rin artmasi ile birlikte calismayan bireylerin refah seviyelerinin korunmasina yonelik gerekli 6nlemlerin
alinmaya caligilmasidir. Bazi iilkeler, ileride yasayacaklar: sorunlari 6nceden fark etmis ve emeklilik sis-
temlerinde koklii degisimler gerceklestirmislerdir. S6z konusu degisiklikler tilkeden tilkeye farklilik gos-
termektedir. Fakat burada esas alian diisiince ise, “calisirken birikim yapmak ve emeklilik donemlerinde
herhangi bir farklilik olmaksizin yagamlarimi siirdiirmek” olmustur (Uyar, 2012:71). Gliniimiizde bir¢ok
tilkede yash niifusun artmas, teknolojik gelismelere paralel olarak saghk alaninda yasanan gelismeler so-
nucunda yasam kalitesinin artmasi ve ortalama yasam stirelerinin uzamasi iilkelerin mevcut sosyal gii-
venlik sistemlerini tehdit etmeye baslamistir. Demografik ve ekonomik yapida meydana gelen hizli de-
gisimler sosyal giivenlik sistemlerinin yiikiinti artirmus, sistemlerin mali dengesini bozmus ve islerligini
kaybetmesine neden olmustur (Oktayer ve Oktayer, 2007:59). Yasanan bu sorunlara kars: gelismis ve ge-
lismekte olan iilkeler kendi ekonomik yapisini goz 6niinde bulundurarak yeni ¢6ziim arayst igine girmis-
lerdir (Yaman ve Emir, 2012:56). Ulkeler bu kapsamda sosyal giivenlik sistemlerinde yeni reformlar ve
koklii degisiklikler yaparak “Bireysel Emeklilik Sistemlerini” hayata gegirmislerdir.

Ulkemizde de diger diinya devletlerinde oldugu gibi tek basamakli sistemden ¢ok basamakl sis-
teme gecilmesi yoniinde adimlar atilmistir. Bu baglamda, 1999 yilinda sosyal giivenlik sisteminde
sistemi tamamlayici ve finansal agidan destekleyici bir sistem olan bireysel emeklilik sisteminin de
icinde oldugu reform caligmalar1 baglamistir. Bireysel Emeklilik Sistemi, yapilan ¢aligmalar sonucu
tilkemizde “4362 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu” ile 28.03.2001 ta-
rihinde TBMM tarafindan kabul edilmistir. BES, 07.10.2001 tarihinde yiiriirlige girmis ve gerekli
mevzuat diizenlemelerinin ardindan, 27 Ekim 2003 tarihinde BES sirketleri araciligiyla bireylerin
sisteme dahil edilmesine baglanmistir.

Sosyal gtivenlik sisteminin pargasi niteliginde olan bireysel emeklilik sistemi bunun yaninda sis-
temin tamamlayicisi niteligindedir. Bireylerin gelecek doénemler i¢in yapmis olduklar: tasarruflar,
yasam standartlarinin ve refah diizeylerinin yiikselmesine katk: saglamaktadir. Bireysel emeklilik
sisteminin insanlara emeklilik maaslarinin yaninda ikinci bir emeklilik hakk: saglamasi sistemin en
onemli 6zelligini olusturmaktadir.
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Bireyler bireysel emeklilik sisteminde ¢aligma dénemlerindeki gelirlerinin bir kismini katk: pay1
seklinde sisteme aktarmaktadir. Boylelikle bireyler, kendi emeklilik donemlerini finanse etmektedir
(Ozer ve Cinar, 2012:77). Bireysel emeklilik sistemi fon esasli bir sistem olmasindan dolay1 bireyler,
kendi sosyal gtivenlikleri adina sorumluluklar: daha fazla almaktadir (DPT, 2001:112). Yani her ne-
sil kendi emeklilik donemi gelirini kendisi olusturmaktadir (Daykin, 2004:3).

Bireysel Emeklilik Sistemi uygulanmaya baglanmasindan bu zamana devlet, sisteme katilimi artir-
mak, sistemin hedeflenen gelisimi gostermesini saglamak ve sisteme dahil olan katilimcilarin sistem-
den ayrilmalarini 6nlemek igin tesvik edici diizenlemeler ortaya koymaktadir. Bunlardan bir tanesi
BES’te devlet katkis1 uygulamasi olmustur. Bu baglamda devlet katkis1 uygulamasi 1 Ocak 2013 yilin-
dan itibaren uygulanmaya baglanmistir. Devlet katkis: sisteme dahil olan katihimcinin 6dedigi katk
paylarinin %25’ine karsilik katilimci hesabinda biriktirilen tutardir. Diger bir uygulama ise Bireysel
Emeklilik Sisteminde 1 Ocak 2017 tarihinde uygulanmaya baslanan otomatik katilim dénemidir.

2.1. Diinyada Bireysel Emeklilik Sistemi Uygulamalar:

Diinyada sosyal giivenlik sistemlerinin problemlerinin ¢6ziime kavusmas i¢in alternatif veya ta-
mamlayici olarak olusturulan bireysel emeklilik uygulamalari iilkeden tilkeye farklilik gostermekte-
dir. Ulkelerin demografik yapilarinin, teknolojik, sosyal ve ekonomik diizeylerinin farkli olmasindan
dolayi bireysel emeklilik uygulamalarinda da farkliliklar olmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi uygulamalar1 baz {ilkelerde zorunlu tutulurken, bazi iilkelerde sisteme
katilip katilmama bireylerin tercihine birakilmaktadir (Apak ve Tas¢iyan, 2010:213). Bireysel emek-
lilik sistemine katilip katilmama tercihinin istege bagli veya zorunlu olmasi, iilkelerin gelismislik
diizeyleri ile ilgilidir. Gelismekte olan {ilkelerde devlet BESe katilimi desteklemekte ve zorunluluk
esasina dayandirmaktadir. Gelismis iilkelerde ise BES, goniilliik esasina dayali olarak bireylerin ter-
cihine birakilmaktadir.

Zorunluluk esasina dayali bireysel emeklilik sistemi daha ¢ok Latin Amerika ve Dogu Avrupa iil-
kelerinde uygulanmaktadir (Arpa ve Kolcak, 2017:1). Bireysel emeklilik sisteminde en radikal uy-
gulama, 1981 yilinda $ili tarafindan gerceklestirilmistir. Sili hiikiimeti sosyal giivenlik sistemini,
sorumlulugun tamamen bireylere ait oldugu bireysel emeklilik sistemine doniistiirmistir. $ilide uy-
gulanan BES, sosyal giivenlik sistemine tamamlayici olarak degil, ikamesi olarak getirilmistir. Silide
1981 yilinda uygulanmaya baslanan BES, ¢aligmaya yeni baslayan bireyler igin zorunludur. Fakat ha-
len galismakta olan bireyler icin herhangi bir zorlama yapilmamis olup bireyin tercihine birakilmig-
tir (Kekeg ve Polat, 2017:182). Bir¢ok Latin Amerika tilkesi, Peru (1993), Arjantin (1994), Uruguay
(1995), Meksika ve Bolivya (1997) Sili benzeri bir modelle sosyal giivenlik sistemlerinde reformlar
gerceklestirmistir (Pinera, 1998:24). Goniilliilik esasina dayali bireysel emeklilik sistemi ise, daha
gok Bat1 Avrupa ve Kuzey Amerika iilkelerinde uygulanmaktadir (Uyar, 2011: 90). ABD'de emeklilik
sistemi, kamu sosyal emeklilik sistemi ve bireysel emeklilik sisteminden olugsmaktadir (Ozer ve Gii-
rel, 2014:161). ABD, su anda yaygin olarak kullanilan gelismis bir bireysel emeklilik sistemine sahip-
tir. Sosyal giivenlik sisteminden 6nce olusturulmasina ragmen bireysel emeklilik sistemi, sistemin te-
mel tamamlayicis1 durumundadir. Kamu sosyal giivenlik sistemi, genel vergilerle finanse edilen ve
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ulusal diizeyde isletilen bir sistemdir. Bireysel emeklilik sistemi ise, tamamen istege bagl olup isve-
ren destekleri ile faaliyet gostermektedir (Tapia, 2008:82).

Bireysel emeklilik sistemi goniilliiliik esasina veya zorunluluk esasina dayali olarak her iilkede
farkli sekillerde uygulansa da tiim bu uygulamalarin ortak 6zelligi, bireylerin, ¢alisma yagsamalari sii-
resince diizenli bir sekilde tasarruf yaparak, emeklilik donemlerinde karsilagacagi masraflarin 6nce-
den fonlamasini yapmis olmasidir (Korkmaz, 2007:65).

3. Finansal Okuryazarhigin Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihleri Uzerine Bir Arastirma

3.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu aragtirmanin temel amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin finansal okuryazarlik diizeylerinin bireysel emeklilik sistemi tercihlerine et-
kisinin belirlenmesidir. Bu temel amacin yani sira 6grencilerin finansal okuryazarlik durumlarinin
belirlenen demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadig: ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmigtir. Li-
teratiirde ozellikle iniversite 6grencilerinin finansal okuryazarliklar: ve bireysel emeklilik sistemine
etkilerinin ele alinmamis olmasi ¢alismanin temel motivasyonunu olusturmaktadir. Calisma 6zel-
likle tiniversite egitimi siirecinde 6grencilerin muhasebe ve finans konularinda aldiklar egitimin fi-
nansal okuryazarlik diizeyine ve bireysel emeklilik sistemi tercihlerine etkisi konusundaki bulgular:

ile literatiire katki saglamay1 hedeflemektedir.

3.2. Veri Toplama Araci ve Anket Formunun Hazirlanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmigtir. Anket hazirlama yontemi ola-
rak ise gevrimigi anket hazirlama yonteminden yararlanilmistir. Anket formu “Google Formlar” uy-
gulamasi ile hazirlanmugtir. Anket Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerine 20 Aralik 2020 — 20 Ocak 2021 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Anket formu ii¢ béliimden ve toplam 75 sorudan olugsmaktadir. Anketin birinci boliimde ankete
katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini yansitan sorular yer almaktadir. Anketin ikinci boli-
miinde 6grencilerin finansal okuryazarlik diizeylerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Bu
boliimde yer alan sorular Kili¢ vd. (2015) tarafindan yapilan ¢aliymada kullanilan sorular esas alina-
rak olusturulmugtur. Toplam 35 soru ve “Dogru’, “Yanlis” ve “Bilmiyorum” seklinde cevaplari olan
maddelerden olugsmaktadir. Anketin ii¢iincti boliimiinde, Bireysel Emeklilik Sistemi tercihlerine yo-
nelik sorular bulunmaktadir. Ogrencilerin ilgili sorulara katilim diizeyi “1-Kesinlikle Katilmryorum”,
“2-Katilmryorum’, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum” ve “5-Kesinlikle Katiliyorum” seceneklerinden
birini isaretlemeleri istenmistir. Yine bu béliimde “Ogrenci oldugum siirece katki pay1 agagidaki ara-
liklardan birinde olursa yatirim yapmay1 diisiinebilirim” sorusu yer almaktadir. Bu béliimde toplam
29 soru yer almaktadir. Bu kisimdaki sorular tarafimizca olusturulmustur.

172



Finansal Arastirmalar ve Calismalar Dergisi ¢ Cilt: 14 « Sayi: 26 + Ocak 2022 ss. 165-192

3.3. Aragtirmanin Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz doneminde Burdur Mehmet Akif Er-
soy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim géren 3.062 6grenci olusturmakta-
dir. Fakiiltedeki tiim 6grencilere ulasmanin zorlugu, zaman ve kaynak yetersizligi gibi sebepler dik-
kate alinarak evreni temsil edecek gerekli 6rneklem biiytikliigii hesaplanmis ve evreni temsil edecek
en az 341 dgrenciye ulagilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Orneklemin aragtirma evrenini temsil gii-
ciinii arttirmasi ve uygulama sirasinda meydana gelebilecek olumsuzluklarin ortadan kaldirilmas:
amacryla 511 6grenciye ulagilmigtir.

3.4. Arastirmada Kullanilan istatistiksel Yontemler

Aragtirmada 6grencilere yapilan anket uygulamasindan elde edilen veriler SPSS 25 istatistik pa-
ket programi kullanilarak analize tabi tutulmustur. Demografik yap1 ve aragtirma amacina yo6nelik
hazirlanmig ifadelere ait cevaplarin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri dikkate alinmstir.

3.5. Normallik Testi

Arastirmada, anket yontemi sonucu elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde kullanilan test tek-
nigi normallik testidir. Arastirma amaglar1 dogrultusunda olusturulan hipotezleri test etmek icin
once verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir. Normallik testinde Skewness ve
Kurtosis degerlerinin - 2 ile +2 araliginda olmasi beklenmektedir (George ve Mallery, 2010: 10). Ya-
pilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagildig: tespit edilmistir. Veriler normal dagilim
gosterdigi i¢in analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Arastirmada iki kategorik degisken ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig: T-Testi, ikiden fazla kategorik degisken ara-
sinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark olup olmadigi ANOVA Testi kullanilarak analiz edilmistir.

3.6. Arastirmanin Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik tercih edilen bir testin, dl¢egin ya da anketin 6l¢mek istedigi olguyu tutarli ve istik-
rarl bir bigimde 6lgme derecesini ifade etmektedir (Kazan, 2016: 98). Cronbach Alpha katsayis1 da
givenirliligi 6lcmede kullanilan yontemlerden bir tanesidir. Bu yontem, arastirmada yer alan soru-
larin birbiri ile tutarlilik gosterip gostermedigi ve ayn1 amaca hizmet edip etmediklerini tespit etmek
i¢in kullanilmaktadir. Cronbach Alpha katsayisinin araliklari ve bu araliga gore dl¢egin giivenirlik
durumu asagidaki gibidir (Kalayci, 2018: 405);

- 0,00 < a < 0,40 ise; giivenilir degil.
- 0,40 < a < 0,60 ise; diisiik derece de giivenilir.
- 0,60 < a < 0,80 ise; oldukga giivenilir.

- 0,80 < a < 1,00 ise; yiiksek derece de giivenilir.
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Tablo 1. Giivenilirlik Analizi Sonuglar:

Cronbach Alpha Degeri

Giivenilirlik Diizeyi

Soru Sayis

Anket Formu

0,857

Yiiksek

64

Tablo 1'de goriildiigh gibi anket sorular: tizerinde yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cron-
bach Alpha degeri 0,857 olarak hesaplanmistir. Buna gore anket sorularinin yiiksek seviyede bir gii-

venilirlige sahip oldugu belirlenmistir.

3.7. Demografik Bilgiler

Orneklemin demografik sorulara ait cevaplarinin istatistik sonuglar1 Tablo 2'de yer almaktadr.

Tablo 2. Demografik Ozellikler

Cinsiyet Frekans (N) Yiizde (%)
Kadin 392 76,7
Erkek 119 23,3
Yas Frekans (N) Yiizde (%)
17-18 51 10,0
19-20 265 51,9
21-22 157 30,7
23-24 33 6,5
24 ve tizeri 5 1,0
Sumif Frekans (N) Yiizde (%)
1.S1n1f 208 40,7
2.Smuf 134 26,2
3.51mmf 96 18,8
4.Smif 73 14,3
Boliim Frekans (N) Yiizde (%)
Bankacilik ve Finans 81 15,9
Iktisat 27 5,3
1§letme 26 51
Maliye 49 9,6
Saglik Yonetimi 204 39,9
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 38 7,4
Sosyal Hizmet 86 16,8
Aylik Kisisel Harcama Tutar1 Frekans (N) Yiizde (%)
250-500 TL 280 54,8
501-750 TL 119 23,3
751-1000 TL 57 11,2
1001-1250 TL 23 4,5
1250 TL ve tzeri 32 6,3
Ekonomik ve Finansal Olaylar1 Takip Etme Sikhig1 Frekans (N) Yiizde (%)
Her Giin 167 32,7
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Haftada Birkac Kez 258 50,5
Ayda Birkag Kez 79 15,5
Hic 7 13

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin 392si (%76,7’si) kadin, 119u (%23,3’i) erkek 6grenciler-
den olugmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin ¢cogunlugunun 19-20 ve 21-22 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin 208’i 1. smif, 134’1 2. sinif, 961 3. siif ve 73’ 4. sinifta 6grenim gor-
diigii anlagilmaktadir. Ogrencilerin okuduklar1 béliime gore dagilimina bakildiginda, 81’inin Banka-
cilik ve Finans, 27’sinin Tktisat, 26’sinin i§letme, 49’unun Maliye, 204’tiniin Saglik Yonetimi, 38inin
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve 86’sinin Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileri oldugu goriillmekte-
dir. Ogrencilerin aylik kisisel harcama tutarlar1 incelendiginde ise ¢ogunlugunun 250-500 TL (280
6grenci) aylik harcama yaptig1 goriilmektedir.

3.8. Finansal Okuryazarlik Diizeyine iligkin Bulgular

3.8.1. Cinsiyet ile Finansal Okuryazarlik fliskisi

H, = Ogrencilerin cinsiyeti ile finansal okuryazarlik puani arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik yoktur.

H, = Ogrencilerin cinsiyeti ile finansal okuryazarlik puani arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik vardir.

Tablo 3. Cinsiyet ile Finansal Okuryazarlik Tligkisi-T-Testi Sonuglar1

Cinsiyet N Ortalama | Std. Sapma t F Anlamlilik (Sig.)
Finansal ~Okuryazarhk| Erkek 119 20,068 6,024
-,658 ,504 478
Puan Kadin 392 20,479 5,708

Kadin ve Erkek katilimcilarin finansal okuryazarlik puanlari arasinda anlaml bir farklilik olup
olmadiginin tespit edilmesi i¢in T-Testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda Kadin ve Erkek
Ogrenciler arasinda finansal okuryazarlik puani agisindan anlamli bir farkliik bulunamamistir
(p=0,478>0,05).

Bu sonuglara goére, H  hipotezi kabul edilmistir.

3.8. 2 Yas ile Finansal Okuryazarlik {liskisi

H, = Ogrencilerin yas ile finansal okuryazarlik puan: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik yoktur.

H, = Ogrencilerin yas ile finansal okuryazarlik puan: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir.
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Tablo 4. Yas ile Finansal Okuryazarlik iliskisi-ANOVA Testi Sonuglar

Yas Ortalama Standart sapma F Anlan.nllhk
(Sig)
17-18 18,45 5,565
19-20 19,83 6,129
21-22 20,42 5,642 4,814 ,001
23-24 23,78 4,357
24 ve uzeri 23,00 9,300

Ogrencilerin yas1 ile finansal okuryazarlik puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig-
nin tespit edilmesi igin ANOVA testi uygulanmigtir. Yapilan analiz sonucunda 6grencilerin yast ile
finansal okuryazarlik puani agisindan anlaml bir farklilik bulunmustur (p=0,001<0,05). S6z konusu
farkliligin hangi yas gruplar: arasinda oldugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla Tukey testi yapilmuistir.

Tablo 5. Yas ile Finansal Okuryazarlik {liskisi-Tukey Testi Sonuglari

Yas Grubu(I) | Yas Grubu(J) | Ortalama Fark | Standart Hata | p Degeri Sonug
17-18 19-20 -1,386 896 532 H, Kabul.
Fark yok.
A 17-18 2122 -1,969 944 228 H, Kabul.
Finansal Okuryazar- Fark yok.
lik P . .
e uant 17-18 23-24 -5,336 1,309 001 H, Red
Fark var.
17-18 24 ve iizeri 4,549 2,747 462 H, Kabul.
Fark yok.
H Kabul.
- - 0
19-20 17-18 1,386 896 532 Fore yok
H Kabul.
19-20 21-22 -,582 590 861 0
Finansal Okuryazar- Fark yok.
lik P . .
H Fuan 19-20 23-24 23,950 1,082 003 H, Red
Fark var.
19-20 24 ve iizeri 3,162 0,646 754 H, Kabul.
Fark yok.
2122 17-18 1,969 944 228 H, Kabul.
Fark yok.
, 2122 19-20 582 590 861 H, Kabul.
Finansal Okuryazar- Fark yok.
lik P . .
e ruant 21-22 23-24 3,367 1,122 024 H, Red
Fark var.
21-22 24 ve iizeri 22,579 2,663 869 H, Kabul.
Fark yok.
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23-24 17-18 5,336 1,309 001 H, Red.
Fark var.
23-24 19-20 3,950* 1,082 003 Ho Red.
Finansal Okuryazar- Fark var.
ik P . .
1k Puani 23.24 . 3,367 1122 024 HORed
Fark var.
23-24 24 ve lizeri ,787 2,813 1999 H, Kabul.
Fark yok.
24 ve {izeri 17-18 4,549 2,747 462 H, Kabul.
Fark yok.
24 ve iizeri 19-20 3,162 2,646 754 H, Kabul.
Finansal Okuryazar- Fark yok.
ik P
1k Puant 24 ve izeri 21-22 2,579 2,663 869 H, Kabul.
Fark yok.
24 ve {izeri 23-24 -,787 2,813 1999 H, Kabul.
Fark yok.

Tablo 5de yer alan bilgiler incelendiginde, 17-18 yas grubu ile 23-24 yas grubu arasinda, 19-20
yas grubu ile 23-24 yas grubu arasinda, 21-22 yas grubu ile 23-24 yas grubu arasinda anlaml bir
farklilik bulunmaktadir. Ortalamalara bakildiginda 23-24 yas grubunda yer alan 6grencilerin finan-
sal okuryazarlik sorularina daha fazla dogru cevap vererek diger yas gruplarina gore en ytiksek or-
talamaya sahip oldugu goriilmekte ve 6grencilerin yaslar: arttik¢a finansal okuryazarlik puanlarinin
da arttig1 goriilmektedir.

3.8.3. Okunan Sinif ile Finansal Okuryazarlik iliskisi

H, = Ogrencilerin okuduklar1 sinif ile finansal okuryazarlik puani arasinda istatistiksel olarak an-
laml bir farklilik yoktur.

H, = Ogrencilerin okuduklar1 sinif ile finansal okuryazarlik puani arasinda istatistiksel olarak an-
laml bir farklilik vardir.

Tablo 6. Okunan Sinif ile Finansal Okuryazarlik Iliskisi- ANOVA Testi Sonuglar1

Simif Ortalama Standart sapma F Anlar‘nhhk
(Sig)
1.Smuf 19,423 6,085
2.Siuf 19,753 6,168
5,079 ,002
3.Smuf 20,635 5,655
4.Smif 22,411 4,940

Ogrencilerin okuduklari sinif ile finansal okuryazarlik puanlari arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadiginin tespit edilmesi icin ANOVA testi uygulanmuistir. Yapilan analiz sonucunda 6gren-
cilerin okuduklar: sinif ile finansal okuryazarlik puan: agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur
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(p=0,002<0,05). S6z konusu farkliligin hangi smniflar arasinda oldugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla

Tukey testi yapilmustir.

Tablo 7. Okunan Sinif ile Finansal Okuryazarlk iliskisi-Tukey Testi Sonuglar1

Okunan Simif(I) | Okunan Sinif(J) Orltzzl:;(ma Standart Hata | p Degeri Sonug
1.S1n1f 2.Smif -,330 ,651 957 I;;rllfa\(tz)lﬁ:
1;1:;‘;1533 I?i{afl 1.Smif 3.8mif 1,212 725 340 ?:i%‘(l:
1.Smif 4.Sinif 2,987 1799 ,001 FI;IEIF \e/;l;.
2.Sin1f 1.Smif 1330 ,651 957 II:,I;rIlEaYb(:LI:
1;1:;’;15;‘1(1 [?f;rl 2.8mf 3.Simif 881 786 676 ?;rllf;bo‘ﬁ:
2.8mif 4.8mf 2,657 855 011 Fljﬁl?f;:;.
3.Sinif 1.Smif 1,212 725 1340 ;I;rllfa;:ﬁ:
1;‘:;’333 I?i‘afl 3.Smif 2.8mif 881 786 676 ?ﬁ:ﬁ%ﬁ:
3.Sinif 4.Sinif -1,775 912 211 ;I;rllfﬁ)lﬁ:
4.8 1.Sinif 2,987 799 001 Fljﬁ?\efi_

Finansal Okur- 4.8 2.Simif 2,657° 855 011 H, Red.
yazarlik Puani Fark Var.
4.Smf 3.Smif 1,775 912 211 ;Igrllfa;;ﬁ:

Tablo 7de yer alan bilgiler incelendiginde, 1.sinif ile 4.sinif arasinda ve 2.smnif ile 4.sin1f arasinda

anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Diger siniflar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustr.

3.8.4. Boliim ile Finansal Okuryazarlik iliskisi

H, = Ogrencilerin egitim gordiigii boliim ile finansal okuryazarlik puani arasinda istatistiksel ola-

rak anlamli bir farklilik yoktur.

H, = Ogrencilerin egitim gordiigii boliim ile finansal okuryazarlik puani arasinda istatistiksel ola-

rak anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 8. Boliim ile Finansal Okuryazarlik Iliskisi-ANOVA Testi Sonuglar

Boliim Ortalama Standart sapma F Anlar‘nllllk

(Sig)
Bankacilik ve Finans 23,444 5,263
Iktisat 23,296 6,329
Isletme 18,653 5,570

Maliye 19,959 5,404 16,831 ,000
Saglik Yonetimi 20,759 5,243
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 19,131 5,671
Sosyal Hizmet 15,709 5,765

Ogrencilerin egitim goérdiikleri boliim ile finansal okuryazarlik puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi icin ANOVA testi uygulanmustir. Yapilan analiz sonucunda
ogrencilerin egitim gordiikleri boliim ile finansal okuryazarlik puani agisindan anlamlr bir farklilik
bulunmustur (p=0,000<0,05). S6z konusu farkliligin hangi bélimler arasinda oldugunu ortaya ¢i-
karmak amaciyla Tukey testi yapilmaistir.

Tablo 9. Boliim ile Finansal Okuryazarlik iliskisi-Tukey Testi Sonuglar1

Boliim(I) Boliim(]) Ort. Fark | Standart Hata | p Degeri Sonug
Bankacilik ve Finans Iktisat ,148 1,213 1,000 H, Kabul.
Fark Yok.
Bankacilik ve Finans Isletme 4,790 1,231 ,002 H, Red.
Fark Var.
Finansal Bankacilik ve Finans Maliye 3,485 ,988 ,008 FI:EI? :;:'r
Okuryazarlik H Red :
Puan1 Bankacilik ve Finans Saglik Yonetimi 2,684" 717 ,004 o e
Fark Var.
Bankacilik ve Finans Siyaset B,,lhm,l V.e Kamu 4312" 1,073 ,001 H Red.
Yonetimi Fark Var.
Bankacilik ve Finans Sosyal Hizmet 7,735 ,845 ,000 H, Red.
Fark Var.
Iktisat Bankacilik ve Finans -,148 1,213 1,000 H, Kabul.
Fark Yok.
. . . H Red.
1 0
Tktisat [sletme 4,642 1,500 ,034 Fark Var.
. H_Kabul.
Finansal iktisat Maliye 3,337 1,308 144 o Kabu
Fark Yok.
Okuryazarlik H Kabal
: abul.
p . . e .
uani Iktisat Saglik Yonetimi 2,536 1,118 ,262 Fark Yok,
ktisat Siyaset Bn111m‘1 ve Kamu L164° 1,374 041 HRed.
Yonetimi Fark Var.
. . H Red.
1 1 0
Tktisat Sosyal Hizmet 7,586 1,204 ,000 Fark Var.
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1§letme Bankacilik ve Finans -4,790° 1,231 ,002 H, Red.
Fark Var.
. . . H Red.
. ~ 0
Isletme Tktisat 4,642 1,500 ,034 Fark Var.
Finansal igletme Maliye -1,305 1,325 957 | HoRabul
Fark Yok.
Okuryazarhik T Kabul
. abul.
p . . i .
uani Isletme Saglik Yonetimi 2,105 1,137 ,514 Fark Yok,
. Siyaset Bilimi ve Kamu H, Kabul.
Isletme Yonetimi -,477 1,390 1,000 Fark Yok,
. H_Kabul.
1 0
Isletme Sosyal Hizmet 2,944 1,222 ,197 Fark Yok,
. H Red.
. . i .
Maliye Bankacilik ve Finans 3,485 988 ,008 Fark Var.
. H_Kabul.
M 1 _ 0
Maliye Iktisat 3,337 1,308 ,144 Fark Yok,
Finansal Maliye igletme 1,305 1,325 957 | HoKabul
Fark Yok.
Okuryazarlik . Kabul
abul.
p . . . i )
uani Maliye Saglik Yonetimi ,800 ,868 ,969 Fark Yok,
. Siyaset Bilimi ve Kamu H, Kabul.
Maliye Yonetimi 827 1,180 993 Fark Yok.
. H Red.
H 1 0
Maliye Sosyal Hizmet 4,249 977 ,000 Fark Var.
Saglik Yonetimi Bankacilik ve Finans -2,684" 717 ,004 H, Red.
Fark Var.
. H_Kabul.
Saglik Yonetimi Iktisat 2,536 1,118 ,262 Fark Yok,
. H_Kabul.
Finansal Saghk Yonetimi Isletme 2,105 1,137 ,514 o Kabu
Fark Yok.
Okuryazarlik H Kabal
abul.
p . . . N
uani Saghk Yonetimi Maliye ,800 ,868 ,969 Fark Yok,
; L Siyaset Bilimi ve Kamu H, Kabul.
Saghk Yonetimi Vonetimi 1,628 964 ,625 Fark Yok,
. H Red.
. R . .
Saglik Yonetimi Sosyal Hizmet 5,050 ,702 ,000 Fark Var.
Siyaset Bilimi ve . * H,Red.
Kamu Yonetimi Bankacilik ve Finans -4,312 1,073 ,001 Fark Var.
Siyaset Bilimi ve _ * H,Red.
Kamu Yonetimi Iitisat 4164 1,374 041 Fark Var.
Finansal Styaset Bilimi ve isletme 477 1,390 1000 | HoKabul
Kamu Yonetimi Fark Yok.
Okuryazarhk Sivaset Bilimi H Kabul
iyaset Bilimi ve ) abul.
P _ 0
Hant Kamu Yonetimi Maliye 827 1,180 993 Fark Yok.
Siyaset Bilimi ve e e H, Kabul.
Kamu Yonetimi Saglhk Yonetimi -1,628 ,964 ,625 Fark Yok,
Siyaset Bilimi ve . x H_Red.
Kamu Yonetimi Sosyal Hizmet 3,422 1,063 ,023 Fark Var.
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* H .
Sosyal Hizmet Bankacilik ve Finans | -7,735 ,845 ,000 o Red
Fark Var.
. . H Red.
1 1 - 0
Sosyal Hizmet Iktisat 7,586 1,204 ,000 Fark Var.
Finansal Sosyal Hizmet 1§letme -2,944 1,222 ,197 FH;rI;?;lkl'
Okuryazarhik H Red :
. ed.
P i i - 0
uani Sosyal Hizmet Maliye 4,249 977 ,000 Fark Var.
" H Red.
Sosyal Hizmet Saglhk Yonetimi 5,050 ,702 ,000 Fark Var.
Sosyal Hizmet | Suyaset Bilimi ve Kamu | ) - 1,063 023 H, Red,
Yonetimi Fark Var.

Tablo 9'da yer alan bilgiler incelendiginde;

Bankacilik ve Finans Boliimii ile Isletme, Maliye, Saglik Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yone-
timi ve Sosyal Hizmet Béliimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Tktisat Boliimi ile Is-
letme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri arasinda anlamli bir farklilik bu-
lunmaktadir. Maliye Boliimii ile Sosyal Hizmet Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii ile Sosyal Hizmet
Boliimii ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii ile Sosyal Hizmet Boliimii arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir.

3.8.5. Aylik Harcama Tutari ile Finansal Okuryazarlik iliskisi

H, = Ogrencilerin aylik harcama tutari ile finansal okuryazarhk puani arasinda istatistiksel ola-
rak anlaml bir farklilik yoktur.

H, = Ogrencilerin aylik harcama tutar ile finansal okuryazarlik puani arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 10. Aylik Harcama Tutar ile Finansal Okuryazarlik {ligkisi-ANOVA Testi Sonuglari

Harcama Tutar1 Ortalama Standart sapma F Anl(e;nit;l)lhk
250-500 TL 20,375 5,752
501-750 TL 19,285 6,299
751-1000 TL 19,807 6,113 1,366 ,245
1001-1250 TL 21,130 6,047
1251 ve tizeri 21,531 5,803

Ogrencilerin aylik harcama tutari ile finansal okuryazarlik puanlar arasinda anlamli bir farkli-
lik olup olmadiginin tespit edilmesi icin ANOVA testi uygulanmustir. Yapilan analiz sonucunda 6g-
rencilerin aylik kisisel tutari ile finansal okuryazarlik puanlar arasinda anlaml bir farklilik buluna-
mamistir (p=0,245>0,05).
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Bu sonuglara gére H  hipotezi kabul edilmistir.

3.8.6. Ekonomik-Finansal Olaylarin Takip Edilme Siklig1 ile Finansal Okuryazarlik iliskisi

H, = Ogrencilerin ekonomik ve finansal olaylar1 takip etme sikhgt ile finansal okuryazarhk puan

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H, = Ogrencilerin ekonomik ve finansal olaylar1 takip etme siklig1 ile finansal okuryazarlik puan

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 11. Ekonomik-Finansal Olaylarin Takip Edilme Siklig1 ile Finansal Okuryazarlik iligkisi-ANOVA Testi

Sonuglar1

Ekontomlk - Finansal Olaylarin Takip Edilme Ortalama Standart sapma F Anla{nhhk
Sikhigt (Sig)
Her giin 21,185 5,787
Haftada birkag kez 20,352 5,751

- 8,377 ,000
Ayda birkag kez 17,278 6,230
Hig 21,428 4,276

Ogrencilerin ekonomik ve finansal olaylari takip etme siklig: ile finansal okuryazarlik puanlar:

arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi icin ANOVA testi uygulanmuistir. Yapi-

lan analiz sonucunda 6grencilerin ekonomik ve finansal olaylari takip etme siklig: ile finansal okur-

yazarlik puani agisindan anlaml bir farklihik bulunmustur (p=0,000<0,05). S6z konusu farkliligin

hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla Tukey testi yapilmustir.

Tablo 12. Ekonomik-Finansal Olaylarin Takip Edilme Siklig1 ile Finansal Okuryazarlik iligkisi-Tukey Testi

Sonuglar1

Takip Edilme Siklig1 | Takip Edilme Siklig1 | Ort. Fark Standart Hata | p Degeri Sonug

Her giin Haftada birkag kez ,832 ,578 A75 FH;ri?;lkl:
Her giin Ayda birkag kez 3,907 795 000 llgg]rie\(/iér.
Her giin Hig - 242 2,246 1,000 FHQ]rIlgl{);li
Haftada birkac kez Her giin -,832 ,578 475 FH;rI;?;LIZ
Haftada birkag kez Ayda birkag kez 3,074" ,748 ,000 Il;gjrie\%ar.
Haftada birkag kez Hi¢ -1,075 2,230 ,963 FH;rlliit{zlkl:
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Ayda birkag kez Her giin 3,907 795 000 E&ie&m
Ayda birkag kez Haftada birkag kez 3,074 ,748 ,000 ;&rie\z .
Ayda birkag kez Hic -4,150 2,296 271 FH;rI;?(?kl:
Hic Her giin 242 2,246 1,000 FH;rlliaglli
Hic Haftada birkackez | 1,075 2,230 963 E;:;?i
Hic Ayda birkag kez 4,150 2,296 271 g’riaﬁouli

Tablo 12de yer alan bilgiler incelendiginde, ekonomik ve finansal olaylar: her giin takip edenler
ile ayda birkag kez takip edenler ve haftada birkag kez takip edenler ile ayda birkag kez takip edenler

arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

3.8. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Farkindaliginin Degerlendirilmesi

Calismada, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemi ve isleyisi konusundaki farkindaliklarinin be-
lirlenmesi amactyla bazi anket sorular1 sorulmustur. {lgili anket ¢alismasi katilimcilarin bu konudaki
bilgi diizeylerini ve bireysel emeklilik konusundaki tutumlarini ortaya koymustur. Asagida Tablo
13’te bireysel emeklilik sistemi farkindalig; ile ilgili anket sorular1 ve verilen cevaplarin ortalamalari

ve standart sapmalari verilerek ilgili sorulara iliskin degerlendirmeler sunulmustur.

Tablo 13. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Farkindahg: ile Tlgili Anket Sorularinin Degerlendirilmesi

Nusn(;zl:am Anket Sorusu Ortalama S;?;ﬁ?:t
1 Geng yasta olsam da birikim yapmanin gerekli oldugunu diigiiniiyorum. 4,557 0,037
2 Tasarruf yapmanin gerekli olduguna inantyorum. 4,581 0,032
3 Harcama yaparken dikkatli davraniyorum. 3,896 0,044
4 Sadece diizenli geliri olanlar tasarruf edebilir. 2,430 0,053
5 Tasarruf yapmak sadece para biriktirmektir. 1,806 0,038
6 Bireysel Emeklilik Sistemi tasarruf yapmanun etkili bir yoludur. 3,563 0,038

Gelecekte yatirim yapmak varlik edinebilmek (ev, araba almak vb.) icin tasarruf
7 yapmay! diisiinebilirim. 4,356 0,035
8 Diizenli olarak az veya ¢ok para biriktiren birisiyim. 3,780 0,047
9 Hayatimda herhangi bir sey almak i¢in daha 6nce para biriktirdim. 4,244 0,043
10 Aldigim bursu veya ailemin gonderdigi paranin tamamini harciyorum. 2,561 0,055
1 Bursum yatmadan 6nce veya ailem para gondermeden once biitge planlamasi ya- 3,884 0,048
piyorum.
12 Daha 6nce Bireysel Emeklilik Sistemini (BES) duymustum. 4,138 0,044
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13 I%ireysel. Emeklilik Sistemi (BES), bireylerin prim 6deyerek para biriktirdikleri bir 3,855 0,039

sistemdir.

BES ¢esitli yatirim araglarinin yatirim yaptigindan dolay1 yatirim yapmayi sagla-
1 yarak tasarruf yapmay kolaylastirir. 3,688 0.038
15 f:l:;}_lsel Emeklilik Sisteminin ikinci bir emeklilik imkén1 oldugunu disiiniiyo- 3520 0,039
16 Aylik prim yatirildig1 igin BES ile tasarruf yapmak kolaylagiyor. 3,622 0,038
17 Birikim yapabilmek i¢in zorlayici bir neden olmas: gerekir. 2,099 0,047
18 BESe verilen %25 devlet katkisi nedeniyle iye olmay: diisiiniiyorum. 3,105 0,037
19 BES sisteminde emekli olanlar ikinci emeklilik maag: alabilir. 3,234 0,035
20 Alanimla ilgili dersleri aldik¢a paranin 6nemini anliyorum. 4,041 0,039
21 Alanimla ilgili dersler aldikea birikimin 6nemini anliyorum. 4,068 0,038
22 BES'in iilkedeki tasarrufa ve kalkinmaya faydali oldugunu diisiinitiyorum. 3,657 0,038
23 Muhasebe, Finans ve Ekonomi dersleri aldik¢a tasarrufun onemini anlryorum. 3,976 0,040
24 Diizenli bir gelirim oldugunda BESe iiye olmay1 diigiiniiyorum. 3,499 0,042
25 BESe iiye olmam icin tasarruflarima yiiksek getiri saglamasi gerekli. 3,385 0,038
26 BESe iiye olmam igin faizsiz yatirim araglarindan getiri saglamasi gerekli. 3,367 0,037
27 BES’i para biriktirmeyi kolaylastirdig1 i¢in tercih edebilirim. 3,593 0,040
28 Yatirim aracinin tiirii (faizli, faizsiz v.s.) BES tercihimi etkiler. 3,504 0,039

Calismada katilimcilarin bireysel emeklilik sistemi konusundaki farkindaliklarinin belirlenmesi
konusunda 28 adet soru sorulmustur. Son olarak ise BES prim tutarinin hangi aralikta olmasi duru-
munda 6grencilik siiregleri igerisinde sistemde kalabilecekleri arastirilmistir. Asagida sorulara veri-
len cevap ortalamalar1 degerlendirilmistir.

[k soruda katilimcilarin “geng yasta olsam da birikim yapmanin gerekli oldugunu diisiiniiyo-
rum” 6nermesine verdikleri cevap ortalamasi 4,557 olarak gerceklesmistir. Buna gére katilimcilarin
¢ok bityiik bir oranda geng yaslarda tasarruf yapmanin éneminin farkinda olduklari ve bu goriiste ol-
duklar: degerlendirilmektedir. Bireysel emeklilik sisteminin temel 6nermesi bireylerin tasarruf dav-
ranislarindan faydalanmak olarak degerlendirildiginde katilimcilarin ok biiyiik bir oranda BESe
acik bir tavir sergiledikleri s6ylenebilir.

Ikinci soruda katilimeilarin 4,581 ortalama ile tasarruf yapmanin gerekli olduguna inandiklar:
soylenebilmektedir. ilgili soru BES farkindalig1 ile ilgili sorular igerisinde en yiiksek ortalamaya sa-
hip olan sorudur. Bu nedenle katilimcilarin ¢ok biiyiik bir oranla tasarrufunun gerekliligi yoniinde
goriis bildirmeleri BES konusunun 6neminin anlagilmasina yardimecr olabilecek bir unsur olarak de-
gerlendirilmektedir.

Ugiincii soruda katilimcilar 3,896 ortalama ile harcama yaparken dikkatli davrandiklarini ifade
etmislerdir. Diger sorulara oranla nispeten daha diisiik bir oranda destekleyici goriis bildirilmistir.
Buna gore katilimcilarin gok bitytik bir kismi tasarrufun gerekli olduguna inanmalarina karsin har-
cama konusunda nispeten degisiklikler goriilebildigi 6ngorilmektedir.

Dérdiincti soruda sadece diizenli geliri olanlarin tasarruf edebilecegi ile ilgili 6nermeye 2,430 or-
talama ile diisiik diizeyde katilmamaktadirlar. Katilimcilarin cevap ortalamalarinin 3 degerine yakin
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bir diizeyde gergeklesmesi ise cogunlugun diizenli gelir sahiplerinin tasarruf yapabilmelerinin daha
kolay oldugu goriisiinii benimsedigini ancak goriisti benimseyenlere sayica yakin diger bir grubun
ise diizenli gelir sahibi olmadan da tasarruf yapilabilecegi goriisiinii benimsediklerini gostermekte-
dir. Bu durum ise ¢cogunlukla heniiz diizenli gelir sahibi olmamis olan 6grenci statiisiindeki bireyle-
rin de tasarruf yapabilecegi goriisiinii destekler niteliktedir.

Besinci soruda katilimcilarin “tasarruf yapmak sadece para biriktirmektir” 6nermesine 1,806 or-
talama ile ¢ok biiylik oranda katilmadiklar: gortilmektedir. Bu sonug ise katilimei tiniversite 6grenci-
lerinin tasarrufun para kadar sermaye piyasasi araglari, degerli madenler ve tiirev tirtinler ile de ola-
bilecegi konusunda bilgi ve farkindaliklarinin oldugunu ve konuda agik olduklarin: gostermektedir.

Altincr soruda katilimeilar 3,563 oraniyla yiiksek sayilabilecek bir oranda bireysel emeklilik sis-
temini tasarruf yapmanin etkili bir yolu olarak gormektedir. Bu durumun ise genel olarak iki sonucu
ortaya koyabilecegi degerlendirilmektedir. Birincisi ilgili 6nermeye katilmayanlarin bireysel emek-
lilik konusundaki farkindaliklarinin diisiik oldugu degerlendirilebilir. ilgili 6nermeye katilarak go-
riig bildirenler agisindan ise bireysel emeklilik sisteminin giiven saglayan bir sistem oldugu deger-
lendirilebilir.

Yedinci soruda katilimcilarin 4,356 oraniyla yiiksek oranda ileride varlik edinebilmek igin tasar-
ruf yapma davranisina girebilecekleri degerlendirilmektedir. Buna gore bireylerin bir amag¢ dogrul-
tusunda tasarruf yapmak isteyebilecekleri ve tasarruf etmede bireysel emeklilik sistemini de deger-
lendirebilecekleri séylenebilir.

Sekizinci soruda katilimcilar 3,780 ortalama ile yiiksek sayilabilecek bir oranda diizenli para bi-
riktirdiklerini ifade etmiglerdir. Mevcut durumda tasarruf yapma pratigi olan bireylerin bireysel
emeklilik sistemine katilmalarinin da daha kolay olabilecegi degerlendirilebilir.

Dokuzuncu soruda 4,240 ortalama ile katilimcilarin biiyiik bir kisminin hayatinda daha 6nce
herhangi bir varlik edinmek, almak i¢in para biriktirdikleri goriilmektedir. Genel geger bir kural ola-
rak bireylerin hayatlarinda bir varligi satin almak i¢in para biriktirmeleri ve bu konuda bagariya ulas-
malar1 6nemli bir motivasyon kaynag1 olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda para biriktirme so-
nucunda fayda elde etmis bireylerin BES iyeligi ve tasarruflarini sistem icerisinde degerlendirme
konusunda istekli olabilecegi degerlendirilmektedir.

Onuncu soruda katilimcilar 2,561 ortalama ile aldiklar1 burs ve aileleri tarafindan gonderilen pa-
ranin tamamini harcadiklar1 6nermesine 3 degerine yakin bir deger ile katilmamaktadirlar. Buna
gore katilimcilarin yaridan biraz daha fazla olan kismi miktar: degismek ile birlikte burs veya aile-
leri tarafindan gonderilen paradan tasarruf etmekte ve yaridan az olan kismu ise burs veya aileleri ta-
rafindan gonderilen paranin tamamini veya tamamina yakinini harcama egilimine girmektedirler.
Bu sonug ise katilimcilarin ¢ogunlugunun hali hazirda tasarruf pratigi yapan bireyler oldugunu gos-
termektedir.

On birinci soruda katilimcilar 3,884 ortalama ile bursu verilmeden ve/veya ailesi tarafindan para
gonderilmeden once biitge planlamasi yaptiklarini ifade etmislerdir. Buna gore bireylerin paraya
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ulasmadan 6nce planlama yapmalar1 da genel olarak tasarrufu destekleyici bir davranis olarak de-
gerlendirilmektedir.

On ikinci soruda katilimcilar 4,138 ortalama ise daha 6nce bireysel emeklilik sistemini duydukla-
rin1 ifade etmislerdir. Katilimcilarin bityiik bir kisminin yiiksek oranda bu 6nermeye katilmalar: bi-
reysel emeklilik sisteminin uygulama alindig1 zamandan itibaren biiyiik 6lgekte ve genis kitlelere ta-
nitildigin géstermektedir.

On iigiincii ve on dordiincii sorularda katilimcilarin bireysel emeklilik sisteminin temel 6ner-
melerine yiiksek oranda katilmislardir. Bu durum 6rneklem igerisinde yer alan {iniversite 6grenci-
lerinin bireysel emeklilik sisteminin isleyisi konusunda yiiksek oranda dogru bilgiye sahip oldukla-
rin1 gostermekte ve ilgili 6grencilerin aldiklar: egitimlerin de bu farkindaligi arttiricr etkisi oldugunu
gostermektedir.

On besinci soruda katilimcilar 3,520 oraninda bireysel emeklilik sisteminin ikinci bir emekli-
lik hakkina sahip olduguna biiytik olgiide katilmiglardir. Buna gore ilgili cevap ortalamasinin birey-
sel emeklilik sistemi konusunda bilgi sahibi olma ile yakindan iligkili oldugu degerlendirilmektedir.
Bireysel emeklilik sisteminin iglevi konusunda bilgi sahibi katilimcilarin asli sosyal giivenlik uygu-
lamalarina ek olarak ikinci bir emeklilik hakki: olarak bireysel emeklilik sistemini kabul ettikleri de-
gerlendirilebilir.

On altinci soruda katilimcilar 3,622 ortalama ile aylik primi 6demesi yapilmasini BES ile tasar-
ruf yapilmasini kolaylastirdig1 goriisiinti desteklemektedirler. Aylik 6demeler diizenli 6deme disip-
lini ifade ederek tasarrufta kolaylastiric1 bir unsur olarak degerlendirilebilmektedir. Bu yonleriyle
katilimcilarin ¢ogunlugunun bu disipline davranis: kolaylastiric olarak kabul ettikleri degerlendi-
rilebilir.

On yedinci soruda katilimcilarin gogunlugunun birikim yapabilmek i¢in zorlayici bir neden ol-
masi gorigiine katilmadiklar: goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin genel goriisii tasarrufun istege
bagli bir davranis oldugu ve zorunluluklarin tasarrufa olumlu etki etmedigi yoniindedir.

On sekizinci soruda katilimcilarin gogunlugunun bireysel emeklilik sistemine verilen devlet kat-
kisin1 6nemsedikleri ve bu nedenle sisteme girme goriisiine sicak baktiklar1 degerlendirilmektedir.
Bu durum devletlerin bireysel emeklilik sistemini tesvik etmelerinin sistemin yayginlagmasina da
olumlu etki edebilecegi goriisiinii destekler niteliktedir.

On dokuzuncu soruda elde edilen sonuglar BES sisteminin ikinci bir emekli maas1 saglayabile-
cegi yoniinde farkindaligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Elde edilen sonuglar on besinci soruda
elde edilen sonuglar1 destekler niteliktedir.

Yirmi ve yirmi birinci sorularda katilimei olan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencileri alan-
lart ile ilgili olarak aldiklar: derslerin para ve birikim konusunda farkindaliklarini arttirdig goriisiine
yitksek oranda katilmislardir. Bu durum {IBFde verilen egitimlerin ilgili 6grencilerin ekonomi, fi-
nans ve alan bilgisine olumlu katkilar sagladig: goriisiinii desteklemektedir.
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Yirmi ikinci soruda katilimcilar 3,657 ortalama ile bireysel emeklilik sisteminin tilkedeki tasar-
rufa ve ekonomik kalkinmaya fayda sagladigi 6nermesine katilmislardir. Mevcut durum katilimeila-
rin tilkedeki tasarruf agiginin kapanmasinda ve toplanan fonlarin sermaye piyasalarinda degerlendi-
rilerek kalkinmaya fayda sagladig1 goriisiine biiyiik oranda katildiklarini gostermektedir.

Yirmi ti¢lincii soruda katilimcilar muhasebe, finans ve ekonomi egitimi aldiklari siirecte tasarruf
kavraminin 6nemini anladiklar1 konusundaki 6nermeye biiytik oranda katilmislardir. Edinilen so-
nug ilgili alandaki egitimin bireysel emeklilik sistemi tercihlerine fayda sagladigini desteklemektedir.

Yirmi dordiincii soruda bireylerin diizenli gelirleri olmasi durumunda BESe katilmalar: konu-
sundaki 6nermeye katilimcilar biyitkk oranda katilmiglardir. Bu durum 6zellikle 6grencilik done-
minde bulunan bireyler acisindan gelecekte bireysel emeklilik sisteminde yer alma istek ve hedefle-
rinin oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Yirmi besinci soruda katilimcilar 3,385 ortalama ile BESe {iye olunmast igin yiiksek getiri saglan-
mas1 6nermesine katilmislardir. Ancak ilgili sorudaki katilim skorunun diger sorulara gore nispeten
diisiik olmasi katilimcilarin bir¢ogunun yiiksek getiri hedeflerinin oldugu ancak diger etkenlere gore
getirinin daha gerilerde bir unsur oldugunu ve BES’in tasarruf saglama yoniiniin daha 6nemli bir ter-
cih nedeni oldugunu ifade etmektedir.

Yirmi altinci soruda katilimcilar 3,367 ortalama ile BESe tiye olmak i¢in faizsiz yatirim aragla-
rina yatirim yapmasi gerektigi gortisiine 6nemli 6lgiide katilmiglardir. Bu sonug faizsiz yatirim kom-
pozisyonunun bireysel emeklilik sistemi tercihlerinde 6nemli bir unsur oldugu gercegini destekle-
mektedir.

Yirmi yedinci soruda katilimecilar para biriktirmeyi kolaylastirmas: nedeniyle bireysel emeklilik
sistemine katilabileceklerini ifade etmektedirler. Bireysel emeklilik sistemine katilan katilimcilarin 3
yildan dnce cayma haklarini kullanamamalari sistem igerisinde tutulan para miktarnin artmasina
ve dolayisiyla bireylerin daha uzun siirelerde ve daha yiiksek meblaglarda birikim yapmalarina yar-
dimc1 olmaktadir.

Yirmi sekizinci soruda katilimcilar 3,504 ortalama ile bireysel emeklilik planlarindaki yatirim
kompozisyonlarinin bireysel emeklilik sistemi tercih etmeyi etkiledigini ifade etmislerdir. Bu durum
her tiirden (faizli, faizsiz v.s.) yatirim aracinin bir hedef kitlesi oldugu goriisiinii desteklemektedir.

3.9. Finansal Okuryazarlik Puani ve Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Farkindalig1 iligkisi

Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki iligkinin derecesini ve yoniinii tespit etmek icin kulla-
nilan istatistiksel bir yontemdir (Sipahi, 2010:143). Korelasyon analizi sonucunda iligkinin derecesini
ve yoniinii belirten katsayiya korelasyon katsayis1 denmekte ve “r” harfi ile gosterilmektedir. Korelas-
yon katsaysi (r) - 1 ile +1 arasinda deger almaktadir. Korelasyon katsayisinin — 1 degerini almasi iki
degisken arasinda tam bir negatif dogrusal iliskinin oldugunu, +1 degerini almas iki degisken ara-
sinda tam bir pozitif dogrusal iliskinin oldugunu gostermektedir. Korelasyon katsayisinin sifir ol-

mast durumunda ise iki degisken arasinda iliski olmadigini ifade etmektedir (Kalayci, 2018:116).
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Aragtirmanin bu kisminda finansal okuryazarlik ile Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) farkindalig:
arasindaki iliski tespit edilmeye ¢aligtlmistir. Analiz yontemi olarak korelasyon analizinin kullanil-
masinin temel nedeni finansal okuryazarlik diizeyinin ve BES farkindaliginin her ikisinin de puan-
lama ile ifade edilmesi ve sadece iki degisken arasindaki iligkinin ele alinmasi agisindan korelasyon
analizinin kullanish bir yéntem olmasidir.

Tablo 14. Finansal Okuryazarlik Puani ve Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Farkindalig: fligkisi

Finansal Okuryazar- | Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
lik Puam Farkindalig
r 1 ,328
Finansal Okuryazarlik Puan1 p ,000
N 511 511
r ,328 1
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) Farkindalig1 | p ,000
N 511 511

Yapilan korelasyon analizi sonucunda finansal okuryazarlik puani ile Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) farkindalig1 arasinda pozitif ancak zayif bir iliski tespit edilmistir (r=,328, p=,000). Buna gore
ogrencilerin finansal okuryazarlik puaninin artmasi Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) konusundaki
farkindahig diisiik diizeyde ve olumlu olarak etkilemektedir. Iki degisken arasindaki korelasyon kat-
say1s1 diisiik olarak belirlense de mevcut durum igerisinde finansal okuryazarlik diizeyinin artmasi
6grencilerin BES konusundaki farkindaliklarini ve muhtemelen bu yolla tasarruf yapma egilimlerini
de arttirabilecektir. Elde edilen sonu¢ muhasebe-finans baghiklar: altindaki derslerin BES konusun-
daki farkindaligina olumlu etkisini destekler niteliktedir.

3.10. Ogrencilerin Katki Payinin Hangi Aralikta Olunca Yatirim Yapacagi Diisiincesi

Tablo 15. Ogrencilerin Katki Paylarinin Hangi Aralikta Olunca Yatirim Yapacagi Diisiincesi

Katki Paylar1 Frekans (N) Yiizde (%)
25-50 TL 141 27,6
51-100 TL 130 254
101-150 TL 72 14,1
151-200 TL 168 32,9

Tablo 15de 6grencilerin 141’1 (%27,6’1) katki paymnin 25-50 TL, 130’u (25,4it) 51-100 TL, 72’si
(14,1'1) 101-150 TL ve 168’1 (32,9'u) 151-200 TL olursa Bireysel Emeklilik Sistemine katilmay1 di-
siinmektedir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi katki payinin 25 ile 100 TL arasinda olursa BESe ka-
tilmay1 diigtinmektedir. Bu durumda 6grencilere yonelik bir diizenleme yapilarak geng bireylerin
sisteme katilimlar1 tegvik edilebilir. 12 Mart 2021 tarihinde agiklanan Ekonomik Reform Pake-
tinde (www.hmb.gov.tr, 20.03.2021); “Bireysel Emeklilik Sistemi'nde 18 yag sinirinin kaldirilarak; 18
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yasindan kii¢iiklerin sisteme dahil edilmesine yonelik adimlarin atilmas: ve yine katki pay1 sinirlari-
nin kaldirilacak olmas1” ile beraber Bireysel Emeklilik Sistemi kapsaminin genisleyecektir. Boylelikle
sistemin katmanlar1 devreye girdik¢e tilkemizde tasarruf oranlarinin diisiikligii de dikkate alindi-
ginda kiigiik yastan itibaren bireyler tasarruf aligkanlig1 kazanacak gelecekte yaglanacak niifusumuz
gelir seviyesini koruyabilecektir. Bu diizenlemeyle birlikte Bireysel Emeklilik Sisteminden daha fazla
kesimin faydalanacak olmasy; tasarruf kiltiriiniin olusmasina, finansal okuryazarligin artmasina,
para ve sermaye piyasalarimin derinlik kazanmasina ve ulusal tasarruflarin artmasina 6nemli katki-
lar saglayacaktir.

Sonug

Gliniimiizde bireyler ve kurumlar finansal sistem igerisinde ister istemez yer almaktadir. Diin-
yada yaganan hizli gelismeler ve teknolojik ilerlemelerle beraber finansal sistemde yeni finansal tiriin
ve enstriimanlar gogalmakta ve giderek karmagik bir hal almaktadir. Bu durum bireylerin yanlis
tercih yapabilme ve hatali karar alabilmelerine neden olmaktadir. Bireylerin bu tiir risklerden ko-
runabilmeleri icin finansal okuryazar olmalari gerekmektedir. Finansal okuryazar bireyler finansal
kavramlar ve tiriinler hakkinda edinmis olduklar: bilgi ve yetenekleri sayesinde, paralarini iyi yone-
tebilmekte, finansal kararlari daha bilingli bir sekilde alabilmekte, tasarruf aligkanligi kazanabilmekte
ve gelecege yonelik planlar yapabilmektedir. Finansal okuryazar bireyler hem bireysel refaha katki
saglarken hem de toplumsal refaha katkida bulunmaktadar.

Bu calisma Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grenci-
lerinin finansal okuryazarlik diizeylerinin Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) tercihlerine etkisinin be-
lirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 511 6grenciye anket 75 soruluk anket uygu-
lanmugtir.

Calismada 6grencilerin finansal okuryazarlik puanlarinin cinsiyete, yasa, sinifa, boliime, aylik
harcama tutarina ve ekonomik ve finansal olaylarin takip edilme sikligina gore farkliliklar1 incelen-
mis ve su sonuglara ulasilmistir;

Caligmada 6grencilerin finansal okuryazarlik puani ile yas aralig1 arasinda farklilik bulunmus-
tur. 23-24 yas grubunda yer alan 6grencilerin finansal okuryazarlik puaninin diger yas gruplarinda
yer alan 6grencilerden daha yiiksek oldugu istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu duruma al-
mus olduklar: ekonomi ve finans derslerinin katkist oldugu séylenebilir. Caligmada 6grencilerin fi-
nansal okuryazarlik puani sinifa gore farklilik gostermistir. 4.Sinif 6grencilerinin finansal okuryazar-
lik puaninin 1.Smif ve 2.Smif 6grencilerinin finansal okuryazarlik puanindan daha ytiksek oldugu
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. 4.siif 6grencilerinin diger sinif 6grencilerine gére daha
fazla ekonomi ve finans dersi almis olmalar1 ve bu derslerin daha yogun ve birikimli olarak islen-
digi goz oniine alindiginda finansal okuryazarligin bu sonug tizerinde etkili oldugu diisiinilebilir.
Calismada 6grencilerin finansal okuryazarlik puani ile egitim gordiikleri boliime gore farklilik bu-
lunmugtur. Boliimlerin finansal okuryazarlik puanini yiiksek olandan diisiik olana dogru siraladigi-
mizda; Bankacilik ve Finans, Tktisat, Saglik Yonetimi, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, i@—
letme ve Sosyal Hizmet seklinde siralama olustugu belirlenmistir. Bankacilik ve Finans Bolimii ile

189



Osman Kiirsat ONAT  Hiiseyin YONTEM

Iktisat Boliimii 6grencilerinin diger béliim 6grencilerine nazaran daha fazla ekonomi ve finans dersi
almalarinin finansal okuryazarlik puanlarinin yiiksek ¢ikmasindaki en énemli faktor olarak goriile-
bilir. Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin finansal okuryazarlik puani en diisitk olan béliimdiir. Bu
durumun Sosyal Hizmet Boliimii 6grencilerinin ekonomi ve finans dersi almamis olmalarindan kay-
naklandig ifade edilebilir. Bu da finansal egitimin énemini ortaya koymaktadir. Yine ¢aligmada 6¢-
rencilerin finansal okuryazarlik puani ile Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) farkindalig1 arasinda po-
zitif fakat zayif bir iligki oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin finansal okuryazarlik diizeyinin artmasi
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) konusundaki farkindalig: diisiik diizeyde ve pozitif olarak etkiledigi
sonucuna ulagilmistir.

Sonug olarak, finansal okuryazarlik toplumun her kesimini ilgilendiren bir konu haline gelmekle
beraber, iiniversite grencilerinin konu ile ilgili bilinglendirilmesi ayr1 bir nem tasimaktadir. Ozel-
likle @iniversiteye basladig1 anda geng¢ neslin finansal okuryazarlik egitimi almaya baslamas: gerek-
mektedir. Yarimimiz: sekillendirecek olan genglerin is hayatina baglamadan 6nce finansal konularda
gerekli bilgiye sahibi olmasi, finansal anlamda gelecegi i¢cin saglam temeller atmasini saglayacak ve
finans piyasalarinda zorluk yasamayacaktir. Ayrica genglerin finansal okuryazarlik diizeylerinin art-
mast yapilan ¢alisma dogrultusunda Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) farkindaligini az da olsa arttir-
dig1 gorilmiistiir. Bireysel emeklilik sistemi, bireylere ek bir gelir sunmasiyla beraber ayn1 zamanda
tasarruflarin degerlendirildigi bir yatirim ortami da saglamaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde
bireysel emeklilik sistemi bireyleri tasarrufa 6zendirme amaci tagimasiyla 6ne ¢ikmaktadir. Boyle-
likle genglerin finansal okuryazarlik diizeylerinin artmast tasarruf etme aligkanlig1 kazanmalarini ve
gelecege yonelik planlarini daha kolay yapmalarini saglayacaktir. Bu sayede finansal piyasada daha
etkin ve verimli adimlar atan, ekonominin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina katkis1 olan geng bi-
reyler ortaya ¢ikacaktir.
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