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Oz

Portfolyo, yapilan islerin ve bu islerle ilgili belgelerin toplanarak bireysel olarak
diizenlendigi, belli bir siire¢ igindeki bilgi ve beceri gelisimini gosteren dosya olarak tanim-
lanabilir. Bu makalede portfolyonun tanimu, tiirleri, 6gretmen adaylarimin egitiminde kulla-
niminin kuramsal temelleri, yararlar1 ve amaglariyla birlikte incelenmis, portfolyo gelistir-
me siireci, icerigi ve degerlendirmesi hakkinda bilgi verilmis, Tiirkiye’de ve diinyada bu
konuyla ilgili yapilan ¢aligmalardan 6rnekler verilmistir. Son olarak, dgretmen egitiminde
portfolyo kullanimmin Tiirk Egitim Sistemine katkilarinin neler olabilecegi tartigilmistir.
Calismada kullanilan arastirma modeli, mevcut durumun belirlenmesi ve analiz edilmesine
yonelik kuramsal analitik arastirma modelidir. Ogretmen egitimi alaninda portfolyo kulla-
niminin giderek yayginlastigi, son yillara kadar yalnizca bireysel kullanima uygun oldugu
tartisilan portfolyonun, bireyin kariyerini ilerletme, veri toplama ve degerlendirmeyi sagla-
mada, egitim araci olarak kullanilma ve etkin 6l¢lim araglarini igerme gibi pek ¢ok avantaja
sahip oldugu ulasilan sonuglar arasindadir.

Anahtar Kelimler: Ogretmen Egitimi, Portfolyo Gelistirme, Portfolyo Degerlen-
dirme.

IN THE CONTEXT OF TEACHER TRAINING, LEARNING AND EVALUATION
METHOD PORTFOLIO

Abstract

Portfolio can be defined as a file showing the development of knowledge and
ability in a particular process and the works have done and collected documents related to
these works held indivually. In this article, the definition of portfolio, the kinds of portfolio,
theoretical principals (basic), benefits and purposes of the portfolio usage in teacher
training are researched, the process of portfolio development, the content and evaluation of
portfolio are informed, the examples are given about the studies in Turkey and in the world
related to this topic. Finally it is discussed what the contributions of the portfolio usage in
teacher training can be in Turkish Education System. The study model used in this study is
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an analytical and theoretical study for the analysis and determination of current
situation.The use of portfolio is increasingly becoming widespread in the field of teacher
education. Although until recently it has been discussed that portfolio is only suitable for
individual use, it was achieved that it has many advantages such as individual's career
development, providing data collection and evaluation, being used as an educational tool
and including effective measurement tools.

Keywords: Teacher training, Portfolio Development, Portfolio Evaluation.

Giris

Egitim alanindaki gelismelerle birlikte, 6grenme kavrami da farklilasmis
“yasam boyu 6grenme” anlayisi glinlimiiz modern toplumlarinda egemen olmustur.
Egitimdeki bu yeni anlayis dogrultusunda, degerlendirme yaklagimlar1 ve deger-
lendirme siireci de yeniden diizenlenmis ve yeni degerlendirme yaklagimlari ortaya
cikmistir. Bu yeni degerlendirme yaklagimlarindan birisi de portfolyolardir. Bu
caligmada, 6gretmen adaylarinin egitiminde portfolyo kullaniminin geregi ve 6ne-
mi iizerinde durulacak, portfolyolarla ilgili ayrintili bilgi verilecektir.

Geleneksel egitimde degerlendirme, genellikle aktarilan bilgilerin ne kada-
rinmn hafizada kaldiginin Slgiilmesi yoluyla yapilir '. Geleneksel degerlendirme
yontemleri (¢coktan se¢meli, kisa cevapli, bosluk doldurma, dogru/yanlis sorulari,
eslestirme, agik uclu sorular) zaman, maliyet ve tarafsizlik gibi temel avantajlar
nedeniyle hala ¢ok yaygin olarak kullamilmaktadir . Geleneksel degerlendirmede,
tiim 6grencilerden bir test baskisi altinda, bir egitici gdzetiminde sinirli bir siirede
tiim bilgi ve becerilerini gostermeleri istenir *. Bu sekilde yapilan degerlendirmenin
kisitliligy, iist diizey biligsel yeterliklerin goz ardi edilerek, basar testleri ile 6l¢iil-
mesi miimkiin olabilen alt diizey biligsel yeterliklerin Sl¢iilmesidir. Bagari testle-
rinden elde edilen puanlar, 6grenmenin bir kanit1 olarak kabul edilirler, ancak ger-
cek 0grenme yasantilarinin boyutlarini yansitmazlar. Ayrica, egitimin, smav igin
caligmaya ya da sinavda sorulabileceklerin 6grenilmesine, diger bir ifade ile 6lgme
tarafindan yonlendirilmesine doniisme riski de s6z konudur. Geleneksel degerlen-
dirmenin bu kisithliklar ve ¢agdas egitim anlayisi ile uyumlu degerlendirme yakla-
simlarina duyulan gereksinim, fest kiiltiiriinden, degerlendirme kiiltiirime gegisi
beraberinde getirmistir *.

Birenbaum, M. & Dochy F., Altervatives in assesment of achivment, learning processes and prior
knowledge, London: Kluwer Academic Publishers, 1996..

Dogan, F.atma Esra, “A suggested portfolyo development model for ELT students at GaziUniver-
sity”, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2001.
Sahinkarakas, Sehnaz, “Portfolyo Assesment in Writing Classes: Implementation and Asses-
ment”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti (Doktora Tezi), Adana, 1998.

4 Birenbaum M.& Dochy F.R.C.(1996). Age.
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Degerlendirme kiiltiiriinde, hem siirecin hem de sonucun degerlendirilmesi
ve Ogrencinin degerlendirme siirecinde sorumluluk alan, aktif katilim gdsteren,
yansitan, 6z degerlendirme ve isbirligi yapan konumu séz konusudur. Bu durumda,
6lgme ve degerlendirme g¢aligmalarinda geleneksel yontemlerin yami sira farkli
yaklagimlarin kullanilmasi da agirlik kazanmistir. Bu yaklagimlar, alternatif deger-
lendirme olarak da adlandirilmakta ve portfolyo, kavram haritasi, performans gore-
vi, proje, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, grup degerlendirme, yapilandi-
rilmis grid, tanilayici dallanmig agag, drama ve gosteri, yazili rapor, poster gibi
teknikleri icermektedir °.

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin egitimi baglaminda, bir 6g-
renme ve degerlendirme yontemi olarak portfolyo kullanimini tiim ydnleriyle ince-
lemektir. Bu amag dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmistir.

1- Portfolyonun tanimu, tarihi ve tiirleri nedir?

2-  Ogretmen adaylarinin egitiminde portfolyo kullanimimin kuramsal te-
melleri nedir?

3-  Ogretmen adaylarinin egitiminde portfolyo kullanminin &nemi ve
amaclari nedir?

4-  Ogretmen adaylarinin egitiminde portfolyo gelistirme siireci, icerigi
ve degerlendirilmesi nedir?

5- Ogretmen adaylarinin egitiminde portfolyo kullaniminin faydali ve si-
nirli yonleri nedir?

6- Ogretmen adaylarinin egitiminde portfolyo kullanimi konusunda,
Tiirkiye’de ve diinyada yapilan arastirmalarda ne tiir sonuglara ulagilmistir?

Yontem

Calismada kullanilan arastirma modeli, mevcut durumun belirlenmesi ve
analiz edilmesine yonelik kuramsal analitik arastirmadir. Neel in de belirttigi gibi
kuramsal arastirmalar, bilgi edinmek i¢in bilgi aramaya yoneliktir. Bu kapsamda,
niteliksel yaklasimla, tarihsel ve toplumsal gelisimi agiklamak i¢in durum sapta-
maya yonelik “nedir?” sorusunun karsiligina odaklanilabilir ve buna gore “durum
nedir?” tiiriindeki sorulara yanit aranir . Bu ¢alismada nitel veri toplama yontemle-
rinden dokiiman incelemesi yapilmustir.

> Birenbaum M.& Dochy F.R.C.(1996). a.g.e

® Neel, R. G. (1981) Sosyal Davramsta Arastirma Yontemleri (Cev: Ayse Can Baysal). Istanbul:
Fatih Yaymevi Matbaasi.

7 Cakur, Sabri, Toplumsal Bilimlerde Yeni Yontem Anlayisi ve Temel Yaklasimlar, Isparta: Fakiilte
Kitabevi, 2009.
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Bulgular

Bu boliimde arastirma sorulart dogrultusunda elde edilen bulgulara yer ve-
rilmistir.

1- Portfolyonun Tanimi, Tarihi ve Tiirleri

Tiirkge literatiirde, kisisel gelisim dosyasi, {iriin secki dosyasi veya 6grenci
iriin dosyasi olarak isimlendirilen portfolyo, yapilan islerin ve bu islerle ilgili bel-
gelerin toplanarak bireysel olarak diizenlendigi, belli bir siire¢ igindeki bilgi ve
beceri gelisimini gosteren dosya olarak tanimlanabilir. Stinggins ® portfolyoyu
Ogrencilerin gelisimini ya da basarilarin1 géstermek icin bir araya getirilen 6grenci
caligmalarinin bir koleksiyonu olarak tanimlar.

Edgerton, portfolyoyu “6grencinin zaman igindeki ve birgok baglamda ba-
sarisin1 gdsteren secilmis, yansitict ve isbirligi i¢inde yaptigi en iyi ¢aligmalarin
yapilandirilmis bir toplami” olarak tanimlamistir ° . Portfolyo, program igindeki
Ogrenme tecriibelerinin 6nemli noktalariin anlatildig1 bir dykii olarak tanimlanir-
ken; bu dykiiniin sadece iiriin pargalarinin birikimi olmadigi, 6§renme ve d6gretme-
ye iliskin anlamlandirmalar agiga ¢ikardigi, belirtilmektedir '°. Korkmaz ve Kap-
tan ', portfolyolar1 6grenme siireci igerisinde bireyin gelisimini yine birey tarafin-
dan secilen ¢ok yonlii iiriinlerin yansittig1 ve birey hakkinda bilgi veren gelisim
dosyalar1 olarak tanimlamislardir. Ayrica Stinggins '** e gére, portfolyo, bir deger-
lendirme sekli degildir, &grencilerin gelisimi ve basaris1 hakkinda bilgi veren
onemli bir aragtir. Egitimde kullanilan portfolyolar, daha 6nce ortaya konmus kri-
terlere gore, 6grencilerin ¢caligmalarinin amagli olarak kendileri tarafindan bir araya
getirilmesidir "°. Bu anlamda portfolyo, beceriler ve bilgiler iizerine 6grenci per-
formanslarini gosteren 6grenci calismalarinin bir koleksiyonudur '*,'. Portfolyo
tanimi, zaman iginde degismis ve gelismistir. Onceki tanimlara, performans kanit-

Stiggins, Richard J., Student-Centered Classroom Assessment, New York: Merrill Publishing Co,
1994..

Chapman, Julie M., Pettway Charlcie & White Michelle, “The Portfolio: An Instruction Program
Assessment Tool”, Reference Services Review, 29(4), 2001, 294-300.

Darling, Linda Farr, “Porfolio as Practise: The Narratives of Emerging Teachers”, Teaching and
Teacher Education, 17 (1), 2001,107-121.

Korkmaz, Hiinkar ve Kaptan Fitnat, “Ilkdgretim Fen Ogretmenlerinin Portfolyolarm Uygulanabi-
lirligine Yonelik Giigliikler Hakkindaki Algilar”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Der-
gisi, (1), Say1: 13, 2003.

Stinggins, Ri J. (1994).a.g.c..

Kauchak, Donald P. & Eggen Paul D., Learning and Teaching, Allyn and Bacon, 2003.
Quenemoen, R., Thompson, S. & Thurlow, M. (2003). Measuring academicachievement of stu-
dents with significant cognitive disabilities: Building understanding of alternate assessment sco-
ring criteria (Synthesis Report No. 50).

Roeber, E. (2002). Setting Standarts on Alternate Assesments. NCEO Synthesis Report 42.
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larin1 se¢me ve igerigin belirlenmesine 0grencinin katilimi ve 6grencinin kendi
kendini degerlendirmesi de eklenmistir '°. “Portfolyo gelistirme siireci ve onun
degerlendirilmesi portfolyo degerlendirme olarak adlandiriimaktadir”'”. “Portfolyo
hazirlama siirecinde 6grenciler, segme, toplama ve yansitma yaparken bilgiler ara-
sinda baglantilar kurar ve elestirel diisiiniirler. Bu nedenle portfolyo hazirlama,
ayni zamanda 6grenciler i¢in bir 6grenme siirecidir” '®.

Portfolyonun, etimolojik kaynagi, tasimabilir kagit anlamma gelen Italyan-
ca “Portare Fogliou” kelimesinden gelmektedir '°. Portfolyolarm &zellikle sanat,
mimarlik, gazetecilik gibi mesleklerde kullanimi uzun bir gegmise sahiptir. Res-
samlar ve yazarlar kendi alanlarinda basar1 ve becerilerini gostermek amaciyla
portfolyolart kullanmislardir. Portfolyo’nun temelinde, yaparak 6grenme ve 6gren-
ciyi aktif hale getirme ilkeleri vardir. Bu yaklasim, egitim alanina 6grenci perfor-
mansini degerlendirmenin temel yontemlerinden biri olarak uyarlanmustir *°. Port-
folyo, gliniimiizde, ilkogretimden yiiksek 6gretime kadar egitimin her diizeyinde,
mesleki egitimlerde kullanilmaktadir.

Portfolyolarin egitimde kullanimi olduk¢a yenidir. Bazi sinif 6gretmenleri
1960’11 yillarin basinda dgrenci ¢aligmalarini portfolyolar yoluyla degerlendirdikle-
rini ifade etseler de egitim literatiiriinde 1980’li yillarin ortasina kadar portfolyolar
hakkinda makale yayimlanmanustir *.

Alan yazinda, bilim adamlari, ¢esitli portfolyo tiirleri tanimlamislardir. Bu
nedenle Portfolyolarin belirli bir siniflamasi yoktur. Fakat ¢esitli tiirler, kavramsal
olarak Ortiisiir ve birinin icerigi digeri tarafindan etkilenebilir. Tiim portfolyo tiirle-
rinde, 6grencilerin ne bildigi ve ne yapabilecegine odaklanilir. Portfolyolar egitim
kurumlarinin amaclar1 dogrultusunda yapilabilir. Portfolyo olusturmadaki amaglar
belirlenebilir ve bu amaglar gerceklestirmek iizere bir takim etkinlikler gercekles-

' Dogan, Fatma Esra, “A suggested portfolyo development model for ELT students at GaziUniver-

sity”, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2001.

Sahinkarakas, Sehnaz, “Portfolyo Assesment in Writing Classes: Implementation and Asses-

ment”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Doktora Tezi), Adana, 1998.

Dutt-Doner, Karen M. & Personett Christy, “Using portfolio to assess in an undergraduate teacher

education course: What did the students and instructor learn?”” Paper presented at the Annual Me-

eting of the American Educational Research Association (Chicago, IL, March 24-28, 1997). ED:

410 247, 1997.

Ay, Fatma, “Hemsirelik Egitiminde Kullanilan Alternatif Bir Arag: Portfolyo”, Firat Saglhk Hiz-

metleri Dergisi, Cilt, 2, Say1.4, 2007.

Gronlund, Norman E., & Waugh C. Keith, Assesment of Student Achievement, U.S.A: Allyn and

Bacon, 1998.

2L Burnham, 1986; Camp, 1985; Elbow & Belanoff, 1986’den Aktaran: Korkmaz, H. ve Kaptan, F. .
[Ikogretim Fen Ogretmenlerinin Portfolyolarn Uygulanabilirligine Yénelik Giigliikler Hakkinda-
ki Algilar, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (1) 2003Say1: 13
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tirilerek portfolyolar hazirlanabilir. Portfolyolar Campbell ve arkadaslari ** tarafin-
dan, sergileme, ¢alisma ve degerlendirme portfolyolar seklinde gruplandirilmistir.
Sergileme portfolyolar1, 6grencilerin kendilerini en iyi yansittigini diigiindiigii ¢a-
lismalar1 kapsar. Calisma portfolyolarinda anne-babalar da siirecin bir pargasidirlar
ve bu tiir, 6grenmenin gelisimini gosterme amacini tasir. Degerlendirme portfolyo-
larin1 6gretmen, degerlendirme amagh olarak saklar. Portfolyolar Wolf ** tarafin-
dan ii¢ sekilde gruplandirilmistir. Bunlar; etkinlik, belge, siire¢ portfolyolari seklin-
dedir. Etkinlik portfolyolart (show case), 6gretim siireci sonunda, bu siirece iligkin
ciktilar igerir. Bu tiir portfolyolar deger bigmeye doniik degerlendirme (summative
evaluation) i¢in kullanilabilir. Daha ¢ok 6gretim programinda yer alan hedef ve
davranislarin bir¢ogunun kazanildigini goésteren drnek ve en iyi ¢aligmalari igerir.
Belge (documentation) porfolyolart; “calisma” portfolyosu olarak da bilinir. Belli
bir zaman dilimi igerisinde, 6grencilerin hedefler dogrultusunda gelisme ve ilerle-
melerini gosteren biitiin ¢aligmalar icerir. Belge portfolyolar, beyin firtinasi etkin-
liklerinden, tasari, plan, taslak ve miisvette gizimlere ve bitirilmis iglere kadar her
seyi icerebilir. Siire¢ (process) portfolyolar:, 6grencilerin 6grenme siirecine iliskin
tiim kanitlar1 ve belgeleri toplamay1 gerektirir. Bu tiir portfolyolar, dgrencilerin
bilgi veya becerilerini belli bir amag¢ dogrultusunda nasil birlestirdiklerini ve belli
bir alan ya da durumda nasil ilerleme kaydettiklerini gérmeyi amaglar.

Ogretmen Adaylarinin Egitiminde Portfolyo Kullamiminin Kuramsal
Temelleri

Ogretmen adaylarinin egitimi, geleneksel sunumlardan, deneyim temelli
yontemlere; 6gretmen merkezli yaklagimlardan 6grenci merkezli yaklagimlara;
kat1, standart programlardan ¢ekirdek ve segmeli bilesenlerden olusan esnek prog-
ramlara; bilgi odakli olmaktan performans ve ¢ikti odakli olmaya dogru degisim
gostermektedir. Bu siiregte bagslatilan egitimsel reformlar ve yeni degerlendirme
yaklagimlarindan biri de portfolyodur. Egitimde reform diisiincesini benimseyen
egitimciler tarafindan, 6gretmen egitiminin degerlendirilmesiyle ilgili sorulan,
O0gretmen adaylarinin degerlendirilmesi ne amagla yapilmaktadir? ve degerlendir-
me sonuglari, hangi amagclar i¢in kullanilmalidir? gibi sorular sonug temelli deger-
lendirmeden siire¢ temelli degerlendirmeye gecisi saglayan énemli sorulardir. Port-
folyo, 6gretmen egitiminde egitimsel ve profesyonel ¢iktilarinin degerlendirilme-
sinde, geleneksel degerlendirme yontemlerinin kisithiliklarini gidermek amaciyla
uygulanmaya baglanmustir.

2 Campbell, Dorothy, Melenyzer Beverly, Nettles Diane & Wyman Richard, Portfolio and Per-
formance Assesment in Teacher Education, Needham Heights, MA: Allyn & Bacon, 2000

Wolf , Dennie Palmer, “Portfolio assessment: Sampling student work”, Educational Leadership,
46(7), 1989, pp. 5-37.
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Andragoji kavranm, Knowles’in Yetiskin Ogrenme Ilkeleri, Kolb’un Og-
renme Dongiisii ve Derin ve Yiizeyel Ogrenme kavramlari, dgretmenlik uygulama-
larimin degerlendirilmesinde portfolyo kullanimini agiklar nitelikte bulunmustur.
Androgoji, bagimsiz 6grenenler olmalari icin yetigkinlere, kapasitelerini geligtire-
rek 6grenmelerine yardimeir olmak iizere yapilan organize ve siirekli cabadir. And-
rogojik yaklasim, egiticiye bagimliligin giderek azalmasi, farkli 6grenme kaynakla-
rinin kullanilmasi, kisisel amaglar olusturulmasi, problemlerin tanimlanmasi ve
¢ozililmesi yoluyla basarilabilir. Genel anlamda androgojik model, bir siire¢ mode-
lidir. Bu modelde 6gretmen bir kolaylastirict danisman ya da degisim ajani roliin-
dedir ve insan kaynaklarini gelistirme konusunda Ogrenenleri kendi gelistirmis
oldugu bir siirece katmak igin bir islemler dizisi tasarlar **. Bu yaklagimda 6grenen
ozyonetimlidir, etkindir ve katilimecidir. Ogrenen, 6gretim ortamui igin zengin bir
kaynaktir ve bu nedenle 6gretim yontemleri katilimeidir. Portfolyonun, androgojik
yaklagimi temele alan bir ara¢ oldugu soylenebilir.

Geleneksel olarak egitimin amaci, bilgili insanlar yetistirmek olarak kabul
edilmekteydi. Bu kabul insanlara yeteri kadar bilginin aktarilmasi halinde, bu bil-
giyi daha sonraki yasamlarinda karsilagacaklari problemlere karsi kullanabilecekle-
ri inancmna dayanmaktayd: °. Ancak 1980’lerden baslayarak bilim insanlarinin ve
uygulamacilarin ¢alismalariyla yetigkin egitiminin bes ana kabul iizerine temellen-
digi goriilmektedir *°,*",%*,*°. (1) Yetiskin 6grenciler, kendi kendilerini yonlendire-
bilirler (6z-yonlendirme). (2) Yetigkinlerin kendi yasam deneyimleri, temel bir
egitim kaynagidir. (3) Yetiskinlerin 6grenmeye hazir olmalari, algiladiklar1 gerek-
sinimleri ile agiklanabilir. (4) Yetiskin egitimi giincel gérev ve problemler temelin-
de yonlendirilmelidir. (5) Yetiskinlerin 6grenmeye iligkin giidiilenmeleri, agirlikla
sayginlik, anlamli1 bir yasam gibi gercek gereksinimlere baglidir.

Icerigi sabit olan bir 6gretim programma dayanan pedagojik egitim yon-
temlerinin karsiti olarak andragojik yaklagim, yedi elemandan olusan siire¢ tasari-

min1 ongdrmektedir *°3' 233+ (1) Ogretim siireci, karsilikli saygi, isbirligi, karsi-

# http://earged.meb.gov.tr/tamamlanan/Yetiskin_Egitimi.pdf adresinden 07-11-2011 tarihinde

alinmustir.

Knowles, Malcolm S. , “Speaking from Experience: The Professional Organization as a Learning
Community”, Training and Development Journal, May, 1979, 36-42.

Bolton, John, B., “Book Review on Andragogy in Action: Applying Modern Principles of Adult
Learning, by Malcolm S. Knowles and Associates- San Francisco: Josey Bass 1984”, Personnel
Psychology, Summer, Vol. 38, Issue 2, 1985, 403-407.

Houser, H. F. “Book Review on The Adult Learner, a Neglected Species, by Malcolm S.
Knowles- Houston: Gulf Publishing, 1984, Personnel Psychology, Summer, Vol. 38, Issue 2,
1984, 407-410.

Knowles, M.S. (1979).age.

Knowles, Malcolm S., “How Do You Get People to be Self-directed Learners?”, Training and
Development Journal, May, 1980, 96-101.

3% Bolton, B.(1985), a.g.e.
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likli giiven, destek, aciklik, gergeklik, zevk alma ve insanca duygular temelinde
olusturulmalidir. (2) Ogrenciler, 6grenme gereksinimlerini saptama siirecine katil-
malidir. (3). Ogrenciler, 6grenme hedeflerini belirleme siirecine katilmalidir. (4)
Ogrenciler, planlama siirecine katilmalidir. (5) Ogrenciler 6grenme planlarini tasa-
rimlama siirecine katilmalidir. (6) Ogrencilerin, 6grenme planlarini uygulamalarina
yardime1 olunmalidir. (7) Ogrenciler kendi dgrenmelerini degerlendirme siirecine
katilmalidir. Bu ilkelerden hareketle planlanan ve 6grenciyi 0gretim siirecinde et-
kin kilan 6gretim yontemleri, 6grenenler tarafindan giinliik yasamin bir uzantisi
olarak algilanabilir.

Kolb **, bir 6grenme dongiisii ile yasantisal 6grenme kuramini agiklamustir.
Kolb'a gore yeni bilgiler, beceriler veya tutumlar, yasantisal 6grenmenin i¢inde
dort bicimde yer alirlarsa kazanilabilirler. Bunlar; somut yasanti, yansitici gézlem,
soyut kavramsallastirma ve aktif yasanti yetenekleridir. Yani, 6grenciler 6nyargi
olmaksizin, kendilerini yeni yagantilara agik tutabilmeli (somut yasanti yetenekle-
ri), pek ¢ok acidan yasantilarin1 gozlemleyebilmeli ve yansitabilmeli (yansitici
gozlem yetenekleri), gdzlemlerini mantiksal olarak saglam kuramlar i¢ine oturtabi-
lecekleri kavramlar olusturabilmeli (kavramsallastirma yetenekleri), problem ¢oz-
me ve karar verme asamalarinda bu kuramlar kullanabilmelidirler (aktif yasanti
yetenekleri). Portfolyo, Kolb’un 6grenme dongiisiinde etkin olmay1 saglayacak bu
temel yeterlikleri (6zellikle yansitma becerisi) kazandirma baglaminda etkili bir
ogretimsel arag olarak goriilmektedir *°.

Portfolyonun kuramsal dayanaklari arasinda derin ve yiizeyel 6grenme
yaklasimlar1 da yer almaktadir. Yiizeyel 6grenme, olgularin ezbere dayali 6grenil-
mesi ve hatirlanmasi, igin gerektirdiklerini tamamlama istegi, ilkeleri 6rneklerden
ayirt etmede basarisiz olma, d6grenme isini digsal yilikleme gibi gdrme, biitiinliik
kurmadan ayr ayr1 6gelere odaklanma, amaglar ya da stratejiler hakkinda derinle-
mesine diisinmeme seklinde tanimlanabilir. Derin 6grenme yaklagimi ise fikirleri,
kavramlari ve ilkeleri anlama ve bireysel olarak yorumlama girisimidir. iki yakla-
sim, birbirini dislamaz fakat derin 6grenme yaklagimi 6grenenin etkin bir sekilde
bilgiyi yeniden yapilandirmasini igeren yapisalct 6gretim anlayist ile ilgili iken,
yiizeyel 6grenme yaklagimi bilginin 6gretmenden 6grenciye hazir bir sekilde akta-

31 Henschke, John, “In Memoriam: Malcolm S. Knowles”, Adult Learning,Winter 97/98, Vol. 9,
1998, 2-5.

2 Houser, H. F. (1984), age.

¥ Knowles, M. S. (1980). age.

¥ Kolb (1984)’ten aktaran: Demiréren M., Kosan, A. M. Ve Palaoglu, O. Bir Ogrenme ve Deger-

lendirme Y6ntemi Olarak Portfolyo, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Mecmuast, 2009. (62) 1.

Demirbéren M., Kosan, A. M. ve Palaoglu, O. 2009, Age.
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rildig1 ve dgrenenin pasif bir rol iistlendigi geleneksel 6gretim modeli ile ilgilidir *°.
Son yillarda, baz iilkelerde yiiksek 6gretimde yapilan kapsamli degerlendirmeler,
ylzeyel 6grenmeye karsi derin 6grenmenin gerekliligini ortaya koymustur. Derin
ve yiizeyel 6grenme, 1970°1i ve 80’li yillarda ortaya atilmig olmasina karsin, yiik-
sek 6gretim alan yazinina tam anlamiyla yeni yerlesmis kavramlardir *’. Portfolyo,
O0grenmeyi yiizeysel olmaktan, derin olmaya yoneltmesi agisindan onemli goriil-
mektedir.

Ogretmen Adaylarimin Egitiminde Portfolyo Kullaniminin Onemi ve
Amaclari

Ogretmen adaylarindan, ¢agin gerektirdigi iist diizey yasam ve diisiinme
becerilerine sahip olmalari ve ayni zamanda 6grencilere rehberlik yapabilmeleri
beklenmektedir. Ornegin girisimcilik, inovasyon, iletisim, yaratic1 ve elestirel dii-
stinme, problem ¢ézme, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerisi gibi be-
cerilere sahip olmak gerekliligi ¢cagimizda kacinilmazdir. Bu beceriler ise ancak
uygulamali egitimlerle gelistirilebilirler. Portfolyolar, teori ve uygulama arasinda
bir baglant1 olustururlar ve bu siiregte dgrencinin gelisimini saglarlar. Ozellikleri
geregi, yansitici nitelik tasiyan portfolyolar, her bir 6gretmen adaymin, kendi 68-
renmelerinin kanitlarin1 yansitmasimi saglayarak onlara, Ogrendiklerini gdzden
gecirme ve ihtiya¢c duydugu bilgilerin neler oldugunu belirleme, bu sayede yeni
ogrenme hedefleri olusturma firsat: sunar. Ogretmen adaylari, portfolyo araciligiyla
Ogretim eleman1 ve arkadaslariyla ¢aligmalarini paylasir, onlardan 6neri ve rehber-
lik alir. Bu durum 6gretmen egitiminde egitici ile 6gretmen aday1 arasindaki ileti-
simi artiran 6nemli bir unsurdur. Yapilan arastirmalar, portfolyolarin 6gretmen
adaylar1 ile egitici arasindaki diyalogun artmasim sagladig: yoniindedir ***. Ayrica
portfolyolar, dgrencinin siirecte s6z sahibi olmasina olanak tanir. Ogretmen egiti-
minde portfolyo kullanimi, 6grenim siireci boyunca mesleki yeterlikler agisindan
diistik nitelikli 6grencilerin belirlenmesini sagladig gibi, egiticiye sonraki dénem-
lerde ders igerigini belirlemede ve 6gretim siirecini yonlendirmede gosterge niteli-
ginde olabilir.

Ogretmen egitiminde portfolyo kullanimi, farkli dgrencilerin performans
diizeylerine duyarli olmay1 gerektirir. Portfolyolar uzun bir siirecte 6grenme sonug-

3 Dart, Barry C., Burnett Paul C. & Purdie Nola, Boulton-Lewis Gillian, Campbell Jenny & Smith

David, “Students’ Conceptions of Learning, The Classroom Environment, And Approaches To
Learning”. The Journal of Educational Research, 93, 4, 2000, 262-270.

Beattie, Vivien, Collins Bill & Mcinnes Bill, “Deep And Surface Learning: A Simple or Simplis-
tic Dichotomy ? ”, Accounting Education, 6, 1, 1997, 1-12.

Dollase, Richard H., “The Vermont experimental in state-mandated portfolio Programapproval”,
The journal of teacher education ,47-(2) ,1996, 85-98.

Kuhs, Therese M., “Portfolio assessment: Making it work for the first time”. The Mathematics
Teacher, 87(5), 1994, 32-335.
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larinin toplanmasi oldugundan, her adaym bilgi, kisilik ve 6gretim stilindeki farkli-
ligin ortaya ¢ikmasia olanak saglar *°. Bu sayede grenciler basarilarini ve geli-
simlerini kanitlayan kayitlar olusturmus olurlar. Bir anlamda portfolyoda bireysel
tarzin yansimasi vardir.

Portfolyolar, 6gretmen adayimnin kendisinin farkina varmasini saglamak ve
yeterliligi arttirma siirecini kolaylastirmak bakimindan da olduk¢a onemlidir. Og-
retmen adaylarinin, farkli simif diizeylerinde ve farkli agamalarda, kendi mesleki
gelisimlerini, izlemelerini saglar. Mesleki bilgiyi uygulamaya aktarmay1 kolaylasti-
rir. Ogretmen egitiminde kullanilan portfolyolar egiticiye, gretmen adaymin mes-
leki yeterlik bakimindan izledigi gelisimi fark etme imkani sunarken, 6gretmen
adaylarina da 6gretim siirecinin kayitlarini tutma sansi verir. Portfolyo araciligr ile
elde edilen sonuclar, 6gretmen adaylarinin sahip oldugu bilgi ve becerilerin, 6g-
retmenlik standartlarina uygunlugu, 6gretmen egitimi programina iligkin yapilacak
diizenlemeler ve akreditasyon galismalar1 kapsaminda kullamilabilir *'.

Ogretmen egitiminde portfolyo farkli amaglarla kullanilabilir. Bunlar: (1)
Ogretmen adaylarmin genel 6gretim potansiyelini belirleme. (2) Ogretmen adayla-
rmin konu ile ilgili, yeterli bilgiye sahip olup olmadigini belirleme. (3) Ogretim
strateji, yontem ve teknikleri ile ilgili, 6gretmen adaylarinin bilgi diizeyi ve genis-
ligini belirleme (4) Ogretmen adaylarmin, icerik ve dgretim siireci ile ilgili yaratici-
liklarin1 ortaya koyma. (5) Ogretmen adaylarinin, 6zellikle okul kiiltiirii ile ilgili
bilgilerini belirleme. (6) Ogretmen adaylarmin, kisisel ve mesleki niteliklerini be-
lirleme. (7) Ogretmen adaylarinin, staj deneyimlerini belirleme. (8) Ogretmen
adaylarinin, okulda ve toplumsal alanlarda, sosyal etkilesim potansiyelini belirle-
me. (9) Ogretmen adaylarmin, icerik ve ilgili 6zel dgretim stratejileri hakkindaki
tutumlarini belirleme. (10) Ogretmen adaylarinin, bilgileri organize etme yetenek-
lerini belirleme. (11) Ogretmen adaylari tarafindan hazirlanan, akademik ve mesle-
ki gérev ve iiriin 6rneklerini kayit etme seklindedir.*

Ogretmen Adaylarinin Egitiminde Portfolyo Gelistirme Siireci, Icerigi
ve Degerlendirilmesi

Portfolyo gelistirme siirecinde oncelikli olarak yapilmasi gereken is, ama-
cin tanimlanmasidir. Bu durum 6grenci adaptasyonu bakimindan gereklidir. Port-
folyoyu smifa tanitmadan, 6grencilerden dogrudan g¢alisma yapmaya gegmeleri

“© Wolf. D. (1989). Age.

** Retallick, John & Groundwatwer-Smith Susan, “Teachers’ workplace learning and learning port-
folio”, Asia-Pasific Journal of Teacher Education, 27(1), 1999, pp.47-59.

Adams, Thomasenia Lott, "A paradigm for portfolio assessment in teacher education".Education.
Find Articles.com. 05 Sep, 2011. http://findarticles.com/p/articles/mi_qa3673/is_n4 v115/ai_
n28660267/
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beklenemez. Bu nedenle 6grencilere, bu kavram igin iiriin secki dosyasi veya kisi-
sel gelisim dosyas1 kavramlariin kullanildigini belirtmek yerinde olacaktir. Ardin-
dan, portfolyo gibi geleneksel olmayan degerlendirme yaklagiminin amacit hakkin-
da belirsizlikler ve kafa karisiklig1 giderilmelidir. Bu amagla 6zel bir klavuz kitap-
¢ik hazirlanmasi ve bu kitapgikta, portfolyonun amaci ve igerigi, yapilandirilmasi,
portfolyo degerlendirme siireci ve puanlama sisteminin ac¢iklanmasi onerilmektedir.
Bu sirada 6rnek dosyalar smifa sunulabilir. Ogrencilere portfolyo kullanimimin
amagclar1 anlatilirken, bir degerlendirme araci olarak portfolyonun nasil kullanilabi-
lecegi tartismaya agilabilir. Portfolyo ilk kez kullanilacaksa, dar bir kapsamda veya
spesifik bir alanda baslanabilir, deneyim kazandik¢a diger alanlara dogru genisleti-
lebilir.

Ogrencilerin, portfolyo hazirlama siirecinde, onlara destek olmak amaciyla
bir goriisme takvimi hazirlanabilir. Bu goriismeler, baslangigta, siire¢ devam eder-
ken ve silirecin sonunda olabilir. Bununla beraber, 6grenciler birbirlerinin portfol-
yolarina Onerilerde bulunabilir. Portfolyonun diizenli olarak sinif arkadaglar1 ve
danigmanla tartisilmasi yansitma becerisinin gelisimi agisindan etkili bulunmustur.

Ogretmen egitiminde portfolyo kullanmaya baslamadan énce bazi sorulara
yanit aranmasi gerekmedir. Bunlar: (a) portfolyo i¢in en uygun igerik nedir? (b)
portfolyolarin degerlendirilmesi nasil yapilmalidir? (c) degerlendirme sonuglari
hangi amaglar i¢in kullanilmalidir?

Amaglar tamimlandiktan sonra, degerlendirilecek yeterliklerin belirlenmesi,
portfolyo yapilandirmanin baslangi¢ noktasidir. Ardindan, dlgiilecek yeterliklerin
gostergesi olabilen performans davraniglar1 belirlenir. Belirlenen performans dav-
ranislar1 portfolyo igerik se¢imine rehberlik yapar .

Portfolyonun icerigi, 6gretmen adaymin hakkinda sadece 6zel ve genel so-
rulara cevap vermek i¢in gerekli bilgileri bulundurmaz. Onlarin deneyimleri hak-
kinda bilgiler, ders planlari, ¢izimler, modeller, kitap incelemeleri, gazete veya
magazin yazilari, diyagramlar, konferans veya seminer notlari, gelecekle ilgili
planlanan hedefler, laboratuvar deney raporlari, uygulama drnekleri, cesitli deger-
lendirme raporlari, ¢esitli makaleler, uygulamali 6gretim deneyimlerini yansitan
kamera goriintiileri, elestiri yazilar1 bulunur **, **. Bu igerik program baslamadan
egitimci ve dgretmen adayi ile birlikte belirlenmelidir. Icerik planlanirken, portfol-

 Gronlund,N.E & Waugh, C. K (1998). Assesment of Student Achievement, U.S.A: Allyn and
Bacon.

Doll, Brenda Bennett,”Portfolio cultures in teacher certification programs: Motivation to utilize
portfolio assessment beyond graduation”, Ph.D. dissertation, Saint Louis University, United Sta-
tes -- Missouri. Retrieved August 27, 2011, from Dissertations & Theses: Full Text (Publication
No. AAT 3237403), 2006.

4 Haladyna, Thomas M., Writing Test Items to Evaluate Higher Order Thinking. U.S.A: Allyn and

Bacon, 1997.
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yonun Onemli Ozelliklerinden biri olan esneklik g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Igerigin ¢ok fazla siirlandirilmasi 6grencinin yaraticiligina, kendini yansitma ve
kendi 6grenmesinden sorumlu olma amagclarina zarar verebilir. Cok az smirlama
getirilmesi ise, uygun igerik konusunda 6grencileri kararsizliga gétiirebilir *°.

Degerlendirme: Ogretimde portfolyo kullanimi, degerlendirmede zenginlik
saglar. Degerlendirme kriterleri, portfolyonun amacina uygun olmali, 6grencinin
zaman igindeki gelisimini dikkate almali, gii¢lii ve zayif yonlerini belirleyebilmesi-
ne olanak saglamalidir. Bazi egitimciler, portfolyolar1 degerlendirmek i¢in dereceli
puanlama anahtarlar1 kullanirken bazilar ise {iriin kalitesi, miktar1 gibi 6zellikleri
dikkate alarak bir degerlendirme yapabilir. Bu se¢im tamamen egitimcinin kendisi-
ne aittir. Portfolyo degerlendirmede dereceleme 6l¢egi (rubric) kullanmak, puan-
lanmaya agiklik getirmesi ve bir 6lgme araci olarak giivenirligi saglamasi agisindan
uygundur.

Ogretmen adaylarmin hazirlayacagi portfolyolarm degerlendirilmesinde,
coklu kaynak kullanma, 6zgiinliik, dinamiklik, aciklayicilik, gercek yasam dene-
yimleriyle iligkilendirilmiglik, kendini degerlendirme ve katilimci degerlendirme
aranan temel ozelliklerdir ¥’. Portfolyo degerlendirmenin gegerligi ve giivenirligi
cesitli faktorlerden etkilenir. Otantiklik, yani Ol¢iilen ¢iktilarin, uygun, anlamli,
onemli ve faydali olmasi, gecerlige katkida bulunan temel faktorlerden biridir.
Portfolyo ile yiiksek diizey karmasik yeteneklerin dl¢iilebilmesi, 6gretmen adayla-
rinin, gelecekte meslek yasamlarindaki kariyer veya profesyonel performanslariyla
ilgili giiclii bilgiler (yordama gegerligi) verecektir. Portfolyonun bir yandan kisisel-
lestirilmis 6zelligi korunurken, diger yandan giivenirligini arttirmak i¢in nasil stan-
dardize edilecegi hala yaniti aranan bir sorudur.

Portfolyo degerlendirme sonuglar: 6ncelikle, 6grenme ve dgretme siirecin-
de niteligin artirilmasi i¢in kullanilir ve ¢ok biiyiik 6nem tagir. Portfolyo sonuglari,
Ogretmen adaylarimin alacagi notlarin diginda onlara yarar saglamalidir. Portfolyo
degerlendirme sonuglari, 6gretmen adaylarina, kendilerinin giiglii ve zayif yonleri-
nin neler oldugunu gérmelerini saglamalidir. Ayrica egitimciye de 6gretim siireci-
nin, 6grencinin tizerindeki etkisini gérme ve siirecin niteligi hakkinda bilgi alma
gibi yararlan vardir. Egitimciler, 6gretmen adaylarini, hizmet 6ncesindeki egitim
uygulamalarini, ilerde mesleki yagamlarinda devam ettirme konusunda cesaretlen-
dirmelidirler. Portfolyo degerlendirme, hizmet-dncesi egitim programinin akade-
mik bilesenleri ve staj bilesenleri arasindaki iliskiyi gelistirmek i¢in kullanilir. Ge-
nel olarak portfolyo degerlendirme, 6gretmen egitiminde profesyonel standartlar

46 Cunningham, George K., Assesment In the Classroom,The Falmer Press, London,1998.
47 Sewell, Meg, Marczak Mary & Horn Melanie, The use of portfolio assessment in Evaluation,

2005, http://electronicportfolios.com/portfolios.html, (ET:23.11. 2011).
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belirlemek, 6gretmen adayi-egitimci degerlendirme modeli olusturmak i¢in olduk-
ca onemlidir **.

Ogretmen Adaylarimn Egitiminde Portfolyo Kullammnin Faydah ve
Sinirh Yonleri

Bir degerlendirme aract olarak portfolyo kolayca anlasilma, konularin
gruplanmig olmasi, bilginin yani sira tanimlamalarin olmasi, karar vermeyi kolay-
lastirma, kritik diisiinmeyi gelistirme, 6grencinin ¢ok yonlii izlenmesi ve degerlen-
dirilmesi, beceri kontrol listeleri vb. farkli kaynaklardan elde edilmis kanitlar1 kap-
samasi, farkli seviyelerde degerlendirme yapmaya firsat vermesi gibi ayirici yarar-
lara sahiptir

Ogretmen egitimi alaninda portfolyo kullanimi giderek yayginlasmaktadir.
Son yillara kadar yalnizca bireysel kullanima uygun oldugu tartisilan portfolyo,
bireyin kariyerini ilerletme, veri toplama ve degerlendirmeyi saglamada, egitim
araci olarak kullanilma ve etkin 6l¢lim araglarini icerme gibi pek ¢ok avantaja sa-
hiptir. Portfolyo kullanimi mesleki gelisime yardim eden bir arag olarak, profesyo-
nel caligmalarin ve becerilerin gosterilmesini saglar. Ayrica, diizenli araliklarla
portfolyo’yu gozden gegirme, bireysel ve mesleki amaglara dogru adim adim iler-
leme konusunda fikir sahibi olunmasina, dogru karar verilmesine, etkili planlama
yapilmasina yardim eder, bireysel ve profesyonel gelisimi, mesleki basarilar1 kanit-
lar ve bireyin profesyonel gelisimi i¢in bireyi cesaretlendirir **, *°.

Portfolyolar, 6gretmen adaylarinin bireysel ve mesleki alanda gelisimine
katki saglar. Bu konuda yapilan aragtirmalar, portfolyolarin, 6gretmen adaylarinin
o0grenmeye gilidiilenmesi, sosyal iligkilerinin gelismesi, kendilerine olan giivenleri-
nin artmasi, kendilerini degerlendirebilmesi bakimindan bireysel gelisimlerine
katki sagladig1 yoniinde bulunmustur ', **. Bununla beraber, Sewell, Marczak &
Horn 6gretmen adaylarinin karar verme, problem ¢ézme ve aragtirma becerilerinin
gelismesinde, onlarin 6grenme siirecine etkin olarak katilmalarmin etkili oldugu
bulgusuna ulasmuslardir >*. Portfolyolarin, gretmen adaylarinin mesleki gelisimine

48 Klenowski Val, Portfolio ,Assessment in Teacher Education. In Scott, David (Ed.) Curriculum

and Assessment. Ablex Publishing, Westport, Conn, 2001, pp. 63-82.

49 McMullan, Mirjam, Endacott Ruth, Gray Morag A., Jasper Melanie, Miller,Carolyn M.L.,Scholes
Julie & Webb Christine, “Portfolios and assessment of competence: a review of the literature”,
Journal of Advanced Nursing, 41(3), 2003, pp. 283-294.

Ay, F. (2007). age.

31 Dutt-Doner, K. M., & Personett, C. (1997). Age.

Pekkanli, Egel, “The impact of the European language portfolio on the learner autonomy of Tur-

kish primary school students”, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, (Yayimlanmans

doktora tezi), Eskisehir, 2003.

> Sewell, M., Marczak, M. & Horn. M. (2005). Age.
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katkisi ise, 0gretmen rollerini kavrama, 6gretim ilke, yontem, tekniklerini, 6grenme
kuramlarini1 daha iyi anlama, mesleki gelisimlerini ve eksikliklerini fark etme ve
yasam boyu gelismeye istekli olma seklinde belirlenmistir >, *°, *°. Ayrica dgret-
men adaylari, olusturduklari portfolyolari, mesleki yasamlarinda yararli bir kaynak
olarak kullanabilirler *’. Gilman, Andrew & Cathleen ‘e ** gore portfolyolar araci-
ligryla, hem iiriin hem de siire¢ degerlendirilmektedir. Portfolyo, 6grenme ve de-
gerlendirmeyi biitiinlestirmekte, 6grencinin gelisimi hakkinda daha fazla bilgi ver-
mektedir. Bununla beraber, dgrencileri kendi kendilerine 6grenmeye tesvik etmek-
tedir. Ogrenciler degerlendirme siirecinin bir parcasi olduklarini hissederler. Yasam
boyu 6grenme igin gerekli olan yetenekleri gelistirmeye yardimcidir. Egitimcilerin,
smav kagidi okuma yiikiinii azaltabilir. Portfolyo ile kazanilan bilgi anlamli ve
onemlidir.

Portfolyo 6grenci degerlendirilmesinde gegerli bir yontem olarak kabul
edilmesine ragmen giivenirligi diisiiktiir. Ayrica, bu siire¢ 6gretim elamani igin de
birtakim zorluklar icermektedir. Aschbacher ve Wolfe & Miller’e gore, dgretim
elemani; portfolyo siirecini gelistirmek ve puanlamak ig¢in yeterli siirenin olustu-
rulmasi, sinif ortaminin diizenlenmesi, portfolyonun toplanmasi, saklanmasi, puan-
lama olgiitlerinin belirlenmesi, siirecte olusan degisiklikler hakkinda 6grencilerin
kaygilarinin azaltmasi gibi konularda zorluklar yasayabilmektedir . Ogretim ele-
manlarmin yogun is yiiklerinin olmasi portfolyolarla ilgili bir baska sorundur .

Ogretmen Adaylarimn Egitimi Baglaminda, Tiirkiye’de ve Diinyada
Portfolyo Kullanimina iliskin Yapilan Arastirmalar

Alan yazn incelendiginde, Tiirkiye’de ve diinyada hem portfolyo hem de
Ogretmen egitiminde portfolyo kullanimina ve etkilerine iliskin yapilmis ¢ok sayida
arastirma bulunmaktadir. Bu kisimda alan yazinda yer alan ¢ok sayidaki arastirma-
dan bazilar1 burada anilmistir. Bu konuda yapilan arastirmalardan bir kismi, bir

ders kapsaminda 616263 64 65 66 67 68 69 yapilirken bir kisminin ise 6gretmenlik

> Anderson, Marry Alice, Yes. You Should Create a Professional Portfolio.Multimedia Internet
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uygulamasi kapsaminda *, © yapildig1 goriillmektedir. Ayrica, elektronik portfolyo-
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amaciyla yapilmugtir °,%. Portfolyoyu mesleki gelisim araci olarak kullanan cesitli
arastirmalar da mevcuttur. Bunlardan biri Wilcox and Tomei ®' tarafindan gercek-
lestirilmistir. Arastirmacilar portfolyonun 6gretmenlerin 6gretim materyallerini
organize ettikleri bir dosyadan ¢ok daha fazla sey ifade ettigini, 6gretmenlerin dii-
stincelerini not alabilecekleri, kendi dgretimleri hakkinda bilgi edinebilecekleri bir
ara¢ oldugunu belirtmislerdir. Gelinas **, yabanci dil 6gretmenlerinin performans-
larinin belirlenmesinde portfolyolarin giivenirligini incelemislerdir. Bu ¢aligmanin
sonuglar1, performanslarin belirlenmesinde portfolyolarin gegerli ve giivenilir bir
Olciim sagladigini ortaya koymaktadir. Ayrica, yapilan arastirmalar, portfolyolarin

o0gretmen adaylar ile egitici arasindaki diyalogun artmasini sagladigi yoniindedir
83 84

9
Sonuc ve Oneriler

Ogretmen egitiminde degerlendirme, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pe-
dagojik formasyon yeterliginin yani sira, problem ¢ézme, akil yliriitme, etik ve
profesyonelligi kapsayacak sekilde entegre bir yaklagimla ele alinmalidir. Bu bag-
lamda portfolyo, 6grencilerin ne 6grendigini dogrudan yansitan, otantik, dolayli ve
yapay olmayan bir degerlendirme araci olarak 6gretmen egitiminde 6zellikle kisisel
ve profesyonel gelisimin degerlendirilmesi i¢in ideal bir aractir. Bu dogrudan iligki
ya da gerceklik, egitimsel reformlarin oncelikli bir 6zelligi olarak da kabul edil-
mektedir.*’

Portfolyo, 6grencilerin yasam deneyimlerini temele almasi, glincel gorevle-
re veya problemlere yonelerek, gereksinimleri gidermeye yonelik olmasi gibi 6zel-
liklerinden dolay1 ¢agdas egitim anlayisina uygundur. Boyle bir egitim sisteminde,
Ogretmen adaylari, planlayici, amaglari1 formiile edici, planlar1 uygulayici ve siste-
mi degerlendirici kisiler olarak kabul edilirler. Karsilikli saygi, isbirligi, karsilikli

7 Simpson, Leslie Ann Jackson, “Student teacher exit portfolios: Is it an appropriate measure and a

unique contribution toward the assessment of highly qualified teacher candidates?”” (Doctoral Dis-

sertation. University of Maryland. 2004), ProQuest Dissertations and Theses, (ProQuest docu-

ment ID: 765362451), 2004.

Crutchfield, Margaret D., “Preservice Portfolios and First Year Teaching Practice: What are the

Connections ?” (Doctoral Dissertation. George Mason University, 2004). ProQuest Dissertations

and Theses, (ProQuest document ID: 765352531), 2004.

Wilcox, B.L., Wilcox Bonita L., & Tomei Lawrence A., Professional portfolios for teachers: A

guide for learners, experts and scholars, Norwood, MA: Christopher-Gordon, 1999.

Gelinas, Anna Marie , Issues of Reliability and Validity in Using Portfolio Assessment to Measure

Foreign Language Teacher Performance, Dissertation, Doctor of Philosophy in the Graduate

School of the Ohio State University, 1998

¥ Dollase, H.R. (1996). Age.
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giiven ve destekleyicilik gibi insanca yaklasimlar {izerine temellenen 6gretmen
egitimi, sliphesiz daha nitelikli olacaktir.

Portfolyo, Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda bir egitim ve degerlen-
dirme araci olarak yaygin bicimde kullanilmamasina ragmen, igerik ve amag yo-
niinden degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin egitimi i¢in uygun bir aragtir.
Ogretmen egitiminde portfolyolarin kullanilmasiyla, 6gretmen adaylar1 bu deger-
lendirme tekniginin nasil uygulanacagini, 6grenme siirecine nasil uyarlanacagini ve
ogrencinin nasil yonlendirilecegini *,*’, yararlarmi ve smirliliklarimi yaparak ve
yasayarak 6grenirler. Boylece, mesleki yasamlarinda portfolyolar: etkili bir bigcim-
de kullanabilirler ®. Portfolyolarin, 6gretmen adaylarinin bireysel ve mesleki geli-
simlerine olan katkilar1 ve mesleki yasamlarinda onu kullanacak olmalar1 diisiiniil-
diigiinde, 6gretmen egitiminde bu degerlendirme teknigine yer verilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak dgretmen adaylarinin egitiminde kullanilan port-
folyo, egitime yeni bir bakis agisi saglayan etkili bir aragtir.

% Bintz, W. & Shake, M. (2005). From university to classrooms: A pre-service teachers’writing

portfolio program and impact on instruction in teaching strategies for writing portfolios in the
classroom. Reading Horizons, 45(3), 217-232.

Rolheiser, C. & Schwartz, S. (2001). Pre-service portfolios: A base for Professional growth Ca-
nadian Journal of Education, 26(3), 283-300

Bintz, W. & Shake, M. (2005). Age.
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