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Oz

Nitelikli bir egitim i¢in egitimin unsurlarmnin da nitelikli olmas1 gerekir. Egitimin
niteligini etkileyen unsurlarin asinda ise 6gretmen gelmektedir. Ogretmenlerde bulunmasi
gereken nitelikler son yillarda {izerinde sik sik durulan bir konu olmustur. Tarama tiiriinde
desenlenen bu arasgtirmada Ogretmen adaylarinin nitelikli bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozelliklere iligkin goriislerinin otaya koyulmasi amaglanmistir. Arastirma, Selguk
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim gérmekte olan 70 dgretmen
aday1 ile yiritilmistir. Yapilandirilmamig goériisme formu ile toplanan veriler, igerik
analizi ile analiz edilmistir. Arastirmada Ogretmen adaylar1 tarafindan nitelikli bir
ogretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikler i¢inde anlayigh olmasi, mesleki 6zellikler
icinde dgretmenin biitlin 6grencilerine esit davranmasi, mesleki gelisime iligkin 6zellikler
icinde dgretmenin kendini siirekli gelistirebilmesi, mesleki yeterlikler i¢inde alan bilgisinin
yeterli olmasi, iletisim becerilerinin i¢inde 6grenci ile iletisiminin iyi olmasi, siif yonetim
becerileri i¢inde ise sinif yonetiminde iyi olmasi 6zellikleri en ¢ok belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen; Ogretmen Adayi; Nitelikli Ogretmen.

THE ANALYSIS OF THE CHARACTERISTICS A QUALIFIED TEACHER
ACCORDING TO THE OPINIONS OF PROSPECTIVE TEACHERS

Abstract

For a qualified education, the elements of education should be qualified. The
major element influencing the quality of education is teacher. In Turkey, the qualifications
which a teacher should have, become an often discussed issue in the recent years. In this
study which is designed in a sort of survey, it is aimed for the applicants for teaching to
introduce their view about the qualifications that a qualified teacher should have. The study
was carried out with 70 applicants of teaching, who attend in Ahmet Kelesoglu Educational
Faculty, Selguk University. The data collected via unstructured questionnaire were
analyzed by content analysis. During the study, the applicants for teaching specified
personal qualifications of a qualified teacher. The answers varied yet mostly there were
such statements that the teacher should be understanding; that in professional qualifications,
mostly, he/she should behave equally to his/her all students; that in qualifications about
professional development, mostly, he/she is able to develop by himself/herself
continuously; that in professional adequacies, mostly, he/she should have sufficient
knowledge about his/her domain; that in communication skills, mostly, he/she should have
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a good communication with the students; and that the skills of class management, mostly,
he/she should be good at class management.

Keywords: Teacher; Applicants for Teaching; Qualified Teacher.

1. Giris

Toplumlarin gelecegi, yetistirdikleri geng nesillere baghdir. Gelecegin
yetigkinlerinin daha ilk yillardan itibaren amagli ve nitelikli yetistirilmeleri bu
acidan ¢ok oOnemlidir. Bunu saglamada en Onemli rolii ise egitimin oynadigi
goriiliir.

Egitimde basarili olmak icin egitimin biitiin unsurlarinin en ist seviyede
nitelige ve donanima sahip olmasi gerekir. Egitimin bir¢ok unsuru vardir. Bu
unsurlarindan en 6nemlilerden biri de 6gretmendir. Ogretmenler gérevleri geregdi
smifta bulunan dgrencilerin egitiminden birinci dereceden sorumludurlar.

Ogretmenlik, Milli Egitim Temel Kanunu'nda sdyle tanimlanmustir:
“Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlii olan, 6gretmenlik
icin yeterli genel kiiltiire, 6zel alan bilgisine ve pedagojik formasyona sahip, en az
dort yillik yiliksekokul mezunu olup, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gérevini yapan kisidir”.!

Egitiminde yasanan gelismeler bu meslegin de gelismesini saglamistir.
Ogretmenlik meslegi artik herkesin yapabilecegi tiirde bir meslek olarak
goriilmemektedir. Tiirkiye'de 6gretmenlik, diinyada ve iilkede yasanan gelismelerin
de etkisiyle artik daha donanimli olarak yetistirilen kisilerce yapilmaktadir. Zaten
toplumun Ogretmenlerden beklentileri de c¢ok ylikselmistir. Bu beklentileri
saglayabilecek 6gretmenlerin de niteliklerinin yiiksek olmasi gerekmektedir.

MEB, bu konuda bir yandan hizmet Oncesi 6gretmen egitimi ile ilgili
olarak YOK ile isbirligi yaparak 6gretmen adaylarmin niteligi ile ilgilenmekte, bir
yandan da hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile 6gretmenlerin niteliklerini yiikseltmeye
calismaktadir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme isini Universiteler bilinyesinde yer alan
egitim fakiilteleri yiiriitmektedir. Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde,
Ogretmenlik boliimleri sayisi olduk¢a cesitlenmistir. Buna ek olarak 6gretmenlik
bilgisi derslerini alan fen edebiyat fakiilteleri de alinan kararlarla 6gretmen olarak
atanmaktadirlar.

' Resmi Gazete., (1973). Milli Egitim Temel Kanunu. No: 1739, Say1: 14574, Tarih: 24.6.1973.

284



Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Sayi: 33 Yil:2012/2 (283-298 s.)

Ogretmen, 6grenme ve Ogretme siireglerinin temel dgelerinden biridir.
Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programmni uygulayan,
Ogretimi yoneten ve hem 6grencinin hem de 6gretimin degerlendirmesini yapan
kisidir. Ogretmenin nitelikleri, bu siire¢lerin niteligini de etkilemektedir.”

Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler son yillarda iizerinde sik sik
durulan bir konu olmustur. Bu konuda MEB tarafindan 6gretmenlerde bulunmasi
gereken yeterliklerin belirlenmesi amaciyla bir ¢aligma baglatilmistir. Bu ¢aligmada
akademisyen, egitim uzmanlar1 ve Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda bazi
yeterlik alanlar1 ve bu alanlara ait alt yeterlik alanlari belirlenmistir. MEB
tarafindan belirlenen alt yeterlikler ve performans gostergelerinde yer alan
6gretmen yeterlikleri su alanlarindadir.®

- Kisisel ve mesleki degerler-Mesleki gelisim

- Ogrenciyi tanima

- Ogretmen ve dgrenme siireci

- Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
- Okul, aile ve toplum iligkileri

- Program ve igerik bilgisi

“Cagdas literatiire gore bir 6gretmende bulunmasi gereken ii¢ genel 6zellik
vardir. Bunlar; alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisidir. Bu
ozelliklere sahip olan Ogretmen, idealize edilmis Ogretmen davranig
gruplandirmalariin bircogunda ortak olan sevgi, saygi, hosgori, is birligi gibi

ozelliklere sahip oldugu zaman 6grencileri ile daha etkin bir iletisime gegebilir”.*

Nitelikli ~ Ogretmenlerde  aranan  Ozellikler  {ilkeden  iilkeye
degisebilmektedir.® “Nitelikli 6gretmenin tasidigi, tasimasi gereken ozellikler
nelerdir? Sorusuna verilecek bir tek yanitimiz olmayacaktir. Ogretmen nitelikleri
ile ilgili ¢alismalar incelendiginde Ogretmenin gerek mesleki, gerekse Kkisisel
yeterlikleri olsun onlarca hatta yiizlerce &lgiit siralamak olasidir. Ogretmenlerin rol
ve beklentileri, 6gretmen yeterlikleri ile ilgili Olgiitlerin belirlenmesinde genel

anlamda yasanilan toplum ve egitimin felsefi temelleri belirleyici olmaktadir” .’

j MEB OYGM., Ogretmen Yeterlikleri. MEB Yaymi. Ankara, 2010.

A.ge.
4 Qetin. S., ideal Ogretmen Uzerine Bir Aragtirma. Milli Egitim. 2001. (149).
> Baki, A. ve Gokgek, T., Matematik Ogretmeni Adaylarmin Benimsedikleri Ogretmen Modeline
Iliskin Baz1 Ipuglar1. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2007. (32), s, 22-31.
Orug, N., A Comparison of The Turkish and European Student-Teachers’ Definition of a Good
Teacher. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2008. 28(2), s, 149-168.
Seker, H.; Deniz, S. ve Gorgen, 1., ideal Ogretmen Uzerine Bir Arastirma. Milli Egitim. 2004.
(164).
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“Toplumun mimarlar1 olan 6gretmenlerin iilkenin ve ¢agm ihtiyaglaria
cevap verecek seviyede yetismis olmalar1 gerekir. Ciinkii bir iilkenin kalkinmasi ile
toplumun refah seviyesi, 6gretmenlerin iyi yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi
sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmasina baglidir.
Yani, 6gretmenlik meslegi toplumlarin gelecegini, bir baska sodyleyisle kaderini
belirleyen bir meslektir”.® Bu nedenle egitim faaliyetlerinin yiiriitiicii konumunda
olan Ogretmenlerin nitelikli olmasi biiyilk énem kazanmaktadir. Ciinkii ancak
nitelikli 6gretmenler toplumun gelecegini olusturacak Ogrencilere nitelikli bir
egitim verebilir.

Nitelikli bir egitim, Ogretmenlerin sahip oldugu o6zelliklerle yakindan
ilgilidir. Bu nedenle 6gretmenlerin niteligi gerek hizmet Oncesi egitim sirasinda
gerekse meslege basladiktan sonra dikkatlice ele alinmalidir. Bunun igin nitelikli
Ogretmenden ne anlasildiginin  ortaya koyulmasi oOnemlidir. Nitelikli bir
O0gretmende bulunmasi gereken oOzellikler c¢esitli aragtirmalarda farkli gruplarin
goriigleri dogrultusunda ortaya koyulmaya calisildigi goriilmektedir. Ancak
belirlenen Ozellikler bazi c¢alismalarda ¢ok genel olarak ele alinirken bazi
caligmalarda ise ¢ok ayrintili olarak ele alinmaktadir.

2. Amag

Bu aragtirmada nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken oOzelliklerin
neler oldugu, oOgretmen adaylarmin goriislerine gore ortaya koyulmasi
amaglanmustir,

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Modeli

Durum saptamaya yonelik olan bu arastirma tarama tiiriinde
desenlenmistir. Arastirma, nitel arastirma tiirlerinden goriigme yontemi ile
yiirttilmistiir.

3.2. Katilhmcilar

Arastirma, Selguk Universitesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’nde
orta §gretim bolimii biinyesinde yer alan biitiin bolimlerde (Biyoloji, Cografya,
Fizik, Kimya, Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi) 6grenim
gormekte olan 4. smif 6grencileri ile yiriitiilmiistiir. Bu siniflarda toplam 410
Ogrenci O0grenim gormektedir. Arastirmada her bolimden goniillii olarak katilan

8 Yetim, A. A. ve Goktas, Z., Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri. Kastamonu Egitim Dergisi.
2004. 12(2), s, 541-550. 5,154
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ogrencilerden 10’ar kisi secilmis, boylece toplam 70 6grenciden elde edilen veriler
degerlendirmeye alinmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 2009 yilinda toplanmustir. Ogretmen adaylarinin bu
konuda belirtmek istediklerini kolaylikla ifade etmelerine imké&n saglanmasi
amaciyla veriler, goriisme yontemlerinden yapilandirilmamis goriisme yontemi ile
toplanmigtir. Arastirma sorusunun olusturulmasinda literatiirden ve uzmanlarin
goriigiinden yararlanilmigtir. Gorlisme sorulariin gegerligi i¢in 10 6gretmen adayi
ile 6n uygulama yapilmistir. Goriisme formunda adaylara: “Size gore iyi ve
nitelikli bir o6gretmende bulunmasi gereken oOzellikler nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Cevaplar ise yazili olarak alinmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi yonteminde yararlanilmistir. “Igerik
analizinde amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere
ulasmaktir”.’ Ogretmen adaylarinin soruya iliskin olarak yazdiklart metin
incelenmis ve maddeler seklinde kodlanmistir. Kodlama sonrasinda literatiirden de
yararlanarak tema bagliklar1 olusturulmustur. Goriigme metinlerinin analizinden
elde edilerek kodlanan maddelerin hangi temaya ait oldugunun belirlenmesinde

yine literatiirden ve uzman goriislerinden yararlanilmistir.

Temalarin altinda yer alacak maddeler egitim fakiiltesinde gorevli 2
akademisyene ayr1 ayri olarak tekrar yaptirilmistir. Bu sonuglar ile aragtirmacinin
olusturdugu tema ve altinda yer alan maddeler karsilagtirilmistir. Karsilastirma
sonucunda ortalama %80 tutarlik tespit edilmis ve farkli gruplanan maddeler tekrar
gozden gecirilerek gereken diizenlemeler yapilmistir. Bu islemden sonra
olusturulan temalardaki maddelerin frekanslari bulunmus ve tabloda gosterilmistir.

4. Bulgular ve Yorumlar
4.1. Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmas1 Gereken Kisisel Ozellikler

Tablo 1’de nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel dzelliklere
iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri ve bu goriiglerin frekanslar1 verilmistir.
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Tablo 1. Kisisel Ozellikler

Sira Ozellikler f
1 Anlayish 23
2 Giyimine dzen gosteren 14
3 Giler yizli 11
4  Sabirh 9
5  Esprili 9
6  Vatansever 8
7  Demokrat 7
8 Oz giiveni yiiksek 7
9  Tutarh 6
10  Yenilikei 5
11 Onyargisiz 5
12 Fedakar 5
13 Olaylara farkl agilardan bakabilen 4
14 Vizyon sahibi 4
15 Topluma faydali 4
16  Giivenilir 4
17 Atatiirk ilkelerine bagl 4
18 Hiimanist 3
19  Karizmatik 3

20 Lider 2
21 Idealist 2
22 Planh 2
23 Nazik 2
24 Samimi 1
25 Sanata sever 1
26  Sorumluluk sahibi 1

® Yildirm, A., Simsek. H., Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. (5. Baski). Seckin
Yayncilik. Ankara, 2005. s. 227.
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27  Ahlakh 1
28 Yardim sever 1
29 Ciddi 1

Tablo 1 incelendiginde, nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken kigisel
Ozellik olarak &gretmen adaylarinin toplam 29 o6zellik belirttikleri goriilmektedir.
Bu o6zellikler iginde en ¢ok “anlayisli” 6zelligi belirtilmistir (n=23). Bu grupta 6ne
¢tkan maddeler ise sunlar olmustur: “Giyimine 6zen gosteren” (n=14) ve “Giiler
yizli” (n=11).

4.2. Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Mesleki Ozellikler

Tablo 2’de nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki 6zelliklere
iligkin 6gretmen adaylarimin goriisleri ve bu goriislerin frekanslar1 verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Ozellikler

Sira Ozellikler f
1  Biitiin 6grencilere esit davranmalidir. 26
2 Ogrencilere iyi bir model olmalidir. 21
3 Toplumun degerlerine 6nem vermelidir. 18
4 Meslegini sevmelidir. 11
5 Diksiyonu diizgiin olmalidir. 11
7  Rehber olmalidir. 11
8  Saygin bir kisilige sahip olmalidir. 7
9  Psikoloji bilmelidir. 5
10 Ozel sorunlarmi sinifa yansitmamalidir. 3
11 Siyasi goriisiinii smifa yansitmamalidir. 3
12 Meslektaslarina iyi 6rnek olmalidir. 1
13 Giizel yaz1 yazabilmelidir. 1

Tablo 2 incelendiginde, nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken
mesleki 6zellik olarak 6gretmen adaylarmin toplam 13 farkli 6zellik belirttikleri
goriilmektedir. Bu 6zellikler i¢inde en ¢ok: “Biitiin 6grencilere esit davranmalidir”
maddesi belirtilmigtir (n=26). Diger 6ne ¢ikan maddeler ise sunlar olmustur:
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“Ogrencilere iyi bir model olmalidir” (n=21) ve “Toplumun degerlerini gdz 6niinde
bulundurmalidir” (n=18).

4.2.1. Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Mesleki Gelisim
Ozellikleri

Tablo 3’de nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki gelisim
Ozelliklerine iliskin Ogretmen adaylarinin goriisleri ve bunlarin frekanslari
verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Gelisim

Sira Ozellikler f
1 Kendini siirekli gelistirebilmelidir. 21
2 Giincel olaylar takip etmelidir. 12
3 Teknolojiyi takip etmelidir. 7
4  Sosyal faaliyetlere katilmalidir. 6
5  Arastirmaci olmahidir. 3
6  Meslektaglarindan yardim isteyebilmelidir. 1

Tablo 3 incelendiginde, nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken
mesleki gelisime iliskin 6gretmen adaylarinin toplam 6 farkli 6zellik belirttikleri
goriilmektedir. Bu ozellikler iginde en ¢ok; “Kendini siirekli gelistirebilmelidir.”
maddesi belirtilmigtir (n=21). Diger 6ne ¢ikan maddeler ise sunlar olmustur:
“Glincel olaylan takip etmelidir” (n=12), “Teknolojiyi takip etmelidir” (n=7) ve
“Sosyal  faaliyetlere  katilmalidir”  (n=6). “Meslektaglarindan  yardim
isteyebilmelidir” maddesi ise en az dile getirilen 6zellik olmustur. (n=1).

4.3. Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmas1 Gereken Mesleki Yeterlikler

Tablo 4’te nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki yeterliklere
iligkin 6gretmen adaylarmin goriisleri ve bu goriislerin frekanslari verilmistir.
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Tablo 4. Mesleki Yeterlikler

Sira Ozellikler f
1 Alan bilgisi yeterli olmalidir. 46
2 Genel kiiltiir bilgisi yeterli olmalidir. 17
3 Derslerde giincel konulara da yer vermelidir. 12
4 Dersleri 6grenci seviyesine gore isleyebilmelidir. 12
5 Ogretim yontemleri konusunda yeterli olmalidir. 11
6  Ogrencilerin derste aktif olmasini saglamalidir. 10
7 Ogretmenlik meslek bilgisi yeterli olmalidir. 10
8  Ogrencilere dersi sevdirebilmelidir. 9
9  Derste hareketli olmalidir. 8
10 Derslerde ara¢ gerec kullanmalidir. 8
11 Derste dgrencileri stkmamalidir. 8
12 Derse dikkat ¢ekebilmelidir. 7
13 Egitime 6nem vermelidir. 6
14 Dersleri ¢agdas egitim anlayisina gore islemelidir. 5
15  Derse hazirlikli gelmelidir. 5
16  Dersi eglenceli hale getirmelidir. 5
17 Ogrencilere ders dis1 aktiviteler diizenlemelidir. 5
18  Dersin sonunda 6lgme degerlendirme yapmalidir. 3
19 Ogrenciyi merkeze almaldir. 3

20  Ogrencilerine arastirmaya ydneltmelidir. 3
21  Ezberci olmamalidir. 2
22 Ogrencilerin anlayamadig yerleri tekrar islemelidir. 2
23 Derslerde MEB programini uygulamalidir. 2

Tablo 4 incelendiginde, nitelikli bir Ogretmende bulunmasi mesleki
yeterliklere iliskin olarak 6gretmen adaylarinin toplam 23 farkli 6zellik belirttikleri
goriilmektedir. Bunlarin i¢inde en ¢ok, “Alan bilgisi yeterli olmaldir” yeterligi
belirtilmistir (n=46). Diger 6ne ¢ikan maddeler ise sunlar olmustur: “Genel kiiltiir
bilgisi yeterli olmalidir” (n=17), “Derslerde ders dis1 ve giincel konulara da yer
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vermelidir” (n=12) ve “Dersleri 6grenci seviyesine gore isleyebilmelidir” (n=12).
Derslerde programa uyulmasi ise sadece iki Ogretmen adayi tarafindan dile
getirilmistir.
4.4. Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmasi1 Gereken iletisim Becerileri
Tablo 5’de nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken iletisim becerilerine

iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri ve bu goriiglerin frekanslar1 verilmistir.

Tablo 5. iletisim Becerileri

Sira Ozellikler f
1 Ogrenci ile iletisimi iyi olmalidir. 32
2 Ogrenciye deger vermelidir. 24
3 Ogrencilerin 6zel sorunlariyla da ilgilenmelidir. 18
4 Ogrencileri sevmelidir. 17
5  Meslektaslariyla iletisimi iyi olmalidir. 10
6  Velilerle iyi bir iletigim kurabilmelidir. 8
7 Ogrencilerle okul disinda da iletisim kurabilmelidir. 7
8  Ogrenciyle arkadas olmalidir. 8
9  Okul yoneticileriyle iletisimi iyi olmalidir. 3
10  Ogrencileri dinlemelidir. 3
11 Ogrenciye ismiyle hitap etmelidir. 2
12 Ogrencilere ev ziyaretleri yapmalidir. 1

Tablo 5 incelendiginde, nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken iletisim
becerilerine iliskin olarak 6gretmen adaylarinin toplam 12 farkli 6zellik belirttikleri
goriilmektedir. Bu 6zellikler icinde en ¢ok “Ogrenci ile iletisimi iyi olmalidir”
becerisi belirtilmistir (n=32). Diger 6ne ¢ikan maddeler ise sunlar olmustur:
“Ogrenciye deger vermelidir” (n=24), “Ogrencilerin 6zel sorunlartyla da
ilgilenmelidir” (n=18), “Ogrencileri sevmelidir” (n=17) ve “Meslektaslariyla
iletisimi iyi olmalidir” (n=10). Ogrenci evi ziyareti ile ilgi olan “Ogrencilere ev
ziyaretleri yapilmalidir” maddesi ise sadece bir katilimer tarafindan dile
getirilmistir.
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4.5. Nitelikli Bir Ogretmende Bulunmas1 Gereken Siif Yonetimi
Becerileri

Tablo 6’da nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken smif yonetimi
becerilerine iliskin 6gretmen adaylarmin goriisleri ve bu goriislerin frekanslari
verilmistir.

Tablo 6. Sinif Yonetimi Becerileri

Sira Ozellikler f
1 Sinif yonetiminde iyi olmalidir. 25
2 Sinifta 6grenciyi rencide etmemelidir. 12
3 Ogrencilerini tantyabilmelidir. 12
4 Tatl sert olmalidir. 9
5 Notu tehdit olarak kullanmamalidur. 9
6  Ogrenci ile arasindaki mesafeyi koruyabilmelidir. 7
7  Zamani etkin kullanabilmelidir. 7
8  Ogrenciye 6z giiven kazandirmalidir. 5
9  Motivasyonu saglamalidir. 5
10 Ceza yerine 6diil kullanmalidir. 2
11 Ders anlatirken 6grenciye arkasini donmemelidir. 1
12 Kuralci olmamalidir. 1
13 Ogrenme ortamini iyi diizenleyebilmelidir. 1
16  Sinif kurallarini 6grencilerle olusturmalidir. 1
17 Smnifla uyum i¢inde olmalidir. 1
14 Smufta belirlenen kurallara kendi de uymalidir. |
15 Siddete bagvurmamalidir. 1

Tablo 6 incelendiginde, nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken sinif
yonetimi becerilerine iligkin olarak 6gretmen adaylarinin toplam 15 farkli 6zellik
belirttikleri goriilmektedir. Bu 6zellikler igcinde en ¢ok “Siif yonetiminde iyi
olmalidir” becerisi belirtilmistir (n=25). Diger 6ne c¢ikan maddeler ise sunlar
olmustur: “Sinifta 6grenciyi rencide etmemelidir” (n=12) ve “Ogrencilerini
taniyabilmelidir” (n=12).
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5. Tartisma ve Sonug¢

Nitelikli bir 6gretmende aranan 6zellikler nitel ve nicel olarak ¢ok fazla ve
cesitli oldugu goriilmektedir. Aranan bu &zelliklerin belirlenmesi 6gretmenlerin
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinin igeriginin belirlenmesi agisindan
onemlidir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarina nitelikli bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozelliklerin neler oldugu sorusu yoneltilmistir. Bu cergevede Ogretmen
adaylar1 toplam 98 farkli 6zellik belirtmislerdir. Bu 6zelliklerin su yedi ana baglikta
toplandig1 goriilmiistiir: “Kisisel Ozellikler, Mesleki Ozellikler, Mesleki Gelisim,
Mesleki Yeterlikler, Iletisim Becerileri ve Sinif Yonetim Becerileri”. Olusan bu
basliklarm MEB OYGM' tarafindan belirlenen 6gretmen yeterlikleri ana basliklar:
ile benzestigi goriilmektedir. Nitelikli, etkili ve ¢agdas 6gretmen o&zelliklerini
belirlemeye yonelik calismalarda genel olarak su ii¢ konunun one ¢iktigi
goriilmektedir: “Alan bilgisi, genel kiiltiir ve mesleki beceri”.

Tekisik’a gore, “Ogretmen egitiminin ve dgretmenlik mesleginin temelini
kisilik yeterlikleri olusturur”."" Kisilik insanm biitiin hayatin etkileyebilecek 6zel-
ligidir. Bu nedenle kisilik, insanlarin meslegini de dogrudan etkileyebilmektedir.
Secilen meslegin kisilikle uyumlu olmasi beklenir. Eger kisilige uygun bir meslek
secilmemisse o insanin isinde basarili olmasi da beklenemez. Ogretmenlik mesle-
gini sececek veya se¢mis kisiden de beklenen bazi kisilik 6zellikleri vardir. Bu
arastirmada anlayigh, sabirli, neseli ve giiler ylizlii olmasi nitelikli bir 6gretmenden
beklenen kisilik 6zelliklerin basinda yer almaktadir.

Ogretmenlerin kisisel ozellikleri son dénem Osmanli egitimcilerinin de
iizerinde durduklar1 bir konu olmustur. Oncelikle 6gretmenlerin bireysel dzellikleri
tizerinde durulmus, 6gretmenlerin ahlakli, diiriist ve sabirli bireyler olmalarinin
onemi vurgulanmistir.'> Arastirmada 6gretmenin giyimine 6zen gostermesi gerek-
tigi de bazi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Oktar ve Yazgayir1” tarafindan
yapilan arastirmada da benzer sonuglara ulasilmistir. Ancak Cetin'* tarafindan ya-
pilan aragtirmada ise 6gretmen adaylarina gore 6gretmenin anlayish ve kiyafetinin
ideal bir 6gretmende mutlaka bulunmasi gereken bir 6zellik olmadigi sonucuna
ulastlmistir.

' MEB OYGM, 2012.

Tekisik, H. H., Ogretmenin Kisisel Yeterlikleri. Egitime Yansimalar: VII Cagdas Egitim
Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme Sempozyumu. 21-23 Mayis 2003. Sivas. Cumbhuriyet
Universitesi. Ankara: Tekisik Yaymeilik. 2003. s, 169.

Sanal, M. ve Giiglii, M., Yenilesme Dénemi Egitimcilerinin Ogretmenlik Meslegine Bakislari.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 2005. (18), s, 137-154.

Oktar, I. ve Yazcayir. N., Ogrencilere Gore Etkili Ogretmen Ozellikleri. Milli Egitim. 2008.
(180). s, 8-23.

14 Cetin, 2001.
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Nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki 6zelliklerin basinda
ogretmenin biitiin 6grencilerine esit davranmasi yer almaktadir. Ubuz ve Sari"
tarafindan yapilan arastirmada da Ogretmen adaylari, iyi bir 6gretmende aranan
kigisel oOzelliklerin basinda adil olmasi gerektigini belirtmislerdir. Yorik ve
Tezcan'® tarafindan lise 6grencileri ile yapilan arastirmada da etkili 6gretmenlerin
adil olmasi gerektigi 6n plana ¢ikmuistir.

Bilimsel alandaki hizli gelismeler nedeniyle 6gretmenlik alan bilgisi de
siirekli degismekte ve gelismektedir. Ogretmenlerin de bu degisimi takip etmesi ve
kendini bu konularda yetistirmesi gerekir. Bunun i¢in ise arastirmalar takip etmesi
onemlidir."” Bu arastirmada da mesleki gelisim boyutunda nitelikli bir 6gretmenin
en c¢ok kendini gelistirmesi Ozelligi 6ne ¢ikmistir. Bu Ozellik, Asici, Seylim,
Tezcan, Karaca, ve Aydinhi'® tarafindan yapilan arastirmada da nitelikli bir
o0gretmende aranan o6zelliklerin basinda gelmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinca nitelikli bir 6gretmende
bulunmasi mesleki yeterliklerin basinda alan bilgisinin yeterli olmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu 6zellik 6gretmenlik mesleginin {i¢ temel boyutundan birini
olusturmaktadir. Cetin'® ve Halis® de ideal bir 6gretmenin konu alan bilgisi, genel
Ogretim yetenegi, Ozel Ogretim yetenegi, kisisel iliskiler, faaliyetleri bilme ve
diizenleme gibi alanlarla yeterli olmas1 gerektigini belirtmistir.

Iletisimin gesitli 6geleri vardir. Bu 6gelerden kaynak (verici) dgretmen
tarafindan temsil edilmektedir. Bu nedenle egitim alaninda iletisimde en 6nemli
konumlardan biri 6gretmen oldugu i¢in, 6gretmenlerin iletisim becerilerinin istenen
seviyede olmas1 gerektigi one ¢ikmaktadir. Bu arastirmada katilimcilar tarafindan
nitelikli bir 6gretmende bulunmas: gereken iletisim becerilerinin baginda 6grenci
ile iletigiminin iyi olmasi belirtilmistir. Okgabol, Akpinar, Caner, Erktin, Gok ve
Unliihisarctkl’®' ve Ubuz ve Sari’nin® tarafindan yapilan arastirmalarda ulagilan

Ubuz, B. ve Sari, S., Smif Ogretmeni Adaylarmin Iyi Ogretmen Olma ile Tlgili Gériisleri.
Ondokuz May1s Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2009. (28), s, 53-61.

Yoriik, D. ve Tezcan, H., Ogrenci Goriislerine Gore Etkili Ogretmenin Ozellikleri. Milli Egitim.
2009. (183), s, 219-227.

Yilman, M., Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Temelleri. (2. Bask1). Nobel Yaymlari. Ankara,
2006.

Asici, H., Seylim, E., Tezcan, E., Karaca, I. ve Aydmli, R., Ogretmen Yeterlikleri Hakkinda
Biyoloji Ogretmenlerinin Goriislerinin Belirlenmesi. 1. Uluslararas: Tiirkiye Egitim Arastirmalar:
Kongresi. 1-3 Mayis 2009. (24.05.2010). Canakkale, 2009. s, 499.

19 Cetin, 2001.

Halis, 1., Demokratik Sinif Ortanu i¢in Profesyonel Smif Yénetimi. 2. Baski. Mikro Yayinlari.
Konya, 2002.

2l Okgabol, R., Akpmar, Y., Caner, A., Erktin, E., Gok, F. ve Unliihisarcikli. O., Ogretmen
Yetistirme Aragtirmasi. Egitim-Sen Yaylari. Ankara, 2003.

Ubuz, B. ve Sari, S., Simf Ogretmeni Adaylarinm Iyi Ogretmen Olma ile flgili Gériisleri.
Ondokuz May1s Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2009. (28), s, 53-61.
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sonuglar da bu arastirmada c¢ikan sonucu desteklemektedir. Etkili bir 6grenme
Ogretme siireci icin 6gretmen-6grenci iliskisinde tam ve dogru iletisimin ¢ok
onemlidir.”® ** Bu nedenle 6gretmen adaylarina iletisim becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim verilmesi onerilmektedir.

Geleneksel olarak sinif yonetimi denilince, dgretmenin siifa egemen ol-
mas1 ve smifta disiplini saglamasi anlagilir.”> Ancak Celep, sinif yonetimini, smifin
amacin1 gergeklestirmek icin, sinifta bulunan 6gretim kaynaklari ile 6grencileri
esgiidimleyerek eyleme gegirme siireci olarak tanimlamaktadir.’® “Ogretmenin
etkililigi sadece 6gretimle sinirh tutulmamig; 6gretim ve yonetimin biitlinlestiril-

mesi, 6gretmen etkililiginin temel bir 6lgiitii olarak goriilmiistiir”.>’

“Sinif yonetimi, egitim yonetimi sira dizininin ilk ve temel basamagdir...
egitim yonetiminin kalitesi biiyiik 6l¢iide sinif yénetiminin kalitesine baglidir”.*®
Giiven’e gore de: “Ogretmenler, dgrenciler igin destekleyici ve saglikli bir 6gren-
me ortami yaratabilmek i¢in kendileri iyi bir model olmali ve bu 6zellikleri sinif
icine yansitabilmeli; rahat davranma, dostga yaklasim, demokratik duyussal yonden
gelismislik, nezaket, saygi, 6grencileri birey olarak goriip kisiliklerini gbz Oniinde
bulundurarak, etkinliklere 6grencileri katma, aktif kilma ve iyi bir rehber olma,
etkili 0gretimin temel ilkelerinden oldugunu bilmelidirler. Bu 6zelliklerin smif
icinde sergilenmesi, 6grencilerin birbirleriyle olan etkilesimini de olumlu yonde
etkileyecek, dolayisiyla smif iginde tolerans ve sayginin hakim oldugu saglikli bir
ileti%min gerceklestigi, demokratik sinif ortami yoniinde adimlar atilmig olacak-
tir”.

Bu arasgtirmada, nitelikli bir 6gretmenin smif yodnetiminde iyi olmasi
gerektigi, fakat bunu yaparken de 6grencileri iyi tanimasi ve onlara karsi tavir ve
tutumlarinda ne ¢ok yumusak ne de ¢ok sert olmamasi ve gerektigi one ¢ikmustir.
Ayrica Ogrencilerin Ogretmen tarafindan rencide edilmemesi de katilimcilar
tarafindan vurgulanmigtir.

Etkili 6gretmen, nitelikli 6gretmen, ideal 6gretmen, iyi 0gretmen, kaliteli
Ogretmen vb. isimlendirmelerle yapilan ¢aligmalar incelendiginde 6gretmenlerin
pek cok oOzellige sahip olmasi gerektigi ortaya c¢ikmaktadir. Bu ve benzeri

2 Gordon, T., E. O. E. Etkili Ogretmenlik Egitimi. (Cev.: Aksay, E.). (11. Baski). Sistem Yaymlart.
Istanbul, 2001.

Un Acikgoz, K., Etkili Ogrenme ve Ogretme. (5. Baski). Egitim Diinyas1 Yaynlari. Izmir, 2003.
Turan, S., Yonetilme flgili Temel Teori ve Yaklagimlar. Sisman, M. ve Turan, S. (Ed.) Smif
Yonetimi. Pegem A Yayncilik. Ankara, 2004. s, 1-10.

% Celep, C. ,Smif Yénetimi ve Disiplin. An1 Yaymcilik. Ankara, 2000. s,1.

2T Celik, V., Siuf Yénetimi. (2. Baski) Nobel Yayin Dagitim. Ankara, 2003. s,2.

2 Bagar, H., Simif Yonetimi. (5. Bask1). Pegem A Yaymlar1. Ankara, 2001. s, 4.

¥ Giiven, 1., Etkili Bir Ogretim i¢in Ogretmenden Beklentiler. Milli Egitim. 2004. (164).
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caligmalarda ortaya ¢ikan Ozelliklerin 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimlerinde kullanilmasi ve uygulamada da 6gretmenler tarafindan bu hususlarin
g0z Oniine alinmasinda yarar goriilmektedir.
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