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OZET

Is sirr1 ve ticari sir niteliginde bilgiler ticari yasamda biiyitk éneme
sahiptir. Bu nedenle isletmeler birbiriyle rekabet igine girmektedir. Rekabet,
rakiplerin ayn1 alanda yarigmas: ve miicadele etmesi anlamina gelmektedir.
Ancak, rekabetin diiristliik ve iyi niyet kurallar1 gergevesinde yapilmasi gerekir.
Aksi halde haksiz rekabet s6z konusu olacaktir. Zira bir¢ok alanda rekabetci bir
ortam bulunmaktadir. Ozellikle, ticari yasamda sirketler her gecen giin daha
fazla rekabet icine girmektedir. Rekabet icine giren sirketler daha iyi ve daha
gliclii bir konuma yiikselmeyi amaglamaktadir. Hatta her ticaret sirketi kendi
faaliyet alaninda birgok rakip sirketle miicadele etmektedir. Anonim sirketler
de ticaret yasaminda bircok sirketle rekabet icine girmekle birlikte, sirket
yonetim kurulu iiyeleri de s6z konusu anonim sirketle rekabet edebilmektedir.
Ancak, yonetim kurulu tiyelerinin, yonetim kurulunda bulundugu bir sirketle
rekabet icinde olmasi hukuka uygun degildir. Zira anonim sirket yonetim
kurulu tiyelerinin sadakat yikiimliligi bulunmaktadir. Buna karsin, sirket
genel kurulu izin verdigi takdirde yonetim kurulu iiyeleri izin kapsaminda
anonim sirketle rekabet icine girebilmektedir. Bu ¢alismada anonim sirketin
yonetim kurulu iiyelerinin rekabet yasaginin kapsami, hitkiim ve sonuglar1 ve
rekabet yasaginin kalkmasinin miimkiin olup olmadig1 {zerine bir
degerlendirme yapilmistir.
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THE RESPONSIBILITY OF BOARD MEMBERS IN JOINT COMPANIES
WITHIN THE CONTEXT OF BUSINESS SECRET AND TRADE
SECRETS ARISING FROM THE PROHIBITION OF COMPETITION

ABSTRACT

Business secret and trade secret information has great importance in
business life. Therefore, businesses are competing with each other. Competition
means that competitors compete and struggle in the same field. However,
competition must be made within the framework of honesty and goodwill.
Otherwise, there will be unfair competition. Because there is competitive
environment in many areas. In particular, companies are becoming more and
more competitive in commercial life. Competing companies aim to rise to a
better and stronger position. In fact, every trading company is struggling with
many rival companies in its field of activity. While joint stock companies
compete with many companies in the business life, the board members of the
company may compete with the joint stock company in question. However, it
is not lawful for the members of the board of directors to compete with a
company on the board of directors. Because the members of the board of
directors of joint stock companies have a duty of loyalty. However, the board of
directors may compete with the joint stock company within the scope of the
permit if the general assembly of the company gives permission. In this study,
an assessment was made on the scope, terms and consequences of the
prohibition of competition of the members of the board of directors of the joint
stock company and whether it is possible to lift the prohibition of competition.

Keywords: Business Secret, Trade Secret, Joint Stock Company,
Competition, Prohibition of Competition, Loyalty Obligation, Board of
Directors, Legal Responsibility.
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GIRIS

Ticari yasamin gelismesi adina rekabet¢i bir ortamin tesis edilmesi son
derece 6nemlidir. Ancak, ticari yagsamda sirketlerin, isletmelerin ve bu sirket ve
isletmelerde gorev alan kisilerin diriistlik ve dogruluk kurallarina uygun
hareket etmesi gerekir. Bu nedenle yasa dis1 yollara sapilmamasi ve hukuka
uygun hareket edilmesi 6nemlidir. Aksi halde haksiz rekabet s6z konusu
olmaktadir. Oyleyse ticari yasamda haksiz kazang elde etmeye yonelik
faaliyetlerden kaginilmasi gerekir. S6z konusu faaliyetler yasa disi olmakla
birlikte, bu sekilde kisiler genellikle kendilerine bir maddi kazang saglamak i¢in
hareket etmektedir. Bu tiir eylemler hukuka uygun davranislar olmadig: gibi,
ticari orf, adet ve geleneklerle de ortiismemektedir.

Rekabet yasaginin temelinde sadakat yiikiimliligii bulunmaktadir.
Sadakat yukiimliliigi geregi, bir anonim sirketin yonetim kurulu {yesinin
anonim sirketle rekabet i¢ine girmesi s6z konusu degildir. Aksi halde, yonetim
kurulu tiyesi sadakat ytikiimliiliigtinii ihlal etmis olacaktir. Zira yonetim kurulu
liyesi gorevi geregi birtakim sirket sirlarina ve sirketin ticari bilgilerine vakif
olmaktadir.

Anonim sirket yonetim kurulu tyelerinin sirketle rekabet igine girme
yasag1 Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 396. maddesinde hitkme baglanmustir.
Adi gegen hitkme gore, anonim sirketin faaliyet gosterdigi bir alanda yonetim
kurulu iiyesinin anonim sirketle rekabet icine girmesi s6z konusu degildir.
Burada sirketin fiilen yaptig1 is esas alinmaktadir. $u halde yonetim kurulu
liyesinin yaptig1 faaliyetlerin anonim sirketin faaliyetleriyle cakismamasi
gerekir. Ayrica yonetim kurulu iiyesinin faaliyette bulundugu alan ticari is
niteliginde degilse rekabet yasag1 s6z konusu olmayacaktir. Ancak, yonetim
kurulu tiyesi bir ticari isle ugrasiyorsa bu ticari is de anonim sirketin fiilen
yaptig1 ticari isin kapsam alanina girmekte ise rekabet yasag1 s6z konusudur. Bu
itibarla sirketin fiilen yapmadi8: isler agisindan istisnai olarak yonetim kurulu
{iyesinin rekabet yasag1 olusmamaktadir. [laveten, bazi hallerde yonetim kurulu
tiyesinin anonim sirketle rekabet etmesi miimkiin bulunmaktadir. Bunun i¢in
sirket genel kurulunun yonetim kurulu dyesine izin vermis olmasi
gerekmektedir. Anonim sirket genel kurulunun vermis oldugu izin
cergevesinde yonetim kurulu iiyesinin sirket konusuna giren bir alanda faaliyet
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gostermesi miimkiin olmaktadir. Ancak, yonetim kurulu iiyesi verilen izninin
siirlarini agtigi takdirde, yonetim kurulu tiyesi rekabet yasagini ihlal etmis
olacaktir. Rekabet yasagini ihlal eden yonetim kurulu iyesine kars1 sirketin
se¢imlik haklar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda sirket yonetim kurulu, rekabet
yasagini ihlal eden iiyeye karsi ne tiir bir yaptirnm uygulayacagina karar
vermektedir. Verilecek bu karara ve bu yonde yapilan goriismelere rekabet
yasagini ihlal eden yonetim kurulu iiyesinin miidahil olmasi s6z konusu
degildir.

Rekabet yasaginin yonetim kurulu tiyesinin gorev siiresi bittikten sonra
da devam edip etmeyecegi tartisma konusu olmustur. Ogretide bir goriis,
yonetim kurulu tiyesinin gorev siiresi bittikten sonra da belli bir siire ve belli
sinirlar iginde rekabet yasaginin devam edebilecegini kabul etmistir. ' Ancak,
Yargitay yonetim kurulu tiyesinin gorev siiresinin bitmesi ile rekabet yasaginin
ortadan kalkacagini kabul etmistir.”

Bu ¢alismada, anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin hangi hallerde

rekabet yasaginin oldugu, hangi hallerde rekabet yasaginin kalktig1 sorusuna bir
cevap aranmuigtir. Bu sekilde rekabet yasaginin sinirlari ¢izilmek istenmistir.

I. GENEL OLARAK

Siirekli bir yarigin yagsandig ticari yasamda rekabet olduk¢a 6nemlidir.’
Hatta biylik sirketler rekabet giicinii arttirabilmek adina smir otesi
birlesmelere* dahi gidebilmektedir. Ancak, rekabetin belli kural ve kaidelere

! Karasu, Rauf (2004) "Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Sifati Sona
Erdikten Sonra §irketle Rekabet Etme Yasag1", Rekabet Dergisi, S: 20, s. 25; Asik, Pinar (2017)
"Anonim Sirketlerde Rekabet Yasag1," Ankara Barosu Dergisi, C: 75, S: 4, s. 190.

2 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E: 2010/11204, K: 2010/15168, T: 04.10.2012, (Cevrimigi)
<http://www.kazanci.com/kho2/ibb/ giris.html> s.e.t. 25.11. 2020.

3 Usan, M. Fatih (2003) 15 Sirrinin Korunmasi (Sir Saklama ve Rekabet Yasagi), 1. Baski,
Ankara, Seckin Yaymncilik, s. 41; Ates, Mustafa (2009) "AB ve Uyum Baglaminda Tiirk
Rekabet Hukuku ve Politikasina Genel Bir Bakis", FMR, C: 9, S: 1, s. 58.

4 1pekel Kayali, Ferna (2014) Tiirk Ticaret Kanununa Gore Birlesmeler, 1. Baski, Istanbul,
Vedat Kitapgilik, s. 49.
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uygun yapilmas: gerekmektedir.” Bu nedenle rekabete iliskin mevzuat ve
sozlesme hiikiimleri ile belli sinirlamalarin getirilmesi de miimkiindiir.®
Ornegin RKHK ile kanun diizeyinde rekabete sinirlama getirilirken, Rekabeti
Sinirlayict Anlasma, Uyumlu Eylem ve Kararlar ile Hakim Durumun Kétiiye
Kullanilmas: Halinde Verilecek Para Cezalarina Iliskin Yénetmelik ile
yonetmelik diizeyinde de rekabete sinirlama getirilmistir. Bu sekilde haksiz
rekabetin Onlenmesi de miimkiin olmaktadir. Zira rekabetin kotiiye
kullanilmamasi, haksiz rekabetin olusmamasi adina ticari yasamda faaliyet
gosteren aktorlerin belli kurallar dahilinde hareket etmesi gerekmektedir.”

Rekabet, hizmet piyasalarindaki tesebbiisler arasinda 6zgiirce ekonomik
kararlar alinmasini saglama amacina hizmet etmektedir. Ancak, ticari yasamda
rekabet ihlalleri de olabilmektedir. Bu nedenle rekabet ihlallerinin olmas:
halinde de etkin bir korumanin saglanmasi gerekmektedir.®

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 54. maddesinin 2. fikrasina
gore; "Rakipler arasinda veya tedarik edenlerle miisteriler arasindaki iliskileri
etkileyen aldatici veya diiriistliik kuralina diger sekillerdeki aykiri davranislar ile
ticari uygulamalar haksiz ve hukuka aykiridir.” Ayrica TTK'nin 55. maddesinde
haksiz rekabet halleri 6rnekleme yoluyla sayilmistir.

Belirtmek gerekir ki, ticari faaliyetlerin ve islemlerin duristlik
kurallarina uygun sekilde yapilmas: gerekir.” O halde aldatici, gergek dis1 ve
kotii niyetli davraniglarin varligi haksiz rekabetin olusmasina neden
olmaktadir." S6z konusu diizenlemelerin arka planinda, rekabet eden kisilerin

5 Aslan, Ismail Yilmaz (2020) Rekabet Hukuku Dersleri, 7. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik, s.
85-86.

¢ Sulu, Muhammed (2016) "Rekabet Yasag1 Sozlesmeleri", MUHFHAD, C: 22, S: 2, s. 577.

7 Ozel, Caglar/Ozdemir, Semih Sirr1 (2017) "Tiirk Hukukunda Haksiz Rekabete Iligkin
Diizenlemeler”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Prof Dr. Seref Ertas'a
Armagan, C: 19, Ozel Sayy, s. 200.

8 Karauz, Agah Kiursat / Isik, Halil Alperen (2016) "Rekabet Kurallarinin Yer Bakimindan
Uygulanmasi”, YBHD, S: 1, s. 285-286.

®  Erdil, Engin (2020) Haksiz Rekabet Hukuku, 2. Baski, Ankara, Se¢kin Yayimcilik, s. 25-27.

10 Cetiner, Selma / Bozkurt Yiiksel, Armagan Ebru (2021) Ticari 1§1etme ve Sirketler Hukuku,
5. Baski, Ankara, Seckin Yaymcilik, s. 149-150; Eris, Génen (2017) Ticari Isletme ve Sirketler
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neden olacag1 haksiz rekabetin ve buna bagli olarak haksiz kazancin 6nlenmesi
distincesi yatmaktadir." Bu nedenle ticari faaliyetlerin duristliik ve dogruluk
kurallarina uygun yapilmasi, hukuka uygun sekilde hareket edilmesi
gerekmektedir."

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK) m. 57 hitkmiinde ise, "Ger¢ek
olmayan haberlerin yayilmas: veya bu tiir ilanlarin yapilmasi: ya da diiriistliik
kurallarina aykiri diger davranislarda bulunulmas: yiiziinden miisterileri azalan
veya onlari kaybetme tehlikesiyle karsilasan kisi, bu davranislara son verilmesini
ve kusurun varligi halinde zararinin giderilmesini isteyebilir.

Ticari islere ait haksiz rekabet hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
saklidir.” seklinde haksiz rekabet ele alinmistir. Bu dogrultuda bagka kisileri
veya o kisilerin mallarini, iriinlerini, fiyatlarini, faaliyetlerini veya ticari islerini
yanlig, yaniltict veya gereksiz yere kotiileyici agiklamalar haksiz fiil teskil
etmektedir. Buna gore yapilan yanlis ve yaniltic1 agiklamalar kotiileme olarak
kabul edilmekledir. Ancak belirtmek gerekir ki, ger¢ek olsa dahi incitici
nitelikteki aciklamalarin da kotilleme olarak kabul edilmesi miimkiindiir.
Burada kullanilan iislup ve kullanilan ifadeler 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla
kotilleme amaciyla bu tiir ifadelerin kullanilmasi halinde de haksiz rekabet
olugsmaktadir.”

Cilt I, 3. Baski, Ankara, Seckin Yaymncilik, s. 59-60; Ciar Karadag, Nihal (2019) Haksiz
Rekabet ve Yaptirimlari, 2. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik, s. 153-155.

' Maral, Masallah (2018) "TCK Madde 239 "Ticari Sir Bankacilik Sirr1 veya Miisteri Sirri
Niteligindeki Bilgi veya Belgelerin Agiklanmasi" Sugunun Incelenmesi’, Istanbul Barosu
Dergisi, C: 2, 5: 92, 5. 117.

12 Ates, s. 58.

3 Can, Mustafa (2007) Tirk Ticaret Kanunu Tasarisina G6re Haksiz Rekabet, TBB Dergisi, S:
69, s. 158.

1298



YBHD 2022/2 Atanur KARAAHMETOGLU

II. REKABET YASAGI KAVRAMI

Rekabet yasagi, en yalin haliyle haksiz menfaat kazanimlarinin
onlenmesidir.'"* Bu nedenle rekabet yasagini ihlal eden kisilerin hukuki
sorumlulugu giindeme gelmektedir."

Daha kapsamli sekilde agiklamak gerekirse rekabet yasagi, ayni alanda is
yapan ya da faaliyette bulunan kisilerin birbirleri ile hukuka aykir1 sekilde yaris
icine girememesi, belirli kisilerin birbirleriyle rekabet igine girmelerinin
yasaklanmasi anlamina gelmektedir.'® Boylelikle bazi bilgi ve belgeleri haksiz
yere ele geciren kisilerin neden olacag1 haksiz rekabetin 6nlenmesi ve ticari
hayatin durtstlik kurallarina uygun sekillenmesi amaglanmaktadir.”” Buna
gore, bir isletme ya da sirket i¢in 6nemli ve gizli kalmas1 gereken bilgileri, bu
isletme ya da sirkette gorev alan kisilerin isletme ya da sirketle rekabet icine
girerek kullanmamasi ve bu sekilde menfaat elde etmemesi gerekir.'® Zira
isletme ya da sirket icin Oonemli ve gizli kalmasi gereken bu bilgiler sir
niteliginde bilgiler olabilir."” Su halde sir niteligindeki bu bilgileri isletme ya da
sirketle rekabet icine girerek kullanan ve bu sekilde menfaat elde eden kisiler
rekabet yasagi ilkesini ¢ignenmis olmaktadir.*® Ayrica bu davraniglar sadakat
yukimliliginin de ihlali anlamina gelmektedir.”' Bu baglamda ilk olarak sir
kavramini ele almak daha sonrasinda da sadakat yiikiimliligiinden ne
anlagilmasi gerektigini incelemek isabetli olacaktur.

4 Poroy, Reha/ Tekinalp, Unal/ Camoglu, Ersin (2021) Ortakliklar Hukuku I, 15. Baski,

Istanbul, Vedat Yayncilik, s. 63.

Ulgen, Hiiseyin/ Helvaci, Mehmet/ Kaya, Arslan/ Nomer Ertan, N Fiisun (2021) Ticari

1§letme Hukuku, 7.Baski, Istanbul, On iki Levha Yayncilik, s. 119.

16 Usan, s. 44; Manav, A. Eda (2010) "Is Hukukunda Rekabet Yasag1 Sozlesmesinin Gegerlilik
Kosullar1", TBB Dergisi, S: 87, s. 323.

17 Maral, s. 117.

8 Aydin, Hiiseyin (2008) Tirk Ticaret Kanunu'nda Haksiz Rekabet Suglari, 1. Baski, Ankara,
Yetkin Yayncilik, s. 6.

Y Ding, Serhan (2017) Haksiz Rekabet Halleri ve Buna Ili§kin Davalar, 1. Baski, Ankara, Seckin

Yaymcilik. s. 96-98.

Siizek, Sarper (2014) "Yeni Tiirk Borglar Kanunu Gergevesinde Iscinin Rekabet Etmeme

Borcu", [TUHFM, C: LXXII, S: 2, s. 438-439.

21 Nomer Ertan, N. Fiisun (2018) Haksiz Rekabet Hukuku, 1. Baski, Istanbul, On Iki Levha
Yayincilik, s. 398-400.
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A. SIR KAVRAMI

Sir, genel olarak agiklanmamasi gereken, gizli kalan veya gizli tutulan
seydir.”> Bu nedenle sir sadece sahibi tarafindan bilinen bilgidir. S6z konusu
bilginin sahibi disinda baska kisiler tarafindan 6grenilmesi, bilgiyi sir olmaktan
cikarmaktadir. Ancak, sir niteligindeki bilgi sadece sir sahibinin izin verdigi
cevre tarafindan 6grenilebilmektedir.® Izin verilen ¢evre disindaki kisilerin sir
niteligindeki bu bilgiyi 6grenmesi istenmemektedir.

Sir kavrami ¢ok boyutlu ve ¢esitli unsurlar1 biinyesinde barindiran bir
kavramdir.** Buna gore sir kavraminin objektif unsur ve siibjektif unsur olmak
tizere iki unsuru bulunmaktadir.

Objektif unsur, bir sirrin bagkalarinca 6grenilmemesi gerekliligi iken,
stibjektif unsur sir sahibinin bu olguyu sir olarak kabul ederek bu yonde hareket
etmesidir. Bir bilginin sir olabilmesi i¢in hem objektif unsuru hem de siibjektif
unsuru birlikte tagimasi gerekir.® Ancak, siibjektif unsur kapsaminda sir
sahibinin sirrin saklanmasi yoniindeki iradesinin tespiti her zaman miimkiin
olamamaktadir. Sir sahibinin iradesinin her somut olayin 6zelliklerine gore
degerlendirilmesi gerekir.”® Tum bu agiklamalar 1siginda sahibinin
agiklanmasini istemedigi ve gizli kalmasi gereken bilgiler”” sir olarak kabul

22 TDK Sozlugi, <https://sozluk.gov.tr/> s.e.t. 19.03.2022.
2 Sarihasan Arkun, Biigra (2010) Is Hukukunda Is¢inin Sir Saklama Yiikiimliliigii, Istanbul
Bilgi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Anabilim Dali, (Yaymlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi), Istanbul. s. 5.

2 Kandiralioglu, Pinar Cagla (2011) Tirk Hukukunda Bankalarin Sir Saklama Yukimlulagi,
1. Basky, Istanbul, On iki Levha Yaymcilik, s. 73.

% Ergiiney, Halit Kaan (2014) Tiirk Vergi Hukukunda Vergi Muafiyeti ve Banka Sirr1 ile
Karsilagtirilmasi, Istanbul Universitesi Mali Hukuk Anabilim Dali Mali Hukuk Bilim Dals,
(Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul, s. 4-5.

% Aktepe, Gokhan (2017) "Limited Ortakliklarda Ortaklarin ve Miudirlerin Sir Saklama
Yikamlalagi", Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: XXI, S: 3, s. 140.

% Kia Akkaya, Rukiye (2013) "Devlet Surr1 Kimin Sirri?", Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, C: 19, S: 2, s. 753: Gizli kalmas: gereken bilgiler,
kanun ve diizenleyici islemlerle yetkili kilinan makamlarca bilinen ve agiklamamas: gereken
bilgilerdir. Bir bagka ifadeyle yasal olarak yetkili ve gorevli kilinan makamlar disindaki
kisilerin 6grenemeyecegi bilgilerdir. Kia Akkaya, s. 753-754.
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edilmektedir.”® Bir bilginin sir olmasi halinde ilgililerin bu bilgiyi saklamasi
gerekmektedir. Aksi halde sirra konu kisi ya da kuruluslar zarar
gorebilmektedir.”’

1. Ticari Sir

Ticari yasamda isletmelerin devamlilig1 agisindan bazi bilgi ve belgelerin
korunmasi gerekmektedir. Bu sekilde isletmeler istikrar icinde faaliyet
gosterebilmektedir. Vaka, ticari yagsamda ticari sirlar biiyiik 6neme sahiptir.”
Zira ticari sirlar gizli kalmasi gereken, ekonomik yonii bulunan ticari agidan
olduk¢a 6nemli bilgilerdir.”!

O halde ticari sirlar ekonomik anlam tasiyan ve isletmelerin degerini
arttiran ve korunmas: gereken bilgilerdir.* Zira ticari sirlar diger
isletmemelerin erisimine kapali olan, bir bagka ifadeyle aleni olmayan ticari
acidan isletmelere fayda saglayan bilgilerdir.”” Bu nedenle ticari sir niteliginde
bilgilerin saklanmasi gerekmektedir.** Bu baglamda bir ticari sir tanimi yapmak
isabetli olacaktir.

2008 tarihli Ticari Sir Banka Sirr1 ve Misteri Sirr1 Hakkinda Kanun
Tasarisr® madde 2/a hitkmiine gore ticari sir, "Bir ticari isletme veya sirketin
faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki mensuplar: ve diger gorevlileri

2 Usan, s. 32-33; Sarthasan Arkun, s. 7.

Igel, Kayhan (2010) "Ticari Sir Bankacilik Sirr1 veya Miisteri Sirr1 Niteligindeki Bilgi veya

Belgelerin Agiklanmasi Suglari-Bu Tiir Sirlarla lgili Bilgi Istenmesinin Sinirlar1”, Istanbul

Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C: 9, S: 18, 2010, s. 29-30.

% Kandiralioglu, s. 78-79.

Ciftcioglu, Cengiz Topel (2017) Ticari Sir Bankacilik Sirr1 veya Misteri Sirrinin Agiklanmasi

Sugu, 1. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik. s. 93-94.

Bilge, Mehmet Emin (2005) Ticari Sirlarin Korunmasi, 1. Baski, Ankara, Se¢kin Yayincilik. s.

6-7.

33 Quztiirk, Sezin (2009) Ticari Sir Bankacilik Sirri ve Miisteri Surr1 Niteligindeki Bilgi ve
Belgelerin Agiklanmasi Sugu (TCK M. 239), Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dali, (Kamu Hukuku Yaymlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi), [zmir, s. 11.

3 Bozkurt Yiiksel, Armagan Ebru (2017) Ticari Sirlarin Dijital Ortamda Korunmasi, TAAD,

Y:9, S: 33, s. 150; Maral, s. 119.

<https://kgm.adalet.gov.tr/Tasariasamalari/Tbmmkms/Tbmmkom/ticarisir.pdf> s.e.t.

19.03.2022.
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tarafindan bilinen, elde edilebilen, oOzellikle rakipleri tarafindan oOgrenilmesi
halinde zarar gorme ihtimali bulunan ve iigiincii kisilere ve kamuya
agtklanmamasi gereken, isletme ve sirketin ekonomik hayattaki basar: ve
verimliligi icin biiyiik nemi bulunan; i¢ kurulus yapisi ve organizasyonu, mali,
iktisadi, kredi ve nakit durumu, arastirma ve gelistirme calismalari, faaliyet
stratejisi, hammadde kaynaklari, imalatimin teknik ozellikleri, fiyatlandirma
politikalari, pazarlama taktikleri ve masraflari, pazar paylari, toptanci ve
perakendeci miisteri potansiyeli ve aglari, izne tabi veya tabi olmayan sozlesme
baglantilarina iliskin veya bu gibi bilgi ve belgeleri ifade etmektedir.”. Goriiliiyor
ki, s6z konusu tanimda ticari isletme veya sirketlerin faaliyet alan1 ile ilgili olan
ve rakipler ya da iigiincii kisiler tarafindan 6grenilmesi halinde ticari isletme
veya sirketlere zarar verebilecek bir¢ok konu ticari sir kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu sekilde ticari yasamda yer alan aktorler i¢in 6nemli olan
bilgilerin korunmasi ve ticari yasamin sekteye ugramamasi amaglanmistir. Zira
bu amag¢ dogrultusunda 04.06.2021 tarihli Sir Niteligindeki Bilgilerin
Paylasilmas1 Hakkinda Yonetmelik madde 4/1 hiikmiinde de sir niteligindeki
bilgileri sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grenenlerin, s6z konusu sirlar1 bu konuda
kanunen vyetkili kilinan mercilerden bagkasmna a¢iklayamayacag:
diizenlenmistir.

Ogretiye gore ticari sir, ekonomik bir deger tasiyan, rekabet giiciinii
arttiran, ticari isletmeyle baglantili hem teknik niteligi bulunan hem de teknik
niteligi bulunmayan tim sirlardir.”® Bu tanmimdan hareketle ticari sirrin
kapsaminin ¢ok genis bir alana yayildigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu
nedenle ticari sirrin kapsami sadece ticari isletmelerle sinirli degildir. Ticari
sirketler yaninda mali kuruluslar da ticari sir niteliginde birtakim bilgilere sahip
olabilmektedir.”” Ticari sirrin korunmasi son derece 6nemlidir. Zira ticari sir
niteligindeki bilgiler emek isteyen yogun cabalar sonucu olusan bilgilerdir.
Ticari sirrin 6nemi de buradan gelmektedir. Ancak, ticari sirr1 bir bulus gibi

degerlendirmemek gerekir. Ticari sirrin mutlaka yeni ve orijinal olmasi sart
degildir.*

% Kandiralioglu, s. 79.

37 Maral, s. 119.
% Dursun, Hasan (2009) "Ticari Sir Banka Sirr1 {le Miisteri Sirrinin Agiklanmasi Suglarina

Genel Bir Bakig", Kamu Is, C: 11, S: 1, . 39.
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Bahse konu agiklamalar cercevesinde isim ve adres disinda kalan
ekonomik yonii bulunan, isletme i¢in 6nemli olan ve gizli kalmasi gereken
bilgiler de ticari sir niteliginde olabilmektedir. Buna gore isletmenin tretim,
dagitim organizasyon semas: ve yonetim sisteminde olusturdugu bilgi ve
tecriibeler (know-how) de ticari sir olarak kabul edilmektedir.”” Dolayisiyla
isletme ekonomisi ile ilgili teknik, ticari, yenilik¢i bilgilerin yaninda isletmenin
miisteri cevresine, organizasyonuna, satis ve pazarlama tekniklerine iligkin gizli
kalmasi gereken bilgilerin de ticari sir olarak kabul edilmesi gerekir.” Bu
aciklamalardan hareketle ticari sirrin 6zellikleri;

* bilginin gizli bir bilgi olmasi,

* bilginin gizli kalmasi gerektigi yoniinde bir iradenin olusmasi,

* bilginin kolaylikla ulasilabilir nitelikte olmamasi,

* bilginin ticari agidan bir deger tasimasi,

* bilginin rekabet iistiinliigii yaratacak bir bilgi olmasi gerektigi seklinde
siralanabilir.*!

2.1s Sirn

Ortada gizli kalmas1 gereken bir bilgi varsa ilgililerin bu bilgileri ifsa
etmemesi gerekmektedir.* Zira bu sir niteligindeki bilgiler kisinin emek ve
¢abasi sonucu ortaya c¢ikan bilgiler olabilir.® Bu nedenle sir niteligindeki
bilginin ifsa edilmesi kisinin emek, ¢aba ve sayginliginin zedelenmesine yol
acabilmektedir.** Sirrin agiklanmasi halinde sirra konu kisinin, kisilik haklar
ve menfaatleri zarar gorebilmektedir.*® Bu baglamda is iliskisi kapsaminda
is¢inin is sirrint korumasi gerekmektedir.*

3 Maral, s. 119.

1 Bilge, s. 7-8.

4 Cift¢ioglu, s. 120-122.

42 Kayasoylu, Damla (2020) Haksiz Rekabet Hiikiimlerine Gore Uretim ve Is Sirlarmin
Korunmasi, 1. Baski, Ankara, Segkin Yaymncilik, s. 17-18.

3 Usan,s. 28.

#  Arkun,s. 7.

+ fcel, s. 29-30.

4 Usan, M. Fatih (2006) Eski Iscinin Sir Saklama Borcu (Karsilastirmali Bir Inceleme), Sicil 1s
Hukuku Dergisi, Y:1, S: 1, s. 55.
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Is sirry, is ile ilgili olan, isin icrasi sirasinda dgrenilen ve gizli kalmast
gereken bilgilerdir.” Buna gore is sirri, is ile baglantili olarak 6grenilen
sirlardir.®® Bir bagka ifadeyle is sirri, bir isin icrast sirasinda Ogrenilen ve
aciklanmamasi gereken, mabhiyeti itibariyla gizli olan bilgilerdir.* Bu baglamda,
is sirrindan bahsedebilmek i¢in, sirrin dogrudan isle baglantisinin bulunmasi
ve sirrin isin icrasi sirasinda 6grenilmesi ya da sirrin ilgiliye isin icrasi sirasinda
tevdi edilmesi gerekmektedir.”” Dolayisiyla, is icaby, is icrasi sirasinda giiven
esasina dayali olarak, is icra eden kisinin is geregi 6grendigi ya da kendisi ile
paylasilan gizli kalmasi gereken bilgiler is sirridir.”' Sozlesme nedeniyle is
iliskiden kaynaklanan sirrin agiklanabilmesi igin isverenin bu sirrin
agiklanmasina riza gostermesi gerekmektedir.” Boyle bir rizanin bulunmamasi
halinde bu bilgiler is sirr1 niteliginde oldugu ic¢in ¢alisanlar tarafindan
agiklanamaz ve kullanilamaz.” Bu nedenle ¢alisanlarin is sirrini gizli tutmasi ve
is sirrinin agiga ¢ikma riskinin olmasi halinde isverene bu durumu bildirmesi
gerekir.* Zira is sirrimin korunmasi agisindan isverenin hakli bir menfaati
bulunmaktadir.® Ancak, is ile baglantili olmayan bilgiler bu kapsamda
degerlendirilmeyecektir.*

Yapilan ag¢iklamalardan hareketle is sirri, is ile ilgili olan, isin icrasi

sirasinda 6grenilen ve gizli kalmasi gereken bilgilerdir. Is sirr1 niteligindeki
bilgiler gizli kalmasi gereken bilgiler oldugu i¢in, bu bilgiler agiklandig takdirde

47

Biiyiik Dogan, Sevil (2019) i§qinin Rekabet Yasagl—E Sirrinin Korunmasi, 2. Baski, Ankara,

Seckin Yaymncilik, s. 16-17.

4 Erem, F. (1943) "Ceza Hukukunda Meslek Sirr1", Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C: 1, S: 1, 5. 37.

4 Kandiralioglu, s. 80-81.

% Donay, s. 8-10.

51 Arkun, s. 17-18.

2. Usan (2003), s. 33-34; Donay, Sitheyl (1978) Meslek Sirrinin A¢iklanmasi Sugu, 1. Baski,
Istanbul, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaynlari, s. 10-11.

3 Bagriagik, Safiye Nur (2017) Uretim ve 15 Sirlarimin Korunmasi, 1. Bask, Istanbul, On ki

Levha Yayincilik, s. 12.

> Kayasoylu, s. 102-105.

> Usan ( 2003), s. 36-37.

%  Erem, s. 37.
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rekabet yasaginin ihlal edilmesi miimkiindiir.”” Tiirk Hukuku'nda ticari sir, is
sirr1 diginda, meslek sirr1, misteri sirr1, banka sirr1 vb. baska sir cesitleri de
bulunmaktadir.®® Ancak bu sir tiirleri galiyjma konumuzla dogrudan baglantili
olmadig; i¢in bu sir tiirleri incelenmemistir.

S6z konusu agiklamalar 15181nda, sir kavrami mahiyeti itibariyla anonim
sirket yonetim kurulu iiyelerinin rekabet yasaginin anlasilmas: agisindan da
biiyiik 6neme sahiptir. Zira anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin, sirketin
sahip oldugu sir niteliginde bilgileri saklamasi ve sirkete zarar verecek
davraniglarda bulunmamas: gerekmektedir.” Anonim girket yonetim kurulu
tyeleri, sirketin sirlarini agikladigimda sadakat yiikiimliiligiinii de ihlal etmis
olacaktir.”” Bu baglamda sadakat yiikiimliligiinden ne anlagilmas: gerektigini
aciklamak isabetli olacaktir. Sadakat yiikiimliléigiine iliskin agiklamalar
yapilirken is sozlesmesi ile calisan isciler esas alinmustir. Zira anonim sirket
yonetim kurulu tyeleri vekalet sozlesmesi ile sirkete bagli olabilecegi gibi, is
sozlesmesi ile de sirkete bagli olabilecegi icin sirket yonetim kurulu iiyelerinin
de sadakat yiikiimliliigi bulunmaktadir.

B. SADAKAT YUKUMLULUGU

Sadakat yikimlaliagi, 6098 sayilhi Tiirk Borglar Kanunu'nun 396.
maddesinde, "Is¢i, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin
korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir...”" seklinde diizenlenmistir.
Sadakat yiikiimliiligi, iscinin gerek isyeri icinde gerek isyeri disinda isverenin
ve isyerinin menfaatlerini gozetmesidir.® Buna gore is¢inin kendi iradesiyle

Biiyiik Dogan, s. 16-17.

Kandiralioglu, s. 83.

¥ Temur, Fatih/Goksu, Bekir Reha (2018) "Application of Noncompetition Obligation With
Respect to the Partners and Company Directors", GSI, Summer 2018, s. 134-135.

%  Ayrintih bilgi i¢in bkz. ileriki baglik, "Anonim Sirket Yoénetim Kurulu Uyelerinin Rekabet

Yasag:"

61 Kayirgan, Hasan (2014) "Is Hukukunda Sadakat Borcunun Genel Bir Goriiniim{i" Marmara

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C: 20, S: 1, s. 461-462; Demir,

Fevzi/ Demir, Goneng (2009) "isqinin Sadakat Borcu ve Uygulamasi”, Kamu 15, C:11,S: 1,s.

2; Poyraz, Ercan (2016) 15 Hukuku Semali Anlatimly, 7. Baski, Ankara, Se¢kin Yaymcilik, s.

57.
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bilerek® ya da bilmeyerek ihmalkar davranislarla genel davranis kurallarini
ihmal etmemesi gerekir. Iscinin aksi davranislari isverenin veya isyerinin
menfaatlerine uygun dismeyecektir. Dolayisiyla sadakat yukumlalagi
kapsaminda iscinin is sozlesmesi boyunca isverene ve isyerine baglilik
gostermesi ve dogru davraniglarda bulunmas: gerekir.®*

Yargitay, is¢inin bir isletmede calistigi donemde baska bir isletmeye
menfaat karsiliginda ticari sir niteliginde bilgiler vermesini dogruluk ve
baglilikla 6rtiigmedigini® bu nedenle is¢inin sadakat yikamlaligina ihlal
ettigini kabul etmistir. Bu nedenle is¢inin isverenin sirlarini agiklamasi sadakat
yukimlalagi ile ortismemektedir.® Zira is¢i bu sekilde isverenin giivenini
kotiiye kullanarak dogruluk ve bagliliga aykir1 davranislarda bulunmaktadir.”
Sadakat yukiimliliigii isciye bir taraftan yapma yitkiimlilagii yiiklerken, diger
taraftan yapmama yukumlaligt yiuklemektedir.®® Buna gore, is¢inin sir
saklama yiikiimligi ve isverenle rekabet icine girmeme yiikiimlilagi
bulunmaktadir.

Sir saklama yiikiimliligii kapsaminda is¢inin menfaat karsiiginda
igverene veya isyerine ait sirlar1 tigiincti kisilerle paylamamasi veya is¢inin
edindigi bu bilgileri kendi ¢ikarlar i¢in kullanmamas: gerekir.®® Aksi halde isci

¢ Arslan Ertiirk, Arzu (2010) Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Sadakat Borcu, 1. Bask, Istanbul, On
ki Levha Yayincilik, s. 146-147; Kiligoglu, Mustafa/ Kiligoglu Ada, Hayda (2018) Serhli 1§
Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, 5. Baski, Ankara, Bilge Yaymevi, s. 374-376.

6 Siizek, Sarper (2020) is Hukuku, 20. Baski, Istanbul, Beta Yayincilik. s. 378-400; Demircioglu,

Murat/ Centel, Tankut (2016) 1§ Hukuku, 19. Baski, Istanbul, Beta Yaymncilik, s. 102.

Kayirgan, s. 463; Eyrenci, Omer/ Taskent, Savag/ Ulucan, Devrim (2017) Bireysel Is Hukuku,

8. Basky, Istanbul, Beta Yaymevi, s. 135; Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat, Talat

(2020) i§ Hukuku Dersleri, 33. Baski, Istanbul, Beta Yayncilik, s. 276-278.

% Y.HGK, T:09.03.2016, E:2014/11-866, K:2016/889 (Cevrimigi) <http://karamercan
hukuk.com/yargitay-karari/iscinin-sadakat-yukumlulugu-rekabet-yasagi-is-mahkemeleri-
gorevlidir> s.e.t. 07.10.2020.

% Usan (2006), s. 55-56; Kayirgan, s. 465.

& Qzcan, Durmus (2013) 1§ Hukukunda Fesih ve 1§ Guivencesi, 1. Baski, Ankara, Adalet
Yayinevi, s. 39-40.

¢ Kayirgan, s. 465; Akyigit, Ercan (2021) i§ Hukuku, 13. Baski, Ankara, Seckin Yaymcilik, s.
219; Demircioglu / Centel, s. 102; Arslan Ertiirk, s. 148.

% Yavuz, Nihat (2013) Tirk Borglar Kanunu Serhi, 1. Baski, Ankara, Adalet Yayinevi, s. 2222-
2223.

64
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is akdine aykir1 davranmig olacaktir.”

Isverenle rekabet icine girmeme yitkiimliiliigii kapsaminda iscinin is
sozlegmesi boyunca igverenle rekabet i¢ine girmemesi gerekir.”! Ancak, yapilan
bir rekabet yasag1 sozlesmesi ile is¢inin is sozlesmesi sona erdikten sonra bir
miiddet daha igverenle rekabet icine girmesi de engellenmektedir.”” Zira is¢inin
sadakat yikiumliligiinin kapsami ¢ok genistir.””> Sadakat yukimlalagi
kapsaminda is¢inin sir saklama ve isverenle rekabet etmeme yiikiimliligi
disinda bagkaca ytikiimliiliikleri de bulunmaktadir. Ancak ¢alisma konumuzun
rekabet yasagi ile smirlandirilmis olmast nedeniyle iscinin sadakat
yukiimliligi kapsaminda diger ytikiimliliikleri ele almmamigtir.”*

III. REKABET YASAGI SOZLESMESI

Giinliik hayatta siklikla karsilagilan sozlesmelerden biri de hizmet
sozlesmesi kapsaminda yapilan rekabet yasag1 sozlesmesidir. Ancak TTK m.
123 hitkmiinde acentelik sozlesmesi kapsaminda rekabet yasag1 sozlesmesinin
yapilabilecegine iliskin 6zel bir diizenleme de getirilmistir. Hemen belirtelim ki,
calisgmamizda acentelik sozlesmesi ele alinmadig icin, TTK'de diizenlenen
acentelik sozlesmesi kapsaminda yapilan rekabet yasagi sozlesmesi
incelenmemistir.

TBK'nin 444 vd. maddelerinde isci ile isveren arasinda bulunan is
sozlesmesi esas alinarak rekabet yasag1 sozlesmesi diizenlenmistir. Anonim
sirket yonetim kurulu ile anonim sirket arasinda vekalet/hizmet akdi
bulundugundan is sozlesmesinin hiikiimlerinin  kiyasen uygulanip
uygulanamayacag: tartisma konusu olabilecegi i¢in anilan sozlesmeye iliskin
TBK hiikiimlerine deginmek yararli olacaktir. Ancak, TBK'de yer alan

70

Kayasoylu, s. 93-94.

71

Kayasoylu, s. 94.
72 Demircioglu/ Centel, s. 102; Stizek, Sarper (2014) "Yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu Cergevesinde
Iscinin Rekabet Etmeme Borcu', s. 457-458.

73 Yavuz, s. 2222-2223.

7 Is¢inin sadakat yiikiimliiliigiiniin kapsami oldukea genistir. Iscinin sadakat yiikiimliliigi
kapsaminda, sir saklama yiikiimliligii, rekabet etmeme yiikiimliiliigi, teslim ve hesap verme

yikiimlilagi, 6zen yikimlilagi bulunmaktadir.
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diizenlemeleri incelemeden once ilk olarak rekabet yasagi sozlesmesini
tanimlamanin gerekli oldugu kanaatindeyiz. Buna gore, isci ile isveren arasinda
yapilan bir anlagma ile belli olgiiler dahilinde is¢inin isverenle rekabet icine
girmesini yasaklayan s6zlesmeye rekabet yasagi sozlesmesi denir.””

Rekabet yasag1 sozlesmesinin konusu genel olarak is¢inin isverenle
rekabet etmemesidir.”® Rekabet yasag1 sozlesmesi bir tarafinda is¢inin diger
tarafinda isverenin bulundugu bir soézlesmedir. Ancak rekabet yasag:
sozlesmesinin  gegerli olabilmesi icin sozlesmenin yazili  yapilmasi
gerekmektedir.”” Bununla birlikte yapilan rekabet yasag sozlesmesinin is¢inin
ekonomik gelecegini tehlikeye diisiirerek is¢inin gecimini teminini engelleyici
nitelikte olmamasi gerekir.”®

Rekabet yasag1 sozlesmesinin gegerliligi kapsaminda igveren agisindan
aranan bazi kosullar da bulunmaktadir. Zira rekabet yasag1 sézlesmesi her
durumda yapilan bir sozlesme degildir. Buna gore ilk olarak isverenin 6nemli
bir zarara ugrama ihtimalinin bulunmasi gerekir.”” Bu durumda isveren, is¢i ile
rekabet yasag1 sozlesmesi yapabilecektir.®

Ikinci olarak yapilan rekabet yasagi sozlesmesinin igverenin hakl
menfaatlerini korur nitelikte olmas: gerekir. Buna gore, is¢inin isverenin is
sirlar1 ve isverenin isleri hakkinda bilgi edinmis olma olasiliginin ve is¢inin
isverenin miisteri gevresini kendi menfaatine kullanip kullanamayacaginin
degerlendirilmesi gerekir.®'

75 Erdil, s. 529-530.

76 Kovanci, Nuray (2017) Tark 15 Hukukunda Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, TAAD, Y: 8, S: 3, s.

775.

Uysal Tuna, Biigra (2019) Rekabet Yasag Sozlesmeleri, 1. Baski, Ankara, Segkin Yayincilik, s.

60-61.

78 Ozer, Suna (2009) Rekabet Hukuku Agisindan Rekabet Yasaklari, Kadir Has Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Daly, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi),

Istanbul, s. 58.

Soyer, M. Polat (2001) Olay ve Gériis: Isverenin Degismesi-Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, Prof.

Dr. Mahmut Tevfik Birsel’e Armagan, izmir, DEU Yayiny, s. 370-371.

8 Kayirgan, s. 469-470.

81 Kortas, Arda (2021) Hizmet Sozlesmelerinde Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, 1. Baski, Ankara,
Seckin Yaymncilik, s. 28-30.

77

79
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TBK'nin 444. ve 445. maddelerinde rekabet yasag1 sozlesmesinin sartlari
diizenlenmistir. Buna gore fiil ehliyetine sahip is¢inin is akdi bittikten sonra
isverenle rekabet etmemesi gerekmektedir. $u halde is¢inin isverenin ¢aligma
alaninda rakip isletme kurmamas: veya ayni alanda bagka bir isletmede
calisgmamas: ya da igverene rakip isletmede menfaat karsiiginda bagka bir
iliskiye girmekten ka¢inmasi gerekmektedir. Ancak isciye bu sekilde rekabet
yasaginin getirilebilmesi i¢in, bunun yazili yapilmasi ve miisteri gevresi veya
tiretim sirlar1 ya da igveren hakkinda edindigi bilgileri is¢inin kullanmasinin,
isverenin 6nemli miktarda zarara ugramasina sebep olacak nitelikte olmasi
gerekmektir (TBK m. 444). Buna mukabil olarak rekabet yasag1 da, is¢inin
ekonomik gelecegini, hakkaniyete aykir: sekilde tehlikeye diistirecek sekilde yer
ve zaman bakimindan sinirlamalar ile islerin tiiréi agisindan uygun olmayan
kisitlamalar igeremeyecektir. Son olarak rekabet yasaginin, 6zel durum ve
kosullar haricinde iki yil1 gegmesi s6z konusu olmayacaktir (TBK m. 445).

Bu maddelerden hareketle is¢inin gorev siiresi sona erdikten sonra
gecerli olmak iizere is¢i ile isveren sadece rekabet yasagini konu alan bir
sozlesme yapabilmektedir. Ancak bu sozlesme, is¢cinin gorev siiresi bittikten
sonra en fazla iki yil siireyle gegerli olmaktadir.®? Onem arz eden bir diger
mesele ise, rekabet yasag1 sozlesmesi yapilan is¢inin is akdiyle ¢alisan bir isci
olmas1 gerekmektedir.® Zira TBK'de rekabet yasagi sozlesmesine iliskin
getirilen diizenlemelerde is akdiyle calisan isciler esas alinmigtir.

Bu dogrultuda isci ile isveren arasinda akdedilen rekabet yasag:
anlagmasi ile is sozlegmesi sona erdikten sonra da is¢inin isverenle rekabet icine
girmemesi amaglanmaktadir.** Ancak, rekabet yasag1 s6zlesmesinin igeriginin
hakkaniyete uygun olmasi gerekmektedir.*

Normal gartlar altinda is s6zlesmesi sona erdikten sonra is¢inin bagka bir
iste calismasinin engellenmesi ¢alisma ve sozlesme oOzgiirligii ilkesi ile

82 Arslan Ertiirk, s. 307-309; Siizek (2020), s. 378-379.

8 Stizek (2014), s. 457-458; Demircioglu/ Centel, s. 102-103.

8 Uysal Tuna, s.88-89; Giileryiiz, M. Tarik (2015) I§ Hukukunun Emredici Yapisi Isiginda
Rekabet Yasag1 Sozlesmesi, TBB Dergisi, S: 118, 5.317-318.

8 Yasaman, [brahim Hamdi (2021) Haks1z Rekabet ve Rekabet Yasag, 2. Baski, Ankara, Seckin
Yayincilik, s. 520-522.
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ortigmemektedir.*® Zira Anayasa ile teminat altina alinan temel hak ve
hiirriyetlerin korunmas: esastir. Bu nedenle belli sartlar altinda is¢iye bir
sinirlandirma  getirilebilir. Nitekim rekabet yasagi sozlesmesi ile menfaat
dengesinin korunmasi ve isverenin zarar gormemesi amaglanmaktadir.*’” Zira
isci calistig1 donemde isveren igin son derece 6nemli bilgileri 6grenmis olabilir.
Iscinin bu bilgileri kullanmasi isvereni ekonomik agidan is gevresinde zor
duruma disiirebilir. O halde isci isverenle rekabet yasagi anlagmasi yapmigsa
buna uygun hareket etmelidir. Aksi halde is¢i yapilan anlasmaya karsin isveren
ile rekabet icine girmigse rekabet yasagini ihlal etmis olmaktadir.*

Rekabet yasag1 sozlesmesi ile isci siire bakimindan bir sinirlamaya tabi
tutulabilecegi gibi, konu bakimindan ve yer bakimindan da sinirlamaya tabi
tutulabilir.*” Rekabet yasag1 s6zlesmesinde yer bakimindan getirilen sinirlama
ile belli bir cografi alan i¢in sinirlama yapilabilir. Rekabet yasag1 sozlesmesinin
konu bakimindan sinirlandirilmasi halinde ise belli bir faaliyet alanina yonelik
sinirlama koyulabilir.”

Rekabet yasagina yonelik isci ile igveren ayr1 bir s6zlesme yapilabilecegi
gibi is sozlesmesine rekabet yasagina iliskin 6zel bir hitkiim de konulabilir.
Buna gore isci kabul etmisse is s6zlesmesine konulan 6zel bir hitkiimle isgiye
rekabet yasag1 getirilebilir”' Bu kapsamda rekabet yasagi anlagmasi
cercevesinde belli bir faaliyet alaninda ve belli bir cografi alan icin is
sozlesmesinin sona ermesinden itibaren belli bir siire is¢inin isverenle rekabet
icine girmesi engellenmis olmaktadir.”> Ancak, rekabet yasagi anlasmasinin
calisma ve sozlesme 6zgiirligi hakkinin 6ziine dokunmamasi gerekir. Buna

8 Can, Ozan (2011) 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Goére Acentelikte Rekabet Yasag:
Anlasmast, 1. Baski, Ankara, Turhan Kitabevi Yayinlari, s. 27-29.

8 Kortas, s.27-28.

8 Erdil, s. 537-539.

8 Ogzer, s. 53-54.

% Arslan Ertiirk, s. 307-309; Siizek (2020), s. 378-379.

! Manav, s.324; Usan, M. Fatih (2011) "Rekabet Yasag1 Sozlesmesinin Tasimasi Gereken Sartlar
ve Bunun Gegerliligi Meselesi (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir Karar1 Uzerine
Degerlendirme)", Sicil 1§ Hukuku Dergisi, Y: 5, S: 21, 5.121-122.

2 Baskan, §. Esra (2012) "6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Hitkiimleri Cergevesinde Rekabet
Yasag1 Sozlesmesi", Hacettepe Hukuk Dergisi, C: 2, S: 2, s. 117; Giileryiiz, s. 318-319.
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gore caliyma ve sozlesme Ozgiirligiinii asir1 sekilde sinirlayan bir yasak
getirilmemelidir.> TBK'de Ongoriilen sartlarin varligi halimde isciye bir
sinirlandirma getirilebilir. Bu noktada Anayasa'nin 48. maddesi 6nem arz
etmektedir. Buna gore;

"Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbiisler kurmak serbesttir.

Devlet, ozel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara
uygun yiiriimesini, giivenlik ve kararlilik icinde ¢calismasini saglayacak tedbirleri
alr.”

Bu agiklamalardan hareketle is sozlesmesi bittikten sonra en ¢ok iki yil
stire ile kapsami, mahiyeti ve sekli diizenlenerek bir rekabet yasag:
sozlesmesinin yapilmasi mimkin bulunmaktadir.”® O halde isverenin
korunmaya deger bir menfaatinin bulunmasi ve is¢inin isverenin misteri
cevresine veya is sirlarina ait bilgileri kullanarak isverene o6nemli bir zarar
verebilme ihtimalinin bulunmasi, rekabet yasaginin belirli bir zaman, belli bir
yer ve isin tiirdl itibariyle sinirlandirilmis olmasi, rekabet yasaginin iscinin
ekonomik yonden gelecegini tehlikeye sokmamas: ve yapilan rekabet yasag:

sozlesmesinin yazili yapilmasi gerekmektedir.”

IV. ANONIM SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ
REKABET YASAGI (TTK M. 396)

TTK'nin 396. maddesine gore, "(1) Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel
kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacagr gibi, ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme
aykir1 harekette bulunan yonetim kurulu iiyelerinden sirket tazminat istemekte
veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve iigiincii
kisiler hesabina yapilan sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu

% Agik, s. 188.

o Erdil, s. 537-539.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E:2008/41875, K:2010/35558, T:02.12.2010,
(Cevrimigi)<http://www.kazanci.com/kho2/ibb/ giris.htm> s.e.t. 13.12.2020.
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dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykiri harekette
bulunan iiyenin disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu
ityesinin diger bir sirkete girdigini, diger iiyelerin 0grendikleri tarihten itibaren
iic ay ve her halde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince
zamanasimina ugrar.

1

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.’

Adi gegen hitkiimden yola ¢ikarak, anonim sirket yonetim kurulu
tiyelerinin sirketle rekabet icine girmesi hukuka uygun degildir (TTKm.396).
Bu baglamda, yonetim kurulu diyelerinin sirketin menfaatlerini 6ncelik
edinerek, kisisel veya tiincii kisilerin menfaatlerini 6n planda tutmamasi
gerekmektedir. *® Bir bagka ifadeyle bu kisilerin anonim sirketin menfaatlerini
gozeterek gorevlerini icra etmesi gerekmektedir.” O nedenle sirket sirlarinm
saklanmasi, girkete zarar verecek islerden kaginilmasi gerekmektedir.”® Aksi
halde sadakat yiikiimliiliigii ihlal edilmis olacaktir.

Sadakat yiikiimliiligiintin bir geregi olarak yonetim kurulu tiyelerinin
sirketle rekabet igine girmemesi gerekmektedir.” Zira sadakat

%  Tekinalp, Unal (2011) Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar ile Tek Kisi Ortakligin Esaslari,
2. Basky, Istanbul, Vedat Kitapgilik, s. 139; Gezmis, Seyma/ Bagaran, Mustafa (2013) Anonim
Sirketler Rehberi, 2. Baski, Ankara, Bilge Yaynevi, s. 63.

7 Erig, Gonen (2017) Ticari 1§letme ve Sirketler, 3. Baski, Ankara, Se¢kin Yayincilik, s. 1958-
1959; Kirca, Ismail/ Sehirali Celik, Feyzan Hayal/Manavgat, Caglar (2013) Anonim Sirketler
Hukuku Cilt 1, Temel Kavram ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, Ankara, Banka ve Ticaret
Hukuku Enstitiisti, s. 444-445; Aydin, Sema/ Kaplan, Hasan Ali (2014) "Bagh Tacir
Yardimcilarinin Rekabet Yasag:", Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: XVHL S: 3-
4,s. 168.

%  Temur, /Goksu, s. 134-135.

% Bahtiyar, Mehmet (2019) Ortakliklar Hukuku, 13. Baski, Istanbul, Beta Yayincilik, s. 249;
Eris, s. 1959; Bilgili, Fatih/ Demirkaps, Ertan, (2013) Sirketler Hukuku, 9. Baski, Bursa, Dora
Yayincilik, s. 396.
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yukimlalaginin temelini dirist davranma'® ve baghlik' kurallari
olusturmaktadir.'®

Su halde yonetim kurulu iiyelerinin sirketin menfaatlerine uygun sekilde
hareket etmesi beklenmektedir.'”” Buna gore, iradi olarak veya tecriibesizlik ya
da ihmal sonucu genel davranis kurallarinin ihlal edilmesi halinde, sadakat
yukimlalagii de ihlal edilmis olacaktir.'” Somut olarak, sirketler hukuku
acisindan rekabet yasaginin temelinde, sirketin edindigi is sirlari, izlenen
calisma yontemi, sirketin yonetimi, isleyisi, miisteri ¢evresi ve is potansiyeli ile
ilgili onemli bilgilere sahip yonetici veya ortaklarin, bu bilgileri sirket aleyhine

kullanmalarinin 6nlenmesi diigiincesi yatmaktadir.'®

Yonetim kurulu iyelerinin rekabet yasagi, 6762 sayili Tirk Ticaret
Kanunu'nun 335. maddesinde'® diizenlenmisti. TTK'nin 396. maddesinde,

100" Kiligoglu, Ahmet (2018) Medeni Hukuk Temel Bilgiler, 6. Baski, Ankara, Turhan Kitabevi, s.
125: Diirtist davranma, akli yerinde, normal ve orta zekali hareket edebilen kisilerin toplum
icinde diirtist ve dogru davraniglari neticesinde olusan ve herkes tarafindan kabul edilen
davraniglardir. Kiligoglu, s.126.

11 Poroy, Reha/ Tekinalp, Unal/ Camoglu, Ersin (2021) Ortakhiklar Hukuku I, 15. Baski,
Istanbul, Vedat Yayncilik, s. 63:

Baglilik ilkesi geregi, rekabet yasag: tiim ortaklar icin gegerlidir ve tiim ortaklarin rekabet
etmeme yiikiimliliigiine uygun davranmasi gereklidir. Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 63.

12 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 276; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 135.

103 Siizek (2020), s. 378; Poyraz, s. 57.

104 Arslan Ertiirk, s. 146-147.

195 Sener, Oru¢ Hami (2019) Ortakliklar Hukuku, 4. Baski, Seckin Yaymcilik, 305; Asik, s. 166-
167.

1066762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nda y6netim kurulu tiyelerinin rekabet yasagini diizenleyen 335.
maddesine gore; "Idare Meclisi azalarmdan biri umumi heyetin miisaadesini almaksizin sirketin
konusuna giren ticari muamele nevinden bir muameleyi kendi veya bagkas: hesabina yapamiyacag
gibi, ayni nevi ticari muamelelerle meggul bir sirkete mesuliyeti tahdidedilmemis olan ortak sifatiyle
de giremez. Bu hiikme aykiri harekette bulunan idare meclisi azasindan sirket tazminat istemekte veya
tazminat yerine yapilan muameleyi sirket nanuna yapimis addetmekte ve tigiincii sahislar hesabina
akdolunan mukavelelerden dogan menfaatlerin sirkete aidiyetini talebetmekte, serbesttir.

Bu haklardan birinin tercihi birinci fikra hiikmiine aykiri harekette bulunan azadan baska

azalara aittir.

Bu haklar, zikredilen ticari muamelelerin yapildigim veyahut idare meclisi azasimn diger bir

sirkete girdigini sair azalarin 6grendikleri tarihten itibaren ii¢ aylik ve herhalde vukularindan

itibaren bir yillik miiruruzamana tabidir.” seklinde konu diizenlenmisti.
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ETK'nin 335. maddesi aynen kabul etmekle birlikte, bunun yaninda maddenin
son kismina, "Yonetim kurulu iyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler
saklidir." fikras1 eklenmistir. TTK'ya gore ETK'da oldugu gibi; yonetim kurulu
tiyelerinden biri, genel kurulun iznini almadan, sirketin isletme konusuna giren
ticari is niteliginde bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapamayacaktir ve
aynu tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla girmesi
de miimkiin olmayacaktir (TTK m.396/f1).

Hangi tiir islerin ticari is olarak kabul edilip edilmeyecegi, TTK m. 3
hitkmiinde diizenlenmistir. Buna gore, (1) Bu Kanunda diizenlenen hususlarla
bir ticari isletmeyi ilgilendiren biitiin islem ve fiiller ticari islerdendir. Ancak
belirtmek gerekir ki, ETTKm.3 hitkmiinde "ticari is" ibaresi gegmekle birlikte,
ETTKm.335 hitkmiinde "ticari muameleler” ifadesi yer almaktaydi. TTK'de ise
bu sekilde iki farkli kavram kullanilmamis ve her iki kavrami da karsilamak
lizere "ticari is" kavrami kullanilmustir. Zira ticaret sirketlerinin yaptiklari tiim
islemler ticari is niteliginde sayilmaktadir.

Anonim sirket yonetim kurulu iyelerine getirilen rekabet yasagina
sirketin konusuna giren tiim islemler girmektedir. Ancak rekabet yasagina
sirketin fiilen yaptig1 islerin'” girmesi daha uygun olacaktir. Bu baglamda
sirketin fiilen yapmadig: bir is acisindan rekabet yasagina dayanmak anlamsiz
olacaktir.'® Buna gore, rekabet yasaginin ihlali i¢in esas sozlesmede gosterilen

konu degil, sirketin fiilen ugrastig: isler esastir.'”

Ancak, yonetim kurulu
tiyesinin genel kurulun izni ile sirketin konusuna giren alanda faaliyet

gostermesi rekabet yasagina aykiri olmayacaktir (TTK m. 396).

Bu baglamda yonetim kurulu iiyesinin, sirketin konusuna giren alanda
kendisi veya baskasi hesabina bir islem yapmasi hayatin olagan akisi icinde s6z

107 Uysal, Levent (2009) "6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist

Kapsaminda Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki
Sorumlulugu-I", TBB Dergisi, S: 80, s. 360.

18 Eris, s. 2695.

109 Altas, Soner (2016) "Yonetim Kurulu Uyeleri Sirketle Islem Yapma ve Rekabet Etme
Kararlarinda Oy Kullanabilir Mi?", Mali C6ziim, Temmuz-Agustos 2016, s. 147.
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konusu olabilir. Ancak bu durumda hukuka aykirilik ortaya ¢ikar."® Ornegin,
ingaat ve taahhiit isi yapan sirketin yonetim kurulu tiyesi, bu alanda bagimsiz

faaliyet gosterememelidir.""!

O halde yonetim kurulu tiyesinin sirketin faaliyet alanina giren bir ticari
isletme agmasi miimkiin bulunmamaktadir.'’> Ayni sekilde, yonetim kurulu
tiyesinin sirketin faaliyet gosterdigi alanda bagkasinin ad ve hesabina bir ticari
isletme agamamasi gerekir.'” Yine yonetim kurulu tyesinin sirketin faaliyet
gosterdigi alanda bagka bir isletmeye mudiir olmas: da s6z konusu degildir."*
Ayrica, yonetim kurulu iiyesinin sirketin faaliyet alanina giren isler i¢in kendi
adina ve bagkasinin hesabina komisyoncu sifatiyla veya baskasinin adina ve
hesabina ticari temsilci, ticari vekil, acente sifatiyla hareket etmesi de rekabet

yasaginin ihlali anlamina girmektedir.'”

Bununla birlikte, yonetim kurulu tiyesi ayni tiir islerde faaliyet gosteren
bagka bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla da katilamaz. Ornegin yonetim
kurulu iiyesinin aynu tiir islerde faaliyet gosteren bir kooperatif sirkete sinirsiz
sorumlu ortak olmasit miimkiin degildir.""® Yine yonetim kurulu iiyesinin ayn
tiir islerde faaliyet gosteren bir kolektif sirkete ortak olarak girmesi de rekabet
yasagina aykiridir. Ancak, yonetim kurulu tiyesi bir sirkete sinirli sorumlu ortak
olarak katilabilmektedir."” Ornegin, yonetim kurulu iiyesinin komandit sirkete
komanditer ortak olmasi miumkiunken, komandite ortak olmasi rekabet
yasaginn ihlalidir."® Lakin belirtmek gerekir ki TTK m. 320/I hitkmiinde bu

110 Teoman, Omer/ Kendigelen, Abuzer (2019) Ticaret Hukuku Uygulamali Ders Ornekleri, 6.
Baski, Istanbul, On Iki Levha Yayincilik, s. 73: Kervankiran, Emrullah (2015) Anonim
Sirketlerin Tasfiyesi, 1. Baski, Ankara, Se¢kin Yayincilik, s. 152-153.

" Esen, Ahmet (2014) Tiirk Ticaret Kanununa Goére Ticaret irketleri, 2. Baski, Ankara, Maliye
Postasi, s. 325.

12 Byzer, s. 73.

13 Goksoy, Yagar Can (2017) "Ortakliklar Hukukunda Rekabet Yasaklarinin Kapsami®, Dokuz

Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 9, Ozel Sayy, s. 674.

Altas, Yonetim Kurulu Uyeleri, s. 148.

15 Agik, s. 182.

116 Goksoy, s. 674.

17 Eris, s. 2695; Kendigelen, s. 73.

118

114

Ding, Serhan (2021) Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu,
3. Baski, Ankara, Seckin Yaymcilik, s. 94. Komandit sirkette komandite ortak sirket
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duruma da bir istisna getirilmistir. Buna gore, ad: sirketin unvaninda olan
komanditer, tglincti kisilere karsi komandite bir ortak gibi sorumlu
sayilmaktadir (TTKm.320/1). Ilaveten, TTKm.396 hitkmiinden hareketle
yonetim kurulu iiyesi ayni faaliyet alanindaki islerle ugrasan bir anonim veya

limited sirkette yonetim kurulu tiyesi veya miidiir olamamaktadir.'”’

Yargitay kural olarak yonetim kurulu iyelerinin rekabet yasaginin
gorevde kaldig stire zarfinda devam edecegini kabul etmistir.'” Buna gore
anonim sirketin tasfiyesi halinde yonetim kurulu iiyelerinin rekabet yasagi sona
etmektedir. Ancak, yonetim kurulu iiyesi ile sirket arasinda hizmet iliskisi
olabilecegi gibi vekalet iliskisi de olabilir. Bu nedenle sadakat yiikiimliiliigiiniin
geregi olarak anonim sirketin tasfiyesi halinde de yonetim kurulu iiyelerinin
rekabet yasaginin bulundugunu séylemek miimkiindiir.”' Dolayisiyla tasfiye
sonrasinda da yonetim kurulu iiyesinin yaptig faaliyetlerin sirketin faaliyet

konusuyla ¢akismamasi gerekmektedir.'*

A. REKABET YASAGINA UYULMAMASININ HUKUM VE
SONUCLARI

Rekabet yasagini ihlal eden tiyeye kars: sirketin se¢imlik yetkilerinden
birini ileri siirmesi miimkiin bulunmaktadir.'”® Bu baglamda sirket, yonetim
kurulu tiyesinden tazminat isteyebilir veya tazminat yerine yapilan islemi sirket
adina yapildigini kabul eder ve ti¢iincii kisiler hesabina yapilan sozlesmelerden
saglanan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava edebilir ya da iiye ayn1 konu ile
ugrasan bagka bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak olmussa, o ortakliktan ¢ikmasin
veya liyesinin s6z konusu ortaklikta elde ettigi menfaatleri sirkete devretmesini

bor¢larindan &tirii sinirsiz sorumlu iken, komanditer ortak sirket borglarindan sinirl
sorumludur.

119 Nomer, N. Fiisun (1999) Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Sadakat Yiikiimliligii, 1. Baski,
Istanbul, Beta Yaynevi, s.132; Altas, Yonetim Kurulu Uyeleri, s. 148.

120 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E.2010/11204, K.2012/15168, T.04.10.2012, (Cevrimici)
<https://karararama.yargitay.gov .tr/YargitayBilgiBan kasilstemciWeb/> s.e.t. 13.11.20120.

121 Karaman Cosgun, Ozlem (2015) Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, 1. Baski, Ankara, Se¢kin

Yayincilik, s. 45; Kervankiran, s.135; Nomer, s. 133; Kendigelen, s. 74.

122 Esen, s. 324; Temur/ Goksu, s.135.

12 Teoman/ Kendigelen, s. 74; Bahtiyar, s. 246; Bilgili/ Demirkap, s. 398.
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talep edebilir (TTK, m.396/f.2).

Belirtmek gerekir ki, rekabet yasagina aykiri davranan iiye digindaki
yonetim kurulu iiyeleri bu seceneklerden biri igin karar alabilmektedir.'* Ogretide
bir goriis'*® TTKm.390"° hitkmiinde 6ngoriilen nisaplarin uygulanmas: gerektigi
yoniinde olmakla birlikte, diger bir goriis'”” secimlik hakkin kullaniminda rekabet
yasagini ihlal eden tiye digindaki yonetim kurulu tiyelerinin karar alinmasi gerektigi
bu nedenle burada toplant: ve karar yetersayisinin aranmayacagi yoniindedir. Buna
gore TTKm.390 hitkmiinde éngoriilen nitelikte bir yonetim kurulu karar1 gerekli
degildir."*®

Kanaatimizce bu ikinci goriis yerindedir. Zira TTKm.396 hitkmii anonim
sirket yonetim kurulu iiyelerinin rekabet yasagini diizenleyen o6zel hiikim

124 Esen, s. 325; Bahtiyar, s. 246.

125 Mimaroglu, Sait Kemal (1967) Anonim Sirketlerde Idare Meclisi Azalarimin Hukuki
Mes’uliyeti, Ankara, Ankara Universitesi, s. 95; Poroy/Tekinalp/Camoglu (2021), s. 356-357:
Yonetim kurulunun rekabet yasagini ihlal eden iiyeye karsi karar alirken toplant: ve karar
yetersayisinin aranmasi gerekmektedir.

126 TTK m. 390 hitkmiine gore, "(1) Esas sozlesmede aksine agirlastirict bir hiikiim bulunmadig

takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida

hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmas: halinde de uygulanir.

(2) Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil

aractligiyla da katilamazlar.

(3) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik

olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

(4) Uyelerden hicbiri toplanti yapilmas: isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu

kararlars, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmus

onerisine, en az tiye tam sayisimin ¢ogunlugunun yazili onay: ainmak suretiyle de verilebilir.

Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin

gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kdgitta bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarinin

bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara doniistiiriliip karar defterine gegirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir.

(5) Kararlarnin  gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.” seklinde konu

diizenlenmigtir.”

127 Eris, s. 2695; Tekinalp, Unal (2015) Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, 4. Bast, stanbul,
Vedat Kitapgilik, s. 283-284; Asik, s. 195.

128 Eris, s. 2695.
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niteligindedir. Bu nedenle oncelikli olarak TTKm.396 hitkmiiniin uygulanmasi
yerinde olacaktir. TTKm.396 hitkmiinde de 6zel bir nisap 6ngoriildigi icin
TTKm.390'da ongoriilen nisaplarin uyulmasina gerek yoktur.'"” Ancak, rekabet
yasagini ihlal eden iiye sayist cok ise ve bu durumda yonetim kurulu bu tyeler
olmadan karar alamadig: takdirde ne tiir bir karar alinacagina genel kurul karar
vermektedir."® Ayrica, yonetim kurulunda bulunan tiyelerin tamaminin rekabet
yasagini ihlali halinde de se¢im hakk: genel kurulca kullanilmaktadir.'!

Rekabet yasagini ihlal eden yonetim kurulu iyesinin sorumlu
tutulabilmesi i¢in kusur aranmamaktadir.”* Ancak, rekabet yasagini ihlal eden
yonetim kurulu tiyesinden tazminat talep edilebilmesi i¢in, sirketin rekabet
yasagini ihlal eden yonetim kurulu iiyesinin faaliyetinden dolay: zarar'* gormesi

sart1 aranmaktadir. Ayrica, zararin miktarinin da sirket tarafindan ispat edilmesi
gerekmektedir."**

Bu aciklamalara ek olarak sirketin, yonetim kurulu iiyesine kars1 baska
talepler ileri siirmesi de imkan dahilindedir. Zira genel kurulun rekabet yasagini
ihlal eden yonetim kurulu tiyesini hakli sebeple azletmesi miimkiindiir."”> Ayrica,
yonetim kurulu iiyesi rekabet yasagini ihlal ettigi i¢in azledildigi takdirde, sirket
tiizel kisiliginin bu yonetim kurulu tiyesine tazminat 6denmesi de gerekli degildir
(TTK m. 364/I1).

Yonetim kurulu, rekabet yasagini ihlal eden tiyeye kars: ¢esitli se¢imlik
haklara sahiptir. Ayrica, yonetim kurulunun bu se¢imlik hakki yenilik dogurucu
bir haktir. Bu nedenle se¢im hakkini kullanma beyanindan geri

129 Agik, s. 195.
130" Pulasli, Hasan (2018) Sirketler Hukuku Serhi C. I, 3. Baski, Ankara, Adalet Yayinevi, s. 1081;
Teoman/ Kendigelen, s. 74.

131 Karaman Cosgun, s. 45.

132 Teoman/ Kendigelen, s. 74 ; Ding, s. 94.

133 Cetin, Miige (2017) Anonim $irketlerde Kurucularin Hukuki Sorumlulugu, 1. Baski, Ankara,
Bilge Yayinevi, s. 161: Borglunun akde aykiriligi sonucunda alacaklinin malvarligindaki
azalma zarar anlamina gelmektedir.

134 Esen, s. 325: Dava dilek¢esinde olayin gosterilmesi, sirketin menfaatine aykur1 bir durum varsa

bu durumun somut olarak ispatlanmasi ve konu ile ilgili belgelerin de dilek¢eye eklenmesi

gerekmektedir. Ayrica, sz konusu olaylar ticari faaliyet tasimas: nedeniyle teknik incelemelerin
yapilabilmesi i¢in bilirkisi talebi yerinde olacaktir.

135 Bilgili/ Demirkaps, s. 399.
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doniilemeyecektir.'*

B. ZAMANASIMI SURESI

Yo6netim kurulunun rekabet yasagini ihlal eden iiye hakkinda bir karar alma
yetkisi bulunmaktadir. Ancak, TTK bir zamanagimi siiresi dngérmiistiir. Buna
gore, rekabet yasagini ihlal eden iiye disindaki {iyelerin, rekabet yasag: niteligindeki
islemi 6grenmelerinden itibaren ii¢ ay ve her halde bunlarin gerceklesmesinden
itibaren bir yil i¢inde bir karar almalar1 gerekir. Bu siirelerin gegmesi ile soz
konusu hak zamanagimina ugrar (TTK, m.396/£.3).

Ogretide hakim goriise gore ii¢ aylik siirenin baslangicinin hesaplanma
ani, rekabet yasagini ihlal eden iiye disindaki tiyelerin bu durumu 6grendikleri
andir. Ancak, kanun koyucu yasak ile yonetim kurulu iiyelerinin degil sirketin
menfaatini 6n planda tutmustur. Zira sirketin menfaatleri yonetim kurulu
tiyelerinin menfaatlerinin tizerindedir.'” Ogretide bir diger goriise gore, ii¢
aylik siire, diger yonetim kurulu tiyelerinden en az birinin olay1 6grenmesi ile
baslamaktadir. Ogrendikleri halde tazminat istenmez ve dava da agilmazsa; {i¢ ay
gectikten sonra zamanagimi gerceklesmis olur ve hak talep edilmez. Bir yillik
zamanagimu siiresi ise yasak kapsamindaki islemlerin yapildig: tarihten itibaren
gecen bir yillik siiredir. Bu siire gectikten sonra tazminat talebinde
bulunulamaz, dava agilamaz."”® Ancak, yonetim kurulu tiyesinin azli ve TTK m.
531" kapsaminda hakli sebeple fesih davasinin agilmasi halinde ti¢ ay ve bir
yillik zamanagimu siireleri uygulanmayacaktir.'*

136 Ding, s. 40.

137 Arslanli, Halil (1960) Anonim Sirketler II-III (Anonim $irketin Organizasyonu ve Tahviller),
Istanbul, Fakiilteler Matbaas, s. 156-157; Domanig, Hayr1 (1988) Anonim Sirketler Hukuku
ve Uygulamasi (TTK Serhi II), Istanbul, Temel Yayinlary, s. 640-641.

138 Esen, s. 327.

1 TTK m. 531'e gore; (1) Hakli sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda birini ve halka

agik sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu

yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler.

Mahkeme, fesih yerine, davaci pay sahiplerine, paylarimin karar tarihine en yakin tarihteki

gercek degerlerinin ddenip davaci pay sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma

uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar verebilir.”

0" Teoman/ Kendigelen, s. 75; Bilgili/ Demirkapu, s. 399.
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C. REKABET YASAGININ KALDIRILMASI

Sirket genel kurulunun izin vermek suretiyle yonetim kurulu iyesinin
rekabet yasagini kaldirmasi mimkindiir.'" Genel kurul, yonetim kurulu
tiyesine agik veya ortiili sekilde izin verebilmektedir.'*” Bu durumda y6netim
kurulu fdiyesi sirketin alanina giren ticari is niteliginde bir islemi
yapabilmektedir.'"*® Ayrica, genel kurul izin verirken bu iznin sinirlarini da
cizebilmektedir.'"** Bu nedenle Yargitay anonim sirket yonetim kurulu tiyesinin
genel kuruldan izin almaksizin bir limited sirkete ortak olmasini rekabet
yasaginin ihlali olarak kabul etmigtir.'*

Genel kurulun izin vermesi halinde sirket yonetim kurulunun rekabet
yasagini ihlal edildigi iddiasiyla tazminat istemesi veya dava agmasi miimkiin
olmayacaktir. Bunun nedeni, sirketler hukuku agisindan rekabet yasagina iligkin
hitkiimlerin emredici nitelikte olmamasidir."*® Zira rekabet yasag1 olan haller
sirketin ig iliskisinden kaynaklanmaktadir ve rekabet yasaklar1 kamu diizenini
ilgilendirmeyen, ortaklarin kisisel menfaatlerini ilgilendiren hallerdir.'"” Ancak,
Yargitay'*®, birden ¢ok yonetim kurulu iiyesine bu izin verilecekse, genel
kurulun her bir iiye igin ayr1 ayr1 izin karar1 vermesi gerektigini ve yonetim
kurulu iyeleri igin genel kurulun topluca izin vermemesi gerektigini kabul

"1 Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, N. 573a.

12 Arslanly, s. 154-155; Mimaroglu, s. 93-94.

43 Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, N. 573a.

14 Kalpsiiz, Turgut (1972) "Anonim Sirketlerde Idare Meclisi Uyelerinin Sirketle Rekabet Tegkil
Eden Davraniglar1”, Hiiseyin Cahit Oguzoglu'na Armagan, Ankara, s. 361-362; Kirca/Sehirali
Celik/Manavgat, s. 467-468; Dedeaga, Ender/ Saran, Oguzhan (2013) Anonim Sirketlerde
Yonetim Kurulu ve Sorumlulugu, Ankara, Ankara Barosu Egitim Merkezi, s. 41.

%5 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E: 1989/6152, K: 1989/3339, T: 01.06.1089, (Cevrimigi)
<http://www.kazanci.com/ kho2/ibb/giris.html> s.e.t. 17.11.2020.

16 Temur/ Goksu, s. 134; Karasu, Rauf (2016) "Limited Sirket Esas Sozlesmesi ile Ortaklarin
Diger Ortaklarla Rekabet Etme Yasag1 Ongoriilebilir Mi?", Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C:XX, S:2, s. 63.

17 Bilgili/ Demirkapi, s. 399.

8 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E: 2014/685, K: 2014/8941, T: 12.05.2014, (Cevrimici)
<https://legalbank.net/belge/turk-ticaret-kanunu-madde-436/1305962/ilgili-mahkeme-
kararlari/yargitay-kararlari> s.e.t. 21.11.2020.
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etmistir. Bu baglamda, izin alinmak suretiyle yapilan ticari islemler rekabet yasag1-
nin kapsamina girmemektedir. Ancak, yonetim kurulu tyesi verilen iznin
sinirlarini agtigy takdirde ya da yasakli isleri yaptig1 takdirde yonetim kurulu
tiyesinin sorumlulugu dogacaktir.'® Ayrica, yonetim kurulu tiyelerinin sirketle
rekabet i¢ine girmemek kaydiyla bagka bir alanda ¢aligmas1 da mimkiindiir.
Ancak, bu durum yonetim kurulu iiyelerinin sirketteki mevcut gorevlerini
geregi gibi yerine getirememelerine neden olursa yonetim kurulu iiyelerine
kars1 sorumluluk davasinin agilmasi ve bu kisilerin azlinin istenmesi miimkiin

bulunmaktadir.'>

D. YONETIM KURULU UYELERI ACISINDAN REKABET YASAGI
SOZLESMESI

Rekabet yasaginin yonetim kurulu {iyesinin gorev siiresi sona erdikten
sonra ne kadar siire uygulanabilecegi tartisma konusu olmustur.”" Zira TBK m.
445 hikmiinde rekabet yasagi anlagsmasi iki yilla sinirlandirilmigtir. Ayrica
Yargitay da, rekabet yasagi anlagmasinin is sozlesmesinin sona ermesinden
itibaren iki yilik bir siire i¢in yapilabilecegini, bunun yaninda yasagin
sinirlariin belirlenmis olmasi gerektigini ve yasagin ¢aliyma ozgiirligiini
kisitlar nitelikte olmamasi gerektigini kabul etmistir."”> Ancak gerek TBK, gerek
Yargitay, rekabet yasag1 acisindan is s6zlesmesinin sona ermesini esas almigtir.
Bu durumda yonetim kurulu tyeleri ile sirket arasindaki iliskinin hukuki
niteliginin ne oldugu sorusu akla gelmektedir.

Genel kabule gore yonetim kurulu iyeleri ile anonim sirket arasinda

153

vekalet iligkisi bulunmaktadir.”® Ancak, bu durum hicbir surette yonetim

kurulu iyeleri ile sirket arasinda hizmet sézlesmesinin olmayacagi anlamina

1499 Esen, s. 325.

150 Bilgili/ Demirkaps, s. 396.

151 Karasu (2004), s. 25; Asik, s. 190; Uysal, Levent, s. 361.

92 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E: 2015/3828, K: 2015/11197, T: 28.11.2015, (Cevrimigi)
<https://www.hukukmedeniyeti.org/> s.e.t. 25.11.2020.

153 Arslanly, s. 108; Pulasly, s. 888-890; Mimaroglu, s. 102-103; Karasu (2004), s. 31.
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gelmemektedir."**

Hizmet sozlesmesinde is¢i ve isveren arasinda kisisel ve
hukuki bir bagimlilik bulunmaktadir.’® Igci, isverene hukuken ve manen
bagimlidir."*® Lakin, vekalet sozlesmesinde, hizmet sozlesmesinde oldugu gibi
kisisel ve hukuki bir bagimlilik bulunmamaktadir.”” Hizmet sozlesmesi
kapsaminda is¢i isi yaparken bagimlilik iliskisinin bir geregi olarak isverenin

emir ve talimatlarina uygun hareket etmek zorundadir."®

Bagimlilik iliskisinin bir geregi olarak isci, isverenin verecegi emir ve
talimatlar dogrultusunda bizzat isi yerine getirmekle yiikiimliidir."”® Buna
karsin vekalet sozlesmesinde vekil, emir ve talimatlara uyma agisindan daha
bagimsizdir. Zira vekalet sozlesmesinde, hizmet sozlesmesinde oldugu gibi
yogun bir bagimlilik iliskisi bulunmamaktadir. Vekil, ise baslama zamani, isin

yuritiilmesi ve isin yapilacagi yer agisindan daha bagimsizdir.'®

Hizmet s6zlesmesi agisindan bagimlilik unsuru biiyiik 6neme sahiptir ve
bagimlilik unsuru nedeniyle hizmet sozlesmesi, vekalet sozlesmesi ve eser
sozlesmesi gibi diger is gorme sozlesmelerden ayrilmaktadir.'' Vekalet

15 Camoglu, Ersin (1972) Anonim Ortaklik Yénetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu,

Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisi, s. 102 vd.; Uysal, s. 318.

1% Tungomag, Kenan/ Centel, Tankut (2018) Is Hukukunun Esaslari, 9. Baski, Istanbul, Beta
Yaynevi, s. 69; Stizek (2020), 249; Alper, Yusuf/ Kilkss, Ilknur (2017) i§ ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, 3. Baski, Bursa, Dora Yayincilik, s. 16; Demir, Fevzi (2006) Sorularla Bireysel i§
Hukuku, 1. Baski, Ankara, Tiirkiye Barolar Birligi Yaymlar1.

15 Mollamahmutoglu, Hamdi (2004) "4857 Sayili Yeni I3 Kanunu'nun Getirdigi Baz1 Onemli
Yenilikler", Kamu 15, C:7,S:4,s.7; Ozcan, Durmus (2016) Uygulamal1 i§ Davalari, 3. Bask,
Ankara, Adalet Yaymevi, s. 6; Akyigit, s. 39; Demircioglu/Centel, s. 33-34; Stizek (2020), s.
153; Giinay, Cevdet flhan (2010) 15 Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2. Baski, Ankara,
Yetkin Yayinevi, s.70.

157 Eren, Fikret (2020) Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler, 8. Baski, Ankara, Yetkin Yayinlary, s.
728-729.

138 Cil, Sahin, (2014) 1§ Hukuku Yargitay {lke Kararlari, 6. Baski, Ankara, Yetkin Yayinevi s.48-
49; Tungomag/Centel, s. 52.

15 Aydinly, Ibrahim (2005) "Is¢inin Kisiliginin Korunmasina Yénelik Diizenlemeler ve Borglar

Kanunu Tasarisinin Konuyla Hgili Diizenlemelerinin Degerlendirilmesi”, TUHIS, 15 Hukuku

ve Tktisat Dergisi, C: 19, S: 6, s. 22-23; Giinay, 5.78-80.

10 Tekben, Tugge (2021) Vekalet Iligkilerinde Vekalet Verenin Talimati ve Hukuki Sonuglari, 1.
Baski, Istanbul, On iki Levha Yaymcilik.

161 zcan, s. 6.
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sozlesmesi kapsaminda vekilin miivekkilinin bir isini yapmak veya bir islemini
gerceklestirmek icin gerekli cabayr gostermesi yeterli olup vekil sonugtan
sorumlu degildir.'” Bir bagka ifadeyle vekil isi yapmak ya da iglemi
gerceklestirmek icin gerekli ¢abay1 gostermisse sonu¢ alamamasindan dolay1
sorumlu olmamaktadir.'”® Bu nedenle hizmet s6zlesmesi kapsaminda is¢inin is
sozlesmesi sona erdikten sonra isverenle rekabet icine girmemesi gereken
TBK'de diizenlenen iki yillik siirenin anonim sirket yonetim kurulu tyeleri i¢in
uygulanmamasi gerektigini kabul etmek gerekir.'** Bu anlayisa gore yonetim
kurulu iiyesinin gorev siiresi sona erdikten sonra rekabet yasagina iliskin iki
yulik bir siire sinirlamasi bulunmamaktadir. Bu kapsamda yonetim kurulu
tiyesinin anonim sirketle rekabet etmemesi gereken siire iki yilin {izerinde bir
stire olabilir. Bu siirenin belirlenmesi agisindan belli kriterler dogrultusunda bir
degerlendirmenin yapilmas: isabetli olacaktir. Buna gore, yonetim kurulu
liyesinin yaptig1 ise, pozisyonuna, vakif oldugu ticari sirlarin tiiriine, sirketin
faaliyet gosterdigi sektore ve getirilen rekabet yasaginin ¢alisma ve sozlesme
hakkina bir kisitlama getirip getirmedigine bu nedenle somut olayin

ozelliklerine gore bir degerlendirmenin yapilmas: gerekmektedir.'®

Yargitay, yonetim kurulu iyesinin anonim sirketle rekabet etme
yasaginin, yonetim kurulu iiyesinin gorevinin bitmesi ile sona erecegini kabul

etmigtir.'s

Ancak Yargitay baska bir kararinda sirket ile arasinda hizmet
sozlesmesi bulunan yonetim kurulu iiyesine gorev siiresi sona erdikten sonrasi
i¢in rekabet yasag1 getirilebilecegini kabul etmis olsa da, s6z konusu rekabet
yasagini Anayasal temel hak ve hiirriyetlere aykir1 olmas: halinde gegersiz

sayilacagini ve rekabet yasagina iliskin belirlenen siirenin de her somut olayin

162 Eren,s. 717-719.

163 Ergun, Omer (2018) Bor¢lar Hukuku (Ozel Hiikiimler) Ders Notlari, 1. Baski, Ankara, Seckin
Yaymncilik, s. 235.

164 Agik, s. 190.

165 Karasu (2004), s. 31-32; ayrica bkz, Yargitay 11. Hukuk Dairesinin aymi yondeki karari,

Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E: 2011/13747, K: 2011/356, T: 19.01.2012, (Cevrimici)

<https://karararama. yargitay.gov.tr/ YargitayBilgi BankasilstemciWeb/> s.e.t.25.11.2020.

166 Yargitay 11. Hukuk Dairesi, E: 2010/11204, K: 2010/15168, T: 04.10.2012, (Cevrimici)
<http://www.kazanci.com/kho2/ibb/ giris.html> s.e.t. 25.11. 2020.
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ozelliklerine gore degisiklik gosterebilecegini ifade etmistir.'” Lakin, yonetim
kurulu tiyesi ile sirket arasinda vekalet sozlesmesi de olabilir. Zira anonim sirket
ile yonetim kurulu iiyesi arasinda bir sozlesme iliskisi bulunmaktadir ve bu
sozlesmede yonetim kurulu tiyesinin sirket karsisindaki durumuna iligskin bir
hiikmiin bulunmamasi halinde s6z konusu sozlesme vekalet s6zlesmesi olarak
nitelendirilmektedir.'® O halde yonetim kurulu iiyesi ile girket arasinda vekalet
sozlesmesinin bulunmasi halinde yénetim kurulu iyeligi sifatinin sona ermesi
halinde rekabet yasaginin s6z konusu olmayacagini kabul etmek gerekir.

SONUC

Anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin sirket menfaatlerini, kendi
menfaatlerinin iizerinde tutmas1 gerekmektedir. Zira anonim sirket yonetim
kurulu tyeleri, sirket ile ilgili bir¢ok is sirr1 ve ticari sir niteliginde bilgilere
kolaylikla erisebilmektedir. Ayrica sirket biinyesinde yonetim kurulu tyeleri
bulunduklar1 pozisyon dolayisiyla ¢ok degerli is sirr1 ve ticari sir niteliginde
bilgileri 6grenebilmektedir.

Yonetim kurulu iiyelerinin is sirr1 ve ticari sir mahiyetindeki bu bilgileri
kendi menfaatine kullanmasi, sirket menfaatlerine zarar verebilmektedir. Bu
nedenle yonetim kurulu iyelerinin anonim sirketle rekabet etmesi
yasaklanmustir.

Anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin sirketin faaliyet alanina giren
bir konuda sirketle rekabet igine girmesi kural olarak hukuka aykirilik
olusturmaktadir. Bir baska ifadeyle anonim sirketin fiilen is yaptig1 alanda
yonetim kurulu iyelerinin faaliyet gostermemesi gerekir. Burada anonim
sirketin esas sozlesmesinde yazan konu degil, anonim sirketin fiilen yaptig1 is
esas alinmaktadir. Buna gore, anonim sirket fiilen hangi alanda ugrasiyorsa,
yonetim kurulu tiyesi bu alanda faaliyette bulunmamalidir. Aksi halde, yonetim
kurulu tyesi sirketle rekabet igine girmeme yiikiimliligiini ihlal etmis
olacaktir. Ancak, anonim sirket genel kurulunun yénetim kurulu tiyesine izin

67 Yargitay 11. Hukuk Dairesi E: 2011/13747, K: 2011/356, T: 19.01.2012, (Cevrimigi)
<https://karararama.yargitay.gov.tr/ YargitayBilgi BankasilstemciWeb/> s.e.t.25.11.2020.
168 Ozer, s. 61.
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vermesi halinde, yonetim kurulu iyesinin rekabet yasagini ihlal ettigini
soylemek mimkiin olmayacaktir. Bunun yaninda, yonetim kurulu dyesi
sirketin faaliyet alanina girmeyen bir konuda faaliyet gosterdigi takdirde,
yonetim kurulu iiyesinin rekabet yasagini ihlal ettigini soylemek s6z konusu
degildir. Yonetim kurulu iiyesinin yaptig: is ticari nitelikte degilse bu durumda
da rekabet yasaginin ihlal edildigi iddiasinda bulunmak anlamsiz olacaktir. Bu
kapsamda, yonetim kurulu iiyesinin sadakat yiikiimliliigiiniin bir geregi olarak
sirketin fiilen faaliyet gosterdigi alanda sirketle rekabet igine girmekten
kaginmasi gerekmektedir. Sirket yonetim kurulu iiyesinin rekabet yasagini ihlal
etmesi halinde, sirket yonetim kurulu, rekabet yasagini ihlal eden tiye hakkinda
segimlik haklarini kullanabilmektedir. Ancak, yonetim kurulunda ¢ok sayida
tiye rekabet yasagini ihlal etmis ve bu nedenle yonetim kurulu toplanamamakta
ise, sirket genel kurulu segimlik yaptirimi uygulamak yoniinde karar
almaktadir. Ayrica, yonetim kurulunun tamamen rekabet yasagini ihlal etmesi
halinde de sirket genel kurulu se¢imlik hakkin kullanimi yoéniinde karar
vermektedir. Bunun yaninda, sirket genel kurulunun yonetim kurulu iyesine
belli alanlarda faaliyet yapabilmesi i¢in izin vermesi de miimkiin
bulunmaktadir. Ancak, yonetim kurulu iiyesinin bu izin ¢ercevesinde hareket
etmesi gerekmektedir. Yonetim kurulu dyesinin verilen izin g¢ergevesinde
hareket etmesi halinde rekabet yasaginin ihlal edildigini séylemek s6z konusu
degildir. Lakin, sirketin yonetim kurulu tyesinin gorev siiresi sona erdikten
sonra da belli bir siire i¢in yonetim kurulu iiyesine rekabet yasag1 getirmesi
miimkiin bulunmaktadir. Buna karsin, getirilen bu yasagin hangi alanda ve
hangi faaliyet icin getirildiginin belli olmasi1 gerekmektedir.

O halde, yonetim kurulu tiyesi genel kuruldan bir izin almamuissa, izin
alsa dahi verilen iznin sinirlarini agmigsa, sirketin faaliyet alanina giren bir
alanda faaliyet gostermisse ve gorev siiresi sona erdikten sonra yonetim kurulu
tiyesine belli bir alanda ve belli bir siire rekabet yasag1 getirilmigse yonetim
kurulu tyesi rekabet yasagini ihlal etmis olacaktir. Bu durumda da yonetim
kurulu tiyesinin hukuki sorumlulugu dogacaktir.

Belirtmek gerekir ki, yonetim kurulu iyesi i¢in getirilen yasak, yonetim
kurulu tyeligi sifatina baglidir. Bir baska ifadeyle rekabet yasag1 yonetim kurulu
tiyesinin gorev siiresi ile sinirlidir. Bu kapsamda yonetim kurulu tyeligi sona
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eren kisinin TTK m. 396 kapsaminda rekabet yasag1 s6z konusu olmayacaktir.
Ancak, sirket esas sozlesmesinde yonetim kurulu iiyeligi sona eren kisinin,
sirket sonrasi faaliyetlerine yonelik de rekabet yasaginin getirilmesi
mimkiindiir. O halde esas sozlesme ile yonetim kurulu iyesine yasak
getirilmesi halinde TBK m. 444 vd. hiikiimlerinin birebir uygulanmasi zorunlu
degildir. Zira esas sozlesme kapsaminda rekabet yasaginin ne sekilde
uygulanacag belirlenebilmektedir. Esas sozlesmede yoneticilik sifati sona
erdikten sonra da rekabet yasaginin belli bir siire daha devam edecegi
kararlagtirilabilmektedir. Ancak rekabet yasagi yonetim kurulu iyeleri igin
getirilebilmekte, pay sahipleri i¢in rekabet yasagi soz konusu olmamaktadir.
Buna gore esas sozlesme ile yonetim kurulu iiyeligi sifat1 sona erdikten sonrasi
icin rekabet yasag getirilebilecegi kararlastirilmis olsa dahi, kisi yonetim kurulu
tyeliginde istifa etmis ve sadece pay sahibi olmus, paymni da bagkasina
devretmisse boyle bir yasak s6z konusu olmayacaktir.
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